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การศึกษาวิจยัในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาภาวะเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด (2) ศึกษาสภาพหนี้นอกระบบและปจจัยที่ทํา
ใหสมาชิกของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด เปนหนี้นอกระบบ และ (3) 
ศึกษาบทบาทของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด ในการแกไขปญหาหนี้
นอกระบบของสมาชิก โดยนําเอาคาความถี่ คารอยละ t-test และ การวิเคราะหความแปรปรวน มา
ใชเปนเครื่องมอืในการวิเคราะหขอมูล ทั้งนีข้อมูลที่ใช ไดจากการสอบถามกลุมตัวอยางสมาชิก
สหกรณ จํานวน 278 คน 

 
ผลการวิจัยพบวา สมาชิกที่มคีวามแตกตางกันตาม เพศ ระดับการศกึษา รายไดตอเดือน 

คาใชจายตอเดอืน จํานวนผูอยูในอุปการะ และอายุสมาชกิภาพ มีสภาพหนี้สินนอกระบบไม
แตกตางกนั กลาวคือ ลักษณะความแตกตางสวนบุคคลดังกลาวไมมีผลตอสภาพหนี้สินนอกระบบ 
คงมีแตความแตกตางกันที่อายุของสมาชิก นั่นคือ สมาชิกที่มีชวงอายุ 41-50 ป มีหนีน้อกระบบ
มากกวาสมาชกิที่มีอายุอยูในชวงอื่นๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 
นอกจากนี้ยังพบวาสหกรณออมทรัพย ไดมีบทบาทในการแกไขหรือบรรเทาปญหาหนี้นอกระบบ 
ใหแกสมาชิก โดยสามารถทําให ภาระหนี้ (อัตราดอกเบีย้เงินกู ระยะเวลาการพิจารณาใหกู 
ระยะเวลาการชําระเงินคืน และเงื่อนไขการค้ําประกัน) ลดลง และสัญญาเงินกูมีความเปนธรรม
มากขึ้น ทําใหสมาชิกถูกเอารัดเอาเปรียบจากผูใหกูเงินนอกระบบนอยลง ดังนั้นภาครัฐจึงควร
สงเสริมใหมีการจัดตั้งและใชประโยชนจากสหกรณออมทรัพยในการแกไขปญหาหนีน้อกระบบ
ใหมากขึน้ 
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