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สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
                  

สรุปผลการวิจัย
 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง ปจจัยที่มผีลตอพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากร 
ในสังกัดสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดสมทุรสงคราม เปนการวจิัยเชิงพรรณนา (Descriptive  
Research) ประเภทการสํารวจ (Survey Research) โดยมวีตัถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอ
พฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงคราม โดยนําเอาทฤษฎีแรงสนับสนุนทางสังคม (Social Support Theory) และแนวคิด  
PRECEDE Model มาประยกุตใชในการศกึษาวจิัย  เพื่อใหทราบถึงความสัมพันธของปจจัยทาง 
ชีวสังคม ปจจยันํา ปจจัยเอื้อ และปจจยัเสรมิ กับพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของ
บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม  ซ่ึงผลที่ไดรับจากการศึกษาวจิัย 
จะนําไปสูการสงเสริมสนับสนุนการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากร ใหเหมาะสม และ
ปฏิบัติอยางตอเนื่องเปนประจํา  ซ่ึงจะนําไปสูการสรางเสริมลักษณะนสัิยหรือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงคราม  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหองคกรภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน ไดศึกษาเปน
แบบอยางและแนวทางที่ถูกตองตอไป    
 
  ผลการวิเคราะหการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
จังหวดัสมุทรสงคราม โดยสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้  
 
การสรุปผลตามวัตถุประสงคท่ัวไปของการวิจัย 
  
 วัตถุประสงคทั่วไปของการวิจัยในครั้งนี้ คือ เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการออกกําลังกาย 
เพื่อสุขภาพของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม  ผลการวิจัยช้ีให 
เห็นวา พฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข 
จังหวดัสมุทรสงคราม จะเปนพฤติกรรมที่พึงประสงคหรือไมนั้น สามารถอธิบายไดดวยทฤษฎ ี
แรงสนับสนุนทางสังคม (Social Support Theory) และแนวคิด PRECEDE Model ที่ผูวิจัยได
เลือกใชเปนกรอบแนวคิดในการวจิัยคร้ังนี้  ซ่ึงเมื่อนํามาวิเคราะหโดยใชหลักสถิติแลวพบวา  
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ปจจัยนําไดแก ความรูเร่ืองการออกกําลังกาย ทัศนคติเกี่ยวกับการออกกาํลังกาย การรบัรูสภาวะ
สุขภาพ และปจจัยเสริมไดแก การไดรับแรงสนับสนุนจากบุคคล การไดรับแรงสนบัสนุนทางสังคม 
และการไดรับขอมูลขาวสาร มีผลตอพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัสมุทรสงคราม  
 
การสรุปผลตามวัตถุประสงคเฉพาะของการวิจัย  
 
 วัตถุประสงคเฉพาะของการวิจัยในครั้งนี้ คือ  
  
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากรในสังกดัสํานักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
  
   จากการศึกษาพบวา บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม  
มีพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมา 
มีพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ อยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 30.60 และมพีฤติกรรม 
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอยูในระดบัต่ํา คิดเปนรอยละ 29.40   
 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัทางชีวสังคม ไดแก เพศ อายุ คาดัชนีมวลกาย  
ขนาดของรอบเอว ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส รายได หนวยงาน/สถานที่ปฏิบัติงาน  
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ ระดับตําแหนง  ภาวะสุขภาพ (การตรวจรางกายประจําป) ประวัติการเจบ็ปวย  
และประเภทของการออกกําลังกาย กับพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากร 
ในสังกัดสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดสมทุรสงคราม 
 
  จากการศึกษาพบวา หนวยงาน/สถานที่ปฏิบัติงาน มีความสัมพันธกับพฤติกรรม 
การออกกําลังกายของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม สวนเพศ อายุ 
คาดัชนีมวลกาย ขนาดของรอบเอว ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส รายได ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ ระดบัตําแหนง ภาวะสุขภาพ (การตรวจรางกายประจําป) ประวัติการเจบ็ปวย และประเภท
ของการออกกาํลังกาย ไมมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากร
ในสังกัดสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดสมทุรสงคราม 
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 3.    เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยันํา ไดแก ความรูเร่ืองการออกกําลังกาย ทัศนคติ
เกี่ยวกับการออกกําลังกาย และการรับรูสภาวะสุขภาพ กบัพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
ของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัสมุทรสงคราม 
 
  จากการศึกษาพบวา บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม  
มีความรูเร่ืองการออกกําลังกาย อยูในระดบัปานกลาง คิดเปนรอยละ 73.90 รองลงมามีความรูอยูใน
ระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 17.40 และมีความรูอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 8.70  นอกจากนี้ยังพบวา
ความรูเร่ืองการออกกําลังกาย ไมมีความสมัพันธกับพฤตกิรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของ
บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 
  ในดานทัศนคติเกี่ยวกับการออกกําลังกายพบวา บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข 
จังหวดัสมุทรสงคราม มีทัศนคติตอพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ อยูในระดับต่ํา คิดเปน
รอยละ 41.60  รองลงมามีทัศนคติอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 30.65 และมีทัศนคตอิยูในระดับ 
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 27.75  นอกจากนีย้ังพบวาทัศนคติเกี่ยวกับการออกกําลังกาย มีความ 
สัมพันธทางสถิติกับพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
   สวนการรับรูสภาวะสุขภาพพบวา บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงคราม มีการรับรูสภาวะสุขภาพ อยูในระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 45.20  รองลงมามีการรับรู
สภาวะสุขภาพอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 34.80 และมีการรับรูสภาวะสุขภาพ อยูในระดับ 
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 20.00  นอกจากนีย้ังพบวา การรับรูสภาวะสุขภาพ มีความสมัพันธทาง
สถิติกับพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวดั
สมุทรสงคราม อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
  4.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัเอื้อ ไดแก นโยบายสงเสริมการออกกําลังกาย 
ทรัพยากรที่สนับสนุนการออกกําลังกาย สถานที่และอุปกรณการออกกําลังกาย กับพฤติกรรม     
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากรในสังกัดสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดสมทุรสงคราม  
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  จากการศึกษาพบวา บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม  
มีระดับการไดรับปจจัยเอื้อทีม่ีผลตอพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ อยูในระดับปานกลาง 
คิดเปนรอยละ 40.30 รองลงมามีการไดรับปจจัยเอื้ออยูในระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 31.60 และอยูใน
ระดับสูง คิดเปนรอยละ 28.10  นอกจากนีย้ังพบวาปจจยัเอื้อไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรม 
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากรในสังกัดสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดสมทุรสงคราม 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
      
          5.   เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัเสริม ไดแก การไดรับแรงสนับสนุนจากบุคคล 
การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคม และการไดรับขอมูลขาวสาร กับพฤติกรรมการออกกําลังกาย 
เพื่อสุขภาพของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม   
 
  จากการศึกษาพบวา บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม  
มีระดบัการไดรับปจจยัเสริมที่มีผลตอพฤตกิรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ อยูในระดับปานกลาง 
คิดเปนรอยละ 41.30  รองลงมามีการไดรับปจจัยเสริมอยูในระดบัต่ํา คดิเปนรอยละ 31.00 และ 
อยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 27.70  นอกจากนีย้ังพบวาปจจัยเสริมมีความสัมพันธกบัพฤติกรรม
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากรในสังกัดสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดสมทุรสงคราม 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01   
     
 6. เพื่อศึกษาตวัแปรที่สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  
ของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัสมุทรสงคราม  
 
    จากผลการศึกษาพบวา ตวัแปรจํานวน 3 ตวั คือ ทัศนคติเกี่ยวกับการออกกําลังกาย 
การรับรูสภาวะสุขภาพ และปจจัยเสริมเกี่ยวกับการออกกาํลังกาย สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรม
การออกกําลังกาย ของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม ไดรอยละ 
54.50 และสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม ไดดีกวาตัวแปรตวัใดตวัหนึ่งเพียงตัวเดียว 
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ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย
  
 จากการศึกษาทําใหทราบถึงปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของ
บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม และผูวจิัยขอใหขอเสนอแนะจาก
ผลการวิจัย ดังนี้ 
 
 1. พฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข 
จังหวดัสมุทรสงคราม พบวา สวนใหญมีพฤติกรรมการออกกําลังกายอยูในระดับปานกลาง และ 
การไดรับปจจยัเอื้อ ไดแก นโยบายที่สงเสริมการออกกําลังกาย ทรัพยากรที่สนับสนุนการออก 
กําลังกาย สถานที่และอุปกรณการออกกําลังกาย พบวา สวนใหญไดรับปจจัยเอื้ออยู ในระดับ     
ปานกลาง  ดังนั้นหนวยงานจึงควรจัดใหมชีมรมการออกกําลังกาย มีสถานที่และอุปกรณการออก
กําลังกาย  ตลอดจนสนับสนุนทรัพยากรตางๆ ที่เกี่ยวของกับการออกกําลังกาย และกําหนดเปน
นโยบายใหบคุลากรในสังกดัสมัครเปนสมาชิก จัดวิทยากรใหความรูเร่ืองการออกกาํลังกาย และ
กําหนดใหมีการออกกําลังกายในเวลาราชการโดยถือวาเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่         
เพื่อฝกฝนทักษะในการออกกําลังกายและสามารถเปนตนแบบใหแกสังคมไดอยางถูกตอง 
 
 2. ทัศนคติในการออกกําลังกาย  การรับรูสภาวะสุขภาพ และปจจัยเสริมเกี่ยวกับการออก 
กําลังกาย มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัสมุทรสงคราม  ดังนั้นจึงควรจัดการสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลคล
ในครอบครัว ญาติ เพื่อน บคุลากรทางการแพทย มีสวนรวมในการสงเสริมการออกกําลังกายของ
บุคลากร  ทั้งนี้ควรมีการกระตุนเตือนผานทางสื่อตางๆ อยางตอเนื่องดวยเชนกนั  เพื่อเสริมสราง 
การพัฒนาหรอืการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการออกกําลังกายใหมีความเหมาะสม และสม่ําเสมอ 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.   ควรมีการวิจยัโดยการใชโปรแกรมสุขศึกษา และมกีารประยุกตทฤษฎีตางๆ เชน 
ทฤษฎีแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ ทฤษฏีความสามารถตนเอง ในรปูแบบที่ใหบุคลากร             
มีความตระหนักในการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ และขยายไปสูบุคคลในครอบครัว ญาติ หรือ 



 120

เพื่อนรวมงาน  เพื่อสงเสริม พัฒนา และเสริมสรางพฤติกรรมการออกกําลังกายเพิ่มขึน้อีกทางหนึ่ง 
รวมทั้งจะทําใหพฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากร มีความสม่ําเสมอ และตอเนื่องตลอดไป 
 
 2. ในการศึกษาครั้งตอไป ควรมีการศึกษาในหนวยงานอืน่ที่เปนตนแบบในการถายทอด 
ความรู หรือหนวยงานที่บุคลากรตองมีสุขภาพรางกายทีแ่ข็งแรงสมบูรณ เชน สถานศึกษา           
คายทหาร และกองกํากับการตํารวจ หรือศกึษาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของ
บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม ที่เปนปญหาสาธารณสุข โดยสราง
ตัวแปรแตละตัวใหครอบคลุม  เพื่อจะไดนํามาพัฒนาและสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค
ใหยั่งยืนตอไป 
 


