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อุปกรณและวิธีการ 
                                          

รูปแบบการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิพรรณนา(Descriptive Research) ประเภทการสํารวจ (Survey  
Research) มุงที่จะศึกษาปจจยัที่มีผลตอพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากร 
ในสังกัดสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดสมทุรสงคราม   
 

ประชากร 
  
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงคราม ทั้งเพศชายและเพศหญิง จาํนวน 1,545 คน  
 

กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวดั
สมุทรสงคราม กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการคํานวณ ของ Krejcie and Morgan ดังนี้ 
(Krejcie and Morgan, 1970)   
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    n  = ขนาดของตัวอยาง 
 2χ    = คาไคสแควรที ่df เทากับ 1 และระดับความเชื่อมั่น 95 % ( 2χ = 3.841) 
 N  = ขนาดของประชากร 
 P  = สัดสวนของลักษณะที่สนใจในประชากร (P = 0.5) 
 Q  = 1 - P = 1 - 0.5 = 0.5 
 e  = เปอรเซ็นตของความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได (e = 0.5) 
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 N  = 307.79 คน  
 
 ดังนั้น จากการแทนคาในสตูรเมื่อบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงคราม ทั้งหมดจํานวน 1,545 คน จะไดกลุมตัวอยาง เทากับ 307.79 คน จึงไดปรับเปน 
จํานวนเต็มใหขนาดของกลุมตัวอยางเทากบั 310 คน 
 
 คัดเลือกกลุมตวัอยางโดยใชวิธีการเลือกตวัอยางเปนชั้นภูม ิ(Stratified Sampling)  
(เทียนฉาย, 2544) แลวจึงนํามาสุมเลือกแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) ซ่ึงผูวิจัยทาํการเก็บ 
ขอมูลบุคลากรที่ถูกคัดเลือกตามสัดสวนเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 310 คน ดังปรากฏตามตารางดังนี ้
 
ตารางที่ 1  จํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง จําแนกตามหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข    
                  จังหวดัสมุทรสงคราม 
 

หนวยงาน ประชากร 
จํานวน/คน 

กลุมตัวอยาง 
จํานวน/ คน 

   

1.  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ    107 22 
2.  โรงพยาบาลสมเด็จพระพทุธเลิศหลา 818 164 
3.  โรงพยาบาลนภาลัย 262 53 
4.  โรงพยาบาลอัมพวา 120 24 
5.  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง 96 19 
6.  สํานักงานสาธารณสุขอําเภออัมพวา 81 16 
7   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางคนท ี 61 12 

   

รวม 1,545 310 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
    
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยสอบถามบุคลากร 
ในสังกัดสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดสมทุรสงคราม แบบสอบถาม 1 ชุด แบงออกเปน 5 สวน คือ 
   
 สวนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลปจจัยทางชีวสังคมของบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม ไดแก เพศ อายุ น้ําหนัก/สวนสูง ขนาดของรอบเอว ระดับ
การศึกษา สถานภาพการสมรส รายได หนวยงาน/สถานที่ปฏิบัติงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ภาวะสุขภาพ (การตรวจรางกายประจําป) ประวัติการเจ็บปวย และประเภทของการออกกําลังกาย 
จํานวน 13 ขอ แบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Check list) และแบบเติมขอความ (Open ended)  
  
 สวนท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยนํา ที่สงผลตอพฤติกรรมการออกกําลังกาย  
เพื่อสุขภาพ แบงเปน 3 ดาน ประกอบดวย   
 
 1.  ดานความรูเร่ืองการออกกําลังกาย แบบสอบถามเปนแบบเลือกคําตอบเพียง          
คําตอบเดียว คอื ใช ไมใช และไมแนใจ กาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
  คําตอบที่ตอบถูก   ได 1 คะแนน 
  คําตอบที่ตอบผิด  ได  0 คะแนน 
  คําตอบที่ตอบไมแนใจ ได 0  คะแนน 
   
  การแปลผลแบงระดับความรูเร่ืองการออกกําลังกาย แบงออกเปน  3 ระดับ โดย
พิจารณาจากเกณฑเฉลี่ยของระดับความรูเร่ืองการออกกาํลังกาย จากคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนน
ที่ได คือ X ± ½ S.D. (สุวิมล, 2546)  ซ่ึงมีระดบัคะแนนดังนี ้ 
 
  ระดับสูง หมายถึง  คะแนนระหวางคะแนนมากกวา X + ½ S.D. ถึงคะแนนสูงสุด 
  ระดับปานกลาง  หมายถึง  คะแนนระหวาง X  ± ½ S.D. 
  ระดับต่ํา  หมายถึง  คะแนนระหวางคะแนนนอยกวา X - ½ S.D. ถึงคะแนนต่ําสุด 
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 2. ดานทัศนคติเกีย่วกับการออกกําลังกาย  แบบสอบถามเปนแบบเลือกคําตอบเพียง 
คําตอบเดียว คอื เห็นดวยอยางยิ่ง เหน็ดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง และขอคําถามเปนแบบ
มาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ขอคําถามมีทั้งดานบวกและดานลบ มีมาตราวัด 4 ระดับ   
กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
  
  คําถามเชิงบวก 
 
  เห็นดวยอยางยิ่ง ได 4 คะแนน 
  เห็นดวย  ได 3 คะแนน 
  ไมเห็นดวย  ได 2 คะแนน 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ได 1 คะแนน 
 
  คําถามเชิงลบ 
 
  เห็นดวยอยางยิ่ง ได 1 คะแนน 
  เห็นดวย  ได 2 คะแนน 
  ไมเห็นดวย  ได 3 คะแนน 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ได 4 คะแนน 
 
   การแปลผลแบงระดบัทัศนคติเกี่ยวกับการออกกําลังกาย แบงออกเปน  3 ระดับ        
โดยพิจารณาจากเกณฑเฉลี่ยของระดับทัศนคติเกี่ยวกบัการออกกําลังกาย จากคามัชฌิมเลขคณิตของ
คะแนนที่ได คอื X ± ½ S.D. (สุวิมล, 2546)  ซ่ึงมีระดับคะแนนดังนี ้
 
  ระดับสูง  หมายถึง  คะแนนระหวางคะแนนมากกวา X + ½ S.D. ถึงคะแนนสูงสุด 
  ระดับปานกลาง  หมายถึง  คะแนนระหวาง X  ± ½ S.D. 
  ระดับต่ํา หมายถึง  คะแนนระหวางคะแนนนอยกวา X - ½ S.D. ถึงคะแนนต่ําสุด 
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 3. ดานการรับรูสภาวะสุขภาพ  แบบสอบถามเปนแบบเลือกคําตอบเพียงคาํตอบเดียว คือ  
เห็นดวยอยางยิ่ง เหน็ดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิง่ และขอคําถามเปนแบบมาตราสวน
ประเมินคา (Rating Scale) ขอคําถามมีทั้งดานบวกและดานลบ มีมาตราวัด 4 ระดับ กําหนดเกณฑ
การใหคะแนนดังนี ้
 
  คําถามเชิงบวก 
 
  เห็นดวยอยางยิ่ง ได 4 คะแนน 
  เห็นดวย  ได 3 คะแนน 
  ไมเห็นดวย  ได 2 คะแนน 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ได 1 คะแนน 
 
  คําถามเชิงลบ 
 
  เห็นดวยอยางยิ่ง ได 1 คะแนน 
  เห็นดวย  ได 2 คะแนน 
  ไมเห็นดวย  ได 3 คะแนน 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ได 4 คะแนน 
 
  การแปลผลแบงระดับการรบัรูสภาวะสุขภาพ แบงออกเปน 3 ระดับ โดยพิจารณาจาก
เกณฑเฉลีย่ของระดับการรับรูสภาวะสุขภาพ จากคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนทีไ่ด คือX ± ½ S.D. 
(สุวิมล, 2546)  ซ่ึงมีระดับคะแนนดังนี ้
 
  ระดับสูง  หมายถึง  คะแนนระหวางคะแนนมากกวา X + ½ S.D. ถึงคะแนนสูงสุด 
  ระดับปานกลาง  หมายถึง  คะแนนระหวาง X ± ½ S.D. 
  ระดับต่ํา หมายถึง  คะแนนระหวางคะแนนนอยกวา X - ½ S.D. ถึงคะแนนต่ําสุด 
 
 สวนท่ี 3   แบบสอบถามการไดรับปจจัยเอื้อเกี่ยวกับการออกกําลังกาย  แบบสอบถาม     
เปนแบบเลือกคําตอบเพียงคาํตอบเดียว คือ ไดรับมาก ไดรับปานกลาง ไดรับนอย และขอคําถาม
เปนแบบมาตราสวนประเมนิคา (Rating Scale) มีมาตราวดั 3 ระดับ   
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 กําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
 
 ไดรับมาก ได 3 คะแนน 
 ไดรับปานกลาง   ได 2 คะแนน 
 ไดรับนอย ได 1 คะแนน 
 
 การแปลผลแบงระดับการไดรับปจจัยเอื้อเกี่ยวกับการออกกําลังกาย แบงออกเปน 3 ระดับ 
โดยพิจารณาจากเกณฑเฉลี่ยของระดับการไดรับปจจยัเอือ้เกี่ยวกับการออกกําลังกาย จากคามัชฌิม
เลขคณิตของคะแนนที่ได คือ X ± ½ S.D. (สุวมิล, 2546)  ซ่ึงมีระดับคะแนนดังนี ้
 
 ระดับสูง  หมายถึง คะแนนระหวางคะแนนมากกวา X + ½ S.D. ถึงคะแนนสูงสุด 
 ระดับปานกลาง  หมายถึง คะแนนระหวาง X ± ½ S.D. 
 ระดับต่ํา  หมายถึง  คะแนนระหวางคะแนนนอยกวา X - ½ S.D. ถึงคะแนนต่ําสุด 
 
 สวนท่ี 4  แบบสอบถามการไดรับปจจัยเสริมเกี่ยวกับการออกกําลังกาย  แบบสอบถาม  
เปนแบบเลือกคําตอบเพียงคาํตอบเดียว คือ ไดรับเปนประจํา ไดรับเปนบางครั้ง ไดรับนอยครั้ง และ
ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) มีมาตราวัด 3 ระดับ กําหนดเกณฑการให
คะแนนดังนี ้
  
 ตอบไดรับเปนประจํา     ได 3 คะแนน 
 ตอบไดรับเปนบางครั้ง   ได  2 คะแนน 
 ตอบไดรับนอยคร้ัง         ได 1  คะแนน 
 
 การแปลผลแบงระดับการไดรับปจจัยเสริมเกี่ยวกับการออกกําลังกาย แบงออกเปน 3 ระดับ 
โดยพิจารณาจากเกณฑเฉลี่ยของระดับการไดรับปจจยัเสริมเกี่ยวกับการออกกําลังกาย จากคามัชฌิม
เลขคณิตของคะแนนที่ได คือ X ± ½ S.D. (สุวมิล, 2546)  ซ่ึงมีระดับคะแนนดังนี ้
 
 ระดับสูง  หมายถึง  คะแนนระหวางคะแนนมากกวา X + ½ S.D. ถึงคะแนนสูงสุด 
 ระดับปานกลาง  หมายถึง  คะแนนระหวาง X ± ½ S.D. 
 ระดับต่ํา  หมายถึง  คะแนนระหวางคะแนนนอยกวา X - ½ S.D. ถึงคะแนนต่ําสุด 
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 สวนท่ี 5  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัสมุทรสงคราม แบบสอบถามเปนแบบเลือกคําตอบเพียงคําตอบ
เดียว คือ ปฏิบัติมากที่สุด ปฏิบัติบอย ปฏิบัตินอย ปฏิบัตนิอยที่สุด และขอคําถามเปนแบบมาตรา
สวนประเมนิคา (Rating Scale)  ขอคําถามมีทั้งดานบวกและดานลบ มีมาตราวัด 4 ระดับ กําหนด
เกณฑการใหคะแนนดังนี ้
  
 คําถามเชิงบวก 
 
 ปฏิบัติมากที่สุด  ได 4 คะแนน 
 ปฏิบัติบอย   ได 3 คะแนน 
 ปฏิบัตินอย  ได 2 คะแนน 
 ปฏิบัตินอยที่สุด  ได 1 คะแนน 
 
 คําถามเชิงลบ 
 
 ปฏิบัติมากที่สุด  ได 1 คะแนน 
 ปฏิบัติบอย  ได 2 คะแนน 
 ปฏิบัตินอย  ได 3 คะแนน 
 ปฏิบัตนิอยที่สุด  ได 4 คะแนน 
  
  การแปลผลแบงระดับพฤตกิรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ แบงออกเปน  3 ระดบั  
โดยพิจารณาจากเกณฑเฉลี่ยของระดับพฤติกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ จากคามัชฌิม 
เลขคณิตของคะแนนที่ไดคือ X ± ½ S.D. (สุวมิล, 2546)  ซ่ึงมีระดับคะแนนดังนี ้
 
 ระดับสูง  หมายถึง  คะแนนระหวางคะแนนมากกวา X + ½ S.D. ถึงคะแนนสูงสุด 
 ระดับปานกลาง หมายถึง คะแนนระหวาง X ± ½ S.D. 
 ระดับต่ํา หมายถึง  คะแนนระหวางคะแนนนอยกวา X - ½ S.D. ถึงคะแนนต่ําสุด 
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การสรางเครื่องมือ 
    
 1.  ศึกษาคนควา จากเอกสาร ตาํราวิชาการ ที่เกี่ยวกับการสรางแบบสอบถามสําหรับ     
การวิจยั 
 
 2.   ศึกษาเอกสาร ตํารา วารสาร และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการออกกําลังกาย 
 
 3.   นําขอมูลตางๆ ที่ไดจาการศกึษามาสรางแบบสอบถาม โดยมีการตั้งคําถามเปนทั้งแบบ 
ปลายปด ปลายเปด และมีเนือ้หาสาระครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 4.  นําเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักเพือ่พิจารณา           
ความถูกตอง และนํามาปรับปรุงแกไข 
 
 5.   การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
  5.1 การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยการใหผูเชีย่วชาญ  
จํานวน 4 ทาน ตรวจสอบความถูกตองในดานเนื้อหาและภาษาทีใ่ช และนํามาแกไขปรับปรุงอีกครั้ง 
 
  5.2 การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) โดยนําแบบสอบถามที่ไดตรวจสอบ 
ความตรงตามเนื้อหาแลวไปทดสอบบุคลากรที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน   
ที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร และนําขอมลูจาการทดลองใชมาวิเคราะหหาความ
เชื่อมั่น ตามวธีิการของ Cronbach (Cronbach, 1970) ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นมีดังนี ้
 
   - แบบสอบถามความรูเร่ืองการออกกําลังกาย คาความเชือ่มั่นเทากับ 0.8027    
   - แบบสอบถามทัศนคติเกีย่วกับการออกกําลังกาย คาความเชื่อมั่นเทากบั   
0.8126   
   - แบบสอบถามการรับรูสภาวะสุขภาพ คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.9255  
   - แบบสอบถามปจจัยเอื้อเกี่ยวกับการออกกาํลังกาย คาความเชื่อมั่นเทากับ    
0.9035         
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   - แบบสอบถามปจจัยเสริมเกี่ยวกับการออกกําลังกาย คาความเชื่อมั่นเทากับ   
0.8349     
                - แบบสอบถามพฤติกรรมการออกกําลังกาย คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.8505   
 
  5.3  ในสวนของการวัดความรู นํามาหาคาการจําแนก และความยากงาย เปนรายขอ
ดวยการทดสอบคาที (T) (Independent t-test)   
 
 6. นําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงแบบสอบถามขั้นสุดทาย และเสนออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก  เพื่อตรวจสอบจนอยูในเกณฑทีย่อมรบัไดกอนนําไปรวบรวมขอมูลจริง 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้
 
 1.   ผูวิจัยขอหนังสือจากภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวยิาลัยเกษตรศาสตร    
ถึงนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม  เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมลู 
 
 2.   ผูวิจัยตดิตอประสานงานขอความรวมมือจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวดัสมุทรสงคราม 
ผูอํานวยการโรงพยาบาล สาธารณสุขอําเภอ หัวหนากลุมงาน หัวหนางาน ในสังกดัสํานักงาน
สาธารณสุขจงัหวัดสมุทรสงคราม  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
ที่กําหนดไวดวยตนเอง 
 
 3.   ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล โดยการแนะนําตัวเอง และนําแบบสอบถามไปชี้แจง
วัตถุประสงคและอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามโดยละเอียด  พรอมทัง้แจกแบบสอบถามใหกลุม
ตัวอยางตอบแบบสอบถามอยางมีอิสระ และเก็บแบบสอบถามคืนภายใน 1 สัปดาห 
 
 4.   เมื่อบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัสมุทรสงคราม ตอบแบบสอบถาม
เสร็จแลวผูวิจยัเก็บแบบสอบถามคืนและมีการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม ความ
ถูกตอง และครบถวนของคําตอบและซักถามเพิ่มเติมเมื่อไมครบถวน 
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การวิเคราะหขอมูล 
   
 ในการวิเคราะหขอมูลไดกําหนดขั้นตอน การดําเนนิการคือ นําแบบสอบถามทั้งหมดมา 
ตรวจสอบความสมบูรณและนําแบบสอบถามที่ตรวจสอบความสมบูรณเรียบรอยแลว มาวิเคราะห
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป และสถิติที่นํามาใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 
 1.   ขอมูลทั่วไป ขอมูลปจจัยทางชีวสังคม ปจจยันํา ปจจัยเอื้อ และปจจยัเสรมิ นํามา
วิเคราะหดวยสถิติพรรณนา ไดแก ความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานเพื่ออธิบาย
ลักษณะของขอมูล 
 
 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางชวีสังคมกับพฤติกรรมการออกกําลังกาย   
โดยทดสอบดวยสถิติวิเคราะหความสัมพันธดวยคาไคสแควร (Chi-square) 
 
 3. วิเคราะหหาความสัมพันธของปจจัยนํา ปจจัยเอื้อ และปจจัยเสริม แตละปจจยักับ 
พฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัสมุทรสงคราม  
โดยทดสอบดวยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ Pearson (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient) 
 
 4. วิเคราะหหาตวัแปรทํานายพฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากรในสังกัด 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัสมุทรสงคราม ใชสถิติวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) ดวยวิธี Stepwise Method 
 
 
 
 
 


