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การวิจัยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานการ
บริโภคอาหารของบุคลากรทางการพยาบาลกองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา กลุมประชากรที่
ศึกษา คือ บุคลากรทางการพยาบาลในกองศัลยกรรมทั้งหมด จํานวน 209 คน โดยใชแบบสอบถามที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ซึ่งผานการตรวจสอบคุณภาพใหอยูในเกณฑท่ียอมรับได ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปู คาสถิติท่ีใช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาทดสอบไคสแควร คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ Pearson และการวิเคราะหถดถอยพหคูุณ 

 
ผลการวจิัยท่ีสําคัญพบวา บุคลากรทางการพยาบาลกองศัลยกรรมสวนใหญมีพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพดานการบริโภคอาหารในระดับปานกลาง ปจจัยทางชีวสังคม ไมมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานการบริโภคอาหารของบุคลากรกองศัลยกรรม ปจจัยนํา ซึ่งไดแก เจต
คติตอการบริโภคอาหาร การรับรูตอการบรโิภคอาหาร มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ
ดานการบริโภคอาหารของบุคลากรกองศัลยกรรม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 ปจจัยเอือ้ อัน
ไดแก การไดรับรูนโยบายสงเสริมสุขภาพในดานการบริโภคอาหาร มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
สงเสริมสุขภาพดานการบริโภคอาหารของบุคลากรกองศัลยกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
สวนการมีสถานบริการและการเขาถึงสถานบริการตางๆไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริม
สุขภาพดานการบริโภคอาหารของบุคลากรกองศัลยกรรม  ปจจัยเสริม ไดแก การไดรับแรงสนับสนุน
ทางสังคม มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานการบริโภคอาหารของบุคลากรกอง
ศัลยกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 สวนการไดรบัขาวสารเกี่ยวกับการบริโภคอาหารจากสื่อ
และบุคคลไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานการบริโภคอาหารของบุคลากรกอง
ศัลยกรรม ตัวแปรที่รวมกันทํานายพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานการบริโภคอาหารของบุคลากรกอง
ศัลยกรรม ไดแก เจตคติตอการบริโภคอาหาร รายไดตอเดือน การไดรับรูนโยบายสงเสริมสุขภาพในดาน
การบริโภคอาหาร และลักษณะการปฏิบัติงาน โดยตัวแปรทั้ง 4 ตัว สามารถรวม กันทํานายพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพดานการบริโภคอาหารของบุคลากรกองศัลยกรรมไดรอยละ 16.9 
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