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การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงสํ ารวจโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive

Research) เรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของลูกจางโรงพยาบาล
ตํ ารวจ และความสมัพนัธของปจจัยทีม่ผีลตอพฤติกรรมการสงเสริมสขุภาพของลกูจางโรงพยาบาล
ตํ ารวจ  กลุมตัวอยางเปนลูกจางโรงพยาบาลตํ ารวจจํ านวน 260 คน  ซึ่งไดจากการสุมตัวอยาง
แบบงาย  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเพื่อหา
คารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน

ผลการวิจัยพบวา  กลุมตัวอยางลกูจางโรงพยาบาลตํ ารวจสวนใหญมพีฤติกรรมการสงเสริม
สุขภาพโดยรวมอยูในระดับพอใช  ดานปจจัยนํ า ไดแก ความรูเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ  และ
เจตคติตอการสงเสริมสุขภาพ ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ ของลูกจาง
โรงพยาบาลตํ ารวจ โดยปจจัยนํ าดานการรับรูสภาวะสขุภาพมคีวามสมัพนัธทางบวกกบัพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพ   ดานปจจัยเอ้ือ ไดแก การรับรูนโยบายการสงเสริมสุขภาพ การมีทรัพยากร
สนับสนุนการสงเสริมสขุภาพ ไมมคีวามสมัพนัธกบัพฤติกรรมการสงเสริมสขุภาพ  สวนปจจัยเสริม
ซึ่งไดแก  การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสุขภาพจากสื่อตางๆ และการไดรับการสนับสนุนและ
คํ าแนะนํ าจากบุคคลอ่ืนๆ ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของลูกจาง
โรงพยาบาลตํ ารวจ
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The purpose of  this descriptive study was to determine health promotion behaviors
and factors affecting health promotion behaviors of  employees at Police General Hospital.
Sample were consisted of  260 employees of  Police General Hospital obtained by simple
random sampling.     Data were collected with the questionnaire constructed by the researcher.
The analyses were made for percentage, arithmetic mean and standard deviation. The relationships
between hypothetical factors and individual health promotion behaviors of  the employees were
analysed by Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient.

The Results were as follows: The health promotion behaviors of  the employees were
at  a satisfactory level.  Predisposing factors namely knowledge and attitude had no relationship
with  health promotion behaviors.  While perceived health promotion had relationship with health
promotion behaviors.  Both enabling factor namely policy and resource and reinforcing factor
namely information   and support  had no relationship with health promotion behaviors.
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