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 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ลักษณะบุคลิกภาพของวิศวกรในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส
แหงหนึ่ง 2) การรับรูบรรยากาศองคการของวิศวกรในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสแหงหนึ่ง 3) พฤติกรรมการ
ทํางานของวิศวกรในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิสแหงหนึ่ง 4) อิทธิพลของปจจัยสวนบุคคล บุคลิกภาพ และการรับรู
บรรยากาศองคการท่ีมตีอพฤติกรรมการทํางานของวิศวกรในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสแหงหนึ่ง กลุมตัวอยาง
ท่ีใชในการวิจัยคือ วิศวกรในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสแหงหนึ่ง จํานวน 113 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
คือ แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล แบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ แบบสอบถามการรับรูบรรยากาศองคการ และ
แบบสอบถามพฤติกรรมการทํางานของวิศวกร  วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติท่ีใชในการวิจัย 
ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอน  
 
 ผลการวิจัยพบวา 1) วิศวกรมีบุคลิกภาพแบบออนนอมอยูในระดับสูง มีบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก แบบเปดรับ
ประสบการณ แบบแสดงตัว และแบบหว่ันไหวอยูในระดับปานกลาง 2) วิศวกรมีการรับรูบรรยากาศองคการทุกดานและ
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 3) วิศวกรมีพฤติกรรมการทํางานดานการใหความเคารพซึ่งกันและกัน ดานการทํางานเปนทีม 
และดานความเปดเผยอยูในระดับดี มีพฤติกรรมการทํางานดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานความเปนเลิศ และดาน
ความสําเร็จของลูกคาอยูในระดับปานกลาง 4)บุคลิกภาพแบบหว่ันไหว การรับรูบรรยากาศองคการดานความผูกพัน และ
ดานความรับผิดชอบ สามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรมการทํางานดานการทํางานเปนทีมของวิศวกรไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.001 โดยสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 22.7  5) บุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณ การรับรู
บรรยากาศองคการดานความผูกพัน และดานมาตรฐาน สามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรมการทํางานดานความคิดริเร่ิม
สรางสรรคของวิศวกรไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 39.2  6) บุคลิกภาพ
แบบหว่ันไหว การรับรูบรรยากาศองคการดานความผูกพัน ดานความรับผิดชอบ ดานมาตรฐาน และดานการเห็นคุณคา 
สามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรมการทํางานดานความเปนเลิศของวิศวกรไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
โดยสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 37.3  7) เพศ บุคลิกภาพแบบหว่ันไหว และการรับรูบรรยากาศองคการดานความ
ผูกพัน สามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรมการทํางานดานความสําเร็จของลูกคาของวิศวกรไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .001 โดยสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 31.9  8) เพศ บุคลิกภาพแบบหว่ันไหว  การรับรูบรรยากาศองคการ
ดานมาตรฐาน และดานความผูกพัน สามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรมการทํางานดานความเปดเผยของวิศวกรไดอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 32.3  9) บุคลิกภาพแบบออนนอมและการรับรู
บรรยากาศองคการดานมาตรฐาน สามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรมการทํางานดานการใหความเคารพซึ่งกันและกัน
ของวิศวกรไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 20.1  
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