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ตารางที่ หนา

1 จํานวนและรอยละจําแนกตามลักษณะปจจัยสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได  และดัชนีมวลกายของบุคลากร
โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัว 60

2 จํานวนและรอยละความรูในการควบคุมน้ําหนักตัวของบุคลากร
โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัว
จําแนกโดยรวม 63

3 จํานวนและรอยละความรูในการควบคุมน้ําหนักตัวของบุคลากร
โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัว
จําแนกตามรายขอ 64

4 จํานวนและรอยละเจตคติในการควบคุมน้ําหนักตัวของบุคลากร
โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากบัพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัว
จําแนกโดยรวม 66

5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคติในการควบคุมน้ําหนักตัว
ของบุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรมการควบคุม
น้ําหนักตัวจําแนกตามรายขอ 67

6 จํานวนและรอยละการรับรูโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรคหากน้ําหนักตัว
ไมไดมาตรฐาน การรับรูความรุนแรงของการมีน้ําหนักตัวไมได
มาตรฐาน การรับรูประโยชนของการควบคุมน้ําหนักตัว การรับรู
อุปสรรคของการควบคุมน้ําหนักตัวของบุคลากรโรงพยาบาล
พระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัวจําแนกโดยรวม 69

7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการรับรูโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรค
หากน้ําหนักตัวไมไดมาตรฐาน การรับรูความรุนแรงของการมี
น้ําหนักตัวไมไดมาตรฐาน การรับรูประโยชนของการควบคุมน้ําหนักตัว
การรับรูอุปสรรคของการควบคุมน้ําหนักตัวของบุคลากรโรงพยาบาล
พระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัวจําแนกโดยรวม 70
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8 จํานวนและรอยละการรับรูโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรคหากน้ําหนักตัว
ไมไดมาตรฐานของบคุลากรโรงพยาบาลพระนครศรอียธุยากบัพฤตกิรรม
การควบคุมน้ําหนักตัวจําแนกโดยรวม 71

9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการรับรูโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรค
หากน้าํหนกัตวัไมไดมาตรฐานของบคุลากรโรงพยาบาลพระนครศรอียธุยา
กับพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัวจําแนกตามรายขอ 72

10 จํานวนและรอยละการรับรูความรุนแรงของการมีน้ําหนักตัวไมได
มาตรฐานของบุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรม
การควบคุมน้ําหนักตัวจาํแนกโดยรวม 73

11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการรับรูความรุนแรงของการมี
น้ําหนักตัวไมไดมาตรฐานของบุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา
กับพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัวจําแนกตามรายขอ 74

12 จํานวนและรอยละการรับรูประโยชนของการควบคุมน้ําหนักตัวของ
บุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรมการควบคุม
น้ําหนักตัวจําแนกโดยรวม 75

13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการรับรูประโยชนของการควบคุม
น้ําหนักตัวของบุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรม
การควบคุมน้ําหนักตัวจําแนกตามรายขอ 76

14 จํานวนและรอยละการรับรูอุปสรรคการควบคุมน้ําหนักตัวของบุคลากร
โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัว
จําแนกโดยรวม 77

15 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการรับรูอุปสรรคของการควบคุม
น้ําหนักตัวของบุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรมการ
ควบคุมน้ําหนักตัวจําแนกตามรายขอ 78

16 จํานวนและรอยละความเชื่ออํานาจในตนในการควบคุมน้ําหนักตัวของ
บุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรมการควบคุม
น้ําหนักตัวจําแนกโดยรวม 79
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17 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเชื่ออํานาจในตนในการควบคุม
น้ําหนักตัวของบุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรม
การควบคุมน้ําหนักตัวจําแนกตามรายขอ 80

18 จํานวนและรอยละแรงสนับสนุนทางสังคมของบุคลากรโรงพยาบาล
พระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัวจําแนกโดยรวม 81

19 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงสนับสนุนทางสังคมของ
บุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรมการควบคุม
น้ําหนักตัวจําแนกตามรายขอ 82

20 จํานวนและรอยละพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัวของบุคลากร
โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยาจําแนกโดยรวม 83

21 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัว
ของบุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรอียุธยาจําแนกตามรายขอ 84

22 ความสัมพันธระหวางเพศกับพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัวของ
บุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 87

23 ความสัมพันธระหวางอายุกับพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัวของ
บุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 88

24 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับพฤติกรรมการควบคุม
น้ําหนักตัวของบุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 89

25 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับพฤติกรรมการควบคุม
น้ําหนักตัวของบุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 90

26 ความสัมพันธระหวางรายไดกับพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัวของ
บุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 91

27 ความสัมพันธระหวางดชันีมวลกายกับพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัว
ของบุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 92

28 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความรูในการควบคุมน้ําหนักตัวของ
บุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรมการควบคุม
น้ําหนักตัว 93
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29 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเจตคติในการควบคุมน้ําหนักตัว
ของบุคคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรมการควบคุม
น้ําหนักตัว 94

30 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรับรูโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรค
หากน้ําหนักตัวไมไดมาตรฐานของบุคลากรโรงพยาบาล
พระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัว 95

31 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรับรูความรุนแรงของการมี
น้ําหนักตัวไมไดมาตรฐานของบุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา
กับพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัว 96

32 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรับรูประโยชนของการควบคุม
น้ําหนักตัวของบุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากับพฤตกิรรม
การควบคุมน้ําหนักตัว 96

33 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรับรูอุปสรรคของการควบคุม
น้ําหนักตัวของบุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรม
การควบคุมน้ําหนักตัว 97

34 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความเชื่ออํานาจในตนในการควบคุม
น้ําหนักตัวของบุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรม
การควบคุมน้ําหนักตัว 98

35 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางแรงสนับสนุนทางสังคมของบุคลากร
โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยากับพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัว 98

36 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  (R) ระหวางตัวแปรทํานายที่ไดรับ
การคัดเลือกเขาสูสมการถดถอยคาสัมประสิทธิ์การทํานาย  (R2) และ
คาทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์การทํานายที่เพิ่มขึ้น             
(R2 change) ในการทํานายพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักตัวของบุคลากร
โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 99

37 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของความเชื่ออํานาจในตนในการควบคุม
น้ําหนักตัวและเจตคติในการควบคุมน้ําหนักตัว ในการทํานายพฤติกรรม
การควบคุมน้ําหนักตัวของบุคลากรโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 100
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สารบัญภาพ

ภาพที่ หนา

1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 48
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