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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอผลการปฏิบัติงาน ไดแก ปจจัย

สวนบุคคล การรับรูความสามารถในตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และการรับรูการสนับสนุนจาก
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนขาราชการครูจํานวน 373 คน รวบรวมจากแบบสอบถาม

ท่ีใชเปนเครื่องมือในการวิจัย และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนาและใชโปรแกรม
สําเร็จรูปในการหาคาแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสถิติ t-test การ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และคาสัมประสิทธิสหสัมพันธของเพียรสัน โดยมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05   

 
ผลการวิจัยพบวาระดับผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูโดยรวมอยูในระดับดี สวนผล

การทดสอบสมมติฐานพบวา 1) อายุ เงินเดือน และขนาดของโรงเรียนมีความสัมพันธกับผลการ
ปฏิบัติงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) เพศ อายุ ระดับการศึกษา เงินเดือน อายุราชการ 
และขนาดของโรงเรียนมีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถในตนเองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 3) อายุและขนาดของโรงเรียนมีความสัมพันธกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4) อายุ การศึกษา เงินเดือน และอายุราชการมีความสัมพันธกับการ
รับรูการสนับสนุนจากสภาพแวดลอมในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 5) การ
รับรูความสามารถในตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การรับรูการสนับสนุนจากสภาพแวดลอมในการ
ทํางานมีความสัมพันธเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ขอเสนอแนะจากการวิจัยคือ ผูบริหารควรใหความสําคัญกับโรงเรียนขนาดเล็ก  ในเรื่องการจัดหา
วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของในการทํางาน นอกจากนี้ควรมีการอบรมเพ่ิมเติมความรู
ใหกับขาราชการครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีในทุกๆขนาดโรงเรียน 
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