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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค (1) เพ่ือวัดระดับความสุขในการทํางาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรู

สภาพแวดลอมในการทํางาน และบุคลิกภาพของพนักงานปฏิบัติการผลิตในบริษัท ยูแทคไทย จํากัด (สํานักงาน
ใหญ) (2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูสภาพแวดลอมในการทํางาน และ
บุคลิกภาพ กับความสุขในการทํางานของพนักงานปฏิบัติการผลิตในบริษัท ยูแทคไทย จํากัด (สํานักงานใหญ) (3) 
เพ่ือศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูสภาพแวดลอมในการทํางาน และบุคลิกภาพของพนักงานที่สามารถ
รวมกันพยากรณความสุขในการทํางานของพนักงานปฏิบัติการผลิตในบริษัท ยูแทคไทย จํากัด (สํานักงานใหญ) 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงปฏิบัติการผลิตของบริษัท ยูแทคไทย จํากัด 
(สํานักงานใหญ) จํานวน 309 คน ไดจากการสุมตัวอยางแบบช้ันภูมิ และสุมตัวอยางแบบงาย เครื่องมือที่ใชใน 
การวิจัยคือ แบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพโดยหาความเที่ยงตรงตามเน้ือหา และวิเคราะห 
ความเช่ือมั่นโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach  สถิติที่ใชไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
 

ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานปฏิบัติการผลิตในบริษัท ยูแทคไทย จํากัด (สํานักงานใหญ) มีความสุขใน
การทํางาน มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และมีการรับรูสภาพแวดลอมในการทํางานทั้งโดยรวมและรายดานอยูในระดับ
ปานกลาง และมีบุคลิกภาพแบบหว่ันไหว และแบบแสดงตัวอยูในระดับปานกลาง สวนบุคลิกภาพแบบเปดรับ
ประสบการณ แบบเปนมิตร และแบบพิถีพิถันอยูในระดับสูง 2) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการรับรูสภาพแวดลอม
ในการทํางานท้ังโดยรวมและรายดานทุกดาน มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการทํางานของพนักงาน
ปฏิบัติการผลิตในบริษัท ยูแทคไทย จํากัด (สํานักงานใหญ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และพบวา 
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว แบบเปดรับประสบการณ แบบเปนมิตร และแบบพิถีพิถันมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสุขในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวนบุคลิกภาพแบบหว่ันไหว มีความสัมพันธทาง
ลบกับความสุขในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 3) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรู
สภาพแวดลอมในการทํางานทั้งดานกายภาพ ดานจิตวิทยาและสังคมในการทํางาน และดานเวลาทํางาน และ
บุคลิกภาพแบบหว่ันไหว สามารถรวมกันพยากรณความสุขในการทํางานของพนักงานปฏิบัติการผลิตในบริษัท 
ยูแทคไทย จํากัด (สํานักงานใหญ) ไดรอยละ 39.1 (R2

Adj = .391) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
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