
 

 กันยารัตน  เพ็งพอรู  2555: ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของกลุมวิสาหกิจชุมชนในเขตมีนบุรี 
และเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สงเสริมการเกษตร) 
สาขาสงเสริมการเกษตร ภาควิชาสงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก:  
รองศาสตราจารยพิชัย  ทองดีเลิศ, ค.ด.  193 หนา 

 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน  
2) ปจจัยดานความสามารถของผูนํา ปจจัยดานกระบวนการดําเนินงาน ปจจัยดานการเปดรับขอมูลขาวสาร และ
ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอก 3) ความสําเร็จของกลุมวิสาหกิจชุมชน 4) ความสัมพันธระหวาง
ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล ปจจัยดานความสามารถของผูนํา ปจจัยดานกระบวนการดําเนินงาน ปจจัยดานการ
เปดรับขอมูลขาวสาร และปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกกับความสําเร็จของกลุมวิสาหกิจชุมชน 5) 
ปญหาและขอเสนอแนะของกลุมวิสาหกิจชุมชนในเขตมีนบุรีและเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ประชากร 
คือ สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนที่เปนกลุมกิจการประเภทการผลิตสินคา ซึ่งผานการประเมินศักยภาพวิสาหกิจ
ชุมชนในระดับดี จํานวน 51 คน เก็บรวมรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณและการสนทนากลุม สถิติที่ใช
วิเคราะหขอมูล คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาตํ่าสุด และคาสูงสุด การทดสอบ
สมมติฐานใชคาไคสแควร และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 

 
ผลการวิจัยพบวา 1) สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนมีอายุเฉลี่ย 51.78 ป สําเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษามากที่สุด มีรายไดตอเดือนเฉลี่ย 10,274.51 บาท และมีระยะเวลาของการเปนสมาชิกเฉลี่ย 5.45 ป 
2) ความสามารถของผูนํา การบริหารจัดการ และการบริหารการผลิต โดยรวมอยูในระดับมาก การบริหาร
การตลาด การบริหารการเงิน การมีสวนรวมของสมาชิก การกําหนดกฎระเบียบขอบังคับ การจัดสรรรายไดและ
ผลประโยชน การพัฒนากระบวนการเรียนรู การเปดรับขอมูลขาวสาร และการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และการสนับสนุนจากหนวยงานภาคเอกชนโดยรวมอยูในระดับนอย 3) 
ความสําเร็จของกลุมวิสาหกิจชุมชนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 4) ผลการทดสอบสมมติฐานโดยรวม พบวา 
ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จของกลุมวิสาหกิจชุมชน คือ อายุ และการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ระยะเวลาของการเปนสมาชิก การมีสวน
รวมของสมาชิก การกําหนดกฎระเบียบขอบังคับ และการจัดสรรรายไดและผลประโยชน มีความสัมพันธอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 5) ผลการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะ พบปญหาการบริหารจัดการ การผลิต 
การตลาด การเงิน/บัญชี การมีสวนรวมของสมาชิก และการจัดสรรรายไดและผลประโยชน ขอเสนอแนะ คือ 
กลุมควรมีการจัดประชุมกลุมอยางสม่ําเสมอ และหนวยงานที่เกี่ยวของควรใหการสนับสนุนกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนอยางตอเนื่อง  

     /  /  
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