
บทท่ี 2  
 

การตรวจเอกสาร 
 
 1.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.  ทฤษฎีการยอมรับ 
 3.  ปจจัยดานการดําเนนิงาน 
 4.  การสงเสริมการเกษตร 
 5.  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสงเสริมการเกษตร 
 6.  แนวคดิเกีย่วกับกลุมยุวเกษตรกร 
 7.  ประวัตแิละการดําเนินงานของยุวเกษตรกร กลุมทานัดสามัคคี 
 8.  สภาพทั่วไปของอําเภอดาํเนินสะดวก จังหวดัราชบุรี 
 9.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2542) ไดใหคําจํากัดความวา 
 
ขอมูล หมายถึง ขอเท็จจริง หรือส่ิงที่ถือ หรือยอมรับวาเปนขอเท็จจริง สําหรับใชเปนหลัก

ในการอนุมานหาความจริงหรือการคํานวณ 
 
สารสนเทศ หมายถึง ขาวสาร การแสดง หรือช้ีแจงขาวสารขอมูลตางๆ 
 
สารนิเทศ หมายถึง การชี้แจงแนะนําเกีย่วกับขาวสาร หรือขอมูลตางๆ 
 
เทคโนโลยี หมายถึง วิทยาการที่นําเอาความรูทางวิทยาศาตรมาใชใหเกดิประโยชนในทาง

ปฏิบัติและอุตสาหกรรม 
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เทคโนโลยีสารสนเทศ (information technology) ใชตวัยอวา IT หมายถึง เทคโนโลยีใน
การรวบรวมขอมูล การจัดเกบ็อยางมีระบบ การเรียกหาขอมูลไดอยางรวดเรว็ การประมวลผล การ
วิเคราะหผลที่ไดจากการประมวลนัน้ รวมไปถึงการเนนในเรื่องการแสดงผลและการ
ประชาสัมพันธสารสนเทศนั้นอยางมีประสิทธิภาพในรูปแบบที่เหมาะสมกับผูที่จะนาํไปใชตอไป 
ตลอดจนถึงการสื่อสารขอมูลนั้นไปยังหนวยงานตางๆ สรุปไดวา เปนการนําวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร (computer science) รวมกับวชิานิเทศศาสตร (mass communication) 

 
สุชาดา (2541) ไดใหคําจํากดัความวา เทคโนโลยีสารสนเทศ( Information Technology: 

IT) หมายถึง เทคโนโลยีทุกดานที่เขามารวมกันในกระบวนการจัดเกบ็ สราง และสื่อสารสนเทศ 
 
 วาสนา (2545) ไดใหคําจํากดัความวา เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง กระบวนการตางๆ 
และระบบงานที่ชวยใหไดสารสนเทศที่ตองการ โดยจะรวมถึงเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ซ่ึง
สวนมากแลวจะหมายถึง เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องใชสํานักงาน อุปกรณโทรคมนาคมตางๆ รวมทั้ง
ซอฟตแวรทั้งแบบสําเร็จรูปและแบบพฒันาขึ้นเพื่อใชในงานเฉพาะดาน ซ่ึงเครื่องมือเหลานี้จัดเปน
เครื่องมือสมัยใหมและใชเทคโนโลยีระดับสูง และกระบวนการนําเครื่องมืออุปกรณตางๆ ขางตน
มาใชงาน เพื่อรวบรวม จดัเกบ็ ประมวลผล และแสดงผลลัพธเปนสารสนเทศในรูปแบบตางๆ ที่
สามารถนํามาใชประโยชนไดตอไป 
 

ครรชิต (2535) กลาววา เทคโนโลยีสารสนเทศจะรวมถึงเทคโนโลยีทุกชนิดที่ประยุกตเพื่อ
ใชในการประมวลผลจัดเก็บ และสงผานสารนิเทศตาง ใหอยูในรูปของสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนเทคโนโลยีที่เกีย่วของกับเทคโนโลยีหลักสองสาขา คือ เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีส่ือสารโทรคมนาคม โดยทัว่ไปหมายถึงเทคโนโลยีที่ใชสําหรับสราง 
การจัดการ การประมวลผลขอมูลใหเปนขอสนเทศ การเก็บบันทึกขอมูลเปนฐานขอมูล และสงผาน
สารสนเทศจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง ตลอดจนเทคโนโลยีทั้งหลายที่เกีย่วเนื่องกับการแสดง
สารสนเทศโดยใชระบบดิจิตอล  
 
 โดยสรุปแลว เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง เทคโนโลยีที่ใชจัดการสารสนเทศที่เกี่ยวของ
ตั้งแตการบันทึก จัดเก็บ ประมวลผล สืบคน การพิมพ การสงและรับขอมูล การสรางรายงาน 
เครื่องมือและอุปกรณตางๆ เชน คอมพิวเตอร อุปกรณจัดเก็บขอมูล บันทึกและคนคนื เครือขาย
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ส่ือสาร ขอมูลอุปกรณส่ือสารและโทรคมนาคม และระบบที่ควบคุมการทํางานของอุปกรณ รวมไป
ถึงเทคโนโลยีที่ทําใหเกิดระบบการใหบริการ การใช และการดูแลขอมูล 
 
องคประกอบของระบบสารสนเทศ 
 

 พัชรี  และคณะ (2547)ไดกลาวถึงระบบสารสนเทศวา ประกอบดวย 6 สวน คือ 
 1.  บุคลากร(people) เปนสวนที่สําคัญของระบบ วัตถุประสงคของระบบสารสนเทศ คือ  
ตองการทําใหคนหรือผูใช มผีลิตผลออกมามากขึ้น 
 2.  ระเบียบปฏบิัติการ(procedure) เปนกฎหรือแนวทางสําหรับบุคลากรในการใช
ซอฟตแวร ฮารดแวร และขอมูล ระเบียบปฏิบัติการอาจจะหมายถึง คูมือที่ผูชํานาญดาน
คอมพวิเตอรเขียนขึ้นเพื่อเปนคูมือการใชซอฟตแวร และฮารดแวร 
 3.  ซอฟตแวร(software) หรือโปรแกรม(programs) ประกอบดวยคําสั่งตางๆ ที่ทํางานทีละ
ขั้น เพื่อควบคมุคอมพิวเตอรใหแปลงขอมลูเปนสารสนเทศ 
 4.  ฮารดแวร(hardware) ประกอบดวย เครื่องมือทางกายภาพที่ถูกควบคุมโดยซอฟตแวร 
และประมวลผลขอมูลเพื่อสรางสารสนเทศ 
 5.  ขอมูล(data) ประกอบดวย ขอเท็จจริงทีย่ังไมผานการประมวลผล ซ่ึงขอเท็จจริงดังกลาว 
ไดแก ขอความ ตัวเลข รูปภาพ และเสียง สารสนเทศ คือ ขอมูลที่ผานการประมวลผลแลวดวย
คอมพิวเตอร 
 6.  ภาวะเชื่อมโยง(connectivity) เปนความสามารถของผูใชในการเขาไปยังแหลงทรัพยากร
ตางๆ โดยมีเครือขายคอมพิวเตอรซ่ึงสามารถทําใหคอมพวิเตอรเชื่อมโยงกันและแลกเปลี่ยน
สารสนเทศกันได 
 
ประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 จําแนกตามประเภทของเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับงานสารสนเทศ (มนู, 2545) ออกเปน 3 
ประเภท คือ 
 1.  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ประกอบดวย ฮารดแวร และซอฟตแวร ในสวนของฮารดแวร
คอมพิวเตอรทกุวันนี้ทั้งเครื่องแมขาย (Server) เครื่องคอมพิวเตอรสวนบคุคล หรือเครื่องพีซี จะใช
โพรเซสเซอรที่มีความเร็วสูงในการประมวลผล สําหรับซอฟตแวรประยุกตรุนใหมๆ ไดมีการปฏิรูป
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การสรางโปรแกรมเรียกวา Graphic User Interface-GUI ซ่ึงเปนการติดตอส่ือสารกับผูใชดวย
รูปภาพ ทําใหการใชคอมพิวเตอรทําไดงายและสะดวกขึน้ 
 2.  เทคโนโลยีส่ือสารขอมูล ประกอบดวย เทคโนโลยีเครือขายขอมูล หมายถึง โครงขาย
ของระบบสื่อสารโทรคมนาคมประกอบดวยเครือขายขอมูลรูปแบบตางๆ ขึ้นอยูกับลักษณะการใช
งาน จําแนกเปนเครือขายระยะใกล (LAN: Local Area Network) เครือขายระยะไกล (WAN: Wide 
Area Network) และทางดวนขอมูล (Information Superhighway) ซ่ึงเปนเครือขายโทรคมนาคมที่
สามารถขนถายขอมลูในรูปแบบตางๆ ในปริมาณมากไดดวยความเร็วสูง และในระยะไกล 
 3.  เทคโนโลยีหลายสื่อ หรือมัลติมีเดีย เปนเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับ การทํางานของขอมูล
และสัญญาณที่ปรากฏในรูปดิจิตอล (Digitized Code) ซ่ึงขอมูลอาจอยูในรูปของอักขระ เสียง 
ภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหว  
 

จําแนกตามการนําเทคโนโลยีมาใชในงานสารสนเทศ (ครรชิต, 2535) แบงได 6 ประเภท 
ดังนี ้
 1.  เทคโนโลยีที่ใชในการเกบ็ขอมูล เชน ดาวเทียมถายภาพบรรยากาศและพื้นผิวโลก 
(Remote Sensing) กลองถายภาพ กลองถายวีดทิัศน เครือ่งเอ็กซเรย 
 2.  เทคโนโลยีที่ใชในการบันทึกขอมูล จะเนนสื่อที่ใชบนัทึก เชน เทปแมเหล็ก จาน
แมเหล็ก จานเสียงหรือจานเลเซอร บัตรเอทีเอ็ม ฯลฯ 
 3.  เทคโนโลยีที่ใชในการประมวลผลขอมูลใหเปนสารสนเทศ ไดแก หนวยประมวลผล
กลาง และชุดคําสั่งตางๆ 
 4.  เทคโนโลยีที่ใชในการแสดงผล เชน เครื่องพิมพ จอภาพ พลอตเตอร (Plotter) และอื่นๆ 
 5.  เทคโนโลยีที่ใชในการจัดทําสําเนาสารสนเทศ เชน เครื่องถายเอกสาร เครื่อง
ไมโครฟลม  
 6.  เทคโนโลยีที่ใชในการถายทอดสื่อสารขอมูลและสารสนเทศ ไดแก ระบบโทรคมนาคม
ตางๆ เชน วิทยุโทรทัศน วิทยุกระจายเสยีง โทรศัพท โทรเลข โทรสาร โทรพิมพ และระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรทั้งระยะใกลและระยะไกล 
 

จําแนกตามระบบการนําไปใช (วาสนา, 2545) ประกอบดวย 5 ระบบ คอื 
 1.  ระบบประมวลผลขอมูล (Data Processing Systems) เปนการนาํคอมพิวเตอรมาใชใน
การจัดการขอมูลขั้นพื้นฐาน โดยเนนการประมวลผลรายการประจําวัน และการเก็บรักษาขอมูล 
ผูใชคือ ระดับปฏิบัติการ ถึงผูบริหารระดับปฏิบัติการ 
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 2.  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management Information Systems) คือ ระบบบริหาร
ที่ใหสารสนเทศที่ผูบริหารตองการ เพื่อใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะรวมสารสนเทศ
จากภายในและภายนอกทีเ่กีย่วกับองคกรทัง้ในอดีตจนถึงปจจุบันรวมทัง้ที่คาดวาจะเปนอนาคต 
เพื่อใหผูบริหารสามารถตัดสินใจในการวางแผนควบคุมและการปฏิบตัิการขององคกรไดอยาง
ถูกตอง ผูใชระบบนี้คือ ผูบริหารระดับตน ผูบริหารระดับกลาง และผูบริหารระดับสูง 
 3.  ระบบสนับสนุนการตดัสนิใจ (Decision Support Systems) เปนระบบที่พัฒนาขึน้จาก
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ที่ชวยผูบริหารในกระบวนการตดัสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพใน
งานปกติ และการตัดสินใจทีป่ระกอบดวยปจจัยที่ซับซอน โดยชวยตดัสินใจเลือกทางเลือกหรือจัด
อันดับทางเลือกตางๆ ผูใชคือ ผูบริหารระดับวางแผนบริหารและวางแผนยุทธศาสตร 
 4.  ระบบสารสนเทศเพื่อผูบริหารระดับสูง (Executive Information systems) เปนระบบที่
สรางขึ้นเพื่อสนับสนุนสารสนเทศและตดัสินใจของผูบริหารระดับสูง โดยเฉพาะมีขอมูลจากภายใน
และภายนอกองคกร นํามาสรุปในรูปแบบที่สามารถตรวจสอบและใชงานไดงาย 
 5.  ระบบผูเชี่ยวชาญ (Expert Systems) เปนระบบคอมพิวเตอรที่ชวยผูบริหารแกไขปญหา
หรือทําการตัดสินใจ โดยเกีย่วของกับการจดัการความรูมากกวาสารสนเทศ และใชหลักการทํางาน
ดวยระบบปญญาประดิษฐ มคีวามสามารถโตตอบ ใหขอมูล แนะนํา เชนเดียวกับผูเชีย่วชาญจริงๆ 
 
ลักษณะสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2548) 
 
 1.  เทคโนโลยีสารสนเทศชวยเพิ่มผลผลิต ลดตนทุน และเพิ่มประสิทธภิาพในการทํางาน 
 2.  เทคโนโลยีสารสนเทศเปลี่ยนรูปแบบการบริการเปนแบบกระจาย 
 3.  เทคโนโลยีสารสนเทศเปนสิ่งจําเปนสําหรับการดําเนนิการในหนวยงานตางๆ  
 4.  เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวของกับคนทุกระดับ 
 
ผลของเทคโนโลยีสารสนเทศ (มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2548) 
 
 ผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีตอความเปนอยูและสังคม เนื่องจากมกีารเรียนรูและใช
สารสนเทศอยางกวางขวาง ดังนี ้
 1.  การสรางเสริมคุณภาพชวีติที่ดีขึ้น โดยการอํานวยความสะดวกทั้งดานการสื่อสาร และ 
อุปกรณเครื่องใชภายในบาน 
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 2.  เสริมสรางความเทาเทยีมกันในสังคมและการกระจายโอกาส เนื่องจากสารสนเทศ
สามารถกระจายไปไดทุกหนทุกแหง แมถ่ินทุรกันดาร 
 3.  สารสนเทศกับการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยสถานศึกษาไดนําคอมพิวเตอรและส่ือ 
เพื่อการเรียนรู ไดแก วีดีทศัน คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน 
เทคโนโลยีสารสนเทศกับสิ่งแวดลอม โดยการใชภาพถายดาวเทียม การจําลองรูปแบบ 
สภาวะแวดลอม เพื่อการปรับปรุงแกไข การตรวจวดัมลภาวะ 
 4.  เทคโนโลยีสารสนเทศกับการปองกนัประเทศ มีการใชระบบปองกันภัย ระบบเฝาระวัง
ที่ควบคุมโดยคอมพิวเตอร 
 5.  การผลิตในอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม โดยเทคโนโลยีคอมพิวเตอรทําใหตนทุนต่ํา 
ราคาถูก และการดําเนินการบริการลูกคาสะดวกขึ้น 
 
ระบบเครือขายและอินเทอรเน็ต 
 
 ณัฏฐา และคณะ (2544) ไดแบงชนิดของระบบเครือขายออกเปน 2 ระบบ คือ 
 1.  ระบบเครือขายแลน (LANs : Local Area Network) ประกอบดวย เครื่องคอมพิวเตอร
ตั้งแต 2 เครื่องขึ้นไปมาเชื่อมตอกัน โดยที่สามารถใชฮารดแวร ซอฟตแวร และขอมูลรวมกัน ส่ิงที่มี
การใชรวมกนัมากที่สุดคือ การใชฮารดดิสก และเครื่องพมิพ ผูใชในระบบแลนจะมองเห็นและ
สามารถใชอุปกรณรอบขางไดเหมือนกับอปุกรณนัน้ตออยูกับเครื่องตนเองโดยตรง เชน การ
เชื่อมตอคอมพิวเตอรในหองปฏิบัตการคอมพิวเตอร ซ่ึงทุกเครื่องสามารถมองเห็นและสั่งการพิมพ
ไปยังเครื่องพมิพเดียวกนัได การเชื่อมตอคอมพิวเตอรระดับกองของกรมสงเสริมการเกษตร เปนตน 
 2.  ระบบเครือขายแวน (WANs : Wide Area Network) คือ การเชื่อมตอของระบบเครือขาย
แลนตั้งแต 2 เครือขายขึ้นไปที่อยูไกลกนั โดยการใชสายสงความเร็วสูง หรือผานสายโทรศัพท เชน 
การเชื่อมตอของระบบคอมพิวเตอรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกับเครอืขายทั่วโลก เปนตน 
 3.  การเชื่อมตอเครือขายแวนแบบสาธารณะที่ไมมีเจาของโดยตรง หรืออินเทอรเน็ต
(internet) เปนการเชื่อมตอจากผูสนใจในชมุชนอินเทอรเน็ตจากทัว่โลก มีขอมูล สารสนเทศ และ
บริการตางๆ มากมาย ซ่ึงผูสนใจสามารถเขาไปใชโดยอาจเก็บคาบริการหรือไมก็ได 
 
 อินเทอรเน็ตเกดิจากการเชื่อมโยงเครื่องคอมพิวเตอรในมหาวิทยาลัยและองคกรตางๆกับ
กระทรวงกลาโหมของสหรัฐอเมริกา ในป ค.ศ.1969 โดยตัวแทนวิจยัของกระทรวงกลาโหมหรือ
อารพา (ARPA : Advance Research Project Agency) เพื่อสรางระบบเครือขายคอมพิวเตอรขนาด
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ใหญที่มีการเชือ่มตอหลายเสนทาง ซ่ึงถาหากเกิดสงครามและเกดิความเสียหายก็ยังสามารถ
ติดตอส่ือสารกันไดทีเ่รียกวา อารพาเน็ต ระบบนี้มีการเตบิโตอยางรวดเร็วไปสูประเทศนอรเวยและ
อังกฤษ จนมกีารจัดตั้งกองทนุเอ็นเอฟเอส (NFS : National Science Foundation) ในชวงทศวรรษที่ 
1980 หลังจากที่กระทรวงกลาโหมของสหรัฐไดลดเงินทนุสําหรับอารพาเน็ตลง เอนเอฟเอสได
เชื่อมโยงเครือขายระหวางอารพาเน็ต เอ็นเอฟเอสเน็ต และระบบเครือขายอื่นๆ เพื่อการคนควา
ทางดานการศกึษา ซ่ึงเรียกการเชื่อมโยงนี้วา อินเทอรเน็ต (ณัฏฐาและคณะ, 2544) 
 
 การติดตอเขาไปใชบริการในเครือขายอินเทอรเน็ตมี 2 วิธี คือ  
 1.  การเชื่อมตอโดยตรง (direct internet access) โดยการเชื่อมตออาจใชอุปกรณเราทเตอร
ทําหนาที่เปนประตู เชื่อมโยงเครือขายภายในองคกรเขากับเครือขายของอินเทอรเนต็โดยใชชอง
ทางการสื่อสาร เชน สายเชา ไมโครเวฟ สายใยแกว ดาวเทียม เปนตน โดยเชาวงจรที่ตอผาน
การสื่อสารแหงประเทศไทยไปยังสหรัฐอเมริกา นิยมใชในมหาวิทยาลยัและในบริษทัตางๆ 
 2.  การเชื่อมตอผานการหมนุโทรศัพท (dialup access) โดยใชเครื่องไมโครคอมพิวเตอร
ติดตอผานโมเด็ม (modem) เพื่อติดตอกับคอมพิวเตอรที่ตดิตอกับอินเทอรเน็ตโดยตรง ผูนิยมใชคือ 
บุคคลทั่วไป 
 
 การบริการดานอินเทอรเน็ต แบงออกไดเปน 2 กลุม คือ  
 1.  การบริการดานการสื่อสารและแลกเปลีย่นขอมลู เปนบริการซึ่งเกี่ยวของกับการ
ติดตอส่ือสารระหวางผูใชทีเ่ขาใชงานเครือ่งซึ่งอยูหางออกไป การขนถายไฟล และการแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็หรือความรูระหวางผูใช เชน จดหมายอเิล็กทรอนิกส(e-mail) การเขาใชบริการ
ฐานขอมูลของหองสมุด (Telnet) การดาวโหลดไฟลหรือขอมูลตางๆ กระดานขาว (Usenet) การ
พูดคุยออนไลน (chat) เกมออนไลน เปนตน 
 2.  การบริการคนหาขอมูล โดยอินเทอรเนต็ชวยใหผูใชสามารถคนหาขอมลูตางๆ ไดอยาง
รวดเร็ว เนื่องจากมีเครื่องคอมพิวเตอรที่ผูเชี่ยวชาญดานตางๆ จัดเก็บขอมูลเพื่อเผยแพรไวมากมาย 
ไดแก เวิลดไวลดเวบ(WWW) โดยมีการทํางานดวยโปรโตคอลแบบไคลเอนต-เซิรฟเวอร ที่เรียกวา 
HTTP (Hypertext Transfer Protocol) และใชบริการที่เรียกวา web server หรือ web site 
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การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกลุมเกษตรกร 
 
 ความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหหนวยงานและองคกรตางๆ นําไปใชในการ
บริหารจัดการสนองตอความตองการของตน กลุมเกษตรกรเปนกลุมหนึ่งที่ปจจุบันไมไดทําหนาที่
ผลิตพืชเพียงอยางเดยีว แตมกีารแปรรูป การประชาสัมพันธ และการตดิตอซ้ือขายกบักลุมผูซ้ือ
ผลผลิตทางการเกษตรโดยตรง เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเขามามีบทบาทในกลุมเกษตรกร ซ่ึง
เกษตรกรจะนาํมาใชในดานตางๆ ดังนี ้
 1.  การจัดเก็บขอมูล ไดแก การใชกลองถายรูปสําหรับการจัดเก็บภาพการดําเนนิงานและ
กิจกรรมตางๆ ของกลุมเกษตรกร การจัดเก็บภาพผลผลิตกอนการขนสงเพื่อสรางความพอใจและให
ความเชื่อมั่นกบัลูกคา  
 2.  การบันทึกขอมูล ไดแก การใชจานแมเหล็กเพื่อบันทกึขอมูลของสมาชิกกลุมเกษตรกร 
หรือบันทึกภาพการดําเนนิงานและกจิกรรมกลุม  
 3.  การแสดงผลขอมูล ไดแก การพิมพราคาพืชผลทางการเกษตรในแตละวันเพื่อใชในการ
ตอรองราคากับผูซ้ือผลผลิตและแจงใหสมาชิกกลุมไดทราบ การนําเสนอผลงานและผลผลิตของ
กลุม 
 4.  การติดตอส่ือสาร ไดแก การใชโทรศัพทเพื่อการพูดคยุตอรอง การใชโทรสารเพื่อรับ
ใบสั่งสินคาของผูซ้ือผลผลิต การใชเครือขายอินเทอรเน็ต และสื่อโทรทัศน เพื่อประชาสัมพันธกลุม
และสินคาของกลุมเกษตรกร การคนหาขอมูลและความรูตางๆ ผานเครือขายอินเทอรเน็ต  
 

ทฤษฎีการยอมรับ 
 
 จุดเริ่มตนของการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการยอมรับนั้น ผูเสนอแนวคดิ คือ Beal 
และ Bohlen’s (จิรวัฒน, 2529) ไดรวบรวมความคิดเกีย่วกับความหมายของกระบวนการแพรขยาย
จากผลงานวิจยั 35 เร่ือง นํามาสรุปไดดังนี้ 
 
 1.  กระบวนการแพรขยาย (Diffusion) มีขัน้ตอนทั้งหมด 5 ขั้นตอน คือ การรับรู ความ
สนใจ การประเมินคา การทดลองทํา และการยอมรับ ซ่ึงพฤติกรรมในแตละขั้นตอนแตกตางและ
สามารถวัดได 
 2.  มีความแตกตางเกีย่วกับวิทยาการแผนใหมในดาน ความซับซอน(Complexity) โดยแบง
ความซับซอนออกเปน 4 ระดับ 
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      2.1  ระดับที่หนึ่ง คือ เปนระดับที่งายที่สุด ไดแก การเปลี่ยนวัสดุ และเครื่องมือเครื่องใช 
      2.2  ระดับที่สอง คือ การปรับปรุงวิธีการใหดีขึ้น 
      2.3  ระดับที่สาม คือ การเปลี่ยนจากวิธีเดิมไปใชวิทยาการแผนใหมที่มีประสิทธิภาพ
มากกวา 
      2.4  ระดับที่ส่ี คือ เปนระดับที่ยอมรับยากที่สุด ไดแก การเปลี่ยนกจิการ 
 3.  มีความแตกตางเกีย่วกับแหลงขอมูลที่บุคคลจะรับในแตละขั้นตอนของกระบวนการ
แพรขยาย เปนตนวา ขั้นตอนการรับรูซ่ึงเปนระดับที่ต่ําสดุ ขอมูลมักจะมาจากสื่อมวลชนแตใน
ระดับที่สูงขึ้นมา ขอมูลมักจะไดจากการถายทอดโดยตรงจากบุคคล 
 4.  มีความแตกตางกันในแตละบุคคลในกระบวนการแพรขยาย เชน ผูชอบของใหม ผูนํา
การยอมรับ ผูที่อยูในกลุมใหญที่รับกอน ผูที่อยูในกลุมใหญที่รับทีหลัง หรือผูที่อยูในกลุมลาหลัง 
 

Rogers (1962) ไดกลาวถึงกระบวนการยอมรับ (Adoption Process) วาเกีย่วของกับ 
 1.  ส่ิงที่มีอยูเดมิ(Antecedents) คิอ ลักษณะบุคลิกภาพของบุคคล ไดแก ทัศนคติ คานิยม 
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม การเปนผูนําทางความคิด เปนตน และการรับรูเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ไดแก การตดิตอส่ือสารกับบุคคลในสังคมอื่นๆ ปทัสฐานของระบบสัมคมในความ
ไวในการยอมรับ เปนตน 
 2.  กระบวนการ(Process) ซ่ึงเปนพัฒนาการทางดานความคิดจนถึงการยอมรับ มี 5 
ขั้นตอน คือ ขั้นการรับรู ขั้นความสนใจ ขัน้การประเมนิคา ขั้นการทดลอง และขั้นการยอมรับ 
 3.  ผลลัพธ(Results) หลังจากการยอมรับแลว อาจเกิดผลซึ่งแบงไดเปน 4 แบบ คือ การ
ยอมรับโดยตลอด การยอมรบัชวงเวลาหนึง่ตอมาไมยอมรับ การไมยอมรับชวงเวลาหนึ่งตอมาเกิด
การยอมรับ และการไมยอมรับโดยตลอด 
 
 ตอมาพบขอบกพรองหลายประการ คือ ลําดับกระบวนการจบลงดวยการยอมรับ ซ่ึง
ผลลัพธที่ตามมานั้นอาจเกิดการไมยอมรับขึ้นไดจึงไมควรเรียกวา กระบวนการยอมรับ และในแต
ละขั้นตอนของกระบวนการมีการตัดสินใจที่จะยอมรับหรือไมยอมรับในขั้นใดก็ไดและอาจไม
เรียงลําดับตามขั้นตอน  
 

Rogers (2003) ใหความหมายวา การยอมรบันวัตกรรม หมายถึง การตัดสินใจที่จะนํา
นวัตกรรมนัน้ไปใชอยางเต็มที่ เพราะนวัตกรรมนั้นเปนวิถีทางที่ดีกวาและมีประโยชนกวา การ
ยอมรับนวัตกรรมของบุคคลเกิดขึ้นเปนกระบวนการ เร่ิมตั้งแตไดสัมผัสนวัตกรรม ถูกชักจูงให
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ยอมรับนวัตกรรม ตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธ ปฏิบัติตามการตัดสินใจ และยืนยนัการปฏิบัตินั้น 
กระบวนการนี้อาจกินเวลาชาหรือเร็ว ขึ้นอยูกับปจจัยทีสํ่าคัญ คือ ตัวบุคคล และลักษณะของ
นวัตกรรม และไดมกีารนําเสนอแบบจําลองกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม (A Model of 
The Innovation Decision Process) เพื่อแกไขในความไมครอบคลุมของกระบวนการยอมรับ ซ่ีง
ประกอบดวย 5 ขั้นตอน (ภาพที่ 1) 

 

 
 

ภาพที่ 1  กระบวนการตดัสินใจยอมรบันวัตกรรม  
ที่มา: Roger (2003) 
 

การยอมรับนวตักรรมของคนนั้น เปนกระบวนการทางกระบวนการทางจิตใจอยางหนึ่ง 
บุคคลอาจตอบสนองตอนวตักรรมในระยะแรกซึ่งเปนระดับจิต โดยบคุคลจะพัฒนาเจตคติที่จะ
ยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรมนั้น จนทายที่สุดก็อาจจะพัฒนาไปถึงการตัดสินใจที่จะยอมรับหรือ
ปฏิเสธในชั้นปฏิบัติหรือระดับพฤติกรรม กระบวนการตดัสินใจยอมรับนวัตกรรมของ Roger 
(2003) ไดแบงเปน 5 ขั้นตอน คือ 

1.  ขั้นการรับรู(Knowledge) เปนขั้นแรกของกระบวนการตัดสินใจ ยอมรับนวัตกรรม การ
ที่บุคคลไดรูจักนวัตกรรมเปนครั้งแรก และไดแสวงหาความรูความเขาใจเกีย่วกับนวตักรรนั้นๆ อาจ
มาจากความบงัเอิญ โดยที่บคุคลนั้นไดตั้งใจจะแสวงหาหรือรับรูโดยที่ไมมีความลกึซึ้งมากนัก ใน
ขั้นตอนนี้ซ่ึงสามารถแบงไดเปน 3 ลักษณะ ไดแก 

 
           1. การรับรู 

 
          2. การชักจูง 
 

 
        3.การตัดสินใจ 

 
         4.การนําไปใช 

 
            5.การยืนยัน 
 

ชองทางการติดตอสื่อสาร 

ยอมรับ 

ปฏิเสธ 

การยอมรับโดยตลอด 
ตอมาเกิดการยอมรับ 
ตอมาไมยอมรับ 
การไมยอมรับโดยตลอด 

การรับรูคุณลักษณะ
ของนวัตกรรม 

คุณลักษณะของ 
ผูตัดสินใจ 
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 1.1  ความรูจักนวัตกรรม(Awareness Knowledge) ความรูประเภทนีเ้ปนความรูที่ทําให
เกิดการตืน่ตัวเกี่ยวกับนวัตกรรม เปนความรูที่รูวามีนวัตกรรมนั้นเกิดขึน้และนวัตกรรมนั้นสามารถ
ทําหนาที่อะไรไดบาง 
 1.2  เปนความรูเกี่ยวกับวิธีการใชนวัตกรรม(How to Knowledge) ความรูประเภทนีไ้ด
จากการติดตอส่ือสารกับสื่อมวลชน การตดิตอกับหนวยงานราชการที่ทําการเผยแพรนวัตกรรมหรือ
เขารวมประชมุความรูประเภทนี้จะชวยใหสามารถใชนวัตกรรมไดถูกตอง นวัตกรรมยิ่งมีความ
ซับซอนมากเทาใด ยิ่งทําใหตองมีความรูประเภทนี้มากยิง่ขึ้น การขาดความรูในนวัตกรรมนั้น เปน
สาเหตุสําคัญในการที่จะปฏิเสธนวัตกรรมนั้น 
 1.3  เปนความรูเกี่ยวกับหลักการ(Principle Knowledge) ความรูประเภทนี้เปนความรูที่
เกี่ยวกับกฏเกณฑเบื้องหลังของนวัตกรรม ซ่ึงชวยใหนวตักรรมนั้นบรรลุผล 
 

2.  ขั้นการชักจูง(Persuasion) เปนขั้นที่บุคคลเริ่มสรางความรูสึกชอบหรือไมชอบ
นวัตกรรมนัน้แลวจากขั้นแรก ในขั้นนี้บุคคลจะตองการมีความรูเกีย่วกับนวัตกรรมนั้นๆ เพิ่มมาก
ขึ้นตองการรูรายละเอียดเกีย่วกับนวัตกรรมในลักษณะของประโยชนที่ไดรับจากการใชนวัตกรรม
นั้นความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ ความยากงายของการใช ตลอดจนความผสมผสาน ความ
กลมกลืนของนวัตกรรมในชุมชนหรือสังคมนั้นๆ ในขัน้นี้มีผลตอเจตคติในการทีช่อบหรือไมชอบ
นวัตกรรมนัน้ ซ่ึงจะมีผลไปถึงการตัดสินใจที่จะยอมรับนวัตกรรมในขั้นตอไป 

 
3. ขั้นการตัดสนิใจ(Decision)  เปนขั้นที่บุคคลจะประเมินความรูความคดิที่ไดรับรูมา การ

ตัดสินใจในขัน้นี้เปนการตัดสินใจที่จะรองใชนวัตกรรมนั้นหรือไม ถานวัตกรรมนัน้สามารถ
ทดลองใชได บุคคลสวนใหญมักไมยอมรบันวัตกรรมนัน้กอน จนกวาจะไดทําการทดลองใชกอน 

 
4. ขั้นการนําไปใช(Implementation) เปนขัน้ที่บุคคลตัดสินใจที่จะยอมรับนวัตกรรมนัน้

แลวนําเอานวตักรรมนั้นไปใช ซ่ึงมักมีการจัดเตรียมหาขอมูลสําหรับในขั้นนี้มาก เพื่อใหบุคคล
เหลานั้นสามารถเริ่มปฏิบัติการใชนวัตกรรมนั้นๆ ได 

 
5. ขั้นการยนืยนั(Confirmation) เปนขั้นทีบุ่คคลจะตองไดรับแรงเสริมหรือแรงกระตุนเพื่อ

สรางความมั่นใจในการตัดสนิใจ ถาผลวาสาระที่ไดเกี่ยวกบันวัตกรรมนัน้ขัดแยงกัน กจ็ะพยายาม
หลีกเลียงภาวะการขัดแยงนัน้เพื่อยนืยันการตัดสินใจ อันอาจทําใหมกีารยอมรับนวัตกรรมอยาง
ตอเนื่องถาวร หรืออาจทําใหเกิดการยอมรับนวัตกรรมลดลง 
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บุญธรรม (2540 อางถึงใน Rogers, 1971) ไดกลาวถึงกระบวนการยอมรับแนวคดิใหมไป
ปฏิบัติตาม หรือเรียกสั้นๆ วากระบวนการยอมรับ (Adoption process) “เปนกระบวนการทางจิตใจ
ของบุคคลซึ่งเริ่มตนดวยการเริ่มรูหรือไดยนิเกี่ยวกับแนวความคิดใหม แลวไปสิ้นสุดดวยการ
ตัดสินใจยอมรับไปปฏิบัติ” 

 
กระบวนการยอมรับแตกตางจากกระบวนการแพรกระจายแนวความคิดใหม (Diffusion 

process) กลาวคือ กระบวนการแพรกระจายนั้นเปนการแพรแนวความคิดระหวางบุคคลตอบุคคล 
หรือระหวางแหลงที่มาของความคิดกับบุคคลที่จะรับแนวความคิดนั้น ซ่ึงเปนความสมัพันธระหวาง
ผูสงกับผูรับโดยเฉพาะสวนกระบวนการยอมรับนั้น แตละขั้นตอนของกระบวนการเกิดขึ้นในตวั
บุคคลคนเดียว 

 
กระบวนการยอมรับ เปนกระบวนการที่เกีย่วของกับการเรียนรูและการตัดสินใจ จากการ

วิจัยพบวา การที่บุคคลจะยอมรับแนวความคิดใหมไปปฏิบัติจะผานขัน้ตอนที่สําคัญ 5 ขั้นตอน 
ดวยกัน คือ 

 
1.  ขั้นเริ่มรูหรือรับรู (Awareness) ขั้นนี้เปนขั้นแรกที่บุคคลเริ่มรูเกี่ยวกบัเรื่องใหมแตขาด

รายละเอียด คือ รูวาเรื่องนั้นเรื่องนี้เกิดขีน้แลวหรือทําไดแลว แตเปนเรือ่งใหมสําหรับตน เพราะไม
เคยไดยินหรือเคยไดเห็นมากอน การรับรูอาจเกิดขึน้โดยบังเอิญดวยการพบเห็นดวยตนเอง หรือโดย
การเผยแพรของเจาหนาที่ของรัฐบาลหรือเอกชน 
 ขั้นนี้นับวาเปนขั้นสําคัญ เพราะเปนขั้นแรกที่บุคคลเริ่มสัมผัสหรือรับรูเกี่ยวกับ
แนวความคิดใหมหรือส่ิงใหมๆ ตองมีการจี้จุดหรือกระตุนใหเกิดความสนใจ อันอาจนําไปสูขั้น
สุดทาย คือการยอมรับหรือการปฏิเสธ 
 

2.  ขั้นสูความสนใจ (Interest) ถาในขั้นแรกบุคคลเพียงแตรับรูในแนวความคิดใหม แตไม
สนใจหรือไมถูกกระตุนใหเกิดความสนใจ ขั้นที่ 2 นี้ และขั้นตอๆ ไป ก็จะถูกทอดทิง้ไป คือไม
เกิดขึ้น ขั้นสูความสนใจนี้ บคุคลมีความสนใจในแนวความคิดใหม จึงพยายามใฝหาความรูใน
รายละเอียด 
 ในขั้นแรกหรอืขั้นเริ่มรูนั้น บุคคลจะไดฟงหรือหรืออานเอกสารเกีย่วกับแนวความคิดใหม
หากเขาไมสนใจเขากจ็ะรูสึกเฉยๆ แตถาเขาเกิดความสนใจ เขาก็พยายามติดตอผูรูหรือสอบถามผูรู
ในรายละเอียดและปญหาตางๆเกี่ยวกับแนวความคิดนั้นๆ จุดสําคัญของเรื่องนี้คือ เขาจะไปหา
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ความรูเพิ่มเตมิจากใครหรือแหลงความรูใด จะไดรายละเอียดหรือคําอธิบายชัดเจนหรือไม เปนเรื่อง
ที่ควรพิจารณา หากเขาไดรายละเอียดมาไมดี ก็จะนําไปสูความลมเหลวในขัน้ที่ 3 
 

3.  ขั้นไตรตรอง (Evaluation) ในขั้นนี้บุคคลศึกษารายละเอียดเกีย่วกับแนวความคิดใหม 
แลวคิดเปรยีบเทียบดกูับงานที่ทําอยูในปจจุบันวา ถารับเอาแนวความคดิใหมมาปฏิบตัิจะเกิดผลดี
หรือไมดีอยางไรบาง ในขณะนี้และในอนาคต ควรหรือไมที่จะทดลองดกูอน ถาเขาชั่งใจไตรตรอง
ดูแลว รูสึกวาผลดีจะมีมากกวาผลเสีย เขากจ็ะตองตัดสินใจลองทําดูเพื่อใหเกิดความแนใจกอนที่จะ
รับไปปฏิบัติจริงๆ 
 ในขั้นนีเ้ขาตองการหาคําปรึกษาหารือจากผูรูหรือเพื่อนบานที่คุนเคยหรือมีประสบการณ 
เพื่อใหความแนใจวาเขาถูกตองและตัดสินใจถูกแลวที่ควรทดลองดูเพื่อใหรูแจงเหน็จริง 
 

4.  ขั้นทดลองทํา (Trial) ขั้นนี้เปนขั้นที่บุคคลทดลองทําตามแนวความคิดใหม โดยทําการ
ทดลองแตเพยีงเล็กนอย เพื่อดูวาจะเขากนัหรือไมกับสภาวการณในปจจุบันของตน และผลจะ
ออกมาตามที่คาดคิดไวหรือไม 
 ปรากฏวาคนสวนมากมกัไมยอมรับแนวความคิดใหมนอกจากจะไดทําการทดลองดูกอน
จนเปนทีแ่นใจ ฉะนั้นจึงเหน็ไดวา ขั้นนีจ้งึเปนขั้นสําคัญที่จะนําไปสูขั้นสุดทายคือการยอมรับไป
ปฏิบัติ 
 

5.  ขั้นนําไปปฏิบัติ (Adoption) ขั้นนําไปปฏิบตัิหรือขั้นยอมรับ เปนขั้นที่บุคคลตัดสินใจรับ
แนวความคิดใหมไปปฏิบัตหิลังจากที่ไดทดลองปฏิบัติดูและทราบผลเปนที่พอใจแลว จุดสําคัญของ
ขั้นนี้เปนการพิจารณาผลทดลองในขั้นที่ 4 และตัดสินใจแนวแนที่จะปฏิบัติตอไปเต็มรูปแบบตาม
แนวความคิดใหม 
 
ประเภทของเกษตรกร 
 
 เมื่อพิจารณาการยอมรับแนวความคิดใหม สามารถแบงบุคคลเปาหมาย คือ เกษตรกร 
ออกเปน 5 ประเภท (บุญธรรม, 2540 อางถึงใน  Mosher, 1978) 

1.  พวกรับเรว็- ทันสมัย (innovators) หรือบางทีเรียกวาพวกหัวกาวหนา เพราะวาเปนพวก
แรกในทองถ่ินที่ยอมรับแนวคิดใหมไปปฏิบัติตามในทนัที ยอมเสี่ยงกับความเสียหายที่อาจเกดิขึน้ 
ชอบทําการทดลองเพื่อใหเกิดผลกับคนหมูมาก 
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2.  พวกไมรีรอ (early adopters) พวกนี้ยอมรับตามพวกทันสมัยไปอยางรวดเร็วไมรีรอให
ชักชาเสียเวลา 

3.  พวกขอใหแนใจ (early majority) พวกนี้จะเฝาดูผลจากสองพวกแรกที่กลาวมา ตองใช
เวลาพอสมควร แตพอแนใจแลวกย็อมรับไปปฏิบัติโดยไมชักชา 

4.  พวกไปทีหลัง (late majority) เปนพวกอนุรักษนยิม มคีวามระมัดระวังมาก จะไม
ยอมรับแนวความคิดใหมจนกวาคนสวนใหญในทองถ่ินจะยอมรับไปกอนแลว 

5.  พวกรั้งทาย (late adopters or laggards) เปนพวกสุดทายในทองถ่ินทีย่อมรับ
แนวความคิดใหมหลังจากทีผู่อ่ืนยอมรับไปหมดแลว 
 
ปจจัยท่ีเก่ียวกับลักษณะแนวความคิดใหม 
 
 ปจจัยที่มีผลกระทบตออัตราการแพรกระจาย คือ ชวยทําใหกระจายไปเร็วหรือชา และเปน
ขอจํากัดในการแพรกระจายแนวความคิดใหม มีดังตอไปนี้ (บุญธรรม, 2540) 

1.  ความเหมาะสมของแนวความคิดตอสภาวะทางเกษตรในทองถ่ิน (agricultural 
conditions) เชน ความเหมาะสมตอสภาพดนิฟาอากาศ ซ่ึงเปนขอจํากดัในการปลูกพชืหรือเล้ียงสัตว
แตละชนดิ แมวาโดยหลักการแลวจะมกีารทดลองกอนนาํเผยแพรความคิดใดๆ ก็ตาม แตเกษตรกร
คงยังไมกลายอมรบัจนกวาจะไดเห็นหรือทดลองปฏิบัติดวยตนเองเสยีกอน 

2.  ผลประโยชนหรือกําไร (profitability) ที่คาดวาจะไดรับเมื่อยอมรับแนวความคิดใหมไป
ปฏิบัติตาม เกษตรกรมักจะพิจารณาวาวิธีการที่แนะนําไปนั้นตองลงทุนมากนอยเทาใด และผล
สนองตอบจะคุมทุนหรือไม 

3.  ลักษณะและขอจํากดัของปจจัยการผลิตหรือการดําเนนิงานตามแนวความคิดใหม 
(inputs required) เชน เมล็ดพันธุพืช ปุย ยาปราบศัตรูพืช เครื่องมือเกษตร มักมีการพจิารณาในดาน
ตางๆ คือ หาซื้อไดงายในทองถ่ินเมื่อตองการและราคาพอสมควร เปนของดีมีคุณภาพเชื่อถือได 
และมีขนาดและปริมาณที่เหมาะสมแกการนําไปใช 

4.  แนวความคิดใหมขัดกับวัฒนธรรมและคานิยมในสังคม (cultural factors) หรือไม 
บางครั้งแนวความคิดใหมไมเหมาะสมจึงไมเปนที่ยอมรบัของบุคคลเปาหมาย เพราะไปขัดกับ
วัฒนธรรมหรอืคานิยมในทองถ่ิน  
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 ปจจัยที่มีผลตออัตราการยอมรับ และมีสวนในการเปนขอจํากัดในการแพรกระจาย
แนวความคิดใหม คือ  

1.  การลงทุนและผลสนองตอบ (cost and economic returns) หากตองลงทุนสูง การยอมรับ
จะเปนไปอยางชาๆ แตถาตนทุนต่ําจะมีการยอมรับไดเร็วกวา เมื่อพิจารณาในแงของผลสนองตอบ 
บุคคลเปาหมายจะยอมรับวิธีการที่ใหผลเร็วมากกวาวิธีการที่ใหผลชา และจะยอมรับวิธีการที่ใหผล
สูงมากกวาวิธีการที่ใหผลต่ํา 

2.  ความสามารถในการสื่อความหมาย(communicability) แนวความคดิหรือวิธีการทีง่าย
ตอการสื่อความหมาย หรือการทําความเขาใจ มักจะมกีารยอมรับเร็วกวาวิธีการที่ยุงยากซับซอน 
นอกจากนี้ผลที่เกิดขึ้นจากการยอมรับ หากสามารถเห็นไดงาย และสามารถสื่อความหมายหรือ
แพรกระจายใหบุคคลอื่นทราบไดงาย วิธีการนั้นจะเปนทีย่อมรับไดเร็ว 

3.  ความสามารถในการแบงแยกเพื่อการทดลอง(divisibility) แนวคิดหรือวิธีการที่สามารถ
แบงแยกใหนําไปทดลองดูได หรือทําเปนตัวอยางสะดวกสําหรับการนําไปทดลอง มักไดรับการ
ยอมรับอยางรวดเรว็ เพราะการไดทดลองเปนการลดความเสี่ยงและเกิดความมั่นใจ  

4.  ความสอดคลอง(compatibility) คนเรามักจะยอมรับแนวความคิดใหมที่สอดคลองกับ
แนวปฏิบัติที่มอียูเดิม หรือมีประสบการณมาแลว 

5.  ลักษณะการแพรกระจายของแนวความคิดใหมเปนไปอยางไร บอยคร้ังเพียงใด
(diffusion frequency) ในทองถ่ินที่มีการสงเสริมเผยแพรวทิยาการและมกีารยอมรับไปปฏิบัติบาง
แลว จะกลายเปนสังคมที่กาวหนาและฉับไวขึ้น(dynamic) เมื่อความรูใหมหรือแนวความคิดใหมถูก
นําเขาไปเผยแพรยอมเกิดการยอมรับไดเร็วกวาทองถ่ินที่เปนสังคมเกษตรกรแบบลาหลัง 

6.  ความสะดวกในดานการคมนาคม(transportation network) เสนทางคมนาคมก็มีสวน
สําคัญในการแพรกระจายแนวความคิดใหมและการยอมรบัไปปฏิบัติ เพราะทําใหเกิดความสะดวก
หลายประการ ทั้งฝายเจาหนาที่ของรัฐหรือเอกชนที่จะเขาไปเผยแพร และฝายเกษตรกรที่จะรับรู
แนวความคิดหรือวิธีการใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งการพิจารณาตัดสินใจยอมรับจะเปนไปไดเร็วเมื่อ
เกิดความสะดวกในเสนทางคมนาคมที่จะจัดหาปจจัยการผลิตหรือขนสงผลผลิตออกสูตลาด
ภายนอกในโอกาสตอไป 

7.  ความสะดวกของสินเชื่อ(credit) ถาเกษตรกรหาสินเชือ่ไดสะดวกในทองถ่ิน และอัตรา
ดอกเบี้ยไมสูง จะทําใหอัตราการยอมรับเปนไปไดเร็ว แตถามีปญหาดานสินเชื่อก็จะมีแตเกษตรกร
รายใหญที่ไมมีปญหาดานทนุเทานั้นทีจ่ะยอมรับในระยะเริ่มแรก หลังจากนั้นจึงตามดวยเกษตรกร
รายยอยทีฐ่านะทางเศรษฐกจิออนแอและเพิ่งไดทุนจากการขายผลิตผล 
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8.  ประสิทธิภาพของเจาหนาที่สงเสริม(extension agent efficiency) เปนปจจยัหลักทีสํ่าคัญ
อีกสวนหนึ่งทีม่ีผลกระทบตอการแพรกระจายแนวความคิดใหมและการยอมรับไปปฏิบัติ เจาหนาที่
สงเสริมเปรียบเสมือนครูซ่ึงทําหนาที่ถายทอดความรูหรือแพรกระจายแนวความคิดใหมไปยัง
เกษตรกรซึ่งเปนบุคคลเปาหมาย หากมีเทคนิคหรือศิลปะในการถายทอดดีก็สามารถแพรกระจาย
แนวความคิดถึงผูรับไดรวดเร็วและยังผลใหเกิดการยอมรับปฏิบัติตามได ในทางตรงกันขาม 
เจาหนาที่ทีไ่มมีประสิทธิภาพก็จะทํางานไดเปนผลลบ ซ่ึงจําเปนตองทบทวนทั้งความรู 
ความสามารถในเนื้อหาสาระ และวิธีการถายทอดของเจาหนาที่สงเสริม รวมทั้งระบบงานสงเสริมที่
จะเกื้อกูลใหเจาหนาที่สงเสริมทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
หลักท่ีจะเสริมการแพรกระจายและการยอมรับแนวความคิดใหม (บุญธรรม, 2540) 
 

1.  แนวความคิดหรือเร่ืองที่นําไปเผยแพรเหมาะสม(appropriate innovation) ตรงกับความ
ตองการที่แทจริง (felt need) ของบุคคลเปาหมาย  

2.  เจาหนาที่สงเสริม(extension agent) ตองมีมนุษยสัมพนัธที่ดี สามารถพูดโนมนาวจิตใจ
คน ทําใหเร่ืองยากเปนเรื่องงาย มีความเขาใจทองถ่ินเปนอยางดี และทําตนใหเปนที่เชือ่ถือศรัทธา
แกบุคคลในทองถ่ิน 

3.  วิธีการที่ใชในการสงเสริมเผยแพร(extension methods) มีหลายวธีิ เชน การไปเยี่ยมตาม
บานหรือไรนา การประชุมเปนกลุม การนําไปดูกิจกรรมในทองถ่ินอื่น การสาธิต เปนตน ควร
เลือกใชใหเหมาะสมกับเรื่อง อาจใชหลายวิธีตามความเหมาะสม ซ่ึงวธีิการสาธิตที่ทําใหเกิดการ
ยอมรับสูงคือ การสาธิตแบบแสดงผล ควรใหเกษตรกรเปนผูทําเพื่อแสดงหรือพิสูจนใหเห็นวา
เกษตรกรก็สามารถทําได 

4.  ส่ือ(media) เปนสิ่งควบคูกับวิธีการสงเสริมเผยแพร มีสวนชวยใหเกิดความเขาใจเรื่องที่
ทําการเผยแพร เชน ของจริง ของจําลอง ภาพถาย ภาพยนตร เปนตน  

5.  การมีสวนรวม(participation) จากบุคคลเปาหมาย ถือวาเปนสิ่งจําเปนตามปรัชญาของ
งานสงเสริม เพื่อ “ชวยเขาชวยตวัเอง” คือ ใหเขามีสวนรวมในการทํากจิกรรมตางๆ ของงาน
สงเสริม เชน การสาธิต การชักจูงใหเกดิการรวมกลุมหรือการรวมแรงรวมใจกันทํางาน การเปน
หัวหนากลุมหรือผูนําอาสาสมัคร ทําใหบุคคลเปาหมายเกดิการเรียนรูและเกิดความมัน่ใจวาเขา
สามารถทําได เปนการกระทาํเพื่อเขาเอง ครอบครัวหรือทองถ่ินของเขาเอง 
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6.  จังหวะหรือเวลาทํางานในการเผยแพรแนวความคิดใหมเหมาะสม(timeliness) เชน การ
สงเสริมใหชาวบานเพาะเหด็ฟาง ควรกระทําหลังการเกบ็เกี่ยวขาวไปแลวจึงจะไดฟางมาเพาะเห็ด 
และควรหาชวงที่ชาวบานวางจากงานประจําแลว  

7.  การแขงขัน(competition) เปนเทคนิคที่จะกระตุนพฤตกิรรมของบุคคลเปาหมายใหเกิด
ความฉับไวตืน่เตน เกิดการรวบรวมพลังในการทํางานและคลอยตามเจาหนาที่โดยอาจไมรูตัว 
อาจจะเปนการแขงขันระหวางบุคคลหรือระหวางกลุม เชน การประกวดพืชผักผลไม การแขงขัน
สาธิตของกลุมสมาชิกยุวเกษตรกร เปนตน 

8.  การใหรางวัล(reward) รางวัลหรือส่ิงยกยองตอบแทน มีสวนยัว่ยใุหเกิดการปฏิบัติ ใน
วงการของรัฐและเอกชนไดนําวิธีการใหรางวัลหรือส่ิงยกยองตอบแทนไปปฏิบัติเพือ่จูงใจใหเกิด
การปฏิบัติ สําหรับงานสงเสริมการเกษตร สามารถทําไดตามความเหมาะสม เชน การใหส่ิงของ
หรือเครื่องหมายเชิดชูเกียรตอ่ืินๆ การคัดเลือกใหเปนหวัหนากลุมหรือเปนตวัแทนไปประชุมหรือ
ไปดูงาน ซ่ึงถือเปนการไดรับเกียรต ิ

 
ปจจัยดานการดําเนินงาน 

 
 อาทร(2539) กลาวถึงปจจัยทีบ่งชี้ถึงการพัฒนากลุม ดังนี ้
 1.  การปรับตัวของกลุม(group adaptive) ไดแก ลักษณะความสามารถในการยอมรับ
แนวความคิดและวิธีการใหมๆ  ตลอดจนมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ ขอบังคับ และ
เทคนิคในการดําเนินงานของกลุม เพื่อใหกลุมสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานอยูเสมอ 
 2.  เปาหมายกลุม(group goals) ไดแก ลักษณะความสามารถของกลุมในการกําหนดและ
พัฒนาเปาหมายในการดําเนนิงานและความสามารถในการสรางประสิทธิภาพในการทํางานบรรลุ
เปาหมาย 
 3.  ความสัมพันธอันดีของทัง้กลุม(group cohesiveness) ไดแก ลักษณะความสามารถของ
กลุมในการสรางความรวมมอืผูกพันพึ่งพาซึ่งกันและกันระหวางสมาชกิทุกฝาย 
 4.  การสรางและรักษามาตรฐานของกลุม(group building and maintenance) ไดแก ลักษณะ
ความสามารถในการรับสมาชิก และดําเนนิการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยูเสมอ 
 5.  บรรยากาศของกลุม(group climate) ไดแกลักษณะความสามารถของกลุมในการสราง
บรรยากาศที่ดใีนการทํางาน มีส่ิงดึงดูดใหทุกคนเกดิความรูสึกอบอุนมีขวัญและกําลังใจดี มีความ
พรอม มีการเสียสละและรวมมือทํางานใหกบักลุมไดอยางเต็มที่อยูเสมอ 
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 6.  ประสิทธิผลของกลุม(group effectiveness) ไดแก ลักษณะความสามารถของกลุมในการ
ทํางานใหบรรลุตามเปาหมาย ทั้งสามารถสรางเสริมสมรรถภาพและรกัษามาตรฐานของกลุม
รวมกันไดอยูเสมอ 
 7.  แรงผลักดันของกลุม(group pressure) ไดแก ลักษณะความสามารถของกลุมในการสราง
อํานาจในการเรงเราสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เพื่อใหการดําเนนิงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยูเสมอ 
 8.  กิจกรรมกลุม(group task function) ไดแก ลักษณะความสามารถของกลุมในการจดัและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบกจิกรรมเปนวัฏจกัรตอเนื่องไดทุกระดับทุกขัน้ตอน นับตั้งแต
สวนยอย สวนรวม และระดบัหนวยงานไดอยูเสมอ  
 
 การเปลี่ยนแปลงที่ทําใหกลุมประสบความสําเร็จมีประสิทธิภาพมีหลายประการ ซ่ึงปจจัยที่
มีผลตอประสิทธิภาพกลุม ดงันี้ (กองพัฒนาการบริหารงานเกษตร, 2541) 
 1.  ผูนํากลุม หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทชัดเจนในกลุมที่จะทําหนาทีเ่ปนวิทยากร พี่เล้ียง 
นักพัฒนา และผูประสานงาน เพื่อตอบสนองความตองการของสมาชิกใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
 2.  สมาชิกกลุม หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในกิจกรรมของกลุม
และแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับกฎเกณฑ ชองทางการสื่อสารของกลุม สมาชิกจะตองมี
พฤติกรรมสงเสริมความสัมพันธของกลุมบุคคลในกลุมและงาน หรือกิจกรรมของกลุมแสดงความ
พึงพอใจ ความสามารถ และอุทิศตนเองใหกับเปาหมายของกลุม 
 3.  จุดมุงหมายของกลุม คือ ส่ิงที่สมาชิกสวนใหญเขาใจตรงกันวา เปนความสําเร็จทีค่นใน
กลุมตองการใหเกิดขึน้ภายในระยะเวลาที่กําหนดไว จุดมุงหมายของกลุมที่ดี คือ จุดมุงหมายที่
สมาชิกของกลุมพึงพอใจ เชื่อมั่นวากลุมจะทําไดสําเร็จและสอดคลองกับแรงจูงใจของตนในการเขา
เปนสมาชิก 
 4.  กฎเกณฑ คอื แนวทางหรอืเครื่องมือที่ใชสรางความสัมพันธและปฏบิัติตนระหวาง
บุคคลในกลุมที่สมาชิกเขาใจตรงกัน และถือปฏิบัติเปนระเบียบขอบังคับเหมือนๆ กนั กฎเกณฑทีด่ี 
คือ ระเบียบขอบังคับที่สมาชิกทุกคนมสีวนรวมในการกาํหนดขึ้น ยอมรับ และปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด 
 5.  กิจกรรมและแผนงาน คอื ส่ิงที่สมาชิกกําหนดขึ้นในรูปของงานที่กลุมจะตองทํา เพื่อให
บรรลุเปาหมายของกลุม และมีการกําหนดวิธีการปฏิบัติไวเปนขั้นตอนที่กลุมสามารถทําใหสําเร็จ 
ไดผลตามเปาหมาย และกอใหเกิดความพอใจในกลุมสมาชิก 
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 6.  การสื่อสาร คือ การติดตอแลกเปลี่ยนขาวสารกันระหวางสมาชิกภายในกลุมในทุก
รูปแบบ จนเกดิความเขาใจกนัในหมูสมาชิก การสื่อสารที่ดี คือ การสื่อสารแบบสองทางระหวาง
บุคคลในกลุมทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในชองทาง และรูปแบบของการสื่อสารทําใหการรับและ
การถายทอดขาวสารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 7.  ผลประโยชน คือ ส่ิงที่สมาชิกกลุมไดรับในรูปแบบตางๆ กัน และกอใหเกดิความพึง
พอใจจากสิ่งที่ไดรับนั้นทางตรงและทางออม โดยจะตองมีการจัดสรรผลประโยชนอยางเปนธรรม 

 
การสงเสริมการเกษตร 

 
การสงเสริมการเกษตร 
 
 ประเทศไทยเริ่มจัดใหมีระบบการสงเสริมการเกษตรขึ้นเปนทางการ เมือ่วันที่ 4 ธันวาคม 
พ.ศ. 2451 ซ่ึงเปนวันทีก่ระทรวงพาณิชยการมีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ออกไปประจําปฏิบัติการบํารุง 
การเพาะปลูกในภูมภิาค และมีวิธีการสงเสริมเผยแพรโดยการจดันิทรรศการ สาธิต การประกวด
พืช-สัตว การแนะนําชี้ชวนใหเกษตรกรรวมกันเปนกลุมหรือสถาบัน  (ดิเรก , 2524 อางถึงใน 
ทํานอง, 2524)  การกอตั้งกรมสงเสริมการเกษตร มีการริเร่ิมในป พ.ศ.2498 ตอมาไดมกีารจัดตั้งกรม
แพรขยายการเกษตร(Agricultural Extension Service Department) และไดเปลี่ยนชื่อเปนกรม
สงเสริมการเกษตร เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2510 วัตถุประสงคของการกอตั้งกรมสงเสริมการเกษตร 
มุงที่จะจดัการบริการทางวิชาการเกษตรใหอยูในสถาบันเดียวกัน เพื่อสะดวกในการจดับริการแก
เกษตรกร ซ่ีงรับหนาที่สงเสริมเฉพาะพืช คอื ขาว พืชไร พืชไมผล และพืชผัก รวมทั้งศัตรูพืช (ดเิรก, 
2524) 
 
พัฒนาการระบบการสงเสรมิการเกษตร (เอกชัย และธุวนันท, 2541) 
 
 การปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรไดมีการพฒันาวิธีการรูปแบบเปนลําดบั นับตั้งแตการ
จัดตั้งกรมสงเสริมการเกษตรขึ้นมาป 2510 ถึงป 2539 สามารถแบงชวงเวลาการปฏิบัติงานตาม
ระบบสงเสริมการเกษตรได 4 ชวง ดังนี้ คอื 
 ชวงที่ 1 ป 2510-2519 ชวงนีส้ามารถแบงเปน 2 ระยะยอย คือ ระยะที่ 1 ป 2510-2517 เปน
การสงเสริมที่เนนการสงเสริมเปนรายบุคคล และชวยแกไขปญหาเกษตรกรเปนสวนใหญ การ
ถายทอดความรูทางการเกษตรแผนใหมมนีอย เพราะมีขอจํากัดทั้งดานอตัรากําลัง ขาดยานพาหนะ
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และวัสดุอุปกรณในการสงเสริมการเกษตร  และระยะที่ 2 ป 2518-2519 กรมสงเสริมการเกษตร
ไดรับการชวยเหลือในรูปเงินกูจากธนาคารโลก ธนาคารเพื่อการพัฒนาแหงเอเชยี รวมทั้งการ
ชวยเหลือเปนเงินใหเปลาจากองคการอาหารแหงสหประชาชาติ ในการทดลองปฏิบัติงานสงเสริม
การเกษตรแบบเนนหนักเฉพาะจดุที่ไดรับน้ําจากชลประทาน โครงการดังกลาวประสบผลสําเร็จ 
เพราะความรูทางวิชาการเกษตรแผนใหมไดแพรไปถึงเกษตรกรอยางทั่วถึงและถูกตอง 
 ชวงที่ 2 ป 2520-2526 จากผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาการเกษตรในเขตชลประทาน
ดังกลาว นําไปสูการปรับปรุงระบบการสงเสริมการเกษตรตามโครงการปรับปรุงระบบการสงเสริม
การเกษตรของประเทศไทย โดยใชระบบฝกอบรมและเยีย่มเยยีน(Training and Visit System)   
 ชวงที่ 3 ป 2527-2536 เมื่อส้ินสุดการดําเนนิงานตามโครงการปรับปรุงระบบสงเสริม
การเกษตร ระยะที่ 1 และระยะที่ 2 แลว พบวามีปญหาและอุปสรรคบางประการเกีย่วกับ
องคประกอบของระบบสงเสริมการเกษตร จึงมีการพัฒนาองคประกอบตางๆ เหลานัน้ใหเกิดความ
สมบูรณในระบบและสามารถใชงานไดอยางแทจริง เชน องคประกอบดานอัตรากําลัง การฝกอบรม 
การเยี่ยมเกษตรกร การคัดเลอืกและการใชประโยชนจากเกษตรกรผูนํา การจัดทําแปลงสาธิต
ทดสอบ  นอกจากนีใ้นระหวางป 2531-2536 กรมสงเสริมการเกษตรไดดําเนินการตามโครงการที่
เปนจุดเริ่มตนของการเปลี่ยนแปลง และปรับปรุงระบบการสงเสริมการเกษตร คือ ป 2531-2534 
โครงการปรับปรุงระบบแผนและพัฒนาเกษตรกร(คปพ.) จัดทําแผนใหผสมผสานและสอดคลอง
กับพื้นทีแ่ละความตองการของเกษตรกร เพิ่มประสิทธิภาพและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนตอเกษตรกร และป 2535-2539 โครงการสนับสนุนแผนการผลิตของเกษตรกร(ผกก.) 
สนับสนุนใหเกษตรกรมีแผนการผลิตตามความถนัดและความตองการของเกษตรกร โดยให
สอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ ทรัพยากรของเกษตรกร และความตองการของตลาด 
 ชวงที่ 4 ป 2537-2539 ป 2537 ไดมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบสงเสริมการเกษตร เปน
การขยายผลตอเนื่องจากโครงการตางๆ ที่ไดเร่ิมดําเนินงานตั้งแตชวงที ่3 ใหครอบคลุมวิธีการและ
หลักการที่ไดกลาวมาในเรื่องการเพิ่มรายไดและพัฒนาคณุภาพชวีิตของเกษตรกร โดยมีหลักการคือ 
เนนการเพิ่มรายไดและคุณภาพชีวิตแกเกษตรกร ทุกระดบัมีทิศทางและเปาหมายเดยีวกันคือ
ความสําเร็จของเกษตร เนนการพัฒนาตวัเกษตร มุงใหทกุระดับลงสูพืน้ที่และเกษตร และสนับสนนุ
ใหเกษตรกรพึง่พาตนเองโดยกระบวนการกลุม 
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ระบบการสงเสริมการเกษตรป 2540 (เอกชัย และธวุนันท, 2541)  
 

กรมสงเสริมการเกษตรไดประกาศใชระบบสงเสริมการเกษตรที่ไดปรับปรุงใหม โดยได
ทําการศึกษาขอมูลจากภาคสนาม ตลอดจนขอมูลตางๆที่เกี่ยวของ เชน เกษตรกร ผูปฏิบัติงานใน
พื้นที่ พบวามปีญหาในทางปฏิบัติหลายประการ ประกอบกับสถานการณไดเปลี่ยนแปลงไปทั้งดาน
กายภาพ เศรษฐกิจ และสังคม ซ่ึงมีผลกระทบตอการผลิตการตลาดของสินคาเกษตร และสงผลตอ
การปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรดวย จึงไดปรับปรุงระบบการสงเสริมการเกษตรดงักลาวให
เหมาะสมกับสภาพปจจุบนั โดยพัฒนาจากรากฐานของระบบการฝกอบรมและเยีย่มเยียน(Training 
and Visit System) 

ไดสนับสนุนการปฏิบัติงานในดานการจัดการขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใหมี
ระบบจัดการฐานขอมูลตางๆ เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนในการวางแผนงาน/โครงการ และ
พัฒนางานสงเสริมการเกษตรไดตรงตามความตองการของเกษตรกรและเหมาะสมกบัศักยภาพของ
พื้นที่ โดยมกีารสรางระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่มีมาตรฐาน รวมทั้งการเชื่อมโยงขอมูลระหวาง
สวนกลางกับสวนภูมภิาค และจัดทําเปนสารสนเทศสําหรับใหบริการดานขอมูลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดย 
 1.  จัดวางระบบฐานขอมูลที่ใชในการปฏิบัติงานตามระบบสงเสริมการเกษตร และเพือ่การ
บริหารงานสงเสริมการเกษตร 
 2.  จัดวางระบบสารสนเทศ ที่จะใชประโยชนในการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรและ
เผยแพรการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสูเกษตรกร 
 3.  จัดหาและสนับสนุนอุปกรณคอมพวิเตอรทั้งในสวนฮารดแวรและซอฟตแวรที่จําเปน 
และสอดคลองกับระบบงาน เพื่อใหสามารถบริหารและจดัการฐานขอมลูไดอยางมีประสิทธิภาพใน
ทุกระดับ 
 4.  พัฒนาความรูแกบุคลากร ในดานคอมพวิเตอรใหทันกบัเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
 
ระบบการสงเสริมการเกษตรไทยในอนาคต (สิน, 2545) 
 
 การสงเสริมการเกษตรจะตองพัฒนาบุคลากรใหมีศกัยภาพ จัดสํานักงานเปนระบบ
อัตโนมัติมากขึ้น เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง มีการใชส่ือที่ทันสมัยเพื่อพฒันาเทคนิคการ
ถายทอดนวตักรรมใหมๆ ใชส่ือสงเสริมการเกษตร เชน คอมพิวเตอร ที่มีระบบเชื่อมโยงเครือขาย
สารสนเทศตั้งแตระดับกระทรวงถึงระดับตําบล เนนการสงเสริมผานกลุมหรือสถาบันเกษตรกร
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และใชระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมสีวนรวม ปจจยัที่มีสวนทําใหการสงเสริมการเกษตรมี
เสถียรภาพและยั่งยืน ไดแก การชลประทาน การคมนาคม การขนสง การติดตอส่ือสาร รวมไปถึง
การตลาด และพานิชยอิเล็กทรอนิกส 
 

การสงเสริมการเกษตรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสงเสริมการเกษตรในปจจุบนัมีความสําคัญในทุกดาน
ของงานสงเสริมตั้งแตการจดัเก็บและจัดทาํฐานขอมูลพื้นฐานของเกษตรกร การจัดทําสื่อเพื่อนําไป
สงเสริมการเกษตร การใชเครือขายอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลและความรูตางๆ พิชัย (2547) 
ไดกลาวถึงเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกีย่วของกับการสงเสริมการเกษตรไว ดังนี้  
 
องคประกอบของระบบสารสนเทศเพื่อการสงเสริมการเกษตร 
 

1.  อุปกรณและเครื่องมือ ไดแก เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับประมวลผลและจัดเก็บขอมูล 
ดาวเทยีมสํารวจทรัพยากรสําหรับสํารวจและติดตามการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรธรรมชาติและ
ผลผลิตทางการเกษตร รวมทัง้เครือขายการสื่อสารทั้งแบบใชสายหรือไรสายในรูปแบบดาวเทยีม
ส่ือสาร ซ่ึงใชสําหรับเชื่อมโยงและกระจายขอมูลขาวสารใหเปนไปอยางครอบคลุมและทั่วถึงทุก
พื้นที ่

2.  ขอมูล ขอมูลเปนองคประกอบที่สําคัญของระบบสารสนเทศ มีวิธีการดําเนินงานโดย
การสาํรวจ รวบรวม จัดเก็บและประมวลผลขอมูล อยางรวดเร็วมีมาตรฐานและเปนระบบ ใน
ลักษณะเปนฐานขอมูล(Data based) ซ่ึงมีขอมูลรายละเอียดครอบคลุมทุกดานและสามารถสรุปผล
และจัดทําเปนหมวดหมูใหเกิดความสะดวกและเหมาะสมสําหรับการบริหารงานขององคกร  

3.  บุคลากร ไดแก นักวิชาการสถิติ สําหรับทําหนาที่เปนผูวางแผนการสํารวจและจดัเก็บ
ขอมูล นักวิชาการคอมพิวเตอรผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางระบบ การเขียนโปรแกรม และการ
จัดการเกี่ยวกบัฐานขอมูล ผูเชี่ยวชาญดานการสื่อสารเพื่อวางเครือขายในการสื่อสารและออกแบบ
วิธีในการสื่อสาร รวมทั้งผูใชขอมูลที่จะที่มีความสามารถและทักษะพืน้ฐานในการใชคอมพิวเตอร 
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ขั้นตอนการจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อการสงเสริมการเกษตร 
 
 1.  การรวบรวมขอมูล โดยการสํารวจของหนวยงานทีจ่ะจัดทําระบบสารสนเทศหรือ
รวบรวมจากแหลงอื่นๆ ที่มีอยูแลว ซ่ึงการสํารวจขอมูลอาจทําไดหลายวิธีตามความเหมาะสม ตั้งแต
การสํารวจภาคพื้นดินไปจนถึงการสํารวจโดยใชดาวเทยีม 
 2.  การประมวลผลขอมูล ขอมูลที่สํารวจและรวบรวมมาไดก็จะถูกนํามาประมวลผล 
วิเคราะหและจัดทําเปนหมวดหมูใหอยูในรูปแบบที่เหมาะสมและสะดวกกับการใชงาน ซ่ึงตอง
อาศัยอุปกรณและเครื่องมือตางๆ โดยเฉพาะคอมพิวเตอรซ่ึงจะชวยในการประมวลผลทําใหรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 
 3.  การจัดเก็บขอมูล ขอมูลทั้งที่เปนขอมูลดิบและขอมูลที่ประมวลผลเปนสารสนเทศแลว
จะถูกจดัเก็บไวในสื่อตางๆ ทั้งในรูปเอกสาร ไมโครฟลม รวมทั้งสื่อที่ใชคอมพิวเตอรเรียกออกมา
ใชงานไดโดยสะดวก  
 4.  การกระจายขอมูล เปนการเผยแพรขอมูลและนําไปใชประโยชนโดยบุคคลทั้งภายใน 
และภายนอกองคกรโดยผานสื่อตางๆ เชน หนังสือพิมพ วิทยุโทรทัศน หรือส่ือคอมพิวเตอรใน
รูปแบบของอินเทอรเนตและฐานขอมูลลักษณะตางๆ รวมทั้งผานดาวเทียม ซ่ึงในปจจุบันนี้มกีารใช
ส่ือผานดาวเทยีมกันคอนขางมาก เนื่องจากสามารถกระจายขอมูลขาวสารไดอยางรวดเรว็และทัว่ถึง 
 
ฐานขอมูลในการสงเสริมการเกษตร 
 

ระบบฐานขอมูล มีความสําคัญโดยทําใหลดการเก็บขอมูลที่ซํ้าซอน รักษาความถูกตองของ
ขอมูล การปองกันและรกัษาความปลอดภยัใหกับขอมูลทําไดอยางสะดวก สามารถใชขอมูลรวมกัน
ได มีความเปนอิสระของขอมูล สามารถขยายงานไดงาย ทําใหขอมูลที่เสียหายกลับสูสภาพปกติได
เร็วและมีมาตรฐาน เนื่องจากการจัดพิมพขอมูล ฐานขอมูลทางการสงเสริมการเกษตรเปนขอมูลที่
เกี่ยวของกับการเกษตรที่มีความหลากหลาย 

 
1. ฐานขอมูลพื้นฐานเกษตรกร เปนสารสนเทศที่เกีย่วของกับขอมูลทั่วไปของสภาพ

การเกษตร ที่มคีวามสําคัญในการบริหารจดัการพื้นที่เพาะปลูกของเกษตรกร ดังนี ้
    1.1 ขอมูลทางกายภาพ ไดแก ลักษณะภมูิอากาศ ลักษณะภูมิประเทศ สภาพดินและ

ขอจํากัดทางการใชดิน แหลงน้ํา ปาไม เสนทางคมนาคม  
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    1.2 ขอมูลทางชีวภาพ ไดแก กิจกรรมทางการเกษตรของเกษตรกร ซ่ึงประกอบดวย 
ประเภท ชนิด พื้นที่ จํานวน ปริมาณผลผลิต ฤดูกาลผลิต ระบบกิจกรรมทางการเกษตร ระบบการ
ผลิต  

    1.3 ขอมูลที่เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีของเกษตรกร เชน พันธุ การจัดการ ปุย สารเคมี 
เปนตน 

    1.4 ขอมูลทางสังคมและเศรษฐกิจ ไดแก ลักษณะชุมชน ประชากร การใชแรงงาน  
ขนบธรรมเนียม ประเพณเีกีย่วกับการเกษตร การศึกษา การประกอบอาชีพ ตนทุนและผลตอบแทน
ในการประกอบกิจกรรมในและนอกภาคการเกษตร กรรมสิทธิ์ในที่ดิน ภาวะการตลาด สภาพการ
ปรับปรุงดินในปจจุบัน โครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เปนตน 

2.  ฐานขอมูลการตลาด สารสนเทศหรือขอมูลที่เกี่ยวของดานการตลาดมีทั้งที่เปนตวัเลข
สถิติตางๆ และขอมูลขาวสารไมใชตัวเลข ไดแก ปริมาณการผลิต ตนทุนการผลิต ความตองการ
บริโภคสินคา ปริมาณและมลูคาการนําเขาและสงออก วถีิการตลาด ราคาสินคาและผลิตภัณฑ 
นโยบายและมาตราการดานการคา เปนตน 
 
เครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อการสงเสริมการเกษตร  
 
 ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาต(ิ2548) ไดใหคาํแนะนําการใช
เครือขายอินเทอรเน็ต โดยใหตัวอยางเวบไซตที่มีความสําคัญทางการเกษตร ไดแก เวบไซตของ 
NECTEC ที่มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมเพื่อการเกษตร ปจจุบันมีการนําเอาระบบที่เรียกวา GIS - 
Geographic Information System มาใชในการวิเคราะหสภาพแวดลอมตางๆ (ภาพที่ 2) ทั้งสภาพภมูิ
ประเทศ ภูมิอากาศ ดิน น้ํา และอากาศ เพื่อดูวาพืน้ที่ที่สนใจ ควรเพาะปลูกพืชชนิดใด เวลาใด ซ่ึง
ปจจุบัน NECTEC ไดดําเนนิการดานนี้ภายใตการทํางานของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสมรรถนะ
สูง (HPCC) รวมกับสํานกังานเศรษฐกจิการเกษตร  
 

  
 

ภาพที่ 2  เวบไซตที่มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมเพื่อการเกษตรของ NECTEC 
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มีการรายงานผลราคาสินคาเกษตรรายวันแบบออนไลน โดยในปจจุบนั NECTEC ได
ดําเนินการภายใตการทํางานของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสมรรถนะสูง (HPCC) รวมกับ
สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร พัฒนาระบบรายงานราคาสินคาเกษตรรายวนั โดยมี URL ในการ
เรียกดูคือ http://www.oae.go.th/ (ภาพที่ 3) 

 

   
 

ภาพที่ 3  เวบไซตที่มีการรายงานราคาสินคาเกษตรรายวัน 
 

เวบไชตทีน่าสนใจในดานการเกษตร คือ เวบไซตของกรมสงเสริมการเกษตร(ภาพที่ 4) 
โดยมีการนําเสนอขอมูลการเพาะปลูก และเลี้ยงสัตว ซ่ึงไดพัฒนาระบบหองสมุดการเกษตร มี
ขอมูลตางๆ มากมาย  

 

   
 

ภาพที่ 4  เวบไซตกรมสงเสริมการเกษตรและเวบไซตหองสมุดกรมสงเสริมการเกษตร 
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แนวคิดเกี่ยวกับกลุมยุวเกษตรกร 
 

ประวัติกลุมยวุเกษตรกร (กฐิน, 2542)   
 

กลุมยุวเกษตรกรในประเทศไทยไดจัดตั้งขึน้เมื่อประมาณป พ.ศ. 2460 โดยพระยาเทพ 
ศาสตรสถิตย (โห  กาฬดิษฐ) เปนผูเร่ิมกอตัง้สมาคมเทพกสิกร เพื่อสงเสริมใหเยาวชนมีนิสัยรักการ
ทํางานเกษตรดานปลูกพืชและเล้ียงสัตว ป พ.ศ. 2494 Dr.Frank Dickinson เจาหนาที่เชี่ยวชาญ
องคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติ (FAO) ไดรับมอบหมายใหชวยเหลือปรับปรุงงาน
ดานวิชาการและกิจกรรมการเกษตรของโรงเรียนประชาบาล ในเขตขององคกรการสงเสริม
การศึกษา จังหวดัฉะเชิงเทรา และไดมีโอกาสเสนอโครงการการฟนฟูสภาพความเปนอยูของชาว
นิคมสรางตนเองบางประกงตอองคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติ ซ่ึงมีการบรรจุ
กิจกรรมการฝกอบรมเกษตรกรผูที่เปนหวัหนาครอบครัวและวัยรุนไวดวย จนทําใหมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการฟนฟูเกษตรกรนิคมสรางตนเองบางประกง และตอมามีผลใหเกิดงานทดลองขึ้นเปน
คร้ังแรก เกีย่วกับการสงเสริมเยาวชนที่เปนนักเรยีนใหรูจักการปลูกพชืและเลี้ยงสัตว ในเดือน
กุมภาพนัธ พ.ศ. 2496 ที่โรงเรียนพรมานุเคราะหจงัหวดัฉะเชิงเทรา และในปเดยีวกันไดมีการจัดตั้ง 
4-H CLUB ขึ้นที่ประเทศไทย ซ่ึงในชวงปแรกของการดําเนินงานไดมีการจัดตั้งที่อําเภอเมือง อําเภอ
บางประกง อําเภอบางคลา ของจังหวดัฉะเชิงเทรา และอาํเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุรี รวม 4 แหง มี
สมาชิกชาย-หญิง จํานวน 179 คน ซ่ึงตอมาไดมีการลงมตใิหใชช่ือ หนวยยวุกสิกร แทนคําวา  
4-H CLUB และตกลงใหกรมกสิกรรมเปนหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการสงเสริมและจัดตั้ง
หนวยยวุกสกิรตอไป เพราะเห็นวาสวนใหญของการดําเนินงานนี้ เกีย่วของกับการเกษตร และยังคง
มอบหมายใหนายทํานอง  สิงคาลวณิช หวัหนากองสงเสริมและเผยแพร เปนผูที่รับไปจัดทํา
เครื่องหมายยวุกสิกรและระเบียบขอบังคับของการดําเนนิงานขึ้น 

ป พ.ศ. 2497 มีพระราชบัญญัติจัดสวนราชการ จัดตั้งแผนยุวเกษตรกรรมขึ้นในสังกดัของ 
การสงเสริมและเผยแพรของกรมกสิกร ซ่ึงในปนี้มกีารจดัตั้งหนวยยวุกสิกรขึ้นอีกที่จงัหวัดชลบุรี
และจังหวัดเชยีงใหม โดยใชหนวยยวุกสกิรของจังหวัดฉะเชิงเทราเปนแบบในการดําเนินงาน  
หลังจากมีหนวยยุวกสิกร 984 กลุมกระจายอยูใน 71 จังหวัดทัว่ประเทศ  ในป พ.ศ. 2510 ไดมีพระ
ราชกฤษฎีกาจดัตั้งกรมสงเสริมการเกษตรขึ้นในกระทรวงเกษตรและสหกรณ การสงเสริมและการ
จัดตั้งหนวยยวุเกษตรกรไดโอนมาอยูในหนาที่ของกองพฒันาบริหารดานการเกษตร กรมสงเสริม
การเกษตร และไดเปลีย่นชื่อเปนกลุมยวุเกษตรกรในป พ.ศ.2514  เพื่อใหสอดคลองกับการสงเสริม
กลุมเกษตรกรของการสงเสริมการเกษตร และเยาวชนเกษตรกรในปจจบุันมีการรวมตัวกันขึน้บาง
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ในธรรมชาติ ซ่ึงมีเกือบทุกหมูบานเพื่อชวยเหลืองานสังคม และงานพัฒนาหมูบาน วัด โรงเรียนใน
ทองถ่ิน  ยังมีเยาวชนอีกเปนจํานวนมากที่จบการศึกษาภาคบังคับแลวไมมีโอกาสไดรับการศึกษาตอ 
ซ่ึงสวนใหญอยูตามชนบท ตองทํางานชวยเหลือครอบครัว และมจีํานวนไมนอยที่อยูโรงเรียน จึงได
แบงประเภทกลุมยุวเกษตรกรไดดังนี ้
 1.  กลุมยุวเกษตรกรนอกโรงเรียน สมาชิกทั้งหมดมีพืน้ฐานจากการเปนนักเรยีน สวนใหญ
จบการศึกษาภาคบังคับ มีเปนจํานวนมาก จึงนาสนับสนนุใหมกีารรวมกลุมกันขึ้น 
 2.  กลุมยุวเกษตรกรในโรงเรียน เปนกลุมสมาชิกทั้งหมดที่เปนนักเรียนที่กําลังเรียนอยู 
กลุมยุวเกษตรกรประเภทนี้ตัง้อยูในโรงเรียน โดยมีครูเปนที่ปรึกษาอาสาสมัครปฏิบัติงานสวนตวั
และสวนรวมทั้งที่โรงเรียนและที่บาน เปนกลุมที่เหมาะสมสําหรับเจาหนาที่สงเสริม เพราะมี
จํานวนสมาชิกนอยและติดตามงาย 
 3.  กลุมยุวเกษตรกรผสม สมาชิกทั้งหมดอาจเปนนกัเรียนและพนสภาพจากการเปน
นักเรียน อาจจะจัดตั้งในหมูบานที่มีสถาบันเกษตรกรหรอืไมมีสถาบันเกษตรกรกไ็ด กลุมยุว
เกษตรกรประเภทนี้มีความสะดวกในการจดัตั้ง เพราะมจีาํนวนสมาชิกจํานวนมาก สมาชิกมีความ
สนใจที่จะใหมีการจัดตั้งในทองถ่ินของตัวเอง 
 
วัตถุประสงคของการจัดตั้งกลุมยุวเกษตรกร  
 

จากขอบังคับของกลุมยุวเกษตรกร (กรมสงเสริมการเกษตร, 2542)  
1.  เพื่อเสริมสรางทัศนคติของสมาชิกยุวเกษตรกรใหภูมิใจในคณุคาของการเกษตรและ

ยอมรับอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพที่มีเกยีรติยศ มีความสําคัญตอการดํารงชีพและเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

2.  เพื่อใหสมาชิกยวุเกษตรกรไดรับความรูและเทคโนโลยีการเกษตร เคหกิจเกษตร ธุรกิจ
เกษตร การอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมที่ถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับครอบครัว
และทองถ่ิน 

3.  เพื่อเสริมสรางทักษะความชํานาญการประกอบอาชพีเกษตรกรรม เคหกิจเกษตร ธุรกิจ
เกษตร การอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดวยการปฏิบัติจริง 

4.  เพื่อฝกใหสมาชิกยุวเกษตรกรรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน รูจกัการทํางานเปนหมู
คณะ สงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยอาศัยขอบังคับและวิธีการดําเนินงานยวุ
เกษตรกรเปนแนวทางการฝกหัด 
 



 38

การพัฒนากลุมยุวเกษตรกร 
 

บทบาทของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนากลุมยุวเกษตรกร(กฐิน, 2542) 
1.  บทบาทของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรที่เขามาที่หมูบาน

และตําบลที่รับผิดชอบเปนประจํา สามารถที่จะวิเคราะหออกวาชุมชนใดหรือหมูบานใด มีเยาวชน
เพียงพอทีจ่ะสงเสริมใหรวมตัวกันเปนกลุมยุวเกษตรกรได แตอยางไรก็ตามเจาหนาที่ควรตระหนกั
ถึงหลักการจัดตั้งกลุม คือ กลุมยุวเกษตรกรควรเกิดจากความตองการของหมูบาน ควรเกิดจากการที่
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรกระตุนใหผูนาํเยาวชนหรือผูนําในหมูบานไดเกิดจิตสํานึกในการ
พัฒนาเยาวชน ดวยวิธีการจดัตั้งกลุมยุวเกษตรกรขึ้น งานหรือกิจกรรมของกลุมควรเริ่มตนจากอาชพี
ของคนในหมูบานหรือเปนกิจกรรมที่สรางศรัทธาใหเกดิขึ้นกับผูปกครองหรือชุมชน 

2.  บทบาทของคณะกรรมการบริหารกลุมยวุเกษตรกร คือ การจัดทําแผนปฏิบัติงาน พัฒนา
กลุมยุวเกษตรกรใหเจริญรุดหนา โดยสนับสนุนใหสมาชกิเขาประชุมพรอมเพรียง การออกเยี่ยม
สมาชิก ประกาศวันประชุมและผลการประชุม จัดวาระการประชุมที่สมาชิกสนใจ กาํหนดวัน
ประชุมไวอยางเปนประจําทกุเดือน กําหนดสถานที่การประชุม สงเสริมความสามัคคีระหวาง
สมาชิก และแสวงหาความรวมมือจากผูปกครอง ผูนําหมูบาน อบต. และหนวยงานอื่นๆ 

3.  บทบาทของที่ปรึกษายวุเกษตรกร รวมกับเจาหนาที่และสมาชิกวางโครงการและ
ดําเนินงานตามโครงการประจําปของกลุม ใหคําแนะนําสมาชิกยุวเกษตรกรในการทาํงาน ทําสมุด
จดบันทึก และกจิกรรมตางๆ ใหคําแนะนําในการดําเนินการประชุม ตลอดจนชวยเปนวิทยากร
ผูบรรยายในการประชุมบางโอกาส เยี่ยมเยยีนผูปกครองและสมาชิก เพื่อทําความคุนเคย ช้ีแจงทํา
ความเขาใจถึงความสําคัญของงานกลุมยวุเกษตรกร วิธีการดําเนินงาน ตลอดจนชวยเหลือแกไข
ปญหาการทํางานของสมาชิก ติดตอประสานงานระหวางสมาชิก เจาหนาที่ และผูปกครอง เผยแพร
ประชาสัมพันธงานกลุมยุวเกษตรกร เพื่อสงเสริมเยาวชนในชนบทสมัครเขาเปนสมาชิก 

4.  บทบาทของผูนําทองถ่ิน ชวยสนบัสนนุและใหกําลังใจในการปฏิบัติงานของกลุมยุว
เกษตรกร ชวยเหลืออุปกรณที่จําเปนแกการดําเนินงาน จดัสิ่งของรางวัลมอบในโอกาสที่กลุมยุว
เกษตรกรจดัใหมีการแขงขนัหรือการประกวด ใหยืมที่ดนิเพื่อใหสมาชิกไดรวมทาํกิจกรรม 

5.  บทบาทของผูปกครอง ชวยสนับสนนุอุปกรณที่จําเปนแกการทํางานตามโคงรงการ  
เชน ใหยืมที่ดนิและเงนิทุนเพื่อซ้ือวัสดุในการปฏิบัติงานและกจิกรรมตางๆ จัดใหสมาชิกทํางาน
แยกเปนสัดสวนจากผูปกครอง เพื่อฝกใหสมาชิกรูจักรับผิดชอบ มีความคิดริเร่ิม เรียนรูดวยตนเอง 
และเกดิความภาคภูมใิจในความสําเร็จของตนเอง 
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ขั้นตอนการพฒันากลุมยุวเกษตร (กรมสงเสริมการเกษตร, 2541)  
 

เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรจะตองมีการวิเคราะหพื้นที่ชุมชน แลวนํามาตั้งกลุม ใหความรู
แกสมาชิกกลุม สงเสริมกิจกรรมรวม สงเสริมกิจกรรมกลุมยอย และสงเสริมอาชีพสวนบุคคล 
งานและกิจกรรมของยุวเกษตรกร ไดแก 
 1.  งานของยุวเกษตรกร กลุมยุวเกษตรกรจะตองทํางานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
เพื่อใหมีรายไดเขากลุม และเปนการฝกอาชีพของสมาชิกกลุมยวุเกษตรกร ไดแก งานเกี่ยวกบั
การเกษตร งานเกี่ยวกับเคหกิจ งานเกี่ยวกบัเครื่องกลการเกษตร และงานเกีย่วกับการอนุรักษ
ธรรมชาติ 
 2.  ลักษณะการปฏิบัติงานของกลุมยุวเกษตรกร การปฏิบัติงานประเภทตางๆ ที่ยุวเกษตรกร
สามารถดําเนินการ ไดแก งานสวนบุคคล งานกลุมยอย และงานรวม 
 3.  กิจกรรมของกลุมยุวเกษตรกร กิจกรรมของกลุมยุวเกษตรกรที่ทุกกลุมตองปฏิบัติ ไดแก 
การจดบันทกึการฝกปฏิบัติงานและกิจกรรม การประชุมของกลุมยุวเกษตรกร การฝกอบรมยุว
เกษตรกร การสัมมนากลุมยวุเกษตรกร การชุมนุมคายยวุเกษตรกร และการประกวดผลงานของ
สมาชิกกลุมยวุเกษตรกร 
 
กิจกรรมของยุวเกษตรกร กลุมงานยุวเกษตรกร กรมสงเสริมการเกษตร 
 
 1. โครงการเสริมสรางความรวมมือระหวางยุวเกษตรกรไทยกับตางประเทศ 
      1.1 แลกเปลี่ยนยวุเกษตรกรและผูนํายุวเกษตรกรไทยกับเกาหลีใต 
      1.2 แลกเปลี่ยนยวุเกษตรกรไทยกับวิทยาลัยเกษตรกรรม Koibuchi ประเทศญี่ปุน 
      1.3 ฝกงานยุวเกษตรกรในสหรัฐอเมริกา 
      1.4 ประชุมสัมมนา ASPAC IFYE (Asia - Pacific International Farm Youth Exchange) 
Conference คร้ังที่ 6 และประชุม ASPAC IFYE Board คร้ังที่ 13 
      1.5 โครงการฝกงานยุวเกษตรกรไทยในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุน 
      1.6 แลกเปลี่ยนศึกษาดูงานระหวางองคกรเกษตรกรไทยกับสหภาพเกษตรกรเวียดนาม 
 2. โครงการสรางพัฒนายวุเกษตรกรและผูนํายุวเกษตรกร 
      2.1 จัดตั้งและสนับสนุนการฝกทักษะในการทํากิจกรรมกลุมยุวเกษตรกรประจําตาํบล ( 
4 - H Club) 
      2.2 เสริมสรางศักยภาพดานการประกอบการ 
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            1) พัฒนาศักยภาพดานไอท ี
            2) พัฒนาศักยภาพดานการบริหารจดัการ 
      2.3 สงเสริมและพัฒนาเครือขายกลุมยวุเกษตรกร 
      2.4 สงเสริมและพัฒนาผูนํายวุเกษตรกรและที่ปรึกษายุวเกษตรกรระดับประเทศ (ชุมนุม
ยุวเกษตรกรระดับประเทศ) 
 

ประวัติของกลุมยุวเกษตรกรทานัดสามัคค ี
 

กลุมยุวเกษตรกรทานัดสามคัคี จัดตั้งเมื่อวนัที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ.2516 โดยมีสมาชิก
จํานวน 17 คน และที่ปรึกษา 1 คน มีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินกิจกรรมที่กอใหเกิดความรวมมือ
ระหวางสมาชกิ ในป พ.ศ.2525 กลุมประสบปญหาจํานวนสมาชิกลดลง เนื่องจากสมาชิกรุนแรก
ตางสิ้นสุดสภาพการเปนเยาวชน เพราะมีอายุมากกวาเกณฑที่กําหนด(35 ป) ประกอบกับสมาชิก
เหลานั้นมภีาระความรับผิดชอบดานครอบครวัมากขึ้น จงึทําใหการดําเนินงานของกลุมตอง
หยุดชะงักไป 
 ตอมาในป พ.ศ.2538 ยุวเกษตรกรไดติดตอสํานักงานเกษตรอําเภอดําเนนิสะดวก ซ่ึงเปน
สังกัดกรมสงเสริมการเกษตร เพื่อขอคําแนะนําถึงความเปนไปไดในการฟนฟูกลุมยวุเกษตรกรทา
นัดสามัคคีขึ้นมาใหม ดังนั้นกลุมยุวเกษตรกรทานัดสามคัคีจึงไดถูกจดัตั้งขึ้นมาอีกครั้งหนึ่ง เพื่อทํา
หนาที่เปนเครื่องมือในการพฒันาอาชีพเกษตรกร ใหกาวไปสูการเปนเกษตรกรตัวอยางในอนาคต
และทํางานเพือ่ชุมชนของตนเอง 
 ป พ.ศ.2539 กลุมไดรับบริจาคที่ดิน และเงนิสด เพื่อเปนทุนในการดําเนินกิจกรรมของกลุม 
 ป พ.ศ.2542 สมาชิกกลุมไดเขารวมโครงการฝกอาชีพการเกษตร กับครอบครัวเกษตรกร
ญ่ีปุน ของกรมสงเสริมการเกษตร เมื่อเสรจ็สิ้นการฝกงาน สมาชิกดังกลาวไดถายทอดและ
แลกเปลี่ยนความรู เทคนิคและทักษะดานการเกษตร และการพัฒนาการเกษตรแกสมาชิกอื่นๆ 
 ป พ.ศ. 2543 ไดรับรางวัลกลุมยุวเกษตรกรดีเดนแหงชาต ิ
 ป พ.ศ. 2544 กลุมไดใหการตอนรับและพกัคางแกคณะดูงาน 20 คน ซ่ึงเปนคณะดูงาน
ภายใตโครงการความชวยเหลือของ FAO (Enhancement of Farm Youth for Agricultural Career) 
และในปเดยีวกันไดใหความรวมมือกับโครงการกิจกรรมฝกอบรมยุวเกษตรกรไทย-ลาว โดยจดัการ
ฝกอบรมระยะสั้นดานการผลิตหนอไมฝร่ัง การแปรรูปอาหาร และการทําปุยชีวภาพ 
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 ป พ.ศ. 2545 กลุม ไดจัดกิจกรรมพักคางเปนเวลา 2 วนั แกคณะนกัศึกษาญี่ปุนและ
เวเนซุเอลา ในโครงการแลกเปลี่ยนผูแทนยวุเกษตรกรระหวางประเทศของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร กรุงเทพฯ และใหความสะดวกในการศึกษาดูงานแกคณาจารยชาวเกาหลใีต 
 

สภาพทั่วไปของตําบลทานัด อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
 
ตําบลทานดั 
 

ตําบลทานัด มหีมูบาน 8 หมูบาน ไดแก หมู 1 บานทานดั หมู 2 บานรางสีหมอก หมู 3 บาน
คลองมอญ หมู 4 บานรางยาว หมู 5 บานคลองราษฎรเจริญ หมู 6 บานคลองตาลักษณ หมู 7 บาน
คลองวัดหลักหก หมู 8 บานคลองวัดอุบล มีเนื้อที่ทั้งหมด 15.66 ตร.กม. หรือประมาณ 9,789 ไร 
สภาพพื้นที่โดยท่ัวไปเปนที่ราบลุม มีลําคลองไหลผานหลายสาย เหมาะสําหรับประกอบอาชีพดาน
การเกษตร มีจาํนวนประชากร 11,152 คน และประชากรมีอาชีพหลัก คอื ทําสวนสินคาที่มีช่ือเสียง
หนอไมฝร่ัง น้าํวานหางจระเข ผลไมแปรรูป เบเกอรี ่(ไทยตําบลดอทคอม, 2549) 
 
จังหวัดราชบุรี  
 

ราชบุรีเปนจังหวัดใหญจังหวัดหนึ่งในภาคกลางดานตะวันตก มีประวตัิศาสตรความเปนมา
อันยาวนาน มีสภาพภูมิประเทศที่หลากหลาย มีประชากรที่มีคุณภาพ  มีผลิตภัณฑมวลรวมของ
จังหวดั (GPP) สูงเปนอันดับที่  14  ของประเทศ  และมีสถานที่ทองเที่ยวมากมายทั้งดาน
ประวัติศาสตร  วัฒนธรรม  และธรรมชาติ 

การปกครอง จงัหวัดราชบุรี แบงการปกครองเปน 9 อําเภอและ 1 กิ่งอําเภอ 104 ตําบล 971 
หมูบาน โดยมี อําเภอเมืองราชบุรี อําเภอบานโปง อําเภอโพธาราม อําเภอปากทอ อําเภอจอมบึง 
อําเภอดําเนินสะดวก อําเภอบางแพ อําเภอวัดเพลง อําเภอสวนผึ้งและกิ่งอําเภอบานคา 

การปกครองสวนทองถ่ินประกอบดวย  องคการบริหารสวนจังหวดั 1 แหง เทศบาล 23 
แหง และองคการบริหารสวนตําบล 88 แหง จากสถิติ มิถุนายน 2547 จงัหวัดราชบุรีม ี227,547 
หลังคาเรือน ประชากรทั้งสิ้น 844,702 คน เปนชาย 415,356 คน และหญิง 429,346 คน ประชากรที่
อยูอาศัยในเขตเทศบาลมีจํานวน 232,358 คน หรือรอยละ 27.5 และนอกเขตเทศบาลจํานวน 
612,344 คน หรือรอยละ 72.5 ประชากรสวนใหญรอยละ 97.9 นับถือศาสนาพุทธ รอยละ 1.8 นับ
ถือศาสนาคริสต และรอยละ 0.3 นับถือศาสนาอิสลาม 
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ลักษณะภูมิประเทศ สภาพภมูิประเทศแบงไดเปน 4 ลักษณะ คือ 
พื้นที่ภูเขาสูง ไดแก บริเวณชายแดนดานตะวนัตกติดกับสหภาพพมา และเขตแดนดานใต

ติดกับจังหวดัเพชรบุรี มีสภาพเปนเทือกเขาสูง  อุดมดวยปาดิบเขา  ปาเบญจพรรณ ปาเต็งรังและปาไผ 
ในระดบัความสูง ตั้งแต 200 เมตร ถึง 1,100 เมตร ในเขตอําเภอสวนผึ้ง กิ่งอําเภอบานคา และอําเภอ
ปากทอดานตะวนัตก 

พื้นที่ราบสูง ไดแกบริเวณถัดจากบริเวณเทอืกเขามาทางดานตะวันออก จนถึงตอนกลาง
ของพื้นที่จังหวัด มีลักษณะเปนที่ราบสูง และที่เนินลอนลาด มีแมน้ําภาชี และลําหวยสาขา เปน
สายน้ําหลัก สภาพเนื้อดิน เปนดินปนทรายมีการชะลางพงัทลายของหนาดินคอนขางสงูถึงปาน
กลาง อยูในเขตอําเภอสวนผึง้ กิ่งอําเภอบานคา อําเภอจอมบึง และดานตะวนัตกของอําเภอปากทอ 
อําเภอเมอืงฯ อําเภอโพธาราม และอําเภอบานโปง 

ที่ราบลุม ไดแกบริเวณสองฝงแมน้ําแมกลอง และดานตะวนัออกของพื้นที่จังหวัด เนื้อดิน
เปนดินรวนและดินรวนปนดินเหนียว มีความอุดมสมบรูณ มีระบบชลประทานแมกลองใหญ 
ครอบคลุมทั่วพื้นที ่ไดแกบริเวณเขตอําเภอบานโปง อําเภอโพธาราม อําเภอบางแพ อําเภอเมือง และ
อําเภอปากทอ 

ที่ราบลุมต่ํา ไดแกบริเวณตอนปลายของแมน้ําแมกลองที่เชื่อมตอกับจังหวัดสมุทรสงคราม 
อยูสูงจากระดบัน้ําทะเลกลางเพียง 1- 2 เมตร ดินมีความสมบูรณเหมาะแกการทําสวนผักผลไม 

แหลงน้ํา แหลงน้ําธรรมชาติที่สําคัญ ไดแก แมน้ําแมกลอง แมน้ําแคว และแมน้ําภาช ี
นอกจากนั้นยงัมีคลองดําเนิน และลําคลองสาขาอีกกวา 200 คลอง 

พื้นที่ในเขตชลประทานแมกลองใหญ เขือ่นแมกลองครอบคลุมพื้นที่ในเขตจังหวดัราชบุรี
878,360 ไร โดยมีโครงการสงน้ําและบํารุงรักษาของกรมชลประทาน จํานวน 7 โครงการดังนี ้
โครงการสงน้ําและบํารุงรักษากําแพงแสน โครงการสงน้ําและบํารุงรักษานครปฐม โครงการสงน้ํา
และบํารุงรักษานครชุม โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาราชบุรีฝงซาย โครงการสงน้ําและบํารุงรักษา
ราชบุรีฝงขวา โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาทามะกา โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาดําเนินสะดวก 
พื้นที่นอกเขตชลประทาน คือ พื้นที่นอกเขตโครงการแมกลองใหญสวนใหญเปนพื้นที่แหงแลงและ
ขาดแคลนน้ําไดมีการกอสรางโครงการชลประทานขนาดกลาง จํานวน 5 โครงการและโครงการ
ชลประทานขนาดเล็ก จํานวน 73 โครงการ เปนประเภทอางเก็บน้ํา ฝายทดน้ํา 

การประกอบอาชีพ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีการทํานาขาวในเขต
ที่ราบลุมแมน้ําแมกลองมีการปลูกพืชไรชนิดตาง ๆ เชน ออยโรงงาน มันสําปะหลัง สับปะรด 
ขาวโพดเลี้ยงสัตว และมกีารทําสวนผลไมหลายชนิด เชน มะมวง มะพราว องุนและชมพู มีการทํา
ปศุสัตวที่สําคัญ คือ สุกร ไก เปด โคเนื้อและโคนม นอกจากนั้นยังมีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําจดื
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ประเภท กุงกามกราม กุงขาว อุตสาหกรรมที่สําคัญและมีช่ือเสียงของจงัหวัด คือ อุตสาหกรรม
เครื่องเคลือบดินเผา การทอผา อุตสาหกรรมอาหาร การประกอบตัวถังรถยนตโดยสาร รถบรรทุก 
และอุตสาหกรรมผลิตกระดาษ 

จังหวดัราชบุรีมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจงัหวัด (GPP) ในป 2546 รวม 76,066 ลานบาท 
มูลคาผลิตภัณฑเฉลี่ยตอหวั (Per capital) 93,218 บาท (จงัหวัดราชบุรี, 2549) 
 

ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 ปวิต (2528) ศกึษาปจจัยที่มผีลตอความสําเร็จของกลุมยวุเกษตรกร จังหวัดกาญจนบรีุ 
พบวา เปรียบเทียบระหวางกลุมที่ประสบความสําเร็จกับกลุมที่ไมประสบความสําเร็จ ปจจยัที่มีผล
ตอความสําเร็จของกลุมนั้นคือ อายุของสมาชิก อายุการเปนสมาชิก ความรูทั่วไปเกีย่วกับกลุม 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการเกษตรและเคหกจิการเกษตร การมีสวนรวมในงานกลุม ความเห็นตอการ
ดําเนินงานของกลุม พื้นที่การเกษตรของผูปกครอง การสนับสนุนของผูปกครอง การสนับสนุนของ
ที่ปรึกษาและเจาหนาที่ สวนปจจัยอ่ืนๆ เชน เพศ ระดับการศึกษา ความเห็นตอวัตถุประสงค การ
การสนับสนุนงานของบุคคลภายนอกมิไดเปนปจจยัที่มีตอความสําเร็จของกลุม  สําหรับปญหานัน้ 
พอสรุปได 3 ปญหา คือ ปญหาเกีย่วกับตัวสมาชิกเอง ไดแก ปญหางานสวนตัว การใชสมุดบันทึก 
ความรวมมือระหวางสมาชิก ทุนในการดําเนินงานและดานวิชาการ  ปญหาที่สองเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานโครงการของกลุม ไดแก ปญหาเกี่ยวกับโครงการของกลุม การจัดการ เงนิทุนและ
วิชาการ  ปญหาที่สามเกี่ยวกบัเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร ไดแกปญหาเกี่ยวกับการตรวจเยีย่มและ
ความสนใจของเจาหนาที่ ความชวยเหลือใหคําแนะนํา การรวมวางโครงการ ความสามารถของ
เจาหนาที่ และดานวิชาการ 
 
 นครินทร  (2536)  ไดศึกษาเรื่องความตองการของสมาชิกยวุเกษตรกร จังหวดัศรีษะเกษ  
พบวาความตองการที่สําคัญของสมาชิกยุวเกษตรกรสวนใหญ ไดแก การนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันและใชในการประกอบอาชพี ใหผูปกครองใหคําแนะนําเกี่ยวกับการทํากิจกรรม
ทางการเกษตร ที่ปรึกษาเปนเพศชายหรือหญิงก็ไดควรมอีายุไมเกนิ 40 ป มีอาชีพเกษตรและเปน
โสด เจาหนาทีส่งเสริมการเกษตรเปนเพศชายหรือหญิงกไ็ดควรมีอายไุมเกิน 40 ป เปนโสด มี
ภูมิลําเนาอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ตองการใหสนบัสนุนวัสดุอุปกรณทางการเกษตร และ
ตองการใหเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรมาเยี่ยมกลุมเดือนละ 1-2 วัน  ขอเสนอแนะคอื เจาหนาที่
สงเสริมการเกษตรควรใหความรูเพื่อใชในชีวิตประจําวันและใชในการประกอบอาชพี ไดแก 
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สมาชิกควรสงเสริมใหผูปกครองและผูนําชมุชนใหคําแนะนําในการทํากิจกรรมทางการเกษตร 
สนับสนุนพื้นที่ทางการเกษตรและสวนรวมในงานกิจกรรมของกลุมมากขึ้น และควรเยี่ยมเยียน
สมาชิกที่มีอายนุอยบอยครั้งกวาสมาชิกที่มอีายุมาก 
 
 สราวุฒิ  (2543)  ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการดําเนนิงานของกลุมยุว
เกษตรกรในจงัหวัดรอยเอ็ด พบวาสมาชิกกลุมยุวเกษตรกรดีเดนและสมาชิกกลุมยวุเกษตรกรกําลัง
พัฒนาสวนใหญเปนชาย อายรุะหวาง 16-20 ป จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา สมัครเขากลุม
เพราะตองการความรูทางการเกษตร เมื่อเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานของกลุมยุว
เกษตรกรทั้งสองกลุมพบวา มีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติโดยกลุมยวุเกษตรกรดีเดน
ไดรับการสนบัสนุนดานปจจัยตางๆ ในระดับที่มากกวากลุมยุวเกษตรกรกําลังพัฒนาในเรื่อง
ตอไปนี้ ดานครอบครัวในเรือ่ง การติดตอประสานงาน และการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ  ดาน
เจาหนาที่สงเสริมในเรื่อง การมีมนุษยสัมพนัธ การสนับสนุนวิชาการ การเขารวมกิจกรรม การออก
เยี่ยมกลุมและการฝกอบรม  ดานคณะกรรมการกลุมในเรื่อง ความรูความสามารถ ความสามัคคี 
ความเสียสละ  ลักษณะการเปนผูนําและการติดตอประสานงาน และการประชุมจัดทําโครงการของ
กลุม  ดานสมาชิกกลุมในเรื่อง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมและการปฏิบัติตามขอบังคับ การให
ความรวมมือกบักลุม การอบรมความรูและการปฏิบัติงานดานการเกษตร สังคมเกษตรและ
เศรษฐกิจในครัวเรือน และดานการดําเนนิกิจกรรมกลุมในเรื่องการไดรับการถายทอดความรู
ทางการเกษตร และการติดตอประสานงาน 
 
 ณัฏฐิรา  (2544) ไดศึกษาปจจยัที่พยากรณการยอมรับนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศของ
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (เชียงใหม) ภาคเหนือ โดยการใชแบบสอบถาม และวเิคราะห
ขอมูลดวยคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และวเิคราะหความแตกตางของการยอมรับดวย
ไคสแควร พบวา การยอมรับระหวางพนักงานที่ยอมรับกบัพนักงานทีไ่มยอมรับนวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีปจจัยทางภูมิหลังที่แตกตางกัน คือ อายุ อายุงาน ระดับตําแหนงงาน และ
สถานภาพสมรส มีความแตกตางกันที่ระดบัความมีนัยสําคัญ 0.01 และเพศ มีความแตกตางกันที่
ระดับความมนีัยสําคัญ 0.05  
 
 ชาตรี  (2544)  ไดศึกษาปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จในการดําเนินงานของกลุมเกษตรกร
จังหวดันนทบรีุ รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณสําหรับคณะกรรมการกลุมเกษตรกร และใช
แบบสอบถามสําหรับสมาชิกกลุมเกษตรกร วิเคราะหความสมัพันธของตัวแปรดวยคาไคสแควร 
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พบวา ปจจัยเกีย่วกับสมาชิกกลุมที่มีความสัมพันธตอความสําเร็จในการดําเนินงานกลุม คือ เพศ 
อายุ การศึกษา จํานวนสมาชิกในครัวเรือน รายไดจากการเกษตร รายไดจากการประกอบอาชีพ
ทั้งหมด พื้นทีถื่อครอง สาเหตุเขารวมกลุมเกษตรกร ระยะเวลาการเปนสมาชิก ผลตอบแทนที่ไดรับ
จากการเปนสมาชิกกลุม ความรูความเขาใจของสมาชิกในวัตถุประสงคของกลุม การเพิ่มพูนความรู
จากแหลงความรูและสื่อตางๆ  ปจจัยเกีย่วกับผูนํากลุมทีม่ีความสัมพันธตอความสําเร็จในการ
ดําเนินงานกลุม คือ ความคิดเห็นของสมาชกิตอผูนํากลุม และลักษณะการเปนผูนํา  ปจจัยดานการ
บริหารงานกลุมที่มีความสัมพันธตอความสําเร็จในการดาํเนินงานกลุม คือ การปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับกลุม การดําเนนิกิจกรรมของกลุม บทบาทของคณะกรรมการกลุม และการสนับสนุนจาก
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร ที่ระดับความมีนัยสําคัญ 0.05 
 

วินัย  และคณะ (2546) ศกึษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการผลิตมันสําปะหลัง
ในระดบัจังหวดั : กรณีศกึษาจังหวดัขอนแกน โดยการใชระบบการสื่อสารทางอินเทอรเน็ต ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) และระบบสนบัสนุนการตัดสินใจผลิตพืช (Decision Support System 
for Agrotechnology Transfer หรือ DSSAT) เพื่อวิเคราะหศักยภาพของพื้นที่ระดับหมูบานและ
ครัวเรือน แลวสํารวจพื้นที่จริงเพื่อเปรียบเทียบกับผลที่ไดจากการวิเคราะห การนําเอาเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการสนันสนุนการตัดสินใจการเลือกใชพันธุ และเทคโนโลยทีี่เหมาะสมในแต
ละพื้นที่ ในการสนับสนุนการวางแผนการผลิตมันสําปะหลัง พบวา จากการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศภูมิศาสตร และการประเมินศักยภาพการผลิตมนัสําปะหลังดวยแบบจําลองพืช 
เปรียบเทียบกบัที่เกษตรกรผลิตได ในพืน้ที่ที่มีความเหมาะสมมากในการปลูกมันสําปะหลัง มี
ศักยภาพการใหผลผลิตเฉลี่ย 8.69 ตันตอไร เกษตรกรผลิตได 5.50 ตันตอไร  หากมีการยกระดับ
ผลผลิตใหไดเต็มศักยภาพของพื้นที่ โดยการจัดการทางดานพันธุและฤดูปลูกใหเหมาะสม ผลผลิต
รวมของหัวมนัสําปะหลังสดในเขตที่ทําการศึกษาจะเพิม่ขึ้นเปน 645,511 ตันตอป และจากการ
วิเคราะหทางสถิติมีความแตกตางกันระหวางพันธุมันสาํปะหลัง สภาพภูมิอากาศ ชุดดิน และฤดู
ปลูก โดยเกษตรกรผูปลูกมันสําปะหลังสวนใหญยังมีผลผลิตที่ต่ํากวาการวิเคราะหจากเทคโนโลยี
สารสนเทศ เนื่องจากพันธุมนัสําปะหลัง สภาพภูมิอากาศ ชุดดิน และฤดูปลูก ไมสอดคลองกัน ผล
การดําเนนิงานแสดงใหเหน็วามีความเปนไปไดในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเปนเครื่องมือ
วิเคราะหศักยภาพของพื้นที่ เพื่อทําการวจิัยในการยกระดบัผลผลิตมันสําปะหลังแบบเกษตรกรมี
สวนรวมตอไป 
 
 



 46

 วีระชัย  (2546)  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอความตองการประกอบอาชีพเกษตรของสมาชิก
กลุมยุวเกษตรกร จังหวัดราชบุรี โดยใชแบบสอบถามแบบปลายเปด และแบบสัมภาษณแบบปลาย
ปด กับสมาชิกยุวเกษตรกรประเภทนอกโรงเรียน จํานวน 161 ราย วิเคราะหความแตกตางดวยคา
ไคสแควร ซ่ึงความตองการประกอบอาชพีเกษตร แบงออกเปน 6 ดาน คือ ความสําเร็จในอาชีพ
เกษตร การสนบัสนุนจากผูปกครอง สถานภาพการเกษตรของครอบครัว การติดตอส่ือสาร การ
สนับสนุนจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ และความมั่นคงในอาชีพเกษตร พบวา ไมมีความแตกตางกัน
ในดานเพศ  ระดับการศกึษาที่แตกตางกันมีความแตกตางกันในดานการสนับสนุนจากผูปกครอง  
อายุการเปนสมาชิกกลุมที่แตกตางกันมีความแตกตางกันในดาน ความสําเร็จในอาชพีเกษตร การ
สนับสนุนจากผูปกครอง สถานภาพการเกษตรของครอบครัว การสนบัสนุนจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ และความมั่นคงในอาชีพเกษตร  พื้นที่ทําการเกษตรที่แตกตางกันมีความแตกตางกันใน
ดานการสนับสนุนจากผูปกครอง และสถานภาพการเกษตรของครอบครัว  รายไดที่แตกตางกันมี
ความแตกตางกันในดานสถานภาพการเกษตรของครอบครัว และความมั่นคงในอาชีพเกษตร   
 

สุดารัตน  (2546)  ไดศึกษาปจจัยที่สัมพนัธกับการยอมรบัขอมูลขาวสารทางการศึกษาผาน
อินเทอรเน็ตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี โดยการ
วิเคราะหสหสัมพันธคาโนนคิอล (Canonical Correlation Analysis) พบวา การยอมรับขั้นการรับรูมี
ความสัมพันธกับการรับรูคุณลักษณะของขอมูลขาวสารในทางบวก คอื ขอมูลขาวสารจะตองมาจาก
แหลงขอมูลที่เชื่อถือได เปนการสื่อสารสองทางแบบทันที เปนสื่อมัลติมีเดีย เขาไปอานขอมูลได
งาย เผยแพรผานระบบอินเทอรเน็ตตลอด 24 ช่ัวโมง และมีขอมูลขาวสารใหมๆ เสมอ  การยอมรับ
ขั้นการจูงใจมคีวามสัมพันธกับทัศนคติดานประโยชนในการใชประกอบการศึกษา การสงเสริมของ
มหาวิทยาลัย และการสงเสริมของอาจารยผูสอนในทางบวก คือ จะตองมีทัศนคติที่ดีตอเทคโนโลยี
สารสนเทศ และไดรับการสงเสริมจากมหาวิทยาลัยและอาจารยผูสอน  การยอมรับขั้นตัดสินใจมี
ความสัมพันธกับทัศนคติที่มใีนดานความสะดวกรวดเร็วในการคนควาขอมูลขาวสารทางการศึกษา
ในทางบวก คอื ขอมูลจะตองเปลี่ยนแปลงทันตอเหตกุารณ ทําใหรูรวดเร็ว และประหยัดเวลาในการ
คนควาและเขาถึงแหลงขอมูล  การยอมรับขั้นการนําไปใชมีความสัมพนัธกับการสงเสริมของ
อาจารยผูสอน และทัศนคติดานความสะดวกรวดเรว็ในการคนควาขอมูลขาวสารทางการศึกษาใน
ทางบวก  การยอมรับขั้นการยืนยนัมีความสัมพันธกับการรับรูคุณลักษณะของขอมูลขาวสารใน
ทางบวก คือ การที่นักศึกษาจะใชขอมูลขาวสารจากอินเทอรเน็ตตอไป ขาวสารนั้นจะตองเชื่อถือได 
มีความนาสนใจ สามารถเขาถึงขอมูลไดงาย และมีความเปนปจจุบัน 
 


