
บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  9  มีการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพใน
การผลิตหมอนไหม  มกีารพัฒนาเพื่อพัฒนาอาชีพการปลูกหมอนเล้ียงไหมใหมั่นคงและยั่งยืนและ
เปนการอนุรักษไวซ่ึงวัฒนธรรม  (พจนา ,2546)  อยางไรก็ตาม  จากรายงานของกรมสงเสริมการ
ผลิตหมอนไหม  2548  พบวา ในชวง 5 ปที่ผานมา  เนื้อที่ปลูกหมอนและจํานวนครัวเรือน
เกษตรกรผูเล้ียงไหมมีแนวโนมลดลง  โดยป  2542  มีเนื้อที่ปลูกหมอนและเกษตรกรผูเล้ียงไหม  
จํานวน  190,734  ไร และ  168,418  ครัวเรือน ตามลําดับในป  2546  ลดลงเหลือ  161,430  ไร และ 
148,754 ครัวเรือน  ตามลําดับ หรือลดลงในอัตราเฉลี่ยรอยละ  4.41  และ  3.11  ตอป  ในขณะที่
ผลผลิตเสนไหมที่ไดรับมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นจาก  1,272  ตันในป  2542  เปน  1,400  ตันในป  
2546  หรือเพิม่ขึ้นในอัตราเฉลี่ยรอยละ  3.98  ตอป  เมื่อพิจารณาถึงผลผลิตเสนไหมดิบของโลกป 
2545 มีปริมาณ  132,434  ตนั  ประเทศไทยผลิตไดเปนอนัดับที ่5 ของโลก รองจากประเทศจนีที่มี
ผลผลิตในป  2545  จํานวน  94,201  ตนั อินเดีย  15,000  ตนั  เวยีดนาม  12,124  ตัน  และเตรกเมนิ
สถาน  4,500  ตัน  ตามลําดับ  โดยที่ประเทศไทยผลิตไดเพียงรอยละ 1 ของผลผลิตโลก หรือรอยละ 
2  ของประเทศจีนเทานัน้  (อภิชาต, 2548)  นอกจากนี้ปจจุบันอาชีพการปลูกหมอนเลี้ยงไหมไดมี  
การพัฒนาความกาวหนาในดานเทคนิคการเลี้ยงไหมที่มีความกาวหนามากขึ้น  จากขอมูลสถิติของ
กรมสงเสริม  ในเรื่องของการปลูกหมอนเลี้ยงไหมทั้งประเทศ  (50  จังหวัด) ของป  2547  พบวา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมพีื้นที่ในการปลูกหมอนเล้ียงไหมมากที่สุด  รองลงมา  คือ  ภาคเหนือ  
ภาคตะวันตก  ภาคตะวันออก  ภาคกลาง  และภาคใต  มพีื้นที่ในการปลูกหมอนเล้ียงไหมทั้งสิ้น  
155,519.80  ไร  ซ่ึงเปนการเลี้ยงไหมเพื่อผลิตสด  จํานวน  7,416.00  ครัวเรือน  ผลผลิตรังไหมที่ได  
2,745,319.00  กิโลกรัม  (คิดเปนน้ําหนักรังสด)  และผลผลิตรังไหมเพื่อผลิตเสนไหม  129,468.00  
ครัวเรือน  ผลผลิตเสนไหมที่ได  1,106,756.50  กิโลกรัม  
 
 ปจจุบันปญหาของอุตสาหกรรมไหมดานการผลิต  ไดแก  พันธุหมอน  และไขไหมไม
เพียงพอ  ขาดแคลนพันธุดี  ขาดการจัดการแปลงหมอนและพันธุไหมที่ดี  ผลผลิตไหมตอกลองต่าํ
และ  เงินทนุสูง  สวนปญหาทางดานการตลาด  ที่สําคัญ  คือ  ผูซ้ือรังไหมมีนอย  ทําใหเกษตรกร
ขาดอํานาจการตอรอง  ทําใหผูผลิตไมกระตือรือรนที่จะพัฒนาคณุภาพสงผลตอระบบอุตสาหกรรม
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ไหมโดยรวม  (สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2543) 
 

สําหรับพื้นที่ศกึษา  คือ  จังหวัดสุพรรณบุรีเปนจังหวัดที่ถือไดวามกีารปลูกหมอนเล้ียงไหม
เปนอันดับ  2  ของภาคตะวันตก  คิดเปนเนือ้ที่ในการปลกูหมอนเล้ียงไหม  1,807.00  ไร  มีพื้นที่ใน
การเลี้ยงไหมเพื่อผลิตรังจํานวน  150  ครัวเรือนผลผลิตรังไหมที่ได  คือ  146,340.00  กิโลกรัม   
(คิดเปนน้ําหนกัสด)  ซ่ึงผลผลิตในการปลูกหมอนเล้ียงไหมทาํรายไดใหกับเกษตรกรและจังหวัด
สุพรรณบุรีเปนจํานวนมาก  (กรมสงเสริมการเกษตร,สถิติการปลูกหมอนเล้ียงไหมทัว่ประเทศ (50  
จังหวดั)  ป  2547 ) 
 
 สําหรับกลุมผูเล้ียงไหมบานทุงแสม  เกิดจากการรวมตวักันของคนในหมูบานนับตั้งแตป  
พ.ศ.  2526  เพือ่ที่จะแกไขปญหาความยากจนของคนในหมูบาน  ไดนาํเอาการปลูกหมอนเล้ียงไหม
และการทอผา  ซ่ึงชาวบานมคีวามรูเปนทุนเดิมอยูแลว  พฒันาใหเปนอาชีพ  ซ่ึงในปจจุบันไดจัดให
มีการรวมกลุม  จัดตั้งกลุมเครือขายทอผาปลูกหมอนเล้ียงไหม  เพื่อแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้น  มี
สถานการณการเลี้ยงไหมดีขึน้ตามลําดับ  และไดกลายเปนอาชีพหลักของเกษตรกรในหมูบาน  การ
เพิ่มพูนความรูในการพัฒนาการผลิตไหมใหกับกลุมเกษตรกรผูเล้ียงไหมบานทุงแสมจัดเปน
แนวทางหนึ่งในการพัฒนาและสงเสริมการปลูกหมอนเลี้ยงไหมและเปนการพัฒนาศักยภาพกลุมผู
เล้ียงไหมบานทุงแสม  ตําบลหนองขาม  อําเภอหนองหญาไซ  จังหวดัสุพรรณบุรี  อยางไรก็ตาม  
ในการพัฒนาคุณภาพการผลิตไหมนั้นมีปจจัยหลายอยางที่มีผลตอการพัฒนา  เชน  พันธุ  วิธีการ
เล้ียง  การดูแลรักษา  การปองกันและกําจดัโรคแมลงศัตรูไหม  และการเก็บรังไหม  ตลอดจน
ปจจัยพืน้ฐานทางเศรษฐกิจและสังคมบางประการของเกษตรกรผูเล้ียงไหม  ดังนัน้  การศึกษาถึง
ปจจัยบางประการในการพฒันาการผลิตไหมของกลุมผูเล้ียงไหม  เพื่อใหไดขอมูลพื้นฐานในการ
แกไขปญหาและกําหนดวิธีการพัฒนาตอไปในอนาคต  จึงเปนเรื่องทีสํ่าคัญและนาสนใจ 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 
 
1.  ขอมูลพื้นฐานของสมาชิกกลุมผูเล้ียงไหม  บานทุงแสม  อําเภอหนองหญาไซ   

จังหวดัสุพรรณบุรี 
 

2.  สภาพการผลิตไหมของสมาชิกกลุมผูเล้ียงไหมบานทุงแสม 
 
3.  ความรูในการพัฒนาการผลิตไหม 

 
4.  ความคาดหวังในการพัฒนาการผลิตไหมของกลุมผูเล้ียงไหมบานทุงแสม 
 
5.  ความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐานของสมาชิกกลุมกับความคาดหวังในการพฒันาการ

ผลิตไหม 
 

6.  ปญหาและขอเสนอแนะในการพัฒนาคณุภาพการผลิตไหมของสมาชิกกลุม 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมการเลี้ยงไหม  ตามสภาพปญหา  และความคาดหวงัของ
เกษตรกรกลุมผูเล้ียงไหมของกลุมแมบานทุงแสม  ตําบลหนองขาม  อําเภอหนองหญาไซ  จังหวดั
สุพรรณบุรี 

 
2.  เพื่อเปนแนวทางในการพฒันาคุณภาพการผลิตไหมของเกษตรกร  แกหนวยงานที่

เกี่ยวของตอไปในอนาคต 
 
3.  เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาการผลิตไหมของกลุมผูเล้ียงไหม  บานทุงแสม  

ตําบลหนองขาม  อําเภอหนองหญาไซ  จังหวัดสุพรรณบรีุ  และเรื่องที่เกี่ยวของตอไปในอนาคต 
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ขอบเขตการศกึษา 
  

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนเกษตรกรที่เคยเปนสมาชิกกลุมผูเล้ียงไหม  โดยที่
ปจจุบันเลี้ยงหรือไมเล้ียงก็ได  ประกอบดวย  หมูที่  8 , 9  และ  10  ในบานทุงแสม  ตําบลหนองขาม  
อําเภอหนองหญาไซ  จังหวดัสุพรรณบุรี  ซ่ึงมีจํานวนทั้งหมด  52   คน   
 

นิยามศัพทปฏบิัติการ 
 

สมาชิกกลุมผูเล้ียงไหม  หมายถึง  เกษตรกรที่มีอาชีพเล้ียงไหมและปจจบุันเปนสมาชกิกลุม
และเคยเปนสมาชิกกลุมผูเล้ียงไหมบานทุงแสม  ตําบลหนองขาม  อําเภอหญาไซ  จงัหวัด
สุพรรณบุรี 

 
การพัฒนาการผลิตไหม  หมายถึง  การที่เกษตรกรคาดหวงัที่จะมีการพฒันากรรมวิธีในการ

ผลิตไหมใหมคีุณภาพดีขึ้น  โดยเปรียบเทยีบกับเกณฑมาตรฐานองคความรูในการพัฒนาการผลิต
ไหม  ซ่ึงผูวิจยัไดรวบรวมแหลงความรูตางๆที่เกี่ยวของ  ซ่ึงประกอบดวย พนัธุ  วิธีการเลี้ยง  การ
ดูแลรักษา  การปองกันและกําจัดโรคแมลงศัตรูไหม  และการเก็บรังไหม  ทั้งนี้  การวัดความ
คาดหวังของเกษตรกรในการพัฒนาการผลิตไหมโดยจะวัดเปน  3  ระดับ  คือ  ปฏิบัติทุกครั้ง  ได  3  
คะแนน ปฏิบัตินานๆครั้ง  ได  2  คะแนน  และไมปฏิบัติเลย  ได  1  คะแนน 

 
ปจจัยบางประการในการพัฒนาการผลติไหม  หมายถึง  ปจจัยของเกษตรกรที่มอีาชีพเล้ียง

ไหมและเปนสมาชิกกลุมผูเล้ียงไหมบานทุงแสม  ตําบลหนองขาม  อําเภอหญาไซ  จังหวดั
สุพรรณบุรี  ที่คาดวาจะมีผลตอการพัฒนาการผลิตไหม  ประกอบดวย  ปจจัยดังตอไปนี้  คือ  ปจจัย
เฉพาะบุคคล  ปจจัยดานภาวะผูนํา  ปจจยัดานภาวะผูตาม  และปจจยัดานบรรยากาศกลุม 

 
ปจจัยบางประการเฉพาะบุคคล  หมายถึง  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณในการเลี้ยง

ไหม รายได  รายไดจากการเลี้ยงไหม  และความรูในการเลี้ยงไหม 
 
อายุ  หมายถึง  อายุที่แทจริงของเกษตรกรผูเล้ียงไหม  จนถึงวันสัมภาษณ 
 
ระดับการศึกษา  หมายถึง  ระดับการศกึษาขั้นสูงสุดของเกษตรกร 
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ประสบการณในการเลี้ยงไหม  หมายถึง  จาํนวนปทีเ่กษตรกรเริ่มประกอบอาชีพการเลี้ยง
ไหมตั้งแตเร่ิมตนจนถึงปจจบุัน  (พ.ศ.2548)  ในพืน้ที่บานทุงแสม 

 
รายได  หมายถึง  รายรับของเกษตรกร  ซ่ึงเปนรายไดจากการประกอบอาชีพในภาค

การเกษตรหรือนอกภาคการเกษตรหรืออยางใดอยางหนึง่  ในปการเพาะปลูก 2547/48  (เดือน
เมษายน  2547  ถึง  เดือนมีนาคม  2548) 

 
รายไดจากการเลี้ยงไหม  หมายถึง  รายไดจากการเลี้ยงไหมของเกษตรกรผูเล้ียงไหม  ในป

การเพาะปลูก  2547/48  (เดอืนเมษายน  2547  ถึง  เดือนมีนาคม  2548) 
 
ความรูในการเลี้ยงไหม  หมายถึง  ความรูทีถู่กตองของเกษตรกรในการเลี้ยงไหม

เปรียบเทียบกบัเกณฑมาตรฐานองคความรูในการพัฒนาการผลิตไหม  ซ่ึงผูวิจัยไดรวบรวมแหลง
ความรูตางๆที่เกี่ยวของ  ซ่ึงประกอบดวยปจจัยที่เกี่ยวของ  5  ประเดน็ยอย  คือ  พนัธุ  วิธีการเลี้ยง  
การดูแลรักษา  การปองกันและกําจัดโรคแมลงศัตรูไหม  และการเก็บรังไหม 

 
ผูนํากลุม  หมายถึง  เกษตรกรผูเล้ียงไหมที่เปนสมาชิกกลุมผูเล้ียงไหมบานทุงแสม  ตําบล

หนองขาม  อําเภอหญาไซ  จงัหวัดสุพรรณบุรี  และดํารงตําแหนงคณะกรรมการ  เชน  ประธาน
กลุม  รองประธานกลุม  เลขานุการ  และเหรัญญิกของกลุมผูเล้ียงไหม 

 
ภาวะผูนํา  หมายถึง  บทบาทที่ปฏิบัติจริงในการดําเนินงานของกรรมการกลุมผูเล้ียงไหม

ในการดําเนินงานของกลุมผูเล้ียงไหมบานทุงแสม  ตําบลหนองขาม  อําเภอหญาไซ  จังหวัด
สุพรรณบุรี  โดยจะวัดเปน  3  ระดับ  คือ  ปฏิบัติทุกครั้ง  ได  3  คะแนน ปฏิบัตินานๆครั้ง  ได  2  
คะแนน  และไมปฏิบัติเลย  ได  1  คะแนน 
 

ลักษณะผูนํา  หมายถึง  ความสามารถและคุณลักษณะของคณะกรรมการกลุมผูเล้ียงไหมให
เปนผูบริหารกลุมและเปนจดุรวมของการบริหารกลุม  ซ่ึงประกอบดวย  ประธานกลุม  รองประธาน
กลุม  เลขานุการ  เหรัญญิกของกลุมผูเล้ียงไหมบานทุงแสม  ซ่ึงคุณลักษณะดังกลาวประกอบดวย  
ความกลาหาญ  ความซื่อสัตยของผูนํา  ความยุติธรรม  การเปดรับขาวสารของผูนํา  ซ่ึงคุณลักษณะ
ดังกลาวนีเ้ปนสิ่งที่แสดงออกหรือเปนการปฏิบัติกับสมาชิกกลุม  และเปนสิ่งที่สมาชิกกลุมสามารถ
รับรูไดและวัดไดจากความคดิเห็นของสมาชิกในกลุม   
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ปจจัยดานภาวะผูนํา  หมายถึง  ปจจัยบางประการของคณะกรรมการกลุมที่คาดวา  จะมีผล
ตอการดําเนนิงานของกลุมผูเล้ียงไหม  ซ่ึงประกอบดวย  ความกลาหาญ  ความซื่อสัตยของผูนํา  
ความยุติธรรม   และการเปดรับขาวสารของผูนํา 

 
ความกลาหาญ  หมายถึง  ส่ิงที่ผูนําแสดงออกถึงความกลาหาญ  เปนอํานาจหนาที่ที่บคุคล

สามารถควบคุมตนเองได  เมือ่ตกอยูในอันตรายและสามารถปฏิบัติหนาที่ตอไปดวยลักษณะสงบ
และมั่นคง 

 
ความซื่อสัตยของผูนํากลุม  หมายถึง  ลักษณะผูนําทีแ่สดงออกถึงการกระทําสิ่งตางๆ  การ

ไมแสวงหาผลประโยชนสวนตน  ไมคดโกง  ไมเอาเปรยีบ  ความไมเห็นแกตัวของคณะกรรมการ
กลุมผูเล้ียงไหม 

 
ความยุติธรรม หมายถึง  ลักษณะของผูนําที่แสดงออกถึงความไมลําเอยีงหรืออคติ  และมี

ความมั่นคงในการบังคับบัญชา  เกี่ยวกับการใหรางวัลและการลงโทษ  จะตองเปนไปตามควรแก
กรณี   

 
การเปดรับขาวสารของผูนํา  หมายถึง  จํานวนแหลงขาวสารทางดานการเลี้ยงไหมที่

เกษตรกรไดรับ  ไดแก  เพื่อนบาน  ญาติพี่นอง  ผูนําทองถ่ิน  เจาหนาที่ของรัฐ  วิทยุโทรทัศน  
วิทยุกระจายเสียง  ส่ือส่ิงพิมพตางๆ  ไดแก  นิตยสารทางดานการเกษตร  เอกสารเผยแพรความรู
ตางๆ  และหนังสือพิมพ  หรือไดจาก  หอกระจายขาว  การฝกอบรม  การดูงาน  และสื่ออ่ืนๆ  ไดแก  
วีดีทัศน  การติดตอทางจดหมาย  และอินเตอรเน็ต  เปนตน 
 

ภาวะผูตาม  หมายถึง   หมายถึง  บทบาทที่ปฏิบัติจริงในการดําเนนิงานของสมาชิกกลุม
กลุมผูเล้ียงไหมในการดําเนนิงานของกลุมผูเล้ียงไหมบานทุงแสม  ตําบลหนองขาม  อําเภอหญาไซ  
จังหวดัสุพรรณบุรี  ซ่ึงคุณลักษณะดังกลาวประกอบดวย    การใหการสนับสนุนงานของกลุม  ความ
ซ่ือสัตยของสมาชิกกลุม  โดยจะวัดเปน  3  ระดับ  คือ  ปฏิบัติทุกครั้ง  ได  3  คะแนน ปฏิบัตินานๆ
คร้ัง  ได  2  คะแนน  และไมปฏิบัติเลย  ได  1  คะแนน 

 
คุณสมบัตผิูตาม  หมายถึง  การที่ผูตามแสดงออกหรือปฏิบัติจริงเปนประจํากับสมาชิกกลุม  

ซ่ึงเปนคุณลักษณะสวนตวัของผูตามที่ปฏิบัติกับสมาชิกกลุมสามารถรับรูได 
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ปจจัยกลุมภาวะผูตาม  หมายถึง  ปจจัยบางประการของสมาชิกกลุมที่คาดวา  จะมีผลตอ
การดําเนนิงานของกลุมผูเล้ียงไหม  ซ่ึงประกอบดวย   ความกระตือรือรน  การใหการสนับสนุนงาน
ของกลุม  และความซื่อสัตยของสมาชิกกลุม 

 
การปฏิบตัิงานของผูตาม  หมายถึง  คุณลักษณะและความสามารถของแตละบุคคลในการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากกลุม  ใหบรรลุและตรงตาม
วัตถุประสงคของกลุมที่ไดตั้งไว 

 
ความกระตอืรือรน  หมายถึง  ความตองการในการพัฒนาการการปฏิบัติงาน  ความสนใจ

ในกจิกรรม  สมาชิกกลุมชวยกันทํางานกลุมจนประสบผลสําเร็จ 
 

การใหการสนับสนุนงานของกลุม  หมายถงึ  คุณลักษณะของสมาชิกกลุมในดานการให
ความรวมมือในการปฏิบัติงานของกลุม  มีการรับรูและตอบสนองกับงานและความตองการของ
กลุมเพื่อสงเสริมและพัฒนางานใหสูงขึ้น 

 
ความซื่อสัตยของสมาชิกกลุม  หมายถึง  ลักษณะของสมาชิกกลุมผูเล้ียงไหม  ที่แสดงออก

ถึงการกระทําสิ่งตางๆ  การไมแสวงหาผลประโยชนสวนตน  ไมคดโกง  ไมเอาเปรยีบ  ความไม
เห็นแกตวัของขณะสมาชิกกลุมผูเล้ียงไหม 
 

ปจจัยดานบรรยากาศกลุม  หมายถึง  ปจจยับางประการที่เกิดจากสภาพการปฏิบัติงานใน
กลุมที่คาดวา  จะมีผลตอการดําเนินงานของกลุมผูเล้ียงไหม  ซ่ึงประกอบดวย  โครงสรางของกลุม  
การลดความขดัแยง  ความเปนอันหนึ่งอนัเดียวกนัในกลุม  และการสนับสนุนของกลุม 

  
บรรยากาศกลุม  หมายถึง  สภาพการปฏิบตัิงานที่เกิดขึน้จริงภายในกลุมตามความเหน็ของ

สมาชิกกลุม  บรรยากาศกลุมแบงออกเปน  4  แบบ  คือ  โครงสรางของกลุม  การลดความขัดแยง  
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกนัในกลุม  และการสนับสนนุของกลุม  ซ่ึงบรรยากาศกลุมจะวดัเปน  3  
ระดับ  คือ  ปฏิบัติทุกครั้ง  ได  3  คะแนน ปฏิบัตินานๆครั้ง  ได  2  คะแนน  และไมปฏิบัติเลย  ได  
1  คะแนน 

 
โครงสรางของกลุม  หมายถึง  การรบัรูของสมาชิกกลุมเกี่ยวกับความชัดเจนในเรื่องของเปาหมาย  

นโยบาย  และขั้นตอนในการดําเนินงานของกลุมและทราบถึงหนาที่และการปฏิบัติงานของตนเอง 



 8

การลดความขดัแยง  หมายถงึ  การกําหนดวิธีการแกไขปญหาในกรณีทีเ่กิดความขัดแยงขึ้น
ภายในกลุม  มกีารใหโอกาสสมาชิกกลุมทําความเขาใจในขอขัดแยงบางอยางในการทํากิจกรรมของ
กลุมไมวาจะเปนขอขัดแยงระหวางสมาชกิกลุมกับสมาชิกกลุมหรือสมาชิกกลุมกับผูนํา 
 

ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในกลุม  หมายถึง  การที่สมาชิกกลุมรับรูวาตนเปนสวนหนึ่ง
ของกลุมและมีความรูสึกภมูิใจในรางวัลที่ไดรับและเมือ่เกิดปญหาจะรวมตัวกันแกไขปญหา 
และอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
 

การสนับสนุนของกลุม    หมายถึง  การใหความสําคัญในงานของกลุม  ทางดานการ
ปรับปรุง  การสงเสริม  และการปฏิบัติงานของกลุม  โดยมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  และจัดหา
อุปกรณอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน  มีการใหสนับสนุนใหใหความชวยเหลือกับสมาชิก
ภายในกลุมอยูเสมอ  เมื่อกลุมเกิดปญหามกีารชวยเหลือเกื้อกูลกันในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

 


