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ตอนที่  6  ปญหาและแนวทางในการพฒันาการผลิตไหมของสมาชิกกลุมผูเล้ียงไหม 
 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับความรูและการปฏิบัติที่ถูกตองในเรื่องการเลี้ยงไหมของกลุมผูเล้ียง
ไหม  บานทุงแสม  ดังแสดงในตารางที่  40  ประกอบดวย  5  ประเด็นหลัก  คือ  1)  พันธุไหม  2 )  
วิธีการเลี้ยง  3)  วิธีการดแูลรักษา  4)  การปองกันกําจดัโรคและแมลงศัตรูไหม  และ  5 )  การเก็บรัง
ไหม 
 
ปญหาเกี่ยวกับความรูและการปฏิบตัิท่ีถูกตองในการเลี้ยงไหม 
 
 ปญหาการขาดความรูท่ีถูกตองในการเลี้ยงไหม 
 

 สําหรับปญหาที่เกิดขึ้นในการเลี้ยงไหม  พบ  7  ประเด็นยอย  โดยประเด็นที่พบวามีปญหา
มากที่สุด  คือ  ปญหาการคัดเลือกพันธุไหมที่มีความเหมาะสมกับสถานที่/สภาพแวดลอม  มีจํานวน
เทากัน  ปญหาการคัดเลือกพนัธุไหมที่มีความเหมาะสมกบัชวงเวลาที่เหมาะสม  (เดือนที่เล้ียง)  คิด
เปนรอยละ  82.7  สวนที่เหลือ  มีจํานวนเทากัน  คือ  รอยละ  1.9  ประกอบดวย  ปญหาในระหวางที่
ทําการเลี้ยงหนอนไหม  มกีารทําความสะอาดอุปกรณทีใ่ชในการเลี้ยงไหมเสมอ  เชน  ช้ันเลี้ยงไหม  
จอ  กระดงเลี้ยงไหม  ตาขายถายมูลไหม  เปนตน  ปญหาวิธีการสังเกตลักษณะ/อาการของหนอน
ไหมที่แสดงอาการเปนโรค  ปญหาการเก็บหนอนไหมออกจากจอ  (หลังจากที่เก็บหนอนไหมเขา
จอแลวประมาณ  5  วัน)  ปญหาการดูแล/เก็บรังไหม  หลังจากที่เก็บรังไหมออกจากจอแลว  (โดย
การนําไปทําการผึ่งลม  เพื่อเปนการลดความชื้นของรังไหม)  และปญหาการคัดแยกรังไหมระหวาง
รังไหมที่ดีและรังไหมที่เสยี  กอนที่จะมีการจําหนายรังไหม  (การคัดเกรดของรังไหม) 

 
เกษตรกรระบวุาขาดความรูในเรื่อง  การคัดเลือกพันธุไหมที่มีความเหมาะสมกับสถานที่/

สภาพแวดลอม  และการคัดเลือกพันธุไหมที่มีความเหมาะสมกับชวงเวลาที่เหมาะสม  (เดือนที่
เล้ียง)  เนื่องจากกลุมผูเล้ียงไหมเปนกลุมทีข่ึ้นตรงกับทางบริษัท  บริษัทมีการจัดสงพนัธุไหมใหกับ
กลุม  โดยที่สมาชิกในกลุมทราบวาเพียงวาพันธุไหมที่เล้ียงเปนพนัธุของทางบริษัทจัดสงมาให  โดย
ที่เกษตรกรไมสามารถที่จะทําการเพาะพันธุไหมไดเอง  เกษตรกรที่เปนสมาชิกกลุมผูเล้ียงไหมไม
ทราบถึงรายละเอียดหรือมีความรูในเรื่องพันธุ  สวนในเรื่องของการปองกันกําจดัโรคและแมลง
ศัตรูไหม  และการเก็บรังไหมเกษตรกรมีความรูจากนักสงเสริมของบริษัทจุลไหมไทยมาใหความรู
กับเกษตรกรผูเล้ียงไหมเสมอ   
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ปญหาการขาดการปฏบิัติท่ีถูกตองในการเลี้ยงไหม 
สําหรับปญหาในการปฏิบัตทิี่เกิดขึ้น  พบ  16  ประเด็นยอย  คือ  1)  การคัดเลือกพันธุไหมที่

มีความเหมาะสมกับสถานที่/สภาพแวดลอม  2)  การคัดเลือกพันธุไหมที่มีความเหมาะสมกับ
ชวงเวลาที่เหมาะสม  (เดือนที่เล้ียง)  และ  3)  กอนที่จะใหใบหมอนแกหนอนไหม  เกษตรกรผูเล้ียง
ไหมมีการขยายพื้นที่ทีใ่ชเล้ียงหนอนไหมทกุครั้ง  มากที่สุด  มีจํานวนเทากัน  คือ  รอยละ  100.0  
รองลงมา  คือ  4)  กอนที่จะใหใบหมอน  เกษตรกรผูเล้ียงไหมทําการถายมูลของหนอนไหมทุกครัง้  
รอยละ  96.2  และ  5)  ความเหมาะสมของบริเวณ/สถานที่ที่ใชในการเลี้ยงไหม  มีจํานวนเทากัน  
รอยละ  75.0  6)  ความเหมาะสมของอุปกรณในการเลี้ยงกับปริมาณของหนอนไหมที่จะใชในการ
เล้ียงไหม  โดยใชอุปกรณดงกลาวนั้น  ( เชน จอ  ตะกราใสใบหมอน  ตาขาย  เปนตน)  และ  7)  
การเก็บหนอนไหมออกจากจอ  (หลังจากที่เก็บหนอนไหมเขาจอแลวประมาณ  5  วัน)  มีจํานวน
เทากัน  รอยละ  73.1  8)  การคัดแยกรังไหมระหวางรังไหมที่ดีและรังไหมที่เสีย  กอนที่จะมกีาร
จําหนายรังไหม  (การคัดเกรดของรังไหม)  รอยละ  53.8  9)  ในระหวางที่ทําการเลี้ยงหนอนไหม  มี
การทําความสะอาดสถานที่/หองเก็บใบหมอนที่ใชในการเลี้ยงไหมเปนประจํา  10)  ในการเขา-ออก
โรงเล้ียงไหมมีการทําความสะอาดรางกายกอนทีจ่ะเขา-ออกทุกครั้ง  มีจํานวนเทากนั  รอยละ  50.0  
11)  ในระหวางที่ทําการเลี้ยงหนอนไหม  มกีารทําความสะอาดอุปกรณที่ใชในการเลี้ยงไหมเสมอ  
เชน  ช้ันเลี้ยงไหม  จอ  กระดงเลี้ยงไหม  ตาขายถายมูลไหม  เปนตน  รอยละ  48.1  12)  ความ
ถูกตอง/เหมาะสมในการนําใบหมอนมาใชในการเลี้ยงหนอนไหม   (สด,สะอาด,เหมาะกับวัยของ
หนอนไหม)  ในแตละวยั  รอยละ  30.7  13)  การจัดเตรียมแปลงหมอนที่มีความถูกตองและ
เหมาะสม  14)  ความเหมาะสมของโรงเลี้ยงไหมทีใ่ชในการเลี้ยงไหม  เชน  ตาขาย/มุงลวดขาด  
การฆาเชื้อโรงเรือน  การอบฆาเชื้อดวยคลอรีน การโรยสารเคมีเพื่อเปนการฆาเชื้อโรคในโรงเรือน
เล้ียงไหม  เปนตน  มีจํานวนเทากัน  รอยละ  3.8  และ  15)  การดูแล/เก็บรักษารังไหม  หลังจากที่
เก็บรังไหมออกจากจอแลว  (โดยการนําไปทําการผึ่งลม  เพื่อเปนการลดความชื้นของรังไหม)  และ  
16)  เมื่อหนอนไหมพรอมทีจ่ะทํารัง  มีการคัดแยกหนอนไหมที่พรอมที่จะทํารังเขาจอ  มีจํานวน
เทากัน  รอยละ  1.9   

 
กลุมผูเล้ียงไหมเปนกลุมที่ขึน้ตรงกับทางบริษัท  บริษัทมีการจัดสงพนัธุไหมใหกับกลุม  โดย

ที่สมาชิกในกลุมทราบวาเพยีงวาพนัธุไหมที่เล้ียงเปนพนัธุของทางบริษัทจัดสงมาให  โดยที่
เกษตรกรไมสามารถที่จะทําการเพาะพันธุไหมไดเอง  เนือ่งจากวา  บริษัทจะรับซื้อคนืในเฉพาะ
พันธที่จัดสงให  เกษตรกรมกีารรับขาวสารในเรื่องของการเลี้ยงไหมเสมอ  พรอมทั้งมีประธานที่มี
ความสามารถในเรื่องของการเลี้ยงไหม  สมาชิกในกลุมสามารถที่จะปรึกษาไดเมื่อเกดิปญหา  
สมาชิกกลุมรวมมือกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้นโดยการประชุมกลุม  เพื่อที่จะหาแนวทางในการแกไข
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ตอไป  ในเรื่องของการจัดเตรียมแปลงหมอน  เกษตรกรเห็นวาเปนเรื่องที่เล็กนอยไมมีผลตอการ
เล้ียงหนอนไหม  เกษตรกรจะใสใจใหความสําคัญในเรื่องของการรักษาความสะอาดมากกวา  สวน
ในเรื่องสถานที่ที่ใชในการเลี้ยงไหม  เกษตรกรระบุวา  ในการเลือกสถานที่ที่ใชในการสรางโรง
เล้ียงไหมที่มีความเหมาะสมนั้นเปนการยาก  ในการสรางโรงเรือนตองแลวแตพื้นที่ทีม่ีอยู  แบบ
ไหนที่ไมเหมาะสมก็ดัดแปลง  เชน  การใชผาคลุมกันแดด  และความรอน  สวนมากเกษตรกรจะ
ปลูกสรางโรงเลี้ยงไหมไวใกลบาน  โดยใหเหตุผลวา  มีพืน้ที่อยูแลวถาหากซื้อที่เพิ่มจะเปนการเพิม่
ภาระ  และพื้นที่ที่ใชในการปลูกหมอนอยูไกล  เดินทางลําบาก  เลือกพื้นที่ใกลบานจะไดดูแลและ
รักษางาย  เกษตรกรมีความรูในเรื่องของวิธีการดูแลไหม  แตกลับพบวาเกษตรกรขาดการปฏิบัติใน
เร่ืองของวิธีการเลี้ยงไหม  เนือ่งจากวา  ในการเลี้ยงหนอนไหมนัน้ตองมีการทําตามขอปฏิบัติทุก
คร้ัง  ตองมีการพิจารณาเองบาง  ใชวาทกุอยางตองตามหลักเสียทุกอยาง  ส่ิงไหนสามารถทําได  ส่ิง
ไหนไมสามารถทําไดในขณะนั้นๆ  เกษตรกรผูเล้ียงทราบวาควรจะปฏบิัติอยางไร  เชนวา  หนอน
ไหมอยูในพืน้ที่ที่ขยายพอแลวไมทับถมกนัมากไป  ใชกอนเล้ียงจะขยายพื้นที่เล้ียงตามหลักตลอด  
ตองพิจารณาในการเลี้ยงดวย  หรือแมแตในเรื่องของการถายมูลไหม  เกษตรกรใชหลักการในการ
พิจารณาดวูาควรที่จะมกีารถายมูลหรือยัง  เกษตรกรบอกวา  ถาถายมูลทุกวันจะเสยีเวลาเปลา  ถา
ปลอยไวนานจะเกิดความชืน้  เกษตรกรพจิารณาเอง  ในเร่ืองของใบหมอนเกษตรกรเห็นวาการนํา
ใบหมอนมาใชในการเลี้ยงไหมจะมัว่แตคัดเลือกนั้นจะไมทันกับไหม  ตองมีใบออน  ใบแก  ใบที่
เหี่ยว  ใบที่มีโรคและแมลงได  แตเกษตรกรตองพิจาณากอนวาจะไมกอใหเกิดโรคและแมลงศัตรู
ไหม  เกษตรกรไดรับความรูในเรื่องของการเลี้ยงไหม  จากเจาหนาที่สงเสริมของเอกชน  เนื่องจาก
กลุมไดรับพันธุไหมจากบรษิัทเอกชนมาเลี้ยง  ดังนั้นบรษิัทเอกชนจึงจดัเจาหนาทีเขามาดูและให
ความรูอยูเสมอ  เกษตรกรขาดความรูในเรือ่งของการขาดความรูนอย  เนื่องจากวา  เกษตรกรมี
ความรูในเรื่องของการเก็บรังไหม  เพราะการเก็บรังไหมใหมีคุณภาพจะทําใหรังไหมแตก  หรือ
หนอนไหมตายในรังได  ทําใหรังไหมเปอนสงผลในเรื่องของราคารังไหม  ทําใหขายรังไหมไดใน
ราคาถูก  ในการรับซื้อคืนของทางบริษัท  ทางบริษัทจะมีวันที่มารับซือ้ที่แนนอน  เกษตรกรตองมี
การเก็บรังไหมใหทันเวลาทีท่างบริษัทมารับซื้อ  อาจจะกอนหรือหลังจาก  5  วัน  ตามเวลาที่
เหมาะสม  เกษตรกรสวนมากมีการคัดแยกรังไหมดี  และรังไหมที่เสยี  เนื่องจากวาราคาของรังไหม
แตละชนดิจะมีราคาที่แตกตางกัน  ในบางครั้งที่หนอนไหมทํารังชาเกษตรกรอาจไมมีเวลาในการ
คัดเลือกรังได 
 

จากการสัมภาษณ  พบวา  เกษตรกรไดรับความรูในเรื่องของการเลี้ยงไหมจากเจาหนา
สงเสริมของทางบริษัทจุลไหมไทย  เจาหนาที่เขามาชวยในเรื่องวิธีการเลี้ยงไหม  วธีิการดูแลรักษาที่
ถูกวิธี  การปองกันและการกาํจัดโรคและแมลงศัตรูไหม  ใหความรูพรอมกับการปฏิบัติใหกับ
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เกษตรกรผูเล้ียงไหมเสมอ  เมื่อเกษตรกรมปีญหาเกิดขึน้ในขณะที่ทําการเลี้ยงไหม  เจาหนาที่ของ
ทางบริษัทจะเขามาชวยเหลือ  ปญหาที่เกดิขึ้นในการเลี้ยงไหม  สวนมากมาจากการปฏิบัติที่ผิดของ
เกษตรกรผูเล้ียงไหม  เชน  การอาบน้ํากอนเขาโรงเล้ียงไหม  การทําความสะอาดโรงเลี้ยง  การตั้ง
โรงเรือน  การขนยายใบหมอน  เปนตน  ทําใหหนอนไหมไมเจริญเตบิโตไมเต็มที่  หรือรังไหมที่
ออกมาไมไดคณุภาพ  เปอรเซ็นตรังต่ํา   
 
ตารางที่ 40  ปญหาเกี่ยวกับความรูและการปฏิบัติที่ถูกตองในการเลี้ยง 
 

ขาดความรู ขาด
ถูกตอง 
การปฏิบัติที่ 

สภ า1/ 
พบ 

(รอยละ) 
ไมพบ 

( ) 
พบ 

(รอยละ) 
ไมพบ 

(รอยละ) 

าพปญห

รอยละ
พันธุไหม 

การคัดเลือกพนัธุไหมที่มีความ
เหมาะสมกับสถา วดลอม 

การคัดเลือกพนัธ ที่มีความ
เหมาะสมกับชวง มาะสม  (เดือนที่
เล้ียง) 

 
 

 
43 

(82.7) 
43 

(82.7) 
 
 

9 
(17.3) 

 

 

 
52 

(100.0) 
52 

(100.0) 
 

 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
 

นที่/สภาพแ
ุไหม

เวลาที่เห

 

9 
(17.3) 
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ตารางที่ 40  (ตอ
 

การขาดความรู ขาดการปฏิบัติที่
ถูกตอง 

) 

 
สภาพปญหา 

พบ 
(รอยละ) 

ไมพบ 
(รอยละ) 

พบ 
(รอยละ) 

ไมพบ 
(รอยละ) 

วิธีการเล้ียง 
การจัดเตรยีมแปลงหมอนที่มคีวาม

ูกตองและเหมาะสม 
ความจําเปนในการทําความสะอาด

ุปกรณที่ใชในการเลี้ยงไหม 
ความเหมาะสมของอุปกรณในการ

ี้ยงกับปริมาณของหนอนไหมที่จะใชในการ
ี้ยงไหม  โดยใชอุปกรณดงักลาวนั้น  ( เชน 
อ  ตะกลาใสใบหมอน  ตาขาย  เปนตน 

ความเหมาะสมของบริเวณ/สถานที่ที่
ชในการเลี้ยงไหม 

สมของโรงเลี้ยงไหมที่ใช
นการเลี้ยงไหม  เชน  ตาขาย/มุงลวดขาด  
การฆาเชื้อโรงเรือน  การอบฆาเชื้อดวย
คลอรีน การโรยส การฆาเชื้อ
โรคในโรงเรือนเล้ียงไหม  เปนตน 
วิธีการดูแลรักษา 

ความถูกตอง/เหมาะสมในการนําใบ
หมอนมาใชในก ไหม   (สด,
สะอาด,เหมาะกับวยัของหนอนไหม)  ในแต
ละวัย 

กอนที่จะ เกษตรกรผูเล้ียง
ไหมทําการถายม นไหมทกุครั้ง 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 
 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 
 
 

 
0 

(0.0) 
 
 
0 

(0.0) 
 

 
52 

(100.0) 
52 

(100.0) 
52 

(100.0) 
 
 

52 
(100.0) 

52 
(100.0) 

 

 
 

5
(100.0) 

 

(100.0) 
 

 
2 

(3.8) 
0 

(0.0) 
38 

(73.1) 
 
 

39 
(75.0) 

2 
(3.8) 

 
 
 

 
16 

(30.7) 
 
 

50 
(96.2) 

 

 
50 

(96.2) 
52 

(100.0) 
14 

(26.9) 
 
 

13 
(25.0) 

50 
(96.2) 

 
 

 
36 

(69.2) 
 
 
2 

(3.8) 
 

ถ

อ

เล
เล
จ

ใ
ความเหมาะ

ใ

ารเคมีเพื่อเปน

ารเลี้ยงหนอน

ใหใบหมอน  
ูลของหนอ

 

2 

 

52 
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ตารางที่ 40  (ตอ
 

การขาดความรู ขาดการปฏิบัติที่
ถูกตอง 

) 

 
สภาพปญหา 

พบ 
(รอยละ) 

ไมพบ 
(รอยละ) 

พบ 
(รอยละ) 

ไมพบ 
(รอยละ) 

กอนที่จะ กหนอนไหม  
เกษตรกรผูเล้ียงไ ารขยายพื้นที่ทีใ่ชเล้ียง
หนอนไหมทกุครั้ง 
การปองกันกําจัดโรคและแมลงศัตรูไหม 

ในระหวา งหนอนไหม  มี
การทําความสะอ ใชในการเลี้ยง
ไหมเสมอ  เชน    จอ  กระดง
เล้ียงไหม  ตาขาย   เปนตน 

ในระหวา   มี
การทําความสะอ หมที่ใชในการ
เล้ียงไหมเปนปร

วิธีการสัง ะ/อาการของ
หนอนไหมทีแ่ส รค 

ในระหวา หนอนไหม  มี
การทําความสะอ หองเก็บใบหมอน
ที่ใชในการเลี้ยงไ จํา 

ในการเขา ไหมมีการทํา
ความสะอาดรางกายกอนที่จะเขา-ออกทุกครั้ง 

 

0 
(0.0) 

 
 
1 

(1.9) 
 
 
0 

(0.0) 
 

1 
(1.9) 

0 
(0.0) 

 
0 

(0.0) 
 

(100.0) 

51 
(98.1) 

 
 
2 

(100.0) 

(100.0) 
52 

(100.0) 
 

(100.0) 
 

52 
(100.0) 

 
 

25 
(48.1) 

 
 
0 

(0.0) 
 

0 
(0.0) 
26 

(50.0) 
 

26 
(50.0) 

 

0 
(0.0) 

 
 

27 
(51.9) 

 
 

52 
(100.0) 

 
52 

(100.0) 
26 

(50.0) 
 

52 
(100.0) 

 

ใหใบหมอนแ
หมมีก

งที่ทาํการเลี้ย
าดอุปกรณที่
ช้ันเลี้ยงไหม
ถายมูลไหม
งที่ทาํการเลี้ยงหนอนไหม
าดโรงเลี้ยงไ
ะจํา 
เกตลักษณ
ดงอาการเปนโ
งที่ทาํการเลี้ยง
าดสถานที่/
หมเปนประ
-ออกโรงเลี้ยง

52 

 
 

5

 
52 

52 
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ตารางที่ 40  (ตอ
 

การขาดความรู ขาดการปฏิบัติที่
ถูกตอง 

) 

 
สภาพปญหา 

พบ 
(รอยละ) 

ไมพบ 
(รอยละ) 

พบ 
(รอยละ) 

ไมพบ 
(รอยละ) 

เมื่อพบหน าการเปน
โรค  มีการคัดแย มที่แสดงอาการ
นั้นออกทันท ี
การเก็บรังไหม 

การเก็บหนอนไหมออกจากจอ  
(หลังจากทีเ่กบ็ห จอแลวประมาณ  
5  วัน) 

การดูแล/ หม  หลังจากที่
เก็บรังไหมออกจ ดยการนําไปทํา
การผึ่งลม  เพื่อเป ามชื้นของรัง
ไหม) 

การคัดแย วางรงัไหมที่ดี
และรังไหมทีเ่สีย ี่จะมีการจําหนายรัง
ไหม  (การคัดเกรดของร

เมื่อหนอน จะทาํรัง  มีการ
คัดแยกหนอนไห ทํารังเขาจอ
ทันที 

 

0 
(0.0) 

 
 
1 

(1.9) 
 

1 
(1.9) 

 
 
1 

(1.9) 
 
0 

(0.0) 
 

52 
(100.0) 

 
 

51 
(98.1) 

 
51 

(98.1) 
 
 

51 
(98.1) 

 
52 

(100.0) 
 
 

0 
(0.0) 

 
 

38 
(73.1) 

 
1 

(1.9) 
 
 

28 
(53.8) 

 
1 

(1.9) 
 

52 
(100.0) 

 
 

14 
(6.9) 

 
51 

(98.1) 
 
 

24 
(46.2) 

 
51 

(98.1) 
 
 

อนไหมที่แสดงอ
กหนอนไห

นอนไหมเขา

เก็บรักษารังไ
ากจอแลว  (โ
นการลดคว

กรังไหมระห
  กอนท

ังไหม) 
ไหมพรอมที่
มที่พรอมทีจ่ะ

หมายเหต:ุ  1/ระบ อ  
 
ปญหาที่เก่ียวกับ ุม

ุมากกวา  1  ข

ปจจัยภายในกล  
 
 สําหรับป กับปจจยัภายในกลุม  ดังแสดงในตารางที่  41  ผูวิจัยไดนําเสนอ  3  
ประเด็นหลัก  คือ ํา  2)  ภาวะสมาชิกกลุม  และ  3)  บรรยากาศกลุม  ประกอบดวย  14  
ประเด็นยอย  ดังนี ้

ญหาที่เกี่ยว
  1)  ภาวะผูน
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ภาวะผูน สําหรับสภาพปญหาที่เกดิขึ้นมี  1  ประเด็นยอย  พบวา  ปญหาที่เกิดขึ้นพบ
เพียง  ขาดการพัฒนากา มของกลุมผูเล้ียงไหม  รอยละ  1.9  สวนประเด็นทีทุ่กคนระบวุา  ที่
ไมพบปญหาม ี 4 ยอย  คือ  ประธานขาดการสงเสริมใหสมาชิกกลุมมีการศึกษาหาความรู
ในดานการพฒัน ไหม  ขาดความรูในการดําเนนิงานของกลุมผูเล้ียงไหม  เพือ่นําไปสูการ
พัฒนาการผลิตไ แสวงหาความรูในการพัฒนาการผลิตไหม  จากแหลงความรูตางๆ  
และความสามารถในการประสานงานกับหนวยงานตางๆที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานของ
กลุมผูเล้ียงไหม  ัฒนาการเลี้ยงไหม 
 

ภาวะสม รับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นม ี 3  ประเด็นยอย  พบวา  ประเด็นที่พบ
ปญหา  คือ  สมาชิกภายในกลุมขาดความสามัคคีกัน  ทําใหกลุมนั้นดอยการพัฒนา  มากที่สุด  รอย
ละ  9.6  สวนที่เหลือ  คือ  ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุม  และสมาชิกกลุมขาด
วามรวมมือในการปฏิบัติงาน/กิจกรรมการพัฒนาการผลิตไหม  มีจํานวนเทากัน  คอื  รอยละ  1.9  

ญหามี  1  ประเดน็ยอย  คือ  สมาชิกกลุมไมมีการแสวงหาความรูในการ
ัฒนาการผลิตไหม  จากแหลงความรูตางๆ   

 
 บรรยากา ญหาที่เกดิขึ้นม ี 3  ประเด็นย พบวา  ประเด็นทีพ่บ
ปญหา  คือ  สมาชิกภายในกลุมเกิดความขดัแยงกับกลุม  มากที่สุด  รอยละ  73.1  รองลงมา  คือ  
เมื่อกลุมเกิดปญหา  สมาชิกภายในกลุมไมชวยกันแกปญหา  รอยละ  48.1  และ  สมาชิกกลุมไมเขา
รวมกิจกรรมกลุม  รอยละ  44.2  ตามลําดับ  สวนประเด็นที่ไมพบปญ   2  ประเดน็ยอย  คือ  
กลุมไมมีการกาํหนดเปา   กฎเกณฑ  และขั้นตอนในกา าเนินงานกลุมที่แนนอน  
และกลุมไมมกีาร ทีท่ี่ชัดเจนใหกบัสมาชิกกลุม 
 

เนื่องจาก นกลุมที่มีความเข็มแข็ง  ผูนําเปนผูที่มีความกลาหาญ  
ซ่ือสัตยและมคีว นอกจากนี้ผูนําเปนผูที่แสวงหาความรู  ทัง้ในดานเทคโนโนยีตางๆ  จงึ
ทําใหกลุมมีการพ ผลผลิตและศักยภาพกลุมที่สูงขึ้น  ดานสมาชิกกลุม  สมาชิกกลุม
ชวยกันแกไขปญ นภายในกลุม  จากการสนทนาแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณใน
เร่ืองตางๆ  ไมวา ือ่งของการเลี้ยงไหม  ความรูตางๆรอบตัว ญหาในกลุม  ปญหาที่เกิด
จากการเลี้ยงไหม ุมไดมีการจดัการประชุมกลุมกันทุกๆเดื   ทําใหสมาชิกกลุมที่เกิด
ปญหาสามารถท าตางๆที่เกดิขึ้นไดอยางทนัทวงท ี
 
 

ํากลุม  
รเลี้ยงไห

  ประเด็น
าการผลิต
หม  ไมมกีาร

ในดานการพ

าชิกกลุม  สําห

ค
สวนประเด็นที่ไมพบป
พ

ศกลุม  สําหรับสภาพป อย  

หามี
หมาย  นโยบาย

แบงหนา

วา  กลุมผูเล้ียงไหมเป
ามยุติธรรม  
ัฒนาในดาน
หาที่เกิดขึ้
จะเปนในเร
  เนื่องจากกล
ี่จะแกไขปญห

รดํ

 ป
อน
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ตารางที่ 41  สภา ิดจากผูนํา  สมาชิกกลุม  และบรรยากาศ
 

มีปญหา ไมมีปญหา รวม 

พปญหาที่เก กลุม 

สภาพปญหา1/ 

จํานวน รอยละ จํานวน ละ จํานวน รอยละ รอย
ผูนํา 

ขาดการพ ไหม
ของกลุมผูเล้ียงไห

ขาดการส ชิก
กลุมมีการศึกษาห าน
การพัฒนาการผล

ขาดความ นิงาน
ของกลุมผูเล้ียงไ ู
การพัฒนาการผล

ผูนําไมมีการแสวงหาความรู
ในการพัฒนาการ ก
แหลงความรูตาง

ความสามารถในการ
ประสานงานกบัหนวยงานตางๆที่
เปนประโยชนตอ น
ของกลุมผูเล้ียงไ
พัฒนาการเลี้ยงไ
สมาชิกกลุม 

สมาชิกภา วาม
สามัคคีกัน  ทําให าร
พัฒนา 

ไมยอมรับ น็
ของสมาชิกภายใ
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ัฒนาการเลี้ยง
ม 
งเสริมใหสมา
าความรูในด
ิตไหม 
รูในการดําเน
หม  เพื่อนาํไปส
ิตไหม 

ผลิตไหม  จา
ๆ 

การดําเนนิงา
หม  ในดานการ
หม 

ยในกลุมขาดค
กลุมนัน้ดอยก

ฟงความคิดเห
นกลุม 

98.1 

100
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ตารางที่ 41  (ตอ
 

มีปญหา ไมมีปญหา รวม 

) 

สภาพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปญหา 

สมาชิกกลุมขาดความ
รวมมือในการปฏ รม
การพัฒนาการผล

สมาชิกกล
แสวงหาความรูใ นาการ
ผลิตไหม  จากแห ๆ 
บรรยากาศกลุม 

สมาชิกภา
ความขัดแยงกบัก

เมื่อกลุมเก ชิก
ภายในกลุมไมชว ญหา 

สมาชิกกลุมไมเข ม
กิจกรรมกลุม 

กลุมไมมี
เปาหมาย  นโยบ ฑ  
และขั้นตอนในก ลุม
ที่แนนอน 

กลุมไมมี ที่
ชัดเจนใหกับสม
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แนวทางที่มีผลตอการพัฒนาการผลิตไหมใหมีคุณภาพ 

แนวทางการพ นาการผลิตไหมใหมีคณุภาพของเกษตรกร  แบงได  2  ปร
ประกอบดวย  1)  แนวทางทีม่ีผลตอการพัฒนาการผลิตไหมใหมีค ตามกระบวนการการผลิต    
ซ่ึงแบงออกเปน  5  หลัก  ดังนี้  คอื  1)  พันธุไหม  2)  วิธีการเลี้ยง  3)  วิธีการดูแลไหม  4)  
การปองกันกําจัดโรคและแมลงศัตรูไหม  และ  5)  การเก็บรังไหม   2)  แนวทางที่มีผลตอการ
พัฒนาการผลิตไหมใหมีคุณภาพตามกระบวนการพัฒนากลุม  แบ น  3  ประเด็นหลัก  ดังนี้  
คือ  1)  ผูนํา  2)  สมาชิก   และ  3)  บรรยากาศกลุม 
 
 จากควา ารในการพฒันาการผลิตไหมของเกษตรกรผูเล้ียงไหม  บานทุงแสม  พบวา   
เกษตรกรคาดหว ารผลิตไหมใหมีคณุภาพ  ตามกระบวนการการผลิต  แบงไดดังนี้   

 
แนวทางท พัฒนาการผลิตไหมใหมีคุณภาพตามกระบวนการผลิตในเรื่องของการ

พัฒนาการผลิต  พ ษตรกรตองการอบรมความรูในเรื่องดัง ินรอยละ  50  ทุกประเดน็  
ดังนี ้ การจัดเตรียมแปลงหมอนกอนการเลี้ยงไหม  การตัดเตรียมอุปกรณที่ใชในการเลี้ยงไหม  
กอนที่จะทําการเ   การทําความสะอาดอุปกรณทีใ่ชในการเลี้ยงไหม  และกอนที่จะทําการ
เล้ียงไหม  มีจาํนว ัน  มากที่สุด  รอยละ  76.9  รองลงมา  คือ  รทําความสะอาดสถานที่/
บริเวณทีใ่ชในกา   การทําความสะอาดโรงเรือนที่ใชใน กอนทีจ่ะทําการเลีย้ง
ไหม  การใหอาหารหนอนไหม  และการดแูล/การปฏิบัติงานในโรงเลี้ยงไหม  มีจํานวนเทากัน  รอย
ละ  75.0  การทําความสะอาดอุปกรณระหวางที่ทําการเลีย้งไหม  รอยละ  73.1  การถายมูลไหม  
การขยายพืน้ทีท่ี่ใ ารเลี้ยงหนอนไหม  การทําความสะอาดสถานทีท่ี่ใชในการเลี้ยงไหม  
ระหวางที่ทาํการเลี้ยงไห ะการคัดแยกไหมที่แสดงอาการเปนโรค  มีจํานวนเทากนั  รอยละ  
71.2  การลดความชื้นบน องหนอนไหม  รอยละ  69.2  วิธีการ นอนไหมเขาจอวิธีการเก็บ  
หนอนไหมออกจ ารรักษารังไหม  เมื่อเก็บรังไหมออกจากจอแลว  และการคัดแยกรัง
ไหมกอนการจําห นวนเทากัน  รอยละ  67.3  และการคัดเล กพันธุไหม  รอยละ  51.9  
ตามลําดับ   

 
 การจัดต า  เกษตรกรตองการการจัดตั้งเวทีสนท าในเรื่องของการพัฒนาการ
ผลิต  ดังกลาวเกิน   ทุกประเดน็  ดังนี้  การทําความสะอาดอุปกรณที่ใชในการเลี้ยงไหม  
กอนที่จะทําการเ ารทําความสะอาดสถานที่/บริเวณทีใ่ชในการเลี้ยงไหม  การทําความ
สะอาดโรงเรือนท ลี้ยงไหมกอนที่จะทําการเลีย้งไหม  มากที่สุด  มีจํานวนเทากัน  รอยละ  
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กลุม
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ังที่จะก

ี่มีผลตอการ
บวา  เก
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นเทาก
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63.5  รองลงมา  ัดเตรียมอุปกรณที่ใชในการเลี้ยงไหม  กอนที่จะทําการเลีย้งไหม  การทํา
ความสะอาดอปุกรณที่ใ ารเลี้ยงไหม  กอนที่จะทําการเลี้ยงไหม  การใหอาหารหนอนไหม  
การถายมูลไหม  ืน้ที่ที่ใชในการเลี้ยงหนอนไหม  การลดความชื้นบนตัวของหนอนไหม  
การดูแล/การปฏิ โรงเลี้ยงไหม  การทําความสะอาดอุปกรณระหวางที่ทาํการเลี้ยงไหม  
การทําความสะอาดสถานทีท่ี่ใชในการเลี้ยงไหม  ระหวางที่ทําการเลี้ยงไหม  และการคัดแยกไหมที่
แสดงอาการเปน นเทากัน  รอยละ  61.5  วิธีการเก็บหนอนไหมเขาจอวธีิการเก็บ  
หนอนไหมออกจ วิธีการรักษารังไหม  เมื่อเก็บรังไหมออกจากจอแลว  และการคัดแยกรัง
ไหมกอนการจําห นวนเทากัน  รอยละ  59.6  และ  การคัดเลอืกพันธุไหม  รอยละ  57.7  
ตามลําดับ 
 

การศึกษ ตรกรสวนมากไมตองการที่จะไปศกึษาดูงานนอกสถานที่  เพราะการ
เล้ียงไหมเปนงาน ออน  หนอนไหมตองการการดูแลรักษาและใจใส  ดังนัน้จึงมีผูระบุที่จะ
ไปศึกษาดูงานนอ งนี ้ การจัดเตรยีมแปลงหมอนกอนการเลี้ยงไหม  มากที่สุด  รอยละ  5.8  
สวนที่เหลือ  คือ พันธุไหม  การตัดเตรียมอุปกรณที่ใชในการเลี้ยงไหม  กอนที่จะทาํ
การเลี้ยงไหม  กา สะอาดอุปกรณที่ใชในการเลี้ยงไหม  กอนที่จะทําการเลีย้งไหม  การทํา
ความสะอาดสถา ี่ใชในการเลี้ยงไหม  การทาํความสะอาดโรงเรือนที่ใชในการเลี้ยง
ไหมกอนทีจ่ะทํา งไหม  การใหอาหารหนอนไหม  การถายมูลไหม  การขยายพืน้ที่ที่ใชใน
การเลี้ยงหนอนไหม  การลดความชื้นบนตัวของหนอนไหม  การดแูล/การปฏิบัติงานในโรงเลี้ยง
ไหม  การทําความสะอา รณระหวางที่ทําการเลี้ยงไหม  การทําความสะอาดสถานที่ที่ใชในการ
เล้ียงไหม  ระหว ลี้ยงไหม  การคัดแยกไหมทีแ่สดงอาการเปนโรค  วิธีการเก็บหนอน
ไหมเขาจอวิธีการ หนอนไหมออกจากจอ  วิธีการรักษารังไหม  เมื่อเก็บรังไหมออกจากจอแลว  
และการคัดแยกร ารจําหนาย  มีจํานวนเทากนั  คือ  รอยละ  3.8 
 
 แหลงคว เอกชน  เกษตรกรตองการที่จะไดรับความรูจากภาคเอกชน  พบวา  
เกษตรกรตองกา ลงความรูจากเอกชนเกินรอยละ  50  ทุกประเดน็  ดังนี้  การจัดเตรียม
แปลงหมอนกอน ม  การตัดเตรียมอุปกรณทีใ่ชในการเลี้ยงไหม  กอนทีจ่ะทําการเลี้ยง
ไหม  การทําความสะอาดอุปกรณที่ใชในการเลี้ยงไหม  กอนที่จะทําการเลี้ยงไหม  การทําความ
สะอาดสถานที่/บ การเลี้ยงไหม  และการทําความสะอาดโรงเรือนที่ใชในการเลี้ยงไหม
กอนที่จะทําการเ รใหอาหารหนอนไหม  การถายมูลไหม  การขยายพื้นที่ทีใ่ชในการ
เล้ียงหนอนไหม วามชื้นบนตัวของหนอนไหม  การดูแล/การปฏิบัติงานในโรงเลี้ยงไหม  
การทําความสะอ ณระหวางที่ทาํการเลี้ยงไหม  การทําความสะอาดสถานที่ที่ใชในการเลี้ยง

คือ  การต
ชในก

การขยายพ
บัติงานใน

โรค  มีจํานว
ากจอ  
นาย  มีจํา

าดูงาน  เกษ
ที่ละเอียด
ยมาก  ดั

 การคัดเลือก
รทําความ
นที่/บริเวณท
การเลี้ย

ดอุปก
างที่ทําการเ
เก็บ  
ังไหมกอนก

ามรูจาก
รศึกษาจากแห
การเลี้ยงไห

ริเวณทีใ่ชใน
ลี้ยงไหม  กา
 การลดค
าดอุปกร
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ไหม  ระหวางที่ท ี้ยงไหม  การคัดแยกไหมทีแ่สดงอาการเปนโรค  วิธีการเก็บหนอนไหมเขา
จอวิธีการเก็บ  หนอนไหมออกจากจอ  วิธีการรักษารังไหม  เมื่อเก็บรังไหมออกจากจอแลว  และ
การคัดแยกรังไห ารจําหนาย  มีจํานวนเทากัน  รอยละ  76.9  สวนที่เหลือ  คือ  การคัดเลือก
พันธุไหม  และก แปลงหมอนกอนการเลี้ยงไหม  รอยละ  73.1 
 

จากการ เพิ่มเติม  พบวา  เกษตรกรผูเล้ียงไหมไมมีความตองการที่ไปศึกษาดงูาน  
ดวยใหเหตุผลวา มเปนงานทีล่ะเอียดออน  หนอนไหมตองมีการดูแลและเอาใจใส  ไม
วาจะเปนในเรือ่งของความสะอาด  ไมวาจะเปนอุปกรณที่ใชในการเลี้ยงไหม  โรงเล้ียงไหม  
สถานที่/บริเวณท ี้ยงไหม  การใหอาหาร  การถายมูล  เปนตน  ถาหากไปดูงานจะไมมี
ใครเลี้ยงไหม  จะ ความเสียหาย  นอกจากนี้  เกษตรกรยังระบถึุงความตองการในการอบรม
ความรูวาเกษตรก การอบรมความรูในเรื่องของการเลี้ยงไหม  และเรื่องที่มคีวามเกีย่วของ
กับการเลี้ยงไหม  การอบรมไมวาจะเปนของหนวยงานของรัฐบาลหรือของหนวยงานของเอกชน  
แตจะตองเปนการฝกอบรมในหมูบาน  เนือ่งจากวาเกษตรกรตองเลี้ยงและดูแลไหม  การจัดตั้งเวที

รประชุมพูดคุย  สนทนา  และปรึกษาหารือกันในทกุๆเดือน  มี
ารประชุมที่เปนกันเอง  ใหความเสมอภาคกันในกลุม  ไมมีการแบงพรรคแบงพวก  การสนทนา

ุยกันไดในทกุเรื่อง  และอยางราบรื่น  นอกจากนี้  กลุมผูเล้ียง
หมเปนกลุมที่ขึ้นตรงกับทางบริษัท  ดังนัน้จะมีเจาหนาที่ของหนวยงานเอกชนมาใหความรูกับ
มาชิกก ร

  นอกจากนี้  เมื่อเกิดปญหาขึ้นในระหวางการเลี้ยงไหม  เกษตรกรจะแจง
ประธาน

 

ําการเล

มกอนก
ารจัดเตรียม

สัมภาษณ
  การเลี้ยงไห

ี่ใชในการเล
ทําใหเกดิ
รตองการ

สนทนา  เกษตรกรภายในกลุมมีกา
ก
ในกลุมจึงเปนแบบพี่นอง  สามารถค
ไ
ส ันในกลุมเสมอ  ดังนั้นในทกุๆเดอืนจะมีเจาหนาที่ของหนวยงานเอกชนเขามาพบเกษตรก
ผูเล้ียงไหม  เมือ่มีการขายรังไหม  เกษตรกรสามารถที่จะสอบถามปญหาเกี่ยวกับการเลี้ยงไหมกับ
เจาหนาทีเ่อกชนได

กลุม  และประธานกลุมจะแจงไปทางบริษัท  บริษัทสงเจาหนาที่เขามาชวยเหลือและให
ความรูแกเกษตรกรผูเล้ียงไหม 
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ตารางที่ 42  แนวทางที่มีผลตอการพัฒนาการผลิตไหมใหมีคุณภาพตามกระบวนการการผลิต 
 

อบรมความรู จัดตั้งเวที
สนทนา 

ศึกษาดูงาน แหลงความรู
จากเอกชน 

          
                          วิธีการผลิต 

      ปร  ะเด็น ตองการ ไม
ตองการ 

ตองการ ไม
ตองการ 

ตองการ ไม
ตองการ 

ตองการ ไม
ตองการ 

พันธุไหม 
การคัดเลือกพนัธุไหม 

 
วิธีการเล้ียง 

การจัดเตรยีมแปลงหมอน
กอนการเลี้ยงไหม 

การตัดเตรียมอุปกรณที่ใช
ในการเลี้ยงไหม  กอนที่จะทาํการ
เล้ียงไหม 

การทําความสะอาดอุปกรณ
ที่ใชในการเลี้ยงไหม  กอนที่จะทํา
การเลี้ยงไหม 

การทําความสะอาดสถานที่/
ริเวณทีใ่ชในการเลี้ยงไหม 

รงเรือนที่ใชในการเลี้ยงไหม
กอน

บ
การทําความสะอาด

โ
ที่จะทําการเลี้ยง

 

40 

39 
(75.0) 

(75.0) 

12 

13 
(25.0) 

(25.0) 
 

 
32 

33 
(63.5) 

(63.5) 
 

 
20 

20 
(38.5) 

(38.5) 
 

 
2 

 
2 

(3.8) 
2 

(3.8) 
 

 
50 

 
50 

(96.2) 
50 

(96.2) 
 

 
38 

.1) 

) 

 
40 

(76.9) 
40 

(76.9) 
 

 
14 

(26.9) 
 

14 
(26.9) 

12 
(23.1) 

 
12 

(23.1) 
 

12 
(23.1) 

12 
(23.1) 

ไหม 

 
28 

(51.9) 
 

 
27 

(46.2) 
 

 
30 

(57.7) 

 
22 

(42.3) 

 
2 

(3.8) 

 
50 

(96.2) 

 
38 

(73.1) 

(76.9) 
40 

(76.9) 
 

40 
(76.9) 
 

(23.1) 
13 

(25.0) 
 

13 
(25.0) 
 

(61.5) 
32 

(61.5) 
 

33 
(63.5) 
 

(38.5) 
20 

(38.5) 
 

19 
(36.5) 
 

(3.8) 
3 

(5.8) 
 
2 

(3.8) 

(96.2) 
49 

(94.2) 
 

50 
(96.2) 

(73
40 

(76.9
 

40 
(76.9) 

39 13 33 20 
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ตารางที่ 42  (ตอ
 

อบรมความรู จัดตั้งเวที
สนทนา 

ศึกษาดูงาน แหลงความรู
จากเอกชน 

) 

 
     วิธีการผลิต                     

          ประเด็น ตองการ ไม
ตองการ 

ตองการ ไม
ตองการ 

ตองการ ไม
ตองการ 

ตองการ ไม
ตองการ 

วิธีการดูแลรักษา
การใหอา

 
การถายมูลไหม 

 
การขยายพ

เล้ียงหนอนไหม 
การลดคว

หนอนไหม 
การดูแล/การปฏิบ

โรงเล้ียงไหม 
การปองกันกําจัด
ไหม 

การทําคว
ระหวาง

 
หารหนอนไหม 

ืน้ทีท่ี่ใชในการ

ามชืน้บนตัวของ

ัติงานใน

โรคและแมลงศัตรู

ามสะอาดอุปกรณ
ที่ทาํการ
การทําคว

ที่ใชในการเลี้ยงไ าง

เลี้ยงไหม 
ามสะอาดสถานที่
หม  ระหว ที่ทํา

การเลี้ยงไหม 
การคัดแยกไหมท

อาการเปนโรค 

39 

37 
(71.2) 

37 
(71.2) 

36 
(79.2) 

39 
(75.0) 

 
38 

(73.1) 
37 

(71.2) 
 

37 
(71.2) 

 
13 

(25.0) 
15 

(28.8) 
15 

(28.8) 
16 

(30.8) 
13 

(25.0) 
 

 
14 

(26.9) 
15 

(28.8) 
 

15 
(28.8) 

 
32 

(61.5) 
32 

(61.5) 
32 

(61.5) 
32 

(61.5) 
32 

(61.5)  
 
 

32 
(61.5) 

32 
(61.5) 
 

32 
(61.5) 

 
20 

(38.5) 
20 

(38.5) 
20 

(38.5) 
20 

(38.5) 
20 

(38.5) 
 
 

20 
(38.5) 

20 
(38.5) 
 

20 
(38.5) 

 
2 

(3.8) 
2 

(3.8)
2 

(3.8) 
2 

(3.8) 
 

(3.8) 
 
 

2 
(3.8) 

2 
(3.8)
 

2 
(3.8) 

 
50 

(96.2) 
50 

(96.2) 
50 

(96.2) 
50 

(96.2) 
50 

(96.2) 
 
 

50 
(96.2) 

50 
(96.2) 
 

50 
(96.2) 

 
40 

(76.9) 
40 

(76.9) 
40 

(76.9) 
40 

(76.9) 
40 

(76.9) 
 
 

40 
(76.9) 

40 
(76.9) 
 

40 
(76.9) 

 
12 

(23.1) 
12 

(23.1) 
12 

(23.1) 
12 

(23.1) 
12 

(23.1) 
 
 

12 
(23.1) 

12 
(23.1) 
 

12 
(23.1) 

ี่แสดง

 

(75.0) 

 

 

2
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ตารางที่ 42  (ตอ
 

อบรมความรู จัดตั้งเวที
สนทนา 

ศึกษาดูงาน แหลงความรู
จากเอกชน 

) 

 
                          วิธีการผลิต 

    ประเด็น   ตองการ ไม
ตองการ 

ตองการ ไม
ตองการ 

ตองการ ไม
ตองการ 

ตองการ ไม
ตองการ 

การเก็บรังไหม 
วิธีการเก็บหนอนไหมเขาจอ

วิธีการเก็บ 
หนอนไหมออกจากจอ 

 
วิธีการรักษารงัไห

เก็บรังไหมออกจ
การคัดแย าร

จําหนาย 

 
35 

(67.3) 
35 

(67.3) 
35 

(67.3) 
35 

(67.3) 

 
17 

(32.7) 
17 

(32.7) 
17 

(32.7) 
17 

(32.7) 

 
31 

(59.6) 
31 

(59.6) 
31 

(59.6) 
31 

(59.6) 

 
21 

(40.4) 
21 

(40.4) 
21 

(40.4) 
21 

(40.4) 

 
2 

(3.8) 

(3.8) 
2 

(3.8) 
2 

(3.8) 

 
50 

(96.2) 
50 

(96.2) 
50 

(96.2) 
50 

(96.2) 

 
40 

40 
(76.9) 

40 
(76.9) 

40 
(76.9) 

 
12 

(23.1) 
12 

(23.1) 
12 

(23.1) 
12 

(23.1) 

ม  เมื่อ
ากจอแลว 
กรังไหมกอนก

2 
(76.9) 

 
แนวทางที่มีผลต การผลิตไหมใหมีคุณภาพตามกระบวนการพฒนากลุมอการพัฒนา ั  
 

แนวทางที่มีผลตอการพัฒนาการผลิตไหมใหมีคุณภาพตามกระบวนการพัฒนากลุม  แบง
ออกเปน  3  ประเด็นยอ ือ  1)  ภาวะผูนํา  2)  ภาวะผูตาม  แล   3)  บรรยากาศกลุม  ดังนี้   

 
ผลการว ตองการในการพัฒนา  พบ  13  ประเด็น  คือ  เกษตรกรตองการการ

อบรมความรูในเ ดานการพฒันาเทคโนโลยี  วิธีการการเป รับขาวสารทางดาน
การเกษตรของผู ารวางแผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรมตางๆของกลุม  และเพิ่มศักยภาพ
ของผูนํา  มีจํานว ะ  67.3  รองลงมา  คือ  เทคนิค/วิธีการท ําใหสมาชกิภายในกลุม
เกิดความสามัคค ับขาวสารที่ถูกตองและชัดเจน  เทคนคิ การดําเนนิงานกลุมใหมี
ประสิทธิภาพ  และเทคนิค/วธีิการจัดหาแหลงความรู  เพื่อเปนการสนบัสนุนแนวทางในการ
พัฒนาการผลิตไ มีจํานวนเทากัน  รอยละ  63.5  และ  เทคน /วิธีการลดความขัดแยง  
สมาชิกกลุมไมแสวงหาผลประโยชนสวนตน  เทคนิคการจัดการประชุม คนิค/วิธีการลดความ
ขัดแยง/ปญหาเกิดขึ้น  แ าร/วิธีการในการกําหนดหนาที่และขอปฏิบัติที่มีความเหมาะสม
กับสมาชิกกลุม    ตาลําดับ 

ย  ดงันี้  ค

ิจัย  ความ
รื่องเทคนิคทาง
นํา  เทคนิคก
นเทากัน  รอยล
ีกัน  วิธีการเปดร

ะ

ด

ี่ท
/วิธี

หมของกลุม  ิค
  เท

ละหลักก
รอยละ  61.5
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การจัดต นา  พบวา  เกษตรกรมคีวามตองการในการพั   13  ประเด็น  คือ  
เทคนิค/วิธีการจัด วามรู  เพื่อเปนการสนับสนุนแนวทางในการพัฒนาการผลิตไหมของ
กลุม  มากที่สุด    38.5  รองลงมา  คือ  เทคนิค/วธีิการลดความขัดแยง  และสมาชิกกลุมไม
แสวงหาผลประโยชนส   มีจํานวนเทากัน  รอยละ  59.6  เทคนิค/ว ารที่ทําใหสมาชิกภายใน
กลุมเกิดความสา วธีิการเปดรับขาวสารที่ถูกตองและชัดเจน  คนิค/วิธีการดําเนินงานกลุม
ใหมีประสิทธภิา ัดการประชุม  เทคนิค/วธีิการลดความขัดแยง/ปญหาเกิดขึ้น  และ
หลักการ/วิธีการใ นาที่และขอปฏิบัติที่มีความเหมาะสมกับสมาชิกกลุม  รอยละ  38.5  
เทคนิคทางดานก เทคโนโลยี  รอยละ  36.5  และวิธีการการเปดรับขาวสารทางดาน
การเกษตรของผู ิคการวางแผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรมตางๆของกลุม  และการเพิ่ม
ศักยภาพของผูนํ 4.6  ตามลําดับ 

 
 ศึกษาดูงาน  พบ ตรกรไมมีความตองการที่จะพัฒนาการผลิตไหมใหมีคุณภาพตาม
กระบวนการการ นเรื่องของการศึกษาดูงาน 
 
 แหลงคว กเอกชน  พบวา  เกษตรกรมีความตองการในการพัฒนานอยมากเพียง  6  
ประเด็น  คือ  เทคนิคทา การพัฒนาเทคโนโลยีวิธีการการเปดรับขาวสารทางดานการเกษตร
ของผูนํา  เทคนิค ความขัดแยง  สมาชิกกลุมไมแสวงหาผลประโยชนสวนตน  เทคนิคการ
จัดการประชุม  เท ีการลดความขัดแยง/ปญหาเกิดขึ้น  และหลักการ/วิธีการในการกําหนด
หนาที่และขอปฏ เหมาะสมกับสมาชิกกลุม  มีจํานวนเทากนั  คือ  รอยละ  1.9  เกษตรกร
ไมตองการที่จะพ ลิตไหมใหมีคณุภาพตามกระบวนการของกลุมในดานแหลงความรูจาก
เอกชน  สวนมาก องการแหลงความรูจากเอกชนในเรื่องของกรรมวิธีการเลี้ยงไหม  ใหมี
ความถูกตองทัง้ค ปฏิบัติมากกวาในเรื่องกลุม 
 

สมาชิกก ม  เห็นความสําคัญในเรื่องของผูนํากลุม  สมาชิกกลุม  และ
บรรยากาศกลุมท าการดําเนินงานของกลุมผูเล้ียงไหม  เกษตรกรเห็นวา  เปนการ
เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาในดานของการเลี้ยงไหมและสามารถที่จะพัฒนากลุมผูเล้ียงไหมใหเปน
กลุมที่มีศักยภาพ ข็ง  นอกจากนี้ยังเปนแนวทางในการพัฒนาการผลิตไหมใหมี
คุณภาพใหดียิง่ขึ้

 
 
 

ั้งเวทสีนท
หาแหลงค
รอยละ

ฒนา

วนตน
มัคคีกัน  
พ  เทคนิคการจ
นการกําหนดห
ารพัฒนา
นํา  เทคน
า  รอยละ  3

ิธีก
เท

วา  เกษ
พัฒนากลุมใ

ามรูจา
งดาน

/วิธีการลด
คนิค/วิธ
ิบัติที่มีความ
ัฒนาการผ
เกษตรกรต
วามรูและการ

ลุมผูเล้ียงไห
ี่มีผลตอการพัฒน

ที่มีความเขม็แ
น 
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จะเห็นไดวา  เกษตรกรตองการที่จะไดรับความรูในเรื่องของการเลี้ยงไหมจากหนวยงาน
ี้ยงกลุมรับตรงมาจากบริษัทจุลไหมไทย  จึงมี

าหนาที่สงเสริมของเอกชนเขามาใหความรูในของการเลี้ยงไหมอยางตอเนื่อง  นอกจากนั้น  การ
บรมความรูก็เปนสิ่งสําคัญ  เนื่องจาก  เปนการเพิ่มความรูและประสบการณใหกับผูที่จะเลี้ยงไหม  
ามารถที่จะนํามาปรับปรุงใชในการเลี้ยงไหมได  แตการฝกอบรมจะตองเปนการฝกอบรมภายใน
มูบาน  ดวยเหตุที่เกษตรกรผูเล้ียงไหมตองเลี้ยงไหมไมมีเวลาที่จะไปฝกอบรมนอกชุมชน  พบวา
ษตรกรจะมกีารประชุมกลุมในทุกเดือนเปนการพูดคยุสนทนา  แลกเปลี่ยนความรูในการเลี้ยง

หาของสมาชิกกลุม  ปญหาในการเลี้ยงไหม  
ารบอกขาวในเรื่องตางๆเกีย่วกับกลุม  สนทนาของบุคคลในกลุม  การประชุมกลุมมีการลงมติการ

ประชุมโ กวา  ถือ

ติมในการพัฒนาการผลิตไหม  โดยระบุ  
องการใหมกีารขยายตลาดใหมากขึ้น  ไมเปนการผูขาดกบัทางบริษัทเพยีงอยางเดียว  ควรที่จะมี
ารสงเส

าการ  
เทคโนโลยี  ใหกับเกษตรกรผูสนใจ  นอกจากนี้  ตองการที่จะใหลดตนทุนในการผลิต  เชน  ราคา
ปุย  รา



 

ของภาคเอกชนมากที่สุด  เนือ่งจากวา  ไหมที่เล
เจ
อ
ส
ห
เก
ไหม  หรือเปนการแกไขปญหาที่เกิดขึน้ไมวาจะเปนปญ
ก

ดยการโหวต  ดวยเสียงคนหมูมากในกลุม  ทําใหไมเกดิปญหาขัดแยงกัน  เนื่องจา
เสียงสมาชิกสวนมาก  ชวงเวลาที่เหมาะสม คือ  ชวงหนารอน  เนื่องจากวา  ชวงนี้เกษตรกรจะพัก
โรงเล้ียงไหม  เพื่อทําความสะอาดและเปนชวงที่ตัดแตงกิง่  ดูแลแปลงหมอนและใสปุย    
สวนในเรื่องของผูนํา  สมาชิกกลุม  และบรรยากาศกลุม   
 
 นอกจากนี้  เกษตรกรไดระบคุวามคาดหวังเพิ่มเ
ต
ก ริมใหมีการเลี้ยงไหม  เพราะเกษตรกรจะไดมอํีานาจในการตอรองราคารังไหม  ควรมีการ
ประกันราคารงัไหมใหมีความแนนอน  ตองการใหทางรฐับาลสนับสนุนในเรื่องความรู  วิช

คาอุปกรณที่ใชในการเลี้ยงไหม  เปนตน  ทางดานการดําเนินงานกลุม  กลุมเปนกลุมที่มี
จํานวนสมาชิกมาก  อาจจะมีการกระทบกระทั่งของสมาชิกภายในกลุมกันบาง  ทําใหเปนปญหาได  
อาจมีเกษตรกรบางรายที่หวงัแตประโยชนสวนตนบาง  และเกษตรกรที่ไมเขาใจในหลักของการ
ดําเนินงานกลุม  และการทํางานกับคนหมูมากก็อาจจะเกดิปญหาขึ้นได  สมาชิกในกลุมควรที่จะ
ชวยกันแกไขปญหาที่เกิดขึน้  ลดปญหาและหาแนวทางแกไข  เพราะถาหากกลุมมปีญหาก็ทําให
การดําเนนิงานกลุมเกิดปญหาดวย  ทําใหกลุมไมไดพัฒนาอยางเต็มที่  จากการสัมภาษณ  พบวา  
เกษตรกรในกลุมจะชวยกันแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นภายในกลุม  โดยการใชมติกลุม 
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ตารางที่ 43  แนวทางที่มีผลตอการพัฒนาการผลิตไหมใหมีคุณภาพตามกระบวนการพัฒนากลุม 
 

อบรมความรู จัดตั้งเวที
สนทนา 

ศึกษาดูงาน แหลงความรู
จากเอกชน 

 
ความตองการในการพัฒนา 

ไม
องการ 

ตองการ ไม
ตองการ 

ตองการ ไม
ตองการ 

ตองการ ไม
ตองการ 

ตองการ 
ต

ผูนํา 
เทคนิคทางดานการ

พัฒนาเทคโนโลยี 
วิธีการการเปดรับ

ขาวสารทางดานการเกษตรของ
ผูนํา 

เทคนิคการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน/กิจกรรมตางๆของ
กลุม 
การเพิ่มศักยภาพของกลุม 

 

 
35 

(67.3) 
35 

(67.3) 
 

35 
(67.3) 

 
35 

 
17 

(32.7) 
17 

(32.7) 
 

17 
(32.7) 

 
17 

 
19 

(36.5) 
18 

(34.6) 
 

18 
(34.6) 

 
18 

 
33 

(63.5) 
34 

(65.4) 
 

34 
(65.4) 

 
34 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 
0 

(0.0) 
 
0 

 
52 

(100.0) 
52 

(100.0) 
 

52 
(100.0) 

 
52 

 
1 

(1.9) 
1 

(1.9) 
 
0 

(0.0
 
0 

(9

สมาชิกกลุม 
เท

(67.3)) 
 

(32.7) 
 

(34.6) 
 

(65.4) 
 

(0.0) 
 

(100.0) 
 

 

) 

(0.0) 
 

 

 
51 

(98.1) 
51 
8.1) 
 

52 
(100.0) 

 
52 

(100.0) 
 

52 
00.0) 

52 

52 
(100.0) 

51 
8.1) 
51 
8.1) 

 

คนิค/วิธีการที่ทําให
สมาชิกภายในกลุมเกิดความ
สามัคคีกัน 

วิธีการเปดรับขาวสารที่
ถูกตองและชัดเจน 

เทคนิค/วิธีการดําเนินงาน
กลุมใหมีประสิทธิภาพ 

เทคนิค/วิธีการลดความ
ขัดแยง 

สมาชิกกลุมไมแสวงหา
ผลประโยชนสวนตน 

 

33 
(63.5) 
 

33 
(63.5) 

33 
(63.5) 

32 
(61.5) 

32 
(61.5) 

19 
(36.5) 
 

19 
(36.5) 

19 
(36.5) 

19 
(36.5) 

20 
(38.5) 
 

20 
(38.5) 
 

20 
(38.5) 

20 
(38.5) 

21 
(59.6) 

21 
(59.6) 
 

32 
(61.5) 
 

32 
(61.5) 

32 
(61.5) 

31 
(40.4) 

31 
(40.4) 
 

0 
(0.0) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 
 

52 
(100.0) 
 

52 
(100.0) 

52 
(100.0) 

52 
(100.0) 

52 
(100.0) 

0 
(0.0) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

1 
(1.9) 

(1
 

(100.0) 

(9

(9
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ารางที่ต  43  (ตอ) 
 

อบรมความรู จัดตั้งเวที
สนทนา 

ศึกษาดูงาน แหลง
จาก

ความรู
เอกชน 

 
ความตองการในการพัฒนา 

ตองการ ไม
ตองการ 

ตองการ ไม
ตองการ 

ตองการ ไม
ตองการ 

ตองการ ไม
ตองการ 

บรรยากาศกลุม 
เทคนิคการจัดการประชุม 
 
เทคนิค/วิธีการลดความ

ขัดแยง/ปญหาเกิดขึ้น 
หลักการ/วิธีการในการ

 
32 

(61.5) 
32 

(61.5) 
32 

 
20 

(38.5) 
20 

(38.5) 
20 

 
20 

(38.5) 
20 

(38.5) 
20 

 
32 

(38.5) 
32 

(38.5) 
32 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0

 
52 

(100.0) 
52 

(100.0) 

 
1 

(1.9) 
1 

(1.9) 

(98.1) 

กําหนดหนาทีแ่ละขอปฏิบัติที่มี
ความเห

(61.5) (38.5) (38.5) (38.5) 
 

(0.0) 
52 

(100.0) 
0 

(0.0) 

0) 

 
51 

51 
(98.1) 

0 
(0.0) 

 
0 

(0.0) 
 

มาะสมกับสมาชิกกลุม  
เทคนิค/วิธีการจัดหา

แหลงความรู  เพื่อเปนการ
สนับสนุนแนวทางในการ
พัฒนาการผลิตไหมของกลุม 

 

 
33 

(63.5) 
 
 

 
19 

(36.5) 
 

 
32 

(38.5) 
 

 
20 

(38.5) 
 
 

 
0 

(0.0) 
 
 

 
52 

(100.0) 
 

 
0 

(0.
 

 

หมายเหต:ุ 1/ ตอบไดมากวา  1  คําตอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 


