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This paper examines factors affecting the growth in output per worker in the Thai manufacturing 
sector. The model applies the Cobb-Douglas production function using secondary data from official 
documents dated from 1972 to 2007. Two estimation techniques are used in the Model: the Cointegration 
method provides an analysis for the long-run test in output per worker growth and the Error Correction Model 
(ECM) assesses the short-run adjustment into the long-run equilibrium. In this study, the two main 
assumptions are: (i) labour productivity increases over time represented by the “effective labour unit” and (ii) 
capital stock is comprised of “domestic capital stock per worker” and “private foreign capital stock per 
worker”. Other variables used in the model include: labour’s quality (years of education), public education 
budget per worker, public health budget per worker and a dummy variable for an economic crisis which is 
exogenously determined.  

 
The econometric results indicate that output per worker growth is determined, in the long-run, by 

the growth of private foreign capital per worker, the growth of domestic capital per worker, the growth of 
public education budget per worker and the economic crisis. However, output per worker may deviate from 
the long-run equilibrium path because of the shock effects. The rate at which the long-run equilibrium 
stabilizes is 37 per cent per time period. These findings provide insights for government agencies interested in 
increasing output per worker growth and enhancing long-term stability. The results suggest that domestic and 
foreign investors should be encouraged in order to accumulate capital stock in the country. Policies that attract 
foreign investment should be implemented, particularly, those involving technological transfers, alongside 
stimulus packages that promote private and public investment. Moreover, human capital should be supported 
in order to meet different manufacturing technology needs. This could be achieved via multiple strategies 
including designing curriculum through collaboration between institutions and private industry, providing 
internship opportunities, and promoting basic health awareness. 
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บทท่ี 1   
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
 นับต้ังแตอดีต ประเทศไทยมีโครงสรางเศรษฐกิจท่ีพึ่งพาภาคเกษตรกรรมเปนหลัก จึงทํา
ใหแรงงานในประเทศสวนใหญทํางานอยูในภาคเกษตรกรรม จนกระท่ังรัฐบาลหันมาใหความสําคัญ
กับการพัฒนาประเทศดวยการสงเสริมการลงทุนภาคอุตสาหกรรม โดยใชนโยบายการผลิตเพื่อ
ทดแทนการนําเขา (Import-substitution Policy) ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับท่ี 1-2 
(พ.ศ. 2504-2514) และนโยบายการผลิตเพื่อการสงออก (Export-oriented Policy) ท่ีเร่ิมต้ังแต
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2515-2519) มาจนถึงปจจุบัน ทําใหภาคอุตสาหกรรมเปนปจจยัหลัก
สําคัญในการพัฒนาประเทศ (สุมาลี  ปตยานนท, 2545) เม่ือภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ความตองการ
แรงงานในภาคอุตสาหกรรมก็เพิ่มข้ึนเปนเงาตามตัว ประกอบกับการไมสามารถทํากิจกรรมทางการ
เกษตรได เนื่องจากสภาพดินฟาอากาศไมเอ้ืออํานวยตอการเพาะปลูก (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2521) จึงเปนเหตุใหแรงงานจากภาคเกษตรกรรมอพยพเขาสู
ภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน  
 
 จากตารางท่ี 1.1 จะเห็นวาแรงงานจากภาคเกษตรกรรมมีแนวโนมลดลงจากปพ.ศ. 2515 
ท่ีมีแรงงานภาคเกษตรกรรมประมาณรอยละ 67.22 เม่ือถึงปพ.ศ. 2550 แรงงานในภาคเกษตรกรรม
ลดลงเหลือประมาณรอยละ 38.3 หรือคิดเปนการเปล่ียนแปลงลดลงเฉล่ียรอยละ15 ตอป ในขณะท่ี
แรงงานในภาคอุตสาหกรรมมีแนวโนมเพิ่มข้ึน โดยปพ.ศ. 2515 มีแรงงานภาคอุตสาหกรรม
ประมาณรอยละ 10.07 เม่ือถึงปพ.ศ. 2550 แรงงานในภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนรอยละ 15.92 หรือ
คิดเปนการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนเฉล่ียรอยละ 13 ตอป ซ่ึงสะทอนใหเหน็โครงสรางการผลิตของ
ประเทศไทยท่ีเปล่ียนแปลงจากภาคเกษตรกรรมมาใหความสําคัญกับภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน 
 
 ประกอบกับความไดเปรียบทางดานแรงงานท้ังในแงปริมาณ อัตราคาจาง และ
ภาครัฐบาลท่ีสนับสนุนใหผูประกอบการธุรกิจตางประเทศเขามาลงทุนในประเทศไทยดวยการใช
มาตรการชักจงูตางๆ เชน การปรับโครงสรางทางภาษี การเรงสรางโครงสรางพื้นฐานท่ีเอ้ืออํานวย
ตอการลงทุน เปนตน ซ่ึงมีบทบาทสําคัญอยางมากตอการเปนจุดดึงดูดใหมีการลงทุน โยกยาย
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อุตสาหกรรมจากตางประเทศเขาสูประเทศไทยจํานวนมาก (สมศักดิ์  แตมบุญเลิศชัย และคณะ, 
2545) กอใหเกดิการสะสมทุนทางเศรษฐกจิใหมๆ ภายในประเทศเพ่ิมข้ึน นําไปสูการเจริญเติบโต
ในภาคอุตสาหกรรมของประเทศอยางตอเนื่อง (ธนพร  เจนสุขุม, 2550)  
 
ตารางท่ี 1.1  โครงสรางผูมีงานทําของประเทศไทย จําแนกตามรายสาขาเศรษฐกิจ 
 

เกษตรกรรม รอยละ อุตสาหกรรม รอยละ

2515 2,345,360 67.22 351,450 10.07
2520 14,972,100 73.73 1,329,200 6.55

2525 17,048,700 68.66 2,006,500 8.08
2530 15,000,700 58.38 2,832,300 11.02
2535 14,072,200 49.84 4,081,500 14.46

2540 16,737,700 50.47 4,291,800 12.94
2545 13,169,500 40.71 5,088,400 15.73

2550 13,694,100 38.30 5,691,200 15.92

ปพ.ศ.
สาขาเศรษฐกิจ (คน)

ท่ีมา: สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 
 เนื่องจากการลงทุนทางตรงของตางชาติในภาคอุตสาหกรรม ไมใชเปนเพียงการลงทุนท่ี
เปนตัวเงินเพื่อสรางโรงงานและซ้ือเคร่ืองจักรเทานั้น แตยังไดมีการถายทอดความชํานาญในการ
จัดการและความรูอ่ืนๆ โดยเฉพาะทางดานเทคโนโลยีการผลิตท่ีคอนขางสูง (สุมาลี  ปตยานนท, 
2535) ทําใหแรงงานท่ีใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักรท่ีทันสมัย หรือไดรับการพัฒนา ฝกหดัอบรม เกิดความ
ชํานาญและมีทักษะเพ่ิมมากขึ้น ซ่ึงทักษะความชํานาญท่ีเกิดข้ึนนี้ สามารถทําใหแรงงานทําการผลิต
สินคาและบริการไดเพิ่มมากข้ึน ดวยจํานวนช่ัวโมงหรือจํานวนแรงงานท่ีเทาเดิม แสดงวา แรงงานท่ี
ไดรับการฝกอบรม และทํางานรวมกับเทคโนโลยีระดับท่ีทันสมัยของตางชาติ จะมีผลผลิตตอหัว
ของแรงงานท่ีสูงข้ึนกวาเดิม หรือกลาวไดวา การลงทุนทางตรงเปนลักษณะของการเคล่ือนยาย
เงินทุนระยะยาวระหวางประเทศท่ีมักมาพรอมกับเคร่ืองจักรเทคโนโลยีใหมๆ ซ่ึงจะมีบทบาท
สําคัญตอการกอใหเกิดการเพิ่มข้ึนของผลผลิตตอหัวของแรงงาน ผานการถายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิต (Spill-Over Effect) ใหกับแรงงาน หรือการพัฒนาแรงงานใหมีทักษะเพ่ิมข้ึนจากการอบรม 
และการฝกหัดตางๆ นําไปสูการเพิ่มผลผลิตตอหัวของแรงงาน ดังกรณีของประเทศเกาหลีใตในชวง
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ของการพัฒนาอุตสาหกรรมเพ่ือการสงออกโดยสมบูรณนั้น ไดมีการสํารวจผลผลิตตอหัวแรงงาน
ของประเทศเกาหลีใตหลังจากมีการเขามาลงทุนของตางชาติ ผลลัพธคือ ผลผลิตตอหัวของแรงงาน
ของประเทศเกาหลีใตเพิ่มข้ึนมากจากกอนท่ียังไมมีการเขามาลงทุนของตางชาติ คิดเปนการ
เจริญเติบโตเฉล่ียรอยละ 6.7 ตอป (สุรพล  ปธานวนิช, 2543 อางถึง Kim and Roemer, 1979) 
 
 อยางไรก็ตาม การสะสมทุนทางเศรษฐกิจท่ีผานมาในประเทศไทย พบวา เปนการสะสม
ทุนทางเศรษฐกิจทางดานปริมาณมากกวาคุณภาพ กลาวคือ ยังมีลักษณะการใชทุนทางเศรษฐกิจท่ี
ใหผลตอบแทนจากการลงทุนไมมากเทาท่ีควรหรือผลผลิตตอหนวยตํ่า ขาดความเขมแข็งและ
ภูมิคุมกันท่ีดีจากความไมสมดุลและความเสี่ยงของประเทศท่ีตองพึ่งพาปจจัยทุนจากตางประเทศท่ี
พรอมจะไหลออกจากประเทศไดตลอดเวลา (สุชาติ  ชะนะภยั, 2548: 48-53) เชน ถาหากทุนตางๆ ท่ี
มีอยูไมวาจะเปน แรงงาน วตัถุดิบท่ีนํามาใชในการผลิตมีตนทุนท่ีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผลผลิตตอหัว
ของแรงงานท่ีเพิ่มข้ึนจนไมอาจสามารถแขงขันในตลาดโลกได การลงทุนจากตางประเทศก็มี
แนวโนมท่ีจะยายฐานการผลิตออกไปยังประเทศคูแขงหลายประเทศ เชน เวยีดนาม จีน และ
อินโดนีเซีย เปนตน (ธนาคารกสิกรไทย, 2535)  
 
 ซ่ึงการใหความสําคัญกับทุนทางดานทรัพยากรมนุษยโดยเฉพาะแรงงานที่มี
ประสิทธิภาพ ถือเปนการสะสมทุนดานคุณภาพทางหนึง่ท่ีจะเปนการสงเสริมใหเกดิการพัฒนา
ประเทศในระยะยาวไดอยางยั่งยืนตอไป ดงันั้น ผูวิจยัจึงมีความสนใจศึกษาถึงปจจยัท่ีมีผลตอ
ผลผลิตตอหัวของแรงงานในระยะยาว และศึกษาความพรอมของผลผลิตตอหัวของแรงงานในระยะ
ส้ันเม่ือตองปรับตัวเขาสูดุลยภาพระยะยาว เพื่อท่ีจะนําผลการวิจยันี้ไปเปนแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม ตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพแรงงานของกระทรวงแรงงานในปจจุบัน (กระทรวงแรงงาน, 2548) 
รวมถึงการกําหนดมาตรการที่เหมาะสมในการเขามาลงทุนของตางชาติ ในการทําใหเกิดการสะสม
ทุนทางดานปริมาณควบคูไปกับดานคุณภาพ  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาสถานการณท่ัวไปของผลผลิตตอหัวของแรงงานไทย และการสะสมทุนถาวร
จากตางประเทศ และปจจยัตางๆ ท่ีมีผลตอผลผลิตตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต  
 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงดุลยภาพระยะยาวและการปรับตัวในระยะส้ัน ระหวาง 
ผลผลิตตอหัวของแรงงาน และการสะสมทุนถาวรจากตางประเทศ และปจจยัตางๆ ท่ีมีผลตอ
ผลผลิตตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ผลการศึกษาท่ีไดทําใหทราบถึง สถานการณท่ัวไปของผลผลิตตอหัวของแรงงานไทย 
และการสะสมทุนถาวรจากตางประเทศในลักษณะของการลงทุนทางตรง ในอุตสาหกรรมการผลิต 
ใชเปนสวนหนึ่งในการกําหนดทิศทางการพัฒนาศักยภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม และการรับ
การลงทุนทางตรงจากตางประเทศของไทย เพื่อการพัฒนาท้ังทางดานปริมาณและคุณภาพท่ียั่งยืน 
 

2. ผลการศึกษาท่ีไดทําใหทราบถึง ความสัมพันธระยะยาวระหวางการเจริญเติบโตใน
ผลผลิตตอหัวของแรงงานไทย กับการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศ และปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอผลผลิตตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยเฉพาะชวยใหเขาใจการ
ปรับตัวของความสัมพันธของการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงานกับการสะสมทุนถาวร
จากตางประเทศ เพื่อใชเปนแนวทางการกําหนดมาตรการที่เหมาะสมของภาครัฐบาลเม่ือเกิด
เหตุการณเปล่ียนแปลงอยางฉับพลันในระยะส้ัน ทําใหทราบไดวาความพรอมของแรงงานเม่ือไรจะ
เกิดข้ึน เชน กรณีเกิดการเปล่ียนแปลงของผลผลิตตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมเม่ือมี
วิกฤติเศรษฐกจิทางการเงิน การยายฐานการผลิตของตางชาติ ปญหาการเมือง เปนตน  
 

ขอบเขตการวจัิย 
 

การศึกษาปจจยัท่ีมีผลตอความสัมพันธเชิงดุลยภาพระยะยาวและการปรับตัวในระยะส้ัน 
ระหวางการเจริญเติบโตในผลผลิตตอหัวแรงงานไทยกับการสะสมทุนถาวรจากตางประเทศ ใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยขอมูลท่ีใชเปนขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) และอยูในรูปอนกุรม
เวลา ระหวางปพ.ศ. 2515-2550 ปฐานพ.ศ. 2545 รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 35 ป เนื่องจากปพ.ศ. 2515 
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เปนปของการเริ่มแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 3 ซ่ึงรัฐบาลหันมามุงเนนนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรม
การผลิตเพื่อการสงออก (Export-oriented Policy) แทนอุตสาหกรรมการผลิตเพื่อทดแทนการนําเขา 
(Import-substitution Policy) ท่ีเคยใชเปนนโยบายมากอน โดยนําขอมูลดานผลผลิตตอหัวของ
แรงงานในภาคอุตสาหกรรม มาวิเคราะหรวมกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลผลิตตอหัวของแรงงาน 
ไดแก การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหัวของแรงงาน การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจาก
ตางประเทศตอหัวของแรงงาน คุณภาพแรงงานดานจาํนวนปการศกึษา งบประมาณรายจายรัฐบาล
ดานการศึกษาตอหัวของแรงงาน งบประมาณรายจายรัฐบาลดานการสาธารณสุขตอหัวของแรงงาน 
และภาวะวิกฤตการณเศรษฐกิจ 
 

ซ่ึงการศึกษาในคร้ังนี้จะทําการศึกษาภาพรวมของอุตสาหกรรมการผลิต ตามการจําแนก
หมวดหมูของ Thailand Standard Industrial Classification (TSIC) ประกอบดวยหมวดยอย ดังนี้  
 

- อุตสาหกรรมอาหาร เคร่ืองดื่มและยาสูบ 
- อุตสาหกรรมส่ิงทอ เคร่ืองแตงกาย หนัง และผลิตภัณฑหนัง 
- อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑไมรวมท้ังเฟอรนิเจอร 
- อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษรวมท้ังส่ิงพมิพ 
- อุตสาหกรรมเคมี ปโตรเคมี ยาง และผลิตภัณฑพลาสติก 
- อุตสาหกรรมแรอโลหะ 
- อุตสาหกรรมโลหะพื้นฐาน 
- อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ เคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือ และอุปกรณขนสง 
- อุตสาหกรรมอ่ืนๆ  

 
นิยามคําศัพท 

 
เพื่อใหเกิดความเขาใจความหมายของคําศัพทท่ีใชในการศึกษาตรงกัน จึงไดกําหนด

ความหมายเฉพาะท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี ้ดังนี้ 
 

การสะสมทุนถาวรเบื้องตน (Gross Fixed Capital Formation) หมายถึง คาใชจายเพือ่การ
ไดมาซ่ึงสินทรัพยถาวร (Fixed Assets) ใดๆ เชน ส่ิงปลูกสราง เคร่ืองจักรเคร่ืองมือท่ีใชใน
กระบวนการผลิตสินคาและบริการ ท่ีมีอายุการใชงานเกนิกวา 1 ป และสามารถกอใหเกิดผลผลิต
ทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ ยังรวมถึงคาใชจายในการดัดแปลง ตอเติม และซอมแซมสินทรัพยถาวร
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นั้นๆ เพื่อยดือายุการใชงาน หรือใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ, 2549) หักดวยผลรวมของมูลคาการร้ือถอน (Retirement) หรือมูลคาการปลด
ระวางสินทรัพยนั้นๆ ออกจากกระบวนการผลิต อันเนื่องมาจากไมสามารถใหบริการการผลิตได 

 
การสะสมทุนภาครัฐบาล (Public Capital Stock) หมายถึง การสะสมทุนท่ีครอบครองโดย

ภาครัฐ ประกอบดวยรัฐบาลกลาง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ กองทุนทุกประเภทท่ี
ควบคุมและดาํเนินงานโดยรัฐ และหนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) 

 
การสะสมทุนภาคเอกชน (Private Capital Stock) หมายถึง การสะสมทุนสวนท่ี

ครอบครองโดยธุรกิจ ท้ังสวนท่ีจดทะเบียนและไมไดจดทะเบียน และท่ีครอบครองโดยครัวเรือน 
และสถาบันไมแสวงหากําไร ซ่ึงในภาคครัวเรือนนั้นมีเพียงบานอยูอาศัยรายการเดียวท่ีถือเปนการ
สะสมทุนภาคเอกชน สวนสินทรัพยถาวรคงทนอ่ืนๆ ท่ีครัวเรือนมีนอกเหนือไปจากนีจ้ะไมนับรวม
เปนการสะสมทุนท้ังส้ิน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) 

 
งบประมาณรายจายดานการสาธารณสุข (Government Health Expenditure) หมายถึง 

การใชจายในการกอสรางสถานรักษาพยาบาล คาซ้ืออุปกรณทางการแพทย คายารักษาโรค คาจาง
เงินเดือนแพทย พยาบาล และผูท่ีเกี่ยวของในดานนี ้รวมท้ังคาใชจายท่ีใชในการสงเสริมกิจกรรม
ดานสาธารณสุข 
 

งบประมาณรายจายดานการศึกษา (Government Education Expenditure) หมายถึง การ
ใชจายดานการศึกษาของรัฐบาล อันประกอบดวยคาใชจายในการกอสราง ซ้ืออุปกรณการเรียนการ
สอน คาจางเงินเดือนครู อาจารยและผูเกีย่วของ โดยแบงเปนคาใชจายดานประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษาและอ่ืนๆ รวมท้ังคาใชจายท่ีใชในการสงเสริมกิจกรรมดาน
การศึกษา 
 

เทคโนโลยี (Technology) หมายถึง วิทยาการ หรือชนิดของความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑท่ีมี
ความเฉพาะ หรือเทคนิคท่ีนําไปใชในการผลิตสินคา เชน เทคโนโลยีในรูปเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร
ตางๆ เพ่ือใชในกระบวนการผลิต เปนตน รวมถึงทักษะความรูในการปฏิบัติงานท่ีจาํเปนตอการทํา
ส่ิงตางๆ ใหเกดิประโยชน และเปนเทคโนโลยีในตัวบุคคลซ่ึงสามารถใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักรใน
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กระบวนการผลิตไดอยางถูกตอง ซ่ึงถือเปนเทคโนโลยีท่ีติดมากับสินคาประเภททุน (Embodied 
Technology)  

 
ทุนมนุษย (Human Capital) หมายถึง สต็อกของความรู ทักษะ ความชาํนาญงาน 

ประสบการณ ความคิด และพฤติกรรมในการตัดสินใจ ซ่ึงสรางและสะสมอยูในตัวบุคคลมา
ท้ังหมด โดยไมสามารถแยกออกจากตัวมนุษยได 
 

ผลผลิตตอหัวของแรงงาน (Output per Worker) หรือผลิตภาพแรงงาน (Labour 
Productivity) หมายถึง การเปรียบเทียบระหวางจํานวนสินคาและบริการท่ีผลิตได (Output) (โดย
การศึกษาคร้ังนี้กําหนดใหเปนมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมในภาคอุตสาหกรรม) กับจํานวนของ
ทรัพยากรหรือปจจัยท่ีใชในการผลิตสินคาหรือบริการนัน้ออกมา (Input) (กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน, 2543) สะทอนใหเห็นถึงความสามารถของแรงงานในการผลิตสินคาและบริการ  

 
 มูลคาเพิ่ม (Value Added) หมายถึง มูลคาของสินคาและบริการที่เกิดข้ึน (Gross Output) 
และไมไดถูกนําไปใชในการผลิตอ่ืนๆ ในรอบ 1 ป หักดวยคาใชจายข้ันกลางท่ีใชในการผลิตสินคา
และบริการนัน้ (Intermediate Consumption) ดังนั้น มูลคาเพิ่มจึงประกอบดวยเงินเดือน คาจาง หรือ
คาตอบแทนแรงงาน, สวนเกินของการประกอบการ, คาเส่ือมราคา, ภาษีทางออมหักเงินอุดหนนุ 
(สํานักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) 
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บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
 

ในสวนของแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกีย่วของนี้ แบงการศึกษาออกเปน 3 สวน คือ (1) แนวคิด
และทฤษฎีเกีย่วกับผลิตภาพแรงงาน (2) แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับการลงทุนทางตรงจาก
ตางประเทศ และ (3) แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับผลกระทบของทางตรงจากตางประเทศตอประเทศ
ผูรับทุน ซ่ึงท้ัง 3 สวนนี้ไดรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับงานวิจยัคร้ังนี้ไว ดังนี ้
 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับผลิตภาพแรงงาน  
 

ความหมายของผลิตภาพแรงงาน  
 

ผลิตภาพแรงงาน เปนการกลาวถึงประสิทธิภาพท่ีโดยสวนมากจะเปนการพูดในแงของ
ประสิทธิภาพแรงงาน ซ่ึงวัดจากผลผลิตท่ีผลิตไดตอหนึง่ช่ัวโมงการทํางานของแรงงาน หรือกลาว
แบบส้ันๆ วาคือ ผลผลิตท่ีแรงงาน 1 คนผลิตได (Output per Hour) หรือผลผลิตท่ีแรงงานผลิตไดใน 
1 ช่ัวโมง (Output per Worker-Hour) ตามท่ีไดมีนักวิชาการใหคํานิยามตางๆ ไว ดังนี ้
 

Fabricant (1969) ใหความหมายของผลิตภาพแรงงานวาหมายถึง การเปรียบเทียบระหวาง
ปริมาณของสินคาและบริการท่ีผลิตได กับปริมาณทรัพยากรหรือปจจยัท่ีใชในการผลิตสินคาและ
บริการเหลานัน้ เชน ถาผลผลิตเพิ่มข้ึนเปนผลมาจากการเพิ่มปจจยัแรงงานเพียงอยางเดียว วิธีวดัการ
เพิ่มข้ึนของผลผลิตของแรงงาน เรียกวา “ผลิตภาพแรงงาน” 

 
อัมพร  วิจิตรพนัธ (2516) ไดกลาวถึงผลิตภาพแรงงานวาคือ ประสิทธิผลของแรงงาน (Labour 

Productivity) หรือผลผลิตตอแรงงาน (Production per Capita) เปนผลผลิตท่ีแรงงานหนึ่งคนหรือในเวลา
หนึ่งช่ัวโมง แรงงานทําข้ึนมาได (Output per Worker or per Man-Hour) โดยใชสมรรถภาพของตน 
(Labour Efficiency) หรือความสามารถทําข้ึน  
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 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2537) ไดใหคําจํากดัความของผลิตภาพแรงงานคือ การ
เปรียบเทียบระหวางจํานวนสินคาหรือบริการท่ีผลิตได (Output) กับจํานวนของปจจัยแรงงาน (Input) ท่ี
ใชในการผลิตสินคาหรือบริการนั้นออกมา  
 
 Schreyer (2005) ไดกลาวในการประชุม Conference on next steps for the Japanese SNA Tokyo 
ถึงประสิทธิภาพวา เปนการวดัระหวางผลผลิตกับปจจัยการผลิตอยางหน่ึง หรืออาจจะมากกวาหนึ่ง
อยางก็ได ซ่ึงในการวดัประสิทธิภาพโดยท่ัวๆ ไปท่ีเราเห็นกันจะเปนการวัดประสิทธิภาพแรงงาน โดย
การวัดสัดสวนระหวางผลผลิตท้ังหมดท่ีผลิตไดกับปจจัยการผลิตท่ีเปนแรงงาน  
 
 โกศล  ดีศีลธรรม (2550) กลาววาผลิตภาพแรงงาน คือ ตัวช้ีวดัหลักท่ีใชแรงงานเปนปจจัย
นําเขา ซ่ึงวัดการทํางานของแรงงานในสภาพแวดลอมการทํางานปกติ นั่นคือ การที่แรงงานสามารถ
ทํางานไดเสร็จส้ินกอนเวลาท่ีกําหนด กแ็สดงถึงผลิตภาพท่ีเหนือกวามาตรฐานท่ัวไป ซ่ึงแรงงาน
มนุษยเปนปจจัยหลักในการสรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มใหกับธุรกิจท่ีแตกตางจากปจจัยทรัพยากร
อ่ืนๆ เชน เคร่ืองจักร วัสดุ เปนตน เนื่องจากแรงงานท่ีมีคุณภาพจะมีศักยภาพในการเรียนรู และเกดิ
ทักษะท่ีหลากหลายมากกวา   
 

จากแนวคิดขางตนสามารถสรุปไดวา ผลิตภาพแรงงาน คือ ผลผลิตท่ีแรงงาน 1 คนผลิตได 
หรือผลผลิตจากการทํางานของแรงงานใน 1 ช่ัวโมง โดยใชศักยภาพของแรงงานในสภาพแวดลอม
การทํางานท่ีปกติ นอกจากนี ้ผลิตภาพแรงงานยังมีความสัมพันธกับการทํางานเปนหมูคณะ องคกร
การจัดการ การเงิน และนโยบายตางๆ  

 
การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
 
การเพิ่มข้ึนของผลิตภาพแรงงาน คือ การที่แรงงาน 1 คน มีความสามารถในการผลิตสินคา

หรือบริการเพิม่ข้ึน เปนผลสืบเนื่องมาจาก (อัมพร  วิจิตรพันธ, 2516)  
 
1. ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Improve Technology) เม่ือ

วิทยาศาสตรคนพบส่ิงใหมๆ ข้ึนได หรือนาํเทคโนโลยีแบบใหมมาใช จะทําใหไดผลผลิตเพิ่มข้ึน
หรือผลผลิตตอช่ัวโมงเพ่ิมข้ึน 
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2. สมรรถภาพของแรงงานเพ่ิม (Improve Efficiency of Worker) ดวยการฝกอบรมการใช
เคร่ืองมือใหม การใชเทคนิคใหม การสงเสริมกําลังใจ หรือวิธีการอ่ืนใดที่ทําใหแรงงานมี
สมรรถภาพเพ่ิมข้ึน ทํางานไดเร็วข้ึน ไมมีการขาดลางาน ไมมีการเขาออกงานมาก ทําใหผลิตไดมาก
ข้ึนกวาเดิม 
 

3. มีการจัดการดข้ึีน (Better Management) โดยมีผูจัดการใหมท่ีมีสมรรถภาพเขามาจดัวาง
รูปงาน หรือปรับปรุงงานดานการผลิต การใชจายเงิน ตัดความส้ินเปลืองเนื่องจากคนลนงาน 
ประหยดัการใชวัตถุดิบ จัดสภาพการทํางานของแรงงานใหดีข้ึน ใชโรงงานอยางมีประสิทธิภาพ ตัด
การทํางานซํ้าซอนออก แกส่ิงท่ีทําใหงานเดินชาลง จัดใหส่ิงผลิตสามารถไหลจากแรงงานหน่ึงไป
ใหอีกแรงงานหน่ึงผลิตตอกนั (Better-Control of Flow of Material) จนถึงจัดสงไปจําหนายให
เปนไปโดยสะดวกไมติดขัด (Bottleneck) ยอมทําใหผลิตภาพของแรงงานเพิ่มข้ึน 
 

4. โรงงานขยายขนาดใหใหญข้ึน เพื่อนายจางสามารถแบงงานใหแรงงานทํา และทําให
แรงงานเช่ียวชาญข้ึน (Specialization) การซ้ือวัตถุดิบและจางแรงงานกจ็ะประหยัด เปนไปตาม
หลักการประหยัดในการผลิตขนาดใหญ (Economies of Large Scale Production)   
 

5. มีการปรับปรุงการใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักร คุณภาพของวัตถุดิบ และองคกรการบริหาร 
การจัดการ ไปพรอมๆ กัน (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2530) 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 

ทรัพยากรมนษุยเปนส่ิงท่ีแฝงอยูในลักษณะของนามธรรมจับตองไมได และซ้ือขาย
แลกเปล่ียนไมได เชน ความรู ความสามารถ รวมถึงสุขภาพอนามัย เปนตน โดยทรัพยากรมนษุยมี
ความสําคัญแกประเทศกําลังพัฒนา ในการเปนปจจยัสําคัญตอการการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ทํา
ใหผลผลิตเพิ่มข้ึน กอใหเกิดการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ ซ่ึงแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนษุย 
(บุญคง  หันจางสิทธ์ิ, 2543) มีดังนี ้
 

1. คุณภาพทรัพยากรมนุษยเร่ิมจากสถาบันครอบครัว (Family) บิดามารดา และ
ส่ิงแวดลอมในครอบครัว กลาวคือ หากครอบครัวดีมีความรักและความอบอุน ก็จะเปนแรงผลักดนั
ใหเดก็และเยาวชนเติบโตข้ึนอยางสมบูรณท้ังทางดานรางกายและจิตใจ นอกจากนั้น ส่ิงแวดลอมก็
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เปนปจจยัหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอเด็ก เพราะเม่ือใดท่ีครอบครัวเผชิญปญหา เม่ือนั้นยอมมีผลกระทบตอ
สภาพครอบครัว รวมท้ังความม่ันคงของสังคมดวย 
 

2. คุณภาพทรัพยากรมนุษยเกดิจากการศึกษา (Education) ซ่ึงนักเศรษฐศาสตรไดมอง
ความสัมพันธระหวางการศึกษากับทุนมนษุยวา การศึกษาเปนกระบวนการเพ่ิมทุนมนุษย 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2542, 2545) ดังนั้น การศึกษาจึงถือเปนปจจยัหนึ่งท่ีกอใหเกิด
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ นอกเหนอืไปจากการเพิ่มปริมาณแรงงาน ทุน และปจจัยอ่ืนๆ ท้ังนี้
เพราะแรงงานที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะแรงงานท่ีมีความรูและความชํานาญในระดับสูง จะเปนปจจยั
สําคัญในการกอใหเกดิการสะสมทุน การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน  
 

เทียนฉาย  กีระนันท (2519) กลาววา การศกึษาถือเปนการสะสมทุนมนุษยรูปแบบหน่ึงไม
วาจะเปนการศึกษาในระบบโรงเรียน หรือนอกระบบโรงเรียน ซ่ึงการผลิตบริการทางการศึกษา
ไมใชเปนเพียงกระบวนการถายทอดความรูและทักษะเทานั้น แตยังครอบคลุมถึงทัศนคติ คานิยม 
และบุคลิกภาพอีกดวย การที่กําลังแรงงานไดรับการศึกษาในระดับสูงกวาเดิมจะกอใหเกิดผลิตภาพ
การผลิตท่ีสูงข้ึน สงผลใหผลผลิตเพิ่มข้ึนอยางมาก เนื่องจากแรงงานท่ีมีคุณภาพเหลานี้จะสามารถ
ใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักรท่ีทันสมัยไดอยางคลองแคลว วองไว เรียนรูส่ิงตางๆ ไดงาย และสามารถ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในกลุมแรงงานท่ีไดรับการศึกษา
สูงแลวกาวสูกาํลังแรงงานต้ังแตอายุนอยๆ จะเปนกลุมท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิตสูง และ
กอใหเกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมาก เพราะกาํลังแรงงานเหลานี้จะมีอายกุารใชงานของ
ทุนมนุษยท่ีมีคุณภาพยาวนานข้ึนกวาเดิม  
 

3. คุณภาพทรัพยากรมนุษยเกดิจากการสาธารณสุขท่ีดี ซ่ึงถือเปนการลงทุนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานทําใหไดรับผลผลิตเพิ่มข้ึนในอนาคต การสาธารณสุขใน
ความหมายอยางแคบ หมายถึง การอนามัย การปองกัน และการแพทยหรือการรักษา สวนใน
ความหมายอยางกวาง จะรวมถึงบริการทางดานสาธารณสุขและอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของดวย ไดแก อาหาร
และโภชนาการ ท่ีอยูอาศัยและการเคหะ การสันทนาการ ตลอดจนเคร่ืองนุงหม และการสุขาภิบาล 
ดังนั้น เม่ือมีการลงทุนทางดานสาธารณสุขและอนามัยแลวก็เทากับเปนการสะสมทุนมนุษย โดย
บริการทางดานสาธารณสุขเม่ือลงทุนไปแลวประชากรมีสุขภาพดีข้ึน ส่ิงแวดลอม ท่ีอยูอาศัยดีข้ึน 
ไมมีโรคติดตอหรือโรคระบาด โภชนาการดีข้ึนและอ่ืนๆ ดีข้ึน ยอมจะทําใหแรงงานทํางานเชิง
เศรษฐกิจไดผลสูงข้ึน ท้ังนี้เม่ือเปรียบเทียบกับเม่ือไมมีการลงทุนทางดานสาธารณสุข แรงงานจะ
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เจ็บไขไดปวย และมีความทุกขท้ังทางสุขภาพกายและจติอยูเสมอ ประสิทธิภาพในการผลิตยอมจะ
ลดลง กลาวคือ ถาหากสุขภาพอนามัยของมนุษยไมดีกจ็ะไมอยากทํางานหรือทํางานไดผลไมเต็มท่ี 
 

4. คุณภาพทรัพยากรมนุษยเกดิจากการฝกอบรม (Training) การฝกอบรม หมายถึง 
กรรมวิธีท่ีจะเพิ่มพูนสมรรถภาพในการทํางานของผูปฏิบัติงานใหพัฒนา ในดานความคิด การ
กระทํา ความสามารถ ความรู ความชํานาญ และทัศนคติตางๆ โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะยกระดับ
ประสิทธิภาพการทํางานและการผลิตในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงการอบรมสามารถจําแนกไดเปน 2 
ประเภท คือ การฝกอบรมท่ัวไปและการฝกอบรมเฉพาะ กลาวไดวา ประสิทธิภาพในการผลิตของ
แรงงานนั้นสามารถยกระดับใหสูงข้ึน โดยการเรียนรู มีทักษะและประสบการณเพิ่มข้ึน และเปนท่ี
ยอมรับกันวา แรงงานจํานวนไมนอยท่ีใชโอกาสในระหวางปฏิบัติงานนั้นเองศึกษาคนควาและ
เรียนรูเร่ืองตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เชน การเรียนรูการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรทุนแรงตางๆ ท่ี
ทันสมัย ท้ังในสวนท่ีเปนเทคนิคสมัยใหม และการเรียนรูเคร่ืองมืออุปกรณท่ีมีอยูเดมิใหสามารถใช
งานไดรวดเร็ว คลองตัวยิ่งข้ึน การที่แรงงานสามารถเพิ่มพูนทักษะและเรียนรูส่ิงใหมๆ  ในระหวาง
การปฏิบัติงานนี้ จะสงผลใหแรงงานนั้นมีผลิตภาพสูงข้ึน และเปนแนวทางในการเพิม่ผลผลิตจาก
แรงงานนั้นๆ ใหสูงข้ึนไดในอนาคต 
 

5. การอพยพ (Migration) การที่บุคคลใดตัดสินใจอพยพยายถ่ินท่ีอยูอาศัยจากท่ีหนึ่งไป
อยูอีกท่ีหนึ่ง ผูอพยพจะตองไดพิจารณาแลววาผลประโยชนท่ีจะไดรับ เชน รายได ผลประโยชนอ่ืน
ใดท่ีเปนตัวเงิน และไมเปนตัวเงินจากการอพยพคร้ังนั้น จะตองสูงกวาตนทุนหรือรายจายท่ีเปนตัว
เงินหรือไมเปนตัวเงิน ท่ีตองสูญเสียไปอันเนื่องมาจากการอพยพในคร้ังนั้น 
 

6. คุณภาพทรัพยากรมนุษยเกดิจากประสบการณในการทํางาน (Work Experience) 
บุคคลท่ีไดลงทุนในการศึกษาต้ังแตตนจนจบมหาวิทยาลัย ยอมตองการท่ีจะไดงานใหสมกับความรู
ท่ีไดเรียนมา การทํางานเปนการนําเอาความรูท่ีไดศึกษามาใชในทางปฏิบัติ การทํางานในหนาท่ีจะ
เปนการเพิ่มประสบการณในการทํางานใหเกิดความชํานาญ  
 

จากหวัขอแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสวนท่ีเกิดจากการศึกษาและการ
สาธารณสุขท่ีดี จะเห็นวา การลงทุนในโครงสรางพื้นฐานของภาครัฐในดานการศึกษาและการ
สาธารณสุขจัดเปนการลงทุนพื้นฐานทางสังคม (Social Overhead Capital) ท่ีมีผลตอการพัฒนา
ระดับทุนมนษุย ซ่ึงการพัฒนาทุนมนุษยมีความสําคัญตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิของประเทศ 
เนื่องจาก ความสามารถในการรับเทคโนโลยีสมัยใหมจําเปนตองมีแรงงานท่ีมีระดับทุนมนุษยสูง 
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หรือกลาวไดวา การศึกษาท่ีสูงพอจะสามารถทําใหแรงงานนําเทคโนโลยีมาใช และสงผลตอการ
ลงทุนจากตางประเทศใหสามารถทําไดอยางสะดวก รวมท้ังการเปล่ียนแปลงโครงสรางทาง
เศรษฐกิจ เนื่องจากแรงงานท่ีมีระดับการศึกษาสูงข้ึน จะทําใหเกิดการเคล่ือนยายแรงงานในภาคการ
ผลิตตางๆ  
 

สาเหตุท่ีทําใหตองมีการลงทุนดานการศึกษาจากภาครัฐบาล เนื่องจากการลงทุนดาน
การศึกษาโดยหนวยผลิต จะใหการศกึษาเพียงแคใชในงานท่ีเกีย่วของกับหนวยผลิตเทานั้น สวน
แรงงานจะตอบสนองตอการเสนอคาจางท่ีสูงข้ึนโดยการเพิ่มระดับการศึกษา จากการท่ีแรงงาน
คํานึงถึงแตผลทางดานการเงินมากกวาความเหมาะสมทางสังคม (Socially Optimal) และการหา
เงินทุนเพื่อการศึกษาโดยหนวยผลิตก็ทําไดยาก เนื่องจากปญหาการขาดขอมูล (Information 
problem) รวมถึงการอธิบายผลตอบแทนท่ีแทจริงท่ีเกดิจากการลงทุนดานการศึกษาเปนเร่ืองยาก 
และผลตอบแทนของหนวยผลิตเม่ือเปรียบเทียบกับผลตอบแทนของสังคม (Private and Social 
Return) มีความแตกตางกัน ทําใหการตดัสินใจลงทุนดานการศึกษาโดยหนวยผลิตจึงไมมีความ
เหมาะสมทางสังคมสูงสุด ดงันั้น การลงทุนดานการศึกษาของภาครัฐจึงมีความจําเปนตองเกิดข้ึน 
(Van Den Berg, 2001) 
 

สวนการลงทนุดานสาธารณสุขของภาครัฐ มีความจําเปนตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  
กลาวคือ การลงทุนดานสาธารณสุขทําใหสุขภาพของแรงงานดีข้ึน สงผลตอผลิตภาพการผลิตของ
แรงงาน ซ่ึงจะมีผลตอคาจางแรงงานท่ีสูงข้ึน ดังนั้น หากมีการลงทุนดานสาธารณสุขจะมี
ความสําคัญตอระดับทุนมนษุยในดานท่ีไดแรงงานมีคุณภาพ โดยความสัมพันธและการพัฒนา
รวมกันระหวางการศึกษาและสาธารณสุข พบวา การเพิ่มข้ึนของอายุขัยเฉล่ียจากการท่ีประชาชน
สุขภาพด ีจะปรับปรุงผลตอบแทนในการลงทุนดานการศึกษาใหดีข้ึน เนื่องจากแรงงานท่ีมี
การศึกษาจะสามารถสรางผลผลิตไดนานขึ้น จากการเพิม่ข้ึนของอายุขัยเฉล่ีย และความสามารถใน
การปฏิบัติหนาท่ีท่ีดีข้ึน นั่นคือ การที่แรงงานมีสุขภาพท่ีดีจะมีสวนในการทําใหมีการศึกษาดี มี
ประสิทธิภาพในการเรียน ดังนั้นการพัฒนาสุขภาพของเยาวชนใหดีข้ึนจึงมีความสัมพันธในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (Effect of Schooling)  
 

จะเห็นไดวา ปจจัยท่ีมีผลตอการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ไดแก ปจจัยทางดานการพัฒนา
ทักษะของแรงงาน การเพิ่มทุนมนุษย ดานการพัฒนาการบริหารจัดการ ดานสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ดานแรงงานสัมพันธ และดานจิตวทิยามีสวนทําใหผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน รวมถึงการ
จัดบริการทางดานการศึกษาและการสาธารณสุขของรัฐบาล ทําใหไดผลผลิตเพิ่มข้ึนมากกวาเดิม 
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โดยวิธีการทีใ่ชเปนตัวช้ีวัดในเร่ืองผลิตภาพของแรงงาน คือ การวัดสัดสวนของผลผลิตตอปจจัย
แรงงานท่ีใชในการผลิต (ตอคน หรือตอช่ัวโมงการทํางาน) ซ่ึงมีวิธีในการคํานวณหลายวิธีดวยกนั 

 
 แนวคิดในการวัดผลิตภาพแรงงาน 

 
Ferguson and Maurice (1978) กลาวถึงการวัดผลิตภาพแรงงานวา สามารถใชทฤษฎีการ

ผลิตท่ีแสดงความสัมพันธระหวางผลผลิต (Q ) และปจจยัท่ีใชในกระบวนการผลิต ไดแก ปจจัย
แรงงาน ( L ) และปจจยัทุน ( K ) ซ่ึงความสัมพันธของผลผลิตท้ังหมดท่ีผลิตได (Total Product: TP) 
และปจจยัการผลิตหนึ่งๆ ซ่ึงสามารถเขียนฟงกชันการผลิตไดดังนี ้
 

            ),( KLfQ =                                       (2.1) 
 

การผลิตในระยะสั้น ตามความหมายของ Ferguson and Gould (1975) หมายถึง การผลิตใน
ระยะท่ีหนวยผลิตไมสามารถเปล่ียนแปลงปจจัยคงท่ีได มีเพียงปจจัยแปรผันเทานั้นท่ีสามารถ
เปล่ียนแปลงได เชน การที่ปจจัยทุน ( K ) ไมสามารถเปล่ียนแปลงไดในชวงเวลาอันส้ัน แตการใช
ปจจัยแรงงาน ( L ) สามารถเปล่ียนแปลงได ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจึงเปนผลผลิตท่ีเกิดจากการใชปจจัย
แรงงาน ( L ) เพิม่ข้ึนรวมกับปจจัยทุน ( K ) ท่ีมีจํานวนคงท่ี ถาผูผลิตตองการเพิ่มจํานวนผลผลิตใน
ระยะส้ัน สามารถทําไดโดยการเปล่ียนแปลงปจจัยแรงงานไดงายกวาการเพ่ิมจํานวนเคร่ืองจักร 
แสดงไดดังนี้     
 

  ),( KLfQ =                                                                            (2.2) 
 

เราสามารถพิจารณาผลิตภาพแรงงานได 2 ลักษณะ คือ (1) ผลผลิตเฉล่ียของแรงงาน 

(Average Product of Labour: LAP ) หรือ 
L
Q  หรืออาจจะเรียกวา “ผลิตภาพแรงงานเฉล่ีย” (Average 

Labour Productivity) โดยการพิจารณาความลาดของเสนท่ีลากจากจดุกาํเนิดไปยังจุดใดๆ บนเสน
ฟงกชันการผลิต ),( KLfQ =  ความสัมพันธระหวาง LAP  และระดับการจางงาน แสดงไวใน
ภาพท่ี 2.1 และ (2) ผลิตภาพหนวยสุดทายของแรงงาน (Marginal Productivity of Labour: LMP ) 

หรือ 
dL
dQ  คือ ความลาดชันของฟงกชันการผลิต ),( KLfQ =  ความสัมพันธดังภาพท่ี 2.1 
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ภาพท่ี 2.1  เสนแสดงการผลิตในระยะส้ัน 
ท่ีมา: ประดิษฐ  ชาสมบัติ (2532) 
 

จากภาพท่ี 2.1 จะเห็นไดวา ณ จุดเปล่ียนโคงท่ีการจางงาน 0L  บนเสนฟงกชันการ
ผลิต ),( KLfQ = เสน LMP มีคาสูงสุด สําหรับเสนท่ีลากจากจดุกําเนดิมาสัมผัสกับเสนฟงกชัน
การผลิต ),( KLfQ = คือ สวนท่ี LAP มีคาสูงสุด และท่ีจดุสูงสุดของ LAP  นี้จะตัดกับ LMP ณ 
ระดับการจางงาน 1L  ดังภาพ และท่ีระดับการจางงาน 2L เปนจดุท่ีฟงกชันการผลิต ),( KLfQ = มี
คาสูงสุด จะมีคาความชันเทากับศูนย ณ ระดับดังกลาว LMP จะเทากับศูนยพอดี โดยจะมีคาเปนลบ
เม่ือฟงกชันการผลิต ),( KLfQ = ลดลง   
 

การผลิตในระยะยาว ตามท่ี Ferguson and Gould (1975) กลาวไวหมายถึง การผลิตในระยะ
ท่ีหนวยผลิตสามารถเปล่ียนแปลงปจจัยคงท่ี ( K ) ได ปจจยัทุกอยางเปนปจจัยแปรผัน หรือกลาวอีก
อยางก็คือ ชวงเวลาในอนาคตซ่ึงการผลิตสินคาและบริการใดๆ จํานวนหน่ึงอาจใชสวนผสมตางๆ 
ของปจจัยการผลิตหลายชนดิได เชน หนวยผลิตใชปจจยัแรงงาน ( L ) รวมกับทุน ( K ) ใน
สวนผสมตางๆ แลวยังคงไดผลผลิตเทาเดิม หรือหนวยผลิตอาจจะนําวธีิการอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชน
มาใชเพิ่มผลผลิต นอกเหนือจากการเพิ่มช่ัวโมงการทํางานของปจจัยแรงงาน ( L ) ท่ีจะทําใหหนวย
ผลิตตองจายตนทุนเพิ่มข้ึนตามช่ัวโมงการจางงานท่ีมากข้ึน ดังนั้น ในระยะยาวแลวผลผลิตท่ีไดมา

Q  

0  

),( KLfQ =  

dL
dQMPL =  

L
2L  1L  0L  

L
QAPL =  
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จากการใชสวนผสมตางๆ ของปจจัยแรงงาน ( L ) และทุน ( K ) ในการผลิตรวมกัน หรือปจจัย
แรงงาน ( L ) และทุน ( K ) สามารถทดแทนกันได 
 

จากภาพท่ี 2.2 การที่ระดับผลผลิตเพิ่มข้ึนจะทําใหเสนของผลผลิตเทากัน (Isoquant) เพิม่
สูงข้ึนจาก 0Q เปนเสน 1Q ในกรณท่ีีเปนการผลิตโดยใชเทคนิคการผลิตแบบเปนกลางคือ การใช

สัดสวนทุนตอแรงงาน (
L
K ) คงท่ี เม่ือแรงงานเพ่ิมข้ึนก็จะใชทุนเพิ่มข้ึนในสัดสวนท่ีเทากัน ดังนัน้ 

ผลผลิตท่ีเพิ่มข้ึนในระยะยาวเปนผลเนื่องมาจากการใชปจจัยแรงงาน ( L ) และทุน ( K ) รวมกันใน
การผลิต  

 
ภาพท่ี 2.2  เสนแสดงการผลิตในระยะยาว 
ท่ีมา: ประดิษฐ  ชาสมบัติ (2532)  
 

จากฟงกชันการผลิตท่ีแสดงความสัมพันธระหวางผลผลิต )(Q และปจจัยการผลิต 2 ชนิด
คือ แรงงาน )(L และทุน )(K ดังสมการท่ี (2.1) ถาพิจารณาตามแบบจําลองการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจของโซโล นักเศรษฐศาสตรสํานักนีโอคลาสสิก (Solow ’s Neoclassical Growth Model) 
ในสวนขอสมมติตางๆ ซ่ึงระบบเศรษฐกิจจะผลิตสินคา )(Q ชนิดเดยีว ดวยฟงกชันการผลิตท่ีแสดง
ความสัมพันธระหวางผลผลิต )(Q และปจจัยการผลิตแรงงาน )(L และทุน )(K  โดยท่ีการเพิ่มข้ึน
ของปจจัยแรงงานถูกกําหนดมาจากปจจัย 2 สวนคือ (1) จํานวนแรงงานหรือกําลังแรงงาน และ (2) 
คุณภาพแรงงานในดานทักษะความรู ความสามารถท่ีแฝงอยูในตัวแรงงาน (Embedded) หรือจาก
การฝกฝน (Training) หรือมีความกาวหนาทางเทคโนโลยี (Technical Progress) โดยเม่ือเวลาผาน

เสน Isoquant        
K  

L
K  

0K

 

0L  1L L  0  

1K  

0Q

1Q
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ไปแรงงานแตละคนจะมีประสิทธิภาพความชํานาญเพ่ิมข้ึน (Effective Worker-Hours) ดังนั้น เรา
สามารถพิจารณาปจจยัแรงงาน )(L ไดในลักษณะของประสิทธิภาพแรงงาน (Effective Labour 
Unit: tE ) และเม่ือเวลาผานไปแรงงานแตละคนจะมีผลิตภาพเพ่ิมข้ึนเทากับอัตราλ  ซ่ึง
ประสิทธิภาพกําลังแรงงาน ( tE ) ณ เวลา t  (Branson, 1989) แสดงไดดังนี ้

 
t

tt eLE λ=                    (2.3) 
 

สําหรับทุน )(K ตามทฤษฎีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจนั้นสามารถแบงไดเปน 3 ประเภท
คือ (1) ทุนพื้นฐานทางเศรษฐกิจ (Economics Overhead Capital) ไดแก ส่ิงกอสราง หรือสินคาและ
บริการประเภทท่ีสนับสนุนกิจกรรมในระบบเศรษฐกิจ เชน ถนน ทาเรือ ไฟฟา รถไฟ โทรศัพท 
ชลประทาน และส่ิงกอสรางอ่ืนๆ ทุนประเภทนี้เปนปจจยัพื้นฐานสําหรับสงเสริมการลงทุน (2) ทุน
พื้นฐานทางสังคม (Social Overhead Capital) ไดแก ส่ิงกอสราง หรือสินคาและบริการประเภท
สาธารณูปโภคท่ีใชอํานวยความสะดวก ประโยชน และความปลอดภยัแกประชาชนในสังคม เชน 
บริการทางดานการศึกษา โรงพยาบาล สถานีอนามัย เปนตน ซ่ึงทุนพืน้ฐานทางดานสังคมจัดเปน
ปจจัยเบ้ืองตนท่ีเอ้ืออํานวยความสะดวกในการลงทุนทางเศรษฐกิจของเอกชน และ (3) สินคาทุน
(Capital Good) ไดแก ทุนประเภทเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ตลอดจนอาคารโรงงาน และส่ิงกอสรางท่ี
มนุษยสรางข้ึน เพื่อใชเปนสถานท่ีสําหรับผลิตสินคาและบริการทั้งทางตรงและทางออม  
 

ทฤษฎีการพัฒนาในแนวคิดของ Harrod-Domar ทุนเปนปจจัยเง่ือนไขท่ีสําคัญของการ
พัฒนาเศรษฐกิจ ดังนัน้ ประเทศท่ีกําลังพฒันาจะตองทําการสะสมทุน ซ่ึงการพัฒนาจะตอง
ดําเนินการในเงื่อนไขสําคัญ 2 ประการคือ (1) มีการสะสมทุนข้ึนในประเทศ และ (2) มีการถายโอน
เทคโนโลยี (Technology Transfer) จากตางประเทศ โดยความสําคัญของการสะสมทุนคือชวยเพิ่ม
ผลิตภาพในการผลิต (Productivity) ท่ีควบคูไปกับการพัฒนาแรงงาน (สมศักดิ์  มีหลากทรัพย, 
2545) ซ่ึงจากทฤษฎีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจแนวใหม (New Growth Theory) สามารถแบงผูมี
บทบาทในการสะสมทุนถาวร ( K ) เพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมออกเปน การสะสมทุนถาวรจาก
ภาครัฐ )( GK และการสะสมทุนถาวรจากภาคเอกชน )( PK ดังสมการท่ี (2.4) และ การสะสมทุน
ถาวรของภาคเอกชนยังสามารถแบงออกไดเปนการสะสมทุนถาวรของภาคเอกชนใน
ประเทศ )( PDK และการสะสมทุนถาวรของภาคเอกชนจากตางประเทศ )( PFK ดังสมการท่ี (2.5) 
ดังนั้น การสะสมทุนถาวรภายในประเทศ )( DK ประกอบไปดวย การสะสมทุนถาวรของ
ภาครัฐ )( GK และเอกชนในประเทศ )( PDK ดังสมการท่ี (2.6)  
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 PG KKK +=                   (2.4) 
 

 PFPDP KKK +=                  (2.5) 
 
               PDGD KKK +=                  (2.6) 
 

หรือเขียนใหมไดวา การสะสมทุนถาวรทั้งประเทศ ( K ) ประกอบดวยการสะสมทุนถาวร
ในประเทศ )( DK และการสะสมทุนถาวรจากตางประเทศ )( PFK ดังสมการท่ี (2.7) 
 

PFD KKK +=                               (2.7) 
 
เม่ือ K  คือ การสะสมทุนถาวรทั้งประเทศ 

GK  คือ การสะสมทุนถาวรของภาครัฐบาล (Public Investment) 

 PK  คือ การสะสมทุนถาวรของภาคเอกชน (Private Investment) 

 PDK  คือ การสะสมทุนถาวรของภาคเอกชนในประเทศ 

 PFK  คือ การสะสมทุนถาวรของภาคเอกชนจากตางประเทศ 
 DK  คือ การสะสมทุนถาวรในประเทศ 
 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการลงทุนทางตรงจากตางประเทศ  
 

ความหมายของการลงทุนทางตรงจากตางประเทศ 
 

คําจํากัดความของการลงทุนทางตรงจากประเทศมีหลายความหมาย ข้ึนอยูกับทัศนะของ
นักวิชาการแตละทานวาใชเกณฑใดเปนตัวกําหนดการลงทุนทางตรงจากตางประเทศ ดังนี้  
 
 คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ (2515) การลงทุนทางตรงจากตางประเทศ หมายถึง 
การมีสวนในการควบคุมการบริหารกิจการของบริษัทธุรกิจในตางประเทศโดยตรง ซ่ึงมี
วัตถุประสงคแบงไดเปน 3 กรณีตรงกับท่ี วรนันท  กิตติอัมพานนท (2530) ไดกลาวถึงคือ (1) เพื่อ
ทดแทนการสงออก เปนการเคล่ือนยายโรงงานไปผลิตสินคาในตลาดที่ประเทศผูลงทุนสงสินคาไป
จําหนาย (2) เพื่อเพิ่มการส่ังสินคาเขาของประเทศผูลงทุน มักจะทําในสินคาและบริการที่ปริมาณ
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การผลิตลดลงในประเทศผูลงทุน หรือเปนสินคาและบริการที่ประเทศผูลงทุนไมสามารถผลิตได 
หรือประเทศผูรับทุนอาจจะผลิตไดดีกวา (3) เพื่อผลิตสินคาไปจําหนายในประเทศอ่ืนๆ เนื่องจาก 
ตนทุนการผลิตในประเทศท่ีเขาไปทําการผลิตถูกกวาตนทุนการผลิตในประเทศผูลงทุน  หรือ
อาจจะเขาไปลงทุนโดยมุงหวังผลทางการเมือง  
 

นอกจากนี้ วรนันท  กิตติอัมพานนท (2530) กลาวถึงการลงทุนทางตรง หมายถึง การไป
กอต้ังกิจการข้ึนในตางประเทศโดยผูลงทุนเปนเจาของ หรือมีอํานาจในการจัดการธุรกิจท่ีไปลงทุน
ไว สวนใหญเปนการลงทุนต้ังบริษัทอุตสาหกรรมการผลิต ธุรกิจการคาหรือบริการ และมักจะอยูใน
รูปของบรรษัทขามชาติ (Multinational Corporation: MNC) ซ่ึงมีสวนชวยใหการเคล่ือนยายปจจัย
การผลิตตางๆ ระหวางประเทศเปนไปอยางกวางขวางยิ่งข้ึน และอาจจะทําใหการเคล่ือนยายสินคา
ตางๆ ระหวางประเทศลดนอยลง การลงทุนของบรรษัทขามชาติอาจอยูในแบบบุคคลในประเทศท่ี
เขาไปลงทุนมีสวนรวมทุนอยูดวย แตการควบคุมกิจการยงัเปนของผูเขาไปลงทุนเรียกวา “Joint 
Venture” หรือกิจการท่ีกอต้ังข้ึนเปนบริษัทจดทะเบียนต้ังใหมในประเทศท่ีเขาไปลงทุน และมี
กิจการอยูในเครือเดียวกันกบัสํานักงานใหญในประเทศเจาของทุนเรียกวา “Subsidiaries” หรือเปน
กิจการสาขาของสํานักงานใหญท่ีใชช่ือของสํานักงานนัน้โดยตรง และดําเนินงานตามนโยบายตางๆ 
ท่ีมาจากสํานักงานใหญเรียกวา “Branch” ซ่ึงกิจการสาขาในลักษณะนีมั้กจะไมไดรับการรวมทุน
จากบุคคลท่ีอยูในประเทศท่ีเขาไปลงทุน  
 

รัตนา  สายคณติ (2530) ไดใหความหมายของการลงทุนทางตรงจากตางประเทศ หมายถึง 
การเคล่ือนยายทุนระหวางประเทศท่ีมีเปาหมายหลักเพื่อเขาควบคุมในการจัดการ และกําไรของ
องคกรธุรกิจในตางประเทศ การที่จะเขาไปทําการควบคุมในการจดัการ และกําไรขององคกรธุรกิจ
ตางประเทศไดนั้นสามารถทําไดหลายวิธีคือ (1) วิธีการซ้ือกิจการขององคกรทางธุรกิจท่ีต้ังอยูเดิม
แลวในประเทศผูรับทุน เพื่อท่ีจะสามารถบริหารงานไดเต็มท่ี หรือโดยการซ้ือหุนทุนเปนจํานวน
มากพอที่จะสามารถเขาไปบริหาร และควบคุมการดําเนนิงานขององคกรธุรกิจเดิมของประเทศผูรับ
ทุนได (2) โดยการต้ังสาขาขึ้นในตางประเทศ ซ่ึงทําใหกจิการแมยังสามารถบริหารงานไดเต็มท่ี 
หรือการเขารวมทุนกับเอกชนเจาของประเทศในรูปการลงทุนรวม (Joint Venture) ซ่ึงจะมีสวนใน
การบริหารตามกฎหมายตามสัดสวนของการรวมทุน และ (3) วิธีการเขาไปต้ังองคกรธุรกิจข้ึนใหม
ในประเทศผูรับทุน เชน ต้ังโรงงานหรือสํานักงานข้ึนใหม เปนตน 
 
 พรายพล  คุมทรัพย และ สมจินต  สันถวรักษ (2543) กลาวถึงการลงทุนทางตรงระหวาง
ประเทศ (Foreign Direct Investment หรือ FDI) คือ การเคล่ือนยายทรัพยากรทุนจากประเทศหน่ึง
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ไปอีกประเทศหนึ่ง โดยเจาของทุนยังมีอํานาจควบคุมดแูลกิจการท่ีตนเปนเจาของ บริษทัท่ีลงทุนใน
ลักษณะน้ีสวนใหญเปนบรรษัทขามชาติ (Multinational Corporations หรือ MNC) ท่ีมีขนาดใหญ มี
บริษัทแมอยูในประเทศอุตสาหกรรม เชน สหรัฐอเมริกา ญ่ีปุน เยอรมนี อังกฤษ ฝร่ังเศส เปนตน
และมีบริษัทในเครือเปนสาขาอยูในหลายๆ ประเทศ นอกจากบริษัทในเครือจะอาศัยเงินลงทุนจาก
บริษัทแมแลว ยงัเปนสวนหนึ่งของโครงสรางองคกรธุรกิจในบรรษัทขามชาติเดียวกันดวย ตัวอยาง
ของกิจการท่ีมีบรรษัทขามชาติลงทุนทางตรงในประเทศตางๆ ไดแก รถยนต น้ํามัน อิเล็กทรอนิกส
และเคร่ืองใชไฟฟา เปนตน 
 

นิฐิตา  เบญจมสุทิน และ นงนุช  พันธกิจไพบูรณ (2548) ไดใหความหมายท่ีแตกตางกันไป
อีกแงหนึ่งของการลงทุนโดยตรง (Direct Investment) หมายถึง ธุรกรรมการลงทุนซ่ึงมีเสถียรภาพ 
ท่ีผูลงทุนท่ีมีถ่ินฐานในประเทศหน่ึงมีตอธุรกิจท่ีมีถ่ินฐานในอีกประเทศหนึ่ง โดยผูลงทุนมีสวนใน
การบริหารธุรกิจนั้นๆ ท้ังท่ีจดัต้ังเปนนติิบุคคลและสวนบุคคล ประกอบดวยเงินลงทุน 3 ลักษณะ 
คือ (1) เงินลงทุนในทุนเรือนหุน (Equity Capital) หมายถึง การลงทุนดวยการถือหุนในกจิการ โดย
มีสัดสวนการถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ข้ึนไป หรือมีสิทธิในการรวมบริหารกิจการ (2) เงินกูจาก
บริษัทแมหรือบริษัทในเครือ (Loans from Affiliates) ยกเวนกรณีบริษัทเงินทุนและบริษัทเงินทุน
หลักทรัพย โดยจะถือเปนเงินกูยืมอ่ืนๆ แทน (3) กําไรทีน่ํากลับมาลงทุน (Reinvested Earnings) 
หมายถึง รายไดในรูปเงินปนผลของผูมาลงทุนโดยตรงท่ีสมควรไดรับตามสัดสวนการถือหุนใน
วิสาหกิจนั้นๆ หรือรายไดของสาขาท่ีไมสงกลับผูลงทุน 
 
 จากนยิามการลงทุนทางตรงขางตนพอที่จะสรุปออกมาไดวา การลงทุนทางตรงจาก
ตางประเทศคือ การเขาไปลงทุนในตางประเทศของบริษทัประเทศผูลงทุน ท่ีเปนการเคล่ือนยาย
ทรัพยากรทุนท้ังเงินลงทุน เคร่ืองมือเคร่ืองจักร รวมถึงการถายทอดความชํานาญในการจัดการ และ
ความรูทางดานเทคโนโลยี (จีรศักดิ์  พงษพิษณพุิจิตร, 2543) ขาวสารทางการตลาด บุคลากร
ทางดานการจดัการและใหคําแนะนําปรึกษา ประสบการณในการจัดองคกร และการคนควาวจิัย
ผลผลิต (รัตนา  สายคณิต, 2521) โดยท่ีบริษัทผูลงทุนสามารถควบคุมดําเนินกิจการของบริษัทใน
ประเทศผูรับทุนไดในรูปแบบตางๆ เชน ซ้ือกิจการ ซ้ือหุน เขารวมทุน หรือการเขาไปต้ังสาขาใน
ประเทศผูรับทุน เปนตน 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับผลกระทบของการลงทุนทางตรงตอประเทศผูรับทุน  
 

ผลท่ีเกิดจากการไดรับทุนจากตางประเทศในประเทศผูรับทุน นอกจากจะทําใหประเทศนั้น
ไดรับเงินทุนเขาประเทศ เพือ่เพิ่มระดับการออมภายของประเทศใหเพยีงพอกับความตองการลงทุน
ภายในประเทศซ่ึงเปนผลกระทบทางตรง ยังกอใหเกดิผลกระทบทางออมตอประเทศผูรับทุนอีก
หลายประการจากทรัพยากรตางๆ ท่ีติดมากับการลงทุน เชน เทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัย การมี
เครือขายการตลาดท่ีกวางขวาง ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ การมขีนาดกําลังการผลิต
ท่ีใหญ และมีความเช่ียวชาญในการผลิต (อัครยุทธ  สุนทรวิภาต, 2545) 
 

รัตนา สายคณติ (2521, 2530) กลาววา การไหลเขาของเงินทุนตางประเทศมีสวนชวยลด
ความขาดแคลนเงินออมภายในประเทศผูรับทุน และเปนการเพ่ิมอุปทานเงินตราตางประเทศ ซ่ึง
เปนผลกระทบทางตรง สวนการพิจารณาในแงผลกระทบทางออมตอประเทศผูรับทุน มีดังนี้  
 

1. ผลตอการประหยัดจากภายนอก การลงทุนจากตางประเทศกอใหเกิดการประหยดัจาก
ภายนอก ซ่ึงในท่ีสุดจะมีผลทําใหประเทศผูรับทุนไดรับประโยชนเพิม่ข้ึน เนื่องจากการลงทุนจาก
ตางประเทศสามารถขจัดอุปสรรคตางๆ ของการผลิตในประเทศ ทําใหการผลิตในประเทศเกดิข้ึน
ได รวมถึงการเขามาขององคกรธุรกิจตางประเทศ ทําใหประเทศผูรับทุนไดรับความรูทาง
เทคโนโลยีตางๆ แรงงานไดรับการฝกอบรมใหไดรับความรูใหมๆ และถาความรูใหมๆ  มีการ
ถายทอดไปยังองคกรธุรกิจท่ีเปนของคนในประเทศผูรับทุนแลว กจ็ะยิ่งไดรับประโยชนมากข้ึน 
อยางไรก็ตาม ผลของการประหยัดจากภายนอกจะเปนประโยชนตอประเทศผูรับทุนมากข้ึน ก็
ตอเม่ือ (1) รายจายท่ีเปนคาตอบแทนแรงงานในประเทศเพ่ิมข้ึน (2) ถาเทคโนโลยีใหมๆ ท่ีองคกร
ธุรกิจตางประเทศนําเขามานัน้ มีผลทําใหกจิการในประเทศเกิดการประหยัดจากภายนอกแบบ
ประหยดัการใชทุนมากกวาแบบประหยดัการใชแรงงาน (3) นายทุนของประเทศไดรับผลตอบแทน
เพิ่มข้ึน หรือแรงงานในประเทศไดรับคาตอบแทนมากกวาผลตอบแทนท่ีนายทุนไดรับลดลง และ 
(4) รัฐบาลสามารถเก็บภาษจีากการลงทุนทางตรงจากตางประเทศไดเพิ่มข้ึน 
 

2. ผลตอการจางงานและผลิตภาพแรงงาน การลงทุนทางตรงกอใหเกิดผลกระทบตอการ
จางงาน ท้ังทางตรงท่ีเกิดจากการท่ีชาวตางประเทศเขามาลงทุนประกอบธุรกิจในประเทศผูรับทุน 
ทําใหมีการจางงานเพ่ิมข้ึนสําหรับกิจการท่ีต้ังข้ึนใหม และผลกระทบทางออมจากการที่การลงทุน
ดังกลาวมีผลทําใหเกิดการขยายตัวในการผลิตตอเนื่อง ทําใหตองมีการจางงานเพ่ิมข้ึนอีก และการ
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ลงทุนทางตรงจากตางประเทศสงผลตอผลิตภาพแรงงานหนวยสุดทายเพิ่มสูงข้ึนดวย เนื่องจาก
แรงงานจะไดรับการฝกหัดอบรมตางๆ ดังภาพท่ี 2.3 
 

 
 

ภาพท่ี 2.3  การเพิ่มข้ึนของการจางงานและผลิตภาพของแรงงานหนวยสุดทาย 
ท่ีมา: รัตนา  สายคณิต (2530) 
 
 จากภาพท่ี 2.3 เดิมการจางงานของประเทศเทากับ 10L บนเสนผลิตภาพแรงงาน 1MPL เม่ือ
มีการเขามาต้ังกิจการใหมของบริษัทตางชาติในประเทศผูรับทุน ทําใหมีการจางงานเพ่ิมข้ึน
เปน 20L เพื่อทํางานในกิจการท่ีต้ังข้ึนใหมเหลานั้น ถาประเทศผูรับทุนมีกําลังแรงงานเทากับ FL0  
จะเห็นวา การเขามาลงทุนทางตรงนี้ลดการวางงานของประเทศผูรับทุนลงจาก 1LLF เหลือ
เพียง 2LLF และถาเทคโนโลยีของกิจการตางประเทศนั้น เปนเทคโนโลยีระดับกลางหรือระดับตํ่า
แบบใชแรงงานมากกวาทุน ทําใหเกิดการถายทอดไปยังการผลิตตางๆ ไดงาย และเปนเทคโนโลยีท่ี
ชวยฝกฝนความมีทักษะของแรงงาน จะทําใหเสนผลิตภาพของแรงงานหนวยสุดทายเพิ่มข้ึน
เปน 2MPL  
 

3. ผลทางดานการถายทอดเทคโนโลยี การลงทุนทางตรงจากตางประเทศเปนวิธีการหนึง่
ท่ีทําใหประเทศผูรับทุนไดรับเทคโนโลยีใหมๆ โดยท่ีไมตองเสียคาใชจายและเวลาในการคิดคน
เทคโนโลยีดังกลาวข้ึนมาเอง ซ่ึงการลงทุนทางตรงจากตางประเทศเปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพหนึ่ง
ในการถายทอดเทคโนโลยีจากประเทศผูลงทุนไปยังประเทศผูรับทุน โดยเทคนิคการผลิตใหมๆ 
มักจะมาพรอมกับการไหลเขาของทุนตางชาติ และดวยการถูกยึดถือเปนแบบอยางจากประเทศผูรับ

WMPL,  

0  
FL

2MPL

1MPL

1L  

2W  
1W  
′

2W  

L  
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ทุน มีผลทําใหกิจการของประเทศผูลงทุนสงเสริมการแพรกระจายเทคนิคการผลิตท่ีกาวหนาไปใน
ระบบเศรษฐกจิของประเทศผูรับทุน (รัตนา  สายคณิต, 2530 อางถึง Kojima, 1978) นอกจากนี้ การ
ลงทุนจากตางประเทศมักจะทําใหเกิดการฝกหัดแรงงานใหมีฝมือและความชํานาญใหมๆ และ
ความรูท่ีแรงงานเหลานี้ไดรับอาจถายทอดไปยังสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกําลังแรงงาน หรือตอมากิจการ
ท่ีคนในประเทศผูรับทุนเปนเจาของอาจวาจางแรงงานเหลานี้ก็ได    
 

Thuy (2007 cited Cave, 1974) อธิบายวา การลงทุนทางทางตรงจากตางประเทศท่ีมี
ผลกระทบตอประเทศผูรับทุน แบงออกไดเปน 3 กรณีคือ (1) การลงทุนทางตรงจากตางประเทศ
ชวยเพิ่มผลิตภาพใหกับธุรกิจในประเทศผูรับทุนท่ีอยูภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน เนือ่งจากธุรกิจ
ตางชาติจะมีการใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีมีความกาวหนา มีการนําเคร่ืองมือเคร่ืองจักรใหมๆ มาใช
ในการผลิต มีการบริหารจัดการและการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหผูผลิตใน
ประเทศผูรับทุนปรับปรุงแกไขธุรกิจของตนใหดีเทียบเทาของตางชาติ (2) ทําใหเกดิการพัฒนา
เทคนิคและกระบวนการผลิต การจัดการ ของธุรกิจในประเทศผูรับทุนใหมีประสิทธิภาพ (X-
Efficiency) จากการที่ธุรกิจตางชาติเขามาสาธิต แนะนํา หรือจัดใหธุรกจิในประเทศผูรับทุนเขาไป
ศึกษาดูงานในธุรกิจของตน และ (3) การลงทุนทางตรงจากตางประเทศชวยทําใหธุรกิจในประเทศ
ผูรับทุนในอุตสาหกรรมเดียวกันมีกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพข้ึน เนื่องจากเกิดการ
ลอกเลียนแบบธุรกิจตางชาติ หรือการเคล่ือนยายแรงงานท่ีไดผานฝกอบรมแลวจากธุรกิจตางชาติมา
สูธุรกิจในประเทศผูรับทุน ซ่ึงไมวาจะเปนการแขงขัน การสาธิต และแนะนํา หรือแมแตการ
ลอกเลียนแบบ ส่ิงเหลานี้ลวนทําใหเกิดการถายทอดเทคโนโลยีจากตางประเทศมาสูประเทศผูรับ
ทุนท้ังส้ิน 
 

อยางไรก็ตาม การลงทุนทางตรงจากตางประเทศนอกจากจะมีผลดีดังท่ีกลาวมาแลว ก็อาจมี
ผลเสียท่ีจะเกดิข้ึนในประเทศผูรับทุนไดเชนเดียวกนัคือ (1) ถารัฐบาลของประเทศผูรับทุนเสนอให
ส่ิงชักจูงในการลงทุนเปนพิเศษแกธุรกจิประเทศผูลงทุน เชน การใหสัมปทาน เปนตน (2) ผลเสียท่ี
มีตอการออมของประเทศ เนื่องจากการจดัสรรรายไดใหมของทุนในประเทศ ถาการลงทุนจาก
ประเทศผูลงทุนแขงขันกับธุรกิจในประเทศผูรับทุน และทําใหกําไรของธุรกิจในประเทศผูรับทุน
ลดลง ผลท่ีตามมาคือ เงินออมของประเทศลดลง (3) ปญหาการปรับดุลการชําระเงินเม่ือมีการไหล
ออกของดอกเบี้ย กําไร เงินปนผลของการลงทุน และการชดใชเงินทุนคืน หรือการนาํเขาเคร่ืองจักร 
ช้ินสวน วัตถุดบิจากตางประเทศ ทําใหเงินตราในประเทศท่ีไดจากการลงทุนไหลออกไปจาก
ประเทศผูรับทุน นอกจากนี้ การลงทุนทางตรงจากตางประเทศอาจไมชวยแกปญหาการวางงานใน
ประเทศผูรับทุน ถาเทคโนโลยีของประเทศผูลงทุนเปนแบบท่ีใชทุนมากกวาแรงงาน เนื่องจาก
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เทคโนโลยีดังกลาวเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเคยชินของประเทศผูลงทุน และอาจ
กอใหเกิดการพึ่งพาเทคโนโลยีจากตางประเทศในรูปแบบตางๆ เชน การซ้ือสิทธิบัตรจากประเทศผู
ลงทุน การซ้ือโรงงานสําเร็จรูป เคร่ืองมือเคร่ืองจักร และการจางผูเช่ียวชาญจากตางประเทศ เปนตน 
(รัตนา  สายคณิต, 2521) 
 
 กลาวโดยสรุป เม่ือมีการลงทุนทางตรงจากตางประเทศ ส่ิงมีผลกระทบตอประเทศผูลงทุน 
ซ่ึงถาเปนผลกระทบทางตรงท่ีเกิดข้ึนจะเหน็ไดจากการทีธุ่รกิจตางชาตินําเงินทุนเขามาลงทุน ทําให
ระดับเงินออมของประเทศผูรับทุนเพิ่มสูงข้ึน เพื่อการลงทุนท่ีเพิ่มมากขึ้น ขณะเดียวกันส่ิงท่ีตามมา
พรอมกับเงินทุนคือ เคร่ืองจักรและเทคโนโลยีสมัยใหม ซ่ึงกอใหเกดิผลกระทบทางออมตอธุรกิจใน
ประเทศผูรับทุนผานการถายทอดเทคโนโลยี เนื่องมาจากการท่ีธุรกิจในประเทศตองปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิต เพื่อใหทันตอการแขงขันกับธุรกิจตางชาติ รวมถึงการสาธิตและแนะนําของ
ธุรกิจตางชาติตอธุรกิจในประเทศ หรือแมแตการไปลอกเลียนแบบวิธีการผลิตจากธุรกิจตางชาติ 
รวมไปถึงการเคล่ือนยายแรงงานจากธุรกิจตางชาติสูธุรกิจในประเทศผูรับทุน อยางไรก็ตาม การ
ลงทุนทางตรงจากตางประเทศก็กอใหเกดิผลเสียเชนกัน ถาธุรกิจตางชาตินํากําไรที่ไดจากการลงทุน
สงกลับไปยังประเทศแม (ประเทศผูลงทุน) แทนท่ีจะนํามาลงทุนตอในธุรกิจ สงผลใหเงินออม
ภายในประเทศผูรับทุนลดลง เกิดปญหาการขาดดุลการชําระเงิน และถาเทคโนโลยีท่ีเขามาใน
ประเทศผูรับทุนเปนแบบท่ีไมเหมาะสมกับประเทศผูรับทุนแลว ยอมไมเกิดประโยชนตอประเทศ
ผูรับทุนในดานการถายทอดเทคโนโลยี การจางงาน รวมไปถึงอาจจะทําใหเกิดการแยงตลาดสินคา
และบริการกับธุรกิจในประเทศผูรับทุน เพราะเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมากกวาของธุรกจิตางชาติท่ีเขา
มาลงทุน ทําใหการผลิตของธุรกิจตางชาติมีตนทุนท่ีตํ่ากวา สามารถผลิตสินคาไดมากกวาและใน
ราคาท่ีถูกกวาธุรกิจในประเทศ 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การทบทวนงานวิจยัท่ีเกีย่วของแบงออกเปน 3 สวนคือ (1) การศึกษาถึงงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ
กับผลิตภาพแรงงาน (2) การศึกษาถึงงานวิจัยท่ีเกีย่วของกับการถายทอดเทคโนโลยแีละผลิตภาพ
การผลิตท่ีมาพรอมกับการลงทุนทางตรงจากตางประเทศ และ (3) ผลกระทบของการลงทุนทางตรง
จากตางประเทศตอผลิตภาพแรงงาน ดังนี ้
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับผลิตภาพแรงงาน  
 

กุลยาณี  อิทธิวรกิจ (2530) ศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของงบประมาณรายจายดาน
สาธารณสุขและการศึกษาท่ีมีตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ผลิตภาพการผลิต และการจางงาน 
ในประเทศไทย ระหวางปพ.ศ. 2514-2526 ซ่ึงเปนขอมูลอนุกรมเวลา ท่ีใชวิธีการวิเคราะหแบบ
สมการถดถอยเชิงซอน ผลการศึกษาพบวา งบประมาณรายจายดานการศึกษามีความสัมพันธกับ
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ และผลิตภาพการผลิตในทิศทางเดียวกนั สวนงบประมาณรายจาย
ดานการสาธารณสุขมีความสัมพันธกับผลิตภัณฑมวลรวม และผลิตภาพการผลิตในทิศทางตรงกัน
ขาม แตอยางไรก็ตาม งบประมาณท้ังสองประเภทกลับไมมีนัยสําคัญทางสถิติกับจํานวนการจางงาน 
 

อนุเทพ  กิจประทาน (2539) ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอผลิตภาพแรงงานใน
อุตสาหกรรม 20 สาขายอย ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมในประเทศไทยปพ.ศ. 2531 และ พ.ศ. 2535 
เปนการวเิคราะหขอมูลแบบภาคตัดขวาง ท่ีใชวิธีการทางสถิติถดถอยเชิงซอน โดยมีตัวแปรตนคือ 
อายุ วัดจากสัดสวนจํานวนแรงงานท่ีมีอายต้ัุงแต 20-49 ปตอจํานวนแรงงานท้ังหมดในแตละ
อุตสาหกรรม เพศ วัดจากสัดสวนแรงงานเพศหญิงตอจํานวนแรงงานท้ังหมดในแตละอุตสาหกรรม 
การศึกษา วัดจากสัดสวนของจํานวนแรงงาน ณ ระดับการศึกษานั้นๆ ตอจํานวนแรงงานท้ังหมดใน
แตละอุตสาหกรรม ทุนหรือระดับการใชเทคโนโลยี วัดจากสัดสวนเงินลงทุนเฉล่ียตอจํานวน
แรงงานท้ังหมดในแตละอุตสาหกรรม สวนตัวแปรตามคือ ผลิตภาพแรงงานเฉล่ียในแตละ
อุตสาหกรรม ผลการศึกษาพบวา ปจจยัสําคัญท่ีมีผลตอการเพ่ิมของผลิตภาพแรงงาน ไดแก สัดสวน
เงินลงทุนเฉล่ียตอแรงงาน และแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแตระดับอาชีวศึกษาข้ึนไปตอจํานวน
แรงงานท้ังหมดในแตละอุตสาหกรรม 
 

สิริลักษณ ตระกูลรุง (2544) ศึกษาบทบาทของทุนมนุษยตอการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยใช 
ฟงกชันการผลิตแบบ Cobb-Douglas สวนหนึ่งเพื่อศึกษาผลของอัตราการเปล่ียนแปลงปจจัยทุน
มนุษยท่ีมีตออัตราการเจริญเติบโตของผลผลิตมวลรวม และวเิคราะหถึงความสัมพันธของปจจัย 
แรงงานท่ีพิจารณาในรูปท่ีมีทุนมนุษยระดบัตางๆ สะสมอยูตอระดับผลผลิตในแตละสาขาเศรษฐกิจ 
พบวา ท้ังอัตราการเปล่ียนแปลงของปจจัยทุนกายภาพ อัตราการเปล่ียนแปลงกําลังแรงงาน และ
อัตราการเปล่ียนแปลงปจจยัทุนมนุษย มีผลตออัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ และผลการศึกษาท่ีแยกปจจยัแรงงานในรูปทุนมนุษยออกตามระดับการศึกษาตางๆ พบวา 
สาขาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมมีเพียงปจจัยแรงงานระดบัอุดมศึกษาท่ีไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
ในขณะท่ีสาขาบริการทั้งแรงานระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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พลภูมิ  หิรัญเกศ (2547) ไดศึกษาผลกระทบของการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีท่ีมีตอผลิต
ภาพแรงงาน ในภาคอุตสาหกรรมไทย ในชวงปพ.ศ. 2525-2543 ใชขอมูลทุติยภูมิแบบอนุกรมเวลา
ในการวิเคราะหเชิงปริมาณดวยสมการถดถอยเชิงซอน และการคาดประมาณดวยวิธีกาํลังสองนอย
ท่ีสุด ซ่ึงแบบจําลองท่ีใชในการศึกษามาจากฟงกชันการผลิต Cobb-Douglas ประกอบดวยตัวแปร
ตนคือ อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนการจางงาน อัตราการเปล่ียนแปลงของมูลคาสินทรัพย
ถาวร และอัตราการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี สวนตัวแปรตามคือ อัตราการเปล่ียนแปลงของ
ผลิตภาพแรงงาน ผลการศึกษาพบวา อัตราการเปล่ียนแปลงของผลิตภาพแรงงานตออัตราการ
เปล่ียนแปลงของจํานวนการจางงาน มีผลการเปล่ียนแปลงท้ังในทิศทางเดียวกันและในทิศทาง
ตรงกันขาม เนือ่งจากอุตสาหกรรมบางประเภทมีการเพิ่มแรงงานมากไป ในขณะท่ีกําลังการผลิต
ของเคร่ืองจักรไมเพิ่มข้ึน จึงเกิดความไมคลองตัวในการดาํเนินงาน มีการกระจุกตัวของงานท่ีทํา 
และเกดิความซ้ําซอนในงานท่ีทําข้ึน จึงทําใหผลิตภาพแรงงานลดลง สําหรับอัตราการเปล่ียนแปลง
ของผลิตภาพแรงงานตออัตราการเปล่ียนแปลงของมูลคาสินทรัพยถาวร และตออัตราการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีผลการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกนัในทุกภาคอุตสาหกรรม 
โดยจะเหน็ไดวา การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตในภาคอุตสาหกรรมทําใหผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน
โดยตรง และสงผลคอนขางมากเม่ือเทียบกับการเพ่ิมจํานวนการจางงาน และการเพ่ิมข้ึนของ
สินทรัพยถาวร 
 
 ดิษฐวัฒน  ทรงรัฐเศรษฐ (2548) วิเคราะหความแตกตางระหวางผลิตภาพของปจจัย
โดยรวม ในภาคการสงออกกับภาคท่ีไมไดสงออก ใชขอมูลอนุกรมเวลา ในชวงปพ.ศ. 2513-2545 
ดวยวิธีกําลังสองถดถอยนอยท่ีสุด ผลการศึกษาพบวา ระดับการศึกษาเฉล่ียของแรงงานไทยมี
แนวโนมเพิ่มข้ึน แตในภาพรวมเฉล่ียอยูท่ีระดับประถมศึกษา เม่ือวิเคราะหความแตกตางระหวาง
ผลิตภาพการผลิตของปจจัยโดยรวมในภาคการสงออกกับภาคที่ไมไดสงออก พบวา ทุนมนุษยมี
สวนสนับสนนุและสงเสริมใหเกิดผลิตภาพของปจจัยโดยรวมในภาคการสงออกสูงกวาภาคท่ีไมได
สงออก  
 

นนท  บุญเรือง (2548) ศึกษาเก่ียวกับปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงาน ใน
อุตสาหกรรมการผลิต 9 หมวด ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมในประเทศไทย ระหวางปพ.ศ. 2536-
2543 เปนการวิเคราะหขอมูลแบบอนุกรมเวลา ท่ีใชวิธีการทางสถิติถดถอยเชิงซอน โดยผลิตภาพ
แรงงานเปนตัวแปรตาม มีตัวแปรตน ไดแก ตัวแปรอายุ เพศ ระดับการศึกษาของแรงงาน และเงิน
ลงทุนในทรัพยสินถาวร ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในสาขา
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อุตสาหกรรมการผลิตคือ แรงงานท่ีมีการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษา และสัดสวนเงินลงทุนใน
ทรัพยสินถาวร 
 

อริศรา  คําตัน (2549) ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางงบประมาณรายจายดานการศึกษา 
ดานการสาธารณสุข และดานอ่ืนๆ ท่ีมีผลตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ผลิตภาพการผลิต และ
การจางงาน โดยใชขอมูลทุติยภูมิต้ังแตปพ.ศ. 2525-2547 ดวยการวิเคราะหแบบสมการถดถอย
เชิงซอน ผลการศึกษาพบวา งบประมาณรายจายดานการศึกษา สาธารณสุข และดานอ่ืนๆ มี
ความสัมพันธในทิศทางเดยีวกับผลิตภณัฑมวลรวมในประเทศและจาํนวนผูมีงานทํา เม่ือพิจารณา
งบประมาณรายจายรัฐบาลดานการศึกษาแยกตามระดับการศึกษา (ระดบัประถมศึกษา อุดมศึกษา 
และระดับการศึกษาอ่ืนๆ) งบประมาณรายจายรัฐบาลดานการสาธารณสุข และงบประมาณรายจาย
รัฐบาลดานอ่ืนๆ ตอผลิตภาพการผลิต พบวา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกับผลิตภาพการผลิต 
แตงบประมาณรายจายรัฐบาลดานการศึกษาระดับมัธยมศึกษา กลับไมมีนยัสําคัญทางสถิติกับผลิต
ภาพการผลิต 

 
Oulton (1990) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลิตภาพแรงงานของสหราชอาณาจักร ใน

อุตสาหกรรม 93 สาขายอย ท่ีนอกจากการลงทุนใหมและการเลิกใชสินคาทุนเดิมแลว ยังมีปจจัยใดๆ 
อีกหรือไมท่ีชวยเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ในชวงปค.ศ. 1971-1986 ซ่ึงปจจัยอ่ืนๆ ท่ีพจิารณาคือ การ
รวมกลุมแรงงาน ซ่ึงเปนตัวแปรท่ีแสดงถึงความสัมพนัธในองคกร การเกิดความถดถอยทางเศรษฐกจิ 
การเปล่ียนแปลงท่ีเนนการใชปจจัยทุน และการเปล่ียนแปลงในราคาวตัถุดิบ ผลการศึกษาพบวา 
ปริมาณการเกดิวิกฤติทางเศรษฐกิจ และการรวมกลุมแรงงานเปนปจจยัสําคัญในการเพิ่มอัตราการ
เจริญเติบโตของผลิตภาพแรงงาน ซ่ึงบริษัทขนาดใหญมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษทัขนาดเล็ก 
สวนราคาวัตถุดิบท่ีเพิ่มข้ึน กลับนําไปสูการลดลงของอัตราการเติบโตของผลิตภาพแรงงาน อยางไร
ก็ตาม เทคโนโลยีใหมและการเลิกใชสินคาทุนเกา เปนตัวแปรหน่ึงท่ีสามารถอธิบายการเจริญเติบ 
โตของผลิตภาพแรงงานไดแตไมท้ังหมด 
 

Mason and Finegold (1997) ไดศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการผลิตใน
อุตสาหกรรมการผลิต Biscuit ระหวางประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีมีความไดเปรียบในผลิตภาพแรงงาน
และขนาดการผลิต (Scale-Economies of Production) กับกลุมประเทศในยุโรปตะวันตก ผล
การศึกษาพบวา ผลิตภาพแรงงานของประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีสูงกวายุโรปตะวันตก เปนผลมาจาก
ระดับสินคาทุนประเภทเคร่ืองจักรตอจํานวนแรงงานมีสัดสวนท่ีสูง มีปริมาณแรงงานท่ีไดรับ
การศึกษามากกวา แรงงานมีความสามารถในการพฒันาการใชอุปกรณการผลิตในระดับท่ีสูงกวา มี
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ปริมาณวิศวกรโรงงานจํานวนมากกวา ซ่ึงสามารถใชแทนชางเทคนิคไดในหลายๆ สถานการณ และ
แรงงานท่ีศึกษาโดยใชทุนสวนตัวมีสูงกวายโุรปตะวันตก 
 

จากการทบทวนงานวจิัยท่ีเกีย่วของกับผลิตภาพแรงงาน สวนใหญจะเปนการศึกษาปจจัยท่ี
สงผลกระทบตอการเพ่ิมข้ึนของผลิตภาพแรงงาน ในระดบัอุตสาหกรรมหรืออุตสาหกรรมยอย การ
วิเคราะหจะเปนลักษณะของขอมูลทุติยภูมิแบบภาคตัดขวางหรืออนกุรมเวลา ท่ีแบบจําลองประยุกต
ฟงกชันการผลิต Cobb-Douglas มาใช และทําการทดสอบทางเศรษฐมิติแบบสมการถดถอยเชิงซอน 
ผลการศึกษาโดยสวนใหญพบวา ปจจยัท่ีสงผลกระทบตอผลิตภาพแรงงานเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน ท้ังระดับสินทรัพยถาวรตอจํานวนแรงงาน ระดับการศึกษาของแรงงาน นอกจากนีก้็ยังมี
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีใหม ปริมาณการเกิดวกิฤตเศรษฐกิจ และงบประมาณรายจายใน
ดานการพัฒนาคุณภาพแรงงานดานการศึกษาและสาธารณสุข รวมถึงแนวคิดในการวดัตัวแปรทุน
มนุษย ท่ีใชจํานวนปการศึกษาเฉล่ียเปนตัวแทนการสะสมทุนมนุษย 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการถายทอดท่ีมาพรอมกับการลงทุนทางตรง  
 

นราศรี  ไววนชิกุล และคณะ (2539) ศึกษาถึงความสามารถในการถายทอดเทคโนโลยีของ
บริษัทเกาหลีในประเทศไทย โดยการออกแบบสอบถามและน่ังประชุมโตะกลมกับผูบริหารไทย 11 
บริษัท และผูบริหารเกาหลี 10 บริษัท แลวทําการประมวลผลขอมูลดวยหลักการทางสถิติอยางงาย 
เชน แสดงในรูปตารางความถี่ อัตราสวนรอยละ และแผนภูมิตางๆ ผลการศึกษาพบวา การถายทอด
เทคโนโลยีมีท้ังทางตรงและทางออม การถายทอดเทคโนโลยีทางตรงเปนการจางผูเช่ียวชาญเกาหลี
และฝกบุคลากรไทยดานการผลิตในเกาหลี สวนการถายทอดเทคโนโลยีทางออมสวนใหญเปน
เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและช้ินสวนท่ีนําเขามาจากตางประเทศ และแรงงานไทยเปนคนใชอุปกรณ
เหลานั้น 
 

ถิรจิต  อิทธินภาพรรณ (2544) ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการถายทอดเทคโนโลยีของบริษัท 
ปโตรเคมีแหงชาติ จํากัด (มหาชน) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิจากหนวยงานนี้ ผลการศึกษา
พบวา การถายทอดเทคโนโลยีเกดิข้ึนใน 2 รูปแบบคือ (1) การถายทอดผานการฝกอบรมอยางเปน
ระบบ มีการกาํหนดตารางการฝกอบรม และระยะเวลาการฝกอบรมท่ีแนนอน และ (2) การถายทอด
ผานการเขาไปมีสวนรวมในการทํางานของคนงานไทย 
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พลาพรรณ  คําพรรณ (2547) ศึกษาเกี่ยวกบัรูปแบบและวิธีการถายทอดเทคโนโลยีของ
แรงงานตางชาติท่ีมีฝมือใหแกแรงงานไทย โดยไดทําการสํารวจตัวอยางในสถานประกอบการท่ี
ไดรับอนุมัติใหนําเขาแรงงานมีฝมือจากตางชาติ แรงงานไทยท่ีมีฝมือ แรงงานตางชาติท่ีมีฝมือ และ
สถาบันผลิตแรงงานฝมือของไทย ผลการศึกษาพบวา รูปแบบและวิธีการถายทอดเทคโนโลยีจาก
แรงงานฝมือตางชาติใหแกคนไทยมีลักษณะคลายๆ กันในแตละสถานประกอบการ ไดแก การฝก
ขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝกอบรมภายในสถานประกอบการ การฝกอบรมนอก
สถานประกอบการ การฝกอบรมในตางประเทศ ตามลําดับ ซ่ึงแรงงานตางชาติมีฝมือท่ีไดถายทอด
ความรูใหแกแรงงานไทยกวาคร่ึงหนึ่งของตัวอยาง ประเมินวา ระดับการถายทอดความรูนาจะ
เพียงพอแกการทํางานทดแทนตนเองได ในขณะท่ีแรงงานไทยมีฝมือกวาคร่ึงหนึ่ง ประเมินวา 
เทคโนโลยีท่ีตนเองไดรับการถายทอดมาจากแรงงานตางชาติท่ีมีฝมือนั้นอยูในระดับพอใชในงานที่
ทําอยูเทานั้น ซ่ึงการไดรับถายทอดความรูจนมีความสามารถถึงข้ันทํางานทดแทนแรงงานตางชาติ
ของแรงงานไทย จะมีความแตกตางกันไปตามกลุมสัญชาติ ตําแหนงหนาท่ี และระดบัการศึกษา 
ของแรงงานตางชาติมีฝมือท่ีเปนผูถายทอด  

 
Aitken and Harrison (1999) ทําการศึกษาวา ธุรกิจตางชาติท่ีเขามาลงทุนทางตรงใน

ประเทศเวเนซุเอลาทําใหเกดิประโยชน เชน การถายทอดเทคโนโลยีมาสูธุรกิจในประเทศหรือไม 
ระหวางปค.ศ. 1976-1989 ซ่ึงผูศึกษาไดประยุกตฟงกชันการผลิตท่ีเปนสมการเสนตรงในการ
วิเคราะห โดยตัวแปรตนคือ ปจจัยการผลิตของแตละโรงงานในแตละภาคอุตสาหกรรม สัดสวนการ
เขารวมทุนของตางชาติในระดับโรงงานมีคาระหวางรอยละ 0-100 และสัดสวนการเปนเจาของโดย
ตางชาติในระดับอุตสาหกรรม สวนตัวแปรตามคือ ผลผลิตของแตละโรงงานในแตละ
ภาคอุตสาหกรรม ผลการศึกษาพบวา การเพิ่มข้ึนในสัดสวนการรวมทุนของตางชาติมีความสัมพันธ
กับการเพ่ิมผลิตภาพในโรงงานของประเทศเวเนซุเอลาท่ีมีการจางงานนอยกวา 50 คน และการ
เพิ่มข้ึนของธุรกิจตางชาติสงผลทางลบตอผลผลิตของธุรกิจทองถ่ินประเทศเวเนซุเอลาท่ีอยูใน
ภาคอุตสาหกรรมเดียวกัน เนือ่งดวยการถายทอดเทคโนโลยีจากธุรกิจตางชาติจะเกิดข้ึนชา และ
ผลกระทบทางบวกจากธุรกิจตางชาติตอธุรกิจทองถ่ินจะเกิดข้ึนไดหลังจากเวลาผานไปหลายป 
ดังนั้น ผลสุทธิแลวธุรกิจตางชาติมีการถายทอดเทคโนโลยีมาสูธุรกิจในประเทศเวเนซุเอลานอย ซ่ึง
ผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนสวนใหญมักจะเกดิในธุรกิจรวมทุนระหวางธุรกจิทองถ่ินของประเทศ
เวเนซุเอลากับธุรกิจตางชาติ 
 

Lemi (2004) วเิคราะหเกี่ยวกบับทบาทของการลงทุนทางตรงของประเทศอเมริกาและ
ญ่ีปุน ท่ีมีตอมูลคาผลิตภาพเพิ่มและการสงออกในประเทศกําลังพัฒนา ชวงปค.ศ. 1989-1998 โดย
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การประยกุตฟงกชันการผลิต Cobb-Douglas ท่ีกําหนดใหการลงทุนทางตรงจากท้ังสองประเทศอยู
ในตัวแปรความกาวหนาทางเทคโนโลยี และใชวิธีการทางเศรษฐมิติแบบ Panel-Heteroscedasticity 
Corrected ในการประมาณคาและอธิบายขอมูล ซ่ึงตัวแปรอธิบายในแบบจําลองประกอบดวย การ
ลงทุนทางตรง ท่ีวัดจากมูลคาเงินทุนไหลเขาท่ีมาจากอเมริกาและญ่ีปุน มูลคาของทุนอยางอ่ืนท่ี
นอกเหนือจากเงินทุนท่ีมาจากอเมริกาและญ่ีปุน เชน การลงทุนในพันธบัตร เปนตน ความเขมขน
ของทุน ท่ีวัดจากมูลคาสินทรัพยคงท่ีสุทธิของแตละอุตสาหกรรมในแตละประเทศ ระดับการจาง
งานของแตละอุตสาหกรรมในแตละประเทศ ระดับทักษะของแรงงานแตละอุตสาหกรรมในแตละ
ประเทศ และตัวแปรหุน ท่ีแสดงถึงการกดีกันการเขามาลงทุนของตางชาติท่ีเปนขอตกลง
นอกเหนือจากนโยบายของรัฐบาล ตัวแปรควบคุมประกอบดวย จํานวนโรงงานในแตละ
อุตสาหกรรม จํานวนคูสายโทรศัพทท่ีบงบอกถึงโครงสรางพื้นฐาน ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ
ตอหัว ท่ีบอกถึงความมีเสถียรภาพของรัฐบาล สวนตัวแปรตามคือ ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนของแตละ
อุตสาหกรรมในแตละประเทศ ผลการศึกษาพบวา การเขามาลงทุนทางตรงของท้ังอเมริกาและญ่ีปุน
สงผลในทิศทางลบตอการถายทอดเทคโนโลยีไปยังประเทศผูรับทุนท่ีเปนประเทศกําลังพัฒนา มี
เพียงอุตสาหกรรมการผลิตท่ีอเมริกาเขาไปลงทุนทางตรง แลวทําใหเกดิการเพ่ิมข้ึนของมูลคา
ผลผลิตเพิ่มในประเทศผูรับทุน  
  

Javorcik and Spatareanu (2008) ไดทําการศึกษาขอมูลระดับโรงงานเกีย่วกับสัดสวนการ
ถือหุนของกิจการการลงทุนทางตรงในประเทศโรมาเนียวาจะสงผลตอการถายทอดผลิตภาพ
โดยรวมหรือไม ระหวางปค.ศ. 1998-2003 ซ่ึงจะทําการทดสอบในกิจการท่ีเปนการรวมทุน 
ระหวางผูประกอบการในประเทศโรมาเนยีกับผูลงทุนทางตรงตางชาติ และกิจการท่ีธุรกิจตางชาติ
เปนเจาของท้ังหมด โดยจะทําการประมาณคาประสิทธิภาพการผลิตโดยรวมในแตละ
ภาคอุตสาหกรรม ดวยฟงกชันการผลิตแบบ Cobb-Douglas มีตัวแปรอิสระคือ วัตถุดบิ ทุน และ
แรงงาน ตัวแปรตามคือ ผลผลิตของธุรกิจ หลังจากนัน้ ก็นําคาประสิทธิภาพการผลิตโดยรวมท่ีได 
มาดูความสัมพันธกบัตัวแปรตัวแทนของการลงทุนทางตรงในการถายทอดผลิตภาพ ท่ีประกอบดวย
ตัวแปรอิสระคือ การรวมกลุมของการลงทุนทางตรงแบบแนวนอน การรวมกลุมของการลงทุน
ทางตรงแบบแนวต้ัง ซ่ึงท้ังสองประเภทยังแยกเปน การรวมกลุมระหวางกิจการทองถ่ินของโร
มาเนียกับกิจการตางชาติ และธุรกิจตางชาติลงทุนเองท้ังหมด ผลการศึกษาพบวา การท่ีตางชาติเปน
เจาของบางสวนในการลงทุนทางตรงแบบแนวต้ัง จะสงผลกระทบตอการถายทอดผลิตภาพ
โดยรวมในกจิการทองถ่ินของโรมาเนีย มากกวาการลงทุนทางตรงประเภทเดียวกันท่ีกิจการตางชาติ
เปนเจาของท้ังหมด แตถาเปนการลงทุนทางตรงแบบแนวนอนแลว การท่ีกิจการตางชาติเปนเจาของ
เพียงบางสวนกลับไมสงผลตอการถายทอดผลิตภาพโดยรวมในกิจการทองถ่ินของประเทศโรมาเนยี 
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ธนพร  เจนสุขุม (2550) ศึกษาแหลงท่ีมาของการเจริญเติบโตในผลผลิตภาคอุตสาหกรรม
การผลิต โดยใชสมการการผลิตแบบ Cobb-Douglas ท่ีมีผลตอบแทนตอขนาดคงท่ี ซ่ึงไดแยกสต็อก
ทุนออกเปน สต็อกทุนในประเทศและสต็อกทุนจากตางประเทศ ผลการศึกษาพบวา สต็อกทุนใน
ประเทศ มีสวนแบงในการเจริญเติบโตของผลผลิตมากท่ีสุดรองลงมาคือ ทุนมนุษย สต็อกทุนจาก
ตางประเทศ และจํานวนแรงงาน ตามลําดบั เม่ือศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลในการกําหนดคาผลิตภาพของ
ปจจัยการผลิตโดยรวม พบวา คาผลิตภาพของปจจัยการผลิตโดยรวมข้ึนอยูกับความกาวหนา
ทางดานเทคโนโลยี  นโยบายทางดานเทคโนโลยี คาใชจายดานการวิจยัและพฒันาในสามปท่ีแลว
หลังจากมีนโยบายทางดานเทคโนโลยี และงบประมาณรายจายดานการศึกษาในสองปท่ีแลว
หลังจากมีนโยบายทางดานการพัฒนาทรัพยากรมนษุย 
 

Li, Liu and Parker (2001) ศึกษาเกีย่วกับการถายทอดผลิตภาพแรงงานจากการลงทุน
ทางตรง ในอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศจีนปค.ศ. 1995 ท่ีแบงประเภทอุตสาหกรรมตามความ
เปนเจาของคือ ตางประเทศ รัฐบาล และผูประกอบการทองถ่ิน การศึกษานี้ใชแบบจําลอง 
Simultaneous Equation ในการประมาณคา โดยตัวแปรตามคือ ผลิตภาพแรงงาน วัดจากอัตราสวน
มูลคาเพิ่มตอการจางงานในแตละความเปนเจาของและอุตสาหกรรม ตัวแปรตนคือ ความเขมขน
ของทุนโดยเฉล่ีย วัดจากอัตราสวนของมูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิตอการจางงานในแตละความเปน
เจาของและอุตสาหกรรม คุณภาพแรงงานซ่ึงใชตัวแปรตัวแทน ท่ีวัดจากอัตราสวนของแรงงานท่ีมี
การศึกษาระดบัวิทยาลัยข้ึนไปตอการจางงานในแตละความเปนเจาของและอุตสาหกรรม สัดสวน
การรวมทุนของการลงทุนทางตรง วัดจากอัตราสวนการจางงานของธุรกิจตอการจางงานท้ังหมดใน
แตละอุตสาหกรรม และอัตราสวนของสินทรัพยถาวรของธุรกิจตอสินทรัพยท้ังหมดในแตละ
อุตสาหกรรม ผลการศึกษาพบวา การถายทอดผลิตภาพแรงงานจะเกิดข้ึนในลักษณะท่ีแตกตางกัน
ตามลักษณะความเปนเจาของ โดยการลงทุนทางตรงมีผลดานบวกตอประสิทธิภาพแรงงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมการผลิตท่ีเจาของเปนผูประกอบการทองถ่ิน และรวมทุนระหวาง
ผูประกอบการทองถ่ินกับตางชาติ 
 

Liu et al. (2001) ศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของการลงทุนทางตรงจากตางประเทศตอผลิต
ภาพแรงงาน ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 41 อุตสาหกรรมยอยของจนีปค.ศ. 1996 และ ค.ศ. 
1997 ใชการวิเคราะหขอมูลแบบภาคตัดขวางระดับอุตสาหกรรม ซ่ึงแบบจําลองผลิตภาพแรงงานใน
กรณีศึกษานี้มีตัวแปรอิสระคือ สัดสวนการรวมทุนของธุรกิจตางชาติ วัดจากอัตราสวนการสะสม
ทุนของตางชาติ ในลักษณะการลงทุนทางตรงตอการสะสมทุนท้ังหมดในแตละอุตสาหกรรมยอย
ความเขมขนของทุน วัดจากอัตราสวนของมูลคาการสะสมทุนถาวรสุทธิตอจํานวนแรงงานเฉล่ียใน
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แตละอุตสาหกรรม ขนาดของโรงงานแสดงถึงการประหยัดตอขนาด วัดจากยอดขายของ
อุตสาหกรรมหารดวยจํานวนโรงงานในแตละอุตสาหกรรม และทุนมนุษยหรือคุณภาพของแรงงาน 
วัดจากจํานวนวิศวกรและผูจดัการหารดวยจํานวนแรงงานเฉล่ียในแตละอุตสาหกรรม สวนตัวแปร
ตามในแบบจําลองคือ ผลิตภาพแรงงาน ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรอธิบายทุกตัวสงผลกระทบตอ
ผลิตภาพแรงงานในทิศทางบวกทุกตัว 
 

Zhou, Li and Tse (2002) ทําการทดสอบผลกระทบของการลงทุนทางตรงจากตางประเทศ
ตอผลิตภาพแรงงานของธุรกิจในประเทศจีน ปค.ศ. 1995 โดยเปนการศึกษาขอมูลท้ังระดับโรงงาน
และระดับอุตสาหกรรม ท่ีมีการสํารวจตัวอยางจํานวน 27,928 ตัวอยาง ผูศึกษาประยกุตฟงกชันการ
ผลิตของ Cobb-Douglas และทําการทดสอบดวยวิธีการทางเศรษฐมิติแบบสมการถดถอยเชิงซอน ท่ี
ประกอบดวยตัวแปรตนคือ สัดสวนทุนตอแรงงาน และตัวแปรหุนตางๆ ท่ีบงบอกถึงสัดสวนการ
รวมทุนของการลงทุนทางตรง ความสําคัญของการลงทุนทางตรงตออุตสาหกรรม ความเปนมาของ
การลงทุนทางตรงในอุตสาหกรรม ความสําคัญของธุรกิจท่ีรัฐบาลไมไดเปนเจาของในอุตสาหกรรม 
อายุเฉล่ียของโรงงานในอุตสาหกรรม การกระจุกตัวของอุตสาหกรรม ความเขมขนของการลงทุน
ทางตรงในอุตสาหกรรม ความเปนเจาของธุรกิจของรัฐบาล ขนาดของธุรกิจ อายุของธุรกิจ ความ
เขมขนของทุนของธุรกิจ ระดับการพัฒนาของเศรษฐกิจในภูมิภาค และตัวแปรตามคือ ผลิตภาพ
แรงงาน ท่ีวดัจากมูลคาเพิ่มของธุรกิจตอแรงงานในธุรกิจนั้น ผลการศึกษาพบวา การลงทุนทางตรง
สงผลกระทบตออุตสาหกรรมในทิศทางบวก นัน่คือ ธุรกิจในจีนท่ีอยูในอุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุน
ทางตรงและมีประวัติท่ียาวนานมีแนวโนมท่ีผลิตภาพแรงงานจะสูงข้ึน เนื่องจากเม่ือการลงทุน
ทางตรงเขามาในอุตสาหกรรมก็จะนําผูเช่ียวชาญดานการจัดการ การตลาด ความชํานาญ ระบบการ
ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพเขามาในอุตสาหกรรมนั้น สวนผลกระทบทางลบตออุตสาหกรรมสามารถ
อธิบายไดจากการท่ีการลงทุนทางตรงจะดงึแรงงานเกงๆ ออกมาจากธุรกิจทองถ่ินจีน ทําให
ประสิทธิภาพการผลิตของโรงงานในประเทศจีนลดลง   
 

Gross, Wingerder and Torau (2003) ศึกษาปจจัยทุนตางประเทศท่ีกอใหเกิดการ 
เจริญเติบโตของผลิตภาพในประเทศสหรัฐอเมริกา การลงทุนทางตรงจากตางประเทศท่ีเพิ่มข้ึน 
กอใหเกิดการศึกษาเกี่ยวกับความแตกตางระหวางทุนในประเทศ และทุนจากตางประเทศใน 
กระบวนการผลิตจํานวนมาก โดยใชฟงกชันการผลิตแบบ Cobb-Douglas และ Translog Production 
Function ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานแรงงานท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ และสต็อกทุนใน
ประเทศมีเคร่ืองหมายเปนไปตามสมมติฐาน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ยกเวนปจจัยทุนจาก
ตางประเทศท่ีมีเพียงชวงปค.ศ. 1995-1999 เทานั้นท่ีมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยปค.ศ. 1988-1994 
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ในชวงท่ีประเทศสหรัฐเผชิญกับภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจทําใหปจจยัทุนจากตางประเทศลดลง
มาก ขณะท่ีทุนในประเทศไดรับผลกระทบเล็กนอย และปจจยัทุนในประเทศมีคาความยดืหยุน
มากกวาทุนตางประเทศในทุกๆ ชวงเวลา นอกจากนี้ยังพบวา ในชวงปค.ศ. 1995-1999 ทุนใน
ประเทศและทุนจากตางประเทศกอใหเกิดการเจริญเติบโตของผลิตภาพแรงงานโดยรวม และ
ในชวงปค.ศ. 1988-1994 ทุนในประเทศกอใหเกดิการเจริญเติบโตของผลิตภาพแรงงาน แตทุนจาก
ตางประเทศไมไดกอใหเกดิการเจริญเติบโตของผลิตภาพแรงงาน กลาวคือ ทุนจากตางประเทศมี
แนวโนมตรงขามกับวัฏจักรเศรษฐกิจ เนื่องจากในชวงปค.ศ. 1988-1994 ซ่ึงเปนชวงภาวะเศรษฐกจิ
ถดถอย การเจริญเติบโตของผลผลิตและผลิตภาพแรงงานมีคามากกวาชวงปค.ศ. 1995-1999 
ในขณะท่ีทุนในประเทศมีแนวโนมตรงขามกับทุนตางประเทศ อยางไรก็ตาม การเพิม่ข้ึนของการ
ลงทุนทางตรงจากตางประเทศยังนําไปสูการเพิ่มข้ึนของผลิตภาพ และกอใหเกดิการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว 
 

Ramirez (2006a, 2006b) ไดทําการศึกษาเกีย่วกับผลกระทบของการลงทุนทางตรงจาก
ตางประเทศตอการเติบโตของผลิตภาพแรงงานในประเทศแมคซิโก ระหวางปค.ศ. 1960-2001 โดย
การประยกุตฟงกชันการผลิตแบบพลวัตร Cobb-Douglas ภายใตเง่ือนไขผลไดตอขนาดคงท่ี และใช
วิธีการประมาณคาทางเศรษฐมิติแบบ Cointegration ซ่ึงตัวแปรทุกตัวในแบบจําลองถูกทําใหเปน
อัตราการเติบโต ภายใตวิธีการทางเศรษฐมิติดวยการใสลอการิท่ึมธรรมชาติท่ีประกอบดวยตัวแปร
ตนคือ อัตราการเติบโตของการสะสมทุนภาคเอกชนของประเทศแมคซิโกตอแรงงานท้ังหมด อัตรา
การเติบโตของการสะสมทุนของการลงทุนทางตรงท้ังท่ีเปนคาเบ้ืองตนและสุทธิ อัตราการเติบโต
ของคาใชจายดานการบริโภคของรัฐบาลแมคซิโก อัตราการเติบโตของภาคการสงออกท่ีแทจริง ตัว
แปรหุนท่ีแสดงถึงวิกฤติทางเศรษฐกิจ การเมือง และยุคท่ีภาคปโตรเลียมเติบโต และตัวแปร
แนวโนมเวลา สวนตัวแปรตามคือ อัตราการเติบโตของผลิตภาพแรงงาน ผลการศึกษาพบวา ใน
ระยะยาวการเพิ่มข้ึนท้ังการลงทุนทางตรงจากตางชาติและภาคเอกชนในประเทศแมคซิโก จะทําให
ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน สวนในระยะส้ันการเพ่ิมข้ึนของการลงทุนทางตรงจากตางชาติและ
ภาคเอกชนในประเทศแมคซิโก ก็ทําใหผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนในทิศทางบวกเชนเดยีวกัน แต
หลังจากท่ีหกักําไรและเงินปนผลที่ตางชาติสงกลับประเทศแมแลว กลับทําใหผลิตภาพแรงงาน
ลดลง 

 
และในปเดยีวกันนั้นเอง Ramirez ไดทดสอบการไหลเขาของการลงทุนทางตรงจาก

ตางประเทศตอการเจริญเติบโตของผลิตภาพแรงงานในประเทศชิลี ระหวางปค.ศ. 1960-2000 ซ่ึง
เปนการวเิคราะหขอมูลอนุกรมเวลา ท่ีใชวธีิการทางเศรษฐมิติแบบ Cointegration โดยการประยุกต
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ฟงกชันการผลิตแบบ Cobb-Douglas ซ่ึงการลงทุนทางตรงถือเปนปจจยัภายนอก ท่ีมีตัวแปรตนคือ 
อัตราการเปล่ียนแปลงกําลังแรงงาน อัตราการเปล่ียนแปลงการสะสมทุนของภาคเอกชน ภาคการ
ลงทุนทางตรงจากตางประเทศ และภาครัฐบาล ตัวแปรหุนท่ีแสดงถึงวกิฤติตางๆ และเปอรเซ็นต
การเปล่ียนแปลงอัตราการคา สวนตัวแปรตามคือ การเปล่ียนแปลงผลิตภาพแรงงาน ผลการศึกษา
พบวา ตัวแปรอธิบายทุกตัวมีความสัมพันธกันในระยะยาวกับผลิตภาพแรงงาน และเม่ือดูใน
ความสัมพันธระยะส้ัน พบวา การไหลเขาของการลงทุนทางตรงก็มีความสัมพันธกับผลิตภาพ
แรงงานในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
 Thuy (2007) ศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของการลงทุนทางตรงตอการเจริญเติบโตของผลิต
ภาพแรงงานในประเทศเวียดนาม ชวงปค.ศ. 1995-1999 และ ค.ศ. 2000-2002 ซ่ึงเปนการวิเคราะห
ขอมูลในระดับอุตสาหกรรม ท่ีใชฟงกชันการผลิต Cobb-Douglas แบบฟงกชันเอกพันธอันดับ 1 ใน
การประมาณคา และผูวิจยัไดใหสัดสวนการรวมทุนของตางชาติเปนปจจยัภายนอก ท่ีมีตัวแปร
ตัวแทนคือ สัดสวนของผลผลิตท่ีรัฐบาลเปนเจาของตอผลผลิตท้ังหมดในแตละอุตสาหกรรม และ
ระดับการเขารวมทุนของตางชาติในแตละอุตสาหกรรม ท่ีวัดจากเปอรเซ็นตภาคที่มีการจางแรงงาน
ตางชาติตอแรงงานในอุตสาหกรรมท้ังหมด ซ่ึงการศึกษาใชวิธีการทางเศรษฐมิติ 2 วิธีคือ (1) การ
ทดสอบแบบ Fixed Effect และ (2) Random Effect เปรียบเทียบกนั ผลการศึกษาพบวา สัดสวนการ
เขารวมทุนของตางชาติมีผลกระทบตอผลิตภาพแรงงานในโรงงานของประเทศเวียดนาม ในทิศ
ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท้ังชวงปค.ศ. 1995-1999 และปค.ศ. 2000-2002 
 
 จากการทบทวนงานวจิัยท่ีเกีย่วของกับผลกระทบของการลงทุนทางตรงจากตางประเทศตอ
ผลิตภาพแรงงาน พบวา สวนใหญเปนการใชขอมูลทุติยภูมิระดับโรงงานหรืออุตสาหกรรม ข้ึนอยู
กับความพรอมของขอมูล และมีท้ังการวิเคราะหขอมูลแบบภาคตัดขวางหรืออนุกรมเวลา ท่ี
ประยุกตฟงกชันการผลิต Cobb-Douglas แบบผลไดตอขนาดคงท่ี แลวทําใหอยูในรูปของการ
เปล่ียนแปลงของผลผลิตตอจํานวนแรงงาน วิเคราะหดวยวธีิการทางเศรษฐมิติหลายแบบ เชน 
สมการถดถอยอยางงาย Cointegration Fixed Effect และ Random Effect เปนตน ซ่ึงผลจาก
การศึกษางานวิจัยเหลานี้ พบวา การลงทุนทางตรงจากตางประเทศสงผลกระทบตอผลิตภาพ
แรงงานในทิศทางบวก แตอาจจะมีขนาดแตกตางกันบางตามลักษณะความเปนเจาของกิจการ
ระหวางผูประกอบการในประเทศและตางชาติ นอกจากนี้ การลงทุนทางตรงจากตางประเทศยัง
กอใหเกิดความแตกตาง ระหวางการสะสมทุนในประเทศและจากตางประเทศ ทําใหตองมีการแยก
การสะสมทุนออกเปนการสะสมทุนภายในประเทศ และการสะสมทุนจากตางประเทศ 
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 อยางไรก็ตาม การศึกษาเกี่ยวกับปจจยัท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของ
แรงงานคร้ังนี้ ไดประโยชนจากการตรวจเอกสารงานวิจยัท่ีเกี่ยวของตางๆ กลาวคือ ทราบถึงปจจัยท่ี
สงผลกระทบตอผลิตภาพแรงงาน ทราบถึงการถายทอดเทคโนโลยีท่ีมาพรอมกับการลงทุนทางตรง
จากตางประเทศ และทราบถึงความสัมพันธของผลิตภาพแรงงานกับการลงทุนทางตรงจาก
ตางประเทศ โดยการศกึษาคร้ังนี้ไดวเิคราะหขอมูลอนุกรมเวลาทางเศรษฐมิติท่ีมีการศึกษาผลของ
ความสัมพันธท้ังในระยะยาวและระยะส้ัน (Cointegration and Error Correction Model: ECM) ซ่ึง
คลายกับการวเิคราะหทางเศรษฐมิติของ Ramirez (2006a, 2006b) แตมีความแตกตางจากงานวจิัย 
ณภัทร  ตันติจารุภัทร (2548) คืองานศึกษาของ ณภัทร  ตันติจารุภัทร ศึกษาความสัมพันธท่ีเกิดข้ึน
โดยท่ีไมมีการแยกผลกระทบในระยะยาวและระยะส้ัน โดยอาศัยแนวคิดของฟงกชันการผลิต 
Cobb-Douglas ท่ีปจจัยการผลิตมีเพียง 2 ชนิดคือ แรงงานและทุน ในการศึกษาคร้ังนีไ้ดวิเคราะห
ปจจัยแรงงานตามแนวคิดของแบบจําลองการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิของนักเศรษฐศาสตร
สํานักนีโอคลาสสิกท่ีวา แรงงานแตละคนจะมีประสิทธิภาพความสามารถในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน
เม่ือเวลาผานไป และวเิคราะหปจจยัทุนโดยแยกออกเปนการสะสมทุนในประเทศและการสะสมทุน
จากตางประเทศซ่ึงคลายกับงานวิจยัของ ธนพร  เจนสุขุม (2550) นอกจากนี้ ปจจยัท่ีมีผลตอผลผลิต
ตอแรงงานในการศึกษาคร้ังนี้ซ่ึงไดเพิ่มเขามาในฟงกชันการผลิต ไดแก จํานวนปการศึกษาเฉล่ีย ซ่ึง
คลายกับงานวจิัยของ สิริลักษณ  ตระกูลรุง (2544) ท่ีใหจํานวนปการศกึษาเปนตัวแทน (Proxy) ของ
การสะสมทุนมนุษยของแรงงาน แตมีความแตกตางกันตรงท่ีการศึกษาคร้ังนี้ใชจํานวนปการศกึษา
เฉล่ียแทนในการวัดทุนมนุษย งบประมาณรายจายรัฐบาลดานการศึกษาและงบประมาณรายจาย
รัฐบาลดานการสาธารณสุข ซ่ึงคลายกับงานวิจยัของ กุลยาณี  อิทธิวรกจิ (2530) และ อริศรา  คําตัน 
(2549) แตมีความแตกตางจากการศึกษาคร้ังนี้คือ การศึกษาคร้ังนี้ใชมูลคางบประมาณรายจาย
รัฐบาลดานการศึกษาและการสาธารณสุขแบบตอหัวของแรงงาน และตัวแปรหุน (Dummy 
Variable) วกิฤตการณเศรษฐกิจซ่ึงคลายกับงานวิจยัของ Oulton (1990) แตมีความแตกตางกันตรงท่ี
การกําหนดหลักเกณฑของวิกฤติการณท่ีเกิดข้ึน โดยในการศึกษาคร้ังนี้ใชเกณฑความผันผวนของ
การวางงานดังแนวทางของ รัตนา  สายคณติ (2544) 
 

แบบจําลองท่ีใชในการศึกษา 
 

การศึกษาคร้ังนี้ประยกุตสมการการผลิตท่ีมาจากแนวคิดฟงกชันการผลิต Cobb-Douglasใน
การนํามาเปนพื้นฐานของแบบจําลอง เนื่องจากฟงกชันการผลิต Cobb-Douglas มีความเก่ียวของกับ
การเปล่ียนแปลงของผลผลิตตอหัวของแรงงาน ซ่ึงสามารถแสดงรูปแบบความสัมพันธระหวาง
ปจจัยการผลิตและผลผลิตได ดังนี ้
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),,( KLAfY =                   
 
                ββ KALY −= 1

                                                                                                         (2.8) 
  
เม่ือ        Y  คือ มูลคาเพิ่ม (Value added) หรือผลิตภัณฑมวลรวมในอุตสาหกรรมการผลิต    

A  คือ ความกาวหนาทางเทคโนโลยี เปนปจจัยท่ีถูกกําหนดจากภายนอกที่มีผลตอ
ผลผลิตในอุตสาหกรรมการผลิต กําหนดใหคงท่ี   

L  คือ จํานวนแรงงานท่ีมีงานทํา เปนปจจยัการผลิตท่ีใชในการผลิตผลผลิตใน
อุตสาหกรรมการผลิต 

K  คือ การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตน เปนปจจัยท่ีใชในการผลิตผลผลิตในอุตสาหกรรม
การผลิต ท่ีแบงเปนการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศและจากตางประเทศ 

β−1    คือ คาความยดืหยุนของผลผลิตตอจํานวนแรงงาน 
β  คือ คาความยดืหยุนของผลผลิตตอมูลคาการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตน  
 
ซ่ึงการเพ่ิมข้ึนของปจจัยแรงงานถูกกําหนดมาจากปจจัย 2 สวนคือ (1) จํานวนแรงงานหรือ

กําลังแรงงาน และ (2) คุณภาพแรงงานในดานทักษะความรู ความสามารถท่ีแฝงอยูในตัวแรงงาน 
(Embedded) หรือจากการฝกฝน (Training) หรือมีความกาวหนาทางเทคโนโลยี (Technical 
Progress) โดยเม่ือเวลาผานไปแรงงานแตละคนจะมีประสิทธิภาพความชํานาญเพ่ิมข้ึน (Effective 
Worker-Hours) ดังนั้น เราสามารถพิจารณาปจจัยแรงงาน )(L ไดในลักษณะของประสิทธิภาพ
แรงงาน (Effective Labour Unit: tE ) และเม่ือเวลาผานไปแรงงานแตละคนจะมีผลิตภาพเพ่ิมข้ึน
เทากับอัตราλ  (Branson, 1989) อยางไรก็ตาม การศึกษาในคร้ังนี้มีกําหนดแตกตางจากท่ี Branson 
กลาวไววาผลิตภาพแรงงานจําเปนตองเติบโตอยางสมํ่าเสมอ แตการศกึษาในคร้ังนี้กาํหนดให
แรงงานมีการเพิ่มข้ึนของผลิตภาพแบบไมจําเปนตองเติบโตสมํ่าเสมอ ดังนั้น เม่ือเวลาผานไป
แรงงานแตละคนจะมีผลิตภาพเพ่ิมข้ึนเทากับ tλ  ในแตละชวงเวลา  

 
โดยแหลงท่ีมาของการสะสมทุนเพื่อการพฒันาเศรษฐกิจสามารถแบงไดเปน 2 แหลงคือ 

(1) แหลงท่ีมาของเงินทุนภายในประเทศ หมายถึง ทุนท่ีไดมาจากการออมของเอกชน และการออม
ของรัฐบาล (2) แหลงท่ีมาของเงินทุนจากตางประเทศ หมายถึง ทุนท่ีไดจากแหลงตางๆ ท่ีอยูนอก
ประเทศ เชน การลงทุนทางตรงในธุรกิจตางๆ ของภาคเอกชนจากตางประเทศ เปนตน กลาวไดวา
การสะสมทุนในภาคอุตสาหกรรมการผลิตนั้นสวนหน่ึงเปนของตางชาติ ซ่ึงนับเปนแหลงทุนสําคัญ
ในการผลิตสินคาและการจางงาน จะเห็นวาสาเหตุหลักท่ีทําใหตองพึง่พาการลงทุนและการสะสม
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ทุนของตางชาติอยางตอเนื่องคือ (1) การขาดแคลนเงินออมท่ีนํามาลงทุนเพื่อสรางทุนตอ จึงตอง
อาศัยการดึงดดูใหตางชาติเขามาลงทุนทางตรง และการขาดแคลนทุนประเภทท่ีจับตองไมไดแตมี
มูลคา (Intangible Assets) โดยเฉพาะองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังนั้น การศึกษา
คร้ังนี้ไดแยกปจจัยการสะสมทุนออกเปน การสะสมทุนภายในประเทศและการสะสมทุนจาก
ตางประเทศ เพื่อทําการพิจารณาเปรียบเทียบใหเห็นแหลงท่ีมาของการเจริญเติบโตของผลผลิตตอ
หัวของแรงงานไดชัดเจนมากข้ึน การศึกษาในคร้ังนี้จึงนาํปจจัยทุนตางประเทศซ่ึงจะใชมูลคาการ
ลงทุนทางตรงจากตางประเทศมาใชเปนตัวแทน (Proxy) การสะสมทุนจากตางประเทศศึกษา
เปรียบเทียบกบัการสะสมทุนในประเทศ ซ่ึงคลายกับงานศึกษาของ ธนพร  เจนสุขุม (2550) ท่ีไดยดึ
แนวคิดทฤษฎีฟงกชันการผลิตท่ีปจจัยทุนคือ “การสะสมทุน” ดังนั้น จึงนําขอมูลการลงทุนทางตรง
จากตางประเทศไปคํานวณหาการสะสมทุนจากตางประเทศ (กลาวในหัวขอของวิธีการรวบรวม
ขอมูล) เพื่อใหมีลักษณะเปนการสะสมทุนเชนเดียวกับการสะสมทุนในประเทศ  

 
ซ่ึงสามารถเขียนความสัมพันธใหมระหวางผลผลิตและปจจัยการผลิตในสมการการผลิต

แบบ Cobb-Douglas ไดดังนี ้
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tt KK)eL(AY −−=                                                   (2.9) 

 
 เม่ือ t

tt eLE λ=    คือ ประสิทธิภาพแรงงาน (Effective Labour Force) ณ เวลา t  

tλ  คือ อัตราการเปล่ียนแปลงประสิทธิภาพแรงงาน ณ เวลา t  

tDK  คือ การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศ ณ เวลา t  

tPFK   คือ การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศ ณ เวลา t  

211 ββ −−    คือ คาความยืดหยุนของผลผลิตตอจํานวนแรงงาน 

1β  คือ คาความยดืหยุนของผลผลิตตอมูลคาการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตน 
ในประเทศ 

2β   คือ คาความยดืหยุนของผลผลิตตอมูลคาการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตน 
จากตางประเทศ 

 
จากการทบทวนงานวจิัยท่ีเกีย่วของ ผลิตภาพแรงงานวัดจากมูลคาเพิ่มของสินคาและ

บริการตอการจางงานในแตละภาคอุตสาหกรรม ดังงานวจิัยของ Li, Liu and Parker (2001)         
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Lui et al. (2001) Zhou, Li and Tse (2002) Ramirez (2006a, 2006b) โดยในการศึกษานี้แทนผลิต
ภาพแรงงานตามงานวิจยัขางตนดวยคําวา “ผลผลิตตอหัวของแรงงาน” เนื่องจากการวดัผลิตภาพ
แรงงานเปนการวัดท่ีมีความละเอียดออนมากกวาผลผลิตตอหัว อันเกิดจากขอจํากดัของขอมูลท่ีไม
สามารถทําการวัดไดอยางครอบคลุมในดานความรู ความสามารถ และสุขภาพอนามัยท่ีแฝงอยูใน
ตัวแรงงาน ดังนั้น จึงใชคําวา “ผลผลิตตอหัวของแรงงาน” เปนคําท่ีมีความเหมาะสมกวาในการวัด
คา ซ่ึงในการศึกษานีจ้ะใชมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมในภาคอุตสาหกรรมในการคํานวณหาผลผลิตตอ
หัวของแรงงาน  

 
โดยการคํานวณผลผลิตตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต สามารถคํานวณได

จากการที่ทําใหสมการท่ี (2.9) อยูในรูปของผลผลิตตอหนึ่งหนวยแรงงาน ดวยการนํา tL หารตลอด
ท้ังสมการ ดังนี้  
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จากสมการท่ี (2.10) ทําใหอยูในรูปของสมการเสนตรงโดยการ Take Logarithm และใสคา

ความคลาดเคล่ือน ( tφ ) ดังนี ้
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เม่ือ     
L
Y  คือ ผลผลิตตอหัวของแรงงาน แทนดวย y  

 
L
K  คือ การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศหรือจากตางประเทศตอหวัของ

แรงงาน แทนดวย Dk หรือ PFk  
 
การศึกษาในคร้ังนี้ใชตัวแปรจํานวนปการศกึษาเฉล่ีย )( tYear สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพ

แรงงานหรือทุนมนุษยดานระดับทักษะหรือความรูของแรงงาน ซ่ึงคลายกับงานวิจยัของ สิริลักษณ  
ตระกูลรุง (2544) ในการวิเคราะหทุนมนุษยท่ีใชจํานวนปการศึกษาของแรงงานในการวัดคาของ
ปจจัยทุนมนุษย แตแตกตางกันตรงท่ีการศกึษาคร้ังนี้ใชเปนจํานวนปการศึกษาเฉล่ีย
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ภาคอุตสาหกรรมการผลิตแทน เพื่อนํามาวิเคราะหปจจยัของแรงงานท่ีมีทุนมนุษยสะสมอยูมี
อิทธิพลกับการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน 

 
 การใชตัวแปรงบประมาณรายจายดานการศึกษาตอหวัของแรงงาน )( 1−tGoved ควบคูไป
กับตัวแปรงบประมาณรายจายดานการสาธารณสุขตอหัวของแรงงาน )( 1−tGovh เพื่อแสดงระดับ
การสะสมทุนมนุษย ซ่ึงคลายกับงานศึกษาของกุลยาณี  อิทธิวรกิจ (2530) และ อริศรา  คําตัน 
(2549) ท่ีนํามูลคางบประมาณรายจายรัฐบาลมาใชในการคํานวณ แตการศึกษาคร้ังนีไ้ดใชสัดสวน
ของมูลคางบประมาณรายจายรัฐบาลดานการศึกษาและการสาธารณสุขตอหัวของแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรมแทน เพื่อขอมูลจะไดสะทอนถึงแรงงานในภาคอุตสาหกรรมอยางชัดเจน 
 

โดยรัฐบาลมีบทบาทในการจดัสรรงบประมาณรายจายดานการศึกษาในฐานะท่ีเปน
ผูจัดการและใหการศึกษาแกเยาวชน เนื่องจากหนวยผลิตไมไดใหการศึกษาแกแรงงานเพราะ
ขอจํากัดของสิทธิ (Property Right) ในการลงทุนดานการศึกษา และผลตอบแทนภาคเอกชนหรือ
หนวยผลิตเปรียบเทียบกับผลตอบแทนของสังคม (Private and Social Return) มีความแตกตางกัน 
ทําใหการตดัสินใจลงทุนดานการศึกษาของเอกชนหรือหนวยผลิตไมมีความเหมาะสมทางสังคม
สูงสุด ซ่ึงหนวยผลิตจะใหการศึกษาเพยีงแคใชในงานอันเกี่ยวของกับหนวยผลิตเทานัน้ สวน
ทางดานแรงงานเองก็ตองตอบสนองตอการเสนอคาจางท่ีสูงข้ึนโดยการเพิ่มระดับการศึกษา      
(Van Den Berg, 2001)  
 

สําหรับการลงทุนทางดานสาธารณสุขของรัฐบาลมีผลทําใหปริมาณแรงงานเพ่ิมข้ึน ในดาน
ท่ีการสาธารณสุขจะไปชวยลดอัตราการตาย และยืดอายขุองแรงงานใหยาวข้ึน (เทียนฉาย  กี
ระนันท, 2519) ทําใหประสิทธิภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากการท่ีแรงงานมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ
แข็งแรง ซ่ึงความสัมพันธระหวางการศึกษาและสาธารณสุข พบวา การเพิ่มข้ึนของอายุขัยเฉล่ียจาก
การที่ประชาชนสุขภาพด ีจะปรับปรุงผลตอบแทนในการลงทุนดานการศึกษาใหดีข้ึน ทําให
แรงงานท่ีมีการศึกษาสามารถสรางผลผลิตไดนานข้ึน และมีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี
ข้ึน (ยศไกร เกตุกราย, 2550)  
 

อยางไรก็ตาม การตั้งงบประมาณรายจายของรัฐบาลจะเปนในลักษณะงบประมาณรายจาย
ของปท่ีแลวมีอิทธิพลตอการต้ังงบประมาณรายจายตางๆ นั่นคือ งบประมาณรายจายดานการศึกษา
และสาธารณสุขของรัฐบาลกวาจะมีผลกระทบตอผลิตภาพแรงงาน จะเสียเวลาประมาณ 1 ป จึงตอง
ใชตัวแปรงบประมาณรายจายดานการศึกษาและสาธารณสุขของปท่ีผานมา เนื่องจากรายจายของ
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รัฐบาลมักจะมีการพิจารณาลวงหนากอนส้ินปงบประมาณ และงบประมาณรายจายแตละดานของ
ประเทศไทย มักจะยึดเอางบประมาณของปท่ีแลวมาเปนหลักในการตั้งงบ และพิจารณาโดยไม
คํานึงถึงการเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจมากนัก (สุจิต  สันนิธิลาวัณย, 2545)  

 
 นอกจากนี้ยังไดเพิ่มตัวแปรหุน (Dummy Variable) มาใชในการประมาณคา เปนตัวแทน
ของภาวะวกิฤติการณทางเศรษฐกิจ ซ่ึงคลายกับงานวิจยัของ Oulton (1990) แตมีความแตกตางกับ
การศึกษานี้ท่ีใชเกณฑความผันผวนของการจางงานหรือการวางงาน ตามท่ีรัตนา  สายคณิต (2544) 
กลาววา การจางงานหรือการวางงานเปนเคร่ืองช้ีสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจมหภาควาอยูชวงไหน
ในวัฏจกัรธุรกิจ (Business Cycle) เนื่องจากอัตราการวางงานถือเปนดัชนีช้ีนําภาวะเศรษฐกิจ ท่ีจะมี
การปรับตัวลวงหนากอนการปรับตัวของภาวะเศรษฐกิจสวนรวม โดยในชวงเศรษฐกจิขยายตัว 
(Expansion Period) การจางงานจะสูง ในทางกลับกัน การวางงานจะเร่ิมสูงข้ึนในชวงท่ีเศรษฐกิจหด
ตัว (Contraction Period) แลวเพิ่มข้ึนมากในชวงเศรษฐกจิซบเซา (Recession Period) อยางไรก็ตาม 
การจางงานจะกลับมาสูงข้ึน เม่ือเศรษฐกจิฟนตัว (Recovery Period)  
 

ในท่ีนีแ้ทนตัวแปรหุนD ใหเทากับ 0 เม่ือระบบเศรษฐกิจไทยอยูในชวงฟนตัวและขยายตัว 
ถือเปนภาวะเศรษฐกิจปกติ และเทากับ 1 เม่ือระบบเศรษฐกิจไทยอยูในชวงหดตัวและซบเซา ถือ
เปนภาวะวิกฤตการณเศรษฐกิจ กําหนดใหชวงปพ.ศ. 2541-2544 เปนชวงภาวะวิกฤตการณ
เศรษฐกิจ เนื่องจากเปนชวงท่ีมีแรงงานถูกเลิกจางเปนจํานวนสูงมาก กลาวคือ อัตราการวางงานตาม
การสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจากสํานักงานสถิติแหงชาติ ในปพ.ศ. 2541-2544 เทากับ 
4.36, 4.19, 3.60, 3.34 ตามลําดับ เม่ือเทียบกบักอนหนานี้ปพ.ศ. 2539-2540 ท่ีเทากับ 1.54, 1.51 และ  
ปพ.ศ. 2545-2546 เทากับ 2.41, 2.17 ตามลําดับ 
 

กําหนดให tt Z=−− )1( 21 ββλ โดยท่ี tZ เปนปจจัยท่ีถูกกําหนดจากภายนอกและมีผลตอ
ผลผลิตตอหัวของแรงงาน ซ่ึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลผลิตตอหัวของแรงงาน ไดแก ปจจยั
ทางดานคุณภาพแรงงานท่ีเกดิจากจาํนวนปการศึกษาเฉล่ีย งบประมาณรายจายดานการศึกษาของ
รัฐบาล และงบประมาณรายจายสาธารณสุขของรัฐบาล ซ่ึงปจจัยเหลานี้เปนตัวแทนของการลงทุน
ในการสะสมทุนมนุษย ดังนี้ 

 
                                  ),,( 11 −−= tttt GovhGovedYearfZ     

 
       ttttt GovhGovedYearZ μβββ +++= −− 15143 lnlnln                  (2.12) 



 

42 

 นําสมการท่ี (2.12) ไปใสในสมการท่ี (2.11) พรอมดวยเพิ่มตัวแปรหุน ดังนี ้
 

143210 −++++= ttPFtDt GovedlnYearlnklnklnAlnyln ββββ  

 
            ttt DGovhln εββ +++ − 615                (2.13)  

 
โดยท่ี ttt μφε +=  
 

เม่ือ ty  คือ ผลผลิตตอหัวของแรงงาน ณ เวลา t (บาท/คน/ป) โดย
L
Yy =  

tDk  คือ การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนทุนในประเทศตอหัวของแรงงาน ณ เวลา 

t  (บาท/คน) โดย
L

Kk D
D =  

tPFk  คือ การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหวัของแรงงาน 

(บาท/คน) ณ เวลา t โดย
L

Kk PF
PF =  

tYear  คือ จํานวนปการศึกษาเฉล่ียของแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ณ เวลา t
(ป) 

1−tGoved  คือ งบประมาณรายจายดานการศึกษาตอหวัของแรงงานในปท่ี 1−t ของ
รัฐบาล (บาท) 

1−tGovh     คือ งบประมาณรายจายดานการสาธารณสุขตอหัวของแรงงานในป
ท่ี 1−t ของรัฐบาล (บาท) 

tD          คือ ตัวแปรหุนท่ีแสดงถึงภาวะวกิฤติการณเศรษฐกิจ  
 เทากับ 0 เม่ืออยูในชวงภาวะเศรษฐกิจปกติ 
                 1 เม่ืออยูในชวงภาวะวกิฤตการณเศรษฐกิจ 

61 ββ −  คือ คาสัมประสิทธ์ิถดถอย (Regression Coefficients) แสดง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 

ε   คือ คาความคลาดเคล่ือน  
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 สมมติฐานการวิจัย 
 

สมมติฐานท่ีเกีย่วกับตัวแปรในแบบจําลองของการศึกษานี้ คือ ตัวแปรตนแตละตัวมีผลตอ
ผลผลิตตอหัวของแรงงานในทิศทางตางๆ ดังนี ้
 
 การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหัวของแรงงาน มีความสัมพนัธเชิงบวกตอ

ผลผลิตตอหัวของแรงงาน ⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛
>

∂
∂

0
tD

t

k
y  เนื่องจาก การสะสมทุนของรัฐบาลจะเปนตัวกระตุนการ

สะสมทุนในภาคเอกชน เม่ือการสะสมทุนของภาคเอกชนในประเทศเพิ่มข้ึน จะไปทําใหจํานวน
การใชเคร่ืองจกัรตอแรงงานเพิ่มข้ึน สงผลใหผลผลิตตอหัวของแรงงานเพิ่มข้ึน 
 

การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหัวของแรงงาน มีความสัมพันธเชิงบวกตอ

ผลผลิตตอหัวของแรงงาน ⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛
>

∂
∂

0
tPF

t

k
y เนื่องจาก การเขามาลงทุนทางตรงจากตางประเทศจะมีการ

ลงทุนดานเคร่ืองจักรเทคโนโลยีสมัยใหม ซ่ึงจะเกดิการถายทอดเทคโนโลยี ทักษะการผลิต และการ
จัดการใหกับแรงงานไทยท่ีตองใชเคร่ืองจักรเทคโนโลยีนั้นในกระบวนการผลิตหรือการจัดการ ซ่ึง
ส่ิงเหลานี้จะทําใหแรงงานเกดิการพัฒนาไปพรอมๆ กับเทคโนโลยีท่ีเขามา สงผลใหผลผลิตตอหัว
ของแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 
จํานวนปการศกึษาเฉล่ียของแรงงาน มีความสัมพันธเชิงลบตอผลผลิตตอหัวของแรงงาน 

⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
<

∂
∂ 0

t

t

Year
y เนื่องจาก จํานวนปการศกึษาเฉล่ียสะทอนใหเห็นถึงระยะเวลาท่ีแรงงานใชใน

การศึกษาเลาเรียนเพื่อสะสมทุนมนุษย ซ่ึงถาแรงงานใชเวลาในการศึกษามากนัน่หมายความวา
แรงงานยอมมีประสบการณในการทํางานท่ีนอยกวาแรงงานท่ีใชเวลาในการศึกษาตํ่า โดยแรงงานท่ี
มีจํานวนปในการศึกษาตํ่าจะมีระยะเวลาในการออกมาทํางานมาก ทําใหแรงงานส่ังสม
ประสบการณ ทักษะ ความชาํนาญในการทาํงาน สงผลใหผลผลิตตอหัวของแรงงานเพ่ิมข้ึน 
 
 งบประมาณรายจายดานการศึกษาตอหวัของแรงงาน มีความสัมพันธเชิงบวกตอผลผลิตตอ

หัวของแรงงาน ⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
>

∂
∂

−

0
1t

t

Goved
y เนื่องจาก การลงทุนทางดานการศึกษาของรัฐบาลถือเปนการ

สะสมทุนมนษุยหรือเพิ่มคุณภาพของแรงงานทางดานทักษะความรูไดทางหนึ่ง ทําใหแรงงานมี



 

44 

ความรูความสามารถ ทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม สงผลตอผลผลิตตอหัวของ
แรงงานท่ีสูงข้ึน 
 

งบประมาณรายจายดานการสาธารณสุขตอหัวของแรงงาน มีความสัมพันธเชิงบวกตอ

ผลผลิตตอหัวของแรงงาน ⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
>

∂
∂

−

0
1t

t

Govh
y เนื่องจากการลงทุนทางดานสาธารณสุขของรัฐบาลจะ

ทําใหแรงงานที่มีสุขภาพดี ไมมีโรคภัยไขเจ็บ ยอมมีความสามารถในการทํางานไดมากกวาแรงงาน
ท่ีมีสุขภาพไมดี สงผลตอการเพ่ิมข้ึนของผลผลิตตอหัวของแรงงานในการผลิตท้ังอุตสาหกรรม 
 

 ตัวแปรหุนภาวะวิกฤติการณเศรษฐกิจสงผลตอผลผลิตตอหัวของแรงงาน 0≠⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
∂
∂

t

t

D
y

เนื่องจาก การดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกจิประสบกับปญหาดานการผลิตหดตัว การบริโภค การ
ลงทุนลดลงมาก ทําใหรายไดของคนสวนใหญลดลง ยอมสงผลตอแรงงานท่ีอยูในฐานะของผูผลิต
และผูบริโภคไปพรอมๆ กัน 
 
ตารางท่ี 2.1  สรุปสมมติฐานความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 
ตัวแปรอิสระ ความหมาย ความสัมพันธ อธิบายความสัมพันธ

ทุนในประเทศตอ ทุนในประเทศตอหัวของแรงงานมีความสัมพันธ
หัวของแรงงาน ในทิศทางเดียวกับผลผลิตตอหัวแรงงาน

ทุนจากตางประเทศ ทุนตอหัวของแรงงานจากตางประเทศมีความสัมพันธ

ตอหัวของแรงงาน ในทิศทางเดียวกับผลผลิตตอหัวของแรงงาน
จํานวนปการศึกษา แรงงานที่มีระดับการศึกษาเฉล่ียสูงมีความสัมพันธ

เฉล่ีย ในทิศทางเดียวกับผลผลิตตอหัวของแรงงาน

งบฯ ดานการศึกษา งบฯดานการศึกษามีความสัมพันธในทิศทางเดียว
ตอหัวของแรงงาน กับผลผลิตตอหัวของแรงงาน

งบฯการสาธารณสุข งบฯดานสาธารณสุขมีความสัมพันธในทิศทางเดียว

ตอหัวของแรงงาน กับผลผลิตตอหัวของแรงงาน

ตัวแปรหุน ภาวะวิกฤติการณเศรษฐกิจมีผลกระทบตอผลผลิต
ตอหัวของแรงงาน

Year

Goved

Govh

D

PFk

Dk
1β+

2β+

4β+

5β+

06 ≠β

3β−
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บทท่ี 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาถึงความสัมพันธเชิงดุลยภาพระยะยาวและการปรับตัวใน
ระยะส้ัน ระหวางการเติบโตทางผลิตภาพแรงงานไทยกับการสะสมทุนจากตางประเทศ ในลักษณะ
การลงทุนทางตรง กลาวคือ ในระยะยาวแลวความสัมพนัธระหวางผลิตภาพแรงงานไทยกับการ
ลงทุนทางตรงจากตางประเทศจะมีความสัมพันธกันมากนอยเพยีงใด และถามีการปรับตัวในระยะ
ส้ันจะมีการปรับตัวเพื่อใหเขาสูดุลยภาพในระยะยาวยางไร โดยมีข้ันตอนการศึกษาแบงเปน 2 สวน
คือ (1) วิธีการรวบรวมขอมูล และ (2) การวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 

วิธีการรวบรวมขอมูล 
 

การศึกษานีใ้ชขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ในรูปอนกุรมเวลาท่ีไดจากการรวบรวม
เอกสาร งานวจิัย วิทยานพินธ บทความในหนังสือ หรือวารสารตางๆ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ไดแก สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ธนาคารแหงประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม สํานักงานสถิติ
แหงชาติ และสํานักงบประมาณ ดังนี ้
 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมในภาคอุตสาหกรรม คิดจากผลรวมของมูลคาเพิ่มของสินคาและ
บริการข้ันสุดทายในอุตสาหกรรมการผลิต (การคํานวณรายไดประชาชาติดานการผลิต) ณ ราคา
คงท่ีปฐานพ.ศ. 2545 รวบรวมจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
 

2. มูลคาการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตน ณ ราคาคงท่ีปฐานพ.ศ. 2545 รวบรวมจากสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 

3. จํานวนแรงงานท่ีมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยขอมูลการสํารวจภาวะการ
ทํางานของประชากรน้ัน สํานักงานสถิติแหงชาติไดทําการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรท่ัว
ประเทศอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป โดยสํารวจปละ 2 รอบต้ังแตปพ.ศ. 2506 และไดเปล่ียนมา
สํารวจปละ 3 รอบต้ังแตปพ.ศ. 2527 จนกระท่ังเปล่ียนมาเปนปละ 4 รอบตั้งแตปพ.ศ. 2541 จนถึง
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ปจจุบัน ซ่ึงรอบท่ี 1 สํารวจในเดือนกุมภาพันธเปนชวงหนาแลงนอกฤดูกาลเกษตร รอบท่ี 2 สํารวจ
ในเดือนพฤษภาคมเปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมท่ีเพิ่งสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน รอบท่ี 3 
สํารวจในเดือนสิงหาคมเปนชวงฤดูกาลเกษตร และรอบท่ี 4 สํารวจในเดือนพฤศจกิายนเปนชวงฤดู
การเก็บเกีย่วผลผลิตทางการเกษตร (รัตนา  สายคณิต, 2544) ซ่ึงการศึกษาคร้ังนี้จะใชขอมูลการ
สํารวจภาวะการทํางานของประชากรภาคอุตสาหกรรมในรอบท่ี 2 ของทุกป เนื่องจากเปนชวงท่ีมี
กาํลังแรงงานใหมเร่ิมเขาสูตลาดแรงงาน รวบรวมจากสํานักงานสถิติแหงชาติ 
 

4. มูลคางบประมาณรายจายดานการศึกษา และงบประมาณรายจายดานการสาธารณสุข 
ของรัฐบาล ณ ราคาคงท่ีปฐานพ.ศ. 2545 รวบรวมจากสํานักงบประมาณ 
 

5. จํานวนปการศกึษาเฉล่ีย จากการคํานวณดวยระยะเวลาในการศึกษาของแรงงาน และ
จํานวนแรงงานท่ีมีงานทําซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดับตางๆ ท่ีรวบรวมจากสํานักงานสถิติแหงชาติ  
 
 จํานวนปการศกึษาเฉล่ียของแรงงานท่ีมีงานทําซ่ึงไดรับการศึกษา คือ ระยะเวลาเฉล่ียท่ีใช
การศึกษาของจํานวนแรงงานท่ีมีงานทํา ซ่ึงสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร โดยมีขอสมมติใน
การศึกษาวา ปจจัยแรงงานท่ีไดรับการศึกษา 1 ป มีระดับทุนมนุษยสะสมอยูในตัวเทากับ 1 หนวย 
นั่นคือ จํานวนแรงงานในแตละระดับการศึกษาคูณกับจํานวนปการศึกษา โดยจํานวนแรงงานในแต
ละระดับการศึกษา จําแนกตามรายงานผลการศึกษาแรงงานท่ัวราชอาณาจักรของสํานักงานสถิติ
แหงชาติ (2515-2550) ดงันี้ 
 
 แรงงานท่ีมีงานทําและไมสําเร็จการศึกษา มีระดับทุนมนษุยสะสมอยูเทากับ 0 หนวย นั่น
คือ แรงงานท่ีมีทุนมนุษยสะสมอยูซ่ึงไมสําเร็จการศึกษา มีคาเทากับ จํานวนแรงงานท่ีไมสําเร็จ
การศึกษา×0 หนวย 
 
 แรงงานท่ีมีงานทําซ่ึงสําเร็จการศึกษาตํ่ากวาระดับประถมศึกษาตอนตน มีระดับทุนมนุษย
สะสมอยูเทากบั 0 หนวย นัน่คือ แรงงานท่ีมีทุนมนุษยสะสมอยูตํ่ากวาระดับประถมศึกษาตอนตน มี
คาเทากับ จํานวนแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาตํ่ากวาระดับประถมศึกษาตอนตน×0 หนวย 
 
 แรงงานท่ีมีงานทําซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษาตอนตน มีระดับทุนมนษุยสะสม
อยูเทากับ 4 หนวย นั่นคือ แรงงานท่ีมีทุนมนุษยสะสมอยูระดับประถมศึกษาตอนตน มีคาเทากับ 
จํานวนแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนตน×4 หนวย 
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 แรงงานท่ีมีงานซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย มีระดบัทุนมนุษยสะสม
อยูเทากับ 6 หนวย นั่นคือ แรงงานท่ีมีทุนมนุษยสะสมอยูระดับประถมศึกษาตอนปลาย มีคาเทากบั 
จํานวนแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย×6 หนวย 
 
 แรงงานท่ีมีงานทําซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนตน มีระดบัทุนมนุษยสะสมอยู
เทากับ 9 หนวย นั่นคือ แรงงานท่ีมีทุนมนษุยสะสมอยูระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีคาเทากับ จํานวน
แรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนตน×9 หนวย 
 
 แรงงานท่ีมีงานทําซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย มีระดับทุนมนุษยสะสม
อยูเทากับ 12 หนวย นัน่คือ แรงงานท่ีมีทุนมนุษยสะสมอยูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีคาเทากบั 
จํานวนแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย×12 หนวย 
 
 แรงงานท่ีมีงานทําซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา มีระดับทุนมนษุยสะสมอยูเทากับ 
12 หนวย นัน่คือ แรงงานท่ีมีทุนมนุษยสะสมอยูระดับอาชีวศึกษา มีคาเทากับ จํานวนแรงงานท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา×12 หนวย 
 
 แรงงานท่ีมีงานทําซ่ึงสําเร็จการศึกษาสายวิชาการ มีระดบัทุนมนุษยสะสมอยูเทากับ 16 
หนวย นัน่คือ แรงงานท่ีมีทุนมนุษยสะสมอยูซ่ึงสําเร็จการศึกษาสายวิชาการ มีคาเทากับ จํานวน
แรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาสายวิชาการ×16 หนวย 
 
 แรงงานท่ีมีงานทําซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดบัวิชาชีพข้ันสูง มีระดับทุนมนุษยสะสมอยูเทากับ 
14 หนวย นัน่คือ แรงงานท่ีมีทุนมนุษยสะสมอยูระดับวชิาชีพข้ันสูง มีคาเทากับ จํานวนแรงงานท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับวิชาชีพข้ันสูง×14 หนวย 
 
 แรงงานท่ีมีงานทําซ่ึงสําเร็จการศึกษาฝกหดัครู มีระดับทุนมนุษยสะสมอยูเทากับ 9 หนวย 
นั่นคือ แรงงานท่ีมีทุนมนษุยสะสมอยูระดบัฝกหัดครู มีคาเทากับ จํานวนแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษา
ระดับฝกหดัครู×9 หนวย 
 
 แรงงานท่ีมีงานทําซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาระยะส้ัน มีระดบัทุนมนุษยสะสมอยู
เทากับ 4 หนวย นั่นคือ แรงงานท่ีมีทุนมนษุยสะสมอยูระดับอาชีวศึกษาระยะส้ัน มีคาเทากับ จํานวน
แรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาระยะส้ัน×4 หนวย 
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 แรงงานท่ีมีงานทําซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดบัอ่ืนๆ และท่ีไมทราบ มีระดบัทุนมนุษยสะสมอยู
เทากับ 0 หนวย นั่นคือ แรงงานท่ีมีทุนมนษุยสะสมอยูในระดับอ่ืนๆ และท่ีไมทราบ มีคาเทากับ 
จํานวนแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับอ่ืนๆ และไมทราบ×0 หนวย 
 
 ดังนั้น จํานวนปการศึกษาเฉล่ียของแรงงานท่ีมีงานทํา คือ ระยะเวลาเฉล่ียท่ีใชในการศึกษา
ของกลุมแรงงานท่ีมีงานทําซ่ึงไดรับการศึกษา หารดวยจาํนวนแรงงานท่ีมีงานทําท่ีไดรับการศึกษา
ในแตละระดบั ดังนี ้
 

การศึกษานท่ีไดรับจํานวนแรงงา
 ึกษาไดรับการศงแรงงานท่ีการศึกษาขอลาท่ีใชในผลรวมของเว

ยศึกษาเฉล่ีจํานวนปการ =  

 
6. มูลคาการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศและจากตางประเทศไดจากการคํานวณ 

เนื่องจากขอจํากัดทางดานการจัดเก็บขอมูลของประเทศไทย ท่ีไมมีการแบงแยกขอมูลการสะสมทุน
ของภาคเอกชนในประเทศและจากตางประเทศ การศึกษาในคร้ังนี้จึงไดคํานวณการสะสมทุนถาวร
เบ้ือง ตนในประเทศและการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
ข้ึนใหมจากการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ณ ราคาคงท่ีปฐานพ.ศ. 2545  
 
 โดยมีขอสมมติในการศกึษาคือ การลงทุนทางตรงจากตางประเทศ ( FDI ) เปนขอมูล
ตัวแทน (Proxy) ในการนําไปหาการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศ ( PFK ) เนื่องจาก 
มูลคาการลงทุนทางตรงจากตางประเทศ ( FDI ) ตามทฤษฎีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจยังไมใช
การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศ ( PFK ) แตเปนเพยีงการลงทุนท้ังหมด ( I ) ท่ีแสดงการ
เปล่ียนแปลงปริมาณทุน ( KΔ ) ในระบบเศรษฐกิจระหวางปปจจุบัน ( t ) กับปกอนหนานี้ ( 1−t ) 
เทานั้น ดังนี ้
 

1−
−===

tPFtPFPF KKKIFDI Δ  

 
จากสมการท่ี (2.5) การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนภาคเอกชนประกอบดวย การสะสมทุนถาวร

เบ้ืองตนภายในประเทศและการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศ ดังนั้น การเปล่ียนแปลง
การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนของภาคเอกชน คือ 
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PFPDP KKK +=  
 

         
tPFtPDtP KKK ΔΔΔ +=                                (3.1)      

 
ข้ันตอนตอมาคือ หาสัดสวนการเปล่ียนแปลงการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศ 

( PFKΔ ) ตอการเปล่ียนแปลงการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนภาคเอกชน ( PKΔ ) เพื่อนําไปหาการ
สะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศ ( PFK ) ดังนี ้
 

tP

tPF

tP

tPD

tP

tP

K
K

K
K

K
K

Δ
Δ

Δ
Δ

Δ
Δ

+=                 (3.2) 

 

                
tP

tPF

tP

tPD

K
K

K
K

Δ
Δ

Δ
Δ

+=1  

 

กําหนดให σ
Δ
Δ

=
tP

tPF

K
K

และนําสัดสวนσ ท่ีไดไปหาคา
tPFK  

 
จะไดวา     

tPtPF KK σ=       

 
นั่นคือ                

25152515 PPF KK σ=                  (3.3) 

 
และ     

tPFtPtPD KKK −=       

 
นั่นคือ               

251525152515 PFPPD KKK −=                  (3.4) 

 
เนื่องจาก     1−−= ttt KKKΔ  

 
     ttt KKK Δ+= −1  

 
 แสดงวา    

tPFtPFtPF KKK Δ+=
−1
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นั่นคือ              
251625152516 PFPFPF KKK Δ+=                 (3.5) 

 
และ             

251625162516 PFPPD KKK −=                 (3.6) 

 
7. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปประเทศไทย ปฐานพ.ศ. 2545 รวบรวมจากสํานักดัชนี

เศรษฐกิจการคา ซ่ึงขอมูลท่ีใชในการวิจยั ไดแก มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมในภาคอุตสาหกรรม 
มูลคาการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศ มูลคาการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศ 
มูลคางบประมาณรายจายรัฐบาลดานการศกึษา มูลคางบประมาณรายจายรัฐบาลดานการ
สาธารณสุข ถูกปรับจากราคาปจจุบันเปน ณ ราคาคงท่ี โดยใชดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปปพ.ศ. 2545 
เปนปฐาน ดังนี้ 
 

     100×=
I
PQ                               (3.7) 

 
 เม่ือ Q  คือ มูลคา ณ ระดับราคาคงท่ี 
  P  คือ มูลคา ณ ระดับราคาปจจบัุน 
  I  คือ ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไป 
 

การวิเคราะหขอมูล  
 

การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาแบงออกเปน 2 ประเภท ตามวิธีการวิเคราะหขอมูลทาง
เศรษฐมิติคือ (1) การวิเคราะหเชิงพรรณนา และ (2) การวเิคราะหเชิงปริมาณ ดังนี ้

 
1.  การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) เปนการศึกษาสภาพท่ัวไปของการ

พัฒนาภาคอุตสาหกรรมไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ การวิเคราะหผลิตภาพ
แรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรม ความเขมขนของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศ ความ
เขมขนของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศ จํานวนปการศกึษาเฉล่ียของแรงงาน 
งบประมาณรายจายรัฐบาลดานการศึกษา และงบประมาณรายจายรัฐบาลดานการสาธารณสุข 

   
2.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) เปนการวิเคราะหถึงความสัมพันธเชิง

ดุลยภาพระยะยาวและการปรับตัวในระยะส้ัน ระหวางการเติบโตทางผลิตภาพแรงงานกับการ
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สะสมทุนจากตางประเทศ ในลักษณะการลงทุนทางตรง โดยอาศัยเคร่ืองมือการวิเคราะหทาง 
เศรษฐมิติคือ การพิจารณาความสัมพันธเชิงดุลยภาพในระยะยาวระหวางตัวแปรตนแตละตัวกับ
ผลิตภาพแรงงานดวยวิธีรวมไปดวยกนั (Cointegration Analysis) และสรางแบบจําลอง Error 
Correction Model (ECM) เพื่อศึกษาการปรับตัวในระยะส้ัน ซ่ึงการสรางและวิเคราะหแบบจําลอง
ทางเศรษฐศาสตรโดยอาศัยวิธีการวิเคราะหท้ังสองประเภทนี้ นอกจากจะชวยแกปญหาเร่ือง
ความสัมพันธท่ีไมแทจริง (Spurious Regression) ระหวางตัวแปรตางๆ แลว ยงัชวยใหสามารถ
วิเคราะหแยกแยะผลกระทบท่ีเกิดข้ึนเปนผลกระทบระยะยาว และผลกระทบระยะส้ันไดพรอมๆ 
กัน (รังสรรค  หทัยเสรี, 2538)  
 
การทดสอบความนิ่งของขอมูล (Unit Root Test) 
 

ในข้ันแรกของการทดสอบ Cointegration จําเปนท่ีจะตองทราบลักษณะของขอมูลอนุกรม
เวลาวามีลักษณะนิ่ง (Stationary: )0(I ) หรือไมนิ่ง (Non-stationary: )1(I ) เพื่อท่ีจะไดเลือกวิธีการ
ประมาณคาท่ีเหมาะสมกับแบบจําลองท่ีสรางข้ึน โดยท่ีการทดสอบความนิ่ง (Stationary Test) เปน
กระบวนการอธิบายตัวแปรท่ีใชคาตัวแปรของตัวมันเองในอดีต (Stochastic Process) วามีการ
เปล่ียนแปลงของแบบจําลองอันเนื่องมาจากเวลาหรือไม ถามีการเปล่ียนแปลงของแบบจําลองอัน
เนื่องมาจากเวลา แสดงวาตัวแปรดังกลาวเปน Non-Stationary ในขณะที่ตัวแปรดังกลาวจะเปน 
Stationary ก็ตอเม่ือ การอธิบายตัวแปรท่ีใชคาตัวแปรของตัวมันเองในอดีตคงท่ีตลอดชวงเวลา โดย
ท่ีคาเฉล่ีย (Mean) ความแปรปรวน (Variance) และคาของความแปรปรวนรวม (Covariance) เขา
ใกลคาคงท่ีคาหนึ่งหรือเขาหาดุลยภาพ ซ่ึงอาจมีความผันผวนจากดุลยภาพเปนการช่ัวคราวและมี
แนวโนมกลับมาสูดุลยภาพเดิม สมมติวาตัวแปร X เปน Stationary จะไดวา 

 
1. Mean: μ=)( tXE : คาเฉล่ียมีคาคงท่ี 
 
2. Variance: 2)( σ=tXVar : ความแปรปรวนมีคาคงท่ี 

 
3. Covariance: [ ] kkttktt XXEXXCov γμμ =−−= ++ ))((),( : ความแปรปรวนรวม

มีคาคงท่ี 
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ในการทดสอบ Unit Root หรืออันดับความสัมพันธของขอมูล (Orders Integration) เพื่อ
ทดสอบ Stationary สามารถทดสอบไดดวยวิธีการของ Dickey and Fuller (Dickey-Fuller Test: DF 
Test) ซ่ึงหากแบบจําลองท่ีใชในการทดสอบเกิดปญหาคาความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธใน
ตัวเอง (Autocorrelation) ข้ึน ก็จะใหคาสถิติท่ีไมสามารถนํามาใชไดอยางถูกตอง ดังนั้น Dickey and 
Fuller จึงไดพฒันาและปรับปรุงการทดสอบดังกลาวใหม โดยการเพ่ิมคาความลาชาของผลตางหน่ึง
อันดับ (Lagged Values of  First Difference) ของ tX ไปเปนตัวแปรท่ีใชอธิบายตัวหนึ่งเพือ่
แกปญหาในตัวแปรความคลาดเคล่ือน กลาวคือ คาความลาชาท่ีเหมาะสมควรจะยาวพอท่ีจะทําให
ไดคาความคลาดเคล่ือนท่ีเหมาะสม (White Noise Error) คือ ),0(~ 2σε N แตตองไมมาก
จนกระท่ังสูญเสียองศาอิสระ (Degree of Freedom) และผลของ Autocorrelation อันดบัสูงท่ีเพิ่มเขา
ไปจะทําให Serial Correlation ของคาความคลาดเคล่ือนหมดไป วิธีการนี้เรียกวา “Augmented 
Dickey-Fuller Test” (ADF Test) ดังนี ้
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โดยท่ี tXΔ   คือ 1−− tt XX  

α   คือ คาคงท่ี 
 β   คือ สัมประสิทธ์ิของ Time Trend 
 t   คือ Time Trend 
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1
φ  คือ ผลกระทบของ Autocorrelation ของ tX อันดับท่ีสูงกวา 

k  คือ จํานวน Lag ของตัวแปรอิสระท่ีจะศึกษา เพื่อแกปญหา 
Autocorrelation ในตัวแปรสุม tε  

tε   คือ คาความคลาดเคล่ือนท่ีเหมาะสม (Pure White Noise Error Term) 
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 สมมติฐานหลักท่ีใชในการทดสอบ Augmented Dickey-Fuller Test คือ 0=θ แสดงวามี 
Unit Root หรือมีคุณสมบัติเปน Non-Stationary ดังนี ้
 
   0:0 =θH (Non-Stationary) 
   0:1 <θH (Stationary) 
 
 โดยการใชคาสถิติท่ีคํานวณไดจาก Augmented Dickey-Fuller Test เปรียบเทียบกับคา
วิกฤติจากตารางของ Dickey and Fuller หรือคาวิกฤติ MacKinnon ถาปฏิเสธสมมติฐานหลัก 

0:0 =θH แสดงวา tX มีคุณสมบัติเปน Stationary at Level หรือ Integrated ท่ี 0 [ ])0(~ IX t แต
ถาไมสามารถปฏิเสธ 0:0 =γH ได แสดงวา อนกุรมเวลาของตัวแปร tX มีลักษณะ Non-
Stationary จึงอาจจะ Integrated ในอันดับท่ีสูงกวาเดิม และจากน้ันจะทําการ Difference ตัวแปรท่ี
ศึกษา แลวทําการทดสอบสมมติฐานของ Augmented Dickey-Fuller Test อีกคร้ังจนไดคุณสมบัติ
เปน Stationary 
 
 ข้ันตอนในการกําหนดจํานวน Lag ท่ีเหมาะสม สามารถใชสถิติของ Akaike Information 
Criterion (AIC) ซ่ึงการเลือกจํานวน Lag ท่ีเหมาะสม จะทําการเลือก Lag ท่ีใหคา AIC ตํ่าสุด และจะ
เปน Lag ท่ีทําใหแบบจําลองนั้นมีความเหมะสมท่ีสุด ดังนี้ 
 
    NTAIC 2log +Σ=  
 
โดยท่ี T  คือ จํานวนตัวอยาง 

 Σ  คือ ดีเทอรมิเนนท (Determinant) ของเมทริกซความแปรปรวน (Variance) หรือ
ความแปรปรวนรวม (Covariance) ของคาความคลาดเคล่ือน  

 
การทดสอบดลุยภาพระยะยาว (Cointegration Test) 
 

ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนี้จะนําวธีิการของ Engle and Granger มาใชทดสอบ เนื่องจาก
การศึกษาในคร้ังนี้มุงใหความสนใจการเจริญเติบโตทางผลิตภาพแรงงานกับปจจัยท่ีมีผลตอการ
เจริญเติบโตทางผลิตภาพแรงงานซ่ึงเปน Cointegrating เวกเตอรใดเวกเตอรหนึ่ง และขนาดของ
ตัวอยางท่ีนํามาศึกษาคร้ังนี้ไมใหญมาก การท่ีจะใชการประมาณคาดวยวิธีการของ Johansen and 
Juselius จึงไมเหมาะสมในกรณีท่ีตองเผชิญกับปญหาองศาอิสระ (Degree of Freedom) มีคาตํ่า 
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ข้ันตอนในการทดสอบการรวมไปดวยกนั (Cointegration Analysis) โดยวิธีการของ Engle 
and Granger นั้น tX และ tY จะถูกเรียกวาเปน Cointegrated of Order ),( bd  นั่นคือ 
[ ]),(~, bdIYX tt โดยตัวแปรในเวกเตอร tX และ tY ทุกตัวตอง Integrated ท่ีอันดับ [ ])(dId

เทากัน ดังนั้น จะตองทําการทดสอบคุณสมบัติของตัวแปรท่ีความนิ่ง (Stationary) ในอันดับเดียวกนั 
แลวนํามาประมาณการดวยวธีิกําลังสองนอยท่ีสุด (OLS) เพื่อนําไปหาอนุกรมเวลาของความ
คลาดเคล่ือน ซ่ึงมีลักษณะของสมการดังนี ้
 

  tttt XaY εα ++=                 (3.10) 
 

โดยท่ี tY  คือ ตัวแปรอิสระ 
 tX  คือ ตัวแปรตาม 

tε  คือ ความคลาดเคล่ือน (Residual Term) 
 

 หลังจากนัน้นาํคาความคลาดเคล่ือน (Residual Term) ท่ีประมาณไดจากสมการท่ี (3.10) ซ่ึง
สมมติใหมีคาเทากับ te มาทดสอบวามีคุณสมบัติ Stationary หรือไม ดวยการใชวิธี Augmented 
Dickey-Fuller Test (ADF) โดยไมตองใสคาคงท่ี (Constant) และแนวโนมตามเวลา (Time Trend)  
  

   ∑
=

−− +Δ+=Δ
k

i
ttitt eee

1
11 ωγλ               (3.11)  

 
สมมติฐานในการทดสอบการรวมไปดวยกนั (Cointegration) คือ 

 
 0:0 =λH (Non-Stationary หรือไมมี Cointegration Relationship) 
 0:1 <λH (Stationary หรือมี Cointegration Relationship) 

 
จากการทดสอบสมมติฐาน ถาพบวา ปฏิเสธ 0:0 =λH แสดงวา ตัวแปรอิสระกับตัวแปร

ตามในสมการท่ี (3.10) มีความสัมพันธในลักษณะดุลยภาพระยะยาว (Cointegration Relationship) 
แตในกรณีท่ีไมสามารถปฏิเสธ 0:0 =λH แสดงวา ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามในสมการท่ี 
(3.10) ไมมีความสัมพันธกันในระยะยาว (Non-Cointegration) นอกจากนี้ คาสัมประสิทธ์ิท่ีไดจาก
การประมาณคาสมการท่ี (3.10) ดวยวิธีกําลังสองนอยท่ีสุด (OLS) จะบอกท้ังทิศทางและขนาดของ
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ความสัมพันธ โดยแสดงใหเห็นวา ผลของตัวแปรตามและตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันในระยะ
ยาวหรือไม  
 
แบบจําลองการปรับตัวระยะสั้น  
 

ถา tX และ tY รวมไปดวยกัน (Cointegrate) หมายความวา ตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธ
เชิงดุลยภาพระยะยาว (Long Term Equilibrium Relationship) แตในระยะส้ันอาจจะมีการออกนอก
ดุลยภาพ (Disequilibrium) ได ดังนั้น เราสามารถกําหนดใหคาความคลาดเคล่ือนในสมการท่ีรวม
ไปดวยกนัเปนคาความคลาดเคล่ือนดุลยภาพ (Equilibrium Error) และสามารถท่ีจะนําเอาคาความ
คลาดเคล่ือนไปผูกพฤติกรรมระยะส้ันกับระยะยาวได 

 
ลักษณะสําคัญของตัวแปรรวมไปดวยกนั (Cointegration Variables) คือวิถีเวลา (Time 

Path) ของตัวแปรเหลานี้จะไดรับอิทธิพลจากการเบ่ียงเบน (Deviation) จากดุลยภาพระยะยาว 
(Long-Run Equilibrium) และถาระบบจะกลับไปสูดุลยภาพระยะยาว การเคล่ือนไหวของตัวแปร
อยางนอยบางตัวแปรจะตองตอบสนองตอขนาดของการออกนอกดุลยภาพในพลวัตระยะส้ัน 
(Short-Term Dynamics) ดังนี้ 
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นั่นคือ การสรางแบบจําลองโดยอาศัยวิธีการของ Cointegration และ Error Correction 

Model (ECM) นั้น จะไมเสียขอมูลท่ีแสดงถึงการปรับตัวเขาสูดุลยภาพในระยะยาว เนื่องจากตัว
แปรท่ีอยูในสมการท่ี (3.12) มีท้ังตัวแปรท่ีอยูในรูป Level (EC Term) และ First Difference ซ่ึงเปน
การเช่ือมโยงผลของการปรับตัวในระยะส้ันและระยะยาวเขาดวยกัน ทําใหสามารถหาผลกระทบ
ของการปรับตัวหรือการขาดความสมดุลเพือ่การปรับตัวเขาสูดุลยภาพในระยะยาว โดยท่ี tê คือ 
สวนตกคางหรือสวนท่ีเหลือ (Residual) ของสมการถดถอยรวมกันไปดวยกัน (Cointegration 
Regression Equation) แสดงใหเห็นถึงขนาดของการขาดความสมดุล (Size of Disequilibrium 
Error) ระหวางคา tY และ tX ในชวงเวลากอน และขนาดสัมบูรณ (Absolute Size) ของ 2a คือ 
ความเร็วของการปรับตัวในระยะส้ันเขาสูภาวะดุลยภาพระยะยาว (Speed of Adjustment) โดยท่ีดุลย
ภาพจะกลับมาเร็วข้ึนถาคาสัมบูรณ (Absolute Value) ของ 2a มีคามากข้ึน นอกจากนี้คาสัมประสิทธ
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ตัวอ่ืนๆ ( Za ) คือ ความแตกตางหรือคลาดเคล่ือน (Discrepancy) ระหวางคาสังเกตท่ีเกิดข้ึนจริง
ของ tY กับคาท่ีเปนระยะยาว หรือดุลยภาพในคาบเวลาท่ีแลวจะถูกขจัดไปในคาบเวลาตอมา 
 

จากภาพท่ี 3.1 แสดงข้ันตอนการทดสอบขอมูลทุติยภูมิดวยวิธี Cointegration และ Error 
Correction Model (ECM) ท่ีเร่ิมจากข้ันตอนการทดสอบ Unit Root เพื่อดูวาขอมูลท่ีใชในการศึกษา
มีความนิ่ง  ณ ระดับ (Stationary at Level) หรือไม ซ่ึงขอมูลทุติยภูมิสวนใหญจะไมมีเสถียรภาพ ณ 
ระดับ (Non-Stationary at Level) ซ่ึงสามารถใชการทดสอบดวยวิธี Cointegration ได อยางไรก็ตาม 
เง่ือนไขของการทดสอบดวยวิธีนี้คือ ขอมูลจะตองมีความนิ่งท่ีอันดับเดียวกัน เชน ณ ระดับผลตาง
อันดับหนึ่ง (First difference) เปนตน หลังจากทดสอบความมีเสถียรภาพ (Unit Root Test) ของตัว
แปร และการทดสอบความสัมพันธในระยะยาว (Cointegration) แลว ข้ันตอนตอมาคือ การทดสอบ
การปรับตัวในระยะส้ันเพื่อเขาสูดุลยภาพในระยะยาวดวยการทดสอบ Error Correction Model 
(ECM) ดังภาพท่ี 3.1 
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ขอมูลอนุกรมเวลา 
(Time Series Data) 

การทดสอบความนิ่งของขอมูล 
(Unit Root Test) 

ขอมูลมีความนิ่ง ณ ระดับ 
(Stationary at Level) 

ขอมูลไมมีความนิ่ง ณ ระดับ 
(Non-Stationary at Level) 

Engle and Granger 
 Methodology 

Cointegration and 
Error Correction Model (ECM) 

สมการถดถอย 
กําลังสองนอยท่ีสุด 

(Ordinary Least Square) 
(OLS) 

ขอมูลมีความนิ่ง ณ ระดับผลตางอันดับหนึ่ง 
(Stationary at First Difference) 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3.1  สรุปการทดสอบขอมูลอนุกรมเวลาตามวิธีการวิเคราะห Cointegration and Error 

Correction Model (ECM) 
ท่ีมา: จากการสรุปของผูวิจัย 
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บทท่ี 4 
 

สถานการณท่ัวไป 
 

การศึกษาในบทน้ีจะกลาวถึงสถานการณท่ัวไปในเร่ืองท่ีทําการศึกษา เพื่อสรางความเขาใจ
ท่ีงายข้ึนจึงไดทําการเรียบเรียงตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับตางๆ ในการทราบ
ถึงแนวคิดและทิศทางของนโยบายอุตสาหกรรม ตลอดจนปญหาตางๆ ท่ีเศรษฐกิจไทยกําลังเผชิญ
อยูในชวงเวลานั้นๆ ในหัวขอแผนพัฒนาเศรษฐกิจในสวนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ไทย สวนหวัขออ่ืนๆ 4 หัวขอ ไดแก (1) ผลิตภาพแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต (2) ความเขมขน
ของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศ และความเขมขนของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจาก
ตางประเทศ (3) จํานวนปการศึกษาเฉล่ียของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต และ (4) 
งบประมาณรายจายดานการศึกษา และงบประมาณรายจายดานการสาธารณสุขของรัฐบาล โดยเปน
การอธิบายเชิงพรรณนาถึงสถานการณของหัวขอเหลานัน้ ดังนี ้
 

แผนพฒันาเศรษฐกิจในสวนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาอุตสาหกรรม 
 

ยุคแรกอุตสาหกรรมไทยเร่ิมตนในอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร เคร่ืองดื่ม และยาสูบ ตอมา
เม่ือมีการใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในปพ.ศ. 2504 ท่ีเนนอุตสาหกรรมการผลิต
เพื่อทดแทนการนําเขาคือ สงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมท่ีใชวัตถุดิบภายในประเทศทําการผลิต
สินคา เพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภคในประเทศ ในชวงของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 1-2 
(พ.ศ. 2504-2514) ซ่ึงภาครัฐบาลสงเสริมการลงทุนของภาคเอกชน ท้ังภายในและภายนอกประเทศ
ใหเขามาลงทุนมากข้ึนในอุตสาหกรรมการผลิต การพาณิชย และการบริการ เปนตนวา 
อุตสาหกรรมใหมๆ ท่ีไดรับการสนับสนุนเกิดข้ึนในชวงนี้ เชน ส่ิงทอ เส้ือผา เคมีภัณฑ และยาน
ยนต เปนตน โดยรัฐไมเขาไปแขงขันกับภาคเอกชนแตจะเขาไปดําเนินกิจการอุตสาหกรรมท่ียังไมมี
ภายในประเทศ เชน แกว กระดาษ และแบตเตอร่ี เปนตน และมีการลงทุนในการสรางส่ิง
สาธารณูปโภค เชน ถนน ไฟฟา น้ําประปา การส่ือสารคมนาคม เปนจาํนวนมาก โดยเช่ือวาการ
พัฒนาอุตสาหกรรมท่ีเนนอุตสาหกรรมการผลิตเพ่ือทดแทนการนําเขา จะชวยแกปญหาการขาด
ดุลการคาและดุลการชําระเงินท่ีมีอยูในขณะน้ันใหลดลง โดยมองวาโอกาสท่ีอุตสาหกรรมทดแทน
การนําเขาจะเกิดข้ึนไดมีมาก เพราะ (1) มีตลาดในประเทศรอง (2) ใชรับเงินลงทุนไมมากนัก และ 
(3) ใชเทคโนโลยีไมสูงเกินไป แมวาจะมีอุตสาหกรรมเกดิข้ึนภายในประเทศมากมาย แตก็ยังคงมี
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ปญหาหลายประการ เชน ตลาดในประเทศคอนขางเล็กไมเพียงพอท่ีจะกอใหเกดิการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจตอไปได อุตสาหกรรมทดแทนการนําเขาไมชวยใหเกิดการจางงานในประเทศ
เทาท่ีควร และโครงสรางการนําเขาท่ีเปล่ียนไปจากเดิมท่ีนําเขาสินคาสําเร็จรูปมาเปนนําเขาวัตถุดิบ 
สินคากึ่งสําเร็จรูป เคร่ืองจักรอุปกรณ เพื่อผลิตเปนสินคาสําเร็จรูปข้ึนในประเทศแทน เปนตน       
(ถิรจิต  อิทธินภาพรรณ, 2544) รัฐบาลจึงหนัมาใหความสําคัญกับนโยบายสงเสริมอุตสาหกรรมเพ่ือ
การสงออกมากข้ึน 
 

นับต้ังแตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2515-2519) เร่ิมมีการกลาวถึงนโยบายสงเสริม
อุตสาหกรรมสงออกท่ีใชแรงงานมาก เพื่อการขยายตัวของอุตสาหกรรมและการจางงาน มีการ
จัดต้ังศูนยบริการสงออก และปรับโครงสรางภาษีศุลกากร รวมถึงการจัดใหมีเงินกูดอกเบ้ียตํ่า ตอมา
ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2520-2524) ยังคงยดึแนวทางเดิมในการสงเสริมการสงออก และได
เพ่ิมการกําหนดอุตสาหกรรมหลักเปนรายประเภท เพื่อการคุมครอง สงเสริม และการกระจาย
อุตสาหกรรมไปสูภูมิภาค ชวงนี้เปนชวงท่ีภาครัฐใหความสําคัญกับการสนับสนุนอุตสาหกรรม
พื้นฐาน และอุตสาหกรรมท่ีเช่ือมโยงสนับสนุนอุตสาหกรรมอ่ืน รวมท้ังอุตสาหกรรมสนับสนุน
การผลิตในภาคการเกษตร เชน อุตสาหกรรมปโตรเคมี เหล็ก ปุย กระดาษ และเยื่อกระดาษ เปนตน  
 

ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2525-2529) ใชมาตรการสงเสริมการสงออกอยางจริงจังข้ึน
โดยใชมาตรการทางดานการเงินและการคลังเพื่อเอ้ืออํานวยตอการสงออก มีการกระจาย
อุตสาหกรรมไปสูภูมิภาคมากข้ึน เชน พัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐานในบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก 
และเมืองหลัก โดยมีโครงการพัฒนาส่ิงสาธารณูปโภค เชน การพัฒนาระบบโทรคมนาคม ขนสง
การสรางนิคมอุตสาหกรรม และทาเรือน้ําลึกในเขตแหลมฉบังและมาบตาพุด การพฒันาเขต
อุตสาหกรรมสงออก และอุตสาหกรรมท่ีใชแก็สธรรมชาติเปนวัตถุดิบ เชน ปุย และปโตรเคมี เปน
ตน ซ่ึงในปพ.ศ. 2528 การลงทุนจากตางประเทศมีบทบาทในกระบวนการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย
อยางมาก เนื่องจากการฟนตัวทางเศรษฐกจิของประเทศอุตสาหกรรม ประกอบกับการท่ีไตหวนั 
เกาหลี และญ่ีปุนเร่ิมสูญเสียความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เพราะคาเงินและคาแรงท่ีเพิ่มสูงข้ึน ทํา
ใหญ่ีปุนและนกัลงทุนจากประเทศตะวันออกไกลยายฐานการลงทุนมายังประเทศไทย  
(นิพนธ  พวัพงศกร และ ปทมาวดี  ซูซูกิ, 2535 อางถึง World Bank, 1989) ท่ีอุดมสมบูรณไปดวย
ทรัพยากรธรรมชาติ และมีแรงงานท่ีมีอัตราคาจางตํ่าอยูเปนจํานวนมากในกลุมอุตสาหกรรมเบาและ
ใชเทคโนโลยไีมสูงมากนัก เชน ของเด็กเลน รองเทา สินคาอุปโภคบริโภคท่ัวไป เปนตน              
(ถิรจิต  อิทธินภาพรรณ, 2544) ตอเนื่องจนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2530-2534) ภาครัฐ
คาดหวังถึงการกาวเขาสูการเปนประเทศอุตสาหกรรมใหม (NICs) จากการลงทุนทางตรงจาก
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ตางประเทศ พรอมกับการเรงขยายและสงเสริมการสงออก และการทองเท่ียว  ซ่ึงการลงทุนจาก
ตางประเทศดงักลาว ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในโครงสรางเศรษฐกจิและอุตสาหกรรมไทยอยาง
มากคือ (1)  มูลคาการสงออกของอุตสาหกรรมสงออกไทยพุงสูงข้ึนอยางมาก เนื่องจาก
อุตสาหกรรมท่ีนักลงทุนตางชาติเขามาลงทุนนั้นเปนอุตสาหกรรมสงออกแทบท้ังส้ิน และ (2) 
อุตสาหกรรมพื้นฐานของไทยเกิดข้ึนอยางเต็มตัว โดยเฉพาะผลิตภัณฑจากอุตสาหกรรมปโตรเคมี 
และอุตสาหกรรมเหล็ก ซ่ึงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 7 (พ.ศ. 2535-2539) ภาครัฐไดกําหนดกรอบและ
ทิศทาง ในการสงเสริมอุตสาหกรรมไปสูภูมิภาค เชน เชียงใหม พิษณุโลก นครสวรรค ขอนแกน 
นครราชสีมา สระบุรี ราชบุรี สุราษฎรธานี และสงขลา เปนตน และพ้ืนท่ีท่ีเรียกวา “เขตเศรษฐกจิ
ใหม” เชน บริเวณชายฝงตะวนัออก ชายฝงภาคใต เปนตน ท่ีไดทําตอเนื่องมานับต้ังแตแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2525-2529) เปนตน เพื่อเพิม่การจางงานและรายไดแกชาวชนบท ควบคูไปกับ
นโยบายการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมสงออกกับอุตสาหกรรมท่ีใช
เทคโนโลยีระดับสูงข้ึนในตลาดตางประเทศ เชน สงเสริมใหมีการพฒันาการออกแบบผลิตภัณฑ 
การใหใชระบบมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเพ่ือพฒันาคุณภาพผลิตภัณฑ และการทบทวน
นโยบายและมาตรการท่ีสงเสริมและคุมครองอุตสาหกรรมทางภาษี และดานอ่ืนๆ ของรัฐท่ีมีสวน
ทําใหเกิดการบิดเบือนการจดัสรรทรัพยากรการผลิต เปนตน   
 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) เปนจุดเปล่ียนสําคัญของการวางแผนพัฒนา
ประเทศ และเปนแผนปฏิรูปความคิดและคุณคาใหมของสังคมไทย ท่ีใหความสําคัญกับการมีสวน
รวมของทุกภาคสวนในสังคม และมุงให “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” และใชเศรษฐกิจเปน
เคร่ืองมือชวยพัฒนาคนใหมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน พรอมท้ังปรับเปล่ียนวิธีการพัฒนา
จากเดิมท่ีเปนแบบแยกสวน มาเปนแบบบูรณาการองครวมเพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม อยางไรก็ตาม ในปแรกของแผนพัฒนาฯ ประเทศไทยตอง
ประสบกับวกิฤติเศรษฐกิจอยางรุนแรง จากผลกระทบของการปรับคาเงินและมาตรการที่เขมงวด
ทางดานการเงินและการคลัง ทําใหอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจลดลงไปมาก มีการวางงาน
ในอัตราสูง การลงทุน และการใชกําลังการผลิตลดลงไป สงผลกระทบตอคนและสังคมเปนอยาง
มาก จึงตองเรงฟนฟูเศรษฐกิจใหมีเสถียรภาพม่ันคง และลดผลกระทบจากวกิฤติท่ีกอใหเกิดปญหา
การวางงาน และความยากจนท่ีเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว มีการปรับโครงสรางอุตสาหกรรมเพ่ือเพิ่มขีด
ความสามารถการแขงขันระหวางประเทศในอุตสาหกรรมสงออก การสรางความเขมแข็งแก
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ดวยการพัฒนาและสงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรม
สนับสนุน การเพิ่มขีดความสามารถทางวิทยาศาสตร และนโยบายสงเสริมใหมีการผลิตท่ีกอใหเกดิ
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เพื่อตอบสนองตอสถานการณของตลาดโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 



 

61 

ตอมาในชวงของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดนํา “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 
มาเปนปรัชญาในการพัฒนาและบริหารประเทศ ควบคูไปกับกระบวนทรรศนการพัฒนาบูรณาการ
แบบองครวมที่มี “คนเปนศูนยกลางการพฒันา” ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8 ท่ีให
ความสําคัญกับการแกปญหาวิกฤติเศรษฐกิจใหลุลวง และสรางฐานเศรษฐกิจภายในประเทศให
เขมแข็ง และมีภูมิคุมกันตอกระแสการเปล่ียนแปลงจากภายนอก โดยใหความสนใจกับการลด
ปญหาความยากจน การกระจายการลงทุนสูชนบท สรางผูประกอบการขนาดเล็ก สรางผูประกอบ
อาชีพสวนตัว และการใหประเทศไทยเปนแหลงผลิตอาหารสําคัญของโลก แทนการสงเสริมแต
ทางดานอุตสาหกรรมสงออกเพียงอยางเดยีว การเพ่ิมสมรรถนะขีดความสามารถในการแขงขันโดย
การใชเทคโนโลยีและวิทยาการที่ทันสมัยชวยเพิ่มผลผลิต รวมถึงการพัฒนาทักษะแรงงานเพ่ือสราง
ความไดเปรียบทางการแขงขันดานผลผลิต จากแรงงานราคาถูกมาสูการแขงขันดานฝมือและความรู 
ขณะเดียวกนัมุงการพัฒนาท่ีความสมดุลท้ังดานตัวคน สังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอม เพื่อนําไปสู
การพัฒนาท่ียัง่ยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย 
 
 ในปจจุบันเขาสูชวงของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ประเทศไทยยังคงตอง
เผชิญกับการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ ท้ังท่ีเปนโอกาสและขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศ และ
ประสบการณจากการพัฒนาในอดีตท่ีเปนการพัฒนาทุนเศรษฐกิจทางปริมาณมากกวาคุณภาพ จึง
ตองมีการเตรียมความพรอมของคนและระบบ เพื่อสามารถปรับตัวเตรียมพรอมรับการเปล่ียนแปลง
ในอนาคต และแสวงหาประโยชนอยางรูเทาทันโลกาภิวตันในการแขงขันกับตางประเทศ และการ
เปล่ียนแปลงของสถานการณการคาและการลงทุนระหวางประเทศ โดยสรางภูมิคุมกนัใหกับทุก
ภาคสวนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีดําเนนิมาต้ังแตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8 ภาครัฐบาล
จึงตองใชยุทธศาสตรท่ีช้ีนําการปรับตัวของประเทศ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกดิข้ึนดวยการ
สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาฝมือแรงงานใหรองรับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 
รวมถึงการสรางมูลคาเพิ่ม และการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตใหภาคอุตสาหกรรม เพื่อสรางความ
แตกตางอันเกดิจากการสรางมูลคาเพิ่มและมีความยั่งยนื มากกวาการสรางความไดเปรียบดานทาง
ตนทุนการผลิต 
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ตารางที่ 4.1  สรุปการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1-10  
 

แผนพัฒนาฯ จุดมุงหมายหลักดานอุตสาหกรรม
ฉบับที่ 1 - ผลิตเพื่อทดแทนการนําเขา โดยเนนการพัฒนาอตุสาหกรรมที่ใชวัตถุดิบภายในประเทศผลิตสินคา

(พ.ศ. 2504-2509) - สงเสริมการลงทุนของเอกชนโดยรัฐไมเขาไปแขงขัน

ฉบับที่ 2 - ผลิตเพื่อทดแทนการนําเขา โดยเนนการพัฒนาอตุสาหกรรมที่ใชวัตถุดิบภายในประเทศผลิตสินคา
(พ.ศ. 2510-2514) - สงเสริมการลงทุนของเอกชนในอตุสาหกรรมการผลิต การพาณิชย และการบริการ

- รัฐดําเนินกิจการอตุสาหกรรมที่ยังไมมีภายในประเทศ เชน แกว กระดาษ และแบตเตอรี่ เปนตน
ฉบับที่ 3 - สงเสริมการสงออกอตุสาหกรรมที่ใชแรงงานมาก เพื่อการขยายตัวของอตุสาหกรรมและการจางงาน

(พ.ศ. 2515-2519) - จัดตั้งศูนยบริการสงออก

- ปรับโครงสรางภาษีศุลกากร และการจัดใหมีเงินกูดอกเบี้ยต่ํา

ฉบับที่ 4 - สงเสริมการสงออก 

(พ.ศ. 2520-2524) - การกําหนดอตุสาหกรรมหลักเปนรายประเภท เพื่อการคุมครองและการสงเสริม ไดแก อตุสาหกรรมเหล็ก ปุย 
- กระจายอตุสาหกรรมไปสูภูมิภาค

ฉบับที่ 5 - สงเสริมการสงออกโดยใชมาตรการทางการเงินและการคลัง ซึ่งเอือ้อํานวยตอการสงออกอยางจริงจัง
(พ.ศ. 2525-2529) - กระจายอตุสาหกรรมไปสูภูมิภาค เนนการแปลงไปสูการปฏิบัติจดัทําแผนเชิงรุก เชน พัฒนาพื้นที่ชายฝงทะเล

ฉบับที่ 6 - ขยายการสงออก

(พ.ศ. 2530-2534) - เรงรัดการสงเสริมการสงออกและการทองเที่ยว  62 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 
 

แผนพัฒนาฯ จุดมุงหมายหลักดานอุตสาหกรรม

- ปรับการวางแผนจากรายสาขามาเปนวางแผนจากลักษณะแผนงาน
- กาวเขาสูการเปนประเทศอุตสาหกรรมใหม (NICs)

ฉบับที่ 7 - เนนการสงเสริมอุตสาหกรรมที่ตั้งอยูในตางจังหวัด ควบคูไปกับนโยบายการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
(พ.ศ. 2535-2539) - สงเสริมการสงออกกับอุตสาหกรรมที่ใชระดับเทคโนโลยีสูงขึ้น

ฉบับที่ 8 - ปรับโครงสรางอุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 13 สาขา
(พ.ศ. 2540-2544) - สรางความเขมแข็งแกอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม

- เตรียมกลไกเพื่อรองรับการเปดเสรีการคา

ฉบับที่ 9 - พัฒนาประเทศไทยเปนประตูเศรษฐกิจของภูมิภาค

(พ.ศ. 2545-2549) - ลดปญหาความยากจนโดยการกระจายการลงทุนสูชนบท สรางผูประกอบการขนาดเล็ก และสรางผูประกอบ
- ใหประเทศไทยคงความเปนแหลงผลิตอาหารสําคัญของโลก

ฉบับที่ 10 - สรางภูมิคุมกันใหระบบเศรษฐกิจและสังคมไทย โดยการนําทุนที่มีอยูในสังคมไทยมาใชใหเกิดประโยชน และ
(พ.ศ. 2550-2554) - สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาฝมือแรงงานใหรองรับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ

- สรางมูลคาเพิ่ม และการเพิ่มผลิตภาพการผลิตใหภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ  
ที่มา: จากการรวบรวมของผูวิจัย
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ผลผลิตตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
 

ผลผลิตตอหัวของแรงงาน (Labour Productivity) หมายถึง การเปรียบเทียบปริมาณสินคา
และบริการท่ีผลิตได หรือผลิตภัณฑมวลรวมในภาคอุตสาหกรรมดวยการคํานวณมูลคาเพิ่มของ
สินคาและบริการข้ันสุดทายของทุกๆ การผลิตในภาคอุตสาหกรรม ตอปจจัยแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรมท่ีใชในการผลิตสินคาและบริการนั้นออกมา ซ่ึงผลผลิตตอหัวของแรงงานเปน
ขอมูลท่ีบงบอกถึงความสามารถในการผลิตของแรงงาน ในการวิเคราะหหาผลผลิตตอหัวของ
แรงงานมีปจจยัท่ีเกีย่วของไดแก ผลิตภณัฑมวลรวมในภาคอุตสาหกรรม และจํานวนผูมีงานทํา 
สามารถวิเคราะหไดดังนี ้
 

จากภาพท่ี 4.3 จะเห็นวาผลผลิตตอหัวของแรงงานตลอดชวงเวลาท่ีทําการศึกษา มีแนวโนม
เพิ่มข้ึน แมวาการเปล่ียนแปลงผลผลิตตอหัวของแรงงานอาจจะผันผวนบางดังภาพท่ี 4.4 ซ่ึงการ
เปล่ียนแปลงท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงน้ันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงในดานการผลิต และการจางงาน
ของภาคอุตสาหกรรมดังภาพท่ี 4.1 และ 4.2 ซ่ึงในชวงปพ.ศ. 2515-2522 แมวาภาคอตุสาหกรรมจะ
มีการเติบโตอยางคอยเปนคอยไป แตการจางงานกลับเติบโตอยางผันผวนตามภาวะเศรษฐกิจในและ
นอกประเทศ สงผลตอผลผลิตตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมท่ียังคงมีความผันผวน โดย
ผลผลิตตอหัวของแรงงานมีการเปล่ียนแปลงมากสุดจาก 49,184 บาท/คน/ป ในปพ.ศ. 2515 ลดลง
เหลือ 19,203 บาท/คน/ป ในปพ.ศ. 2516 คิดเปนการเปล่ียนแปลงท่ีลดลงประมาณรอยละ 61 
เนื่องจากการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการสงออก ท่ีเนนการใชปจจัยแรงงานมากกวาทุน
ในชวงแผนฯ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2515-2519) ทําใหมีแรงงานยายเขามาทํางานในภาคอุตสาหกรรมมาก
ข้ึนพรอมๆ กับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม และลดลงตอเนื่องจาก 19,203 บาท/คน/ป ลดลง
เปน 18,002 บาท/คน/ป คิดเปนการเปล่ียนแปลงลดลงประมาณรอยละ 6 ในปพ.ศ. 2516-2517 
เนื่องจากปญหาวิกฤตการณน้ํามันคร้ังท่ี 1 (พ.ศ. 2516-2517) ท่ีทําใหเศรษฐกิจท่ัวโลกอยูในภาวะ
ชะงักงัน การเติบโตของภาคอุตสาหกรรมและการจางงานในภาคอุตสาหกรรมจึงอยูในระดบัท่ี
คอนขางตํ่า 
 
 ตอมาในชวงปพ.ศ. 2523-2530 ความผันผวนของผลผลิตตอหัวของแรงงานเกิดจากภาวะ
เศรษฐกิจซบเซาในประเทศอุตสาหกรรมช้ันนําของโลกท่ีตอเนื่องมาจากชวงวิกฤตการณน้ํามันพ.ศ. 
2522 เปนผลใหภาวะการผลิตของไทยตกต่ําไปดวย โดยผลผลิตตอหัวของแรงงานมีการ
เปล่ียนแปลงลดลงจาก 71,087 บาท/คน/ป ในปพ.ศ. 2527 เหลือ 60,378 บาท/คน/ป ในปพ.ศ. 2528 
คิดเปนการเปล่ียนแปลงลดลงประมาณรอยละ 15 เนื่องจากผลผลิตรวมภาคอุตสาหกรรมท่ีเพิ่มข้ึน
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นอยกวาจํานวนแรงงานท่ีเขามาทํางานในภาคอุตสาหกรรม เปนผลใหผลผลิตตอหัวของแรงงาน
ลดลง และการเปล่ียนแปลงจาก 60,378 บาท/คน/ป ในปพ.ศ. 2528 เพิม่ข้ึนเปน 76,547 บาท/คน/ป 
ในปพ.ศ. 2529 คิดเปนการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ 27 เนือ่งจากเศรษฐกิจท่ัวโลกเร่ิมจะ
ดีข้ึน ระดับราคานํ้ามันในตลาดโลกลดตํ่าลง สินคาอุตสาหกรรมบางอยางเปนท่ีตองการเพิ่มข้ึน
โดยเฉพาะอาหารกระปอง ประกอบกับนโยบายทางการเงินของรัฐบาล ในการลดอัตราดอกเบ้ียและ
ลดภาษีการผลิตสินคาบางชนิด (สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2529) 
ทําใหผลผลิตมวลรวมภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนตามความตองการสินคาอุตสาหกรรมของตลาดโลก 
ประกอบกับแรงงานท่ีทํางานในภาคอุตสาหกรรมมีจํานวนลดลง จากการใชเคร่ืองจกัรทันสมัยใน
การผลิตเพ่ิมข้ึน (นิพนธ  พัวพงศกร และ ปทมาวดี  ซูซูกิ, 2535) 
 
 การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมในปพ.ศ. 2531-2538 เกิดจากอุตสาหกรรมเพ่ือการ
สงออกท่ีเปนกิจการรวมทุนกับชาวตางชาติ หรือกิจการเพื่อการสงออกของชาวตางชาติท่ีเรียกวา 
“การลงทุนจากตางประเทศ” เชน โรงงานอิเล็กทรอนิกส เปนตน (นิพนธ  พัวพงศกร และ ปทมาวดี  
ซูซูกิ, 2535) โดยผลผลิตตอหัวของแรงงานมีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนจากปพ.ศ. 2530 ท่ีเทากับ 
65,440 บาท/คน/ป เปน 92,304 บาท/คน/ป ในปพ.ศ. 2531 คิดเปนการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนประมาณ
รอยละ 41 และเปล่ียนแปลงลดลงจาก 92,304 บาท/คน/ป ในปพ.ศ. 2531 เหลือ 82,482 บาท/คน/ป 
ในปพ.ศ. 2532 คิดเปนการเปล่ียนแปลงลดลงประมาณรอยละ 10 เนือ่งจากการเปล่ียนแปลงของ
ผลิตภัณฑมวลรวมในสัดสวนนอยกวาการเปล่ียนแปลงของการจางงาน ท่ีเกิดจากภาคอุตสาหกรรม
มีการจางงานเพิ่มมากข้ึน แตแรงงานท่ีจางมานั้นเปนแรงงานท่ียายมาจากภาคการเกษตรซ่ึงมีทักษะ 
ความชํานาญและประสบการณตํ่า ทําใหผลผลิตตอหัวของแรงงานลดลง (นนท  บุญเรือง, 2548) ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดท่ีวา ถามีการใชทรัพยากรในการผลิตเพ่ิมข้ึนจะมีผลทําใหผลิตภัณฑมวลรวม
ประชาชาติเพิม่ข้ึน แตกไ็มไดหมายความวาผลิตภาพการผลิตสินคาและบริการใดๆ จะเพ่ิมข้ึนไป
ดวย (นนท  บุญเรือง, 2548 อางถึง Reynolds, 1959) 
 
 เศรษฐกิจไทยท่ีเร่ิมสอเคาถดถอยต้ังแตกลางปพ.ศ. 2539 โดยเฉพาะในภาคการเงิน จนใน
ท่ีสุดรัฐบาลตองประกาศใหคาเงินบาทลอยตัวเม่ือปพ.ศ. 2540 ทําใหภาระหน้ีสินซ่ึงกูมาจาก
ตางประเทศของภาคเอกชนมีมูลคาเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลตอสภาพคลองของธุรกิจและกระทบ
ในวงกวาง จนในท่ีสุดรัฐบาลตองตัดสินใจขอกูเงินจากกองทุนการเงินระหวางประเทศ (IMF) เพือ่
มาหลอเล้ียงระบบเศรษฐกิจ โดยยอมรับมาตรการหลายประการตามขอกําหนดของกองทุนการเงิน
ระหวางประเทศ เชน การลดรายจายของรัฐบาล ทําการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ และควบคุมการเพ่ิมข้ึน
ของคาจางไมใหสูงเกินอัตราเงินเฟอ เปนตน (สมาคมเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร, 2542) ซ่ึง
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มาตรการเหลานี้มีผลกระทบตอแรงงานท้ังทางตรงและทางออม ในเร่ืองการจางงาน รายได และ
ความม่ันคงในการทํางาน รวมถึงผลกระทบตอสถานประกอบการจาํนวนมากท่ีตองปดตัวลง 
นําไปสูการวางงานของแรงงาน เปนผลทําใหผลผลิตตอหัวของแรงงานลดลง โดยผลผลิตตอหัว
ของแรงงานเปล่ียนแปลงลดลงจาก 206,187 บาท/คน/ป ในปพ.ศ. 2540 เหลือ 185,707 บาท/คน/ป 
ในปพ.ศ. 2541 คิดเปนการเปล่ียนแปลงลดลงประมาณรอยละ 10 เนือ่งจากผลผลิตมวลรวมท่ีลดลง 
แตการจางงานยังคงเพ่ิมข้ึนอยูในภาคอุตสาหกรรม และตอเนื่องมาถึงปพ.ศ. 2542 ผลผลิตอหัวของ
แรงงานเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนเปน 213,706 บาท/คน/ป คิดเปนการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนประมาณรอย
ละ 15 ซ่ึงผลผลิตตอหัวของแรงงานท่ีเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วนี้เปนผลมาจากการจางงานที่ลดลงในป
พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมกอสราง (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2546) แต
อยางไรก็ตาม ในปพ.ศ. 2543 เศรษฐกิจเร่ิมฟนตัวสงผลใหการจางงานเพ่ิมสูงข้ึนมากกวาการเพิ่มข้ึน
ของผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ทําใหผลผลิตตอหัวของแรงงานมีมูลคาลดลงเหลือ 210,802 บาท/คน/
ป คิดเปนการเปล่ียนแปลงประมาณรอยละ 1 
 
 ภายหลังจากการฟนตัวของวกิฤตเศรษฐกจิ ในปพ.ศ. 2541-2543 มูลคาผลผลิตมวลรวม
และการจางงานในภาคอุตสาหกรรม มีแนวโนมท่ีเพิ่มข้ึนมาตลอดต้ังแตปพ.ศ. 2544-2550 ซ่ึงเปน
ผลมาจากปจจยับวกดานการลงทุน การสงออก และการใชจายครัวเรือน ซ่ึงมีปจจัยสนับสนุนจาก
การจางงานและเงินเดือนท้ังของภาคเอกชนและภาครัฐท่ีสูงข้ึน ในขณะท่ีแรงกดดนัอัตราเงินเฟอท่ี
ลดลง (สํานักงานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม, 2548) ทําใหผลผลิตตอหัวของแรงงานมีแนวโนมการ
เปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนตามมาดวย 
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มูลคา(บาท)

 
 
ภาพที่ 4.1  มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมในภาคอุตสาหกรรม ณ ราคาคงที่ปฐานพ.ศ. 2545 ระหวางป พ.ศ. 2515-2550  
หมายเหตุ: ผลิตภัณฑมวลรวมในภาคอุตสาหกรรม คํานวณจากมูลคาเพิม่ของสินคาและบริการในภาคอุตสาหกรรม 
ที่มา: จากตารางผนวกที่ ก 1 
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ภาพที่ 4.2  จํานวนแรงงานที่มีงานทําในภาคอุตสาหกรรม ระหวางปพ.ศ. 2515-2550 
ที่มา : จากตารางผนวกที่ ก 1 
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ภาพที่ 4.3  มูลคาผลผลิตตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ระหวางปพ.ศ. 2515-2550 
หมายเหตุ: มูลคาผลผลิตตอหัวของแรงงาน เทากับสัดสวนของผลิตภณัฑมวลรวมตอจํานวนแรงงานที่มีงานทําในภาคอุตสาหกรรม 
ที่มา: จากตารางผนวกที่ ก 1 
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ภาพที่ 4.4  การเปลี่ยนแปลงของผลผลิตตอหัวของแรงงาน ระหวางปพ.ศ. 2515-2550 
ที่มา: จากตารางผนวกที่ ก 1
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 กลาวโดยสรุป ตลอดชวงท่ีทําการศึกษาปพ.ศ. 2515-2550 ผลผลิตตอหัวของแรงงานมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดชวงท่ีศึกษา อันเนื่องมาจากการผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ ท่ีสะทอนออกมาผาน
ทางตัวเลขของผลผลิตมวลรวมและการจางงานในภาคอุตสาหกรรม โดยชวงไหนท่ีเศรษฐกิจดี
ผลผลิตมวลรวมเพิ่มสูงกวาการจางงาน ผลผลิตตอหัวของแรงงานก็จะสูงตามไปดวย ถาผลผลิตมวล
รวมเพิ่มในสัดสวนท่ีนอยกวาการจางงานแลว ก็จะทําใหผลผลิตตอหัวของแรงงานตํ่าลงสวนทาง
กับภาวะเศรษฐกิจท่ีดี แตถาเปนชวงท่ีเศรษฐกิจตกต่ําแลวผลผลิตมวลรวมและการจางงานท่ีลดลง 
ยอมทําใหผลผลิตตอหัวของแรงงานลดลงดวย 
 

การสะสมทุนถาวรเบื้องตนในประเทศตอหัวของแรงงาน และ 
การสะสมทุนถาวรเบื้องตนจากตางประเทศตอหัวของแรงงาน 

 
การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนตอหัวของแรงงาน วัดจากการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนตอ

แรงงานในภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงภาคอุตสาหกรรมถือเปนภาคเศรษฐกจิหลักในองคประกอบของ
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ท่ีมีโครงสรางอุตสาหกรรมอันเกิดจากการใชทุนเขมขน (Capital 
Intensity) และแรงงานเขมขน (Labour Intensity) (สํานักงานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม, 2548) โดยการ
สะสมทุนมีความหมายเชนเดยีวกับคําวา “การสรางทุน” ซ่ึงหมายถึง การเพิ่มปริมาณสินคาทุน เชน 
อาคาร โรงงาน เคร่ืองจักร เคร่ืองมืออุปกรณ เปนตน ซ่ึงการสะสมทุนท่ีเพิ่มข้ึนสะทอนถึง
ความสามารถท่ีหนวยผลิตหรือประเทศนั้นๆ จะผลิตสินคาและบริการไดมากข้ึนในอนาคต สําหรับ
ประเทศไทย การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศและจากตางประเทศ ชวยเพิ่มศักยภาพในการ
ผลิตสินคาและบริการ กอใหเกิดการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องในภาคอุตสาหกรรม โดยการศึกษาใน
สวนนี้จะเปนการวิเคราะหการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนตอหัวของแรงงานท่ีเกีย่วของกับการสะสม
ทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศและจากตางประเทศ ดังนี ้
 

จากภาพท่ี 4.6 จะเห็นวาต้ังแตพ.ศ. 2515-2540 การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอ
หัวของแรงงานมีแนวโนมเพิ่มข้ึน เนื่องจากต้ังแตพ.ศ. 2530 จนถึงกอนเกิดวิกฤติเศรษฐกิจพ.ศ.  
2540 การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศมีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนจาก 206,852,115,503 บาท 
เปน 1,536,245,135,203 บาท หรือเพิ่มข้ึนประมาณ 500 เทาตัว ดังภาพที่ 4.5 ตามนโยบายเรงรัดการ
ลงทุนในสาธารณูปโภคข้ันพืน้ฐานตางๆ ของรัฐบาล แมวาจะมีการชะลอตัวของการลงทุนบางท่ี
เกิดจากความไมแนนอนของวิกฤติการณอาวเปอรเซียแตกย็ังไมถูกกระทบกระเทือนมากนัก 
(ธนาคารกรุงเทพ จํากัด, 2534) โดยการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหัวของแรงงาน
เปล่ียนแปลงมากท่ีสุดจาก 92,864 บาท/คน ในปพ.ศ. 2530 เพิ่มข้ึนเปน 142,723 บาท/คน ในปพ.ศ.  
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2531 หรือคิดเปนการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ 31 ดังภาพท่ี 4.7 ในขณะท่ีการสะสมทุน
ถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหัวของแรงงานก็มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนตอเนื่องในชวงเวลาปพ.ศ.  
2515-2540 ดังภาพที่ 4.6 โดยเปล่ียนแปลงจาก 864 บาท/คน ในปพ.ศ. 2516 มาเปน 50,662 บาท/คน 
ในปพ.ศ. 2540 หรือมีการเปล่ียนแปลงโดยเฉล่ียประมาณรอยละ 17 ตอป ดังภาพท่ี 4.7 เนื่องจาก
การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศในชวงปพ.ศ. 2530-2534 ท่ีเพิ่มข้ึน หลังจากท่ี
สถานการณอาวเปอรเซียเร่ิมคล่ีคลายไปในทางท่ีดีข้ึน เกิดการลงทุนจากตางประเทศมากมายจาก
กระแสของการเปดเสรีทางการคาและการเงินท่ีเขมขนข้ึนเร่ือยๆ ภายใตภาวะเฟองฟทูางดานการ
ลงทุนโดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม ทําใหความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมใน
ประเทศดีข้ึน รวมท้ังข้ันตอนการผลิตท่ีใชแรงงานมากเม่ือเปรียบเทียบกับแรงงานในประเทศท่ีเขา
มาลงทุน เชน ญ่ีปุน ไตหวัน และเกาหลีใต ซ่ึงประเทศเหลานี้ประสบปญหาคาแรงสูง และเงินตรา
สกุลของตนมีคาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับคาเงินดอลลาร ทําใหตนทุนการผลิตสินคาอุตสาหกรรมใน
ประเทศเหลานั้นสูงข้ึนไมสามารถแขงขันไดดีหากยังคงผลิตในประเทศของตนตอไป จึงยาย
โรงงานมาผลิตในประเทศกาํลังพัฒนาท่ีมีตนทุนตํ่ากวา (ณรงคชัย อัครเศรณี และคณะ, 2534) ทําให
การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศมีแนวโนมเพิ่มข้ึนจาก 796,565,129 บาท ในปพ.ศ. 
2515 เปน 217,330,200,897 บาท หรือคิดเปนการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนถึง 270 เทาดังภาพท่ี 4.5  
 
 สําหรับในชวงปพ.ศ. 2541-2548 การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหัวของแรงงาน
มีแนวโนมลดลงตอเนื่อง ดังภาพที่ 4.6 เนื่องจากภาครัฐบาลมีการลงทุนในโครงการตางๆ ไมมาก
เทาท่ีควร (มนตทิพย  สัมพันธวงศ, 2545) และการลงทุนของภาคเอกชนในประเทศท้ังในหมวด
เคร่ืองจักรและอุปกรณ และหมวดกอสรางท่ีชะลอตัวลง (ธนาคารแหงประเทศไทย, 2550)  
ทําใหมีการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศลดลงจาก 1,602,965,954,662 บาท เหลือ 
1,292,413,487,137 บาท หรือคิดเปนการเปล่ียนแปลงลดลงโดยเฉล่ียประมาณรอยละ 1.7 ตอป ดงั
ภาพท่ี 4.5 โดยการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหัวของแรงงานมีการเปล่ียนแปลงลดลง
มากท่ีสุดจาก 260,304 บาท/คน ในป พ.ศ.2546 เหลือ 235,866 บาท/คน ในปพ.ศ. 2547 หรือคิดเปน
การเปล่ียนแปลงลดลงประมาณรอยละ 9 ดังภาพท่ี 4.7 ในขณะท่ีการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจาก
ตางประเทศตอหัวของแรงงานกลับมีแนวโนมเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ดงัภาพท่ี 4.6 จากการปรับ
เพิ่มข้ึนของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศเน่ืองจากการปรับโครงสรางหน้ี และการออนคาลง
ของเงินบาทหลังจากการเปล่ียนแปลงระบบอัตราแลกเปล่ียน เปนระบบอัตราแลกเปล่ียนลอยตัว
แบบจัดการได (Managed Float Exchange Rate System) ทําใหมีการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจาก
ตางประเทศเพ่ิมข้ึนจาก 320,931,465,338 บาท ในปพ.ศ. 2541 เพิ่มข้ึนเปน 1,561,407,192,863 บาท 
ในปพ.ศ. 2550 หรือคิดเปนการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนโดยเฉล่ียประมาณรอยละ 22 ตอป ดังภาพท่ี 4.5 
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โดยการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหวัของแรงงานมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนโดย
เฉล่ียประมาณรอยละ 19 ตอป  
 

และจากภาพท่ี 4.7 จะเห็นวา ท้ังการเปล่ียนแปลงของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนใน
ประเทศตอหวัของแรงงาน และการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหวัของแรงงาน มีทิศ
ทางการเปล่ียนแปลงท่ีสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของผลผลิตตอหัวของแรงงาน สะทอนใหเห็น
ถึงการสะสมทุนท่ีเปล่ียนแปลงไป ยอมสงผลตอการผลิตของแรงงานซ่ึงยอมมีการเปล่ียนแปลงตาม
ไปดวย และการเปล่ียนแปลงของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหวัของแรงงานมี
การเปล่ียนแปลงท่ีมากกวาการเปล่ียนแปลงของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหัวของ
แรงงาน สะทอนใหเห็นวาการเปล่ียนแปลงของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนท่ีมีท่ีมาจากตางประเทศ 
ยอมมีการผันผวนหรือออนไหวงายกวาการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนท่ีมีท่ีมาจากในประเทศ อัน
เนื่องมาจากปจจัยภายนอกท่ีไมสามารถคาดเดาได 
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ปพ.ศ.

มูลคา(บาท)

ในประเทศ ตางประเทศ  
 
ภาพที่ 4.5  การสะสมทุนถาวรเบื้องตนในภาคอุตสาหกรรม ทั้งในประเทศและจากตางประเทศ ณ ราคาคงที่ปฐานพ.ศ.2545 ระหวางปพ.ศ. 2515-2550 
หมายเหตุ: การสะสมทุนถาวรเบื้องตนในประเทศ และการสะสมทุนถาวรเบื้องตนจากตางประเทศไดจากการคํานวณ  
ที่มา: จากตารางผนวกที่ ก 2 
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ในประเทศ ตางประเทศ  
 
ภาพที่ 4.6  การสะสมทุนถาวรเบื้องตนในภาคอุตสาหกรรมตอหัวของแรงงาน ทั้งในประเทศและจากตางประเทศ ณ ราคาคงที่ปฐานพ.ศ.2545 ระหวางปพ.ศ. 

2515-2550 
ที่มา: จากตารางผนวกที่ ก 2 
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การเปลี่ยนแปลง(รอยละ)

ในประเทศ จากตางประเทศ ผลผลิตตอหัวของแรงงาน
 

 
ภาพที่ 4.7  การเปลี่ยนแปลงของการสะสมทุนถาวรเบื้องตนตอหวัของแรงงานทั้งในประเทศและจากตางประเทศ และผลผลิตตอหัวของแรงงาน ระหวางปพ.ศ. 

2515-2550 
ที่มา: จากตารางผนวกที่ ก 2
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 กลาวโดยสรุป ความเขมขนของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตน ท้ังจากในประเทศและ
ตางประเทศ มีความเกีย่วของกับการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศและจากตางประเทศ รวมถึง
จํานวนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม โดยความเขมขนของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนต้ังแตพ.ศ. 
2515-2550 มีการเปล่ียนแปลงไมคงท่ี ข้ึนอยูกับสภาวะเศรษฐกิจขณะน้ัน การลงทุนท้ังจาก
ภาครัฐบาลและเอกชน รวมถึงการสนับสนุนจากภาครัฐในการลงทุนทางตรงจากตางประเทศ ท่ี
นอกเหนือจากสภาวะทางเศรษฐกิจและภาคการเงินท้ังในประเทศและนอกประเทศ ท่ีจะสงผลตอ
การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตน และการจางงานในภาคอุตสาหกรรม อยางไร
ก็ตาม การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหัวของแรงงานมีมูลคามากกวาการสะสมทุนถาวร
เบ้ืองตนจากตางประเทศตอหัวของแรงงาน สะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของแหลงท่ีมาการสะสม
ทุนถาวรเบ้ืองตน ซ่ึงสวนใหญเกิดจากการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศ ท่ีมีแหลงท่ีมาของการ
สะสมทุน 2 แหลงท่ีมาคือ (1) ภาครัฐบาล และ (2) ภาคเอกชนในประเทศ ดังนั้นการสะสมทุนถาวร
เบ้ืองตนในประเทศจึงมีคามากกวาการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศ สงผลใหการสะสม
ทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหัวของแรงงานมีคามากกวาการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจาก
ตางประเทศตอหัวของแรงงาน  
 

จํานวนปการศึกษาเฉล่ียของแรงงานท่ีมีงานทําในภาคอุตสาหกรรม 
 

จํานวนแรงงานท่ีมีอยูในประเทศคือสวนหน่ึงของทรัพยากรมนษุยท่ีนับเปนทุนทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ีสําคัญ ซ่ึงมีบทบาทท้ังเปนเจาของวตัถุดิบ เปนแรงงาน เปนผูผลิต และเปน
ผูบริโภค (สุชาติ  ชะนะภยั, 2548: 48-53) ดังนั้น แรงงานจึงเปนปจจยัท่ีมีบทบาทสําคัญตอการสราง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ซ่ึงถามีแรงงานเปนจํานวนมากแสดงถึงกําลังคนท่ีมีความสามารถ
ในการผลิตเพ่ิมข้ึน ในขณะเดียวกัน การท่ีประเทศมีแรงงานเพ่ิมข้ึนจะเปนแหลงรองรับสินคาหรือ
ชวยขยายตลาดสินคาใหกวางข้ึนดวย (สันติพจน กลับดี, 2543) ดังท่ีนักเศรษฐศาสตรไดช้ีใหเหน็ถึง
ความสําคัญของแรงงานท่ีมีตอเศรษฐกิจวา แรงงานเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีผลตอระดับผลผลิตและการ
เจริญเติบโตของเศรษฐกิจ ถาหากแรงงานไดรับการจัดสรรอยางถูกตองเหมาะสม มีการพัฒนาและ
ใหความคุมครองอยางดีแลว ผลผลิตของประเทศก็จะเพ่ิมข้ึนในอัตราที่สูงพรอมกับความ
เจริญเติบโตของเศรษฐกิจ (ประดิษฐ ชาสมบัติ, 2532)  
 

และเม่ือพิจารณาถึงทุนมนษุยซ่ึงเปนส่ิงท่ีแฝงอยูในกําลังแรงงาน ท่ีมีลักษณะเปนนามธรรม
จับตองไมไดและซ้ือขายแลกเปล่ียนไมได ไดแก ความรู ความสามารถ รวมถึงสุขภาพอนามัย เปน
ตน ซ่ึงทุนมนษุยมีความสําคัญตอประเทศกําลังพัฒนา ในการเปนปจจยัสําคัญตอการเพ่ิมผลผลิต 
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กอใหเกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เนือ่งจากแรงงานท่ีมีความรูและความชํานาญในระดับสูง 
จะเปนปจจยัสําคัญในการกอใหเกิดการสะสมทุนทางเศรษฐกิจ หรือการใชทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2542) ซ่ึงระบบการศึกษาถือเปนแหลงผลิตและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อเปาหมายในการพัฒนาประเทศ และตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงใน
อนาคต โดยแตละระดับการศึกษาจะมีความสําคัญในรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ีมี
วิถีทางการพัฒนาและการใชประโยชนท่ีแตกตางกัน (จีระ  หงสลดารมภ, 2532: 222-237) 

 
ในสวนนี้จะทําการวิเคราะหถึงจํานวนแรงงานท่ีมีการศึกษาท่ีทําในภาคอุตสาหกรรม และ

การสะสมทุนมนุษย ในลักษณะการคํานวณจํานวนปการศึกษาเฉล่ียของแรงงานท่ีมีงานทําใน
ภาคอุตสาหกรรม ดังนี ้
 

จากภาพท่ี 4.8 พบวาจํานวนแรงงานท่ีไมมีการศึกษาอยูในระดับท่ีตํ่ามาก คิดเปนอัตราสวน
โดยเฉล่ียอยูท่ี 0.05 ของจํานวนแรงงานท่ีมีการศึกษา และเม่ือพิจารณาแรงงานท่ีมีการศึกษา พบวา มี
แนวโนมเพิ่มข้ึนจาก 312,900 คน ในปพ.ศ. 2515 เปน 5,550,400 คน ในปพ.ศ. 2550 หรือคิดเปน
การเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึน 7 เทาตัว โดยชวงปพ.ศ. 2515-2517 ซ่ึงอยูในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 3 ท่ีมี
การเรงขยายการศึกษาภาคบงัคับโดยเฉพาะในระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย และขยายการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา ฝกหดัครู และอุดมศึกษาใหสอดคลองกับความตองการกําลังคน จากการเรง
พัฒนาอุตสาหกรรมท่ีทดแทนการนําเขาจากตางประเทศ 

 
 ตอมาในชวงปพ.ศ. 2520-2540 มีการจัดหลักสูตรและการรับนักเรียนใหสอดคลองกับ

ระบบการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไปคือ เปล่ียนจากระบบ 4: 3: 3: 2 (ประถมศึกษา 7 ป มัธยมตน 3 ป 
และมัธยมปลาย 2 ป) เปน 6: 3: 3 (ประถมศึกษา 6 ป มัธยมตน 3 ป และมัธยมปลาย 3 ป) ใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 4  และแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 5 เร่ิมเนนหนักในเร่ืองการเรงรัดพฒันาการศึกษา 
ท้ังดานปริมาณและคุณภาพ ใหเหมาะสมกับความตองการของการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของ
ประเทศ ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 6 มีการขยายการศึกษาข้ันพื้นฐาน จดัใหมีการศึกษาตลอดชีวิต การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทของการศึกษา การสรางความเสมอภาคใน
โอกาสและคุณภาพของการศึกษา การผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ การระดม การจัดสรร และการใชทรัพยากรทางการศึกษา และใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 7 ยังคงใหความสําคัญตอการขยายการบริการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เพื่อเตรียม
ความพรอมและเพ่ิมพูนความรู มุงใหการศึกษาเปนกระบวนการพฒันาคุณภาพคนและทักษะใหมี
คุณธรรม มีจริยธรรม มีความรูท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต และสามารถพัฒนาประเทศ
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ไปในทิศทางท่ีตองการได เชน การเรงกระจายโอกาสทางการศึกษา การขยายการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ใหสูงข้ึน เปนตน 

 
 แตเม่ือหลังวกิฤติเศรษฐกจิปพ.ศ. 2540 จนถึงปพ.ศ. 2550 ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8-10 

เร่ิมหันมาเนนคนเปนศูนยกลางการพัฒนาคือ คนเปนท้ังจุดหมายและเคร่ืองมือของการที่จะพัฒนา
ในดานตางๆ ของประเทศตอไป แทนท่ีจะเนนใหความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมดังท่ีเปนมาในอดีต เรงรัดจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ต้ังแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
เรงรัดผลิตและพัฒนากําลังคนใหสามารถประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเอ้ือตอความตองการและการพัฒนาของชุมชน สังคม และประเทศ 

 
เม่ือพิจารณาจาํนวนปการศึกษาเฉล่ียของแรงงาน ดังภาพท่ี 4.9 จะเห็นวามีแนวโนมเพิม่ข้ึน 

โดยในปพ.ศ. 2515 จํานวนปการศึกษาเฉล่ียเทากบั 4.43 ป และเพ่ิมข้ึนเปน 7.63 ป ในปพ.ศ. 2550 
ซ่ึงการเปล่ียนแปลงของจํานวนปการศกึษาเฉล่ียของแรงงานสวนใหญมีคาเปนบวก ดงัภาพท่ี 4.10 
คิดเปนการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนเฉล่ียตลอดชวงเวลาท่ีทําการศึกษาเทากบั 6.17 เทาตัว ตามนโยบาย
การสนับสนุนการศึกษาของรัฐบาล เชน การขยายการศึกษาภาคบังคับเปน 9 ป การขยายโอกาสทาง
การศึกษา เปนตน มีผลใหเดก็ไทยไดเขาเรียนมากข้ึนและนานข้ึน (โครงการพัฒนาแหง
สหประชาชาติประจําประเทศไทย, 2550)    

 
และจากภาพท่ี 4.10 จะเหน็วาการเปล่ียนแปลงของจํานวนปการศึกษาเฉล่ียและผลผลิตตอ

หัวของแรงงาน มีลักษณะการเปล่ียนแปลงท่ีไมแนนอน โดยในชวงปพ.ศ. 2515-2530 และปพ.ศ.  
2541-2545 มีทิศทางการเปลี่ยนแปลงท่ีตรงกันขาม สวนในชวงปพ.ศ. 2531-2540 และปพ.ศ.   
2546-2550 มีทิศทางการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทําใหยังไมสามารถสรุปไดวา
จํานวนปการศึกษาเฉล่ียสามารถสงผลชวยใหผลผลิตตอหัวของแรงงานเพ่ิมข้ึนไดหรือไม 
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ภาพที่ 4.8  จํานวนแรงงานที่ไมมีการศึกษา และมีการศึกษาในภาคอุตสาหกรรม ระหวางปพ.ศ. 2515-2550 
ที่มา: จากตารางผนวกที่ ก 3 
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ภาพที่ 4.9  จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ระหวางปพ.ศ. 2515-2550 
หมายเหตุ: จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยเทากับ สัดสวนของผลรวมเวลาที่ใชในการศึกษาของแรงงานตอจํานวนแรงงานที่ไดรับการศึกษา 
ที่มา: จากตารางผนวกที่ ก 3 
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ปการศึกษาเฉลีย่ ผลผลติตอหัวของแรงงาน

 
 
ภาพที่ 4.10  การเปลี่ยนแปลงของจํานวนปการศึกษาเฉลี่ย และผลผลิตตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ระหวางปพ.ศ. 2515-2550 
ที่มา: จากตารางผนวกที่ ก 3 
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กลาวโดยสรุป จํานวนแรงงานท่ีมีการศึกษาในภาคอุตสาหกรรม และจาํนวนปการศึกษา
เฉล่ียของแรงงาน มีทิศทางของการเปล่ียนแปลงเปนไปในทางท่ีสอดคลองกัน เนื่องจากรัฐบาลได
ใหความสําคัญกับการพัฒนาดานการศึกษา โดยมุงเนนการขยายโอกาสดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
อยางนอย 12 ป สงเสริมใหประชาชนไดรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไมนอยกวารอยละ 40 ของ
คนในกลุมอาย ุ18-24 ป และกลุมผูดอยโอกาสทางสังคมใหไดรับโอกาสทางการศึกษามากยิ่งข้ึน 
รวมท้ังใหทุกคนมีโอกาสเขาถึงบริการข้ันพื้นฐานทางสังคมท่ีมีคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2540)  
 

งบประมาณรายจายดานการศึกษาและการสาธารณสุขของรัฐบาล 
 

งบประมาณรายจายแสดงใหเห็นถึงทิศทางการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล ในการ
มุงเนนท่ีจะใหความสําคัญกับเร่ืองใดกจ็ะทุมเทงบประมาณไปกับเร่ืองนั้น โดยงบประมาณรายจาย
ทางดานการศกึษาและการสาธารณสุขนั้น ถูกจัดหมวดหมูใหอยูในการจําแนกงบประมาณรายจาย
ตามลักษณะงาน ซ่ึงเปนการแสดงงบประมาณรายจายตามวัตถุประสงคในการดําเนนิกิจกรรมตางๆ 
ของรัฐบาล โดยยดึหลักการในการจําแนกรายจายรัฐบาลของสํานักงานสถิติแหงสหประชาชาติป
ค.ศ. 1980 ต้ังแตปงบประมาณพ.ศ. 2535 เปนตนมา จากเดิมท่ีไดมีการจําแนกรายจายตามลักษณะ
งาน ของสํานักงานเศรษฐกจิและสังคมแหงสหประชาชาติปค.ศ. 1958 (สํานักงบประมาณ       
สํานักนายกรัฐมนตรี, 2550) 
 
 โดยไดมีการจาํแนกการดําเนินงานของรัฐบาลตามวัตถุประสงคอยางกวางขวาง ออกเปน
ดานตางๆ 14 ดานภายใตลักษณะงาน 4 ประเภท ดังนี้  
 

1. การบริหารท่ัวไป ซ่ึงรัฐบาลไดจัดสรรเงินงบประมาณเพือ่ดําเนินการตามลักษณะงาน 
ดังนี ้
 

(1) การบริหารท่ัวไปของรัฐ เพื่อเปนคาใชจายสําหรับการดําเนินกจิกรรมขององคกร
นิติบัญญัติ การบริหารการเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคลกลาง การจัดทําสถิติ การบริหารงาน
ตางประเทศ การใหความชวยเหลือทางเศรษฐกิจแกประเทศตางๆ ตลอดจนการวิจยัพืน้ฐาน 
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(2) การปองกันประเทศ เพื่อเปนคาใชจายสําหรับดําเนินงานปองกันประเทศของ
กระทรวงกลาโหม และการรักษาดินแดนโดยฝายพลเรือน ท้ังสมาชิกอาสารักษาดินแดน และ
เจาหนาท่ีฝายปกครอง 
 

(3) การรักษาความสงบภายใน เพื่อเปนคาใชจายของงานตุลาการ อัยการ ตํารวจ การ
ปองกันอัคคีภยั และงานราชภัณฑ 
 

2. การบริการชุมชนและสังคม ซ่ึงรัฐบาลไดจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือดําเนินงานตาม
ลักษณะงาน ดงันี ้
 

(1) การศึกษา เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารการศึกษา การ
จัดการศึกษาต้ังแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา รวมท้ังการศึกษานอกโรงเรียน 
และการจดัหาทุนการศึกษา รวมถึงเงินอุดหนุนกรุงเทพฯ และองคกรบริหารราชการสวนทองถ่ิน
เพื่อดําเนนิการดานการศึกษา 
 

(2) การสาธารณสุข เพื่อเปนคาใชจายในการจดับริการสาธารณสุข ท้ังการวางแผน 
การบริหารการดําเนินงานโรงพยาบาล สถานพยาบาลตางๆ และการใหความรูและบริการดาน
สุขภาพอนามัย ท้ังท่ีดําเนินการโดยกระทรวงสาธารณสุขและสวนราชการอ่ืน 
 

(3) การสังคมสงเคราะห เพื่อเปนคาใชจายในการจัดการประกันสังคมใหแกบุคคล ผู
สูญเสียรายไดเนื่องจากเจ็บปวย คลอดบุตร และเปนการใหประโยชนทดแทนแกบุคคลท่ัวไป 
ลูกจางของรัฐกรณีเกษียณอายุ เปนคาใชจายสําหรับการดาํเนินงานสังคมสงเคราะห โดยการจดั
สถานสงเคราะหใหแกบุคคลประเภทตางๆ รวมท้ังการสงเคราะหอ่ืน เชน กรณีประสบภัยพิบัติ 
 

(4) การเคหะและชุมชน เพื่อเปนคาใชจายสําหรับดําเนนิงานจัดหาท่ีพักอาศัย และการ
กําหนดมาตรฐานการวางผังเมือง การพัฒนาชุมชน ตลอดจนการจดัหาน้าํเพื่ออุปโภคบริโภค การ
ดําเนินงานเก่ียวกับส่ิงแวดลอม การกําจัดของเสียและการระบายนํ้า การควบคุมและกําจัดมลภาวะ
และมลพิษ 
 

(5) การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ เพื่อเปนคาใชจายในการจัดการกีฬาของ
การกีฬาแหงประเทศไทย ในสวนท่ีเปนนโยบายนอกเหนอืจากการจดัการศึกษา นอกจากนีย้ังเปน
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คาใชจายในการดําเนินงานทางดานวัฒนธรรมของกรมศิลปากร การศาสนาของกรมการศาสนา 
คาใชจายในการกระจายเสียงและจัดระบบโทรศัพทของกรมประชาสัมพันธ ตลอดจนการบริหาร
ดานส่ิงพิมพตางๆ คาจัดสรางสวนสาธารณะ หรือสถานท่ีพักผอนหยอนใจ หองสมุด พิพิธภัณฑ
สัตวน้ํา และสวนพฤกษศาสตร  
 

3. การเศรษฐกิจ สามารถจําแนกตามกลุมกิจกรรมได ดังนี ้
 

(1) การเชื้อเพลิงและพลังงาน เพือ่เปนคาใชจายในการสํารวจ จัดหา พัฒนา และ
ควบคุมทรัพยากรเช้ือเพลิง และการผลิตไฟฟาจากพลังงานตางๆ 
 

(2) การเกษตร เพือ่เปนคาใชจายในการจัดการท่ีดิน การจัดท่ีดินทํากนิใหเกษตรกร 
การพยุงราคาผลผลิต การสงเสริมการเกษตร การปศุสัตว การควบคุมศัตรูพืช การปาไม การประมง 
และการคนควาวิจยัทางการเกษตร 
 

(3) การเหมืองแร ทรัพยากรธรณี การอุตสาหกรรม และการโยธา เพื่อเปนคาใชจายใน
การดําเนนิงานดานทรัพยากรธรณี การสงเสริมการควบคุมอุตสาหกรรมของกระทรวงอุตสาหกรรม 
และการวิจัยเพือ่การพัฒนาอุตสาหกรรมของสถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย รวมท้ังการดําเนินงานของกรมโยธาธิการและผังเมือง 
 

(4) การคมนาคมขนสง และสื่อสาร เพื่อใชในการบริหารและกอสรางระบบขนสงทาง
บก ทางนํ้า และทางอากาศ ตลอดจนการส่ือสาร ซ่ึงไมรวมระบบโทรทัศนและวิทยกุระจายเสียง ซ่ึง
จัดอยูในลักษณะงานกรมศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

(5) การบริหารเศรษฐกิจอ่ืน เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนนิงานทางดานการพาณิชย
ท้ังภายในประเทศ และการพาณิชยตางประเทศของกระทรวงพาณิชย ตลอดจนการควบคุมการ
ดําเนินกิจการของโรงแรมและภัตตาคาร การสงเสริมการทองเท่ียว การแรงงาน และดําเนิน
โครงการเอนกประสงคตางๆ  

 
4. อ่ืนๆ สามารถแบงไดเปนกลุมยอยๆ คือ  

  
(1) การชําระหนี้เงนิกู 
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(2) คาใชจายอ่ืน เปนคาใชจายในการดําเนินกจิกรรมท่ีไมสามารถจําแนกเขาลักษณะ
งานท่ีกลาวมาขางตนได อาทิ คาใชจายในการรักษาพยาบาลขาราชการ ลูกจาง และพนักงานของรัฐ 
และเงินสํารองจายเพื่อกรณฉุีกเฉินหรือจําเปน 
 

อยางไรก็ตาม การศึกษาคร้ังนี้จะกลาวเพียงแตงบประมาณรายจายท่ีจดัสรรเพื่อดําเนนิงาน
ตามลักษณะงานการศึกษาและการสาธารณสุข และเพ่ือใหสอดคลองกับการศึกษาคร้ังนี้จึงได
วิเคราะหในลักษณะงบประมาณรายจายตอหัวของแรงงาน ดังนี ้
 

รายจายภาครัฐดานการศึกษาตอหัวของแรงงาน มีความสําคัญในการเพิ่มระดับทุนมนุษย
ดานการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพแรงงานใหสามารถรองรับเทคโนโลยีการผลิตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยงบประมาณรายจายดานการศึกษาเปนรายจายเพื่อพฒันาศักยภาพของประชาชน
ในประเทศ ในสวนของขยายบริการดานการศึกษาเพื่อใหประชาชนไดรับความรู และนําความรูท่ี
ไดรับไปปรับใชในชีวิตประจําวันเพื่อชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน และสามารถท่ีจะพ่ึงตนเองโดย
ไมเปนภาระของสังคมและประเทศชาติ รัฐบาลจึงมีความจําเปนท่ีตองจัดการการศกึษาใหกบั
ประชาชน เพือ่ใหประชาชนไดมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน มีคุณภาพชีวิตท่ีสูงข้ึน รวมท้ังเปนปจจยั
สําคัญท่ีกอใหเกิดการพัฒนาประเทศตอไป ซ่ึงสามารถจําแนกตามการใชจายดานตางๆ ไดดังนี ้
 

1. การบริหารการศึกษา เปนคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการตางๆ ท่ีมีหนาท่ี
เกี่ยวกับการศึกษาของชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และคาใชจายในการดูแล
นักเรียนไทยในตางแดน 
 

2. การประถมศึกษาและกอนวยัเรียน สวนใหญเปนคาใชจายในการดําเนนิงานดาน
การศึกษาภาคบังคับ 
 

3. การมัธยมศึกษา เปนคาใชจายในการดําเนนิการศึกษาข้ันมัธยมศึกษาสายสามัญ และ
เตรียมอุดมศึกษา 
 

4. การอุดมศึกษา เปนคาใชจายในการบริหารงาน การผลิตบัณฑิตและวจิยัของ
มหาวิทยาลัยตางๆ รวมท้ังคาใชจายในการดําเนินการสอนข้ันอุดมศึกษาของวิทยาลัย และสถาบัน
ตางๆ 
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5. การอาชีวศึกษา สวนใหญเปนรายจายเพื่อดําเนินงานปรับปรุงและขยายการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา การฝกหดัครู เพื่อเรงผลิตชางฝมือและครูในสาขาตางๆ เพื่อออกปฏิบัติงานตาม
ความตองการของประเทศ 
 

6. การศึกษาผูใหญ หองสมุด และพิพิธภณัฑ เปนคาใชจายในการบริหารงานของสวน
ราชการท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการศึกษาผูใหญ การศึกษานอกโรงเรียน งานคนควาเอกสาร 
พิพิธภัณฑโบราณสถาน และการจัดการหองสมุดเพ่ือเผยแพรแกประชาชนท่ัวไป 
 

7. การศึกษาอ่ืนๆ เปนคาใชจายเกี่ยวกับโครงการสงเสริมเผยแพรการศึกษา การโสตทัศน
ศึกษา และการฝกอบรมอาชีพตางๆ แกประชาชนท่ัวไป 
 

จากภาพท่ี 4.11 และ 4.12 จะเห็นวางบประมาณรายจายดานการศึกษาตอหัวของแรงานท่ี
รัฐบาลจัดสรรใหจะมีจํานวนท่ีแตกตางกันออกไปในแตละป แตกย็ังคงมีแนวโนมเพิม่ข้ึนโดยตลอด 
โดยงบประมาณรายจายดานการศึกษาตอหวัของแรงงานในปพ.ศ. 2515 เทากับ 882,487,000 บาท 
และเพ่ิมข้ึนเปน 338,192,483,200 บาท ในปพ.ศ. 2550 หรือคิดเปนการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึน
ประมาณ 49,188 เทา แมวาจะมีลดลงบางในปพ.ศ. 2543 เนื่องจากภาวะวิกฤติเศรษฐกจิทําใหรัฐบาล
ตองตัดลดงบประมาณรายจายสาธารณะลงในภาพรวม แตอยางไรก็ตาม รัฐบาลก็ยังคงเห็น
ความสําคัญของการพัฒนาทุนมนุษย โดยพยายามรักษาระดับการลงทุนในการศึกษาใหสูงอยู  
 

รายจายภาครัฐดานการสาธารณสุขตอหัวของแรงงาน เปนการลงทุนภาครัฐอันเกีย่วของ
กับระดับทุนมนุษยท่ีนอกเหนือจากดานการศึกษา เปนรายจายเพ่ือพัฒนาศักยภาพของประชาชนใน
ประเทศ โดยการปรับปรุงการใหบริการดานสุขภาพ เชน การใหบริการดานสาธารณสุข ดาน
โภชนาการ สุขอนามัยตางๆ ซ่ึงมีผลในการพัฒนามนุษย (Human Capital) อันจะสงผลตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงแบงตามการดําเนนิงานประกอบดวย  
 

1. งานโรงพยาบาล 
2. งานสถานพยาบาลผูปวยนอก 
3. งานบริการสาธารณสุข 
4. งานอุปกรณการแพทย 
5. งานวิจยัสาธารณสุข 
6. งานสาธารณสุขอ่ืนๆ  



 

88 

จากภาพท่ี 4.11 และ 4.12 จะเห็นวางบประมาณรายจายดานสาธารณสุขท่ีรัฐบาลจัดสรรให
จะมีจํานวนท่ีแตกตางกันออกไปในแตละป โดยในปพ.ศ. 2515 งบประมาณรายจายดานสาธารณสุข
เทากับ 575,348,000 บาท และเพ่ิมข้ึนเร่ือยมาจนถึงพ.ศ. 2541 เปน 156,681,650,400 บาท หรือคิด
เปนการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนประมาณ 27,133 เทา เนื่องจากในชวงทศวรรษท่ีผานมา ภาระการจาย
หนี้ตางประเทศ และสัดสวนงบประมาณดานความม่ันคงลดลง จึงมีเม็ดเงินไหลมาดานสังคมมาก
ข้ึน จนกระท่ังพ.ศ. 2542 จากเหตุการณวิกฤติเศรษฐกิจทําใหภาระหนี้ตางประเทศเพ่ิมข้ึน       
(สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข, 2545) กระทรวงสาธารณสุขจึงได
งบประมาณลดลงเหลือ 138,663,840,000 บาท ในปพ.ศ. 2542 หรือคิดเปนการเปล่ียนแปลงลดลง
ประมาณรอยละ 12 และลดลงตอเนื่องเหลือ 135,245,848,400 บาท ในปพ.ศ. 2543 ตอมาไดมี
นโยบาย “30 บาทรักษาทุกโรค” ท่ีมุงสรางหลักประกนัสุขภาพถวนหนาโดยจายเงินใหแก
สถานพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนในรูปแบบเหมาจายรายหวั ทําใหงบประมาณรายจาย
เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยเพิ่มจากปพ.ศ. 2543 เปน 150,827,062,200 บาท คิดเปนการ
เปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนประมาณรอยละ 12 ในปพ.ศ. 2544 และเพ่ิมมาถึง 202,857,000,000 บาท หรือ
คิดเปนการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ 27 ในปพ.ศ. 2546 เนือ่งจากการปฏิรูประบบ
สุขภาพและการกําหนดใหมีการออก พ.ร.บ. สุขภาพแหงชาติในพ.ศ. 2546 ทําใหเกดิการปฏิรูป
บทบาทและโครงสรางของกระทรวงสาธารณสุขคร้ังใหญ และยังคงเพ่ิมข้ึนตอเนื่องมาถึงพ.ศ. 2550 
ท่ีงบประมาณรายจายดานการสาธารณสุขเทากับ 283,577,580,000 บาท หรือคิดเปนการเพ่ิมข้ึนจาก
ปพ.ศ. 2549 ประมาณรอยละ 21  

 
เม่ือพิจารณาแผนพัฒนาสาธารณสุขฉบับตางๆ แสดงใหเห็นถึงการเปล่ียนแปลงของการ

สาธารณสุขไทยโดยสรุปคือ ในชวงแรกของแผนพัฒนาการสาธารณสุขฯ ไดมีการจัดโครงการ
ใหมๆ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติรวมกันหลายโครงการ ท่ีให
ความสําคัญกับการเรงรัดเพ่ิมบริการทางการแพทย และการอนามัยในเขตชนบทและในเขตเมือง 
เรงรัดการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน เชน โครงการอนามัยแมและเดก็ และการวางแผนครอบครัว 
โครงการโภชนาการ โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม และโครงการกําจัดและควบคุมโรคติดตอ 
รวมถึงการเร่ิมตนทดลองการสาธารณสุขแบบผสมผสาน เพื่อใหเขาถึงประชาชนอยางท่ัวถึง เปน
ตน และในแผนพัฒนาการสาธารณสุขฉบับตอๆ มาไดเร่ิมใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการรับรูและระวังสุขภาพของตนเองมากข้ึน โดยสงเสริมการริเร่ิมและขยายงาน
สาธารณสุขมูลฐาน ฝกอบรมอาสาสมัครชุมชน และการต้ังเปาหมายชัดเจนใหมีโรงพยาบาลอยาง
นอยอําเภอละ 1 โรงพยาบาล จนกระท่ังการพัฒนาทางสาธารณสุขถูกผนวกเขาไปเปนสวนหนึ่งของ
การพัฒนาทรัพยากรมนษุย สังคมและวัฒนธรรม และการพัฒนาชนบท โดยกําหนดวัตถุประสงคท่ี
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จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึนท้ังทางกายและจิต เพื่อใหบรรลุเปาหมายสุขภาพดีถวน
หนาในระยะยาว มีการสงเสริมการกระจายอํานาจในการบริหารงานสาธารณสุข ดวยการเพิ่ม
บทบาทของประชาชนในการตัดสินใจ และเนนการพัฒนาศักยภาพของคนดานสุขภาพอนามัยใน
การเสริมสรางใหมีความรูดานการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เนนการสรางสุขภาพเชิงรุก
โดยพัฒนาสาธารณสุข เพื่อตอบสนองตอเปาหมายท่ีเนนคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา        
(เทียนฉาย  กีระนันท, 2538) และลาสุดในแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติฉบับท่ี 10 ไดมีเปาหมาย
สําคัญในการพัฒนาสุขภาพไทยไปสูระบบสุขภาพพอเพียง สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10  

 
กลาวโดยสรุป งบประมาณรายจายรัฐบาลดานการศึกษาและการสาธารณสุขตอหัวของ

แรงงานจะเพิม่ข้ึนหรือลดลงในแตละปนัน้ข้ึนอยูกับนโยบายของรัฐบาลขณะน้ัน วาใหความสําคัญ
กับทางดานความม่ันคงของประเทศหรือทุนมนุษยของสังคมมากกวากนั แตโดยเฉล่ียแลว
งบประมาณรายจายรัฐบาลดานการเพิ่มการสะสมทุนมนุษยนี้ รัฐบาลทุกรัฐบาลยังคงใหความสําคัญ
อยางตอเนื่องมาตลอด อยางไรก็ตาม เม่ือดกูารเปล่ียนแปลงของงบประมาณรายจายรัฐบาลดาน
การศึกษาและการสาธารณสุขตอหัวของแรงงาน ควบคูไปกับการเปล่ียนแปลงของผลผลิตตอหัว
ของแรงงาน ซ่ึงจะเห็นวาลักษะการเปล่ียนแปลงของงบประมาณรายจายรัฐบาลดานการศึกษาและ
การสาธารณสุขตอหัวของแรงงาน เปนไปในทิศทางท่ีไมคอยสอดคลองกับผลผลิตตอหัวของ
แรงงาน เนื่องดวยขอจํากัดของขอมูลงบประมาณรายจายรัฐบาลท่ีไมมีการจําแนกในลักษณะของ
งบประมาณรายจายตอหวัของแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ทําใหขอมูลท่ีไดอาจมีลักษณะของการ
ไมสอดคลองกัน  
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ปพ.ศ.

มูลคา(บาท)

การศึกษา ดานการสาธารณสุข
 

 
ภาพที่ 4.11  งบประมาณรายจายรัฐบาลดานการศึกษาและสาธารณสุขตอหัวของแรงงาน ณ ราคาคงที่ปฐานพ.ศ. 2545 ระหวางปพ.ศ. 2515-2550 
หมายเหตุ: ดวยขอจํากัดของขอมูลงบประมาณรายจายรัฐบาลดานการศึกษาและการสาธารณสุขตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรม การศึกษาครั้งนี้จงึคํานวณ

งบประมาณราบจายรัฐบาลตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมออกมาอยางคราวๆ ดวยการนํามูลคางบประมาณรายจายดานการศึกษาและการ
สาธารณสุขหารดวยจํานวนแรงงานที่มีงานทําในภาคอุตสาหกรรม  

ที่มา: ตารางผนวกที่ ก 4 
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ปพ.ศ.

การเปลี่ยนแปลง(รอยละ)

ดานการศึกษา ดานการสาธารณสุข ผลผลิตตอหัวของแรงงาน
 

 
ภาพที่ 4.12  การเปลี่ยนแปลงของงบประมาณรายจายรัฐบาลดานการศกึษาและสาธารณสุขตอหัวของแรงงาน และผลผลิตตอหัวของแรงงาน                      

ระหวางปพ.ศ. 2515-2550 
ที่มา: ตารางผนวกที่ ก 4 
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บทท่ี 5 
 

ผลการศึกษา 
 

บทนี้เปนการแสดงผลและการอธิบายผลการศึกษาของปจจัยท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตทาง
ผลผลิตตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยใชขอมูลทุติยภูมิปพ.ศ. 2515–2550 ท่ี
รวบรวมจากหนวยงานตางๆ ไดแก ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานสถิติแหงชาติ และสํานักงบประมาณ โดยสมการท่ีใชในการ
ทดสอบตามวตัถุประสงคของการศึกษาคร้ังนี้คือ สมการท่ี (2.13) ดังไดกลาวไวขางตนในหัวขอ
แบบจําลองท่ีใชในการศึกษาในบทท่ี 2 นั่นคือ  

 

143210 −++++= ttPFtDt GovedlnYearlnklnklnAlnyln ββββ  

 
            ttt DGovh εββ +++ − 615                            (2.13) 

        
ซ่ึงผลการศึกษาแบงการศึกษาออกเปน 3 ข้ันตอน คือ (1) ผลการทดสอบ Unit Root ของตัว

แปรตางๆ ท่ีใชในการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตทางผลผลิตตอหัวของแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต (2) การทดสอบความสัมพันธเชิงดุลยภาพในระยะยาว (Cointegration 
Test) ระหวางการเจริญเติบโตทางผลผลิตตอหัวของแรงงานกับตัวแปรอิสระตางๆ และ (3) ผลการ
ทดสอบการปรับตัวระยะส้ันเขาสูดุลยภาพในระยะยาว (Error Correction Model: ECM) ระหวาง
การเจริญเติบโตทางผลผลิตตอหัวของแรงงานกับตัวแปรอิสระตางๆ มีรายละเอียด ดงันี้ 
 

ผลการทดสอบ Unit Root ของตัวแปรตางๆ  ในสมการ  
 

ตัวแปรท้ังหมดยกเวนตัวแปรหุนท่ีแสดงภาวะวิกฤติเศรษฐกิจในสมการท่ี (2.13) จะถูก
นําไปทดสอบวามีคุณสมบัติเสถียรภาพ (Stationary) หรือไม โดยเลือกใชการทดสอบ Unit Root 
ดวยวิธี Augment Dickey-Fuller Test (ADF) ดังนี ้
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ตารางท่ี 5.1  ผลการทดสอบ Unit Root ของตัวแปรตางๆ  
 

1 -1.12 -3.64 Non stationary at 99%

3 1.30 -2.64 Non stationary at 99%

6 0.39 -3.68 Non stationary at 99%

4 -1.22 -3.66 Non stationary at 99%

4 -0.77 -3.66 Non stationary at 99%

2 2.30 -3.65 Non stationary at 99%

0 -10.14 -3.64 Stationary at 99%

3 -2.02 -1.95 Stationary at 95%

5 -3.54 -2.97 Stationary at 95%

0 -7.69 -3.64 Stationary at 99%

3 3.11 -2.96 Stationary at 95%

1 -5.79 -4.25 Stationary at 99%

ท่ีระดับ (lnt)

ท่ีความแตกตางขั้นท่ีหนึ่ง (lnt-lnt-1)

ตัวแปร ผลการทดสอบ
จํานวน Lag ท่ี

เหมาะสม
ADF Statistic

คาวิกฤติ 

Mackinnon

ty

tDk

tPFk

ty

tDk

tPFk

tYear

tYear

1−tGoved

1−tGoved

1−tGovh

1−tGovh

หมายเหตุ: 1. สมมติฐานหลัก (Null Hypothesis) คือ ขอมูลท่ีมีคุณสมบัติ Non Stationary 
    2. ADF Statistic คือ คาทางสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน 
    3. จํานวน Lag ท่ีเหมาะสม หาจากคา AIC ท่ีมีคาตํ่าสุด 
    4. ตัวแปรท่ีทดสอบอยูในรูปลอการิทึมธรรมชาติ (ln)  

ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 

ตารางท่ี 5.1 แสดงผลการทดสอบ Unit Root ของตัวแปรตางๆ จากการคํานวณคา ADF 
Statistic ณ ระดับ (At Level) พบวาคาสัมบูรณ ADF Statistic ของตัวแปรตางๆ มีคานอยกวาคา
สัมบูรณ Mackinnon Critical Value อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 99 จึงทํา
ใหไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได แสดงวาตัวแปรตางๆ ในสมการท่ี (2.13) ไมมีคุณสมบัติ
เสถียรภาพท่ีระดับของขอมูล (Non Stationary at Level)  
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แตเม่ือนําตัวแปรดังกลาวไปทําใหอยูในอันดับท่ีสูงข้ึนคือ ณ ระดับผลตางอันดับหนึง่ (First 
Difference) และนําไปทดสอบ Unit Root อีกคร้ังหนึ่ง ผลปรากฏวา คาสัมบูรณ ADF Statistic ของ
ทุกตัวแปรมีคามากกวาคาสัมบูรณ Mackinnon Critical Value อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ
ความเช่ือม่ันตางๆ กลาวคือ การเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน ( tyln ) การเจริญเติบโต
ของจํานวนปการศึกษาเฉล่ีย ( tYearln ) และการเจริญเติบโตของงบประมาณรายจายรัฐบาลดาน
สาธารณสุขตอหัวของแรงงาน ( 1−tGovhln ) มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 99 
การเจริญเติบโตของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหัวของแรงงาน (

tDkln ) และการ
เจริญเติบโตของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหวัของแรงงาน (

tPFkln ) และการ
เจริญเติบโตของงบประมาณรายจายรัฐบาลดานการศึกษาตอหวัของแรงงาน ( 1−tGovedln ) มี
นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 จึงทําใหไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได 
แสดงวา ตัวแปรทุกตัวตางมีคุณสมบัติเสถียรภาพท่ีระดบัผลตางอันดับหนึ่ง (Stationary at First 
Difference)  
 

โดยสรุปแลวจากการทดสอบ Unit Root พบวา ตัวแปรท้ังหมดยกเวนตัวแปรหุนภายหลัง
จากการทําใหอยูในรูปผลตางอันดับหนึง่ (First Difference) หรือท่ีเรียกวา )1(I แลว ตัวแปรตางๆ 
จะมีคุณสมบัติเสถียรภาพ (Stationary) ซ่ึงเปนไปตามเง่ือนไขท่ีจําเปนในการทดสอบดุลยภาพใน
ระยะยาว (Cointegration) ท่ีตัวแปรในสมการจะตองอยูในอันดับเดยีวกัน ดังนัน้ สมการท่ี (2.13) 
สามารถนําไปใชในการประมาณคาดวยวิธีการทดสอบดลุยภาพในระยะยาว (Cointegration) ได   
ซ่ึงผลการประมาณคาดวยวิธีนี้จะแสดงใหเห็นวา ปจจยัตางๆ และการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัว
ของแรงงานในสมการท่ี (2.13) มีความสัมพันธในลักษณะดุลยภาพระยะยาว (Cointegration 
Relationship) ท้ังในดานขนาดและทิศทางของความสัมพันธ 
 

ผลการทดสอบความสัมพันธเชิงดุลยภาพในระยะยาว  
 

กอนท่ีจะนําขอมูลไปวิเคราะหทางสถิติ ผูศึกษาไดทําการทดสอบทางสถิติ (Diagnostic 
Test) เกีย่วกับปญหาพื้นฐานของสมการถดถอยเชิงเสนคือ ปญหาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกัน
สูง (Multicolinearity) ดวยการพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Coefficients) 
ระหวางตัวแปรอิสระตางๆ ดังตารางท่ี 5.2  
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ตารางท่ี 5.2  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Coefficient) ระหวางตัวแปรอิสระตางๆ  
 

ตัวแปร

1.00
0.96 1.00

0.98 0.93 1.00

0.94 0.93 0.95 1.00

0.99 0.96 0.96 0.92 1.00

0.99 0.97 0.97 0.94 0.99 1.00

0.28 0.39 0.29 0.40 0.34 0.32 1.00

tyln

tyln
tDkln

tDkln

tPFkln

tPFkln

tD

tD

tYearln

tYearln

1ln −tGoved

1ln −tGoved

1ln −tGovh

1ln −tGovh

ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 

จากตารางท่ี 5.2 พบวา ตัวแปรอิสระในสมการมีความสัมพันธกันเองคอนขางสูง แต
อยางไรก็ตาม ความสัมพันธดังกลาวไมมีผลกระทบตอสมการโดยรวม ท่ีตัวแปรท้ังหมดมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ดังจะไดแสดงผลการประมาณคาของสมการดวยการทดสอบความสัมพันธเชิงดุลยภาพใน
ระยะยาว (Cointegration) แบบวิธี Two-Step Approach ท่ีเสนอโดย Engle and Granger ในการ
ประมาณคาสมการท่ี (2.13) ดวยวิธีกําลังสองนอยท่ีสุด (Ordinary Least Square) สามารถแสดง
ความสัมพันธปจจัยท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงานไดดังตารางท่ี 5.5  
 

เม่ือทดสอบปญหาสหสัมพันธในตัวเอง (Autocorrelation) ดวยวิธี Serial Correlation LM-
Test จากตารางท่ี 5.3 พบวาคา Probability ของ squaredRObs −∗ มีคามากกวาระดับนยัสําคัญ
ทางสถิติ 0.1 ทําใหปฏิเสธสมมติฐานท่ีวาผลการประมาณคามีปญหาสหสัมพันธในตัวเอง  

 
ตารางท่ี 5.3  ผลการทดสอบปญหาสหสัมพันธในตัวเอง (Autocorrelation)  
 

1.71 0.20
4.04 0.13

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:

statisticF − obabilityPr

obabilityPrsquaredRObs −∗

ท่ีมา: จากการคํานวณ 
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และเม่ือทดสอบปญหาความแปรปรวนของคาความคลาดเคล่ือนไมคงท่ี 
(Heteroskedasticity) ดวยวิธี White Heteroskedasticity Test จากตารางท่ี 5.4 พบวาคา Probability 
ของ squaredRObs −∗ มีคามากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.1 ทําใหปฏิเสธสมมติฐานท่ีวาผล
การประมาณคามีปญหาความแปรปรวนของคาความคลาดเคล่ือนในแตละชวงเวลาไมคงท่ี  
 
ตารางท่ี 5.4  ผลการทดสอบปญหาคาความแปรปรวนของคาความคลาดเคล่ือนไมคงท่ี 

(Heteroskedasticity)  
 

1.90 0.092
16.74 0.116

White Heteroskedasticity Test:

statisticF −

squaredRObs −*

obabilityPr

obabilityPr  
ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 

กลาวโดยสรุป จากผลการทดสอบพื้นฐานทางสถิติขางตน พบวา มีไมมีปญหาสหสัมพันธ
ในตัวเอง (Autocorrelation) และไมเกิดปญหาความแปรปรวนของคาความคลาดเคล่ือนไมคงท่ี 
(Heteroskedasticity) เนื่องจากการทดสอบ Unit Root ดวยวิธี Augmented Dickey-Fuller Test 
(ADF) จะชวยแกปญหาในตัวแปรความคลาดเคล่ือนไมคงท่ีใหไดคาความคลาดเคล่ือนท่ีเหมาะสม 
(White Noise Error) 
 

จากตารางท่ี 5.5 แสดงผลการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของ
แรงงาน พบวา คา 2R เทากับ 0.9933 อธิบายไดวา การเจริญเติบโตของปจจัยตางๆ ไดแก การสะสม
ทุนถาวรเบ้ืองตนภายในประเทศตอหัวของแรงงาน (

tDkln ) การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจาก

ตางประเทศตอหัวของแรงงาน (
tPFkln ) จํานวนปการศึกษาเฉล่ีย ( tYearln ) งบประมาณรายจาย

ดานการศึกษาตอหัวของแรงงาน ( 1−tGovedln ) งบประมาณรายจายดานการสาธารณสุขตอหัวของ
แรงงาน ( 1−tGovhln ) และภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ ( tD ) สามารถใชอธิบายการเจริญเติบโตของ
ผลผลิตตอหัวของแรงงาน ( tyln ) ไดประมาณรอยละ 99 โดยมีคา statisticF − เทากับ 725.80 
แสดงใหเห็นวา การเจริญเติบโตของปจจัยตางๆ มีความเหมาะสมท่ีใชอธิบายการเจริญเติบโตของ
ผลผลิตตอหัวของแรงงานไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 99  
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ตารางท่ี 5.5  ผลการคาดประมาณปจจยัท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน 
 

คาสัมประสิทธ์ิ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสถิติ
คาคงท่ี 4.50 0.67 6.75

0.24*** 0.08 2.85

0.20*** 0.04 5.26

-0.04ns 0.26 -0.17

0.22* 0.12 1.83

0.04ns 0.14 0.30

-0.17*** 0.06 -3.10

= 0.9933
= 0.9920
= 0.07

= 725.80***

= 1.22

ตัวแปร
t

tyln

tDkln

tPFkln

tYearln

1−tGovhln
1−tGovedln

tD

SquaredR −

SquaredAdjustedR −

statisticF −

watsonDurbin−

.E.S of gressionRe

หมายเหตุ: *** แสดงนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 99 
 ** แสดงนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 
 * แสดงนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 90 
 ns แสดงวาไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 

และเม่ือทดสอบคาสัมประสิทธ์ิของปจจัยตางๆ ดวยคา statistict − พบวา การเจริญเติบโต
ของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนภายในประเทศตอหัวของแรงงาน (

tDkln ) การเจริญเติบโตของการ

สะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหัวของแรงงาน (
tPFkln ) และภาวะวกิฤติเศรษฐกิจ 

( tD ) มีผลตอการเปล่ียนแปลงการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงานอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 99 การเจริญเติบโตของงบประมาณรายจายดานการศึกษาตอหวั
ของแรงงาน ( 1−tGovedln ) มีผลตอการเปล่ียนแปลงการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของ
แรงงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 90 แตการเจริญเติบโตของจํานวนป
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การศึกษาเฉล่ีย ( tYearln ) และการเจริญเติบโตของงบประมาณรายจายดานการสาธารณสุขตอหัว
ของแรงงาน ( tGovhln ) กลับไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

หลังจากประมาณคาสัมประสิทธ์ิดวยวิธีกําลังสองนอยท่ีสุด (OLS) แลว ข้ันตอไปคือการ
ประมาณคาความคลาดเคล่ือน ( tε̂ ) ในสมการท่ีแสดงปจจยัท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตของผลผลิต
ตอหัวของแรงงาน เพื่อนํามาทดสอบ Unit Root วาความคลาดเคล่ือนนั้นมีคุณสมบัติเสถียรภาพ 
(Stationary) ณ ระดับ )0(I หรือไม แบบไมมีแนวเดินเชิงสุมและความโนมเอียงท่ัวไปและแนวโนม
ตามเวลาเชิงเสน (Random Walk without drift around a Stochastic Trend) ท้ังนี้เนื่องจากคาความ
คลาดเคล่ือนจะตองมีคาเฉล่ียเทากับ 0 และไมมีแนวโนมตามเวลา (อารี  วิบูลยพงศ, 2547 อางถึง 
Mukherjee et al., 1988) จากตารางท่ี 5.6 พบวาคาสัมบูรณ ADF Statistic มีคามากกวาคาสัมบูรณ 
Mackinnon Critical Value ทําใหสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก เปนการแสดงใหเห็นวา คา
ความคลาดเคล่ือนท่ีไดจากการประมาณ ( tε̂ ) มีคุณสมบัติเปน )0(I หรือนิ่ง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 99 
 
ตารางท่ี 5.6  ผลการทดสอบ Unit Root คาความคลาดเคลื่อนท่ีไดจากการประมาณคา  
 

0 -4.30 -2.63 Stationary at 99%

ท่ีระดับ (lnt)

ตัวแปร ผลการทดสอบ
จํานวน Lag ท่ี

เหมาะสม
ADF Statistic

คาวิกฤติ 

Mackinnon

tε̂

หมายเหตุ: สมมติฐานหลัก (Null Hypothesis) คือ ขอมูลท่ีมีคุณสมบัติ Non Stationary 
ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 

จึงนําไปสูขอสรุปไดวา การเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงานกับตัวแปรอิสระ
ตางๆ ไดแก การเจริญเติบโตของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนภายในประเทศตอหัวแรงงาน (

tDkln ) 

การเจริญเติบโตของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหวัของแรงงาน (
tPFkln ) การ

เจริญเติบโตของงบประมาณรายจายดานการศึกษา ( 1−tGovedln ) และภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ ( tD ) 
มีความสัมพันธกันในระยะยาว (Cointegration Relationship) โดยคาความคลาดเคล่ือนจะมีการ
เคล่ือนท่ีอยูใกลศูนยแมเวลาจะเปล่ียนไป ดังภาพท่ี 5.1 
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ภาพท่ี 5.1  คา Error Term ท่ีมีการกระจายตัวอยูบริเวณศูนย 
ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 

จากผลการประมาณคาสามารถอธิบายความสัมพันธของปจจัยท่ีมีผลตอการเจริญเติบโต
ของผลผลิตตอหัวของแรงงาน ดังนี้ การเจริญเติบโตของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอ
หัวของแรงงาน (

tDkln ) สงผลในทิศทางเดียวกนักับการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน 

( tyln ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 99 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคา
ความยืดหยุนของการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงานตอการเจริญเติบโตของการสะสม
ทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหัวของแรงงานเทากับ 0.24 นั่นคือ เม่ือการเจริญเติบโตของการ
สะสมทุนถาวรเบ้ืองตนภายในประเทศตอหัวของแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 จะสงผลใหการ
เจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.24 เม่ือกาํหนดใหปจจยัอ่ืนๆ คงท่ี แสดง
ใหเห็นวา ผลผลิตตอหัวของแรงงานมีความสัมพันธในระยะยาวกับการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนใน
ประเทศตอหวัของแรงงาน โดยเม่ือการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหัวของแรงงานซ่ึง
ประกอบดวย การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนภาครัฐบาลและภาคเอกชนในประเทศเพ่ิมข้ึน จะสงทําให
เคร่ืองมือเคร่ืองจักรท่ีใชในการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมข้ึน จะชักนําใหผลผลิตตอหัวของแรงงาน
เพิ่มข้ึนเม่ือมีการจางงานเทาเดิม หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง เม่ือมีการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศ
ในสัดสวนท่ีมากกวาการจางงานในภาคอุตสาหกรรม ก็จะทําใหผลผลิตตอหัวของแรงงานสูงข้ึน 
 

การเจริญเติบโตของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหวัของแรงงาน 
(

tPFkln ) สงผลในทิศทางเดียวกนักบัการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน ( tyln ) อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 99 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาความยืดหยุน
ของการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงานตอการเจริญเติบโตของการสะสมทุนถาวร
เบ้ืองตนจากตางประเทศตอหัวของแรงงานเทากับ 0.20 นั่นคือ เม่ือการเจริญเติบโตของการสะสม
ทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหวัของแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 จะสงผลใหการเจริญเติบโต
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ของผลผลิตตอหัวของแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.20 เม่ือกาํหนดใหปจจยัอ่ืนๆ คงท่ี แสดงใหเห็นวา 
ผลผลิตตอหัวของแรงงานมีความสัมพันธในระยะยาวกบัการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจาก
ตางประเทศตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรม โดยการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศ
มีท่ีมาจากการเขามาลงทุนทางตรงของตางชาติ ซ่ึงมักจะมีเทคโนโลยีใหมๆ ทักษะการผลิต และการ
จัดการท่ีดี แฝงเขามากับเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ การบริหารจัดการโดยชาวตางชาติ ทําใหแรงงานของ
ไทยในภาคอุตสาหกรรมท่ีตองใชเทคโนโลยีนั้นในกระบวนการผลิต หรืออยูภายใตการจัดการ
บริหารเหลานี้ เกิดการพัฒนาศักยภาพของตนเองทําใหผลผลิตตอหัวของแรงงานสูงข้ึน  

 
การเจริญเติบโตของจํานวนปการศึกษาเฉล่ีย ( tYearln ) สงผลตอการเจริญเติบโตของ

ผลผลิตตอหัวของแรงงาน ( tyln ) อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ ซ่ึงอาจเปนไปไดวาใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตของไทยน้ัน มีความตองการการจางแรงงานประเภทมีการศึกษาไมสูง
มากนักในสัดสวนท่ีสูง ดังนัน้จํานวนปการศึกษาเฉล่ียท่ีเพิ่มมากข้ึนของแรงงานอาจจะไมชวยทําให
ผลผลิตตอหัวของแรงงานเพ่ิมมากข้ึน หรืออาจเปนไปไดวาระบบการศึกษาของไทยยงัไม
สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิต ทําใหถึงแมวาจะมีแรงงานท่ีจบ
การศึกษาสูงมากข้ึน แตกลับไมมีผลตอการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน   

 
การเจริญเติบโตของงบประมาณรายจายดานการศึกษาตอหัวของแรงงาน ( 1−tGovedln ) 

สงผลในทิศทางเดียวกนักับการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน ( tyln ) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 90 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาความยืดหยุนของการ
เจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงานตอการเจริญเติบโตของงบประมาณรายจายดานการศึกษา
ตอหัวของแรงงานเทากับ 0.22 นั่นคือ เม่ือการเจริญเติบโตของงบประมาณรายจายดานการศึกษาตอ
หัวของแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 จะสงผลใหการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงานเพ่ิมข้ึน
รอยละ 0.22 เม่ือกําหนดใหปจจัยอ่ืนๆ คงท่ี แสดงใหเหน็วา ผลผลิตตอหัวของแรงงานมี
ความสัมพันธในระยะยาวกบังบประมาณรายจายดานการศึกษาตอหวัของแรงงาน ดวยการ
สนับสนุนทางดานการศึกษาของภาครัฐบาล ท่ีตองการใหประชากรในประเทศมีการสะสมทุน
มนุษยทางดานการศึกษา และแรงงานคือสวนหนึ่งของประชากรไทยเชนกัน ดังนั้นการสะสมทุน
มนุษยทางการศึกษาของรัฐบาล จึงเปนไปในทิศทางเดียวกับการเพ่ิมผลผลิตตอหัวของแรงงาน  

 
การเจริญเติบโตของงบประมาณรายจายดานการสาธารณสุขตอหัวของแรงงาน 

( 1−tGovhln ) สงผลตอการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน ( tyln ) อยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ เนื่องจากขอมูลในดานการจัดสรรงบประมาณรายจายดานการสาธารณสุขตอหัวของ
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แรงงานน้ี เปนงบประมาณดานสาธารณสุขโดยรวมของท้ังประเทศ ซ่ึงอาจจะไมไดสะทอนถึง
งบประมาณดานการการสาธารณสุขท่ีจัดสรรใหกับแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต จึงอาจทํา
ใหการเจริญเติบโตของงบประมาณรายจายรัฐบาลดานการสาธารณสุขนี้ ไมมีผลตอการเจริญเติบโต
ของผลผลิตตอหัวของแรงงาน 
 

ภาวะวกิฤติเศรษฐกิจ ( tD ) มีผลตอการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน ( tyln ) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 99 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน มีคาสัมประสิทธ์ิ
ของการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงานตอภาวะวิกฤติเศรษฐกิจเทากับ -0.17 นั่นคือ 
ภาวะวกิฤติเศรษฐกิจในชวงปพ.ศ. 2541-2544 มีผลตอการการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของ
แรงงาน โดยผลผลิตตอหัวของแรงงานจะลดลงมากกวาเม่ือเทียบกับชวงท่ีไมเกิดวิกฤติเศรษฐกจิ 
เม่ือกําหนดใหปจจัยอ่ืนๆ คงท่ี เนื่องจากวาวิกฤติการณทางการเงินทําใหการดําเนนิกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจประสบกับปญหา ไมวาจะเปนดานการผลิตหดตัว การบริโภคและการลงทุนลดลงมาก 
รายไดของคนสวนใหญลดลง ทําใหแรงงานวางงานเพิ่มข้ึนมาก ผลผลิตตอหัวของแรงงานลดลง 
 

กลาวโดยสรุป การศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงานกับ
ตัวแปรอิสระตางๆ ดวยวิธีกาํลังสองนอยท่ีสุด (Ordinary Least Square) มีความสัมพันธในเชิงดุลย
ภาพระยะยาว เนื่องจากคาความคลาดเคล่ือน (Error Term) ท่ีไดจากการประมาณคามีคุณสมบัติ
เสถียรภาพ ณ ระดับ แบบไมมีแนวเดินเชิงสุมและความโนมเอียงท่ัวไป และเม่ือพิจารณาปจจยัท่ีมี
อิทธิพลตอการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน ( tyln ) พบวา การเจริญเติบโตของการ
สะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหวัของแรงงาน (

tDkln ) การเจริญเติบโตของการสะสมทุน

ถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหัวของแรงงาน (
tPFkln ) การเจริญเติบโตของงบประมาณรายจาย

ดานการศึกษาตอหัวของแรงงาน ( 1−tGovedln ) และภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ ( tD ) มีอิทธิพลตอการ
เจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน ( tyln ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ัน
รอยละ 99, 99, 90 และ 99 ตามลําดับ โดยขนาดของความสัมพันธกับการเจริญเติบโตของผลผลิต
ตอหัวของแรงงาน ( tyln ) พบวา การเจริญเติบโตของความการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศ
ตอหัวของแรงงาน (

tDkln ) มีขนาดความสัมพันธมากท่ีสุด รองลงมาคือ การเจริญเติบโตของ

งบประมาณรายจายดานการศึกษาตอหวัของแรงงาน ( 1−tGovedln ) การเจริญเติบโตของการ
สะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหัวของแรงงาน (

tPFkln ) และภาวะวกิฤติเศรษฐกิจ 

( tD ) ตามลําดับ  
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ผลการปรับตัวในระยะสั้นเขาสูดุลยภาพในระยะยาว  
 

เม่ือพบวาการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงานและปจจยัตางๆ มีความสัมพันธใน
ระยะยาว (Long Run Equilibrium Relationships) ข้ันตอนตอมาคือ ศึกษาการปรับตัวในระยะส้ัน
เพื่อเขาหาดุลยภาพในระยะยาว (ECM) เนือ่งจากผลผลิตตอหัวของแรงงานมีการกวัดแกวงหรือ
เบ่ียงเบนไปจากเสนทางดุลยภาพในระยะยาว อยางไรก็ตาม การเบ่ียงเบนจากทิศทางท่ีจะเดนิไปสู
ดุลยภาพในระยะยาวจะมีการปรับตัวเขาสูดุลยภาพระยะยาวไดไมชาก็เร็ว ซ่ึงสามารถคนหาคําตอบ
ไดจากแบบจําลองท่ีเรียกวา “Error Correction Model” (ECM) ดวยการประมาณคาในลักษณะ 
General-to-Specific Approach ท่ีควรปลอยใหขอมูลเปนตัวกําหนดรูปแบบการปรับตัวในระยะส้ัน 
โดยเร่ิมจากกําหนดรูปแบบการปรับตัวในระยะส้ันใหมีลักษณะท่ัวไปมากท่ีสุด (General Model) 
สมการสําหรับรูปแบบการปรับตัวในระยะส้ัน (ECM) ท่ีอางโดย Gujarati แสดงไดดังนี ้
 

1432111 −− +++++= tttPFtDtt GovedYearlnklnklnˆCCy ΔβΔβΔβΔβεΔ         

    
               ttt DGovh ϕβΔβ +++ − 615          
 

จากตารางท่ี 5.7 แสดงการปรับตัวในระยะส้ันของปจจัยท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตของ
ผลผลิตตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมเขาสูดุลยภาพในระยะยาว พบวา คาสัมประสิทธ์ิของ
ความคลาดเคล่ือน ( 1ˆ −tε ) มีคาเทากับ -0.37 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 
ซ่ึงสอดคลองกับหลักทฤษฎีท่ีวา คาสัมประสิทธ์ิของคาความคลาดเคล่ือนในการปรับตัวเขาสูดุลย
ภาพในระยะยาวจะตองมีคาเปนลบ โดยท่ีมีคาอยูระหวาง -1 กับ 0 (อารี  วิบูลยพงศ, 2547 อางถึง 
Patterson, 2000) นั่นคือ ถาในชวงเวลากอนหนาหนึ่งชวงเวลา 1−ty มีคาสูงกวาเปาหมายดุลยภาพ 
และเพ่ือให y กลับมาอยูบนเปาหมายดุลยภาพดังเดิม ty จะตองมีคาลดลง ซ่ึงสามารถอธิบายไดวา 
เม่ือเกิดภาวะใดๆ ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของปจจัยอ่ืนๆ ท่ีไมไดอยูในแบบจําลองท่ีศึกษา และ
ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงของการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงานออกจากดุลยภาพ ณ 
เวลา 1−t แลว จะมีความเร็วในการปรับตัว (Speed of Adjustment) ของการเจริญเติบโตผลผลิตตอ
หัวของแรงงานเพ่ือกลับเขาสูดุลยภาพในระยะยาว ณ เวลา t ดวยขนาดรอยละ 0.37 ของการออก
นอกดุลยภาพ  

 
จากตารางท่ี 5.7 แสดงใหเหน็ถึง ความพรอมของผลผลิตตอหัวของแรงงานท่ีเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงคาของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนภายในประเทศตอหวัของแรงงาน (
tDklnΔ ) และ
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การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหัวของแรงงาน (
tPFklnΔ ) โดยถาเกิดผลกระทบ

อยางแรงจากปจจัยอ่ืนท่ีทําใหความสัมพันธระหวางปจจัยเหลานี้เปล่ียนแปลงไปจากความสัมพันธ
เชิงดุลยภาพในระยะยาวแลว คาความผิดพลาดดังกลาวจะคอยๆ กลับเขาสูดุลยภาพเดิมดวยความเร็ว
รอยละ 37 ตอชวงเวลา 
 
ตารางท่ี 5.7  ผลการคาดประมาณการปรับตัวในระยะส้ันเพื่อเขาสูดุลยภาพในระยะยาวของปจจยัท่ี

มีผลตอการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน 
 

คาสัมประสิทธ์ิ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสถิติ

คาคงท่ี 0.01 0.02 0.38

-0.37** 0.16 2.67

0.61*** 0.15 4.02

0.22*** 0.08 2.67

-0.05ns 0.23 -0.22

0.10ns 0.11 0.92

-0.05ns 0.11 -0.41

-0.03ns 0.05 -0.70

= 0.9518

= 0.9394

= 0.0548

= 76.24***

= 1.14

ตัวแปร
t

1−tGovedlnΔ

tD

SquaredR −

SquaredAdjustedR −

statisticF −

watsonDurbin−

.E.S of gressionRe

1−tε̂

tDklnΔ

tylnΔ

tPFklnΔ

tYearlnΔ

1−tGovhlnΔ

 
หมายเหตุ: *** แสดงนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 99 
 ** แสดงนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 
 * แสดงนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 90 
 ns แสดงวาไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
ท่ีมา: จากการคํานวณ  
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โดยการอธิบายถึงความพรอมของการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน เม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงของปจจัยตางๆ ท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงของผลผลิตตอหัวของแรงงาน สามารถ
อธิบายไดดังนี ้
 

การเปล่ียนแปลงของการเจริญเติบโตของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนภายในประเทศตอหัว
ของแรงงาน (

tDklnΔ ) และการเปล่ียนแปลงของการเจริญเติบโตของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตน

จากตางประเทศตอหัวของแรงงาน (
tPFklnΔ ) มีผลตอการเปล่ียนแปลงของการเจริญเติบโตของ

ผลผลิตตอหัวของแรงงาน ( tylnΔ ) ในทิศทางเดยีวกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความ
เช่ือม่ันรอยละ 99 ซ่ึงตรงตามสมมติฐาน นั่นคือ เม่ือมีเคร่ืองจักรเคร่ืองมือ เทคโนโลยี รวมท้ังการ
บริหารจัดการท่ีดีท่ีใชในกระบวนการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมข้ึน จะทําใหผลผลิตตอหัวของ
แรงงานมีการปรับตัวระยะส้ัน โดยปรับตัวเพิ่มข้ึนตามการเพ่ิมข้ึนของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตน 
แสดงวาผลผลิตตอหัวของแรงงานในชวงปพ.ศ. 2515-2550 มีการปรับตัวเพิ่มข้ึนสอดคลองกบัการ
สะสมทุนถาวรเบ้ืองตนท้ังในประเทศและจากตางประเทศ  

 
การเปล่ียนแปลงของการเจริญเติบโตของจํานวนปการศึกษาเฉล่ีย ( tYearlnΔ ) ไมมีผลตอ

การเปล่ียนแปลงของการเจริญเติบโตทางผลผลิตตอหัวของแรงงาน ( tylnΔ ) เนื่องจากในระยะส้ัน
การเปล่ียนแปลงของการเจริญเติบโตของจํานวนปการศึกษาเฉล่ียในปพ.ศ. 2515-2550 ยังคงไม
สอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมเทาท่ีควร กลาวคือ จาํนวนปการศึกษาเฉล่ียท่ี
เพิ่มข้ึนอาจจะเปนไปไดวาแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ศึกษาในสายงานท่ีไมตรงตาม
ความตองการของภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงทําใหแรงงานท่ีมีการศึกษาระดบัสูงท่ีเขาทํางานใน
ภาคอุตสาหกรรม ไมสามารถกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงของการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของ
แรงงาน การเปล่ียนแปลงของงบประมาณรายจายรัฐบาลดานการศึกษาตอหวัของแรงงาน 
( tGovedlnΔ ) ไมมีผลตอการเปล่ียนแปลงของการเจริญเติบโตทางผลผลิตตอหัวของแรงงาน 
( tylnΔ ) เนื่องจากงบประมาณดานการศึกษาเปนคาใชจายของรัฐบาลท่ีเม่ือลงทุนไปแลวจะ
กอใหเกิดผลในระยะยาว ซ่ึงในระยะส้ันยังไมเห็นผลการเปล่ียนแปลงได นั่นคือ การสะสมทุน
มนุษยตองใชระยะเวลาหนึ่งจึงจะทําใหเกดิการเปล่ียนแปลงตอผลผลิตตอหัวของแรงงาน 
เชนเดยีวกับการเปล่ียนแปลงของการเจริญเติบโตของงบประมาณรายจายรัฐบาลดานการ
สาธารณสุขตอหัวของแรงงาน ( 1ln −Δ tGovh ) ไมมีผลตอการเปล่ียนแปลงของการเจริญเติบโตของ
ผลผลิตตอหัวของแรงงาน ( tylnΔ ) และไมสอดคลองกับดุลยภาพในระยะยาวท่ีเคร่ืองหมายมี
ทิศทางเดียวกบัผลผลิตตอหัวของแรงงาน แสดงวางบประมาณดานการสาธารณสุขเปนคาใชจาย
รัฐบาลท่ีมีผลในระยะยาว ซ่ึงในระยะส้ันแลวยังไมสามารถเห็นผลการเปล่ียนแปลงได และภาวะ
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วิกฤติเศรษฐกจิ( tD ) ไมมีผลตอการเปล่ียนแปลงของการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน 
( tylnΔ ) เนื่องจากตัวแปรท่ีใชในการกําหนดชวงภาวะวิกฤติเศรษฐกิจในคร้ังนี้คือ อัตราการ
วางงาน ซ่ึงในระยะส้ันอัตราการวางงานอาจจะยังไมเห็นผลชัดเจน จากการท่ีผูผลิตยังสามารถทํา
การผลิตตอไดโดยอาศัยแรงงานท่ีเหลือทําการผลิตสินคาและบริการตอไป ทําใหภาวะวกิฤติ
เศรษฐกิจไมมีผลตอการเปล่ียนแปลงการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงานในระยะส้ัน 
 

กลาวโดยสรุป การศึกษาการปรับตัวในระยะส้ันเพื่อเขาหาดุลยภาพในระยะยาว ในรูปแบบ
ท่ีเรียกวา Error Correction Model (ECM) พบวา การเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงานจะมี
ความเร็วของการปรับตัว (Speed of Adjustment) เพื่อกลับเขาสูดุลยภาพในระยะยาว ดวยขนาดรอย
ละ 0.37 ของการออกนอกดุลยภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 โดย
การเปล่ียนแปลงของการเจริญเติบโตของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนภายในประเทศตอหัวของ
แรงงาน (

tDklnΔ ) การเปล่ียนแปลงของการเจริญเติบโตของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจาก
ตางประเทศตอหัวของแรงงาน (

tPFklnΔ ) มีผลตอการเปล่ียนแปลงของการเจริญเติบโตของ
ผลผลิตตอหัวของแรงงาน ( tylnΔ ) ในทิศทางเดียวกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความ
เช่ือม่ันรอยละ 99  
  

อยางไรก็ตาม สาเหตุท่ีขนาดความสัมพันธของการเจริญเติบโตของการสะสมทุนถาวร
เบ้ืองตนในประเทศตอหวัของแรงงาน (

tDkln ) มีคามากกวาการเจริญเติบโตของการสะสมทุนถาวร

เบ้ืองตนจากตางประเทศ (
tPFkln ) ซ่ึงเปนตัวแปรหลักในการศึกษาท้ังในระยะยาวและระยะส้ันนั้น

เนื่องจากความสามารถในการถายทอดเทคโนโลยีในกจิการของตางชาติ ท่ีมีเทคโนโลยีใหมๆ 
ทักษะการผลิต และการจดัการท่ีดีแฝงเขามากับเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ การบริหารจัดการโดย
ชาวตางชาติ ไมไดถายทอดใหกับแรงงานไทยอยางแทจริง กลาวคือ อาจจะถายทอดใหกับแรงงาน
ไทยเพยีงแคใหพอใชไดในงานขณะน้ันเทานั้น ดังงานศึกษาของ พลาพรรณ  คําพรรณ (2547) ท่ี
ศึกษาพบวาเทคโนโลยีท่ีแรงงานไทยไดรับการถายทอดมาจากแรงงานตางชาติท่ีมีฝมือนั้นอยูใน
ระดับพอใชในงานท่ีทําอยูเทานั้น นอกจากนี้ ตัวแปรจํานวนปการศึกษาเฉล่ีย งบประมาณรายจาย
รัฐบาลดานการศึกษา และดานการสาธารณสุข อาจจะไมใชตัวแปรตัวแทนท่ีดีนกั เนื่องจากผล
การศึกษาท่ีออกมาพบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงตัวแปรท่ีนาจะมีความเหมาะสมมากกวาควรจะ
เปนตัวแปรท่ีสามารถเปนตัวแทนท่ีดี ท่ีสะทอนใหเหน็ถึงระดับการศึกษา งบประมาณรายจายดาน
การศึกษาและสาธารณสุขท่ีแทจริงของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต แตดวยขอจํากัดของ
ขอมูลดังกลาวจึงทําใหไมสามารถนําขอมูลเหลานั้นมาใชในการศึกษาคร้ังนี้ได 
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บทท่ี 6 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

 สรุป 
 
 ในการสะสมทุนทางเศรษฐกิจท่ีผานมาของไทย พบวา สวนใหญจะเปนการสะสมทุน
เศรษฐกิจทางดานปริมาณมากกวาคุณภาพ กลาวคือ ยังมีลักษณะของการใชทุนทางเศรษฐกิจท่ีให
ผลตอบแทนจากการลงทุนไมมากเทาท่ีควรหรือผลผลิตตอหนวยตํ่า  มีการพึ่งพาทุนจาก
ตางประเทศสูงท่ีมาพรอมกับเงินลงทุนทางตรงจากตางประเทศ ดังนัน้ การใหความสําคัญกับทุน
ทางดานทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพถือเปนการสะสมทุนดานคุณภาพทาง
หนึ่งท่ีจะเปนการสงเสริมใหเกดิการพัฒนาประเทศในระยะยาวไดอยางยั่งยืนตอไป เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงานของกระทรวงสาธารณสุข และ
การกําหนดมาตรการในการเขามาลงทุนทางตรงจากตางประเทศวาควรทําใหเกดิการสะสมทุน
ทางดานปริมาณควบคูไปกับดานคุณภาพพรอมๆ กัน 
 
 ในการศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสถานการณท่ัวไปของปจจยัตางๆ ไดแก การ
สะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหวัของแรงงาน การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศ
ตอหัวของแรงงาน จํานวนปการศึกษาเฉล่ียของแรงงาน งบประมาณรายจายรัฐบาลดานการศึกษา
ตอหัวของแรงงาน และงบประมาณรายจายรัฐบาลดานการสาธารณสุขตอหัวของแรงงาน ท่ีมี
อิทธิพลตอผลผลิตตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมซ่ึงเปนการวิเคราะหในเชิงพรรณนา และ
เพื่อศึกษาปจจยัท่ีมีผลตอความสัมพันธเชิงดุลยภาพระยะยาวและการปรับตัวในระยะส้ันของ
ผลผลิตตอหัวของแรงงานกบัปจจัยตางๆ ดังกลาว ซ่ึงเปนการวิเคราะหในเชิงปริมาณดวยวิธีการ 
Cointegration และ Error Correction Model ท่ีสามารถแกปญหาความสัมพันธท่ีไมแทจริงระหวาง
ตัวแปรตางๆ และสามารถแยกแยะผลกระทบท่ีเกิดข้ึนออกเปนผลกระทบในระยะยาวและระยะส้ัน
ได โดยขอมูลท่ีใชในการวิเคราะหเปนขอมูลทุติยภูมิในรูปอนุกรมเวลาระหวางปพ.ศ. 2515-2550 ณ 
ราคาคงท่ีปฐานพ.ศ. 2545 ในอุตสาหกรรมการผลิตท่ีแบงตาม TSIC  
 
 แบบจําลองท่ีใชในการศึกษาอยูในรูปฟงกชันการผลิต Cobb-Douglas ท่ีใชเทคนิคการผลิต
แบบใหผลไดตอขนาดคงท่ี และการศึกษาคร้ังนี้ไดวิเคราะหปจจัยแรงงานในฟงกชันการผลิตท่ี
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คํานึงถึงวา เม่ือเวลาผานไปแรงงานแตละคนจะมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน ตามนักเศรษฐศาสตรสํานัก 
นีโอคลาสสิคในแบบจําลองการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และผูศึกษายังไดแบงการสะสมทุนถาวร
เบ้ืองตนออกเปนการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหัวของแรงงาน และการสะสมทุนถาวร
เบ้ืองตนจากตางประเทศตอหัวของแรงงานในฟงกชันการผลิตออกจากกันอยางชัดเจน สวนปจจยั
อ่ืนๆ ไดแก ปจจัยทางดานคุณภาพแรงงานที่วัดจากจํานวนปการศึกษาเฉล่ีย งบประมาณรายจาย
รัฐบาลดานการศึกษาตอหวัของแรงงาน และงบประมาณรายจายรัฐบาลดานการสาธารณสุขตอหัว
ของแรงงาน และตัวแปรหุนภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ กําหนดใหเปนปจจัยท่ีถูกกําหนดจากภายนอก
แบบจําลอง  
 

ผลการศึกษาเชิงพรรณนาแบงออกเปน 4 สวนคือ 
 
1. ผลผลิตตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ต้ังแตปพ.ศ. 2515-2550 พบวา ผลผลิต

ตอหัวของแรงงานมีการเปล่ียนแปลงตลอดชวงท่ีศึกษา อันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงของภาวะ
เศรษฐกิจ ท่ีสะทอนออกมาผานทางตัวเลขของผลผลิตมวลรวม และการจางงานใน
ภาคอุตสาหกรรม ท่ีทําใหผลผลิตตอหัวของแรงงานมีการเปล่ียนแปลงตามไปดวย แสดงใหเห็นวา 
การเพิ่มผลผลิตตอหัวของแรงงานจะสามารถกระทําไดสวนหนึ่งก็ดวยการเพิ่ม (ลด) ผลผลิตมวล
รวมในภาคอุตสาหกรรมใหมากกวา (นอยกวา) การเพ่ิม (ลด) การจางงานในภาคอุตสาหกรรม 
 

2. การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนภายในประเทศตอหัวของแรงงาน และการสะสมทุนถาวร
เบ้ืองตนจากตางประเทศตอหัวของแรงงาน ต้ังแตปพ.ศ. 2515-2550 พบวา การสะสมทุนถาวร
เบ้ืองตนในประเทศตอหวัของแรงงานมีคามากกวา การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหวั
ของแรงงาน เนื่องจากการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหวัของแรงงานประกอบไปดวย การ
สะสมทุนถาวรเบ้ืองตนของภาครัฐบาลและเอกชน แสดงใหเห็นวาการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนใน
ประเทศมีความสําคัญตอการสะสมทุนทางเศรษฐกิจของประเทศมากกวาการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตน
จากประเทศ 

 
3. จํานวนปการศึกษาเฉล่ียของแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ต้ังแตปพ.ศ. 2515-2550 พบวา 

แรงงานในภาคอุตสาหกรรมแมวาจะมีระดับการศึกษาเฉล่ียท่ีสูงข้ึน ตามนโยบายขยายโอกาสดาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานอยางนอย 12 ป แตจํานวนปการศกึษาเฉล่ียของแรงงานก็ยังเพิม่ข้ึนในระดับท่ีตํ่า
กวานโยบายดงักลาว สงผลใหแรงงานในภาคอุตสาหกรรมมีการสะสมทุนมนุษยดานการศึกษาตํ่า  
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4. งบประมาณรายจายรัฐบาลดานการศึกษาตอหัวของแรงงานและงบประมาณรายจาย
รัฐบาลดานการสาธารณสุขตอหัวของแรงงาน ต้ังแตปพ.ศ. 2515-2550 พบวา การจดัสรรเงิน
งบประมาณรายจายรัฐบาลดานการศึกษาตอหัวของแรงงานมีมูลคาสูงกวางบประมาณรายจายรัฐบาล
ดานการสาธารณสุขตอหัวของแรงงาน แสดงใหเห็นถึง ทิศทางการบริหารราชการแผนดินของ
รัฐบาลท่ีมุงเนนใหความสําคัญกับการสะสมทุนมนุษยทางดานการศึกษามากกวาสุขภาพของ
ประชาชน   

 
ผลการศึกษาเชิงปริมาณแบงออกเปน 3 สวนคือ   

 
1. การทดสอบความนิ่งของขอมูล พบวา ตัวแปรท้ังหมดยกเวนตัวแปรหุนหลังจากการทํา

ใหอยูในรูปผลตางอันดับหนึ่งหรือท่ีเรียกวา )1(I แลว ตัวแปรตางๆ จะมีความนิ่ง ณ ระดบัผลตาง
อันดับหนึ่ง  

 
2. เม่ือขอมูลมีความนิ่ง ณ ระดบัผลตางอันดับหนึ่งเทากันแลว ตอมาคือการทดสอบปจจัย

ตางๆ ท่ีมีความสัมพันธในระยะยาว พบวา การเจริญเติบโตทางผลผลิตตอหัวของแรงงานกับตัวแปร
อิสระตางๆ มีความสัมพันธกันในเชิงดุลยภาพระยะยาว ดังนี้  
 

การเจริญเติบโตของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหัวของแรงงาน (
tDkln ) 

สงผลในทิศทางเดียวกนักับการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน ( tyln ) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 99 นั่นคือ ผลผลิตตอหัวของแรงงานมีความสัมพันธในระยะ
ยาวกับการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหัวแรงงานในภาคอุตสาหกรรม โดยสัดสวนการ
สะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศซ่ึงประกอบดวย การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนภาครัฐบาลและ
ภาคเอกชนในประเทศเพ่ิมข้ึน เคร่ืองมือเคร่ืองจักรท่ีใชในการผลิตสินคาและบริการเพิ่มข้ึน ชักนํา
ใหผลผลิตตอหัวของแรงงานเพ่ิมข้ึนเม่ือมีการจางงานเทาเดิม หรือกลาวอีกนยัหนึ่ง เม่ือมีการสะสม
ทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศในสัดสวนท่ีมากกวาการจางงานในภาคอุตสาหกรรมก็จะทําใหผลผลิต
ตอหัวของแรงงานสูงข้ึน 
 

การเจริญเติบโตของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศ (
tPFkln ) สงผลในทิศทาง

เดียวกันกับการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน ( tyln ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับความเช่ือม่ันรอยละ 99 นั่นคือ ผลผลิตตอหัวของแรงงานมีความสัมพันธในระยะยาวกับการ
สะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหัวแรงงานในภาคอุตสาหกรรม โดยการสะสมทุนถาวร
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เบ้ืองตนจากตางประเทศมีท่ีมาจากการเขามาลงทุนทางตรงของตางชาติ ซ่ึงมักจะมีเทคโนโลยีใหมๆ 
ทักษะการผลิต และการจดัการท่ีดีแฝงเขามากับเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ การบริหารจัดการโดย
ชาวตางชาติ ทําใหแรงงานของไทยในภาคอุตสาหกรรมท่ีตองใชเทคโนโลยีนั้นในกระบวนการผลิต 
หรืออยูภายใตการจัดการบริหารเหลานี้ เกดิการพัฒนาศักยภาพของตนเองทําใหผลผลิตตอหัวสูงข้ึน  

 
การเจริญเติบโตของงบประมาณรายจายดานการศึกษาตอหัวของแรงงาน ( 1ln −tGoved ) 

สงผลในทิศทางเดียวกนักับการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน ( tyln ) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 90 นั่นคือ ผลผลิตตอหัวของแรงงานมีความสัมพันธในระยะ
ยาวกับงบประมาณรายจายดานการศึกษาตอหัวของแรงงาน ดวยการสนับสนุนทางดานการศึกษา
ของภาครัฐบาลท่ีตองการใหประชากรในประเทศมีการสะสมทุนมนุษยทางดานการศกึษา และ
แรงงานคือสวนหน่ึงของประชากรไทยเชนกัน ดังนั้นการสะสมทุนมนุษยทางการศึกษาของรัฐบาล
จึงเปนไปในทิศทางเดียวกับการเพิ่มผลผลิตตอหัวของแรงงาน  

 
ภาวะวกิฤติเศรษฐกิจ ( tD ) สงผลในทิศทางตรงกันขามกับการเจริญเติบโตของผลผลิตตอ

หัวของแรงงาน ( tyln ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 99 ผลผลิตตอหัวของ
แรงงานมีความสัมพันธกับภาวะวกิฤติเศรษฐกิจในชวงปพ.ศ. 2541-2544 เนื่องจากวาวกิฤติการณ
ทางการเงิน ทําใหการดําเนนิกิจกรรมทางเศรษฐกิจประสบกับปญหา ไมวาจะเปนดานการผลิตหด
ตัว การบริโภคและการลงทุนลดลงมาก รายไดของคนสวนใหญลดลง ทําใหแรงงานวางงานเพ่ิมข้ึน
มาก ซ่ึงมากกวาการลดลงของผลผลิตในภาคอุตสาหกรรม สงผลตอผลผลิตตอหัวของแรงงานท่ี
ลดลงตามมา  
 

3. เม่ือตัวแปรท่ีศึกษามีความสัมพันธในระยะยาว ตอมาคือการศึกษาการปรับตัวในระยะ
ส้ันเพื่อเขาหาดุลยภาพในระยะยาว พบวา การปรับตัวในระยะส้ันของผลผลิตตอหัวของแรงงาน 
( tylnΔ ) จากการเปล่ียนแปลงคาของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนภายในประเทศตอหัวของ 
(

tDklnΔ ) การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหัวของแรงงาน (
tPFklnΔ ) โดยถาเกิด

ผลกระทบอยางแรงจากปจจยัอ่ืนท่ีทําใหความสัมพันธระหวางผลผลิตตอหัวของแรงงานกับปจจัย
ดังกลาวเปล่ียนแปลงไปจากความสัมพันธเชิงดุลยภาพในระยะยาวแลว คาความผิดพลาดดังกลาวจะ
คอยๆ กลับเขาสูดุลยภาพเดิมดวยความเร็วรอยละ 37 ตอชวงเวลา  
 
 โดยการเจริญเติบโตของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนภายในประเทศตอหัวของแรงงาน 
(

tDklnΔ ) การเปล่ียนแปลงของการเจริญเติบโตของการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอ
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หัวของแรงงาน (
tPFklnΔ ) มีผลตอการเปล่ียนแปลงของการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของ

แรงงาน ( tylnΔ ) ในทิศทางเดียวกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 99  
 

ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะจากการศึกษา 
 

1. จากการศึกษาพบวา การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหัวของแรงงานและการ
สะสมทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหัวของแรงงาน มีความสอดคลองกันท้ังในระยะส้ันและ
ในระยะยาวตอการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน กลาวคือ การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตน
ในระยะส้ันสนับสนุนใหเกดิการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในระยะยาว ซ่ึงเม่ือเกิดเหตุการณ
เปล่ียนแปลงอยางฉับพลันท่ีทําใหผลผลิตตอหัวของแรงงานมีการเปล่ียนแปลงไปจากเปาหมายเดิม 
(ระยะยาว) ท่ีรัฐบาลคาดการณไว เชน เหตุการณความไมสงบภายในประเทศ เหตุการณวกิฤตการณ
ทางการเงิน ปญหาตนทุนการผลิตในประเทศสูงข้ึน เปนตน ซ่ึงปญหาเหลานี้สงผลตอการตัดสินใจ
ลงทุนท้ังของธุรกิจในประเทศและจากตางชาติ ทําใหการสะสมทุนลดลง การจางแรงงานเพ่ือใชใน
การผลิตจึงลดลงตามมาดวย เนื่องจากไมมีการลงทุนทําใหไมเกดิการจางงาน สงผลใหผลผลิตตอ
หัวของแรงงานลดลง ในกรณีท่ีผลผลิตลดลงมากกวาการจางงานท่ีลดลง หรือกรณีท่ีมีแรงงานมาก
เกินกวาความตองการจางงานในภาคอุตสาหกรรม เชน แรงงานในภาคเกษตรกรรมยายเขามาทํางาน
ในภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน สงผลใหผลผลิตตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมลดลง
เชนเดยีวกัน  
 

ซ่ึงภาครัฐบาลสามารถกระตุนใหผลผลิตตอหัวของแรงงานในระยะส้ันเพิ่มข้ึน อาจจะดวย
การเรงสรางความเช่ือม่ันใหกับภาคธุรกิจเพื่อใหเกิดการลงทุนในภาคอุตสาหกรรม จัดทําแผนฟนฟู
เศรษฐกิจระยะส้ันสําหรับภาคอุตสาหกรรม การเรงสรางงานในภาคเกษตร เพื่อผลผลิตตอหัวของ
แรงงานท่ีเพิ่มข้ึนในระยะส้ัน  สวนในระยะยาวภาครัฐบาลอาจจะเลือกใชมาตรการเพื่อสนับสนุน
ใหเกิดการสะสมทุนทางเศรษฐกิจท้ังในประเทศและจากตางประเทศ เชน การปรับปรุงโครงสราง
พื้นฐานท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม ท่ีเอ้ืออํานวยตอการต้ังกิจการ ท้ังระบบนํ้าประปา ไฟฟา 
โทรศัพท ถนน ลดอุปสรรคในสวนท่ีเปนข้ันตอนในการขอต้ังกิจการจากทางราชการท่ีมีความ
ซับซอนหรือเกิดความลาชาในการใหบริการ รวมท้ังมาตรการจูงใจในการสงเสริมใหเกิดการลงทุน
ของตางชาติ เชน ปรับลดอัตราภาษีสําหรับธุรกิจจากตางชาติท่ีมีการถายทอดเทคโนโลยีใหแกธุรกจิ
คนไทย เปนตน  
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อยางไรก็ตาม จากการศึกษาแมวาการสะสมทุนถาวรเบ้ืองตนในประเทศตอหัวของแรงงาน
จะมีขนาดผลกระทบตอการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงาน มากกวาขนาดของการสะสม
ทุนถาวรเบ้ืองตนจากตางประเทศตอหวัของแรงงาน สะทอนใหเห็นวา การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตน
ในประเทศมีบทบาทสําคัญตอมูลคาเพิ่มของผลผลิตในภาคอุตสาหกรรมมากกวาการสะสมทุนถาวร
เบ้ืองตนจากตางประเทศ ดังนั้น รัฐบาลอาจจะออกมาตรการจูงใจและสงเสริมใหเกดิการลงทุนจาก
ตางประเทศ ซ่ึงมีความสําคัญตอการเพ่ิมผลผลิตตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมในแงของ
การไดรับถายทอดเทคโนโลย ีนอกจากนี้ รัฐบาลอาจจะมีมาตรการสนับสนุนใหเกิดการลงทุนจาก
ตางประเทศดวยการสงเสริมใหธุรกิจตางชาติเขามาลงทุนในประเทศไทยมากข้ึน โดยเนนถึงการ
ถายทอดทางเทคโนโลยีท่ีจะไดรับจากสินคาทุนประเภทตางๆ  
 

2. จากการศึกษาพบวา การจดัสรรงบประมาณรายจายทางดานการศึกษาและการ
สาธารณสุข ยังไมกอใหเกดิการสะสมทุนมนุษยอยางเต็มท่ี ดังนั้น รัฐบาลควรจะมีการสนับสนุน
การพัฒนาทรัพยากรมนษุยดานการศึกษาและสาธารณสุข เนนการจดัสรรงบประมาณในลักษณะ
งานท่ีเกีย่วของกับแรงงานโดยตรง ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาผลผลิตตอหัวของแรงงาน
ใหสูงข้ึน มีการติดตามและตรวจสอบนโยบายดานการศึกษาตางๆ อยางจริงจัง มีการประสานงาน
กันระหวางสถาบันการศึกษาและธุรกิจภาคเอกชน รวมกนักาํหนดหลักสูตรและสงนักศึกษาไป
ฝกงานท่ีโรงงาน การสงเสริมการฝกงาน อาจมีการยกเวนภาษใีนเคร่ืองมืออุปกรณท่ีใชในการ
ฝกงาน นอกจากนี้ รัฐบาลควรมีการวางมาตรการในการพัฒนาผลผลิตตอหัวของแรงงานท่ีชัดเจน มี
การจัดต้ังองคกรท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาผลผลิตตอหัวของแรงงานโดยตรง เชน จดัต้ังกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน 
  
ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
 

จากการศึกษาในคร้ังนี้ มีขอเสนอแนะสําหรับผูท่ีสนใจทําการศึกษาในคร้ังตอไป คือ ควร 
หาความสัมพนัธท่ีกําหนดการเจริญเติบโตของผลผลิตตอหัวของแรงงานจากปจจัยอ่ืนๆ เชน 
เทคโนโลยีการผลิต ระยะเวลาในการทํางาน การอบรมขณะทํางาน เปนตน และเนื่องดวยผลจาก
การคาดประมาณ พบวา ตัวแปรตางๆ ท่ีนํามาใชอธิบายในการศึกษาคร้ังนี้ อาจจะยังเปนตัวแปร
ตัวแทน (Proxy) ท่ีไมดีพอ ซ่ึงตัวแปรตัวแทนท่ีมีความเหมาะสมมากกวา เชน ขอมูลงบประมาณ
รัฐบาลดานการศึกษาและการสาธารณสุขภาคอุตสาหกรรม เปนตน รวมท้ังการทําการศึกษาใน
รูปแบบการออกแบบสอบถาม เพื่อใหเกิดความถูกตองแมนยําของขอมูลมากท่ีสุด 
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ตารางผนวกที่ ก 1  มูลคาผลิตภัณฑมวลรวม จํานวนแรงงาน และผลผลิตตอหัวของแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ณ ราคาคงที่ปฐานพ.ศ. 2545  
 

ผลิตภัณฑมวลรวม1 การเปลี่ยนแปลง จํานวนแรงงาน2 การเปลี่ยนแปลง ผลผลิตตอหัวของแรงงาน3 การเปลี่ยนแปลง

(บาท) (รอยละ) (คน) (รอยละ) (บาท/คน/ป) (รอยละ)

2515 17,285,649,300 351,450 49,183.81

2516 23,065,352,520 33.44 1,201,130 241.76 19,203.04 -60.96

2517 30,488,134,280 32.18 1,693,630 41.00 18,001.65 -6.26

2518 33,974,472,230 11.44 1,355,800 -19.95 25,058.62 39.20

2519 40,855,022,284 20.25 1,145,380 -15.52 35,669.40 42.34

2520 50,181,367,680 22.83 1,327,300 15.88 37,807.10 5.99

2521 58,917,497,630 17.41 1,473,900 11.04 39,973.88 5.73

2522 70,150,161,060 19.07 1,722,500 16.87 40,725.78 1.88

2523 86,311,679,000 23.04 1,786,900 3.74 48,302.47 18.60

2524 103,399,995,000 19.80 1,739,300 -2.66 59,449.20 23.08

2525 111,663,975,000 7.99 2,004,500 15.25 55,706.65 -6.30

2526 128,765,988,000 15.32 1,840,100 -8.20 69,977.71 25.62

2527 138,101,324,000 7.25 1,942,720 5.58 71,086.58 1.58

2528 139,430,200,000 0.96 2,309,300 18.87 60,377.69 -15.06

ปพ.ศ.
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ตารางผนวกที่ ก 1  (ตอ) 
 

ผลิตภัณฑมวลรวม1 การเปลี่ยนแปลง จํานวนแรงงาน2 การเปลี่ยนแปลง ผลผลิตตอหัวของแรงงาน3 การเปลี่ยนแปลง

(บาท) (รอยละ) (คน) (รอยละ) (บาท/คน/ป) (รอยละ)

2529 155,803,196,000 11.74 2,035,400 -11.86 76,546.72 26.78

2530 185,227,416,000 18.89 2,830,500 39.06 65,439.82 -14.51

2531 226,910,957,000 22.50 2,458,300 -13.15 92,304.01 41.05

2532 277,773,396,120 22.42 3,367,700 36.99 82,481.63 -10.64

2533 339,705,296,000 22.30 3,130,700 -7.04 108,507.78 31.55

2534 401,279,768,000 18.13 4,088,000 30.58 98,160.41 -9.54

2535 465,464,098,160 15.99 4,079,300 -0.21 114,103.91 16.24

2536 534,752,954,450 14.89 3,958,900 -2.95 135,076.15 18.38

2537 615,117,064,000 15.03 4,660,800 17.73 131,976.71 -2.29

2538 731,360,546,000 18.90 4,374,800 -6.14 167,175.77 26.67

2539 827,058,743,000 13.08 4,742,900 8.41 174,378.28 4.31

2540 887,201,688,000 7.27 4,289,800 -9.55 206,816.56 18.60

2541 886,657,920,000 -0.06 4,774,500 11.30 185,706.97 -10.21

2542 994,160,622,000 12.12 4,652,000 -2.57 213,706.07 15.08

ปพ.ศ.
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ตารางผนวกที่ ก 1  (ตอ)  
 

ผลิตภัณฑมวลรวม1 การเปลี่ยนแปลง จํานวนแรงงาน2 การเปลี่ยนแปลง ผลผลิตตอหัวของแรงงาน3 การเปลี่ยนแปลง
(บาท) (รอยละ) (คน) (รอยละ) (บาท/คน/ป) (รอยละ)

2543 1,072,052,304,000 7.83 5,085,600 9.32 210,801.54 -1.36
2544 1,104,788,258,000 3.05 5,013,800 -1.41 220,349.49 4.53

2545 1,190,807,000,000 7.79 5,088,700 1.49 234,010.06 6.20
2546 1,342,008,022,000 12.70 5,384,100 5.81 249,253.92 6.51
2547 1,491,949,548,000 11.17 5,704,600 5.95 261,534.47 4.93

2548 1,640,218,101,000 9.94 5,595,000 -1.92 293,157.84 12.09
2549 1,818,047,088,000 10.84 5,619,600 0.44 323,518.95 10.36

2550 1,967,408,810,000 8.22 5,550,400 -1.23 354,462.53 9.56

ปพ.ศ.

 
หมายเหตุ: 1ผลิตภัณฑมวลรวม คํานวณจากมูลคาเพิ่มของสินคาและบริการในภาคอุตสาหกรรม  
ที่มา: 1สํานักงานคณะกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 2สํานักงานสถิติแหงชาติ 

         3จากการคํานวณ
สาหกรรมงานทําในอุตจํานวนผูมี

2545 ีราคาคงที่ป ณ รรมภาคอุตสาหก GDP
น ัวของแรงงาผลผลิตตอห =  
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ตารางผนวกที่ ก 2  มูลคาการสะสมทุนถาวรเบื้องตน และการสะสมทุนถาวรเบื้องตนในประเทศตอหัวของแรงงานและการสะสมทุนถาวรเบื้องตนจาก
ตางประเทศตอหัวของแรงงาน ณ ราคาคงที่ปฐานพ.ศ. 2545 

 

ในประเทศ1 การเปลี่ยนแปลง ตางประเทศ2 การเปลี่ยนแปลง ในประเทศ1 การเปลี่ยนแปลง ตางประเทศ2 การเปลี่ยนแปลง

2515 30,865,934,871.43 796,565,128.57 87,824.54 2,266.51

2516 39,152,317,663.54 26.85 1,037,678,336.46 30.27 32,596.24 -62.88 863.92 -61.88

2517 50,286,185,156.65 28.44 1,543,318,843.35 48.73 29,691.36 -8.91 911.25 5.48

2518 56,129,268,452.70 11.62 1,775,144,547.30 15.02 41,399.37 39.43 1,309.30 43.68

2519 61,355,926,103.20 9.31 1,974,081,896.80 11.21 53,568.18 29.39 1,723.52 31.64

2520 71,187,241,758.67 16.02 2,311,222,241.33 17.08 53,633.12 0.12 1,741.30 1.03

2521 82,541,117,582.45 15.95 2,640,538,417.55 14.25 56,001.84 4.42 1,791.53 2.88

2522 98,480,822,988.42 19.31 3,151,317,011.58 19.34 57,173.19 2.09 1,829.50 2.12

2523 124,448,320,714.22 26.37 4,182,588,285.78 32.73 69,644.82 21.81 2,340.70 27.94

2524 149,377,656,098.42 20.03 5,878,845,901.58 40.56 85,883.78 23.32 3,380.01 44.40

2525 165,964,149,544.98 11.10 6,781,695,455.02 15.36 82,795.78 -3.60 3,383.24 0.10

2526 185,768,273,254.89 11.93 8,324,839,745.11 22.75 100,955.53 21.93 4,524.12 33.72

การสะสมทุนถาวรเบื้องตน(บาท) การสะสมทุนถาวรเบื้องตนตอหัวของแรงงาน(บาท/คน)
ปพ.ศ.
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ตารางผนวกที่ ก 2  (ตอ) 
 

ในประเทศ1 การเปลี่ยนแปลง ตางประเทศ2 การเปลี่ยนแปลง ในประเทศ1 การเปลี่ยนแปลง ตางประเทศ2 การเปลี่ยนแปลง

2527 200,910,983,888.76 8.15 10,015,696,111.24 20.31 103,417.37 2.44 5,155.50 13.96

2528 214,257,681,442.04 6.64 10,952,758,557.96 9.36 92,780.36 -10.29 4,742.89 -8.00

2529 232,243,856,166.99 8.39 12,265,762,833.01 11.99 114,102.32 22.98 6,026.22 27.06

2530 262,852,115,503.05 13.18 15,141,310,496.95 23.44 92,864.20 -18.61 5,349.34 -11.23

2531 306,606,761,361.28 16.65 24,827,397,638.72 63.97 124,723.09 34.31 10,099.42 88.80

2532 367,775,220,447.25 19.95 39,178,337,552.75 57.80 109,206.65 -12.44 11,633.56 15.19

2533 436,532,096,141.54 18.70 60,891,003,858.46 55.42 139,435.94 27.68 19,449.65 67.19

2534 540,341,422,641.37 23.78 80,211,065,358.63 31.73 132,177.45 -5.21 19,621.10 0.88

2535 657,952,079,519.02 21.77 90,000,964,480.98 12.21 161,290.44 22.03 22,062.85 12.44

2536 783,663,310,982.80 19.11 101,164,919,017.20 12.40 197,949.76 22.73 25,553.79 15.82

2537 943,624,367,582.63 20.41 115,926,235,417.37 14.59 202,459.74 2.28 24,872.60 -2.67

2538 1,149,278,637,001.88 21.79 133,770,576,998.12 15.39 262,704.27 29.76 30,577.53 22.94

2539 1,381,602,707,732.22 20.21 156,778,040,267.78 17.20 291,299.14 10.88 33,055.31 8.10

การสะสมทุนถาวรเบื้องตน(บาท) การสะสมทุนถาวรเบื้องตนตอหัวของแรงงาน(บาท/คน)
ปพ.ศ.
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ตารางผนวกที่ ก 2  (ตอ) 
 

ในประเทศ1 การเปลี่ยนแปลง ตางประเทศ2 การเปลี่ยนแปลง ในประเทศ1 การเปลี่ยนแปลง ตางประเทศ2 การเปลี่ยนแปลง
2540 1,536,245,135,102.55 11.19 217,330,200,897.45 38.62 358,115.79 22.94 50,662.08 53.26
2541 1,602,965,954,662.22 4.34 320,931,645,337.78 47.67 335,734.83 -6.25 67,217.85 32.68
2542 1,586,120,205,867.77 -1.05 367,726,806,132.23 14.58 340,954.47 1.55 79,047.03 17.60

2543 1,556,245,642,092.14 -1.88 447,328,189,907.86 21.65 306,010.23 -10.25 87,959.77 11.28
2544 1,475,880,964,556.51 -5.16 585,604,461,443.49 30.91 294,363.75 -3.81 116,798.53 32.79

2545 1,434,322,902,773.15 -2.82 668,534,097,226.85 14.16 281,864.31 -4.25 131,376.21 12.48
2546 1,401,504,933,023.06 -2.29 782,089,796,976.94 16.99 260,304.40 -7.65 145,259.15 10.57
2547 1,345,523,766,040.71 -3.99 962,412,473,959.29 23.06 235,866.45 -9.39 168,708.14 16.14

2548 1,337,218,851,891.05 -0.62 1,156,655,202,108.95 20.18 239,002.48 1.33 206,730.15 22.54
2549 1,318,714,474,532.48 -1.38 1,386,001,253,467.52 19.83 234,663.41 -1.82 246,636.99 19.30
2550 1,292,413,487,137.35 -1.99 1,561,407,192,862.65 12.66 232,850.51 -0.77 281,314.35 14.06

การสะสมทุนถาวรเบื้องตน(บาท) ความเขมขนของการสะสมทุนถาวรเบื้องตน(บาท/คน)
ปพ.ศ.

ที่มา: 1 จากการคํานวณ 
          2 จากการคํานวณ 
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ตารางผนวกที่ ก 3  จํานวนแรงงานที่ไมมีการศึกษา มีการศึกษา และจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของแรงงานในภาคอุตสาหกรรม  
 

การเปลี่ยนแปลง

ไมมีการศึกษา การเปลี่ยนแปลง(รอยละ) มีการศึกษา การเปลี่ยนแปลง(รอยละ) (รอยละ)

2515 38,550 312,900 4.43

2516 130,120 237.54 1,071,010 242.29 4.65 4.93

2517 122,660 -5.73 1,570,970 46.68 4.71 1.34

2518 105,700 -13.83 1,250,100 -20.42 4.62 -1.94

2519 90,390 -14.48 1,054,990 -15.61 4.47 -3.15

2520 111,400 23.24 1,215,900 15.25 4.70 4.98

2521 118,500 6.37 1,355,400 11.47 4.76 1.31

2522 145,900 23.12 1,576,600 16.32 4.81 1.09

2523 139,600 -4.32 1,647,300 4.48 4.88 1.50

2524 101,800 -27.08 1,637,500 -0.59 4.85 -0.61

2525 122,100 19.94 1,882,400 14.96 4.96 2.21

2526 71,800 -41.20 1,768,300 -6.06 5.15 3.87

2527 123,600 72.14 1,819,120 2.87 5.12 -0.51

จํานวนแรงงาน1(คน)
ปพ.ศ. ปการศึกษาเฉลี่ย2(ป)
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ตารางผนวกที่ ก 3  (ตอ) 
 

ไมมีการศึกษา การเปลี่ยนแปลง(รอยละ) มีการศึกษา การเปลี่ยนแปลง(รอยละ)
2528 102,600 -16.99 2,206,700 21.31 5.49 7.21

2529 79,900 -22.12 1,955,500 -11.38 5.51 0.24

2530 136,800 71.21 2,693,700 37.75 5.66 2.85

2531 85,900 -37.21 2,372,400 -11.93 6.33 11.78
2532 123,700 44.00 3,244,000 36.74 5.97 -5.67

2533 97,900 -20.86 3,032,800 -6.51 6.39 6.94

2534 120,800 23.39 3,967,200 30.81 6.30 -1.35

2535 117,000 -3.15 3,962,300 -0.12 6.26 -0.69
2536 89,600 -23.42 3,869,300 -2.35 6.66 6.37

2537 105,900 18.19 4,554,900 17.72 6.49 -2.51

2538 96,900 -8.50 4,277,900 -6.08 6.79 4.65

2539 85,700 -11.56 4,657,200 8.87 6.83 0.59
2540 83,200 -2.92 4,206,600 -9.68 7.16 4.81

จํานวนแรงงาน1(คน)
ปพ.ศ. ปการศึกษาเฉลี่ย2(ป) การเปลี่ยนแปลง(รอยละ)
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ตารางผนวกที่ ก 3  (ตอ) 
 

ไมมีการศึกษา การเปลี่ยนแปลง(รอยละ) มีการศึกษา การเปลี่ยนแปลง(รอยละ)
2541 66,500 -20.07 4,708,000 11.92 7.36 2.78

2542 105,500 58.65 4,546,500 -3.43 7.50 1.89
2543 98,100 -7.01 4,987,500 9.70 7.58 1.09

2544 101,500 3.47 4,912,300 -1.51 6.55 -13.51
2545 113,000 11.33 4,975,700 1.29 6.71 2.38

2546 98,400 -12.92 5,285,700 6.23 6.93 3.22
2547 130,500 32.62 5,574,100 5.46 6.93 0.10

2548 133,800 2.53 5,461,200 -2.03 7.29 5.13
2549 137,700 2.91 5,481,900 0.38 7.52 3.15

2550 141,000 2.40 5,550,400 1.25 7.63 1.42

จํานวนแรงงาน1(คน)
ปพ.ศ. ปการศึกษาเฉลี่ย2(ป) การเปลี่ยนแปลง(รอยละ)

 
ที่มา: 1 สํานักงานสถิติแหงชาติ (2515-2550) 

         2 จากการคํานวณ
การศึกษานที่ไดรับจํานวนแรงงา

 ึกษาไดรับการศงแรงงานที่การศึกษาขอลาที่ใชในผลรวมของเว
ยศึกษาเฉลี่จํานวนปการ =  
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ตารางผนวกท่ี ก 4  มูลคางบประมาณรายจายรัฐบาลดานการศึกษาตอหวัของแรงงานและดานการ
สาธารณสุขตอหัวของแรงงาน ณ ราคาคงท่ีปฐานพ.ศ. 2545  

 

ดานการศึกษา การเปลี่ยนแปลง(รอยละ) ดานสาธารณสุข การเปลี่ยนแปลง(รอยละ)
2515 2,511 1,637
2516 784 -68.76 474 -71.03
2517 689 -12.19 413 -12.96
2518 1,260 82.91 739 79.00
2519 2,246 78.30 1,178 59.48
2520 2,621 16.69 1,405 19.20
2521 2,900 10.63 1,598 13.79
2522 2,953 1.85 1,589 -0.57
2523 3,404 15.26 2,114 33.03
2524 5,305 55.83 2,737 29.50
2525 6,424 21.10 3,513 28.32
2526 8,531 32.79 4,408 25.51
2527 9,617 12.73 4,874 10.57
2528 8,507 -11.54 4,638 -4.84
2529 9,853 15.82 5,901 27.22
2530 7,371 -25.19 4,362 -26.08
2531 9,064 22.98 5,381 23.37
2532 7,332 -19.11 4,570 -15.08
2533 8,985 22.55 5,927 29.70

2534 9,211 2.51 6,530 10.17
2535 12,185 32.29 7,548 15.59

2536 15,133 24.19 9,945 31.76
2537 16,579 9.55 12,500 25.69

งบประมาณรายจายรัฐบาล(บาท/คน)
ปพ.ศ.
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ตารางผนวกท่ี ก 4  (ตอ) 
 

ดานการศึกษา การเปล่ียนแปลง(รอยละ) ดานสาธารณสุข การเปลี่ยนแปลง(รอยละ)

2538 20,939 26.30 17,155 37.24
2539 22,652 8.18 21,727 26.65
2540 32,850 45.02 30,701 41.30
2541 40,018 21.82 32,816 6.89
2542 46,763 16.86 29,807 -9.17
2543 39,462 -15.61 26,594 -10.78
2544 43,119 9.27 30,082 13.12
2545 43,296 0.41 31,411 4.42
2546 41,407 -4.36 37,677 19.95
2547 42,015 1.47 33,140 -12.04
2548 47,904 14.01 40,924 23.49
2549 51,099 6.67 41,547 1.52
2550 60,931 19.24 51,091 22.97

งบประมาณรายจายรัฐบาล(บาท/คน)
ปพ.ศ.

หมายเหตุ: เปนงบประมาณรายจายรัฐบาลดานการศึกษาและสาธารณสุขในปท่ี 1−t  
ท่ีมา: สํานักงบประมาณ 
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การทดสอบ Unit Root, Cointegration และ Error Correction Model 
 
ในการใชขอมูลอนุกรมเวลา (Time Series) เพื่อศึกษาความสัมพันธของตัวแปรในเชิง

เศรษฐศาสตรนั้น ถาหากขอมูลอนุกรมเวลาท่ีใชมีลักษณะไมนิ่ง (Non-Stationary หรือ Stochastic 
Process) กลาวคือ คาเฉล่ีย (Means) และความแปรปรวน (Variance) ของขอมูลมีคาเปล่ียนแปลงไป
ตามระยะเวลาแลว จะทําใหเกิดปญหาความสัมพันธรวมระหวางตัวแปรอิสระ (Multicollinearity 
หรือ Collinearity) ได เนื่องจากปญหาความสัมพันธท่ีไมแทจริง (Spurious Relationship) ของตัว
แปร สงผลใหการอางอิงทางสถิติท่ีประมาณการไดมีความเอนเอียง (Biased) และไมคงเสนคงวา 
(Inconsistent) ซ่ึงถานําขอมูลท่ีมีลักษณะไมนิ่งมาใชในการประมาณสมการถดถอยระหวางตัวแปร
อนุกรมเวลา 2 ตัวในรูปของ Level ( ))1(I มักจะไดคา 2R สูงมาก ท่ีเกดิจากตัวแปรท้ังสองมี
ความสัมพันธตอกันในลักษณะของเง่ือนเวลา (Correlated Trend) มากกวาในลักษณะพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจ (Underlying Economic Relationship) ในขณะท่ี ..WD (Durbin-Watson Statistic) มีคาตํ่า
มากเนื่องจากตัวแปรความคลาดเคล่ือน (Error Terms) มีความสัมพันธซ่ึงกันและกันอยางมาก 
(Autocorrelation) จากปญหาดังกลาว เคร่ืองมือในการวิเคราะหทางเศรษฐมิติแบบ Cointegration 
และ Error Correction จึงสามารถนํามาใชวิเคราะหกับขอมูลอนุกรมเวลาท่ีมีลักษณะไมนิ่งได 
เนื่องจากสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการทดสอบ และวิเคราะหหาความสัมพันธเชิงดลุยภาพระยะ
ยาวระหวางตัวแปรไดโดยตรง (รังสรรค  หทัยเสรี, 2538) มีรายละเอียด ดังนี ้
 
การทดสอบความนิ่งของขอมูล (Unit Root Test) 

 
ในข้ันแรกของการทดสอบ Cointegration จําเปนท่ีจะตองทราบลักษณะของขอมูลอนุกรม

เวลาวามีลักษณะนิ่ง (Stationary: )0(I ) หรือไมนิ่ง (Non-stationary: )1(I ) เพื่อท่ีจะไดเลือกวิธีการ
ประมาณคาท่ีเหมาะสมกับแบบจําลองท่ีสรางข้ึน ซ่ึงถาอนุกรมเวลามีคุณสมบัติของ Non-Stationary 
แสดงวาขอมูลดังกลาวมี Unit Root เปนองคประกอบ วิธีการ Differencing ก็จะถูกนํามาใช และถา
ขอมูลท่ีผานการ Differencing แลวจะมีคุณสมบัติเปน Stationary นั่นคือ ขอมูลนั้นๆ กอน 
Differencing จะมีระดับ Integration ท่ี 1 หรือ )1(I เม่ือผานกระบวนการ Differencing จะไมมีระดับ
ของ Integration หรือ )0(I โดยท่ีการทดสอบความนิ่ง (Stationary Test) เปนกระบวนการอธิบายตัว
แปรท่ีใชคาตัวแปรของตัวมันเองในอดีต (Stochastic Process) วา มีการเปล่ียนแปลงของแบบจําลอง
อันเนื่องมาจากเวลาหรือไม ถามีการเปล่ียนแปลงของแบบจําลองอันเนื่องมาจากเวลา แสดงวาตัว
แปรดังกลาวเปน Non-Stationary ในขณะที่ตัวแปรดังกลาวจะเปน Stationary ก็ตอเม่ือ การอธิบาย
ตัวแปรท่ีใชคาตัวแปรของตัวมันเองในอดีตคงท่ีตลอดชวงเวลา โดยท่ีคาเฉล่ีย ความแปรปรวน และ
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คาของความแปรปรวนรวม (Covariance) เขาใกลคาคงท่ีคาหนึ่งหรือเขาหาดุลยภาพ ซ่ึงอาจมีความ
ผันผวนจากดลุยภาพเปนการช่ัวคราว และมีแนวโนมกลับมาสูดุลยภาพเดิม สมมติวาตัวแปร X เปน 
Stationary จะไดวา 
 

1. Mean: μ=)( tXE : คาเฉล่ียมีคาคงท่ี 
 

2. Variance: 2)( σ=tXVar : ความแปรปรวนมีคาคงท่ี 
 

3. Covariance: [ ] kkttktt XXEXXCov γμμ =−−= ++ ))((),( : ความแปรปรวนรวมมี
คาคงท่ี 
 

ในการทดสอบ Unit Root หรืออันดับความสัมพันธของขอมูล (Orders Integration) เพื่อ
ทดสอบ Stationary สามารถทดสอบไดดวยวิธีการของ Dickey and Fuller (Dickey-Fuller Test: DF 
Test) ซ่ึงเร่ิมตนดวยการประมาณคาในแบบจําลอง First Order Autoregressive ดังนี ้
 

ttt XX ερ += −1                               (ข 1) 
 

โดยท่ี tX  คือ  ตัวแปรใดๆ ท่ีตองการศึกษา (Random Variable) ซ่ึงถูกกําหนด              
โดยตัวแปรของตัวมันเองในอดีต ( 1−tX ) 

 ρ  คือ สัมประสิทธ์ิของตัวแปรความลาชา (Lagged Variable) ของอนุกรม
เวลา 

 tε  คือ Error Term 
 
 การทดสอบ Stationary จะทดสอบสัมประสิทธ์ิตัวแปรความลาชาของอนุกรมเวลา ( ρ ) 
โดยมีเง่ือนไข ดังนี ้
 
   1:0 =ρH (Non-Stationary) 
   1:1 <ρH (Stationary) 
 
 ถาการทดสอบ Unit Root ไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (Null Hypothesis) 

1:0 =ρH หรือการประมาณคา ρ ไมแตกตางจาก 1 อยางมีนัยสําคัญ แสดงวา อนุกรมเวลา tX เปน 
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Non-Stationary ในทางตรงกนัขาม ถาการประมาณคา ρ นอยกวา 1 อยางมีนัยสําคัญ แสดงวา
อนุกรมเวลา tX เปน Stationary อยางไรก็ตาม การทดสอบนีส้ามารถทําไดอีกทางหน่ึงซ่ึงเหมือนกับ
สมการท่ี (ข 1) กลาวคือ  
 
   ttt XX εθ +=Δ −1                  (ข 2) 
 
 ซ่ึงก็คือ ttt XX εθ ++= −1)1( ในสมการท่ี (ข 1) นั่นเอง โดยท่ี )1( θρ += ถาθ  ใน
สมการท่ี (ข 2) มีคาเปนลบ จะไดวา ρ ในสมการ (ข 1) จะมีคานอยกวา 1 ดังนั้น สามารถสรุปไดวา 
การปฏิเสธ 0:0 =θH ซ่ึงเปนการยอมรับ 0:1 <θH หมายความวา 1<ρ แสดงวา tX มีลักษณะ
นิ่ง และถาเราไมสามารถปฏิเสธ 0:0 =θH ได ก็หมายความวา tX มีลักษณะไมนิ่ง 
 
 ถา tX เปนแนวเดินเชิงสุม ซ่ึงมีความโนมเอียงท่ัวไปรวมอยูดวย (Random Walk with 
Drift) เราสามารถจะเขียนแบบจําลองไดดงันี้ 
 
    ttt XX εθα ++=Δ −1                  (ข 3) 
 
 และถา tX เปนแนวเดินเชิงสุม ซ่ึงมีความโนมเอียงท่ัวไป และมีแนวโนมตามเวลาเชิงเสน 
(Linear Time Trend หรือ Stochastic Trend) รวมอยูดวย เราสามารถจะเขียนแบบจําลองได ดังนี ้
 
   ttt XtX εθβα +++=Δ −1                (ข 4) 
 
 โดยท่ี t = เวลา ซ่ึงก็จะทําการทดสอบ 0:0 =θH โดยมี 1:1 <θH เชนเดียวกับท่ีกลาวมา
ขางตน โดยสรุปแลว Dickey and Fuller ไดพิจารณาสมการถดถอย 3 รูปแบบท่ีแตกตางกันในการ
ทดสอบวามี Unit Root หรือไมซ่ึง 3 สมการดังกลาวไดแก 
 

ttt XX εθ +=Δ −1   (Random Walk) 
 

ttt XX εθα ++=Δ −1   (Random Walk with Drift) 
 

ttt XtX εθβα +++=Δ −1  (Random Walk with Drift around a Stochastic Trend) 
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โดยตัวพารามิเตอรท่ีอยูในความสนใจในทุกสมการคือθ  ถาไมสามารถปฏิเสธ 0:0 =θH

ได แสดงวา อนุกรมเวลา tX จะมี Unit Root หรือมีคุณสมบัติเปน Non-Stationary และสามารถสรุป
ไดวา การทดสอบนั้นมีคาไมแตกตางจาก 0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตถาการทดสอบคาθ  
แตกตางจาก 0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา อนุกรมเวลาของ tX มีคุณสมบัติ Stationary โดย
การเปรียบเทียบคาสถิติ t  (t-Statistic) ท่ีคํานวณไดกับคาท่ีเหมาะสมท่ีอยูในตาราง Dickey-Fuller 
(Dickey-Fuller Tables) หรือกับคาวิกฤติ MacKinnon (MacKinnon Critical Values) 
 

ท่ีผานมาเปนวธีิการทดสอบ Unit Root โดยวิธีการ Dickey-Fuller Test ซ่ึงหากแบบจาํลอง
ท่ีใชในการทดสอบ เกิดปญหาคาความคลาดเคล่ือนมีความสัมพันธในตัวเอง (Autocorrelation) ข้ึน 
ก็จะใหคาสถิติท่ีไมสามารถนํามาใชไดอยางถูกตอง ดังนั้น Dickey and Fuller จึงไดพัฒนาและ
ปรับปรุงการทดสอบดังกลาวใหม โดยการเพิ่มคาความลาชาของผลตางหนึ่งอันดับ (Lagged Values 
of  First Difference) ของ tX ไปเปนตัวแปรท่ีใชอธิบายตัวหนึ่ง เพื่อแกปญหาในตัวแปรความ
คลาดเคล่ือน กลาวคือ คาความลาชาท่ีเหมาะสมควรจะยาวพอที่จะทําใหไดคาความคลาดเคล่ือนท่ี
เหมาะสม (White Noise Error) คือ ),0(~ 2σε N แตตองไมมากจนกระท่ังสูญเสียองศาอิสระ 
(Degree of Freedom) และผลของ Autocorrelation อันดบัสูงท่ีเพิ่มเขาไปจะทําให Serial 
Correlation ของคาความคลาดเคล่ือนหมดไป วิธีการนี้เรียกวา “Augmented Dickey-Fuller Test” 
(ADF Test) ดังนี้ 
 

t

k

i
ititt XXX εφθ +Δ+=Δ ∑

=
−−

1
1    (Random Walk) 

 

t

k

i
ititt XXX εφθα +Δ++=Δ ∑

=
−−

1
1   (Random Walk with Drift) 

 

t

k

i
ititt XXtX εφθβα +Δ+++=Δ ∑

=
−−

1
1  (Random Walk with Drift around a Stochastic 

Trend) 
 
โดยท่ี tXΔ   คือ 1−− tt XX  

α   คือ คาคงท่ี 
 β   คือ สัมประสิทธ์ิของ Time Trend 
 t   คือ Time Trend 
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 ∑
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1

φ  คือ ผลกระทบของ Autocorrelation ของ tX อันดับท่ีสูงกวา 

k  คือ จํานวน Lag ของตัวแปรอิสระท่ีจะศึกษา เพื่อแกปญหา 
Autocorrelation ในตัวแปรสุม tε  

tε   คือ คาความคลาดเคล่ือนท่ีเหมาะสม (Pure White Noise Error Term) 
 
 สมมติฐานหลักท่ีใชในการทดสอบ Augmented Dickey-Fuller Test มีลักษณะเดียวกบั 
Dickey-Fuller Test คือ 0=θ แสดงวามี Unit Root หรือมีคุณสมบัติเปน Non-Stationary ดังนี ้
 
   0:0 =θH (Non-Stationary) 
   0:1 <θH (Stationary) 
 
 โดยการใชคาสถิติท่ีคํานวณไดจาก Augmented Dickey-Fuller Test เปรียบเทียบกับคา
วิกฤติจากตารางของ Dickey and Fuller หรือคาวิกฤติ MacKinnon ถาปฏิเสธสมมติฐานหลัก 

0:0 =θH แสดงวา tX มีคุณสมบัติเปน Stationary at Level หรือ Integrated ท่ี 0 [ ])0(~ IX t แต
ถาไมสามารถปฏิเสธ 0:0 =γH ได แสดงวา อนกุรมเวลาของตัวแปร tX มีลักษณะ Non-
Stationary จึงอาจจะ Integrated ในอันดับท่ีสูงกวาเดิม และจากน้ันจะทําการ Difference ตัวแปรท่ี
ศึกษา แลวทําการทดสอบสมมติฐานของ Augmented Dickey-Fuller Test อีกคร้ังจนไดคุณสมบัติ
เปน Stationary 
 
 ข้ันตอนในการกําหนดจํานวน Lag ท่ีเหมาะสม สามารถใชสถิติของ Akaike Information 
Criterion (AIC) ซ่ึงการเลือกจํานวน Lag ท่ีเหมาะสมจะทําการเลือก Lag ท่ีใหคา AIC ตํ่าสุด และจะ
เปน Lag ท่ีทําใหแบบจําลองนั้นมีความเหมะสมท่ีสุด ดังนี้ 
 
    NTAIC 2log +Σ=  
 
โดยท่ี T  คือ จํานวนตัวอยาง 

 Σ  คือ ดีเทอรมิเนนท (Determinant) ของเมทริกซความแปรปรวน (Variance) หรือ
ความแปรปรวนรวม (Covariance) ของคาความคลาดเคล่ือน  
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การทดสอบดลุยภาพระยะยาว (Cointegration Test) 
 

ในกรณีท่ีแบบจําลองท่ีสรางข้ึนประกอบดวยตัวแปรท่ีมีคุณสมบัติ Non-Stationary 
หรือ )1(I โดยท่ัวไปจําเปนท่ีจะตองทําการ First Differencing เพื่อใหขอมูลมีลักษณะเปน )0(I

กอนท่ีจะทําการประมาณคาแบบจําลองดังกลาวดวยวิธีการกําลังสองนอยท่ีสุด (Ordinary Least 
Square) เพื่อหลีกเล่ียงปญหาสมการถดถอยท่ีไมแทจริง (Spurious Regression) โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ถานําขอมูลเหลานั้นมาใชในสมการถดถอยในรูปของ Level อยางไรก็ตาม การทํา First 
Differencing กอนยอมกอใหเกิดผลกระทบเชิงลบดานท่ีวา แบบจาํลองท่ีประมาณการไดจะขาด
ขอมูลในสวนท่ีเกี่ยวกับการปรับตัวของตัวแปรตางๆ ในแบบจําลองท่ีทําใหเกิดดุลยภาพทาง
เศรษฐกิจในระยะยาว (Loss of Long-Run Economic Information)  
 

ดังนั้น ทางเลือกในการประมาณคาแบบจําลองเพ่ือดูวาตัวแปรทางเศรษฐกิจตางๆ มี
ความสัมพันธเชิงดุลยภาพระยะยาว (Long-Run Equilibrium Relationship) หรือไมนัน้คือ การ
วิเคราะหการรวมไปดวยกัน (Cointegration Analysis) มีลักษณะเดนท่ีจะไมกอใหเกดิปญหาสมการ
ถดถอยท่ีไมแทจริง (Spurious Regression) แมวาตัวแปรท่ีใชจะมีลักษณะเปน Non-stationary 
หรือ )1(I ก็ตาม โดยมีการทดสอบท่ีนิยมใชกันอยางแพรหลายอยู 2 วิธีดวยกันคือ (1)  การประมาณ
คาในลักษณะท่ีเปนสมการเดียว (Single Equation Methods) ซ่ึงจะใหความสนใจกบั Cointegrating 
เวกเตอรใดเวกเตอรหนึ่งเปนพิเศษเรียกวา “Two-Step Approach” เปนการประมาณคาแบบจําลองท่ี
มีพื้นฐานมาจาก Ordinary Least Square (OLS) ท่ีเสนอโดย Engle and Granger และ (2) การ
ประมาณคาในลักษณะท่ีเปน System Method จะเปนวิธีการประมาณคาท่ีใหความสนใจกับ 
Cointegrating ทุกเวกเตอรท่ีเปนไปไดเรียกวา “Full Information Maximum likelihood Approach” 
(FIML) มีพื้นฐานจากการสรางแบบจําลอง Vector Autoregressive (VAR) ท่ีเสนอโดย Johansen 
and Juselius  
 

ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนี้จะนําวธีิการของ Engle and Granger มาใชทดสอบ เนื่องจาก
การศึกษาในคร้ังนี้มุงใหความสนใจการเจริญเติบโตทางผลิตภาพแรงงานกับปจจัยท่ีมีผลตอการ
เจริญเติบโตทางผลิตภาพแรงงาน ซ่ึงเปน Cointegrating เวกเตอรใดเวกเตอรหนึ่ง และขนาดของ
ตัวอยางท่ีนํามาศึกษาคร้ังนี้ไมใหญมาก การท่ีจะใชการประมาณคาดวยวิธีการของ Johansen and 
Juselius จึงไมเหมาะสม ในกรณีท่ีตองเผชิญกับปญหาองศาอิสระ (Degree of Freedom) มีคาตํ่า 
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ข้ันตอนในการทดสอบการรวมไปดวยกนั (Cointegration Analysis) โดยวิธีการของ Engle 
and Granger นั้น tX และ tY จะถูกเรียกวาเปน Cointegrated of Order ),( bd  นั่นคือ 
[ ]),(~, bdIYX tt โดยตัวแปรในเวกเตอร tX และ tY ทุกตัวตอง Integrated ท่ีอันดับ [ ])(dId

เทากัน ดังนั้น จะตองทําการทดสอบคุณสมบัติของตัวแปรท่ีความนิ่ง (Stationary) ในอันดับเดียวกนั 
แลวนํามาประมาณการดวยวธีิกําลังสองนอยท่ีสุด (OLS) เพื่อนําไปหาอนุกรมเวลาของความ
คลาดเคล่ือน ซ่ึงมีลักษณะของสมการดังนี ้
 

  tttt XaY εα ++=                 (ข 5) 
 

โดยท่ี tY  คือ ตัวแปรอิสระ 
 tX  คือ ตัวแปรตาม 

tε  คือ ความคลาดเคล่ือน (Residual Term) 
 
 หลังจากนัน้นาํคาความคลาดเคล่ือน (Residual Term) ท่ีประมาณไดจากสมการท่ี (ข 5) ซ่ึง
สมมติใหมีคาเทากับ te มาทดสอบวามีคุณสมบัติ Stationary หรือไม ดวยการใชวิธี Augmented 
Dickey-Fuller Test (ADF) โดยไมตองใสคาคงท่ี (Constant) และแนวโนมตามเวลา (Time Trend)  
 

   ∑
=

−− +Δ+=Δ
k

i
ttitt eee

1
11 ωγλ               (ข 6)  

 
สมมติฐานในการทดสอบการรวมไปดวยกนั (Cointegration) คือ 

 
 0:0 =λH (Non-Stationary หรือไมมี Cointegration Relationship) 
 0:1 <λH (Stationary หรือมี Cointegration Relationship) 

 
จากการทดสอบสมมติฐานถาพบวา ปฏิเสธ 0:0 =λH แสดงวา ตัวแปรอิสระกับตัวแปร

ตามในสมการท่ี (ข 5) มีความสัมพันธในลักษณะดุลยภาพระยะยาว (Cointegration Relationship) 
แตในกรณีท่ีไมสามารถปฏิเสธ 0:0 =λH แสดงวา ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามในสมการท่ี (ข 5) 
ไมมีความสัมพันธกันในระยะยาว (Non-Cointegration) นอกจากนี้ คาสัมประสิทธ์ิท่ีไดจากการ
ประมาณคาสมการท่ี (ข 5) ดวยวิธีกําลังสองนอยท่ีสุด (OLS) จะบอกทั้งทิศทางและขนาดของ
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ความสัมพันธ โดยแสดงใหเห็นวา ผลของตัวแปรตามและตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันในระยะ
ยาวหรือไม  
 
แบบจําลองการปรับตัวระยะสั้น  
 

ถา tX และ tY รวมไปดวยกัน (Cointegrate) หมายความวา ตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธ
เชิงดุลยภาพระยะยาว (Long Term Equilibrium Relationship) แตในระยะส้ันอาจจะมีการออกนอก
ดุลยภาพ (Disequilibrium) ได ดังนั้น เราสามารถกําหนดใหคาความคลาดเคล่ือนในสมการท่ีรวมไป
ดวยกันเปนคาความคลาดเคลื่อนดุลยภาพ (Equilibrium Error) และสามารถที่จะนําเอาคาความ
คลาดเคล่ือนไปผูกพฤติกรรมระยะส้ันกับระยะยาวได ลักษณะสําคัญของตัวแปรรวมไปดวยกนั 
(Cointegration Variables) คือ วิถีเวลา (Time Path) ของตัวแปรเหลานีจ้ะไดรับอิทธิพลจากการ
เบ่ียงเบน (Deviation) จากดุลยภาพระยะยาว (Long-Run Equilibrium) และถาระบบจะกลับไปสู
ดุลยภาพระยะยาว การเคล่ือนไหวของตัวแปรอยางนอยบางตัวแปรจะตองตอบสนองตอขนาดของ
การออกนอกดุลยภาพในพลวัตระยะส้ัน (Short-Term Dynamics) ดังนี ้
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นั่นคือ การสรางแบบจําลองโดยอาศัยวิธีการของ Cointegration และ Error Correction 

Model (ECM) นั้นจะไมเสียขอมูลท่ีแสดงถึงการปรับตัวเขาสูดุลยภาพในระยะยาว เนื่องจากตัวแปร
ท่ีอยูในสมการท่ี (ข 7) มีท้ังตัวแปรท่ีอยูในรูป Level และ First Difference ซ่ึงเปนการเช่ือมโยงผล
ของการปรับตัวในระยะส้ันและระยะยาวเขาดวยกัน ทําใหสามารถหาผลกระทบของการปรับตัว
หรือการขาดความสมดุล เพือ่การปรับตัวเขาสูดุลยภาพในระยะยาว โดยท่ี tê คือ สวนตกคางหรือ
สวนท่ีเหลือ (Residual) ของสมการถดถอยรวมกันไปดวยกัน (Cointegration Regression Equation) 
แสดงใหเห็นถึงขนาดของการขาดความสมดุล (Size of Disequilibrium Error) ระหวางคา tY

และ tX ในชวงเวลากอน และขนาดสัมบูรณ (Absolute Size) ของ 2a คือ ความเร็วของการปรับตัว
ในระยะส้ันเขาสูภาวะดุลยภาพระยะยาว (Speed of Adjustment) โดยท่ีดุลยภาพจะกลับมาเร็วข้ึนถา
คาสัมบูรณ (Absolute Value) ของ 2a มีคามากข้ึน นอกจากนี ้คาสัมประสิทธตัวอ่ืนๆ ( Za ) คือ 
ความแตกตางหรือคลาดเคล่ือน (Discrepancy) ระหวางคาสังเกตท่ีเกิดข้ึนจริงของ tY กับคาท่ีเปน
ระยะยาว หรือดุลยภาพในคาบเวลาท่ีแลวจะถูกขจัดไปในคาบเวลาตอมา 
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