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              This article examines the factors affecting work choice of female labor in electronic 
and electric industries in Pathumthani and Ayuttaya Provinces, based on primary data from 
questionnaire collected from 260 female workers in 3 selected industrial plants, and secondary 
data about female labor force participation in 2530-2552. The study used descriptive analysis 
and quantitative analysis called Binary Response Model. Preliminary results showed that wage, 
non-labor income, age, work experience and electrical appliances were statistically significant. 
Wage, work experience and electrical appliances had positive relationships but age and non-
labor income had negative relationships with work choice of female labor. Other factors such as 
education, number of children, number of family members and marital status were not 
statistically significant. However, there were no difference between female and male. Therefore 
it is inconclusive whether income effect or substitution effect had more influence. Regarding the 
female labor supply, the conflict ideas about income that was not enough on one hand and 
responsibility in taking care of  baby,  mother and father on the other hand was important to 
labor force participation. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

ปจจัยการผลิตพ้ืนฐานในทางเศรษฐศาสตรมี 4 ประเภท คือ ท่ีดิน ทุน แรงงานและ
ผูประกอบการ แรงงานเปนปจจัยการผลิตท่ีสําคัญเนื่องจากแรงงานเปนผูมีสวนสําคัญท่ีทําใหปจจัย
การผลิตท้ังหมดผสมกันออกมาเปนผลผลิต นอกจากนี้แรงงานยังมีชีวิตจิตใจ มีความรูสึก มีการ
เปล่ียนแปลงในพฤติกรรมท่ีหลากหลายอยูเสมอ ความเขาใจพฤติกรรมของแรงงานเพ่ือวางแผนให
เกิดประสิทธิภาพและความเหมาะสมในการใชงานจึงเปนเรื่องสําคัญในการผลิตเพ่ือใหตนทุนต่ํา
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 

คําวา “แรงงาน” มีความหมายหลายประการ โดยความหมายอยางกวาง หมายถึง 
มนุษยชาติผูซ่ึงรับจางกระทํากิจการตางๆ เพ่ือใหมีรายไดสําหรับการดํารงชีวิตอยูของเขา ตาม
ความหมายนี้แรงงานจะครอบคลุมท้ังบุคคลท่ีอยูในระดับบริหารและระดับผูทํางานซ่ึงไดแก 
ลูกจาง สวนความหมายอยางแคบแรงงานจะหมายถึง เฉพาะผูท่ีใชกําลังกายในการทํางานหรือท่ีเรา
เรียกวา ผูใชแรงงานหรือลูกจางนั่นเอง (สถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนา, 2535: 1) 
สําหรับการศึกษาครั้งนี้เราจะศึกษาแรงงานในความหมายแคบเทานั้น เนือ่งจากเม่ือไดเปรียบเทียบ
ถึงสัดสวนของแรงงานในประเทศไทยแลวจะพบวา มีจํานวนของแรงงานท่ีอยูในสถานะของ
ลูกจางในสัดสวนท่ีสูงมาก นอกจากนี้ยังพบวาแรงงานชายและแรงงานหญิงมีความแตกตางกันอัน
เนื่องมาจากความแตกตางดานกายภาพไมวาจะเปนดานสรีระหรือพละกําลัง มีความแตกตางกันใน
เรื่อง คาตอบแทน โอกาสในการทํางาน ลักษณะของงานท่ีทํา (อาชีพ) รวมท้ังปจจัยท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจในการเขาสูกําลังแรงงานและออกจากกําลังแรงงานดวย 

 
โดยท่ัวไปแรงงานหญิงนั้นไดถูกจัดเปนแรงงานสํารองเนื่องจากมีความออนไหว 

(Sensitive) ในการเขาออกจากกําลังแรงงานหรือตลาดแรงงานไดงายกวาแรงงานชาย ดังนั้นการท่ี
จะมีแรงงานขาดตลาดหรือลนตลาดในแตละชวงเวลาอาจมีสาเหตุมาจากแรงงานหญิงเปนสวน
ใหญ พิจารณาไดจากตารางท่ี 1 

  



 

2 

ตารางที่ 1  จํานวนกําลังแรงงานรวมผูหญิงและผูชาย และอัตราการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิง     
 และผูชายท่ัวราชอาณาจักรไทยในชวงป พ.ศ. 2530-2552 
 

ท่ีมา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากรท่ัวราชอาณาจักร สํานักงานสถิติแหงชาต ิ2530- 
         2552  (2552) 

 
 

 
ป 

จํานวนกําลัง
แรงงานรวม 
หญิง (คน) 

จํานวนกําลัง
แรงงานรวม 
ชาย (คน) 

LFPR of 
Female 
(รอยละ) 

การ 
เปล่ียน 
แปลง 

LFPR of 
Male (รอย

ละ) 

การ 
เปล่ียน 
แปลง 

2530 13,920,100 15,632,000 69.9 - 78.9 - 
2531 14,346,500 16,165,500 70.4 +0.5 79.8 +0.9 
2532 14,667,000 16,538,600 74.7 +4.3 84.8 +5 
2533 14,886,400 16,863,000 74.0 -0.7 84.5 -0.3 
2534 14,905,500 17,237,300 72.3 -1.7 84.3 -0.2 
2535 15,180,500 17,725,800 71.6 -0.7 84.1 -0.2 
2536 15,122,700 17,722,700 69.8 -1.8 82.3 -1.8 
2537 15,012,945 17,569,446 67.2 -2.6 80.8 -1.5 
2538 15,040,070 17,961,784 66.2 -1 79.9 -0.9 
2539 14,783,595 17,966,423 64.1 -2.1 78.8 -1.1 
2540 15,250,353 18,310,358 64.8 +0.7 78.7 -0.1 
2541 15,025,564 18,327,401 63.2 -1.6 78.1 -0.6 
2542 14,896,656 18,313,561 61.7 -1.5 76.9 -1.2 
2543 15,298,856 18,674,205 62.3 +0.6 77.3 +0.4 
2544 15,466,121 19,021,567 65.0 +2.7 81.4 +4.1 
2545 15,692,898 19,276,724 65.1 +0.1 81.5 +0.1 
2546 15,883,881 19,426,619 65.0 -0.1 81.1 -0.4 
2547 16,251,091 20,039,991 65.1 +0.1 81.8 +0.7 
2548 17,067,780 19,774,917 66.3 +1.2 81.5 -0.3 
2549 16,943,121 19,924,026 65.1 -1.2 81.3 -0.2 
2550 17,364,369 20,247,249 66.0 +0.9 81.7 +0.4 
2551 17,653,556 20,691,122 65.8 -0.2 81.5 -0.2 
2552 17,822,249 21,057,161 65.6 -0.2 81.9 +0.4 



 

3 

จากตารางท่ี 1 ในระยะเวลา 23 ป ตั้งแตป 2530 – 2552 พบวาในแตละปอัตราการเขารวม
กําลังแรงงานของผูหญิงมีการเปล่ียนแปลงมากกวาอัตราการเขารวมกําลังแรงงานของผูชาย
เกือบจะทุกป มีเพียง 6 ปเทานั้นท่ีอัตราการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิงมีการเปล่ียนแปลงนอย
กวาผูชายคือในป 2531 2532 2544 2546 2547และ 2552 (เปนการพิจารณาเฉพาะคาของการ
เปล่ียนแปลงเพียงอยางเดียวโดยไมไดคํานึงถึงเครื่องหมายของการเปล่ียนแปลง) จากขอมูล
เดียวกันการเปล่ียนแปลงของอัตราการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิงและผูชายเปนไปในทิศทาง
เดียวกันเกือบทุกป มีเพียง 3 ปเทานั้นคือในป 2540 2548 และ 2552 ท่ีการเปล่ียนแปลงของอัตรา
การเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิงและผูชายเปล่ียนแปลงไปในทิศทางตรงกันขามกัน (เปนการ
พิจารณาเฉพาะเครื่องหมายของการเปล่ียนแปลง) และเม่ือเรานําขอมูลจากตารางท่ี 1 มาวาดกราฟ
จะพบวา อัตราการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิงมีความผันผวนมากกวาอัตราการเขารวมกําลัง
แรงงานของผูชาย พิจารณาไดจากภาพท่ี 1 
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ภาพที่ 1  แนวโนมการเปล่ียนแปลงในอัตราการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิงและผูชายไทยใน 
                ปพ.ศ. 2530 - 2552  
 

ในอดีตผูหญิงท้ังในเมืองและชนบทมักจะถูกจํากัดใหทํางานเฉพาะในบาน มีหนาท่ีทํางาน
บานและเล้ียงดูบุตร แตนับตั้งแตองคการสหประชาชาติประกาศในป พ.ศ. 2518 ใหวันท่ี 8 มีนาคม
ของทุกปเปนวันสตรีสากล สงผลใหเกิดการรณรงคสงเสริมบทบาทและสถานภาพของผูหญิงอยาง
กวางขวาง สําหรับประเทศไทยนั้นไดใหความสนใจสงเสริมบทบาทของผูหญิงมากขึ้นโดยจะเห็น
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ไดจากการมีนโยบายของรัฐเกี่ยวกับผูหญิงดวยการกําหนดแนวทางปฏิบัติตอการพัฒนาผูหญิงและ
แรงงานหญิงไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในหลายฉบับ และยังไดมีการตั้ง
คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาต ิ(กสส.)ขึ้น เพ่ือใหมีบทบาทกําหนดนโยบาย
แผนงานและแนวทางปฏิบัติตอการพัฒนาผูหญิง สงเสริมสถานภาพของผูหญิงใหมีโอกาสดาน
การศึกษา พัฒนาฝมือทักษะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางานและสรางการยอมรับของสังคมตอ
ผูหญิง ทําใหผูหญิงมีโอกาสเขาสูกําลังแรงงานมากขึ้นท้ังในสวนของแรงงานมีฝมือ ไมมีฝมือ และ
ในระดับบริหาร 

 
ในประเทศไทยสถานภาพของผูหญิงไทยดูเหมือนจะถูกแบงออกอยางชัดเจนเปนผูหญิง

ในเขตเมืองและผูหญิงในเขตชนบท โดยท่ีผูหญิงท้ังสองกลุมนี้มีบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบท่ี
แตกตางกันอยางชัดเจน  หากกลาวถึงผูหญิงในเขตชนบทนั้นสวนใหญไมวาจะเปนผูหญิงท่ีสมรส
แลวหรือผูหญิงโสด จะมีอาชีพทําการเกษตรเชน การทํานา ทําสวน ทําไร เปนตน ซ่ึงเปนอาชีพท่ี
สืบทอดจากบรรพบุรุษมาเปนเวลาชานาน โดยผูหญิงในเขตชนบทนี้จะถูกจัดเปนแรงงานหญิงท่ีมี
บทบาทสําคัญในการหารายไดจากการออกไปทํางานในพ้ืนท่ีท่ีทําการเกษตรของครอบครัว ในทาง
ตรงกันขามผูหญิงในเขตเมืองหากเปนหญิงโสดท่ีไมมีภาระนั้นหลังจบการศึกษามักจะเขาสูกําลัง
แรงงาน แตหากเปนผูหญิงท่ีสมรสแลวมักเปนผูหญิงท่ีไมไดเขารวมกําลังแรงงานหรือตองออกจาก
กําลังแรงงานหลังจากการสมรสหรือมีบุตร แตจะมีบทบาทสําคัญในการทํางานบานและเล้ียงดูบุตร
แทนโดยจะมีรายไดสวนใหญจากสามีซ่ึงเปนหัวหนาครอบครัว  ในปจจุบันสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองของประเทศไทยไดเปล่ียนแปลงไปทําใหโครงสรางสังคมไทยเปล่ียนแปลงตามไป
ดวย ผูหญิงในเขตชนบทท่ีเปนแรงงานในภาคการเกษตรและผูหญิงท่ีสมรสแลวในเขตเมือง(อยู
บานทํางานบานอยางเดียว) ท่ีไมไดเขารวมกําลังแรงงาน ไดมีการเปล่ียนแปลงโดยท้ังสองกลุมไดมี
การเขารวมกําลังแรงงานในภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะอุตสาหกรรมโรงงานหรือ
อุตสาหกรรมการผลิต โดยดูไดจากสถิติจํานวนแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมดังตารางท่ี 2  
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ตารางที่ 2  จํานวนและการเปล่ียนแปลงของแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมท่ัวราชอาณาจักร       
      ไทยในชวงปพ.ศ. 2537-2552 
 

ป จํานวนแรงงานหญิง 
ในภาคอุตสาหกรรม (คน) การเปลี่ยนแปลง รอยละ 

ของการเปลี่ยนแปลง 
2537 1,911,680 - - 
 2538 2,172,369 260,689 12.00 
2539 2,064,715 -107,654 -5.21 
2540 2,068,324 3,609 0.17 
2541 2,054,023 -14,301 -0.70 
2542 2,169,748 115,725 5.33 
2543 2,330,253 160,505 6.89 
2544 2,546,711 216,458 8.50 
2545 2,656,224 109,513 4.12 
2546 2,670,461 14,237 0.53 
2547 2,763,106 92,645 3.35 
2548 2,842,851 79,745 2.81 
2549 2,826,979 -15,872 -0.56 
2550 2,952,759 125,780 4.26 
2551 2,825,997 -126,762 -4.49 
2552 2,773,096 -52,901 -1.91 

ท่ีมา: โครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติป 2537-2552  (2552) 
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จํานวนแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมของไทย 
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ภาพที่ 2  แนวโนมของจํานวนแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมของไทยในปพ.ศ. 2537-2552 

 
จากตารางท่ี 2 และภาพท่ี 2  จะเห็นวาจํานวนแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมมีการ

เปล่ียนแปลงแบงไดเปน 3 ชวงชวงแรกในระยะเวลา 5 ป คือในปพ.ศ. 2537- 2541 นั้นมีจํานวน
แรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมผันผวนขึ้นลง สวนในชวงท่ีสองในระยะเวลา 7 ปคือในปพ.ศ. 
2542- 2548 นั้นมีจํานวนแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้นตลอด และในชวงท่ีสามคือ
ในชวงปจจุบันเปนระยะเวลา 4 ปคือในปพ.ศ. 2549 – 2552 นั้นกลับพบวามีจํานวนแรงงานหญิง
ผันผวนขึ้นลงอีกครั้ง แสดงวาจํานวนแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมนั้นมีความผันผวนอยู
ตลอดเวลาและเม่ือพิจารณารวมกับอัตราการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิงดังภาพท่ี 3 จะพบวา
อัตราการเขารวมกําลังแรงงานหญิงนั้นมีความผันผวนดวยเชนกัน  
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อัตราการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิงไทย
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ภาพที่ 3  แนวโนมอัตราการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิงไทยในปพ.ศ. 2530 -2552 
 

จากขอมูลและสถิติขางตนความผันผวนของการเขารวมกําลังแรงงานหญิงและจํานวน
แรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมจึงเปนประเด็นปญหาท่ีนาสนใจท่ีจะทําการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอ
การเขารวมกําลังแรงงานและเปนตัวกําหนดการเลือกท่ีจะทํางานของผูหญิงไทยเพ่ือการวางแผน
ดานแรงงานหญิงเนื่องจากจํานวนแรงงานหญิงมีความผันผวนขึ้นลงซ่ึงหมายความวารายไดของ
ครัวเรือนมีความขึ้นลงดวยเชนกัน 

 
แมวาภาคการเกษตรจะมีสัดสวนกําลังแรงงานท่ีสูงกวาภาคอุตสาหกรรมแตหากพิจารณา

จากโครงสรางระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยในป พ.ศ. 2548 - 2552 แลว พบวาแมภาค 
อุตสาหกรรมจะมีสัดสวนตอกําลังแรงงานโดยเฉล่ียเพียงรอยละ13 - รอยละ15 ในชวง 5 ปท่ีผานมา
คือในป พ.ศ. 2548 - 2552 แตภาคอุตสาหกรรมมีสัดสวนตอ GDP โดยเฉล่ียถึงรอยละ37- รอยละ39 
ในป พ.ศ. 2548-2552 ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีสูงมากเม่ือเปรียบเทียบกับภาคการเกษตร คาสงคาปลีก 
กอสรางและเหมืองแร และบริการอ่ืนๆ ดังตารางท่ี 3 นอกจากนี้ภาคอุตสาหกรรมยังสามารถสราง
มูลคาเพ่ิมในระบบเศรษฐกิจไดอยางมหาศาลอีกดวย จึงแสดงใหเห็นวาภาคอุตสาหกรรมมี
ความสําคัญในการขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้จึงสนใจศึกษา
ภาคอุตสาหกรรมเทานั้น 
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ตารางที่ 3  โครงสรางระบบเศรษฐกิจไทยในป พ.ศ. 2548-2552 
 

สัดสวนตอ GDP (%) สัดสวนตอกําลังแรงงาน (%) 
ภาคเศรษฐกิจ 

2548 2549 2550 2551 2552 2548 2549 2550 2551 2552 
อุตสาหกรรม 37 37.4 38.5 38.7 39 15 15.6 15 13.3 14 
เกษตรกรรม 10 9.2 9.4 9.7 8.9 38 38.7 39 38.6 38.2 
คาสง คาปลีก 14 13.9 15 15.2 13.7 15 15.1 15.3 15.8 15.7 
กอสรางและ
เหมืองแร 

7 8.3 4.5 3.3 4.5 6 6.3 5.7 6 6.1 

บริการอื่นๆ 1  32 31.2 32.6 33.1 33.8 26 24.3 25 26.3 24.0 
หมายเหตุ: 1 บริการอ่ืนๆ รวมถึงภาคการเงิน การศึกษาและโรงแรมภัตตาคาร เปนตน 
ท่ีมา: ธนาคารแหงประเทศไทย (2553)  
 

สําหรับภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทยนั้นสามารถแบงยอยไดหลายประเภทแต
อุตสาหกรรมประเภทหนึ่งท่ีนาสนใจคืออุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟา ท่ี
เปนเชนนั้นสืบเนื่องมาจากอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟานั้นถือไดวาเปน
อุตสาหกรรมหนึ่งท่ีมีบทบาทสําคัญตอเศรษฐกิจไทยในปจจุบันคอนขางมากซ่ึงสามารถพิจารณา
ไดจากตารางท่ี 4  
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ตารางที่ 4  รายการสินคาสงออกสําคัญ 20 รายการแรกของไทยในปพ.ศ. 2544 - 2548   
 

มูลคาลานเหรียญสหรัฐฯ 
รายการสินคาสงออก 

2544 2545 2546 2547 2548 
1.เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณและ
สวนประกอบ 

7,947.5 7,430.3 8,189.6 9,302.7 9,350.4 

2.แผงวงจรไฟฟา 3,512.2     3,308.0 4,624.6 4,974.3 3,894.0 
3.รถยนต อุปกรณและสวนประกอบ 2,655.0     2,919.7 3,969.6 5,681.7 5,250.0 
4.เสื้อผาสําเร็จรูป 2,914.4      2,721.5 2,761.8 3,092.1 2,890.8 
5.อัญมณีและเครื่องประดับ 1,837.2     2,169.3 2,514.8 2,647.1 2,644.8 
6.เครื่องรับวิทยุโทรทัศนและสวนประกอบ 1,692.8      2,094.6 2,501.8 3,230.5 2,808.0 
7.อาหารทะเลกระปองและแปรรูป 2,014.5     2,016.6 2,135.8 2,257.4 2,064.0 
8.เม็ดพลาสติก 1,615.0      1,775.2 2,148.4  3,132.0     4,392.0 
9.ยางพารา 1,326.0     1,740.2 2,787.7 3,432.5 3,586.8 
10.ขาว 1,582.7       1,631.7 1,833.9 2,694.6 2,722.8 
11.อุปกรณกึ่งตัวนําทรานซิสเตอร 
และไดโอด 

861.0    930.3 1,248.2 1,695.1 1,410.0 

12.ผลิตภัณฑยาง 1,095.1     1,260.3 1,556.4 1,959.6 1,854.0 
13.เหล็กกลาและผลิตภัณฑ 1,091.4      1,249.7 1,687.2 2,517.5 2,587.2 
14.เคมีภัณฑ 1,015.1     1,193.0 1,581.4 2,075.8 2,596.8 
15.เครื่องปรับอากาศและสวนประกอบ 1,160.5       1,108.3 1,430.3 2,004.6 1,822.8 
16.เครื่องวีดีโอเครื่องเสียงอุปกรณและ
สวนประกอบ 

287.0    346.0    541.8 1,236.1 1,437.6 

17.น้ํามันสําเร็จรูป 1,145.1       1,044.7 1,020.2 1,764.0 1,717.2 
18.ผลิตภัณฑพลาสติก 860.3    954.4 1,236.2 1,478.9 1,471.2 

19.เครื่องใชไฟฟาและสวนประกอบ 873.6    957.9 1,080.0 2,029.1 1,651.2 

20.วงจรพิม 691.8    597.8    742.1 1,481.1 1,452.0 

รวม 36,178.3   37,449.5 45,591.6 58,686.8 57,603.60 
ท่ีมา: ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยความรวมมือจากกรมศุลกากร (2552)  
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ตารางที่ 5  สัดสวนของสินคาสงออกสําคัญ 20 รายการแรกของไทยในปพ.ศ. 2544 - 2548   
 

สัดสวน (รอยละ) รายการสินคาสงออก 
2544 2545 2546 2547 2548 

1.เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณและ
สวนประกอบ 

12.2 10.9 10.2 9.5 9.9 

2.แผงวงจรไฟฟา 5.4 4.9 5.8  5.1 4.1 
3.รถยนต อุปกรณและสวนประกอบ 4.1  4.3 5.0  5.8 5.6 
4.เสื้อผาสําเร็จรูป 4.5  4.0 3.5 3.2 3.1 
5.อัญมณีและเครื่องประดับ 2.8  3.2 3.1 2.7 2.8 
6.เครื่องรับวิทยุโทรทัศนและสวนประกอบ 2.6  3.1 3.1 3.3 3.0 
7.อาหารทะเลกระปองและแปรรูป 3.1 3.0 2.7 2.3 2.2 
8.เม็ดพลาสติก 2.5  2.6 2.7 3.2 4.6 
9.ยางพารา  2.0   2.6 3.5 3.5 3.8 
10.ขาว 2.4 2.4 2.3 2.8 2.9 
11.อุปกรณกึ่งตัวนําทรานซิสเตอรและไดโอด 1.3 1.4 1.6 1.7 1.5 
12.ผลิตภัณฑยาง 1.7 1.8 1.9 2.0 2.0 
13.เหล็กกลาและผลิตภัณฑ 1.7 1.8 2.1 2.6 2.7 
14.เคมีภัณฑ 1.6  1.8 2.0 2.1 2.7 
15.เครื่องปรับอากาศและสวนประกอบ 1.8  1.6 1.8 2.1 1.9 
16.เครื่องวีดีโอเครื่องเสียงอุปกรณและ
สวนประกอบ 

0.4 0.5 0.7 1.3 1.5 

17.น้ํามันสําเร็จรูป 1.8 1.5 1.3 1.8 1.8 
18.ผลิตภัณฑพลาสติก 1.3 1.4 1.5 1.5 1.6 
19.เครื่องใชไฟฟาและสวนประกอบ 1.3 1.4 1.3 2.1 1.7 
20.วงจรพิม 1.1 0.9 0.9 1.5 1.5 

รวม 55.5 54.9 57.0 60.1 60.9 
ท่ีมา: ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยความรวมมือจากกรมศุลกากร (2552)  
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            จากตารางท่ี 4 พบวาสินคาสงออกสําคัญ 20 รายการแรกของประเทศนั้นเปนสินคาท่ี
เกี่ยวกับอุปกรณสวนประกอบหรือช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาอยูถึง 7 รายการไมวา
จะเปนอันดับ 1 และ 2 คือ เครื่องคอมพิวเตอรอุปกรณและสวนประกอบ และแผงวงจรไฟฟา มี
มูลคาการสงออกในป 2548 ถึง 9,350.4 และ 3,894.0 ลานเหรียญสหรัฐฯ ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือรวมกับ
รายการสินคาสงออกในอันดับ 6, 11, 15, 16 และ 19 คือ เครื่องรับวิทยุโทรทัศนและสวนประกอบ, 
อุปกรณกึ่งตัวนําทรานซิสเตอรและไดโอด, เครื่องปรับอากาศและสวนประกอบ,เครื่องวีดีโอ 
เครื่องเสียงอุปกรณและสวนประกอบ และ เครื่องใชไฟฟาและสวนประกอบ นั้นมีมูลคาการ
สงออกในป 2548 เปน 2,808.0  1,410.0  1,822.8  1,437.6 และ  1,651.2 ลานเหรียญสหรัฐฯ 
ตามลําดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟานั้นมีมูลคา
การสงออกท่ีสูงมากและเปนสินคาสงออกสําคัญของประเทศอีกดวย จากตารางท่ี 5 เม่ือพิจารณา
สัดสวนของสินคาสงออกสําคัญ 20 รายการของประเทศแลวในป 2548 พบวามีสัดสวนการสงออก
รวมท้ังส้ินถึงรอยละ 60.9 และหากคิดสัดสวนรวมเฉพาะสินคาสงออกสําคัญท่ีเกี่ยวกับช้ินสวน
อิเล็กทรอนิกสและเครื่องใช ไฟฟาท้ังหมด 7 รายการในลําดับท่ี 1, 2, 6, 11, 15, 16 และ 19 จะมี
สัดสวนการสงออกท้ังส้ินประมาณรอยละ 24   นอกจากนี้ยังสามารถพิจารณาถึงความนาสนใจของ
อุตสาหกรรมนี้จากขอมูลอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาในดานอ่ืนๆ ไม
วาจะเปน การจําหนายในประเทศ การสงออกในหนวยท่ีเปนจํานวนช้ิน กําลังการผลิต และมูลคา
การจําหนายไดจากตารางท่ี 6   
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ตารางที่ 6  จํานวนการจําหนายในประเทศ สงออก กําลังการผลิต และมูลคาจําหนายช้ินสวน 
                  อิเล็กทรอนิกสของไทยในป 2543-2551 
 

ป / รายการ การจําหนายในประเทศ 
(ลานช้ิน) 

การสงออก        
(ลานช้ิน) 

กําลังการผลิต     
(ลานช้ิน) 

มูลคาการจําหนาย         
(พันบาท) 

2543(มิ.ย.-ธ.ค.) 1,325.95 432.18 2,449.94 17,119,872.97 
2544 1,636.76 580.18 4,803.58 27,587,726.84 
2545 1,947.59 833.27 4,960.41 30,706,508.15 
2546 2,279.80 1,415.66 6,068.69 32,457,480.26 
2547 2,924.97 3,481.39 7,577.96 36,495,493.88 
2548 2,255.35 3,789.46 6,961.41 38,298,383.66 
2549 2,610.66 4,095.43 6,837.54 37,184,233.89 
2550 3,448.68 4,138.63 7,943.33 34,860,596.81 

2551(ม.ค.-มิ.ย.) 1,708.27 2,473.08 4,593.80 17,225,556.10 

ท่ีมา: สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (2551) 
 

จากตารางท่ี 6 พบวา มีแนวโนมการเพ่ิมขึ้นของมูลคาการจําหนายช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส
จากป 2544 ท่ีมีมูลคาการจําหนายเปน 27,587,726.84 พันบาทเปน 37,184,233.89 พันบาทในป 
2549 ซ่ึงเห็นวาเพ่ิมขึ้นเปนสัดสวนท่ีสูงมากในชวงระยะเวลาเพียง 6 ป ถึงแมวาในป 2550 นั้นจะมี
มูลคาการจําหนายท่ีลดลงจากป 2549 เปน 34,860,596.81 พันบาทแตเม่ือพิจารณาแลวก็ยังถือวา
เปนมูลคาการจําหนายท่ีสูงอยู นอกจากนั้นแลวการจําหนายช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสในประเทศ 
ตั้งแตปพ.ศ. 2544 – 2550 นั้นมีจํานวนการจําหนายท่ีสูงขึ้นอยางตอเนื่องแมจะมีลดลงบางในป 
2548 โดยในปพ.ศ. 2544-2546 นั้นจํานวนการสงออกของช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสนั้น มีสัดสวนท่ี
ต่ํากวาการจําหนายในประเทศจนกระท่ังป พ.ศ. 2547-2550 จํานวนการสงออกช้ินสวน
อิเล็กทรอนิกสมีสัดสวนท่ีสูงกวาการจําหนายในประเทศมาโดยตลอดและมีแนวโนมการสงออกท่ี
เพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเนื่องอีกดวย นอกจากนั้นในอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสนั้นยังมีการ
สงออกเปนอันดับหนึ่งตอเนื่องมาเปนระยะเวลาหลายป โดยในป 2544 การสงออกสินคา
เครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสคิดเปนมูลคา 15,498 ลานเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 600,000 
ลานบาท และการนําเขาคิดเปนมูลคา 10,847 ลานเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 200,000 ลานบาท 
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จากการประเมินของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมพบวา จุดแข็งท่ีสําคัญของ
อุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาของไทยในปจจุบันคือ เปนฐานการผลิต
เพ่ือการสงออกท่ีสําคัญของสหรัฐอเมริกา สิงคโปร โดยเฉพาะญี่ปุน ท่ีเขามาลงทุนจํานวนมากใน
ไทยชวงหลายปท่ีผานมา ประกอบกับไทยมีแรงงานท่ีมีความชํานาญเปนพิเศษ ท้ังความละเอียด 
ประณีต ซ่ึงเหมาะกับความตองการของอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส  อีกท้ังประเทศไทย
เริ่มท่ีจะพัฒนาขีดความสามารถของศูนยทดสอบผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสให
เปนไปตามมาตรฐานสากลมากขึ้น  ทําใหอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสของไทยเริ่มเปนท่ี
ยอมรับในศักยภาพและไดรับความเช่ือถือในดานการผลิตจากหนวยงานและบริษัทตางประเทศ
เปนลําดบั นอกจากนั้นอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟายังไดรับการ
สงเสริมการลงทุนในประเทศไทย หรือ BOI เนื่องจากรัฐบาลไดเล็งเห็นถึงขีดความสามารถท่ีจะ
พัฒนาอยางตอเนื่องของอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาไดในอนาคตจึง
สงเสริมการลงทุนเพ่ือใหอุตสาหกรรมนี้เขมแข็งและสามารถแขงขันไดในเวทีโลกตอไป จาก
ขอมูลท่ีกลาวมาจึงแสดงใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของอุตสาหกรรมช้ินสวน
อิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาท่ีมีตอการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ 
 

หากพิจารณาดูแลวอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนกิสและเครื่องใชไฟฟาเปน
อุตสาหกรรมท่ีมีการใชแรงงานในสัดสวนท่ีสูงเนื่องจากการผลิตบางขั้นตอนยังจําเปนตองใช
แรงงานควบคุมเครื่องจักร ประกอบช้ินงานหรือเพ่ือตรวจสอบความละเอียดเรียบรอยของช้ินงาน
อยางเขมงวด และในสวนของแรงงานในอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟานี้
มีสัดสวนของแรงงานหญิงในสัดสวนท่ีสูงมากอุตสาหกรรมหนึ่งเนื่องจากแรงงานหญิงจะมีความ
ไดเปรียบในดานของความละเอียด เรียบรอยและความประณีตท่ีอุตสาหกรรมช้ินสวน
อิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟานั้นตองการ การขาดแคลนแรงงานหญิงโดยท่ีแรงงานชายไม
สามารถทําไดดีเทากับแรงงานหญิงจึงมีผลกระทบตออุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและ
เครื่องใชไฟฟาในประเทศไทยซ่ึงเปนอุตสาหกรรมสําคัญและนํารายไดใหกับประเทศเปนอยาง
มาก 

 
ดังนั้นการศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจในการเขารวมกําลังแรงงานและการ

เลือกท่ีจะทํางานของแรงงานสตรใีนอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาของไทย
จึงเปนเรื่องท่ีนาสนใจ และจะชวยในการวางแผนขยายตัวหรือลดการผลิตของภาคอุตสาหกรรม ใน
ขณะเดียวกันก็จะชวยในการวางแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของรัฐบาลดวย 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
  

1.  เพ่ือศึกษาภาพรวม ลักษณะการทํางาน และการเขารวมในกําลังแรงงานของแรงงาน
หญิงกรณีศึกษาอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟา 
 

2.  เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีเปนตัวกําหนดการเลือกท่ีจะทํางานของแรงงานหญิงกรณีศึกษา
อุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเขารวมกําลังแรงงานและการเลือกท่ีจะทํางานของแรงงาน
ผูหญิงกรณีศึกษาอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาของไทยมีการกําหนด
ขอบเขตการศึกษาดังนี้คือ  ศึกษาผูหญิงท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไปท่ีจัดอยูในกําลังแรงงานท้ังท่ีไมได
ทํางานและทํางานอยูในโรงงานใดโรงงานหนึ่งในสามโรงงาน โดยโรงงานอุตสาหกรรมช้ินสวน
อิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาจํานวน 3 โรงงานท่ีกําหนดขอบเขตในการศึกษาครั้งนีค้ือ NMB 
Minebea Group Compani (Thailand) Co.,LTD. ตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดอยุธยา NIDEC  
Electronics Corporation (Thailand) Co.,LTD. และ Precise Electric Manufacturing (Thailand) 
Co.,LTD  ซ่ึงตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานีโดยท่ีผูหญิงท้ังสองกลุมนั้นตองอาศัยอยูในบริเวณ
พ้ืนท่ีตั้งของโรงงานใดโรงงานหนึ่งในสามโรงงานท่ีกลาวมา โดยใชขอมูลจากการสํารวจ (Cross-
section Data) จากการแจกแบบสอบถาม และขอมูลทุติยภูมิเกี่ยวกับสถิติดานแรงงานในชวง
ระยะเวลาท่ีนํามาใชในการศึกษาคือ พ.ศ. 2530-2552 จํานวน 23 ป โดยนําขอมูลท้ังสองสวนมา
ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะเขารวมกําลังแรงงานและเปนตวักําหนดการเลือกท่ีจะ
ทํางานของแรงงานหญิงท่ีเปนตัวแทนในการศึกษาดังกลาวนี ้
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
  

1.  ผลการศึกษาสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาแรงงานหญิงในอุตสาหกรรม
ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาของไทย 

 
2.  ผลการศึกษาสามารถใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายดานแรงงานหญิงและ

วางแผนเกี่ยวกับแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือใหเกิดสัดสวนของอุปทานแรงงานหญิงท่ี
เหมาะสม 

 
3.  สามารถใชผลการศึกษาเพ่ือเลือกสงเสริมหรือแกไขปจจัยท่ีสนับสนุนหรือเปน

อุปสรรคของการเขารวมกําลังแรงงานไดอยางถูกตองเหมาะสม และเปนแนวทางในการวางแผน
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของรัฐบาล 
 

วิธีการศึกษา 
 
1.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
  

เพ่ือท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขารวมกําลังแรงงานและการเลือกท่ีจะทํางาน
ของแรงงานผูหญิงในอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟา งานศึกษาช้ินนี้
รวบรวมขอมูลจาก 2 สวนดังนีค้ือ 
 
 1.1 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เพ่ือศึกษาถึงจํานวน การเปล่ียนแปลง และ
รายละเอียดของแรงงานหญิง และภาวะอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาใน
ประเทศ พรอมท้ังแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับแรงงาน จึงไดทําการศึกษาขอมูลตางๆ จาก ตํารา บทความ 
ผลงานการวิจัย และวิทยานิพนธ พรอมท้ังขอมูลสถิติตาง ๆ จากหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดแก 
สํานักงานสถิติแหงชาต ิสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
สํานักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม เปนตน 
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1.2 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ไดจากการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามโดยทําการ
สอบถามกลุมเปาหมายซ่ึงคือผูหญิงอายุ 15 ปขึ้นไปท่ีอยูในกําลังแรงงาน ตัวอยางจะเก็บจาก
แรงงานหญิงท่ีทํางานในอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟา และผูหญิง
วางงานในเขตพ้ืนท่ีตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาจังหวัด
ปทุมธานีและอยุธยาท้ังสามโรงงานในสัดสวนประมาณ 80 : 20 จํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 260 
ชุด โดยขอมูลท่ีเก็บเปนขอมูลแบบตัดขวาง (Cross Section Data) คือทําการเก็บขอมูลจาก
แบบสอบถามในชวงเวลาเดียวกันในป 2552 โดยมีการสุมตัวอยางดังนี ้
 

การสุมตัวอยาง 
 
ผูศึกษาสามารถแบงกลุมประชากรหญิงท่ีอาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ีตั้งของโรงงานช้ินสวน

อิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาท่ีกําหนดไวในขอบเขตการศึกษาท้ังสาม ได 3 กลุมคือ กลุมแรก
คือผูหญิงท่ีปจจุบันทํางานอยูในโรงงานใดโรงงานหนึ่งในสามโรงงานตามขอบเขตการศึกษา กลุม
ท่ีสองคือผูหญิงท่ีปจจุบันทํางานแตไมไดทํางานอยูในโรงงานตามขอบเขตการศึกษา และกลุม
สุดทายคือผูหญิงท่ีปจจุบันไมไดทํางานหรือออกจากงานหรือไมเคยทํางานเลย (ทํางานบานเปน
แมบานอยางเดียว) อยางไรก็ตามเนื่องจากการศึกษาครั้งนี้สนใจศึกษาเพียงวาปจจัยใดบางท่ีมีผลตอ
การเขารวมกําลังแรงงานและเลือกท่ีจะทํางานในโรงงานช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟา
ของผูหญิงเทานั้น และเพ่ือตองการใหมีความสอดคลองกับขอสมมติท่ีวาผูหญิงในการศึกษามี
ทางเลือกสองทางเทานั้น (Binary Choice) คือเลือกท่ีจะทํางานในโรงงานใดโรงงานหนึ่งในสาม
โรงงานหรือเลือกท่ีจะไมทํางาน ทําใหผูศึกษาสนใจศึกษาประชากรเพียงสองกลุมคือ กลุมท่ีหนึ่ง
และกลุมท่ีสามเทานั้น กําหนดใหกลุมท่ีสองคงท่ี 

 
จากการสํารวจพบวาจํานวนประชากรในการศึกษานี้ท้ังสองกลุมขางตนมีท้ังส้ินประมาณ 

13,798 คนแบงเปนผูหญิงท่ีทํางานในโรงงาน 11,038 คน และเปนผูหญิงท่ีไมไดทํางาน 2,760 คน 
คิดเปนสัดสวน 80:20 เนื่องจากประชากรมีลักษณะไมแตกตางกันมากเราจึงสามารถทําการสุม
ตัวอยางแบบ Convenience โดยอาศัยสูตรการคํานวณจํานวนตัวอยางท่ีศึกษา (วรัญญา ภัทรสุข, 
2546: 141) ดังตอไปนี ้

 

สูตร n    =   2

2

2
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โดย        n     คือ ขนาดของตัวอยาง 

2
αZ  คือ คาสถิติทดสอบ Z  ณ ระดับความเช่ือม่ัน 95% 

 p    คือ สัดสวนของประชากรในเรื่องท่ีศึกษา 
 q    คือ สัดสวนท่ีเหลือ 1- p (โดย p + q  = 1)  
 E    คือ คาความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได (margin of error) ท่ีนักวิจัยกําหนดขึ้น 
 

จากสถิติจํานวนประชากรดังกลาว ดังนั้นจํานวนตัวอยางท่ีจะศึกษาคือ  246 ตัวอยาง 
  

n =  2

2

)05.0(
)2.0)(8.0()96.1(  

 n =   245.86  ≈   246 
 
เนื่องจากตองมีการเก็บแบบสอบถามเพ่ือสํารองความผิดพลาดดังนั้นจะทําการเก็บ

แบบสอบถามท้ังหมด 260 ชุด โดยเก็บจากแรงงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรมช้ินสวน
อิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาในจังหวัดอยุธยาและปทุมธานีสัดสวนรอยละ 80 เปนจํานวน 
210 ชุดเนื่องจากผูวิจัยทําการกําหนดจํานวนโรงงานท่ีจะทําการเก็บแบบสอบถามไวท้ังหมด 3 
โรงงานดังนั้นจะทําการเก็บโดยเฉล่ียโรงงานละประมาณ 70 ชุด และจากผูหญิงท่ีวางงานใน
สัดสวนรอยละ 20 เปนจํานวน 50 ชุด  

 
2.  วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 
 2.1 การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Method) อธิบายถึงภาพรวมและลักษณะการ
ทํางานของแรงงานสตรีรวมท้ังลักษณะพฤติกรรมการเขารวมกําลังแรงงานของแรงงานผูหญิงใน
อุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาของไทยโดยใชขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจาก
การศึกษาและสัมภาษณอยางไมเปนทางการเพ่ือการนําเสนอขอมูลโดยท่ัวไปของแรงงานหญิงใน
อุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟา โดยนําเสนอในรูปของตารางคารอยละ 
คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

2.2 การวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Method) เปนการศึกษาปจจัยท่ีเปนตัว
กําหนดการเลือกท่ีจะทํางานของแรงงานผูหญิงในอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและ
เครื่องใชไฟฟา โดยปจจัยท่ีนํามาศึกษาไดแก อัตราคาจาง รายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจาง อายุ ระยะเวลา
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ประสบการณทํางาน ระยะเวลาในการศึกษา สถานภาพการสมรส จํานวนบุตร จํานวนสมาชิกใน
ครัวเรือน อุปกรณเครื่องอํานวยความสะดวกของครัวเรือน โดยอาศัยความรูทางเศรษฐมิติและการ
วิเคราะหโดยอิงทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร  วิธีการวิเคราะหแบบ Binary Response Model โดยใช 
Logit Model ดวยโปรแกรม EVIEW สําหรับ Binary Response Model คือแบบจําลองท่ีมีสอง
ทางเลือกท่ีใชอธิบายตัวแปรตามโดยเปนวิธีการท่ีเหมาะกับตัวแปรตามท่ีเปนตัวแปรเชิงคุณภาพท่ีมี
สองทางเลือกคือกําหนดใหมีคาเพียงสองคาเทานั้นคือ 1 และ 0  

 
ไพฑูรย ไกรพรศักดิ ์(2548: 11-1) กลาวไววายังคงมีเหตุการณทางเศรษฐศาสตรหรือส่ิงท่ี

เราสนใจจะศึกษาอยูจํานวนมากท่ีจะมีความเกี่ยวของกับตัวแปรเชิงคุณภาพ ซ่ึงเวลาสรางเปน
แบบจําลองขึ้นมาแลว ตัวแปรเชิงคุณภาพดังกลาวจะทําหนาท่ีเปนตัวแปรตาม (Dependent 
Variables) เชน การเขามามีสวนรวมในกําลังแรงงาน (Labor Force Participation) ท่ีเราใช
แบบสอบถามเปนกรณีเชิงคุณภาพวาจะเขารวมในตลาดแรงงานหรือไม หากผูนั้นตัดสินใจวาจะ
ทํางานก็จะกําหนดใหเปน 1 แตหากผูนั้นไมตองการทํางานก็จะกําหนดใหเปน 0 ในแบบจําลอง
ลักษณะนี้ ตัวแปรตามก็จะอยูในรูปของตัวแปรหุน ในขณะท่ีตัวแปรอิสระ/ตัวแปรอธิบายใน
แบบจําลองอาจเปนตัวแปรเชิงปริมาณท่ัวไปหรืออาจเปนตัวแปรหุนก็ไดเชนกัน แตท้ังนี้จะตอง
สอดคลองกับทฤษฎีท่ีเกี่ยวของตามหลักการสรางแบบจําลองในเรื่องนั้นๆ แบบจําลองท่ีมีตัวแปร
ตามเชิงคุณภาพนี้ สามารถจะแบงออกไดเปนหลายประเภท เชน แบบจําลองท่ีมีสองทางเลือก 
(Binary Choice Model) หรือแบบจําลองท่ีมีหลายทางเลือก (Multiple Choice Model) สําหรับ
การศึกษาครั้งนี้จะใชวิธีการศึกษาของแบบจําลองท่ีมีสองทางเลือกเทานั้นซ่ึงสามารถนําไปใช
ประยุกตไดอยางกวางขวางแบบจําลองท่ีมีสองทางเลือกเชิงคุณภาพดังกลาวประกอบไปดวย 
แบบจําลองยอยๆ 3 แบบจําลองซ่ึงแบงออกตามแนวคิดและวิธีการในการประมาณการ ไดแก 
แบบจําลองความนาจะเปนเชิงเสน (Linear Probability Model) แบบจําลองพรอบิต (Probit Model) 
และแบบจําลองลอจิต (Logit Model)  

 
การเปรียบเทียบแบบจําลอง Logit และ Probit เม่ือตองเผชิญกับตัวแปรตามท่ีเปนตัวแปร

เชิงคุณภาพส่ิงหนึ่งท่ีตองตัดสินใจก็คือการเลือกระหวางแบบจําลองตางๆ ท่ีจะใช ซ่ึงสามารถ
เปรียบเทียบแบบจําลอง Logit และ Probit ในทางทฤษฎีไดดังนี้ 1) ฟงกชัน logistic และฟงกชัน
แบบปกติสะสมมีความคลายคลึงกันมากในบริเวณกลางเสน แตฟงกชัน logistic จะมีหางยาวกวา
ฟงกชันแบบปกติสะสมเม่ือคาใกล 0 และ 1 นั่นหมายความวาฟงกชัน logistic อาจมีความ
เหมาะสมกวาหากขอมูลท่ีไดมีการกระจุกตัวอยูบริเวณใกล 0 และใกล 1 และ 2) ฟงกชัน logistic 
อาจถูกนําไปใชเนื่องจากใหคาประมาณท่ีใกลเคียงกวาฟงกชันปกติสะสม และสามารถประมาณได
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งายกวา อยางไรก็ตามแบบจําลอง Logit และ Probit นั้นใหคาตางๆ ท่ีใกลเคียงกันเม่ือขอมูลเปน 
“dichotomous” แตถาขอมูลมีลักษณะเปน “polytomous” แบบจําลองท้ังสองจะมีความแตกตางกัน
คอนขางชัดเจน (เรวัตร ธรรมาอภิรมย, 2544: 12-29) 

 
ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้มีลักษณะเปนไปตามแนวคิดและวิธีการประมาณการตามแบบจําลอง 

Logit เทานั้นจึงขออธิบายเพียงแบบจําลอง Logit (ไพฑูรย ไกรพรศักดิ,์ 2548: 11-9) การกระจายตัว
แบบ Logistic Distribution เปนรูปแบบของฟงกช่ันอีกรูปแบบหนึ่งท่ีมีความคลายคลึงกับ Normal 
Distribution และเหมาะสมกับกรณีของแบบจําลองท่ีมีตัวแปรตามเชิงคุณภาพโดยจะมีคาสะสม
ของความนาจะเปนรวมท้ังส้ินเปน 1 เชนเดียวกับกรณี Probit ซ่ึงเปน Standard Normal 
Distribution และใชในกรณีของขอมูลตอเนื่องแตจะแตกตางกันเพียงความหนา (ความสูง) ของ
ปลายหาง curveของการกระจายท่ีไมเทากันเทานั้น โดยท่ีหางของ Logistic หนากวา อยางไรก็ตาม
เนื่องจาก Logistic Distribution Function เปนรูปแบบของ Exponential จึงเปนท่ีนิยมกันมากเพราะ
สามารถนําไปใชไดดีในทางปฏิบัติสอดคลองกับการใชงานทางคณิตศาสตรหรือแคลคูลัสเปน
อยางดีดวย 
 
แบบจําลอง Logit 
 

ในกรณีของ Logit Model เราสามารถเขียนไดดังสมการตอไปนี้คือ 
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ในท่ีนี้คา iZ  เปนไปไดตั้งแต α−  ถึง α  ในขณะท่ีคา iP  ตามสมการท่ี (1) จะแปรคาอยู

ระหวาง 0 ถึง 1 เทานั้น จากสมการท่ี (1) จะไดวา 
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คาของ 
i

i

P
P
−1

 ในสมการท่ี (4) เรียกอีกอยางหนึ่งวา odds ratio ซ่ึงหมายถึง อัตราสวนของ

ความนาจะเปนของเหตุการณ (เชน การเขารวมในกําลังแรงงานของบุคคล) กับความนาจะเปนของ
เหตุการณท่ีจะไมเกิดขึ้น (ไมเขารวมในกําลังแรงงาน) ดังนั้นหากวา odds ratio นี้สูงก็หมายความวา
โอกาสจะเกิดเหตุการณ (เชน โอกาสบุคคลจะเขารวมในกําลังแรงงาน) จะมีสูงดวย เพ่ือใหรูปแบบ
สมการ Logit Model อยูในรูปท่ีงายขึ้น เราสามารถใส Logarithmic Term ในสมการท่ี (4) สรุปได
ดังนี ้
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ดังนั้น iZ  และ )
1

ln(
i

i

P
P
−

 ในสมการท่ี (5) นี้จะเปนความสัมพันธเชิงเสนกับตัวแปร

อธิบายตางๆ ทําใหสามารถอธิบายและนําผลการประมาณการแบบจําลองไปใชไดงายขึ้น 
 
การประมาณการแบบจําลอง Logit  
  

ในการประมาณการแบบจําลอง Logit โดยปกติจะใชวิธีการประมาณการพารามิเตอรแบบ 
Maximum Likelihood Estimation (MLE) และถือวาขอมูลท่ีเก็บมาแตละตัวนั้นไดถูกนํามาจาก 
Bernoulli Distribution จากการทดลองครั้งหนึ่ง แบบจําลองจะแสดงความนาจะเปนของโอกาส
ความสําเร็จ F( x'β ) ดังกลาวกับขอมูลของตัวแปรอธิบายตางๆ ซ่ึงจะอยูในรูป joint probability 
likelihood function 
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หรือเขียนไดอีกอยางหนึ่งงายๆ วา  
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สมการท่ี (7) คือ Likelihood Function ของตัวอยางชุดหนึ่งท่ีมีขนาดของตัวอยาง เทากับ n 

และสามารถเขียนอยูในรูป log-likelihood function ไดดังสมการท่ี (8) 
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การหาคาพารามิเตอรทําไดโดยการทํา First Order Condition สมการท่ี (8) ขางตน 
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สมการท่ี (9) นี้มีลักษณะเปน non-linear และจะตองอาศัยขบวนการยอนกลับจนกระท่ังได

คาท่ีเขาใกลกับท่ีคาหนึ่ง จึงจะหยุดคํานวณและถือวาคาท่ีเขาหากันนี้ (Convergence) เปนคาท่ีอยูใน
ดุลยภาพท่ีจะใหคาสูงสุดของ function ซ่ึงเปนไปตามหลักการท่ัวไปของกรณ ีnon-linear function 
เชนวิธีการ Newton Iteration Method เปนตน 

 
ขอสังเกต 
 

คาพารามิเตอรของแบบจําลองท่ีประมาณการไดนี้ ไมสามารถตีความไดดังคา Marginal 
Effect ของคาความนาจะเปนดังเชนสมการถดถอยเชิงเสนอ่ืนๆ ท่ัวไป แตจะพิจารณาไดดังนี ้
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เม่ือ )(•f คือ Density Function 
      )(•F  คือ Cumulative Distribution Function 
 

สําหรับ Logistic Distribution จากสมการท่ี (1) จะเขียนไดอีกอยางหนึ่งวา 
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กลาวคือคา Marginal Effect ในกรณีนี้จะแปรคาไปตามคาของ x ดวย ดังนั้น เราอาจจะ
คํานวณคา ณ จุดท่ีเปนคาเฉล่ียของ x หรือท่ีจุดท่ีกําหนดใหตามท่ีเราสนใจได โดยท่ีคา Pseudo R-
Square ใชสําหรับกรณีตัวแปรเชิงคุณภาพ (Binary Response) ท่ีเสนอแนะโดย McFadden (1974) 
ซ่ึงวัดไดจาก rur LL /1−  เม่ือ urL  คือ log-likelihood function ของสมการท่ีประมาณการและ rL  
คือ log-likelihood function ในสมการท่ีมีเฉพาะคาคงท่ี (Intercept) ซ่ึงจะคลายคลึงกันกับ R-
Squared 
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บทที ่2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การตรวจเอกสารประกอบดวย 2 สวนคือ การศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

แนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการวิจัย 
  

ในการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอการเขารวมกําลังแรงงานและการเลือกท่ีจะทํางานของ
แรงงานผูหญิงในอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาของไทย ไดทําการศึกษา
ทฤษฎีตางๆ ท่ีเกี่ยวของและนํามาใชในการวิเคราะห ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับการวัดกําลังแรงงาน
และอัตราการเขารวมกําลังแรงงาน ทฤษฎีอุปทานแรงงาน ทฤษฎีการผลิตในครัวเรือน ทฤษฎีการ
จัดสรรเวลา แมวาในตลาดแรงงานนั้นประกอบไปดวยนายจางและลูกจางเปนสําคัญซ่ึงมีบทบาท
หนาท่ีและความตองการท่ีแตกตางกันออกไป โดยท่ีพฤติกรรมพ้ืนฐานในดานของนายจางนั้น
สามารถสะทอนผานทางทฤษฎีอุปสงคของแรงงาน สวนพฤติกรรมของลูกจางสามารถสะทอน
ผานทางทฤษฎีอุปทานแรงงาน แตสําหรับการศึกษาครั้งนีใ้ชแนวคิดทฤษฎีในการวิเคราะหเฉพาะ
ทฤษฎีดานอุปทานของแรงงาน เนื่องจากศึกษาจากลูกจางเปนหลัก  

 
เนื่องจากอุปสงคของแรงงานนั้นจัดเปนอุปสงคท่ีสืบเนื่องมาจากตลาดสินคาและบริการ 

ดังนั้นความตองการจางแรงงานของนายจางจึงมีความสัมพันธกับความตองการผลิตสินคาเพ่ือ
ตอบสนองความตองการสินคาและบริการของธุรกิจและวัฎจักรการเจริญเติบโตของธุรกิจ ตาม
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้นจึงกลาวไดวาเปนธรรมดาในชวงท่ีเศรษฐกิจขยายตัวนั้น
ผูบริโภคยอมมีการใชจายในระดับสูงดังนั้นความตองการสินคาและบริการยอมสูงไปดวยทําให
นายจางตองการจางแรงงานจํานวนมากเพ่ือผลิตสินคาในจํานวนท่ีมากขึ้น ตรงกันขามหากภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ําหรือหดตัวนั้นผูบริโภคยอมมีการประหยัดคาใชจายทําใหความตองการสินคาและ
บริการลดนอยลงทําใหนายจางหรือธุรกิจจางแรงงานลดลงหรือมีการปลดคนงานออก สําหรับ
การศึกษานี้จึงมีขอสมมติวาอุปสงคของแรงงานถูกกําหนดใหมีมากพอ 
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 แนวคิดและทฤษฎีในการศึกษานี้จะประกอบไปดวยรายละเอียดของทฤษฎีอุปทานของ
แรงงานเพียงดานเดียว และท่ีสําคัญคนท่ัวไปมักมีความเขาใจผิดในเรื่องของการตัดสินใจเขารวม
กําลังแรงงาน โดยคิดวาแรงงานจะเขารวมกําลังแรงงานเพราะมีตําแหนงวาง หรือคิดวาแรงงานจะ
เขารวมกําลังแรงงานเพราะอุปสงคของแรงงานนั่นเอง อยางไรก็ตามหากไดทําการศึกษา
เศรษฐศาสตรแรงงานอยางละเอียดแลวจะพบวา เปนตลาดท่ีแตกตางจากตลาดสินคาและบริการท่ีมี 
อุปสงคเปนตัวกําหนดอุปทาน (Demand Create Supply)  แตในตลาดแรงงานนั้นกลับพบวา 
อุปทานเปนตัวกําหนดอุปสงค (Supply Create Demand) เพราะในเศรษฐศาสตรแรงงานไมไดมอง
วาแรงงานเปนวัตถุแตมองวา แรงงานเปนมนุษยท่ีจะตองทําการตัดสินใจเลือก ดังนั้นปญหาของ
การเขารวมกําลังแรงงานจึงอยูท่ี อุปทานของแรงงาน แมวา อุปสงคของแรงงานจะเปนตวักําหนด
ความตองการและการจางงานแตเม่ือธุรกิจจําเปนตองผลิตสินคาก็ยอมตองจางแรงงานโดย
หลีกเล่ียงไมไดอยูแลว แตการเขารวมกําลังแรงงานอยูท่ีความพึงพอใจจากตัวบุคคลเปนหลักวาจะ
ทํางานหรือไม ทํางาน ถาทําจะทํากี่ช่ัวโมง จะทําบางชวงเวลาหรือทําเต็มเวลา ตองการทํางานเพียง
งานเดียวหรือจะทํางานมากกวา 1 งาน นอกจากนี้แรงงานยังเปนผูตัดสินใจในเรื่องการเลือกอาชีพ 
การเลือกนายจาง การเลือกแผนก และการจัดสรรเวลาของตัวเองระหวางการทํางานและการ
พักผอนหรือใชเวลาไปในการทํากิจกรรมอ่ืนๆ ในการดํารงชีวิตประจําวันในแตละวันของตัวเอง
ภายใตขอจํากัดของงบประมาณและเวลา 

  
นอกจากนี้ยังกลาวไดวาอุปทานแรงงานยังเปนตัวกดปุมเศรษฐกิจเนื่องจากการท่ีคนเราจะ

มีความตองการในสินคาและบริการไดนั้นจะตองมีเงินซ่ึงการจะไดเงินเพ่ือนํามาจับจายใชสอยเพ่ือ
การดํารงชีวิตประจําวันและเพ่ืออํานวยความสะดวกไดนั้นกจ็ะตองมาจากการทํางานซ่ึงจะทําใหมี
รายได โดยคนท่ีมีความอยากแลวมีเงินเทานั้นจึงจะถือวามีประโยชนในการขับเคล่ือนระบบ
เศรษฐกิจได จากการอางอิงขางตนทําใหเราตระหนักถึงความสําคัญของอุปทานแรงงาน ดังนั้น
การศึกษาครั้งนี้จึงขอจํากัดโดยทําการศึกษาทฤษฎีในดานของอุปทานแรงงานเพียงดานเดียวและจะ
ทําการศึกษาในระยะส้ัน สําหรับอุปทานแรงงานในระยะส้ันนั้นคําวาระยะส้ันจะหมายถึง
ระยะเวลาท่ีไมสามารถปรับปรุงแรงงาน คนงานไมสามารถเปล่ียนแปลงงานใหมหรือเคล่ือนยาย
ได กลาวคือเราสมมติใหคุณภาพ ความชํานาญ ท่ีอยู อาชีพ และปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเกีย่วกับแรงงานอยู
คงท่ี และทําการวิเคราะหวาแรงงานจะเสนอขายแรงงานในตลาดแรงงานมากนอยเพียงใดถาหาก
อัตราคาจางหรือปจจัยอ่ืนๆ เปล่ียนแปลงไปโดยในการศึกษาครั้งนี้เราตองทําความเขาใจในแนวคิด
และทฤษฎีในรายละเอียดตอไปนี้โดยเริ่มจาก 
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 1. แนวคิดเกี่ยวกับการวัดกําลงัแรงงานและอัตราการเขาสูกําลังแรงงาน 
 

     ไดมีผูใหนิยามของคําวากําลังแรงงานไวอยางหลากหลายดังนี้ กําลังแรงงาน หมายถึง
บุคคลท่ีสามารถทํางานได และพรอมท่ีจะทํางานในอัตราคาจาง ระดับตางๆ ในตลาดแรงงาน ซ่ึง
รวมท้ังบุคคลท่ีมีงานทําอยูแลว และบุคคลท่ีวางงานแตกําลังหางาน จากนิยามนี้ กําลังแรงงาน
หมายถึงบุคคลท่ีเขารวมกําลังแรงงาน ซ่ึงเกี่ยวของกับอุปทานแรงงานในความหมายท่ีวาเปนบุคคล
ท่ีสามารถทํางานได และเสนอทํางานในตลาดแรงงานตามอัตราคาจางตางๆ โดยไมคํานึงวา
ขณะนั้นเขามีงานทําอยูแลว หรือกําลังหางานทําเพราะวางงาน หรือหยุดหางานทําช่ัวคราวเพราะ
ปวย แรงงานดังกลาวถือวาเปนกําลังแรงงานและเปนอุปทานแรงงานในขณะนั้น การนับอุปทาน
แรงงานในลักษณะนี้จึงเปนการนับแบบ Stock ของแรงงาน คือ การท่ีจะนับเอาจํานวนบุคคลเปน
กําลังแรงงานหรือไมเปนในขณะใดขณะหนึ่ง โดยท่ีไมคํานึงวาแรงงานนั้นจะเสนอขายแรงงาน
มากหรือนอยเพียงใด ท้ังนี้โดยพิจารณาจากนิยามของผูมีงานทําและผูวางงานถาแรงงานนั้นเขาขาย
นิยามของผูมีงานทําหรือของผูวางงาน ก็นับเปนแรงงานในกําลังแรงงานในเวลาท่ีตรวจนับ 
(ประดิษฐ ชาสมบัติ, 2526: 35) หรือ 

 
     สํานักงานสถิติแหงชาติไดใหความหมายของผูท่ีอยูในกําลังแรงงานวาคือ ประชากรอายุ
ในวัยทํางาน ซ่ึงกําลังทํางานหรือไมทํางานแตมีงานประจํา รวมท้ังผูท่ีไมไดทํางานแตหางานทํา 
หรือไมไดหางานทําแตพรอมท่ีจะทํางาน และผูท่ีกําลังรองานตามฤดูกาลอยู สวนผูท่ีไมอยูในกําลัง
แรงงาน หมายถึง ผูท่ีอยูในวัยทํางานซ่ึงทํางานบาน เรียนหนังสือ ผูไมสามารถทํางานไดรวมท้ังผู
ไมสมัครใจจะทํางาน ไมพรอมท่ีจะทํางานและผูท่ีทํางานใหบุคคลอ่ืนท่ีไมใชครอบครัวหรือองคกร
ตางๆ โดยไมไดรับคาตอบแทน (สุมาลี ปตยานนท, 2535: 96)  
  
     กําลังแรงงาน หมายถึง ประชากรท่ีเปนกลุมอายุในวัยทํางาน ตั้งแตป 2544 ไดมีการ
ปรับปรุงอายุในวัยทํางานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลขององคการแรงงานระหวางประเทศ 
หรือเรียกโดยยอวา ILO ใหกําหนดอายุขั้นต่ําของประชากรวัยทํางานเปน 15 ป และไดปรับนิยาม
ของคําวา ผูอยูในกําลังแรงงาน อาจจําแนกเปนผูมีงานทําและผูวางงาน ซ่ึงหมายถึงในวันสํารวจ
บุคคลกลุมนี้ไดระบุวาเปนผูกําลังหางานทํา หรืออาจยังไมไดหางานทําแตยินดีและพรอมท่ีจะ
ทํางาน สวนผูท่ีมิไดอยูในกําลังแรงงาน หมายถึง ผูท่ีทํางานบาน นักเรียน/นักศึกษา เด็กหรือคนชรา
ท่ีมีอายุต่ํากวาหรือสูงกวาท่ีระบุไว ตลอดจนผูปวยเรื้อรัง ผูพิการ พระภิกษุสงฆ นักบวช นักโทษ ผู
ทํางานใหองคกรสาธารณกุศล สาธารณประโยชนท่ีไมหวังผลตอบแทน ตลอดจนผูท่ีไมพรอมจะ
ทํางาน โดยแรงงานก็มีลักษณะเชนเดียวกันกับทุนท่ีสามารถพิจารณาวามีลักษณะเปนสต็อก 
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(stock) ณ จุดเวลาหนึ่งๆ หรือเปนกระแส (flow) ของการบริการในชวงเวลาหนึ่งๆ ในแงของสต็อก 
แรงงานคือจํานวนคนท้ังหมดในกําลังแรงงานขณะนั้น ไมวาแรงงานนั้นจะมีทักษะหรือ
ความสามารถเทาใดก็ตาม สวนในลักษณะท่ีเปนกระแส แรงงานหมายถึง จํานวนช่ัวโมงการทํางาน
ท่ีมีสําหรับการผลิตในชวงเวลาหนึ่ง เชน บางคนทํางาน 20 ช่ัวโมงตอสัปดาหในขณะท่ีคนบางคน
ใชเวลา 60 ช่ัวโมงตอสัปดาห(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2546: 5, 24)  จากนิยามขางบน
สามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี ้
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ภาพที่ 4  โครงสรางของผูอยูในกําลังแรงงานและนอกกําลังแรงงาน  

จํานวนประชากรท้ังประเทศ 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ป ขึ้นไป ประชากรท่ีมีอายุต่ํากวา 15  ป 

ผูท่ีไมอยูใน 
กําลังแรงงาน 

ผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน 
หรือกําลังแรงงานรวม 

กําลังแรงงาน 
ปจจุบัน 

กําลังแรงงาน 
ท่ีรอฤดูกาล 

ทํางานบาน 

เรียนหนังสือ 

เด็ก คนชรา 
ผูไมสามารถทํางานได 

- ทํางานใหแกบุคคลท่ีไมใชครอบครัว
โดยไมไดคาจางหรือผลตอบแทนใด  ๆ
- ทํางานใหองคการสาธารณกุศลโดย
ไมไดคาจางหรือผลตอบแทนใดๆ 
- ไมพรอมท่ีจะทํางาน 
- ไมสมัครใจท่ีจะทํางาน 
- อ่ืนๆ ไดแก ผูเจ็บปวยเรื้อรัง ผูพิการ 
นักโทษ นักบวช เปนตน 

ผูมีงานทํา 

ผูวางงาน 

ทํางาน 

ไมไดทํางาน 
แตมีงานประจํา 

หางานทํา 

ไมหางานทําแต 
หรอมท่ีจะทํางาน 
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     ดัชนีท่ีใชวดัการเขารวมกําลังแรงงานคือ อัตราการเขารวมกําลังแรงงาน เปนดัชนีท่ี
ช้ีใหเห็นถึงสัดสวนของประชากรในประเทศซ่ึงพรอมท่ีจะทํางาน การคํานวณหาอัตราการเขารวม
กําลังแรงงานทําไดดังสูตรตอไปนี้คือ 
 
     อัตราการเขารวมกําลังแรงงาน (รอยละ) = จํานวนผูอยูในกําลังแรงงาน x 100 
                      จํานวนประชากรผูอยูในวัยทํางาน  
  
      =  จํานวนผูมีงานทํา (หรือผูท่ีทํางานได)+ จํานวนผูไมมีงานทํา(ผูวางงาน) x 100          
                   จํานวนประชากรผูอยูในวัยทํางาน(ผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน + ผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน) 

 
            อัตราดังกลาวนี้เปนการแสดงสัดสวนของจํานวนคนท่ีอยูในกําลังแรงงานตอประชากร
ในวัยทํางานท้ังหมด สัดสวนดังกลาวนี้มักจะแสดงเปนหนวยรอยละจึงเรียกวาอัตราการเขารวม
กําลังแรงงาน เปนการวัดขนาดของกําลังแรงงานอยางหยาบๆ กลาวคือ เนนการวัดขณะใด
ขณะหนึ่ง ในทางปฏิบัติมักจะอาศัยวิธีการสํารวจจากตัวอยางของประชากรเพ่ือหาบุคคลผูอยูใน
กําลังแรงงานจากจํานวนผูมีงานทําและจํานวนผูวางงานและนําไปคิดเปนสัดสวนรอยละของ
จํานวนประชากรผูอยูในวัยทํางาน เม่ือไดสัดสวนของผูอยูในกําลังแรงงานจากตัวอยางแลวจะใช
สัดสวนท่ีคํานวณไดไปใชในการประมาณกําลังแรงงานรวมของประเทศในขณะใดขณะหนึ่ง 
 
 2. ทฤษฎีอุปทานแรงงาน 

 
     อุปทานแรงงาน หมายถึง จํานวนแรงงานท่ีมีความประสงคจะทํางานและสามารถ
ทํางานไดตามระดับอัตราคาจางตางๆ ในระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง จํานวนแรงงานดังกลาวอาจนับเปน
ช่ัวโมงเปนวันหรือเปนจํานวนคนก็ได โดยการศึกษาอุปทานแรงงานเปนการศึกษาเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจของแตละบุคคลในการจัดสรรรายไดและช่ัวโมงพักผอนเพ่ือใหไดรับความพอใจสูงสุด
ภายใตขีดจํากัดของรายไดอันเปนแนวคิดจาก ทฤษฎีการตัดสินใจเขารวมกําลังแรงงาน ซ่ึงทฤษฎีนี้
จะมองอุปสงคเปนอุปทาน และมองอุปทานเปนอุปสงค ในการจะอธิบายอุปทานแรงงานนั้นตอง
มองวาเปนอุปสงคของการทํางาน คือ ความตองการทํางานขึ้นอยูกับความพอใจของบุคคลนั้นๆ 
เปนเรื่องของความพึงพอใจหรืออรรถประโยชนซ่ึงเปนเรื่องท่ีอธิบายอยูในดานของอุปสงค ซ่ึง
สามารถใช ทฤษฎีอรรถประโยชนหรือความพอใจ มาอธิบายไดนั่นเอง โดยท่ี อรรถประโยชนท่ี
สามารถระบุไดวาชอบอะไรมากกวาอะไรและบอกไดวาชอบอะไรเพราะอะไร(Preference) กับ
อรรถประโยชนท่ีระบุเพียงวาชอบแตไมมีอํานาจซ้ือหรือวาเงิน (Utility) นั้นเปนเรื่องของความ



 

29 

พอใจเหมือนกัน แสดงการเลือกโดยการเปรียบเทียบ หรือกลาวไดวาเปนประโยชนท่ีไดจากการ
บริโภคนั่นเอง กอนอ่ืนเราตองทราบกอนวาความตองการสินคาและบริการขึ้นอยูกับปจจัย 3 ปจจัย 
ตนทุนคาเสียโอกาสซ่ึงก็คือราคาตลาด ความม่ังคั่งซ่ึงก็คือรายได และรสนิยมซ่ึงก็คือการเลือก
บริโภคสินคา นอกจากนี้แลวเรายังตองรูจักกับคําวา ตนทุนของคาเสียโอกาสของการพักผอน ซ่ึง
จะเทากับอัตราคาจาง (เปนประโยชนสวนเกินท่ีแรงงานสามารถไดรับจากบานจากช่ัวโมงพิเศษ
ของการทํางาน) และ ความม่ังคั่งและรายได โดยมีหลักการพิจารณาของทฤษฎี คือ 
 

    ผลจากการที่รายไดเปลี่ยนแปลง  
 
    ผลจากการที่รายไดเปลี่ยนแปลง หมายถึง การเปล่ียนแปลงช่ัวโมงการทํางานท่ีตองการ

เนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงรายได เม่ือกําหนดใหอัตราคาจางคงท่ี 
 

ผลจากการท่ีรายไดเปล่ียนแปลง = 
WY

H
∆
∆   〈   0 

 
        เม่ือ H =  ช่ัวโมงการทํางาน , Y = รายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจาง และ W = อัตราคาจางท่ี
คงท่ี 
 

    ผลทางการทดแทน  
 
    ผลทางการทดแทน ระบุวาการเปล่ียนแปลงช่ัวโมงการทํางานท่ีตองการ เกิดจากการ

เปล่ียนแปลงอัตราคาจางโดยรักษาระดับรายไดคงเดิม เม่ืออัตราคาจางเพ่ิมขึ้น ช่ัวโมงการทํางานท่ี
ตองการก็จะเพ่ิมขึ้น และเม่ืออัตราคาจางเพ่ิมขึ้น ราคาโดยเปรียบเทียบของการพักผอนเปล่ียนไป 
หรือการเพ่ิมขึ้นของอัตราคาจางทําใหตนทุนคาเสียโอกาสของการพักผอนเพ่ิมขึ้น เพราะเม่ืออัตรา
คาจางเพ่ิมขึ้น เราตองเสียสละรายได (สินคา) มากขึ้นเพ่ือแลกกับแตละช่ัวโมงของการพักผอนท่ีจะ
ไดรับ ทฤษฎีเบ้ืองตนของการเลือกในเชิงเศรษฐกิจ แสดงใหเห็นวาปจเจกชนจะซ้ือสินคาปกติใน
จํานวนลดลงเม่ือราคาโดยเปรียบเทียบแพงขึ้น สรุปคือ ราคาของการพักผอนท่ีเพ่ิมขึ้นทําให
พักผอนนอยลงหรือทํางานมากขึ้น ผลทางการทดแทนแสดงวาอัตราคาจางเพ่ิมขึ้นและการพักผอน
โดยเปรียบเทียบมีราคาแพงขึ้นก็จะทดแทนการพักผอนดวยการทํางาน เม่ืออัตราคาจาง เพ่ิมขึ้น ผล
ทางการทดแทนสงผลใหแรงงานเพ่ิมช่ัวโมงการทํางาน 
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         ผลทางการทดแทน  = 
YW

H
∆
∆   〉   0 

 
         เม่ือ H =  ช่ัวโมงการทํางาน , W = อัตราคาจาง และ Y  = รายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจาง
คงท่ี ทําใหพบวา หากผลของการทดแทน มากกวา ผลของรายได คนจะทํางานมากขึ้น  สวนถาผล
ของรายได มากกวา ผลของการทดแทน คนจะทํางานนอยลง 
 

    โดยจากการสมมติวา แรงงานแตละคนหรือแตละครอบครัวตองไดรับความพอใจสูงสุด
จากรายไดซ่ึงอยูในรูปของสินคาหรือมูลคาของสินคาและเวลาวางท่ีเขาสามารถจะไดรับ และการ
หาดุลยภาพของผูทํางานนั้นตองรูจักสวนประกอบสําคัญ 2 อยาง คือ เสนท่ีแสดงระดับความพอใจ
เทากันของแตละคนหรือแตละครอบครัวท่ีไดรับจากสวนผสมตางๆ ของรายไดและเวลาวางและ
เสนแสดงงบประมาณของแตละคนหรือแตละครอบครัว อยางไรก็ตามในปจจุบันทฤษฎี
อรรถประโยชนหรือความพอใจ มีขอโตแยงมากและไมเปนท่ีนิยมหรือยอมรับดังเชนแตกอน 
ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้จะทําการอธิบายอุปทานแรงงานดวย ทฤษฎีการผลิตในครัวเรือน และทฤษฎี
การจัดสรรเวลากับแบบจําลองการผลิตในครัวเรือน ดังท่ีจะอธิบายตอไปนี ้ 
 

3. ทฤษฎีการผลิตในครัวเรือน 
 

     ในความเปนจริงแรงงานหญิงและแรงงานชายมีความแตกตางกันในหลายดาน
โดยเฉพาะดานการตัดสินใจเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิงและผูชาย ซ่ึงความแตกตางทางดาน
เพศของแรงงานนี้เราสามารถใชทฤษฎีการผลิตในครัวเรือนมาอธิบายไดอยางเหมาะสม  โดยท่ี
ทฤษฎีการผลิตในครัวเรือนนั้นไดวิวัฒนาการมาจากการท่ีเดิมทฤษฎีอุปทานแรงงานซ่ึงไดอธิบาย
ในรูปแบบจําลองอยางงายนั้น เปนทฤษฎีท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานพฤติกรรมการตัดสินใจของแตละ
บุคคล (Single Person Household) การตัดสินใจทุกอยางจึงไมมีการขัดแยง ไมมีการรวมมือ รวม
คิด หรือรวมทําจากสมาชิกผูอ่ืนในครัวเรือนเดียวกันและการใชเวลาแบงเปน 2 สวน คือ ทํางานหา
รายไดและพักผอน วัตถุประสงคของทฤษฎี คือ เพ่ืออธิบายผลของการเปล่ียนแปลงในปจจัย
กําหนดพฤติกรรมของแรงงานท่ีกระทบตอสองส่ิงสําคัญ คือ 1) รายไดท่ีเปนตัวเงิน หรือ Money 
Income และ 2) ระดับราคา จนกระท่ังชวงทศวรรษ 1960 เปนตนมาไดมีการพัฒนาทฤษฎีอุปทาน
แรงงานโดยตั้งอยูบนหลักการตัดสินใจรวมกันของครัวเรือนท่ีมีสมาชิกมากกวา 1 คน (Family) 
การตัดสินใจของสมาชิกแตละคนจะสงผลกระทบตอคนอ่ืนภายในครัวเรือนเดียวกันดวย และการ
ใชเวลาแบงเปน 3 สวน คือทํางานหารายได ทํากิจกรรมในครัวเรือน และการพักผอน มีการกําหนด
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หนาท่ีของครัวเรือนท้ังในการบริโภคสินคาและบริการจากตลาด และผลิตสินคา (Commodities) 
โดยใชเวลา สินคาท่ีซ้ือจากตลาด และกําลังแรงงานของสมาชิกในครัวเรือน โดยท้ังหมดถูกจํากัด
ดวยรายได โดยมีขอสมมติวาเวลาและสินคาท่ีใชเปนอุปกรณนั้นเปนส่ิงท่ีทดแทนกันได จึง
กลายเปนการอธิบายทฤษฎีอุปทานแรงงานดวยทฤษฎีการผลิตในครัวเรือนนั่นเอง  
 
     ในอดีตท่ีผานมานักเศรษฐศาสตรจะแยกการผลิตและการบริโภคออกจากกัน โดยถือวา
การผลิตเปนหนาท่ีของหนวยธุรกิจ และการบริโภคเปนเรื่องของครัวเรือน การวิเคราะหเรื่องการ
บริโภคของครัวเรือนไดมีการคํานึงถึงความจริงท่ีวา การบริโภคโดยท่ัวๆ ไป นอกเหนือจากการ
ตองซ้ือสินคาหรือการบริการดวยเงินเพ่ือการบริโภคแลว ยังตองมีการใชเวลาไปเพ่ือการบริโภค
ดวย เชน การบริโภคอาหาร จะตองใชเวลาในการจายตลาด เวลาในการปรุงอาหาร เปนตน 
 

    สุมาลี ปตยานนท (2535: 93) กลาวไววาส่ิงท่ีครัวเรือนทําโดยท่ัวๆ ไปก็คือ การซ้ือ
สินคาจากตลาด หรือท่ีเรียกวา Market Goodsใชเวลากับสินคาเหลานี้แลวผลิตส่ิงซ่ึง Becker 
เรียกวา Commodities เชน อาหารบนโตะ ดังนั้นครัวเรือนจึงทําหนาท่ีคลายคลึงกับโรงงานหรือ
หนวยธุรกิจเล็กๆ ซ่ึงมีสินคาทุนคงคลังอยู เชน บาน เฟอรนิเจอร อุปกรณในการทําครวั ฯลฯ 
รวมท้ังกําลังแรงงาน หรือเวลาของสมาชิกในครอบครัว และครัวเรือนจะผลิตสินคาซ่ึงสามารถ
สรางอรรถประโยชนใหกับสมาชิกในครัวเรือนได โดยการใชเวลาและสินคาท่ีมีอยูในครัวเรือนกับ
สินคาท่ีซ้ือมาจากตลาด ขนาดหรือปริมาณของสินคาท่ีครัวเรือนผลิตขึ้นนี้จะถูกจํากัดโดยรายได
ของครอบครัวซ่ึงจะเปนตัวกําหนดวาครัวเรือนนั้นจะสามารถซ้ือสินคาไดมากนอยเพียงใด และ
โดยจํานวนเวลาท่ีสามารถนํามาใชในการผลิตสินคาในครัวเรือนเพ่ือสมาชิก เนื่องจากเวลาท่ีใช
สามารถเปล่ียนเปนรายไดโดยผานการทํางานในตลาด Becker จึงเรียกขอจํากัดทางดานทรัพยากร
ของครัวเรือนท้ังหมดนี้วา Full Income ซ่ึงหมายถึงจํานวนรายไดซ่ึงสมาชิกครัวเรือนสามารถหาได
ถาทุมเทเวลามากท่ีสุดท่ีจะใหไดแกงานหรือกิจกรรมท่ีผานตลาดแรงงาน แตในความเปนจริง
สมาชิกในครัวเรือนจะไมทุมเทเวลาท้ังหมดใหกับกิจกรรมท่ีผานตลาดแรงงาน โดยท่ัวๆ ไปจะมี
การยอมเสียรายไดบางสวนไปเพ่ือเพ่ิมอรรถประโยชนในการบริโภค (ซ่ึงการบริโภคนั้นจะตองใช
ท้ังเวลาและรายไดในการซ้ือหาสินคาจากตลาดมาเพ่ือการผลิต) รายไดท่ีตองสูญเสียไปเพ่ือการนี้
ถือไดวาเปนตนทุนคาเสียโอกาสซ่ึงสมาชิกในครัวเรือนตองสูญเสียไป สําหรบัการวิเคราะห
พฤติกรรมของครัวเรือนในแนวทางขางตน มีผลตอการวิเคราะหเรื่องอุปทานแรงงานในระยะ
ตอมาดังตอไปนี ้
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    1) ทางเลือกในการใชเวลาเพ่ิมความซับซอนมากขึ้นจากการแบงแยกเปนเวลาสําหรับ
ทํางานและเวลาสําหรับพักผอนเทานั้น มาเปนปญหาในการจัดสรรเวลาไปในกิจกรรมตางๆ ท้ังนี้
เนื่องจากเวลาไมใชของไดเปลาแตเปนส่ิงท่ีสามารถขายไดในตลาดแรงงาน หรือใชในการผลิตของ
ครัวเรือน รวมท้ังใชในการศึกษาหรือฝกอาชีพซ่ึงจะชวยเพ่ิมพูนความสามารถในการหารายไดใน
อนาคต ดังนั้นการวิเคราะหการตัดสินใจของครัวเรือนจึงจําเปนท่ีจะตองศึกษาการใชเวลาเพ่ือ
กิจกรรมทุกๆ ประเภท 

 
    2) การตัดสินใจของครัวเรือนในเรื่องตางๆ มีความเกี่ยวพันกัน ครัวเรือนจะตัดสินวา

สมาชิกแตละคนควรจะขายเวลาในตลาดแรงงานมากนอยเพียงใด ควรจะเก็บออมหรือใชจายเพ่ือ
ซ้ือทรัพยสินท่ีใชเปนทุนเพ่ือการบริโภคของครัวเรือนเพียงใด ควรมีบุตรกี่คนและควรท่ีจะลงทุน
ในตัวบุตรมากนอยเพียงใด ควรจะซ้ือสินคาในตลาดหรือ ควรจะทํากิจกรรมเพ่ือผลิตสินคานั้นเอง
ในครัวเรือน หรือควรจะผสมผสานการซ้ือสินคาในตลาดกับการใชเวลาเพ่ือผลิตสินคาบริโภค
เหลานั้น การตัดสินใจตางๆ ของครัวเรือนนี้ เปนการตัดสินใจเกี่ยวกับการใชเวลาและจะถูกจํากัด
โดยรายไดเต็มของครัวเรือน  

 
    3) การตัดสินใจเกี่ยวกับอุปทานแรงงานของสมาชิกในครัวเรือนสวนหนึ่งจะขึ้นอยูกับ

โอกาสท่ีเปดใหแกสมาชิกอ่ืนในครัวเรือนดวย เชน ถาโอกาสในการทํารายไดของภรรยามากกวา
ของสามี การจัดสรรเวลาของสามีเพ่ือกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการบริโภคหรือกิจกรรมท่ีไมผาน
ตลาดเพ่ือใหภรรยาทํากิจกรรมท่ีผานตลาดจะเปนการจัดสรรเวลาท่ีมีประสิทธิภาพมากกวาของ
ครัวเรือน 
 
 3.1  อุปทานของชั่วโมงทํางานจากการวิเคราะหของการตัดสินใจของครัวเรือน 
                 
                            หากเราไดโยงแนวคิดเกี่ยวกับการตัดสินใจรวมกันของสมาชิกในครัวเรือน
ดังกลาวขางตนเขากับแบบจําลองอุปทานแรงงานอยางงายแลวจะพบวาแนวคิดเกี่ยวกับเวลาท่ีใช
ในการพักผอน จะหายไปเวลาท่ีไมใชในการทํางานจะกลายเปนเวลาท่ีใชเพ่ือกิจกรรมในครัวเรือน 
ซ่ึงเม่ือนํามาใชรวมกับสินคาซ่ึงซ้ือมาจากตลาด ครัวเรือนจะสามารถผลิตสินคาในครัวเรือนขึ้นมา
เพ่ือสรางความพอใจใหกับสมาชิกในครัวเรือนได ตัวอยางเชนเวลาของแมบานใชไปในการปรุง
แตงอาหาร โดยมีวัตถุดิบและอุปกรณท่ีใชซ้ือมาจากตลาดแลวผลิตเปนอาหารใหสมาชิกครัวเรือน
ไดรับประทาน  สินคาซ่ึงครัวเรือนผลิตขึ้นมาในการทํากิจกรรมรวมกันในครัวเรือนนี้สามารถแบง
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ออกเปน 2 ประเภท ประเภทแรกคือสินคาหรือกิจกรรมท่ีใชเวลามากแตใชสินคาท่ีซ้ือมาจากตลาด
นอย และกิจกรรมท่ีใชเวลานอยแตใชสินคาท่ีซ้ือมาจากตลาดมาก  
 
   ในการผลิตสินคาหรือการทํากิจกรรมของครัวเรือนนั้น เวลาและสินคาท่ีใชเปน
อุปกรณนั้นเปนส่ิงท่ีทดแทนกันได เชน การไปรับประทานอาหารนอกบานกับการปรุงอาหาร
ประเภทเดียวกันและรับประทานเองท่ีบานนั้นมีความแตกตางกันในเรื่องของเวลาท่ีใชและเงินท่ี
ตองจายไป หรือการไปเยี่ยมญาติท่ีจังหวัดเชียงใหมอาจทําไดโดยการขับรถไปหรืออาจไปโดย
เครื่องบิน ความแตกตางอยูท่ีราคาท่ีตองจายไปและเวลาท่ีใชอีกเชนกันนั่นเอง  
 

               ในกรณีท่ีครัวเรือนมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากทางอ่ืน เชน ไดดอกเบ้ีย เงินปนผล เงิน
โอนจากรัฐบาล (เชนเงินประกันสังคม) การเพ่ิมขึ้นของรายไดจะทําใหการบริโภคเวลาเพ่ิมมากขึ้น 
(ยกเวนสินคาดอยคุณภาพ หรือ Inferior Goods) ซ่ึงการบริโภคท่ีเพ่ิมมากขึ้นนี้จะใชเวลาและเงิน
เพ่ิมมากขึ้น สินคาและกิจกรรมบางอยางท่ีบริโภคจึงยังเปนประเภทใชเวลามาก เชน การไป
พักผอน การทองเท่ียว เปนตน ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวาถารายไดเพ่ิมสูงขึ้น อุปทานแรงงานจะ
ลดลงเนื่องจากจะมีการบริโภคเวลามากขึ้น และช่ัวโมงทํางานจะลดลง (ผลจากการเพ่ิมขึ้นของ
รายไดนั่นเอง)  แตถาเปนกรณีท่ีอัตราคาจางเพ่ิมสูงขึ้น ซ่ึงหมายถึงคาของเวลาตอหนวยเพ่ิมขึ้นไม
วาจะเปนเวลาท่ีใชสําหรับการทํางาน หรือเวลาท่ีใชเพ่ือการบริโภคหรือกิจกรรมท่ีไมผานตลาดก็
ตามผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นกับการผลิตและการบริโภคของครัวเรือนจะมีดังนี ้
 
   1) กิจกรรมท่ีใชสินคามากจะเปนกิจกรรมท่ีแพงกวากิจกรรมท่ีใชเวลามากและจะ
กอใหเกิดการปรับตัวของรูปแบบการบรโิภคของครัวเรือน 
 
   2) การผลิตสินคาในครัวเรือนจะมีการใชเวลานอยลงและจะใชสินคาจากตลาด
เพ่ิมขึ้นเนื่องจากคาของเวลาแพงขึ้น ตัวอยางท่ีเห็นไดท่ัวไปในปจจุบันคือการบริโภคอาหารจาน
ดวนและการใชเครื่องซักผามากขึ้นเพ่ือการประหยัดเวลา ในกรณีเชนนี ้เวลาท่ีใชเพ่ือการบริโภคจะ
ลดลงและเวลาท่ีใชในการทํางานจะเพ่ิมขึ้น หรือเกิดผลกระทบท่ีเราเรียกวา ผลจากการทดแทนจาก
การท่ีคาจางเพ่ิมขึ้น  
 

               จากรายละเอียดของทฤษฎีการผลิตในครัวเรือน (Household Production Theory) 
เราสามารถนําไปวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษโดยศึกษาความเปนไปไดของสมาชิกในครัวเรือนท่ี
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จะตัดสินใจเขาทํางานในช่ัวโมงยาวนานเพียงใด ขึ้นอยูกับผลทางรายไดและผลการทดแทนเปน
กรณีตางๆ ไดแก (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2546: 32-33) 

 
   กรณีที่ 1 ถาอัตราคาจางของสามีสูงขึ้นและผลการทดแทนมีอิทธิพลมากกวาผล
ทางรายได ผูหารายไดหลักหรือสามียินดีท่ีจะเพ่ิมช่ัวโมงการทํางานมากขึ้น อุปทานแรงงานระดับ
ครัวเรือนอาจเพ่ิมสูงขึ้นหรือลดลงได เพราะมีแนวโนมท่ีภรรยาจะลดช่ัวโมงการทํางานลง 
 
   กรณีที่ 2 ถาอัตราคาจางของภรรยาสูงขึ้นโดยผลการทดแทนมีอิทธิพลมากกวาผล
ทางรายได ผูหารายไดรองคือภรรยาอาจเพ่ิมช่ัวโมงการทํางานมากขึ้น แตมักไมมีผลในการ
เปล่ียนแปลงช่ัวโมงการทํางานของสามี ซ่ึงเปนผูหารายไดหลักของครัวเรือน 
 
   กรณีที่ 3 แตถาสามีเปนแรงงานรองโดยภรรยาเปนผูหารายไดหลัก ถาอัตรา
คาจางของภรรยาเพ่ิมขึ้นอาจทําใหสามีลดบทบาทในการทํางานเชิงเศรษฐกิจได ท้ังนี้ภรรยาจะเพ่ิม
ช่ัวโมงการทํางานมากขึ้น อยางไรก็ตามการเพ่ิมอัตราคาจางของผูหญิงท่ีสมรสแลว มักมีอิทธิพลทํา
ใหอัตราการมีสวนรวมของผูหญิงเพ่ิมขึ้นชากวาการเพ่ิมอัตราคาจางของแรงงานชาย 
 
                            กรณีที่ 4 ถาหากรายไดครัวเรือนท่ีมิไดเกิดจากการทํางานเพ่ิมขึ้น มักกอใหเกิดผล
ทางรายไดมีอิทธิพลสูงกวาผลทางการทดแทน ดังนั้นสมาชิกในครัวเรือนท้ังแรงงานหลักหรือ
แรงงานรองอาจตัดสินใจทํางานเชิงเศรษฐกิจนอยลงและเลือกใชเวลาเพ่ือการพักผอนมากขึ้น 
 

       3.2  การอธิบายทฤษฎีการผลิตในครัวเรือนดวยรูปกราฟไดดังตอไปนี ้
 

 จากทฤษฎีคนจะตัดสินใจจัดสรรช่ัวโมงทํางานท่ีเสนผลผลิตเทากันสัมผัสกับเสน
ตนทุน โดยเสน IQ คือ เสนผลผลิตเทากันท่ีแสดงสวนผสมของสินคาท่ีซ้ือจากตลาดและเวลาท่ีใช
ในการทําใหเปนผลผลิตหรือสินคาของครัวเรือน สวนเสน Budget Line หรือเสนตนทุน คือเสนท่ี
แสดงขอจํากัดดานงบประมาณหรือเวลาท่ีมีจํากัด ดังภาพท่ี 5 
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มูลคาของสินคา (บาท)  
  
      
 

                                                                       IQ2  
                                                                                                     
                                                                                                     IQ0  
                                                                                                           IQ1  
 
                              0        4               8                  12             16                      เวลาทํางานในบาน 
   16       12   8          4              0             เวลาทํางานนอกบาน 
 
ภาพที่ 5  การตัดสินใจจัดสรรช่ัวโมงการทํางานท่ีเสน IQ สัมผัสเสนงบประมาณ 
 
                           จากภาพท่ี 5  พบวา เสน IQ ของแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกนัโดยผูหญิง
สวนมากจะมีเสน IQ ในลักษณะเดียวกับเสน IQ1  คือ ณ จุดตัดหนึ่งจุดซ่ึงแสดงถึงความพอใจของ
ผูหญิงสวนมากท่ีมีความพอใจท่ีจะทํางานในบานมากกวาทํางานนอกบานโดยมีมูลคาของสินคา
เพ่ืออํานวยความสะดวกนอยกวาแตจะใชเวลาทํางานบานดวยตนเองแทน  ในขณะท่ีผูชาย
สวนมากจะมีเสน IQ ในลักษณะเดียวกับเสน IQ 2 คือ ณ จุดตัดหนึ่งจุดซ่ึงแสดงถึงความพอใจของ
ผูชายสวนมากท่ีมีความพอใจท่ีจะทํางานนอกบานมากกวาทํางานในบานโดยมีมูลคาของสินคาใน
ระดับสูงกวาผูหญิง 
 

ผลของรายไดและผลของการทดแทน  
 
ผลของรายได  
 
สมมติวาอัตราคาจางเพ่ิมขึ้น ผลของรายไดท่ีเปล่ียนแปลงระบุวาครัวเรือน

ตระหนักวาไดรับรายไดมากขึ้นจากช่ัวโมงการทํางานเทาเดิมในตลาดแรงงาน ดังนั้นจึงบริโภค
สินคาสวนใหญเพ่ิมขึ้น มีขอยกเวนคือ กรณีสินคาดอยคุณภาพ คือสินคาท่ีผูซ้ือจะลดปริมาณการ
ซ้ือลงเม่ือรายไดเพ่ิมขึ้น แตการบริโภคสินคาเพ่ิมขึ้นตองใชเวลามากขึ้น เม่ือเวลาในการบริโภค
เพ่ิมขึ้นเวลาในการทํางานนอกบานจึงลดลง แมวาเหตุผลจะเปนอัตราคาจางท่ีเพ่ิมขึ้นไมใชรายได
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อ่ืนๆ เพ่ิมขึ้น แตผลของรายไดท่ีเปล่ียนแปลงจะทําใหช่ัวโมงการทํางานนอกบานลดลงก็เปนได
เชนกันดังภาพท่ี 6 
 

มูลคาของสินคา (บาท)  
  
      
 

                                                                                                                   
                                                                                                          IQ1  
                                                                                                     IQ0  

        
                                                                                                            

0                        8            10                      16                       เวลาทํางานในบาน 
  16             10 8  0             เวลาทํางานนอกบาน 
 
ภาพที่ 6  ผลของรายได 
 
                           ผลทางการทดแทน (Substitution Effect)  
 

ผลทางการทดแทนมีความซับซอนกวา อัตราคาจางในตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น
หมายถึงเวลามีคามากขึ้นท้ังในตลาดแรงงานและในกิจกรรมการบริโภคและการผลิตในครัวเรือน
ดวยเชนกัน หรืออีกนัยหนึ่งครัวเรือนจะทดแทนสินคาท่ีใชเวลามากดวย การซ้ือสินคาจากตลาด 
ในขณะท่ีอัตราคาจางเพ่ิมขึ้นบอกเปนนัยวาครัวเรือนจะผลิตสินคาท่ีใชเวลานอยลง การปรับตัวท้ัง
ในการผลิตและการบริโภคดวยการทํางานในตลาดแรงงานท่ีไดรับคาตอบแทนเพ่ิมขึ้น ดังนั้นใน
แบบจําลองพ้ืนฐานผลทางการทดแทนทําใหช่ัวโมงการทํางานเพ่ิมขึ้นเม่ืออัตราคาจางเพ่ิมขึ้น
สามารถพิจารณาไดจากภาพท่ี 7 
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มูลคาของสินคา (บาท)  
  
      
 

                                                                                IQ1  
                                                                                                     
                                                                                                      
                                                                                             IQ0  
          

   0               8               10                  16                    เวลาทํางานในบาน 
     16       10              8        0                เวลาทํางานนอกบาน 
                                                                               
ภาพที่ 7  ผลของการทดแทน 

 
     ผลกระทบสุทธิของผลของรายไดและผลทางการทดแทนตอช่ัวโมงการทํางานใน
ตลาดแรงงานอาจเปนบวกหรือลบก็ได ขึ้นอยูกับขนาดโดยเปรียบเทียบ พิจารณาไดจากภาพท่ี 8  

 

              ผลของรายไดและผลของการทดแทน 
  

มูลคาของสินคา (บาท)  
  
      
 

                                                                   ผลของการทดแทน             
                                                                            ผลของรายได                   IQ1   
                                                                                                      
                                                                                                           IQ0  
          

   0                                                      16                                 เวลาทํางานในบาน 
     16                            0                            เวลาทํางานนอกบาน 
ภาพที่ 8  ผลของการทดแทนและผลของรายได 
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     พบวาผลของการทดแทน มากกวา ผลของรายได คนจะทํางานมากขึ้น หากผล
ของรายได มากกวา ผลของการทดแทน คนจะทํางานนอยลงเชนเดียวกับทฤษฎีอุปทานแรงงาน 
 

4. ทฤษฎีการจัดสรรเวลาและแบบจําลองการผลิตในครัวเรือน (มัทนา  พนานิรามัย, 2549: 
17-19)   

 
     ถาพิจารณาจากทฤษฎีการผลิตภายในครัวเรือน การใชเวลาสามารถจําแนกเปน 3 หมวด
ใหญๆ คือ หมวดเวลาท่ีใชทํางานเพ่ือหารายได หมวดเวลาท่ีใชเพ่ือการผลิตและการบริโภคส่ิงท่ีนํา
ความพอใจใหโดยตรง และหมวดเวลาท่ีใชเพ่ือการลงทุนในมนุษยเชนการลงทุนเพ่ือการศึกษา นัก
เศรษฐศาสตรมักใหความสนใจกับหมวดเวลาท่ีใชเพ่ือหารายไดมากเปนพิเศษ เพราะเวลาดังกลาว
จะเปนตัวกําหนดวาบุคคลผูหนึ่งจะเสนอขายแรงงานของตนเองเพ่ือการทํางานในอาชีพหรือไม 
และหากมีการเสนอขายแรงงานจะจัดสรรเวลาเทาใดตอวันเพ่ือการทํางานนี้ เวลาท่ีใชเพ่ือการ
ทํางานในอาชีพคือตัวกําหนดอุปทานแรงงานของแตละคน ซ่ึงเม่ือรวมอุปทานแรงงานของทุกคนก็
จะไดอุปทานแรงงานของประเทศ การท่ีบุคคลผูหนึ่งจะทํางานเพ่ืออาชีพหรือไม และจะทํางานใน
กิจกรรมดังกลาวเปนเวลากี่ช่ัวโมงตอวันยอมขึ้นอยูกับ Reservation wage rate และอัตราคาจางของ
บุคคลผูนั้นซ่ึงขึ้นอยูกับระดับการศึกษา และภาระหนาท่ีอ่ืนๆ ในครอบครัวท่ีเปนตัวกําหนดมูลคา
ของการใชเวลานอกตลาดแรงงาน ในระยะแรก นักเศรษฐศาสตรใหความสนใจในการจัดสรรเวลา
นอกตลาดแรงงานนอยกวาจนกระท่ังมีการมองวา ครัวเรือนท่ีแทจริงเปนเสมือนหนวยผลิตหนึ่งท่ี
สมาชิกใชเวลาและปจจัยท่ีหาซ้ือไดจากตลาดสินคาในการผลิต “ผลิตภัณฑ” หรือ “Commodities” 
เพ่ือสนองความพอใจของสมาชิก จึงมีการศึกษาการจัดสรรเวลานอกตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น เวลา
นอกตลาดแรงงานสามารถจําแนกออกเปนหลายหมวด บางหมวดก็มิไดอยูในวิสัยท่ีบุคคลจะเลือก
ได (มิไดเปน Choice) หรือมีชองทางใหเลือกไดนอยมาก เชน เวลาท่ีใชเพ่ือการบํารุงรักษารางกาย
ใหทํากิจกรรมไดอยางปกต ิอันไดแก เวลานอน การทํากิจกรรมสวนตัว การรับประทานอาหารและ
การพักฟนรางกายในยามเจ็บปวยหรือไดรับบาดเจ็บ เปนตน การใชเวลาในหมวดนี้เปนเรื่องท่ีถูก
กําหนดตามความตองการของรางกาย ซ่ึงขึ้นอยูกับอายุเปนสําคัญแตบุคคลยอมมีอิสระในการเลือก
หรือจัดสรรเวลาในหมวดอ่ืนไดมากกวา เชน แตละบุคคลมีทางเลือกท่ีจะบริโภคผลิตภัณฑท่ีตอง
ใชเวลามากหรือนอยในการผลิต เชน บางคนอาจหาความเพลิดเพลินยามวางดวยการออกไป
รับประทานอาหารหรูๆ สักม้ือซ่ึงใชเวลาไมมาก แตบางคนเลือกออกไปชมธรรมชาติหรือทํา
กิจกรรมกลางแจงท่ีมักตองใชเวลามากกวา แมในผลิตภัณฑเดียวกันผูบริโภคก็ยังสามารถเลือก
วิธีการผลิตท่ีแตกตางกันได เชน การทํางานบานอาจทําเองซ่ึงตองใชเวลาของตนเองมาก (วิธี Own-
time-intensive) หรืออาจซ้ือบริการจากตลาดดวยการจางคนอ่ืนมาทําแทนโดยแทบไมตองใชเวลา
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ของตนเองเลยก็ได สวนผสมของผลิตภัณฑท่ีนําความพอใจมาใหแตละคนยอมขึ้นอยูกับรสนิยม
ของบุคคลนั้นๆ แตวิธีการผลิตยอมขึ้นกับตนทุนคาเสียโอกาสของการใชเวลาในแตละกิจกรรม 
เชน ผูท่ีมีอัตราคาจางสูงคาเสียโอกาสของเวลาในการใชทํากิจกรรมอ่ืนๆ นอกตลาดแรงงานยอม
สูง ดังนั้นถาตองการบรรลุระดับความพอใจสูงสุดภายใตขอจํากัดของเวลาท่ีมีอยูและความสามารถ
ในการหารายไดของตนเองในตลาดก็นาจะเลือกวิธีการผลิตและบริโภคผลิตภัณฑท่ีไมตองใชเวลา
ของตนเองในการผลิตมากนัก 
 
     ท่ีกลาวมาแลวเปนแนวคิดวาดวยการจัดสรรเวลาของแตละคนในแตละคาบเวลา แตการ
จัดสรรเวลาของคนเรามิใชจัดสรรเพ่ือบรรลุความพอใจสูงสุดในขณะใดขณะหนึ่งเทานั้น แต
ตองการบรรลุความพอใจสูงสุดตลอดชีวิต ดังนั้น จึงตองมีการจัดสรรเวลาสวนหนึ่งเพ่ือการลงทุน
สําหรับอนาคต อันไดแกการจัดสรรเวลาและทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การฝกอบรมและการดูแล
สุขภาพ นอกจากนี้โดยเหตุท่ีคนเรามักจะอยูกันเปนครอบครัว ดังนั้น การจัดสรรเวลาจึงตอง
คํานงึถึงสมาชิกคนอ่ืนดวยเพราะเปาหมายของครอบครัวไมใชเพ่ือบรรลุความพอใจสูงสุดของ
ตนเองเทานั้น แตเพ่ือประโยชนสูงสุดของสมาชิกดวยดังนั้น จึงตองมีเวลาสวนหนึ่งท่ีจัดสรรเพ่ือ
บริโภคภายในครัวเรือน เวลาสวนนี้สามารถจําแนกเปนเวลาท่ีผลิตเพ่ือใหบริการแกสมาชิกคนอ่ืน
ในครัวเรือนหรือเพ่ือความพอใจของตนเอง การผลิตเพ่ือใหบริการแกสมาชิกอ่ืนในครัวเรือน เชน 
การทํางานบานตางๆ การดูแลและใหคําปรึกษาแกสมาชิกคนอ่ืนๆ เปนตน โดยจะเรียกการผลิตใน
หมวดนี้วาการผลิตภายในครัวเรือน เปนการใชเวลาประเภทท่ีผูรับประโยชนไมจําเปนตองเปน
ผูกระทําเอง สวนเวลาท่ีใชเพ่ือสรางความพอใจใหกับตนเองเรียกวา เปนเวลาวางหรือ Free time 
หรือเวลาเพ่ือสังคมและนันทนาการ เม่ือพิจารณาวาครัวเรือนเปนหนวยการตัดสินใจเดียวกัน ท่ีมี
เปาหมายเพ่ือแสวงหาความพอใจสูงสุดสําหรับสมาชิกทุกคน การจัดสรรเวลาของสมาชิก
ยอมขึ้นอยูกับความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของสมาชิกแตละคนในครัวเรือน และเปดโอกาสให
สมาชิกแตละคนสามารถส่ังสมความชํานาญเฉพาะอยาง (Specialization) ตามความถนัดของตนได 
เชน หากสามีมีความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบในการใชเวลาในตลาดงานเทียบกับการใชเวลาเพ่ือ
การผลิตภายในครัวเรือน สามีก็อาจใชเวลาสวนใหญในตลาดแรงงานในขณะท่ีภรรยาท่ีอาจมีความ
เสียเปรียบเชิงเปรียบเทียบในการใชเวลาในตลาดแรงงานเทียบกับการใชเวลาเพ่ือการผลิตภายใน
ครัวเรือน ก็อาจใชเวลาสวนใหญเพ่ือการผลิตภายในครัวเรือน 

 
     การอธิบายอุปทานแรงงานในครัวเรือนมีประเด็นสําคัญ คือ การตัดสินใจเขารวมกําลัง
แรงงานในตลาดแรงงานของสมาชิกคนใดคนหนึ่งในครอบครัว ไมไดเกิดจากการตัดสินใจของ
เจาของแรงงานนั้นเพียงลําพัง แตอาจจะเปนผลจากการตัดสินใจรวมกันของสมาชิกอ่ืนใน
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ครอบครัวดวยซ่ึงแนนอนผลลัพธของการเขารวมกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน ยอมสงผลกระทบ
ตอสมาชิกท่ีเหลือ เพราะถาคนท่ีเขารวมกําลังแรงงานไมไดอยูบานเพ่ือชวยทํางานบานบางสวน 
หรือท้ังหมด สมาชิกคนอ่ืนอาจจะตองเขามารับภาระแทนจึงเกิดผลตอการปรับเปล่ียนการจัดสรร
เวลาของสมาชิกในครัวเรือนนั้น เชน ถาเดิมมารดาของเด็กชายวัย 4 ขวบมีเวลาวางท่ีจะทํางานนอก
บานเพราะลูกชายเพ่ิงเขาโรงเรียนอนุบาล กําลังตัดสินใจวาควรจะรับงานตําแหนงนั้นหรือไมแต
เดิมเธอเคยทํางานบาน ดูแลเรื่องอาหารการกินอยูของสมาชิกในบาน งานบานท่ีเคยทําหากสามารถ
เล่ือนออกไปกอน เลิกงานแลวกลับมาทําก็ไมมีปญหาใดๆ แตหากงานบานนั้น จะตองทําชวงเวลา
ปกติท่ีเธอยังกลับมาบานไมได เชน เธอตองดูแลมารดาสามีซ่ึงชราภาพมากไมสามารถลุกเดินไป
ไหนไดเอง จําเปนตองมีเธอดูแลใกลชิดตลอดเวลา การออกไปทํางานนอกบานจะกระทบตองาน
บานท่ีเธอเคยทํามาเปนประจําทุกวัน อาจจะตองยอมแลกโดยการจางลูกจางมาดูแลแทน ซ่ึงจะเกิด
คาใชจายในครอบครัว คําถามคือ แลวรายไดท่ีเธอหาไดจะคุมกับคาจางท่ีตองจายใหแกลูกจางดูแล
มารดาสามีหรือไม นี่เปนประเด็นท่ีจะทําใหเธอตองตัดสินใจวา จะจัดสรรเวลาอยางไร จะเลือกเอา
แบบใด ระหวางการออกไปทํางานนอกบานโดยเสียคาจางใหแกลูกจางมาดูแลมารดาสามีแทนเธอ
หรือจะดูแลมารดาสามีเองตอไป โดยไมทํางานนอกบานและยอมสละรายไดท่ีคาดวาจะได 
เง่ือนไขการตัดสินใจจะสามารถอธิบายไดดวยแนวคิดเศรษฐศาสตร 
 

       4.1  การลงทุนในทุนมนุษยสองระดับ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2546:171-
172) 

 
 Becker อธิบายวาหญิงมีความถนัดงานบานมากกวาชายเพราะโดยปกติจะมีการ

เปล่ียนแปลงในทุนมนุษยสองสวนท่ีเกิดจากผลจากการลงทุนท่ีแตกตางกันสวนแรกเกิดขึ้นท่ีบาน 
เรียกวา การลงทุนในทุนมนุษยระดับครัวเรือน เชน ในอดีตเด็กหญิงไดรับการฝกฝนใหหัดทํางาน
บานเม่ือถึงวยัสมควร มอบหมายความรับผิดชอบใหชวยเหลืองานบาน เขาครัว ชวยพอแมเล้ียง
นอง ฯลฯ ทําใหมูลคาของผลิตภาพสวนเพ่ิมหรือ MP ในกิจกรรมการผลิตในครัวเรือนของหญิงสูง
กวาของชาย ในบางครอบครัวบางวัฒนธรรมอาจไมสนับสนุนใหเด็กหญิงอานออกเขียนไดดวยซํ้า
ไป ดังนั้นจึงเปนเรื่องปกติท่ีเด็กหญิงจะไดรับการฝกฝนใหทํางานบานมากกวางานอ่ืนโดย
เฉพาะงานนอกบาน 

 
                  สวนท่ีสองเปนการฝกฝนใหเปนผูนําครอบครัว สอนงานธุรกิจเพ่ิมพูนผลิตภาพ
แรงงานในตลาด เกิดผลิตภาพสวนเพ่ิม เตรียมความพรอมท่ีจะเปนเจาคนนายคนตอไป ในสวนนี ้
มักจะใหแกเด็กชายมากกวาเด็กหญิง เหตุผลเบ้ืองหลังอีกอยางคือสังคมยอมรับวาเม่ือเติบโตขึ้น 
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หญิงจะแตงงานออกเรือนไปอยูกับชายผูเปนสามี อาจไมมีสวนในการดูแลบริหารงานธุรกิจของ
ครอบครัวเดิมของเธอทําใหเกิดผลในภาพรวม คือ มูลคาแรงงานของหญิงในตลาดแรงงานจะต่ํา
กวาของชาย แมมูลคาในแงของการทํางานบานจะสูงกวาชายทุกๆ ระดับของอายุ ดังภาพท่ี 9 ก็ตาม 

 
มูลคาเวลาของหญิง/ชาย  
  
                    MP ของเวลาท่ีหญิงใชไปในกิจกรรมของครัวเรือน 
 

                                                                                                           เสนอัตราคาจางของชาย 
                                                                                                
                                                                                                               เสนอัตราคาจางของหญิง 
                                                                                                            
          

   0            t1  t 3                                     t 4       t 2                        อายุ (ป) 
 

ภาพที่ 9  เปรียบเทียบวัฎจักรมูลคาของเวลา จําแนกเพศหญิง-ชาย ตามชวงอาย ุ
 

จากภาพท่ี 9 ซ่ึงจะเห็นวาเด็กหญิงซ่ึงอุทิศเวลาท้ังหมดของเธอใหกับงานบาน 
ทําใหมองดูเสมือนเธอเขาสูตลาดแรงงานเม่ืออายุต่ํากวาเด็กชาย (จุด t 1 ) และออกจากตลาดแรงงาน
หลังชาย เพราะยังตองรับผิดชอบงานบานตอไป แมอายุเธอจะครบ 60 ป แลวก็ตาม เชน ชายทํางาน
ในตลาดแรงงาน เกษียณอายุ 60 ป ออกมาอยูบานเฉยๆ ในขณะท่ีหญิงทํางานอยูบานแมอายุ 60 ป 
แลวก็ยังรับผิดชอบดูแลงานบานเอง แตอาจลดภาระงานลงเพราะไดลูก-หลานหรือสะใภ มา
ชวยเหลือทําแทนบางสวน (จุด t 2 ของผูหญิงอยูสูงกวาจุด  t 4 ของผูชาย)                           
 
 4.2  แบบจําลองแสดงการจัดสรรเวลาของ Becker (พรรณี  จรัมพร, 2548: 51-53) 
 

          แบบจําลองพ้ืนฐานแสดงการตัดสินใจเลือกระหวางการทํางานและการพักผอน
ขางตนไดถูกปรับปรุงโดย Becker ใหเปนแบบจําลองการจัดสรรเวลาท่ีไดมีการอธิบายการมีสวน
รวมในกําลังแรงงานเพ่ิมเติมในสวนของทางเลือกในการใชเวลา ทําใหเห็นการเปล่ียนแปลงคือจาก
เดิมแบบจําลองพ้ืนฐานอยางงายจะเปนการเลือกระหวางการทํางานและการพักผอนเทานั้นแตใน
การปรับปรุงแบบจําลองของ Becker จะเพ่ิมเติมทางเลือกในเรื่องของการใชเวลาโดยจะกินความ
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กวางกวาและใกลเคียงความเปนจริงมากกวา ซ่ึงจะไปสอดคลองกับความจริงท่ีวาแรงงานมิไดแบง
เวลาอยางชัดเจนดังท่ีแบบจําลองพ้ืนฐานกลาวไว โดย Becker ขยายความไว 2 แนวทางดังนีค้ือ 
 
                            1. ในมุมมองของครัวเรือน (Household Perspective) 

 
       โดยจากการพิจารณาวา ครัวเรือนเปนหนวยพ้ืนฐานในการตัดสินใจมากกวา
ปจเจกชน ประชากรสวนใหญเปนสมาชิกของครัวเรือน และการตัดสินใจวาจะใชเวลาอยางไร
ไดรับอิทธิพลมาจากสมาชิกในครัวเรือน การทําการตัดสินใจมีความสัมพันธกัน เชน การท่ีภรรยา
ตัดสินใจวาจะหางานทําในตลาดแรงงานหรือไมขึ้นอยูกับวาสามีมีงานทําหรือไม และปจจัยอ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวของ เปนตน 
 
                            2. การใชเวลาหลายรูปแบบ (Multiple Uses of Time) 

 
       ในแบบจําลองการจัดสรรเวลาของ Becker ซ่ึงมีความซับซอนกวาแบบจําลอง
การเลือกระหวางการทํางานและการพักผอนดั้งเดิม Becker พบวาครัวเรือนเปนหนวยเศรษฐกิจท่ีมี
การผลิตอรรถประโยชนของโภคภัณฑ “โภคภัณฑ” ท่ีมีอรรถประโยชนผลิตขึ้นจากครัวเรือนโดย
ใชเวลา โดยท่ัวไปครัวเรือนใชเวลาท่ีมีอยูอยางนอย 3 วิถีทางคือ 1) ขายในตลาดแรงงานเพ่ือให
ไดรับรายไดท่ีเปนตัวเงินเพ่ือซ้ือโภคภัณฑ (เวลาในตลาดแรงงาน) 2) ใชในการผลิตในครัวเรือน 
(เวลาการผลิตในครัวเรือน) 3) ใชในการบริโภคโภคภัณฑ (เวลาในการอุปโภคบริโภค) 
 
       ดังนั้น ครัวเรือนจะขายเวลาในตลาดแรงงานแลวใชรายไดซ้ือสินคาจากตลาด
สินคาเพ่ือใชอุปโภคบริโภค เนื่องจากเวลาท่ีครัวเรือนมีอยูจํากัด ทางเลือกในการใชเวลาจึงตองแขง
กับบุคคลอ่ืน เชน ถากําหนดใหปจจัยอ่ืนๆ คงท่ี ครอบครัวท่ีคูสามีภรรยาทํางานในตลาดแรงงาน
ท้ังคู เวลาท่ีจะใชในการผลิตในครัวเรือนและการบริโภคยอมนอยกวาครอบครัวท่ีสามีภรรยา
ทํางานเพียงคนเดียว 
 
       คุณลักษณะของโภคภัณฑ (Commodity Characteristic) 
 
       โภคภัณฑสามารถแบงออกเปน 2 ประเภทไดอยางชัดเจนโดยพิจารณาจากการ
จัดสรรเวลาอยางไร และการตัดสินใจมีสวนรวมในตลาดแรงงานอยางไร ประการท่ีหนึ่งคือ สินคา
ท่ีใชเวลาเขมขน และสินคาท่ีใชทุนเขมขน โภคภัณฑท่ีใชเวลาเขมขน (Time-intensive 
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Commodities) ใชเวลามากแตใชทุนนอย  และโภคภัณฑท่ีใชทุนเขมขน (Goods-intensive 
Commodities) ใชทุนมากแตใชเวลานอย ส่ิงท่ีไดจากการแบงแยกนี้คือ เวลามีคามากขึ้นใน
ตลาดแรงงาน (ถาอัตราคาจางเพ่ิมขึ้น) ครัวเรือนอาจยอมสละสินคาหรือบริการท่ีใชเวลาเขมขน 
และหันมาใชสินคาท่ีใชทุนเขมขนมากขึ้น เพ่ือใชเวลาการทํางานในตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
คุณสมบัติประการท่ีสองของโภคภัณฑซ่ึงมีจํากัด คือ เวลาและทุนสามารถใชทดแทนกันไดในการ
ผลิต ดังนั้น ครัวเรือนอาจผลิตสินคาท่ีใชเวลามากแตใชทุนนอยเฉพาะเจาะจงอยูจํานวนหนึ่ง หรือ
อาจทําตรงกันขามผลิตสินคาท่ีใชทุนมากแตใชเวลานอย เชน กรณีท่ีครัวเรือนเลือกผลิตอาหารจาก
วัตถุดิบตาง ๆ ท้ังหมดท่ีผลิตขึ้นเองภายในครัวเรือน แตตรงกันขามกับอีกครอบครัวท่ีเลือกบริโภค
จากรานอาหาร ครัวเรือนแรกเปนการบริโภคสินคาท่ีใชเวลาเขมขน แตครัวเรือนหลังบริโภคสินคา
ท่ีใชทุนเขมขน 
  

       4.3   แบบจําลองของเศรษฐศาสตรครัวเรือนขั้นพ้ืนฐาน (เทียนฉาย  กีระนันทน, 
2526: 207-209) 

 
                ในแบบจําลองนี้สมมติวาครัวเรือนเปนหนวยบริโภคท่ีเลือกบริโภคสินคาเพ่ือให
ไดอรรถประโยชนสูงสุด ถาหากมีสินคาครัวเรือน 2 ชนิดคือ x 1  และ x 2  ฟงกช่ันอรรถประโยชน
ของครัวเรือนจะอยูในรูปของ  
 
   U  =  U (x1  , x 2 )   ……. (1) 
 
ภายใตขอจํากัดทางงบประมาณคือ 
 
   F  ≡   y + wT    ……. (2) 
 
เม่ือ y     คือรายไดอ่ืนๆ ท่ีไมไดมาจากการขายแรงงาน 
 w     คืออัตราคาจาง 
 T     คือเวลาท้ังหมดท่ีมีของสมาชิกในครัวเรือนใน 1 หนวยเวลา เชน ใน 1 วันมี 24 
ช่ัวโมง 
 

โดยจะนิยามวา 
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   T  ≡   λ   +  h    ……. (3) 
 
   λ    ≡   λ 1  +  λ 2    ……. (4) 
 
เม่ือ h     คือเวลาท่ีใชในการทํางานในตลาดแรงงานใน 1 หนวยเวลา 
 

λ    คือเวลาท่ีใชในการทํางานนอกตลาดแรงงานใน 1 หนวยเวลา ซ่ึงจะใชเวลาท่ีเหลือนี ้
        สําหรับการผลิตสินคาของครัวเรือน x 1  และ x 2 เพ่ือสําหรับการบริโภคในครัวเรือน 
        ตอไป กลาวคือλ 1 เปนเวลาท่ีใชในการผลิต x 1  และ λ 2 เปนเวลาท่ีใชในการผลิต x 2  
        สมมติวาในการผลิตสินคาครัวเรือนนั้นจะใชปจจัยการผลิตเพียง 2 อยางคือ เวลาท่ีมี 
        ของสมาชิกในครัวเรือน (เชนเวลาท่ีใชในการดูแลบุตร) และสินคาตลาดซ่ึงหาซ้ือได 
        จากตลาดท่ัวไป (เชนในการเล้ียงบุตรอาจตองซ้ือแปง นม เส้ือผา ยา หรืออ่ืนๆ ) และ 
        การผลิตสินคาเหลานี้ถาเปนไปตามฟงกช่ันการผลิตท่ีสมมติวามีกระบวนการผลิตท่ี 
        เทคโนโลยีในการผลิตเปล่ียนไปอยางเปนกลาง (neutral technological change) และ 
        ผลตอบแทนตอขนาดการผลิตคงท่ี (constant return to scale ;homogeneous degree  
        one) ในรูปของ 
 
   x i   =  β i   min.  ( λ i , k i )    ( i = 1 , 2 ) ……. (5) 
 
เม่ือ λ i   คือเวลาท่ีใชในการผลิต x i  และ 
 
  k i     คอืปริมาณสินคาตลาดท่ีซ้ือมาใชในการผลิต x i  และสมมติดวยวารายไดท้ังหมดใช 
          ไปในการซ้ือสินคาตลาดซ่ึง 
 
   y  +  wh   =  k1   +  k 2    ……. (6) 
 
เม่ือ wh    คือรายไดจากการทํางานในตลาดแรงงานใน 1 หนวยเวลา ดังนั้นถาแทนคา (3) และ  
          (4) ใน (6) จะไดวา 
 
   Y  +  w (T- λ 1  - λ 2 )  =  k 1   +  k 2  
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        และจาก (2) จะไดวา 
 
   F  ≡   y + wT  =  (k1 + w λ 1 )  +  (k 2 + w λ 2 ) ……. (7) 
 
ซ่ึงอีกนัยหนึ่ง k i ก็คือตนทุนของทุนกายภาพหรือ capital cost ท่ีใชในการผลิต x i และ  w λ i ก็คือ
ตนทุนของแรงงานหรือ labor cost ซ่ึงก็คือรายรับท่ีตองเสียไปจากการท่ีใชเวลา λ i  ไปในการผลิต 
x i นั่นเอง ในอีกแงหนึ่ง 
 
   F  =  c1  + c 2      ……. (8) 
 
เม่ือ c 1  เปนตนทุนท้ังหมดในการผลิต x 1  และ c 2 เปนตนทุนในการผลิต x 2 ซ่ึงจากขอสมมติ
ขางตน ตนทุนเฉล่ียจะเทากับตนทุนหนวยสุดทายและเทากับราคา ดังนั้น  
 
   x i ic  =  x i c' i  =  x i p i  
 
เม่ือ ic      คือตนทุนเฉล่ียในการผลิต x i  
 c' i      คือตนทุนหนวยสุดทายในการผลิต x i  และ 
 p i       คือราคาของ x i   ดังนั้น 
 
   F  =  x1 p 1  +  x 2 p 2     ……. (9) 
 

ครัวเรือนจะเลือกบริโภค x 1  และ x 2 โดยใหไดรับอรรถประโยชนสูงสุด (โดยผลิต x 1  
และ x 2  นั้นเองในครัวเรือน) ภายใตขอจํากัดรายไดเต็ม (full income constraint) คือ 

 
   F  =  y + wT  =  x1 p 1  +  x 2 p 2  
 

ถานิยามให iFη  เปนความยืดหยุนทางรายไดของอุปสงคตอ x i และให  
 

  m 1 ≡   x 1 p 1 /F;    m 2 ≡   x 2 p 2 /F  เม่ือ m 1 +  m 2 ≡  1 ……. (10) 
 

ดวยเง่ือนไขขางตนจะสามารถสรางสมการอุปสงคของครัวเรือนได 2 สมการคือ 
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อุปสงคตอ x 1  จะเปน 
 
 E x 1  =  F1η EF- {m1 F1η + m 2 σ }Ep 1  +  m 2 (σ - F1η ) Ep 2  ……. (11) 
 
อุปสงคตอ x 2    จะเปน 
 
 E x 2  =  F2η EF- {m 2 F2η + m 1 σ }Ep 2 +  m 1  (σ - F2η ) Ep 1  ……. (12) 
 
เม่ือ E       คือสัญลักษณแทน derivative of natural log. (เชน  E x 1  ก็คือ d lnx 1 =  dx 1 / x 1 ) 
 σ      คือคาความยืดหยุนของการใชแทนกันระหวาง x 1 และ x 2  
 

ดังนั้นในสมการท่ี (11) และ (12) นั้น เทอมแรกจะแสดงผลทางรายได และเทอมท่ี 2 กับ
เทอมท่ี 3 จะแสดงผลทางราคา 

 
หมายเหตุ: ขอสมมติตางๆ เกี่ยวกับการวิเคราะหในแบบจําลองนี้เปนเพียงขอสมมติท่ีชวยให
วิเคราะหเชิงคณิตศาสตรไดงายและเขาใจไดงายขึ้นเทานั้น อาจทดลองเปล่ียนขอสมมติเหลานี้แลว
วิเคราะหใหมได เชน สมมติวาเปน increasing return to scale production function เปนตน 
                   

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
Apps and Rees (1996) ไดทําการศึกษาเรื่องอุปทานแรงงาน, การผลิตในครัวเรือนและการ

จัดสรรสวัสดิการภายในครอบครัว รายงานนี้พิสูจนใหเห็นความสําคัญในแนวคิดและการวิเคราะห
เชิงประจักษของการผลิตในครัวเรือนในแบบจําลองของอุปทานแรงงานเพ่ือหลีกเล่ียงการเขาใจผิด
ในผลท่ีเกี่ยวของกับการจัดสรรภายในครอบครัวในสวนของรายไดและพฤติกรรมการตอบสนอง
ตอนโยบายทางเศรษฐกิจ 
 

Anderson and Dimon  (1999) ไดทําการศึกษาเรื่อง การเติบโตของภาคแรงงานในระบบ
และการเขารวมในกําลังแรงงานของผูหญิงกรณีศึกษาของประเทศเม็กซิโก โดยดูผลกระทบ
ทางดานอุปสงคและอุปทานซ่ึงเปนตัวกําหนดการเขารวมภาคแรงงาน (การศึกษา,งานบาน,
แรงงานนอกระบบและแรงงานในระบบ) ระหวางเมือง Torreon และ Tijuana ของผูหญิงท่ีแตงงาน
แลวและผูหญิงโสดในเม็กซิโก การเปรียบเทียบระหวางสองเมืองนั้นไดขอแตกตางในอุปสงคของ
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แรงงานวาเมืองTorreon มีประเพณีอยูบนพ้ืนฐานเปนอุตสาหกรรมดานการเกษตรสวนเมือง 
Tijuana ซ่ึงเปนเมืองท่ีอยูชายแดนมีกระบวนการสงออกและภาคการทองเท่ียวเปนสําคัญ โดยท้ัง
สองเมืองมีความตองการแรงงานหญิง การศึกษาใชชุดขอมูลมาทําการประมาณการแบบจําลองจาก
การสํารวจครัวเรือนในสองเมืองของเม็กซิโก ชุดขอมูลท้ังหมดประกอบดวยตัวอยางท่ีเปนเพศ
หญิงท่ีมีอายุตั้งแต 13 ปขึ้นไปจํานวน 1,394 ตัวอยาง ใชการออกแบบสอบถามและการสุมตัวอยาง
แบบแบงช้ัน ตามรายไดและสัดสวนของจํานวนครัวเรือน โดยในการสํารวจนี้ไดใหนิยามของคําวา
ครัวเรือนไวคือ หมายถึงหนวยของครอบครัวโดยไดรวมถึงครอบครัวขยายดวย  ผลการศึกษา
พบวา อุปทานแรงงานประกอบดวยลักษณะอุปทานแรงงานสวนบุคคล และอุปทานแรงงานภาค
ครัวเรือน ผูหญิงท่ีแตงงานแลวมีวัฒนธรรมประเพณีของการทํางานในบานนั้นไมมีนัยสําคัญ สวน
การเพ่ิมขึ้นของการจายเงินทดแทน การเพ่ิมขึ้นของอุปสงคแรงงาน และการเปล่ียนแปลงรูปแบบ
ของครัวเรือน มีผลตอการเขารวมภาคแรงงานมากท่ีสุด สําหรับผูหญิงโสดสวนมากแลวจะเปน
กําลังหลักในการทํางานหารายไดใหครอบครัว อยางไรก็ตามการเพ่ิมขึ้นของการจางงานของภาค
แรงงานในระบบ และการตอบสนองของความตองการขายแรงงานของครัวเรือนโดยการ
เคล่ือนยายเขาออกทดแทนกันในตลาดแรงงานนั้นสงผลใหการเขารวมกําลังแรงงานเพ่ิมสูงขึ้น ผล
การศึกษาบงช้ีวาการเพ่ิมขึ้นของอุปสงคแรงงานในเม็กซิโกมาจากขอตกลงการเปดเสรีทางการคา
ของอเมริกาเหนือ (NAFTA) และจากขอตกลงนี้ยังสงผลใหมีการขยายตัวของการเขารวมกําลัง
แรงงานของภาคแรงงานในระบบของผูหญิงโสดเพ่ิมขึ้นดวยนั่นเอง 

 
Mukhopadhaya (2001) ไดทําการศึกษาเรื่อง การเปล่ียนแปลงกําลังแรงงานและความ

แตกตางของรายไดระหวางผูหญิงและผูชายในสิงคโปร โดยทําการศึกษาแนวโนมการจางงานตาม
เพศ อุตสาหกรรมประเภทตางๆ กลุมอาชีพ และระดับการศึกษาในนครรัฐของสิงคโปร ในป 2000
อัตราการเขารวมของกําลังแรงงานหญิงของสิงคโปรนั้นเพ่ิมขึ้นเปนผลมาจากการเพ่ิมขึ้นของ
ความสําเร็จดานการศึกษา ในเวลาเดียวกันความไมเสมอภาคของรายไดระหวางผูหญิงนั้นเพ่ิมขึ้น 
ในขณะท่ีความไมเสมอภาคของรายไดระหวางชายและหญิงนั้นลดลง ผลการศึกษายังทําการ
สํารวจชองวางของคาจาง ระหวางเพศหญิงและเพศชายในแตละสาขาอาชีพและระดับการศึกษา 
พบวาชองวางของคาจางระหวางเพศนั้นลดลงในชวงป 1975-1999 ผลการศึกษานี้ยังพบอีกวา 
ความขาดแคลนในปริมาณของพ่ีเล้ียงเด็กและความไมคุมคาของการทํางานลวงเวลา ทําใหผูหญิงผู
ซ่ึงออกจากตลาดแรงงานไปสรางครอบครัวนั้นยอมมีความลําบากท่ีจะกลับเขามาทํางานใน
ตลาดแรงงานใหมอีกครั้ง 
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Kwabena and Hartinie (2006) ไดทําการศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางการ
แตงงานและอุปทานแรงงานหญิงของประเทศบรูไนดารุสสาลาม กรณีศึกษาของแรงงานผูหญิงท่ี
อาศัยอยูในเมืองบันดา สาหรี เบกาวัน การวิเคราะหครั้งนี้ใชขอมูลจากการสํารวจกลุมตัวอยางท่ี
เปนผูหญิงวัยกลางคนจํานวน 151 ตัวอยาง ผูศึกษาพบวา อายุ ตําแหนงของการทํางานหรืออาชีพ 
และระดับการศึกษามีอิทธิพลตอการเขารวมในกําลังแรงงานของผูหญิงท้ังท่ีโสดและแตงงานแลว 
นอกจากนี้ผลการศึกษายังพบอีกวาปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอความเปนไปไดในการทํางานของ
ผูหญิงท่ีแตงงานแลวคือ จํานวนเดก็ท่ีมีอายุต่ํากวา 18 ป โดยมีความสัมพันธไปในทางตรงกันขาม
คือแนวโนมท่ีผูหญิงจะทํางานไดนอยลงหากจํานวนเด็กท่ีมีอายุต่ํากวา 18 ป เพ่ิมขึ้น รายไดในรูป
ของคาจางจากการทํางานของผูหญิงสวนมากถูกกําหนดโดยระดับความสําเร็จในการศึกษา 
ประสบการณทํางาน และระดับสถานะทางสังคม ผูหญิงท่ีแตงงานแลวเหมาะสมท่ีจะทํางาน
มากกวาผูหญิงท่ียังไมไดแตงงานและมีคาเฉล่ียของรายไดประมาณรอยละ 53 มากกวาผูหญิงท่ียัง
ไมไดแตงงาน สมมติใหส่ิงอ่ืนๆ คงท่ี นอกจากนี้พบวาปจจัยหลักท่ีมีอิทธิพลตอการจัดสรรเวลา
ของผูหญิงท่ีแตงงานแลว คือรายไดจากสามี ประสบการณทํางาน การศึกษาและอาย ุและมูลคาของ
เวลาของผูหญิงท่ีแตงงานแลวลดลงเม่ืออายุเพ่ิมขึ้น และเพ่ิมขึ้นเม่ือประสบการณทํางาน การศึกษา
และรายไดของสามีสูงขึ้น 

 
Lee and Jayanta (2008) ไดทําการทดสอบความสัมพันธระหวางสถานะทางการแตงงาน

และการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิงในประเทศเกาหลี เนื่องดวยมีขอถกเถียงท่ีวาการแตงงาน
เปนอุปสรรคสําคัญในการทํางานของผูหญิงเกาหลีท่ีมีอายุนอย การศึกษาใชแบบจําลองและ
ประมาณคาดวยวิธีทางเศรษฐมิติ ผูศึกษาทําการควบคุมจํานวนประชากร ทุนมนุษยและ
ลักษณะเฉพาะของท้ังสองกลุมเพ่ือคาดประมาณสมการถดถอยโดยมีจุดประสงคเพ่ือติดตามสอง
ลักษณะพิเศษในการศึกษา การศึกษาเชิงประจักษจากการสํารวจผลกระทบของการแตงงานตอ
ความนาจะเปนของอัตราการเขารวมในกําลังแรงงานของผูหญิงท่ีมีอายุนอยของเกาหลีพบวาใน
ขณะท่ีกําหนดใหส่ิงอ่ืนๆ คงท่ีแลวผูหญิงท่ีแตงงานแลวท่ีมีอายุอยูในชวง 25-34 ป ประมาณรอยละ 
40-60 มีคาเฉล่ียของการเขารวมกําลังแรงงานนอยกวาผูหญิงโสดในเมือง ผูศึกษายังพบวาการเรียน
การสอนและลักษณะของประชากรท่ีหลากหลายมีผลกระทบในทางตรงกันขามกับการเขารวม
กําลังแรงงานของผูหญิงท่ีมีอายุนอยท้ังท่ีแตงงานแลวและยังไมไดแตงงาน โดยเง่ือนไขของ
ตลาดแรงงานทองถ่ินแสดงความแตกตางของผลกระทบสําหรับความนาจะเปนในการเขารวม
กําลังแรงงานของผูหญิงท่ีมีอายุนอยท้ังท่ีแตงงานแลวและยังไมไดแตงงาน ผลการศึกษาท่ีนาสนใจ
ประการหนึ่งคือการวิเคราะหการจางงานในเมือง พบวาสัดสวนการจางงานในเมืองของหนวย
ธุรกิจขนาดเล็กมีความสัมพันธทางบวกกับความนาจะเปนของการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิง
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ท่ีแตงงานแลวถาเปนการจางงานของหนวยธุรกิจขนาดใหญจะเปนในทางตรงกันขาม ผลการศึกษา
นี้สะทอนใหเห็นถึงความแตกตางในสถานะการแตงงานของผูหญิงวาไมมีความเทาเทียมกันใน
ตลาดแรงงาน  นอกจากนี้การศึกษารูปแบบการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิงแตงงานแลวแสดง
ใหเห็นอัตราการเขารวมกําลังแรงงานท่ีผันแปรตามอาชีพของสามี และอายุของผูหญิงเอง โดย
อัตราการเขารวมกําลังแรงงานท่ีอยูในระดับต่ําของผูหญิงท่ีแตงงานแลวท่ีมีอายุนอยสามารถอธิบาย
ไดโดยปจจัยดานอุปสงค ในขณะท่ีความสัมพันธของอัตราการเขารวมกําลังแรงงานท่ีอยูใน
ระดับสูงของผูหญิงแตงงานแลวท่ีมีอายุอยูชวงกลางคนสวนใหญแลวอธิบายไดโดยปจจัยดาน
อุปทาน 

 
Evans and Jonathan (2008)  ไดทําการศึกษาเรื่องแนวโนมในการเขารวมกําลังแรงงาน

หญิงในออสเตรเลียชวงป 1984-2002 แรงงานหญิงในโรงงานท่ีเพ่ิมขึ้นอยางมากในชวงทศวรรษ 
1980 และ 1990 โดยเฉพาะอยางยิ่งผูหญิงท่ีแตงงานแลวและมีอายุวัยกลางคน การวิเคราะหใชตัว
แปรสุมเชิงซอนของขอมูลแบบ IsssA และมีจํานวนตัวอยางเทากับ 9,412 คนโดยแสดงการ
เปล่ียนแปลงแนวโนมความสําเร็จของกลุมผูหญิงทํางานในโรงงานในยุคปจจุบันท่ีสูงกวาแรงงาน
หญิงท่ีทํางานในโรงงานสมัยกอน ในระหวางการเปล่ียนแปลงปจจัยตางๆ นั้นการสูงขึ้นของ
การศึกษาของผูหญิงเปนส่ิงมีอิทธิพลอยางมากตอการไดเล่ือนตําแหนงงาน สวนการลดลงของ
อัตราการเกิดของทารกนั้นจะมีอิทธิพลอยางมากตอการเขารวมกําลังแรงงานหญิงในโรงงาน 
รวมถึงช่ัวโมงการทํางานในโรงงานของผูหญิงอีกดวย การศึกษาไมมีความชัดเจนเกี่ยวกับ
ผลกระทบดานเวลาและนโยบายของรัฐบาล ผลการศึกษาท่ีสําคัญคือการทดสอบปฏิสัมพันธ
ระหวางสถานการณทางครอบครัววาไมมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะทํางานนอกเวลาของผูหญิง และ
สุดทายนี้แหลงกําเนิดของครอบครัวและความเครงครัดในศาสนามีผลกระทบท้ังทางตรงและ
ทางออมตอการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิง 

 
Daniele and Alexis (2009) ไดทําการศึกษาเรื่องผลกระทบจากอุปกรณเครื่องอํานวยความ

สะดวกของครัวเรือนท่ีมีตอการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิง: หลักฐานจากขอมูลระดับจุลภาค 
โดยผูศึกษาคาดประมาณผลกระทบจากการมีเครื่องอํานวยความสะดวกในครัวเรือนตออัตราการ
เขารวมกําลังแรงงานของผูหญิงท่ีแตงงานแลว โดยใชขอมูลระดับจุลภาคจากการสํารวจสถิติ 
(สํามะโนครัว) ประชากรของสหรัฐอเมริกาในป 1960 และ 1970 เพ่ือท่ีจะศึกษาผลกระทบจากการ
เปนเจาของอุปกรณอํานวยความสะดวกในบานตออัตราการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิงท่ี
แตงงานแลว ใชวิธีการวิเคราะหเชิงประจักษโดยใชขอมูลท้ังในสวนของขอมูลอนุกรมเวลา (time-
series) และ ขอมูลแบบตัดขวาง (Cross-sectional) ผูศึกษาใชขอมูลการเปนเจาของอุปกรณเครื่อง
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อํานวยความสะดวกในการทํางานบานของครัวเรือนของผูหญิงท่ีแตงงานแลว โดยวัดจากอัตราการ
เปนเจาของโดยเฉล่ียของหญิง ผลการศึกษาพบวาอัตราการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิงโสดไม
เพ่ิมขึ้นระหวาง 1960 และ 1970 ผูศึกษาพบวาหลักฐานท่ีสนับสนุนสมมติฐานท่ีวา การแพรหลาย
ของอุปกรณอํานวยความสะดวกของครัวเรือนสนับสนุนการเพ่ิมขึ้นของอัตราการเขารวมกําลัง
แรงงานของผูหญิงท่ีแตงงานแลวในระหวางทศวรรษ 1960 โดยท่ีราคาของอุปกรณอํานวยความ
สะดวกของครัวเรือนเหลานี้มีผลตอการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิง ดวยเชนกัน  

 
สําลี  ตั้งนิพนธ  (2526)  ไดทําการศึกษาการเขารวมกําลังแรงงานและการทํางานของสตรี

และเด็กในชนบทไทย โดยแบงการศึกษาเปน การเขารวมกําลังแรงงาน สภาพการทํางานของสตรี
และเด็กในชนบท และปจจัยตางๆท่ีมีอิทธิพลตอการเขารวมกําลังแรงงานของสตรีและเด็กท้ังใน
ฤดูแลงและฤดูฝน โดยใชขอมูลปฐมภูมิจากการทํางานตลอด 52 สัปดาหจากตัวอยาง 353 ครัวเรือน 
ในจังหวัดเชียงใหม ขอนแกน และรอยเอ็ด ผลการศึกษาพบวาปจจัยท่ีสามารถอธิบายการเขารวม
กําลังแรงงานไดคือ รายไดจากการผลิตเฉล่ียตอครัวเรือน อัตราคาจาง และท่ีดินท่ีใชในการ
เพาะปลูก  สวนปจจัยอ่ืนๆ เชน รายไดจากแหลงอ่ืน จํานวนบุตรท่ีมีอายุต่ํากวาหกป และช่ัวโมง
การใชเครื่องมือทุนแรง ไมมีผลตอการเขารวมกําลังแรงงานของสตรีและเด็กในฤดูแลงแตจะมี
อิทธิพลตอการเขารวมกําลังแรงงานของสตรแีละเด็กในฤดูฝน 

 
กนกศรี  ดํารงยุทธ (2538)  ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเขารวมกําลังแรงงาน

ของขาราชการเกษียณอายุในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชขอมูลปฐมภูมิจากการออกแบบสอบถาม
จํานวน 224 ตัวอยาง และทําการวิเคราะหโดยวิธีการถดถอยแบบโลจิสติกสรุปไดวา ปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอการเขารวมกําลังแรงงานหลังจากเกษียณอายุของขาราชการเกษียณอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร ไดแก ระดับตําแหนงเม่ือเกษียณอายุ ความตองการทํางานและรายไดจากการ
ทํางาน การศึกษามีขอเสนอแนะวารัฐบาลควรเพ่ิมสวัสดิการสําหรับขาราชการเกษียณอายุใหมาก
ขึ้นโดยเฉพาะดานการรักษาพยาบาล และจัดหางานท่ีเหมาะสมใหผูท่ีเกษียณอายุท่ีมีความตองการ
ทํางานและสงเสริมใหมีการเตรียมการกอนเกษียณอาย ุ

 
ประภา  อิงคเสรีพิทักษ (2540)  ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตออัตราการเขารวมกําลัง

แรงงานหญิงในภาคเกษตรกรรม ลักษณะของกําลังแรงงานหญิงในภาคเกษตรโดยใชขอมูลแบบ
ตัดขวางจากสํานักงานสถิติแหงชาตริอบท่ี 3 พ.ศ.2531 และ 2535 โดยใชวิธีการวิเคราะหแบบ
พรรณนาเปรียบเทียบ ทดสอบความแตกตางโดยไคสแควรและวิธีสมการถดถอยเชิงซอนหา
ความสัมพันธ ผลการศึกษาพบวากําลังแรงงานหญิงสวนใหญในภาคเกษตรมีการศึกษาระดับ
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ประถมศึกษา อัตราการเขารวมกําลังแรงงานหญิงในภาคเกษตรกรรมลดลงและมีความแตกตางกัน
ระหวางภาคตางๆ และปจจัยท่ีมีผลกระทบตออัตราการเขารวมกําลังแรงงานหญิงในภาค
เกษตรกรรมคือรายไดเฉล่ียของครัวเรือนเกษตรกร อัตราคาจางเฉล่ียของผูหญิง และอัตราการ
พ่ึงพิง 

 
 อยางไรก็ตามสําหรับคําอธิบายในรายละเอียดของทฤษฎีดานบนนั้นจะกลาวถึงปจจัยท่ี
กําหนดการเขารวมกําลังแรงงานเพียงปจจัยเดียวคืออัตราคาจางท่ีเปนเชนนั้นเพ่ือใหงายตอการ
เขาใจ แตในความเปนจริงแลวจากทฤษฎีและการตรวจเอกสารนั้นพบวาปจจัยท่ีมีผลตอการเขารวม
กําลังแรงงานของแรงงานหญิงคือ อัตราคาจาง รายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจาง (เงินมรดก ดอกเบ้ีย เงิน
ปนผล คาเชา เปนตน) อายุ การศึกษา ประสบการณในการทํางาน สถานภาพ จํานวนบุตร จํานวน
สมาชิกในครอบครัว รวมไปถึงอุปกรณอํานวยความสะดวกในการทํางานบาน โดยปจจัยตางๆ ท่ี
กลาวนั้นมีความสัมพันธกับการเขารวมกําลังแรงงานในทิศทางท่ีแตกตางกันดังตอไปนี ้

         
 5.1 อัตราคาจาง หมายถึง คาตอบแทนของแรงงานท่ีไดรับจากการทํางาน เม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงของอัตราคาจาง จะทําใหอุปทานแรงงานเพ่ิมขึ้นหรือลดลงก็ได โดยจะขึ้นอยูกับผล
ของรายไดและผลของการทดแทน โดยปกติแลวในระยะส้ันผลของการทดแทน มีคามากกวา ผล
ของรายได แสดงวาอัตราคาจางเพ่ิมขึ้นจะทําใหอุปทานแรงงานเพ่ิมขึ้น สําหรับระยะยาว ผลของ
การทดแทน มักมีคานอยกวาผลของรายได แสดงวาเม่ืออัตราคาจางเพ่ิมขึ้นจะทําใหอุปทานแรงงาน
ลดลง ดังนั้นในระยะส้ันอัตราคาจางของท้ังผูหญิงและผูชายมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับ
การเขาสูกําลังแรงงาน คือมีความสัมพันธเปนบวก 
 
 5.2 รายไดจากแหลงอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจาง (Non-labor income) หมายถึงรายไดของบุคคลท่ี
ไมไดมาจากคาตอบแทนแรงงานของตนเองหรือรายไดของครอบครัวท่ีไมใชมาจากผลตอบแทน
ของคาจางแรงงานในครอบครัว เชน คาเชา ดอกเบ้ีย มรดก เปนตน จะทําใหแรงงานเขารวมใน
กําลังแรงงานนอยลงเนื่องจากแรงงานเห็นวา รายไดของตนเองหรือครอบครัวเพียงพอตอการดํารง
ชีพอยูแลว เขาจะไมจําเปนท่ีจะตองทํางาน ดังนั้นรายไดจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชคาจางจะมี
ความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับอัตราการเขารวมในกําลังแรงงาน คือมีความสัมพันธเปนลบ 
                     
 5.3 อุปกรณเครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานบาน มีความสัมพันธในทิศทาง
เดียวกันกับการเขารวมกําลังแรงงาน คือมีความสัมพันธเปนบวก 
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 5.4 ระดับการศึกษาและการอบรม มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการเขารวมกําลัง
แรงงาน คือมีความสัมพันธเปนบวก 
 
 5.5 อายุ มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการเขารวมกําลังแรงงาน คือมี
ความสัมพันธเปนลบ 

 
 5.6 ประสบการณทํางาน มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการเขารวมกําลังแรงงาน 
คือมีความสัมพันธเปนบวก 

 
 5.7 จํานวนบุตรและจํานวนสมาชิกในครอบครัวท่ีอยูในวัยพ่ึงพิง มีความสัมพันธใน
ทิศทางตรงกันขามกับการเขารวมกําลังแรงงาน คือมีความสัมพันธเปนลบ 

 
 5.8 สถานภาพการสมรส มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการเขารวมกําลัง
แรงงาน คือความสัมพันธเปนลบ 
  
 ซ่ึงทิศทางความสัมพันธของปจจัยตางๆ จากทฤษฎีและการตรวจเอกสารท่ีกลาวขางตนนี้
จะนําไปสูสมมติฐานของการศึกษาในบทท่ี 4 ตอไป 
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บทที ่3 
 

ลักษณะประชากรและภาวะการทํางาน 
ในอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเคร่ืองใชไฟฟาของไทย 

 

ขอมูลทั่วไป 
 
  อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเปนอุตสาหกรรมท่ีมีความสําคัญตอระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงสามารถทํารายไดจากการสงออกใหกับประเทศจํานวนมาก อุตสาหกรรม
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสมีการขยายตัวอยางรวดเร็วและตอเนื่องทําใหเปนอุตสาหกรรมท่ีมี
ความสําคัญตอเศรษฐกิจของประเทศมากขึ้น นอกจากนี้ยงัเปนอุตสาหกรรมท่ีมีบทบาทสําคัญใน
การรองรับแรงงานในภาคอุตสาหกรรมเพราะเปนอุตสาหกรรมท่ีมีการจางแรงงานจํานวนมาก โดย
อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสมีวิวัฒนาการมาจากผลของการใชนโยบายของภาครัฐใน
ดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมการผลิตเพ่ือทดแทนการนําเขาสําหรับอุตสาหกรรมใน
ประเทศ ซ่ึงในชวงแรกมีการผลิตแบตเตอรี่แหงและหลอดไฟฟาแบบมีขั้ว เริ่มประกอบ
เครื่องใชไฟฟาและเครื่องใชอิเล็กทรอนิกสในบานโดยเปนการนําช้ินสวนสําเร็จรูปเขามาประกอบ 
ตอมาทางภาครัฐก็ไดมีมาตรการสงเสริมการผลิต เพ่ือสงออกสําหรับนักลงทุนตางชาต ิโดยเปน
การยายฐานการผลิตเขามาผลิตในประเทศไทยของบริษัทขามชาติมากกวาท่ีจะเปนผูประกอบการ
คนไทย  การลงทุนขนาดใหญเปนของบริษัทตางชาติและบริษัทรวมทุนระหวางไทยกับตางชาต ิ
(Joint Venture) แตอยางไรก็ตาม ในปจจุบันมีการจัดตั้งหนวยงานหรือสถาบันท่ีมีบทบาทในการ
สนับสนุนอุตสาหกรรมนี้ในดานการพัฒนาเทคโนโลยี ดังนี้ 
 
  1) หนวยงานภาครัฐ ไดแก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดใหการสงเสริม
ทางดานวิจยัและพัฒนาในอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
 

2) สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (สฟอ.) ของกระทรวงอุตสาหกรรมเปนสถาบันหลัก
ในการพัฒนาศักยภาพการผลิต การสงออก การวิจัยและพัฒนาเพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกสของไทยสูมาตรฐานสากล 

 
 3) ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) 
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 อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวยกลุมอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 
คือ กลุมผลิตภัณฑโทรคมนาคม กลุมผลิตภัณฑคอมพิวเตอร กลุมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส กลุม
เครื่องใชไฟฟาภายในบาน และกลุมอุตสาหกรรมซอฟแวร โดยท้ัง 5 กลุมอุตสาหกรรมมีความ
เช่ือมโยงกันและกัน และมีกลุมอุตสาหกรรมสนับสนุนเปนพ้ืนฐานในการเติบโต ในระยะยาว 

อุตสาหกรรมในแตละสาขายอยแตละกลุมมีความแตกตางกันพอสมควร คอื  
 

1)  กลุมผลิตภัณฑโทรคมนาคม 
       
      เปนอุตสาหกรรมคอนขางใหมสําหรับประเทศไทย สวนใหญตองใชเทคโนโลยีในการ
ผลิตสูง ท่ีผานมาการผลิตในประเทศมักจะผลิตอุปกรณส่ือสารท่ีใชเทคโนโลยีไมซับซอน หรือเปน
การนําเขาช้ินสวนจากตางประเทศ เพ่ือประกอบในโรงงานท่ีเปนฐานการผลิตในประเทศไทย  
ไดแก เครื่องรับโทรทัศน เครื่องโทรสาร จานดาวเทียม และช้ินสวนเครื่องรับโทรศัพท 
 

2)  กลุมผลิตภัณฑคอมพิวเตอร อุปกรณและสวนประกอบ 
       
      เปนอุตสาหกรรมท่ีตองใชเงินลงทุนสูง ใชเทคโนโลยีการผลิตสูงและทันสมัย 
เนื่องจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีเปนไปอยางรวดเร็วมากการผลิตในประเทศไทยสวนใหญจะ
ผลิตช้ินสวน  อุปกรณและสวนประกอบ หรือนําเขาช้ินสวนเพ่ือประกอบเปนผลิตภัณฑสําเร็จรูป
แลวสงออกโดยตองพ่ึงพาวัตถุดิบและช้ินสวนจากตางประเทศกวารอยละ 70 – 80 และใช
เทคโนโลยีจากบริษัทแมท่ีเขามารวมทุนผลิตภัณฑท่ีสําคัญ ไดแก ช้ินสวนคอมพิวเตอร Hard Disk 
Drive และ Magnetic tape 
 
 3)  กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 
       
  อุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสในไทย  สวนใหญเปนการผลิตท่ีเนนใชแรงงาน 
(Labour   Intensive) เปนสําคัญ และจะเปนลักษณะรวมทุนกับตางประเทศ (Joint  Venture)  
ในรูปของบริษัทขามชาต ิ(Muti – National) บริษัทในเครือ (Subsidiary) และผูรับชวงการผลิต  
(Subcontracting) ท้ังนี้ลูกคาสวนใหญ คือลูกคาตางชาต ิปจจุบันอุตสาหกรรมช้ินสวน
อิเล็กทรอนิกสตองพ่ึงพาการนําเขาวัตถุดิบจากตางประเทศถึงรอยละ 80 ใชวัตถุดิบในประเทศรอย
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ละ 20 ผลิตภัณฑของกลุม ฯ ไดแก IC PCB Resistor Capacitor Batter และ Coil ซ่ึงผลิตเพ่ือการ
สงออกเปนสวนใหญ 
 

4)  กลุมอุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน 
 

      เปนอุตสาหกรรมท่ีมีการผลิตมานานกวา 30 ป ผูผลิตมีการพัฒนาขีดความสามารถทาง
เทคโนโลยีการออกแบบ และมีความสามารถในการผลิตช้ินสวน สวนประกอบและผลิตภัณฑ
สําเร็จรูป ทําใหเครื่องใชภายในบานท่ีผลิตในประเทศไทยมีรูปแบบสวยงาม คุณภาพดี การผลิต
เครื่องใชภายในบาน มีความเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมในประเทศสูง โดยปจจุบันมีการใชช้ินสวน
ในประเทศเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ และนําเขาวัสดุและวัตถุดิบพ้ืนฐาน เชน เหล็ก อลูมิเนียม ทองแดง 
พลาสติก เคมีภัณฑ เพ่ือผลิตช้ินสวนและสวนประกอบ แลวนํามาประกอบเปนผลิตภัณฑสําเร็จรูป 
ผลิตภัณฑท่ีสําคัญ ไดแก เครื่องปรับอากาศ เครื่องรับโทรทัศน Hi – Fi Audio เปนตน 
 

5)  กลุมอุตสาหกรรมซอฟตแวร 
 

      ในปจจุบันอุตสาหกรรมซอฟตแวรเขามามีบทบาทท่ีสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังทางดานฮารดแวร เทคโนโลยีเนื้อหา
สาระท่ีเปนส่ือผสม (Multimedia) เทคโนโลยีโทรคมนาคมรวมถึงเทคโนโลยีซอฟตแวรดวยอีกท้ัง
หนวยงานตางๆ ไดมีการลงทุนพัฒนาระบบคอมพิวเตอรขนาดใหญท่ีมีมูลคาสูงมากทําใหตลาด
ซอฟตแวรภายในประเทศมีขนาดใหญเพียงพอ และมีการพัฒนาการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเปน
พ้ืนฐานในการพัฒนาอุตสาหกรรมซอฟตแวรในระยะส้ันๆ ผลิตภัณฑท่ีสําคัญของอุตสาหกรรม
ซอฟตแวร ไดแก Application CAI และ Programmable Logic 
 

6)  กลุมอุตสาหกรรมสนับสนุน 
 

      อุตสาหกรรมสนับสนุนเปนอุตสาหกรรมพ้ืนฐานในการผลิตของอุตสาหกรรมตางๆ 
ไดแก  อุตสาหกรรมแมพิมพ ช้ินสวนโลหะ ช้ินสวนพลาสติก ฯลฯ โดยมีกระบวนการผลิตท่ีสําคัญ 
ไดแก การปม ขึ้นรูป การชุบเคลือบผิวโลหะ งานเครื่องมือกล การหลอ การเช่ือม การฉีดพลาสติก 
และการขึ้นรูปยาง ซ่ึงการผลิตช้ินสวนแตละชนิดจะมีการใชเทคโนโลยีการออกแบบและ
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เทคโนโลยีการผลิตท่ีแตกตางกนัโดยเทคโนโลยีดาน DIE/MOLD เปนหัวใจสําคัญของการผลิต
ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 
 

สภาพเศรษฐกิจในอุตสาหกรรม 
 
1. สภาพเศรษฐกิจอุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟา 
 
     การผลิต 
             
     ภาวะการผลิตของเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสนั้นมีดัชนีผลผลิตโดยรวมในชวงเดือน
มกราคมถึงเดือนสิงหาคมของป 2551 นั้นเปล่ียนแปลงโดยเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันในป 
2550 นั้นเพ่ิมขึ้นรอยละ 25.74 เม่ือพิจารณาเฉพาะภาวะการผลิตสินคาในกลุมเครื่องใชไฟฟาเพียง
อยางเดียวนั้นพบวาในชวงเดือนมกราคมถึงเดือนสิงหาคมในป 2550 และ 2551 มีดชันีผลผลิต
เครื่องใชไฟฟาอยูท่ี128.27 และ 124.67 ตามลําดับโดยปรับตวัลดลงเล็กนอยจากชวงเดียวกันของป
ท่ีแลวรอยละ 2.81 สินคาเครื่องใชไฟฟาท่ีมีการผลิตเพ่ิมขึ้นจากชวงเวลาเดียวกันของปท่ีแลว 3 
อันดับแรก ไดแก กระติกน้ํารอน ตูเย็น และหมอหุงขาวไฟฟา ปรับตัวเพ่ิมขึ้นรอยละ 16.03 13.16 
และ 11.05 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 7  ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาของไทยชวงเดือนม.ค.- ส.ค. ป 2550 – 2551 
 

ดัชนีผลผลิต 
อุตสาหกรรม 

ม.ค.-ส.ค.
2551 

ม.ค.-ส.ค. 
2550 

 YOY 
(รอยละ) 

เคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 332.42 264.37  25.74 
เคร่ืองใชไฟฟา 124.67 128.27   -2.81 
เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน  
- คอนเดนซ่ิงยูนิต 299.97 278.03    7.89 

เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน  
- แฟนคอยลยูนิต 296.12 290.06    2.09 

คอมเพรสเซอร 166.16 150.01  10.76 
พัดลมตามบาน   30.26   31.47  -3.84 
ตูเย็น 253.80 224.28  13.16 
กระติกน้ํารอน 158.65 136.74  16.03 
หมอหุงขาวไฟฟา 112.65 101.44  11.05 
สายไฟฟา 123.53 134.49  -8.15 
โทรทัศนสี (ขนาดจอ <= 20 นิ้ว)   18.94   30.40 -37.70 
โทรทัศนสี (ขนาดจอ =>21 นิ้ว ) 265.62 290.99  -8.72 

หมายเหตุ: YOY การเปล่ียนแปลงเม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน 
ท่ีมา: สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (2551) 
 
      การตลาด 

 
      จากรายงานมูลคาการสงออกเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสโดยรวมของกรมศุลกากร
พบวาการเปล่ียนแปลงของมูลคาการสงออกในป 2551 เม่ือเปรียบเทียบกับป 2250 ในชวงเวลา
เดียวกันคือชวงเดือนมกราคมถึงเดือนสิงหาคมนั้นมีการปรับตัวสูงขึ้นรอยละ 9.29 และเม่ือเรา
พิจารณาเฉพาะมูลคาการสงออกเครื่องใชไฟฟาเพียงอยางเดียวนั้นก็จะพบวา ในชวงเดือนมกราคม
ถึงเดือนสิงหาคมของป 2550 และชวงเวลาเดียวกันนี้ในป 2551 นั้นมีมูลคาการสงออกประมาณ 
10,760.34 และ 12,185.62 ลานเหรียญสหรัฐ ตามลําดับ โดยมูลคาการสงออกปรับตัวสูงขึ้นรอยละ 
13.25 นอกจากนี้เม่ือดูมูลคาการสงออกของสินคาในหมวดเครื่องใชไฟฟาในแตละชนิดแลวจะเห็น
วาทุกชนิดนั้นมีมูลคาการสงออกเปล่ียนแปลงไปทิศทางเพ่ิมขึ้นท้ังหมดเม่ือทําการเปรียบเทียบใน
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ชวงเวลาเดียวกันของป 2550 และ 2551 โดยสินคาเครื่องใชไฟฟาท่ีมีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมขึ้นมาก
ท่ีสุด 3 อันดับแรกคือ เครื่องรับโทรทัศนสี เครื่องอุปกรณไฟฟาสําหรับตัดตอปองกันวงจรไฟฟา
รวมถึงแปนและแผงควบคุม และกลองถายโทรทัศนและวีดีโอ โดยเปล่ียนแปลงเพ่ิมขึ้นรอยละ 
29.43 26.76 และ 24.97 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 8  มูลคาสงออกเครื่องใชไฟฟาของไทยชวงเดือนม.ค.- ส.ค. ป 2550 - 2551  
 

มูลคาสงออก 
(หนวย: ลานเหรียญสหรัฐ) 

ม.ค.-ส.ค.
2551 

ม.ค.-ส.ค. 
2550 

 YOY 
(รอยละ) 

เคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 32,193.31 29,456.17   9.29 
เคร่ืองใชไฟฟา 12,185.62 10,760.34 13.25 
เครื่องปรับอากาศสําหรับ 
ท่ีพักอาศัย โรงงาน 

 2,250.87  2,150.86   4.65 

เครื่องอุปกรณไฟฟา สําหรับตัด
ตอวงจรไฟฟา รวมถึงแปนและ
แผงควบคุม (ฟวส,สวิตช,ปล๊ัก
,socket) 

 1,237.58    976.33 26.76 

กลองถาย TV, VDO     708.73    567.13 24.97 
ตูเย็นใชตามบานเรือน     705.49    577.50 22.16 
เครื่องรับโทรทัศนสี     623.20    481.50 29.43 
เครื่องคอมเพรสเซอรของเครื่อง
ทําความเย็น     542.34    438.99 23.54 

สวนประกอบเครื่องรับโทรทัศน
(สายอากาศ,ตูวิทยุหรือโทรทัศน)     531.55    438.40 21.25 

มอเตอรเล็ก (กําลังไมเกิน 750 W)     504.61    432.66 16.63 
สายไฟ ชุดสายไฟ     481.53    440.41   9.34 
เครื่องซักผา     439.82    357.54 23.01 

หมายเหตุ: YOY การเปล่ียนแปลงเม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน 
ท่ีมา: กรมศุลกากร (2551) 
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2. สภาพเศรษฐกิจอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 
       
      การผลิต 
 
      จากรายงานภาวะการผลิตสินคาในกลุมอิเล็กทรอนิกสโดยรวมในรูปแบบของดัชนีผลผลิต
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสจะพบวาในชวงเดือนมกราคมถึงเดือนสิงหาคมในป 2550 และ 2551 มี
ดัชนีผลผลิตอิเล็กทรอนิกสอยูท่ี 353.66 และ 468.72  ตามลําดับโดยปรับตวัเพ่ิมขึ้นอยางมากจาก
ชวงเดียวกันของปท่ีแลวถึงรอยละ 32.53 โดยสินคาในกลุมอิเล็กทรอนิกสท่ีมีการผลิตเพ่ิมขึ้นจาก
ชวงเวลาเดียวกันของปท่ีแลว 3 อันดับแรก ไดแก Other IC Hard Disk Drive และ Semiconductor 
ซ่ึงมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นรอยละ 42.80 36.18 และ 11.34 ตามลําดับจะเห็นวาเปนสัดสวนท่ีสูงมาก  
เนื่องจากการผลิตช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสของไทย สวนใหญผลิตเพ่ือสงออกไปยังภูมิภาคตางๆ
โดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกา จากรายงานของสมาคมอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร 
(Semiconductor Industry Association: SIA) พบวา ในป 2550 ยอดขายเซมิคอนดักเตอรท่ัวโลก
ปรับตัวเพ่ิมขึ้นเล็กนอย เพียง 3.24% เม่ือเทียบกับปกอนหนา เนื่องจากภาวะการแขงขันดานราคา
อยางรุนแรง ซ่ึงปริมาณขายอาจจะมากแตราคาถูกกดใหต่ําลงทําใหการเติบโตของยอดขายนอย 
จากอุปทานสวนเกินท่ีมีมาก ดังนั้นเพ่ือรักษาสวนแบงตลาด จึงตองลดราคาตามกัน ทางรอดท่ีจะ
เพ่ิมราคาใหสูงขึ้น คือ ตองเพ่ิมเทคโนโลยี เชน HDD ก็ใหมีขนาดเล็กลง ความจุมากขึ้น เขาถึง
ขอมูลเร็วขึ้น ใชไดกับ Hardware หลายประเภท และท่ีสําคัญตองเขาสูตลาดกอนเพ่ือตักตวง
ยอดขายในสวนท่ีบริษัทอ่ืนๆ ยังมิไดเขามาชวงชิงตลาดกอน และทําราคาใหสูงกอนยี่หออ่ืนจะทํา
ตาม หลังจากนั้นแลวก็จะเขาสูวัฎจักรของการแขงขันดานราคาตามเดิมเนื่องจากมีบริษัทผลิตมา
ขายในตลาดมากมาย   
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ตารางที่ 9  ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสของไทยชวงเดือนม.ค.- ส.ค. ป 2550 - 2551 
 

ดัชนีผลผลิต 
อุตสาหกรรม 

ม.ค.-ส.ค.
2551 

ม.ค.-ส.ค. 
2550 

 YOY 
(รอยละ) 

เคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 332.42 264.37 25.74 
อิเล็กทรอนิกส 468.72 353.66 32.53 
Semiconductor devices Transisters 141.07 126.70 11.34 
Monolithic integrated curcuits 152.94 149.19   2.52 
Other IC 269.86 188.98 42.80 
Hard Disk Drive 835.74 613.71 36.18 
Printer    21.20   23.13 -8.31 

หมายเหตุ: YOY การเปล่ียนแปลงเม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน 
ท่ีมา: สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (2551) 
 
      การตลาด 
 
      จากรายงานมูลคาการสงออกอิเล็กทรอนิกสโดยรวมของกรมศุลกากรพบวาการ
เปล่ียนแปลงของมูลคาการสงออกในป 2551 เม่ือเปรียบเทียบกับป 2250 ในชวงเวลาเดียวกันคือ
ชวงเดือนมกราคมถึงเดือนสิงหาคมนั้นมีมูลคาการสงออกอยูท่ี 20,007.69 และ 18,695.83 ลาน
เหรียญสหรัฐ ตามลําดับ โดยมูลคาการสงออกปรับตัวสูงขึ้นรอยละ 7.02 นอกจากนี้เม่ือดูมูลคาการ
สงออกของสินคาในหมวดอิเล็กทรอนิกสในแตละชนิดแลวจะเห็นวาสินคาอิเล็กทรอนิสกท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงมูลคาสงออกเพ่ิมขึ้นมากท่ีสุด 3 อันดับแรกคือ เครื่องอุปกรณใชสําหรับโทรศัพทหรือ
โทรเลข สวนประกอบของเครื่องคอมพิวเตอร และตัวเก็บประจุไฟฟา โดยเปล่ียนแปลงเพ่ิมขึ้นรอย
ละ 117.53 20.85 และ 16.50 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 10  แสดงดัชนีการสงสินคาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ของไทย  ไตรมาสท่ี 1 ป 2550 
 

มูลคาสงออก 

(หนวย: ลานเหรียญสหรัฐ) 
ม.ค.-ส.ค.

2551 
ม.ค.-ส.ค. 

2550 
 YOY 

(รอยละ) 
เคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 32,193.31 29,456.17     9.29 
อิเล็กทรอนิกส 20,007.69 18,695.83     7.02 
สวนประกอบอุปกรณคอมพิวเตอร 11,849.19   9,804.49   20.85 
วงจรรวมและไมโครแอสแซมบลี 
(Intergrated Circuit)   4,759.83   5,750.09 -17.22 

เครื่องสง- เครื่องรับวิทยุโทรเลข 
วทิยุโทรศัพท เครื่องเรดาห     682.54     686.05   -0.51 

ไดโอด ทรานซินเตอรและ 
อุปกรณกึ่งตัวนํา     661.38     658.29     0.47 

วงจรพิมพ (Printed Circuit)     656.14     686.76    -4.46 
เครื่องอุปกรณใชสําหรับโทรศัพท 
หรือโทรเลข อุปกรณอ่ืนๆ     464.48     213.52 117.53 

ตัวเก็บประจุไฟฟา (CAPACITOR), 
Resistor 

    322.76     277.03   16.50 

เครื่องโทรศัพท     241.03     277.19   -13.04 
ตลับลูกปนเครื่องอิเล็กทรอนิกส     145.36     143.19      1.51 
Mobile Telephone       79.49       77.29      2.85 

หมายเหตุ: YOY การเปล่ียนแปลงเม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน 
ท่ีมา: กรมศุลกากร (2551) 
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แรงงานและภาวะการทํางาน 
 
1. ผูมีงานทําจําแนกตามเพศ 
 
      ผูมีงานทําในอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในไตรมาสท่ี 1 ป 2550 มี
จํานวนท้ังส้ิน 459,829 คนเพ่ิมขึ้นรอยละ 1.05 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอนและลดลงรอยละ 1.90  
เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน แยกเปนเพศชาย 153,639 คน คิดเปนรอยละ 33.41 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 4.59 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน และเพ่ิมขึ้นรอยละ 10.65 เม่ือเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปกอน และเปนเพศหญิง 306,190 คนคิดเปนรอยละ 66.59 ตัวลดลงรอยละ 0.64 เม่ือ
เทียบกับไตรมาสกอน และลดลงรอยละ 7.19 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน ท้ังนีค้ิดเปน
สัดสวนแรงงานชายตอแรงงานหญิงประมาณ 1:3  
 
ตารางที่ 11  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศไตรมาส 1 ป 2550 
         

ผูมีงานทํา (คน) 
ป 2549 ป 2550 

เพศ 
Q1  Q4 Q1 

รอยละ 
ของผูมีงานทํา 
ไตรมาส 1 ป 

50 

อัตราการ 
เปล่ียนแปลง

เทียบ 
กับไตรมาส 1 

ป 2549 (รอยละ) 

อัตราการ 
เปล่ียนแปลงเทียบ 
กับไตรมาส 4 

ป 2549 (รอยละ) 

ชาย 138,851 146,898 153,639 33.41 10.65 4.59 
หญิง 329,897 308,156 306,190 66.59  -7.19 -0.64 
รวม 468,748 455,054 459,829 100.00  -1.90   1.05 

ท่ีมา :  สํานักงานสถิติแหงชาต ิ(2551) 
 
2. ผูมีงานทําจําแนกรายภาค 

 
      ผูมีงานทําในอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในไตรมาสท่ี 1 ป 2550 จะอยู
ในภาคกลางมากท่ีสุดจํานวน 309,413 คน คิดเปนรอยละ 67.29 ลดลงรอยละ 4.56 เม่ือเทียบกับ
ไตรมาสกอน และลดลงรอยละ 8.34 เม่ือเทียบไตรมาสเดียวกันของปกอน รองลงมาคือภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 66,847 คน คิดเปนรอยละ 14.54  เพ่ิมขึ้นรอยละ 16.59 เม่ือเทียบกับ
ไตรมาสกอน และเพ่ิมขึ้นรอยละ 24.72 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน และ
กรุงเทพมหานครจํานวน 45,940 คนคิดเปนรอยละ 9.99 เพ่ิมขึ้นรอยละ 9.30 เม่ือเทียบกับไตรมาส
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กอนและเพ่ิมขึ้นรอยละ 1.26 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน ซ่ึงใกลเคียงกับภาคเหนือมีผู
มีงานทําจํานวน 37,629 คน คิดเปนรอยละ 8.18 เพ่ิมขึ้นรอยละ 24.86 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน  
และเพ่ิมขึ้นรอยละ 17.15 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนสําหรับภาคใตไมมีขอมูลของผูมี
งานทํา  
  
ตารางที่ 12  ผูมีงานทําจําแนกรายภาค ไตรมาส 1 ป 2550 
     

ผูมีงานทํา (คน) 
ป 2549 ป 2550 ภาค 

Q1  Q4 Q1 

รอยละ 
ของผูมีงานทํา 
ไตรมาส 1 ป 

50 

อัตราการ 
เปล่ียนแปลงเทียบ 
กับไตรมาส 1 

ป 2549 (รอยละ) 

อัตราการ 
เปล่ียนแปลงเทียบ 
กับไตรมาส 4 

ป 2549 (รอยละ) 
กรุงเทพฯ   45,369   42,033 45,940   9.99   1.26 9.30 

กลาง 337,564 324,202 309,413 67.29  -8.34 -4.56 
เหนือ    32,119   30,137 37,629   8.18 17.15 24.86 

ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

   53,598   57,337 66,847 14.54 24.72 16.59 

ใต          98     1,346 - - - - 
รวม  468,748 455,055 459,829 100.00 -1.90 1.05 

ท่ีมา :  สํานักงานสถิติแหงชาต ิ(2551) 
 
3. ผูมีงานทําจําแนกตามกลุมอาย ุ
         
      ผูมีงานทําในอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในไตรมาสท่ี 1 ป 2550           
สวนใหญอยูในชวงอายุ 25 – 29 ปซ่ึงเปนวัยแรงงานจํานวน 151,475 คนคิดเปนรอยละ 32.94 
ลดลงรอยละ 1.32  เม่ือเทียบกับไตรมาสและลดลงรอยละ 0.85 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป
กอน รองลงมาอยูในชวงอายุอายุ 20 – 24 ป จํานวน 102,590  คนคิดเปนรอยละ 22.31 ลดลงรอยละ 
6.30  เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน และลดลงรอยละ 12.23 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน
และอยูในชวงอายุ 30-34 ป จํานวน 95,405 คนคิดเปนรอยละ 20.75 เพ่ิมขึ้นรอยละ 6.50 เม่ือเทียบ
กับไตรมาสกอน และลดลงรอยละ 0.07 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน  
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ตารางที่ 13  ผูมีงานทําจําแนกตามกลุมอายุไตรมาส 1 ป 2550 
 

ผูมีงานทํา (คน) 
ป 2549 ป 2550 กลุมอายุ 

Q1  Q4 Q1 

รอยละ 
ของผูมีงานทํา 
ไตรมาส 1 ป 

50 

อัตราการ 
เปล่ียนแปลงเทียบ 
กับไตรมาส 1 

ป 2549 (รอยละ) 

อัตราการ 
เปล่ียนแปลงเทียบ 
กับไตรมาส 4 

ป 2549 (รอยละ) 
15-19 ป   16,724   14,781   16,499     3.59     -1.35 11.62 
20-24 ป 116,881 109,488 102,590   22.31   -12.23   -6.30 
25-29 ป 152,772 153,496 151,475   32.94     -0.85   -1.32 
30-34 ป   95,469   89,581   95,405   20.75     -0.07     6.50 
35-39 ป   49,690   55,460   55,000   11.96     10.69   -0.83 
40-49 ป   32,292   27,403   29,879     6.50      -7.47     9.04 
50-59 ป     4,675     4,846     8,479     1.84     81.37   74.97 

>=  60 ป        246 -        502     0.11   104.07 - 
รวม 468,749 455,055 459,829 100.00      -1.90     1.05 

ท่ีมา :  สํานักงานสถิติแหงชาต ิ(2551) 
    
4. ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 
 
      ผูมีงานทําในอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส ในไตรมาสท่ี 1 ป 2550  จะ 
อยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากท่ีสุดจํานวน 165,220  คนคิดเปนรอยละ 35.93 ลดลงรอยละ 
12.41 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน และลดลงรอยละ 2.33 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน  
รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 128,893 คน คิดเปนรอยละ 28.03 เพ่ิมขึ้นรอยละ  
4.34  เม่ือเทียบกับไตรมาสกอนและลดลงรอยละ 2.10 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน   
และระดับปริญญาตรี จํานวน 59,444 คน คิดเปนรอยละ 12.93 เพ่ิมขึ้นรอยละ 28.51 เม่ือเทียบกับ
ไตรมาสกอนและเพ่ิมขึ้นรอยละ 12.72  เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน 
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ตารางที ่14  ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 1 ป 2550 
 

ผูมีงานทํา (คน) 

ป 2549 ป 2550 
ระดับการศึกษา 

Q1 Q4 Q1 

รอยละของ 
ผูมีงานทํา
ไตรมาส 1 

ป 50 

อัตราการ
เปล่ียนแปลง
เทียบกับ

ไตรมาส 1 ป 
2549 (รอยละ) 

อัตราการ
เปล่ียนแปลง
เทียบกับ

ไตรมาส 4 ป 
2549 (รอยละ) 

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 57,749 41,964 51,984   11.31   -9.98  23.88 
มัธยมศึกษาตอนตน 131,652 123,532 128,893   28.03   -2.10    4.34 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 169,162 188,627 165,220   35.93   -2.33 -12.41 
- สายสามัญ 129,013 143,773 131,165   28.52    1.67   -8.77 
- สายอาชีวศึกษา(ปวช.) 40,149 44,854 34,055     7.41 -15.18 -24.08 
- สายวิชาการศึกษา - - - - - - 
อนุปริญญา 52,709 49,617 51,101   11.11   -3.05     2.99 
- สายวิชาการ 1,498 2,783 553     0.12 -63.08 -80.13 
- สายวิชาชีพ (ปวส.) 51,211 46,834 50,199   10.92   -1.98    7.18 
- สายวิชาการศึกษา - - 349     0.08 - - 
ปริญญาตรี 52,737 46,255 59,444   12.93   12.72  28.51 
- สายวิชาการ 48,893 37,846 53,003   11.53     8.41  40.05 
- สายวิชาชีพ  2,298 3,894 3,660     0.80   59.27   -6.01 
- สายวิชาการศึกษา 1,546 4,515 2,781     0.60   79.88 -38.41 
การศึกษาอ่ืนๆ 4,740 5,059 3,187     0.69  -32.76 -37.00 

รวม 468,749 455,054 459,829 100.00   -1.90    1.05 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาต ิ(2551) 
 
5. ผูมีงานทําจําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห 
 
     ผูมีงานทําในอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในไตรมาสท่ี 1 ป 2550          สวน
ใหญจะทํางานระหวาง 40 – 49 ช่ัวโมงตอสัปดาห จํานวน 225,931 คน คิดเปนรอยละ 49.13  ลดลง
รอยละ 0.82 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอนและลดลงรอยละ 14.65 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป
กอน รองลงมาอยูในชวง 50 ช่ัวโมงขึ้นไปตอสัปดาหจํานวน 150,689 คน คิดเปนรอยละ  32.77 
ลดลงรอยละ 33.16  เม่ือเทียบกับไตรมาสกอนและเพ่ิมขึ้นรอยละ 3.46  หรือกลาวไดวาผูมีงานทํา
ประมาณรอยละ 81.9 ทํางานตั้งแต 40  ช่ัวโมงขึ้นไปตอสัปดาห   
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ตารางที ่15  ผูมีงานทําจําแนกตามช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาห  ไตรมาส  1  ป  2550 
 

ผูมีงานทํา (คน) 
ป 2549 ป 2550 

ช่ัวโมงทํางาน 
Q1  Q4 Q1 

รอยละ 
ของผูมี 
งานทํา 

ไตรมาส 1 ป 
50 

อัตราการ 
เปล่ียนแปลงเทียบ 
กับไตรมาส 1 

ป 2549 (รอยละ) 

อัตราการ 
เปล่ียนแปลง

เทียบ 
กับไตรมาส 4 

ป 2549 (รอยละ) 
0 ช่ัวโมง     3,555        625     3,609   0.78    1.52     477.44 

1-9 ช่ัวโมง     2,693 -     2,733   0.59    1.49 - 
10-19 ช่ัวโมง   19,663 -   14,028   3.05 -28.66 - 
20-29 ช่ัวโมง   16,253        386   25,549   5.56   57.20   6,518.91 
30-34 ช่ัวโมง   13,085        101   32,566   7.08 148.88 32,143.56 
35-39 ช่ัวโมง     3,130        704     4,724   1.03   50.93      571.02 
40-49 ช่ัวโมง 264,720 227,798 225,931 49.13   -14.65         -0.82 
50 ช่ัวโมง 
ข้ึนไป 

145,651 225,440 150,689 32.77      3.46       -33.16 

รวม 468,750 455,054 459,829 100.00     -1.90           1.05 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาต ิ(2551) 
 
6. ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอาชีพ 
 
      ผูมีงานทําในอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในไตรมาสท่ี 1 ป 2550   จะ
อยูในประเภทอาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ
มากท่ีสุดจํานวน 314,554  คน คิดเปนรอยละ 68.41 ลดลงคิดเปนรอยละ 0.03 เม่ือเทียบกับไตรมาส
กอน และเพ่ิมขึ้นรอยละ 0.89 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน รองลงมาประเภทอาชีพชาง
เทคนิคสาขาตางๆ และผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของจํานวน 68,275 คน คิดเปนรอยละ 14.85 ลดลงรอย
ละ  3.00 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน และเพ่ิมขึ้นรอยละ 26.80 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป
กอน  และอาชีพเสมียนตางๆ จํานวน 20,235 คน คิดเปนรอยละ 4.40 เพ่ิมขึ้นรอยละ 18.02  และ
ลดลงรอยละ 24.92 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน 
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ตารางที ่16  ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอาชีพไตรมาส 1 ป 2550 
 

ผูมีงานทํา (คน) 
ป 2549 ป 2550 

ประเภทอาชีพ 

Q1  Q4 Q1 

รอยละของ 
ผูมีงานทํา 
ไตรมาส 1  
ป 2550 

อัตราการ 
เปล่ียนแปลง 
เทียบกับ 
ไตรมาส 1 

ป 2549 (รอยละ) 

อัตราการ 
เปล่ียนแปลง 
เทียบกับ 
ไตรมาส 4 

ป 2549 (รอยละ) 
ผูบัญญัติกฎหมาย 

ขาราชการระดับอาวุโส
และผูจัดการ 

    5,784     7,622   10,119    2.20   74.95   32.76 

ผูประกอบวิชาชีพดาน
ตางๆ 

    8,643     7,062     5,832    1.27  -32.52   -17.42 

ชางเทคนิคสาขาตางๆ 
และปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวของ 

  53,845   70,387   68,275   14.85   26.80     -3.00 

เสมียนตางๆ   26,952   17,145   20,235    4.40  -24.92     18.02 
พนักงานบริการและ
พนักงานขายในรานคา
และตลาด 

       383     1,141     1,430    0.31 273.37     25.33 

ผูปฏิบัติงานฝมือใน
ดานการเกษตรและ
ประมง 

       364         83       930    0.20 155.49 1,020.48 

ผูปฏิบัติงานโดยใช
ฝมือในธุรกิจระดับ
ตางๆ 

  28,343   20,368   19,643    4.27  -30.70     -3.56 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผูควบคุมเครื่องจักร
และผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบ 

311,776 314,638 314,554   68.41     0.89     -0.03 

อาชีพงานพื้นฐาน   32,251   16,009   17,943    3.90  -44.36     12.08 
คนงานซึ่งมิไดจําแนก
ไวในหมวดอื่น 

       408       598       869    0.19  112.99     45.32 

รวม 468,749 455,053 459,830 100.00     -1.90       1.05 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาต ิ(2551) 
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7. ทักษะแรงงาน 
      
      จากรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ  เรื่อง โครงการศึกษาเพ่ือจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม  ซ่ึงจัดทําโดยมูลนิธิ
สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทยพบวา ไดมีการจัดแบงความรูและทักษะของบุคลากรใน
อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสไว  ดังนี้ความรูของบุคลากร  4  ดานใหญ ๆ  คือ 
ดานวิศวกรรม ดานวิทยาศาสตร ดานคอมพิวเตอร และดานธุรกิจ สวนทักษะของบุคลากร  5  ดาน
สําคัญ  คือ ดานภาษา/การส่ือสาร ดานการทําตามกฎเกณฑ/มีระเบียบวินัย ดานการแกปญหา/การ
ปฏิบัติ  ดานการทํางานเปนทีมและดานความเปนผูนํา/การจัดการ บุคลากรในภาคอุตสาหกรรมนี้
ยังขาดแคลนท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ  ดานคุณภาพ คือ บุคลากรดานชางเทคนิคและวิศวกร
ยังขาดความกระตือรือรนในการเรียนรูการจัดการและเทคโนโลยีใหมๆ ขาดการสะสมทักษะและ
ประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง  สําหรับระดับผูบริหารยังขาดวิสัยทัศน และการจัดการท่ี
มีประสิทธิภาพในสวนของแรงงานก็ยังขาดพ้ืนฐานความรูในการผลิตท่ีใชเทคโนโลยีสูงขึ้นมี
ประสิทธิภาพการทํางานต่ําและไมไดรับการจูงใจในดานการพัฒนาตัวเองในอุตสาหกรรมนี้      
อยางจริงจัง นอกจากนี้ยังพบวาคาแรงมีแนวโนมสูงขึ้นเรื่อยๆ ขณะท่ีคุณภาพแรงงานขั้นต่ํามี
แนวโนมคงท่ีดังนั้นแรงงานไรฝมือจึงควรตองมีการกําหนดมาตรฐานและไดรับการพัฒนาทักษะ
ตอไป 
 
8. คาจางในอุตสาหกรรม 
 
      คาจางในอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในไตรมาสท่ี 1 ป 2550  พบวา มี
อัตราคาจางประมาณเดอืนละ 7,959 บาท/คน ปรับลดลงรอยละ 4.59 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน
และปรับเพ่ิมขึ้นรอยละ 7.30 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน   
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ตารางที ่17  คาจางในอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  ไตรมาส  1  ป  2550 
 

ป 2549 ป 2550 ประเภท
อุตสาหกรรม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 

อัตราการ
เปล่ียนแปลงเม่ือ

เทียบกับ ไตรมาส 1 
ป 2549(รอยละ) 

อัตราการ
เปล่ียนแปลงเม่ือ

เทียบกับ ไตรมาส 4 
ป 2549 (รอยละ) 

เครื่องใชไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส 7,418 8,342 7,959 7.30 -4.59 

ท่ีมา :  สํานักงานสถิติแหงชาต ิ(2551) 
 

แนวโนมอุตสาหกรรมและความตองการแรงงาน 
 
1. แนวโนมอุตสาหกรรม 
 
      แนวโนมของอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในสวนของการขยายการ
ลงทุนเพ่ือรองรับการผลิตท่ีเพ่ิมขึ้น  เชน ในสวนของ HDD มีการขยายการผลิต HDD  2.5  นิ้วและ
หัวอานโดยลงทุนเพ่ิมเครื่องจักรกวา 1,000  ลานบาท  การใชกําลังการผลิตกวารอยละ 70 เพ่ือ
รองรับ  HDD  สําหรับรถยนตในสวนของเครื่องใชไฟฟาก็ยังคงมีการขยายการลงทุนของบริษัท
สัญชาติเกาหลีในผลิตภัณฑเครื่องซักผาฝาหนาและเครื่องปรับอากาศเชิงพาณิชยเงินลงทุน
ประมาณ  300  ลานบาทซ่ึงการขยายการลงทุนนี้สงผลตอภาพของความเช่ือม่ันในศักยภาพและ
ความพรอมท่ีจะใหไทยเปนศูนยกลางการผลิตและกระจายสินคา  อยางไรก็ตามอุตสาหกรรมไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกสเปนอุตสาหกรรมท่ีไดรับผลกระทบจากปจจัยตางๆ หลายดาน ไดแก 
ปจจัยพ้ืนฐานดานการผลิต  เชน ราคาวัตถุดิบท่ีมีแนวโนมสูงขึ้น ขณะท่ีราคาขายยังคงตองตรึงราคา
ไวหรือขึ้นราคาไดเพียงเล็กนอย นอกจากนี้ปญหาดานแรงงานท่ีขาดแคลนระดับปฏิบัติการ
เนื่องจากการเคล่ือนยายของแรงงานไปยังอุตสาหกรรมอ่ืนๆ เชน อุตสาหกรรมยานยนต  เปนตน 
ขณะท่ีมาตรการหรือการดําเนินการปกปองสินคาดอยคณุภาพท่ีเขามาในไทยเพ่ือรักษาระดับ
คุณภาพและมาตรฐานของสินคายังคงไมทันตอสภาวะแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป แตก็ไดมีการ
พยายามเรงรัดในการออกมาตรฐานบังคับตางๆ โดยในวันท่ี  21  สิงหาคม  2550  จะมีการออก
มาตรฐานบังคับของเครื่องใชไฟฟาใหม  2  ตัว  ไดแก  เครื่องซักผาและเตาไมโครเวฟ  ซ่ึงเนน
ความปลอดภัยในการใชงาน  และประสิทธิภาพตามขอมูลท่ีใหกับผูบริโภค นอกจากนีผ้ลกระทบ
จากมาตรการท่ีมิใชภาษีจากนานาประเทศอีกดวย เชน กฎระเบียบอียูท่ีมีแนวโนมบังคับใชมากขึ้น 
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เชน ประมาณกลางป 2550 อียูจะมีผลบังคับใช  REACH ในการขึ้นและจดทะเบียนสารเคมี และ
สหรัฐอเมริกาท่ีมีกฎระเบียบตามมลรัฐตางๆ ขณะท่ีผลกระทบจากเศรษฐกิจมหภาคโดยรวมของ
ไทยท่ีอาจสงผลกระทบกับภาคการผลิตและสงออกได เชน อัตราแลกเปล่ียนท่ีมีแนวโนมแข็งคา
ขึ้นกระทบภาคการสงออก เปนตน อยางไรก็ตามอัตราดอกเบ้ียเงินกูท่ีจะปรับลดลงถือเปนการ
กระตุนภาคเอกชนโดยรวมในการลงทุน เชน ซ้ือเครื่องจักรหรือลงทุนในสวนตางๆ ของธุรกิจเพ่ือ
เปนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจโดยรวม 

 
2. ความตองการแรงงาน 
 
      จากการประมาณความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  ของ
มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย  ไดคาดการณความตองการแรงงานในระยะ 5 ป ( 
2547-2552 ) สําหรับกําลังแรงงานท่ัวไปมีความตองการเพ่ิมสูงขึ้นถึงประมาณ 500,000 คนในป  
2552 สวนแรงงานสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ( S&T) มีความตองการแรงงานโดยเฉล่ียปละ
ประมาณ 3,100 คนดังตารางตอไปนี ้
 
ตารางที ่18  ประมาณการความตองการแรงงานและความตองการแรงงานสวนเพ่ิม ป 2547-        
                    2552 
 

อุตสาหกรรม 
เคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 2547 2548 2549 2550 2551 2552 

ความตองการแรงงานรวม 381,190 410,639 441,827 474,769 510,581 548,205 
ความตองการแรงงานสวนเพิ่ม 31,768 29,449 31,188 32,942 35,811 37,627 
แรงงานสาขา S&T 31,998 34,702 37,584 40,648 44,001 47,547 
ความตองการเพิ่มสาขา S&T ตอป - 2,704 2,882 3,064 3,353 3,546 

ท่ีมา: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย 
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บทที ่4 
 

ผลการวิเคราะห 
 

การศึกษาแบงเปนสองสวน คือ 1)การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Method) ซ่ึง
อธิบายถึงภาพรวมและลักษณะการทํางานของแรงงานผูหญิงรวมท้ังลักษณะและพฤติกรรมการเขา
รวมกําลังแรงงานของผูหญิงในอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาโดยใช
ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากการศึกษาจากขอมูลทุติยภูมิและสัมภาษณอยางไมเปนทางการเพ่ือการ
นําเสนอขอมูลโดยท่ัวไปของแรงงานหญิงในอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใช 
ไฟฟา โดยนําเสนอในรูปของตารางคารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 2)การ
วิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Method) เปนการศึกษาปจจัยท่ีเปนตัวกําหนดการเลือกท่ีจะ
ทํางานของแรงงานผูหญิงในอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟา โดยปจจัยท่ี
นํามาศึกษาไดแก อัตราคาจาง รายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจาง อายุ ระยะเวลาประสบการณทํางาน ระดับ
การศึกษา สถานภาพการสมรส จํานวนบุตร อุปกรณเครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานบาน 
และจํานวนสมาชิกในครอบครัว โดยอาศัยความรูทางเศรษฐมิติและการวิเคราะหโดยอิงทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร  วิธีการวิเคราะหแบบ Binary Response Model โดยใช  Logit  Model ดวยโปรแกรม 
E-View  สําหรับ Binary Response Model คือแบบจําลองท่ีมีสองทางเลือกท่ีใชอธิบายตัวแปรตาม
โดยเปนวิธีการท่ีเหมาะกับตัวแปรตามท่ีเปนตัวแปรเชิงคุณภาพท่ีมีสองทางเลือกคือกําหนดใหมีคา
เพียงสองคาเทานั้นคือ 1 และ 0  
 

ขอมูลท่ีนํามาใชในการศึกษาครั้งนีป้ระกอบดวยขอมูลทุติยภูมิและขอมูลปฐมภูมิ ขอมูล
ทุติยภูมิ (Secondary Data) เพ่ือศึกษาถึงจํานวนการเปล่ียนแปลงและรายละเอียดของแรงงานหญิง
ในอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาในประเทศ ขอมูลนี้นํามาจากแหลง
ตางๆ เชน ตํารา บทความ ผลงานการวิจัย และวิทยานิพนธ พรอมท้ังขอมูลสถิติตาง ๆ จาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของไดแก สํานักงานสถิติแหงชาต ิกระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส กรมศุลกากร เปน
ตน และขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ไดจากการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามจํานวน 260 ชุด 
โดยขอมูลท่ีเก็บเปนขอมูลแบบตัดขวาง (Cross Section Data) คือทําการเก็บขอมูลจาก
แบบสอบถามในชวงเวลาเดียวกันในป 2552 โดยมีสมมติฐานในการวิจัยดังท่ีประมวลผลมาจาก
บทท่ี 2 ตอไปนี ้
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สมมติฐานของงานวิจัย 
 

1) อัตราคาจางแรงงาน มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการเขารวมกําลังแรงงานของ
ผูหญิง หมายความวา ถาอัตราคาจางแรงงานเพ่ิมขึ้น สงผลใหผูหญิงจะตัดสินใจทํางานเพ่ิมมากขึ้น 
 
 2) รายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจาง มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการเขารวมกําลัง
แรงงานของผูหญิง หมายความวา ถารายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจาง (รายไดเสริมจากอาชีพอ่ืนๆ ท่ีไมใช
คาจางจากโรงงานอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟา หรือ มรดก เปนตน) 
เพ่ิมขึ้น สงผลใหผูหญิงจะตัดสินใจทํางานลดลง 
 

3) อายุ มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิง 
หมายความวา ถาอายุเพ่ิมขึ้น สงผลใหผูหญิงจะตัดสินใจทํางานลดลง 

 
4) ระยะเวลาของประสบการณในการทํางาน มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการเขา

รวมกําลังแรงงานของผูหญิง หมายความวา ถาประสบการณในการทํางานของผูหญิงเพ่ิมขึ้น สงผล
ใหผูหญิงจะตัดสินใจทํางานเพ่ิมมากขึ้น 

 
5) ระดับการศึกษา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการเขารวมกําลังแรงงานของ

ผูหญิง หมายความวา ถาจํานวนปท่ีไดรับการศึกษาเพ่ิมขึ้น สงผลใหผูหญิงจะตัดสินใจทํางานเพ่ิม
มากขึ้น 

 
6) สถานภาพการสมรส มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการเขารวมกําลังแรงงาน

ของผูหญิง หมายความวา ถาผูหญิงมีสถานภาพท่ีสมรสแลว สงผลใหผูหญิงจะตัดสินใจทํางาน
ลดลง 

 
7) การมีบุตร มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิง 

หมายความวา ถาจํานวนบุตรเพ่ิมขึ้น สงผลใหผูหญิงจะตัดสินใจทํางานลดลง 
 
8) อุปกรณเครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานบาน มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน

กับการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิง หมายความวา ถาอุปกรณเครื่องอํานวยความสะดวกในการ
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ทํางานบานเพ่ิมขึ้น จะชวยประหยัดเวลาในการทํางานบานเหลือเวลาเยอะขึ้น สงผลใหผูหญิงจะ
ตัดสินใจทํางานเพ่ิมมากขึ้น 

 
9) จํานวนสมาชิกในครอบครัว มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการเขารวมกําลัง

แรงงานของผูหญิง หมายความวา ถาจํานวนสมาชิกในครอบครัวเพ่ิมขึ้น สงผลใหผูหญิงจะ
ตัดสินใจทํางานเพ่ิมมากขึ้น 

 
แบบจําลองที่ใชในการวิจัย 

  
 ตัวแปรตามท่ีผูศึกษาสนใจในการศึกษาครั้งนี้คือการตัดสินใจเลือกท่ีจะทํางานหรือไม
ทํางานของผูหญิงท่ีอยูในวัยแรงงาน (flfp) ซ่ึงสอดคลองกับวิธีการศึกษาในรูปแบบของตัวแปรเชิง
คุณภาพโดยทางเลือกของตัวแปรตามท่ีสนใจศึกษานี้จะมีคาเพียงสองคาคือ ตัดสินใจเลือกท่ีจะ
ทํางาน (Yes) กําหนดใหเปนคา 1 และ ตัดสินใจเลือกท่ีจะไมทํางาน (No) กําหนดใหเปนคา 0 ซ่ึง
สอดคลองกับคา Probability (P) ซ่ึงมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 เทานั้นไมสามารถติดลบได  
 
  Flfp  =  P  (Probability)  :  10 ≤≤ P   _____ (1) 
 
แบบจําลอง Logit นั้นอยูบนพ้ืนฐานของ Logistic Probability Function เขียนไดดังนี ้
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โดยท่ี  e  คือ natural logarithms ซ่ึงมีคาประมาณเทากับ 2.718 
            iP  คือ โอกาสความนาจะเปนท่ีจะเกิดขึ้นในทางเลือกของแตละบุคคล 
            iX คือ ตัวแปรอธิบาย (ตัวแปรอิสระ) ท่ีจะสงผลตอ iP  
จากสมการท่ี (2) สามารถแสดงการคาดประมาณแบบจําลอง โดยการคูณ ize−+1 ท้ังสองขางของ
สมการไดดังนี ้
 
   1)1( =+ −

i
Z Pe i  

     
หารดวย iP  และ หักลบดวย 1 นําไปสู 
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จากนิยามของ ii ZZ ee /1=− ดังนั้น 
 
   

i

iZ

P
Pe i

−
=

1
 

 
โดยท่ี  iii XZ εβα ++=   
 หรือ ikki XXXZ εβββα +++++= ...2211  
 
ในรูป anti log   iiX

i

i e
P

P εβα ++=
−1

   _____ (3) 

 
   )(1

1
iiXi e

P
εβα ++−+

=    _____ (4) 
 
ใส natural logarithm ท้ังสองขาง 
 
   i

i

i Z
P

P
=

−
)

1
log(    _____ (5) 

  
จากสมการท่ี (5) จะได 
 
   iii

i

i XZ
P

P
εβα ++==

−
)

1
log(  _____ (6) 

 
ดังนั้น iZ  และ )

1
log(

i

i

P
P
−

หรือคา )
1

(
i

i

P
P
−

ท่ีเรียกวา Odd Ratio ในสมการท่ี (5) นี้จะ

เปนความสัมพันธเชิงเสนกับตัวแปรอธิบายตางๆ ทําใหสามารถประยุกตเปนแบบจําลองท่ีใชใน
การศึกษาครั้งนี้และใชอธิบายและนําผลการประมาณการแบบจําลองไปใชไดงายขึ้นดวย
แบบจําลองไดดังสมการท่ี (7) ดังตอไปนี้คือ 
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1)
1

log( 87654321 ElecFamilySonEduExpAgeNwW
Flfp

Flfp
ββββββββα ++++++++=

−

    εβββββ ++++++ 1131211109 5432 DElecElecElecElec  _____ (7) 
    
เม่ือ  Flfp = 1 เม่ือผูหญิงตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 
                     และเครื่องใชไฟฟา 
        Flfp = 0 เม่ือผูหญิงตัดสินใจเลือกไมทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 
                     และเครื่องใชไฟฟา 
       W   =    อัตราคาจาง 
       Nw  =   รายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจาง  
       Age  =   อายุของผูหญิง 
       Edu  =   จํานวนปท่ีไดรับการศึกษาของผูหญิง 
       Exp  =   ระยะเวลาของประสบการณในการทํางานของผูหญิง 
       Son  =   จํานวนบุตร 
       Family  =  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 
       Elec1   =   เครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานบานของผูหญิงชนิดท่ี 1 คือ เครื่องซักผา 
       Elec2   =   เครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานบานของผูหญิงชนิดท่ี 2 คือ เครื่องดูดฝุน 
       Elec3   =   เครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานบานของผูหญิงชนิดท่ี 3 คือ กระติกน้ํารอน 
       Elec4   =   เครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานบานของผูหญิงชนิดท่ี 4 คือ ไมโครเวฟ 
       Elec5   =   เครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานบานของผูหญิงชนิดท่ี 5 คือ กระทะไฟฟา 
       D 1   =    ตัวแปรดัมม่ีแทนสถานภาพของผูหญิง 
       ถา D 1  =   1 หมายถึง มีสถานภาพสมรสแลว 
       ถา D 1  =   0 หมายถึง มีสถานภาพแบบอ่ืนๆ ท่ีไมใชการสมรส   
       α  1β ,…, 13β  =   คาสัมประสิทธ์ิ   
      ε   =   คาความคลาดเคล่ือน 
 
 เนื่องจากการอธิบายการแปลผลจากคา Odd Ratio โดยตรงนั้นมีความซับซอนและยุงยาก
ดังนั้นผูศึกษาจึงไดอธิบายผลของความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีสนใจศึกษา (Flfp) กับ ตัวแปร
อธิบายตางๆ )( iX จากสมการผานคา Marginal Effect อยางไรก็ตามเนื่องจากแบบจําลอง Logit 
นั้นมีการกระจายในรูปแบบของ Logistic Distribution และอยูในรูปของฟงกช่ัน Exponential 
ดังนั้นคา Coefficient จากตารางผลการวิเคราะหโดยโปรแกรม E-View นั้นจึงไมใชคา Marginal 
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Effect ท่ีจะนํามาใชอธิบายเหมือนกับการวิเคราะหในแบบของสมการเสนตรงหรือ วิธี OLS ท่ัวไป
ไดจึงนําไปสูการคํานวณหาคาการเปล่ียนแปลงของคา iP  จากการเปล่ียนแปลงของคาตัวแปร
อธิบายตางๆ )( iX  หรือท่ีเรียกวาคา Marginal Effect ของการกระจายแบบ Logistic นั่นเองซ่ึง
สามารถทําไดดังสูตรขางลางนี ้
 
   Marginal Effect ; 

i

i

X
P

∆
∆  =  )ˆ1(ˆ

iii PP −β  

 
และสุดทายการทดสอบความนาเช่ือถือของแบบจําลอง Logit โดยการตรวจสอบปญหา 

Heteroskedasticity ดวยวิธี LM Test จะไดคา p-value ออกมาและนํามาเปรียบเทียบเพ่ือยอมรับ
หรือปฏิเสธสมมติฐาน ตามขั้นตอนของโปรแกรม E-View และปญหา Multicollinearity โดยการ
พิจารณาจากตาราง Correlation Matrix ดวยคําส่ังจากโปรแกรม E- View ดวยเชนกัน นอกจากนี้เรา
ยังจําเปนตองพิจารณาเปอรเซ็นตการทํานายถูกจาก 

 
  2countR  =    number of correct predictions 
                                                  total number of observation 
 
หรือ วัดคา Goodness of Fit ดวยการพิจารณาคา Pseudo R-Square หรือ McFadden R-

Square ดังนี ้
 

  
UR

n
R

n
R

n
UR

n

LL
LLpseudoR /2/2

/2/2
2

)1( −
−

=  

 
  

R

UR

LogL
LogLsRMcFadden −= 1' 2  

 
เม่ือ URL  คือ log-likelihood function ของสมการท่ีประมาณการและ RL  คือ log-

likelihood function ในสมการท่ีมีเฉพาะคาคงท่ี (Intercept) ซ่ึงจะคลายคลึงกันกับ R-Squared ใน
วิธี OLS นั่นเอง โดยคา McFadden R-Square นั้น โปรแกรมจะคํานวณออกมาใหเลย 

 
 
 



 

77 

ผลการวิเคราะห 
 
 สามารถแบงผลการวิเคราะหออกเปน 3 สวนดังนี้คือ สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูล
ท่ัวไปของผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหลักษณะการทํางานและ
การเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิงในอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาของ
แรงงานหญิงในสามโรงงาน และสวนท่ี 3 คือผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขารวม
กําลังแรงงานและการเลือกท่ีจะทํางานของผูหญิงในอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและ
เครื่องใชไฟฟาของไทย โดยท้ังหมดนี้ผูศึกษาจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดมาจากการ
สํารวจและขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามและการสัมภาษณในขณะท่ีทําการแจกแบบสอบถามนั้น 
การวิเคราะหอยูในรูปแบบของ คาเฉล่ีย คาสูงสุด คาต่ําสุด และสัดสวนรอยละ(เปอรเซ็นต) ในรูป
ของตารางและแผนภูมิ นอกจากนี้จะนําเสนอสมการท่ีเหมาะสมของแบบจําลองจากการคาด
ประมาณโดยใชวิธี Binary Response Model ดวยโปรแกรม Eview พรอมท้ังการแปลผลและ
สรุปผลท่ีถูกตอง สําหรับผลการวิเคราะหมีดังตอไปนี ้  
 
สวนที1่ ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไป 
 

ผูศึกษาไดทําการสอบถามขอมูลท่ัวไปซ่ึงประกอบไปดวย ขอมูลสวนบุคคล ขอมูล
เกี่ยวกับรายไดและคาใชจาย สําหรับขอมูลสวนบุคคลประกอบดวยขอมูลดานตางๆ ดังนี้ อายุ 
ระยะเวลาท่ีใชในการการศึกษา/ระดับการศึกษา สถานภาพ (สําหรับผูหญิงคนใดท่ีทําการสมรส
แลวและมีบุตรผูศึกษาจะสอบถามขอมูลเกี่ยวกับจํานวนและอายุของบุตรดวย) ศาสนา ลักษณะท่ี
อยูอาศัย จํานวนสมาชิกในครอบครัว การเปนเจาของอุปกรณเครื่องใชไฟฟาภายในบาน (สําหรับ
การศึกษานี้ผูศึกษากําหนดขอบเขตของอุปกรณเครื่องใชไฟฟาไวเพียง 5 ชนิดคือ เครื่องซักผา 
เครื่องดูดฝุน กระติกน้ํารอน เตาไมโครเวฟ และกระทะไฟฟา เนื่องจากท้ัง 5 ชนิดนี ้มีบทบาทและ
สามารถชวยประหยัดเวลาในการทํางานบานและปรุงอาหารแตมีลักษณะแตกตางกัน และ
นอกจากนั้นยังพบวาไมไดมีใชงานครบทุกบาน) และวิธีการรับประทานอาหาร พบวา ลักษณะ
ขอมูลท่ัวไปของผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษามีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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1.1 ขอมูลสวนบุคคล 
 
อาย ุ
  
จากการศึกษาพบวาผูหญิงในกลุมตัวอยางมีอายุเฉล่ียประมาณ 30 ป 8 เดือน สวนใหญมี

อายุระหวาง 26 – 30 ป สวนอายุท่ีมากท่ีสุดคือ 58 ป และอายุท่ีนอยท่ีสุดคือ17 ป และเม่ือเรานํา
ขอมูลในสวนของอายุของผูหญิงในกลุมตัวอยางมาทําตารางแจกแจงความถ่ีของชวงอายุจะไดดัง
ตารางท่ี 19 

 
ตารางที่ 19  จํานวนและรอยละของตัวอยาง จําแนกตามอายุ 

 
อาย ุ(ป) จํานวน (คน) รอยละ 
0 - 15     0 0 
16 - 20   19 7.34 
21 - 25   50 19.31 
26 - 30   79 30.50 
31 - 35   48 18.53 
36 - 40   40 15.44 
41 - 45   15 5.79 
46 - 50     3 1.16 
51 - 55     2 0.77 
56 - 60     3 1.16 
รวม 259 100 
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)

 
ภาพที่ 10  รอยละของตัวอยาง จําแนกตามอายุ 

 
ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 
 
จากการศึกษาพบวาผูหญิงในกลุมตัวอยางมีระยะเวลาท่ีใชในการศึกษาโดยเฉล่ียแลว 15  

ป สวนระยะเวลาท่ีใชในการศึกษาของผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีสูงท่ีสุดอยูท่ี  21  ป และระยะเวลาท่ี
ใชในการศึกษาของผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีนอยท่ีสุดอยูท่ี  9  ป และเราสามารถนําขอมูลมาสราง
ตารางแจกแจงความถ่ีไดดังตารางท่ี 20 อีกท้ังยังสามารถแสดงในรปูของรอยละไดดังภาพท่ี 11 

 
ตารางที ่20  จํานวนและรอยละของตัวอยาง จําแนกตามจํานวนปท่ีใชในการศึกษา 

 
จํานวนปที่ใชในการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

0 - 9  14 5.41 
10 - 12 47 18.15 
13 - 15 118 45.56 
16 - 19 35 13.51 
20 - 22 45 17.37 
รวม 259 100 
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ภาพที่ 11 รอยละของตัวอยาง จําแนกตามจํานวนปท่ีใชในการศึกษา 

 
ระดับการศึกษา 
 

ตารางที่ 21  จํานวนและรอยละของตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ประถมศึกษา 14 5.41 
มัธยมศึกษาตอนตน 47 18.15 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา(ปวช.) 118 45.56 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา(ปวส.) 35 13.51 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 43 16.60 
ปริญญาโท 2 0.77 
ปริญญาเอก 0 0 

รวม 259 100.00 
 
ระดับการศึกษาของผูหญิงในกลุมตัวอยางจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเทา(ปวช.) มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ45.56 รองลงมาจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน คิดเปนรอยละ18.15 และจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา และ ระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเทา (ปวส.) ในสัดสวนท่ีใกลเคียงกันคือมีสัดสวนในรอยละ 16.60 และรอย
ละ 13.51 ตามลําดับ สวนผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีจบการศึกษาในระดับประถมศึกษาคิดเปนรอยละ 
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5.41 และจบการศึกษาในระดับปริญญาโท มีเพียงสวนนอยมากคิดเปนเพียงรอยละ 0.77 ซ่ึง
สอดคลองกับตารางท่ี 20 

ระดับการศึกษา

5%
18%

45%

14%

17%

1% 0% ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเท ียบเทา
(ปวช.)
อนุปริญญาหรือเท ียบเทา(ปวส.)

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา

ปริญญาโท

ปริญญาเอก  
ภาพที่ 12 รอยละของตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
สถานภาพ 

   
ตารางที่ 22  จํานวนและรอยละของตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพการสมรส 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
โสด 114 44.01 

สมรส 126 48.65 
หยาราง 19 7.34 
รวม 259 100.00 

 
จากตารางท่ี 22 พบวา ผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษา มีสถานภาพสมรสแลวมาก

ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 48.65 รองลงมาคือมีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 44.01 สวนผูหญิงท่ีมี
สถานภาพหยารางนั้นนอยท่ีสุด มีเพียงรอยละ 7.34 เทานั้น สําหรับผูหญิงท่ีสมรสแลวจะพบวาอยู
ดวยกันกับคูสมรสมีมากถึงรอยละ 86.82 สวนผูหญิงท่ีสมรสแลวแยกกันอยูกับคูสมรสมีเพียงรอย
ละ 13.18 เทานั้น 
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สถานภาพการสมรส 
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โสด
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หยาราง

 
ภาพที่ 13  รอยละของตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพการสมรส 
  

จํานวนบุตร 
 
ตารางที ่23  จํานวนและรอยละของตัวอยางท่ีมีสถานภาพสมรส จําแนกตามจํานวนบุตร 
 

จํานวนบุตร (คน) จํานวน รอยละ 
ไมมีบุตร 23 15.86 

1 คน 75 51.72 
2 คน 43 29.66 
3 คน 3 2.07 
4 คน 1 0.69 
รวม 145 100.00 

 
จากตารางท่ี 23 พบวา ผูหญิงท่ีสมรสสวนใหญแลวจะมีบุตรโดยเฉล่ียไมเกิน 2 คน โดย

ผูหญิงท่ีสมรสแลวแตยังไมมีบุตรคิดเปนรอยละ 15.86 สวนผูหญิงท่ีสมรสแลวและมีบุตร 1 คน คิด
เปนรอยละ 51.72 สวนมีบุตร 2 คน คิดเปนรอยละ 29.66 มีบุตร 3 คนมีสัดสวนนอยคือเพียงรอยละ 
2.07 และผูหญิงท่ีสมรสแลวมีบุตรมากท่ีสุดคือ 4 คน และมีสัดสวนนอยท่ีสุดคือมีเพียงรอยละ 0.69 
เทานั้น 

 
เม่ือพิจารณาถึงอายุของบุตรแลวจะพบวาผูหญิงท่ีสมรสและมีบุตรแลวนั้นอายุเฉล่ียของ

บุตรอยูท่ี 11 ป และอายุของบุตรท่ีสูงท่ีสุดคือ 30 ป สวนอายุของบุตรท่ีนอยท่ีสุดคือ 2 เดือน 
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จํานวนบุตร 
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ภาพที่ 14 รอยละของตัวอยาง จําแนกตามจํานวนบุตร 
  

ศาสนา 
   
ตารางที ่24  จํานวนและรอยละของตัวอยาง จําแนกตามศาสนา 
 

ศาสนา จํานวน รอยละ 
พุทธ 242 93.44 
คริสต 4 1.54 

อิสลาม 13 5.02 
รวม 259 100.00 

 
จากตารางท่ี 24 พบวาผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษานั้นนับถือ ศาสนาพุทธ มาก

ท่ีสุดคือมีมากถึงรอยละ 93.44 รองลงมาคือนับถือศาสนา อิสลามคิดเปนรอยละ 5.02 และมีเพียง
สวนนอยท่ีนับถือศาสนาคริสต คือมีเพียงรอยละ1.54 เทานั้น  
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ลักษณะที่อยูอาศัย 
   
ตารางที ่25  จํานวนและรอยละของตัวอยาง จําแนกตามลักษณะท่ีอยูอาศัย 

 
ลักษณะที่อยูอาศัย จํานวน รอยละ 

บานของตนเอง 145 55.98 
บานเชา 109 42.09 

บานพักพนักงานของโรงงาน 5 1.93 
รวม 259 100.00 

 
จากตารางท่ี 25 พบวาผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษานั้นมีลักษณะท่ีอยูอาศัยใน

ลักษณะของ บานของตนเองมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 55.98 รองลงมาจะพักอาศัยอยูท่ีบานเชา คิด
เปนรอยละ42.09 และมีเพียงสวนนอยท่ีพักอาศัยอยูท่ีบานพักพนักงานของโรงงาน ซ่ึงมีเพียงรอย
ละ1.93 เทานั้น เม่ือมีการพิจารณาเฉพาะผูหญิงท่ีพักอาศัยอยูในบานของตนเองนั้นสามารถ
แบงแยกเปนบานของตนเองท่ีปลูกสรางบนท่ีดินตนเอง ซ่ึงคิดเปนรอยละ 83.45 และผูหญิงท่ีมี
บานเปนของตนเองแตปลูกสรางบนท่ีดินของผูอ่ืนนั้นมีเพียงสวนนอยซ่ึงคิดเปนรอยละ16.55 
เทานั้น 
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ลักษณะท่ีอยูอาศัย

รอยละ

 
ภาพที่ 15  รอยละของตัวอยาง จําแนกตามลักษณะท่ีอยูอาศัย 
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จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
 
จากการศึกษาพบวาผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษานั้นมีจํานวนสมาชิกใน

ครอบครัวโดยเฉล่ียแลว 4-5 คน ซ่ึงจัดเปนครอบครัวขนาดกลาง สําหรับจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวท่ีมีสมาชิกมากท่ีสุดมีถึง 13 คน ท่ีเรียกไดวาเปนครอบครัวขนาดใหญ สวนจํานวน
สมาชิกในครอบครัวท่ีมีสมาชิกนอยท่ีสุดมีเพียง 1 คน ท่ีเรียกไดวาเปนครอบครัวเดี่ยว เม่ือมีการ
พิจารณาจัดกลุมของสมาชิกในครอบครัวตามวัยแลวพบวา มีจํานวนสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัว
ท่ีอยูในวัยทํางาน และวัยพ่ึงพิง คิดเปนรอยละ 55.65 และรอยละ 44.35 ตามลําดับ  

 
นอกจากนี้เม่ือพิจารณาใหละเอียดลงไปจะพบวาในจํานวนสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัวท่ี

อยูในวัยพ่ึงพิงนั้นมีสถานะเปนเด็ก คนชรา คนปวย คนทุพพลภาพ และเปนนักเรียนนักศึกษา ซ่ึง
คิดเปนรอยละ 54.12 รอยละ 37.45 รอยละ 3.29 รอยละ 1.23 และรอยละ 3.91 ตามลําดับ  

 
การเปนเจาของอุปกรณเคร่ืองใชไฟฟาเพ่ืออํานวยความสะดวก 
 

ตารางที ่26  จํานวนและรอยละของตัวอยาง จําแนกตามลักษณะการเปนเจาของอุปกรณ 
                     เครื่องใชไฟฟาเพ่ืออํานวยความสะดวกในการทํางานบาน 
 

อุปกรณเคร่ืองใชไฟฟา 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการทํางานบาน จํานวน รอยละ 

เครื่องซักผา 215 32.63 
เตาไมโครเวฟ 95 14.42 
เครื่องดูดฝุน 65 9.86 
กระทะไฟฟา 106 16.08 

กระติกน้ํารอน 178 27.01 
รวม 659 100.00 

 
จากตารางท่ี 26 พบวาผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษานั้น มีลักษณะการเปน

เจาของเครื่องใชไฟฟาเพ่ืออํานวยความสะดวกในการทํางานบานโดยเครื่องใชไฟฟาท่ีมีไวใน
ครอบครองมากท่ีสุดคือเครื่องซักผา โดยคิดเปนรอยละ 32.63 รองลงมาคือกระติกน้ํารอน คิดเปน
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รอยละ 27.01 อันดับสามคือกระทะไฟฟา คิดเปนรอยละ 16.08 อันดับส่ีคือเตาไมโครเวฟ คิดเปน
รอยละ 14.42อันดับหาคือเครื่องดูดฝุน คิดเปนรอยละ 9.86 

 
ทางเลือกในการรับประทานอาหาร 
 

ตารางที ่27  จํานวนและรอยละของตัวอยาง จําแนกตามทางเลือกในการรับประทานอาหาร 
 

ทางเลือกในการรับประทานอาหาร จํานวน(วัน) รอยละ 
ซ้ือของสดมาปรุงอาหารเอง 891 49.15 
ซ้ืออาหารถุงพลาสติก 686 37.83 
ออกไปรับประทานอาหารท่ีรานอาหารนอกบาน 236 13.02 

รวม 1,813 100.00 
 
จากตารางท่ี 27 พบวาผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษานั้นนิยมทางเลือกในการ

รับประทานอาหารโดยวิธีซ้ือของสดมาปรุงอาหารเองมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ49.15 รองลงมาคือ
ทางเลือกในแบบวิธีซ้ืออาหารถุงพลาสติก คิดเปนรอยละ37.83 และทางเลือกท่ีนิยมนอยท่ีสุดคือ
รับประทานอาหารโดยวิธีออกไปรับประทานอาหารท่ีรานอาหารนอกบาน ซ่ึงมีเพียงรอยละ13.02 
เทานั้น นอกจากนี้เม่ือไดพิจารณาในท้ังสามทางเลือกแลวยังพบวาสําหรับทางเลือกในการ
รับประทานอาหารโดยวิธีซ้ือของสดมาปรุงอาหารเองซ่ึงเปนท่ีนิยมมากท่ีสุดนั้น พบวาในหนึ่ง
อาทิตยนั้นผูหญิงจะรับประทานอาหารโดยวิธีนี้โดยเฉล่ีย 4 วัน/สัปดาห รองลงมาคือวิธีซ้ืออาหาร
ถุงพลาสติกโดยจะรับประทานอาหารโดยวิธีนี้โดยเฉล่ีย 2 วัน/สัปดาห และทางเลือกสุดทายในวิธี
ออกไปรับประทานอาหารท่ีรานอาหารนอกบานจะมีการรับประทานอาหารโดยวิธีนี้โดยเฉล่ียแลว
เพียง 1 วัน/สัปดาหเทานั้น  
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ทางเลือกในการรับประทานอาหาร 
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ภาพที่ 16  รอยละของตัวอยาง จําแนกตามทางเลือกในการรับประทานอาหาร 

 
1.2 ขอมูลเกี่ยวกับรายไดและคาใชจายของบุคคล 

 
        รายไดในรูปของคาจางจากโรงงานอุตสาหกรรม 
 
        จากการศึกษาพบวาผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษานั้นมีรายไดในรูปของ

คาจางจากโรงงานอุตสาหกรรมโดยเฉล่ีย 10,729.75 บาท/เดือน หรือประมาณ 128,757 บาท/ป 
สําหรับผูหญิงท่ีมีรายไดในรูปของคาจางจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมากท่ีสุดคือมีรายไดคือ
ประมาณ 30,000 บาท/เดือน หรือประมาณ 360,0000 บาท/ป สวนผูหญิงท่ีมีรายไดในรูปของคาจาง
จากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต่ําท่ีสุดคือมีรายไดคือ 3,000 บาท/เดือน หรือประมาณ 36,000 บาท/ป 
โดยสามารถทําตารางแจกแจงความถ่ีของชวงรายไดในรูปคาจางไดดังตารางตอไปนี ้
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ตารางที่ 28  จํานวนและรอยละของตัวอยาง จําแนกตามรายไดในรูปคาจาง 
 

รายไดในรูปของคาจาง (บาท/เดือน) จํานวน รอยละ 
ไมมีรายได 17 6.56 

นอยกวา  5,000 23 8.88 
5,001 – 10,000 130 50.19 
10,001 – 15,000 56 21.62 
15,001 – 20,000 24 9.27 
20,001 – 25,000 3 1.16 
25,001 – 30,000 5 1.93 
มากกวา 30,000 1 0.39 

รวม 259 100.00 
. 
ในการสํารวจพบวาท่ีคาเฉล่ียของรายไดในรูปของคาจางนั้นไมสูงมากเนื่องจากเราไดสรุป

รายไดรวมในกลุมของผูหญิงท่ีทํางานคือมีรายได และกลุมผูหญิงไมไดทํางานคือไมมีรายได จะ
พบวามีการกระจุกตัวของกลุมผูหญิงท่ีมีรายไดในชวง 5,001 ถึง 10,000 มีมากท่ีสุดถึง 130 รายคิด
เปนรอยละ 50.19 ในขณะเดียวกันจํานวนของผูหญิงท่ีไมมีรายไดมีจํานวน 17 ราย ซ่ึงนอยกวา
สัดสวนของจํานวนตัวอยางท่ีผูศึกษาไดอธิบายไวขางตน คือสอบถามผูหญิงท่ีไมไดทํางาน (ไมเคย
ทํางานมากอนเลยและเคยทํางานแตปจจุบันลาออกแลว) มีจํานวน 50 ราย ท่ีเปนเชนนั้นเพราะ
ผูหญิงท่ีเคยทํางานมากอนแตปจจุบันไมไดทํางานแลวไดใหคําตอบในสวนนี้เปนคาจางงวดสุดทาย
ท่ีเคยไดรับกอนออกจากกําลังแรงงานนั่นเอง 

 
        รายไดเสริมจากอาชีพอื่น  ๆ
 
        จากการศึกษาพบวาผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษานั้นมีรายไดเสริมจาก

อาชีพอ่ืนๆ โดยเฉล่ีย 920.14 บาท/เดือน หรือประมาณ 11,040 บาท/ป สําหรับผูหญิงท่ีมีรายได
เสริมจากอาชีพอ่ืนๆ ท่ีมากท่ีสุดคือมีรายได 40,000 บาท/เดือน หรือประมาณ 480,000 บาท/ป สวน
ผูหญิงท่ีมีรายไดเสริมจากอาชีพอ่ืนๆ ท่ีต่ําท่ีสุดคือไมมีรายไดเสริมจากอาชีพอ่ืนๆ เลย โดยสามารถ
ทําตารางแจกแจงความถ่ีของชวงรายไดเสริมจากอาชีพอ่ืนๆ ไดดังตารางตอไปนี ้
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ตารางที่ 29  จํานวนและรอยละของตัวอยาง จําแนกตามรายไดเสริมจากอาชีพอ่ืนๆ  
 
รายไดเสริมจาก 

อาชีพอื่นๆ (บาท/เดือน) จํานวน รอยละ 

ไมมีรายไดเสริม 236 91.10 
นอยกวา 1,000 1 0.39 
1,000 – 5,000 14 5.41 
5,001 – 10,000 2 0.77 
10,001 – 15,000 1 0.39 
15,001 – 20,000 3 1.16 
20,001 – 25,000 1 0.39 
มากกวา 25,000 1 0.39 

รวม 259 100.00 
         

         รายไดรวมของครอบครัว 
 
        จากการศึกษาพบวาผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษานั้นมีรายไดรวมของ

ครอบครัวคือรายไดจากสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัวโดยไมนับรวมตัวผูหญิงผูตอบแบบสอบถาม
โดยจะมีรายไดในสวนนี้โดยเฉล่ีย 18,140.73 บาท/เดือน หรือประมาณ 217,692 บาท/ป สําหรับ
รายไดรวมของครอบครัวคือรายไดจากสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัวโดยไมนับรวมตัวผูหญิง
ผูตอบแบบสอบถามนั้นมีรายไดท่ีมากท่ีสุดคือ 135,000 บาท/เดือน หรือประมาณ 1,620,000 บาท/
ป สวนรายไดรวมของครอบครัวคือรายไดจากสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัวโดยไมนับรวมตัว
ผูหญิงผูตอบแบบสอบถามนั้นมีรายไดท่ีต่ําท่ีสุดคือเปนครอบครัวท่ีมีสมาชิกเพียงคนเดียวซ่ึงคือ
ผูหญิงผูตอบแบบสอบถามจึงไมมีรายไดในสวนของรายไดรวมของครอบครัว โดยสามารถทํา
ตารางแจกแจงความถ่ีของชวงรายไดรวมของครอบครัวไดดังตารางตอไปนี ้
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ตารางที่ 30  จํานวนและรอยละของตัวอยาง จําแนกตามรายไดรวมของครอบครัว 
 
รายไดรวม 

ของครอบครัว (บาท/เดือน) จํานวน รอยละ 

ไมมีรายไดรวมของครอบครัว 21 8.11 
นอยกวา 10,000 56 21.62 
10,001 – 20,000 118 45.56 
20,001 – 30,000 26 10.05 
30,001 – 40,000 17 6.56 
40,001 –50,000 10 3.86 
50,001 – 60,000 2 0.77 
มากกวา 60,000 9 3.47 

รวม 259 100.00 
 
จากตารางจะพบวามีคําตอบในสวนของไมมีรายไดรวมของครอบครัวอยูดวยมีท้ังหมด 21 

ราย คิดเปนรอยละ 8.11 ในสวนนี้ผูศึกษาขออธิบายวาผูหญิงในสวนท่ีใหคําตอบแบบนี้คืออาศัยอยู
คนเดียวไมมีญาติพ่ีนองหรือมีญาติพ่ีนองแตไมไดใชจายรวมกับคนอ่ืนรวมท้ังไมไดอาศัยรวมกับ
สมาชิกครอบครัวคนอ่ืนๆ เลย อยูคนเดียวและไดมีรายไดในรูปของคาจางซ่ึงถือเปนรายไดของ
ครอบครัวไปแลวในสวนนี้จึงไดตอบวาไมมีรายไดในสวนนี้นั่นเอง 

 
คาใชจายสวนตัวในการดํารงชีวิต 
 
จากการศึกษาพบวาผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษานั้นมีคาใชจายสวนตัวโดย

เฉล่ีย5,963.48 บาท/เดือน หรือประมาณ 71,556 บาท/ป สําหรับคาใชจายสวนตัวท่ีมากท่ีสุดคือมี
คาใชจาย22,500 บาท/เดือน หรือประมาณ 270,000 บาท/ป สวนคาใชจายสวนตัวท่ีต่ําท่ีสุดคือมี
คาใชจาย1,000 บาท/เดือน หรือประมาณ 30,000 บาท/ป โดยสามารถทําตารางแจกแจงความถ่ีของ
คาใชจายสวนตัวในการดํารงชีวิตไดดังตารางตอไปนี ้
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ตารางที่ 31  จํานวนและรอยละของตัวอยาง จําแนกตามคาใชจายสวนตัวในการดํารงชีวิต 
 

คาใชจายสวนตัว (บาท) จํานวน รอยละ 
0 - 5,000 163 62.93 

5,001 – 10,000 69 26.64 
10,001 – 15,000 20 7.72 
15,001 – 20,000 6 2.32 
20,001 – 25,000 1 0.39 
มากกวา 25,000 0 0 

รวม 259 100.00 
 
คาใชจายรวมของครอบครัว 
 
จากการศึกษาพบวาผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษานั้นมีคาใชจายรวมของ

ครอบครัวโดยเฉล่ีย 11,870.66 บาท/เดือน หรือประมาณ 142,452 บาท/ป สําหรับคาใชจายรวมของ
ครอบครัวท่ีมากท่ีสุดคือมีคาใชจาย 55,000 บาท/เดือน หรือประมาณ 660,000 บาท/ป สวน
คาใชจายรวมของครอบครัวท่ีต่ําท่ีสุดคือมีคาใชจาย 1,500 บาท/เดือน หรือประมาณ 18,000 บาท/ป 
โดยสามารถทําตารางแจกแจงความถ่ีของคาใชจายรวมของครอบครัวไดดังตารางตอไปนี ้

 
ตารางที่ 32  จํานวนและรอยละของตัวอยาง จําแนกตามคาใชจายรวมของครอบครัว 

 
คาใชจายรวม (บาท) จํานวน รอยละ 

0 - 10,000 151 58.31 
10,001 – 20,000 81 31.27 
20,001 – 30,000 20 7.72 
30,001 – 40,000 5 1.93 
40,001 – 50,000 0 0 
มากกวา 50,000 2 0.77 

รวม 259 100.00 
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เม่ือพิจารณาคาใชจายในสวนของหนี้สินของครอบครัวแลวจะพบวาในครอบครัวจะมี
ภาระหนี้สินโดยเฉล่ีย 2,463.67 บาท/เดือนหรือประมาณ 29,568 บาท/ป สําหรับภาระหนี้สินของ
ครอบครัวท่ีมากท่ีสุดมีมูลคา 25,000 บาท/เดือนหรือประมาณ 300,000 บาท/ป และภาระหนี้สิน
ของครอบครัวท่ีต่ําท่ีสุดมีมูลคา 500 บาท/เดือนหรือประมาณ 60,000 บาท/ป และมีบางสวนท่ีไมมี
คาใชจายในสวนของภาระหนี้สินเลย นอกจากนี้เม่ือทําการพิจารณาเฉพาะสวนของคาใชจายใน
การจางแมบานเพ่ือดูแลทําความสะอาดบานหรือเล้ียงดูแลเด็ก คนชรา คนปวย และคนพิการนั้น
พบวามีคาใชจายสวนนี้โดยเฉล่ีย 283.59 บาท/เดือนหรือประมาณ 3,408 บาท/ป สวนคาใชจายใน
การจางแมบานเพ่ือดูแลทําความสะอาดบานหรือเล้ียงดูแลเด็ก คนชรา คนปวย และคนพิการท่ีมาก
ท่ีสุดคือ 12,000 บาท/เดือนหรือประมาณ 144,000 บาท/ป และสวนคาใชจายในการจางแมบานเพ่ือ
ดูแลทําความสะอาดบานหรือเล้ียงดูแลเด็ก คนชรา คนปวย และคนพิการท่ีต่ําท่ีสุดคือ 450 บาท/
เดือนหรือประมาณ 5,400 บาท/ป และมีบางสวนท่ีไมมีคาใชจายในสวนของการจางแมบานเพ่ือ
ดูแลทําความสะอาดหรือเล้ียงดูเด็ก คนชรา คนปวยหรือทุพพลภาพนี ้
 
สวนที2่ ผลการวิเคราะหขอมูลลักษณะการทํางานของผูหญิง  
 

ในสวนนี้ผูศึกษาไดทําการสอบถามขอมูลลักษณะการทํางานและการเขารวมกําลังแรงงาน
และขอมูลในดานของการตัดสินใจท่ีจะไมทํางาน สําหรับในสวนของขอมูลลักษณะการทํางาน
และการเขารวมกําลังแรงงานซ่ึงประกอบไปดวยขอมูลดานเหตุผลท่ีเลือกประกอบอาชีพใน
โรงงานอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟา ขอมูลระยะเวลาในการประกอบ
อาชีพ(ประสบการณในการทํางาน) ขอมูลระยะเวลาในการทํางานในชวงเวลาปกติและการทํางาน
ลวงเวลาใน 1 วัน และลักษณะการเดินทางมาทํางาน พบวา ลักษณะขอมูลลักษณะการทํางานและ
การเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษามีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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เหตุผลที่เลือกประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสและ
เคร่ืองใชไฟฟา 

 
ตารางที ่33  จํานวนและรอยละของตัวอยาง จําแนกตามเหตุผลท่ีเลือกทํางานในโรงงาน 
                     อุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟา 
 

เหตุผล จํานวน รอยละ 
รายไดจากคาจางสูงกวาภาคเศรษฐกิจอ่ืน  ๆ 88 16.00 
ตรงกับสาขาท่ีเรียนมา 22   4.00 
มีใจรักและมีความถนัด 23   4.18 
มีสวัสดิการท่ีด ี 135 24.55 
มีการกําหนดขอบเขตหนาท่ีของงานท่ีรับผิดชอบอยาง
แนนอน 
หรือปฏิบัติงานเหมือนเดิมทุกวัน 

67 12.18 

ไมตองการรับความเส่ียงเองโดยตรง 91 16.55 
เปนภาคเศรษฐกิจท่ีพัฒนาเร็วและมีอัตราการขยายตัวสูง 43   7.82 
รัฐบาลมีมาตรการคุมครองชวยเหลือแรงงานสูง 43   7.82 
ไมมีทางเลือกอ่ืน ทําดวยความจําเปนบังคับ  38   6.90 

รวม 550 100.00 
  
 จากตารางท่ี 33 พบวาเหตุผลท่ีทําใหผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษานั้นได
ตัดสินใจเลือกท่ีจะทํางานในอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟานั้น
เนื่องมาจากเหตุผลในเรื่องของท่ีเห็นวา โรงงานอุตสาหกรรมนี้มีสวัสดิการท่ีดีมากท่ีสุด โดยคิด
เปนรอยละ 24.55 รองลงมาคือเรื่องของไมตองการรบัความเส่ียงเองโดยตรง คิดเปนรอยละ16.55 
อันดับท่ีสามคือเห็นวารายไดจากคาจางในภาคเศรษฐกิจนี้สูงกวาภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 
16 อันดับท่ีส่ีคือมีการกําหนดขอบเขตหนาท่ีของงานท่ีรับผิดชอบอยางแนนอนหรือปฏิบัติงาน
เหมือนเดิมทุกวัน คิดเปนรอยละ12.18 สวนอันดับท่ีหาคือเห็นวาเปนภาคเศรษฐกิจท่ีพัฒนาเร็วและ
มีอัตราการขยายตัวสูงและเห็นวารัฐบาลมีมาตรการคุมครองชวยเหลือแรงงานสูง คิดเปนรอยละ
7.82 เทากัน อันดับท่ีหกคือไมมีทางเลือกอ่ืน ทําดวยความจําเปนบังคับ คิดเปนรอยละ6.90 สวนท่ี
รูสึกวามีใจรักและมีความถนัดและตรงกับสาขาท่ีเรียนมามีสัดสวนนอยมากและใกลเคียงคือคิด
เปนสัดสวนรอยละ 4.18 และรอยละ 4  ตามลําดับ 
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ภาพที่ 17  รอยละของตัวอยาง จําแนกตามเหตุผลท่ีเลือกท่ีจะทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
                  ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟา 

 
ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ/ประสบการณในการทํางาน 
 
จากการศึกษาพบวาผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษานั้นมีระยะเวลาในการประกอบ

อาชีพ/ประสบการณในการทํางานโดยเฉล่ีย 8.78 ป สําหรับระยะเวลาในการประกอบอาชีพ/
ประสบการณในการทํางานสูงท่ีสุดคือ 27 ป และระยะเวลาในการประกอบอาชีพ/ประสบการณใน
การทํางานนอยท่ีสุดคือ 1 เดือน 

 
ระยะเวลาในการทํางานในชวงเวลาปกติและการทํางานลวงเวลาใน 1 วัน 
 
จากการศึกษาพบวาผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษานั้นมีระยะเวลาในการทํางาน

ในชวงเวลาปกติโดยเฉล่ีย 8.03 ช่ัวโมง/วัน สําหรับระยะเวลาในการทํางานในชวงเวลาปกติสูงท่ีสุด
คือ12 ช่ัวโมง/วัน และระยะเวลาในการทํางานในชวงเวลาปกตินอยท่ีสุดคือ 6  ช่ัวโมง/วัน สําหรับ
ในสวนของระยะเวลาในการทํางานลวงเวลาเปนดังนี้คือระยะเวลาในการทํางานลวงเวลาโดยเฉล่ีย
คือ 3.04 ช่ัวโมง/วัน สําหรับระยะเวลาในการทํางานลวงเวลาท่ีสูงท่ีสุดคอื 16 ช่ัวโมง/วัน (กรณีนี้
เนื่องจากวาการทํางานในวันหยุดเชนวันเสารนั้นทําเต็มวันคือ 8 ช่ัวโมงเขาตอกันสองกะ แตจะคิด
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คาจางในรูปแบบของการทํางานลวงเวลาใหนั่นเองสงผลใหมีผูหญิงจากกลุมตัวอยางตอบในสวนนี้
เปนเวลาในการทํางานลวงเวลานั่นเอง) และระยะเวลาในการทํางานลวงเวลาท่ีนอยท่ีสุดคือ 0 
ช่ัวโมง/วัน คือไมนิยมทํา OT เลย โดยท่ีใน 1 สัปดาหนั้นพบวาผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีได
ทําการศึกษานั้นจะทํางานโดยเฉล่ียท้ังส้ิน 5.89 วัน/สัปดาห คือประมาณ 6 วัน/สัปดาห สวนผูหญิง
ท่ีทํางานสูงท่ีสุดในหนึ่งสัปดาหคือทํางานทุกวันเลย สวนผูหญิงท่ีทํางานนอยท่ีสุดในหนึ่งสัปดาห
คือจะทํางานเพียง 3 วัน/สัปดาหเทานั้น 

 
ลักษณะการเดินทางมาทํางาน 

  
ตารางที ่34  จํานวนและรอยละของตัวอยาง จําแนกตามลักษณะการเดินทางมาทํางาน 

 
ลักษณะการเดินทางมาทํางาน จํานวน รอยละ 

รถยนตหรือรถจักรยานยนตของตนเอง 67 31.75 
รถจักรยานของตนเอง 14 6.64 
รถรับสงพนักงานของโรงงาน 103 48.82 
รถโดยสารประจําทาง 5 2.36 
เดินเทา 22 10.43 

รวม 211 100.00 
 
 จากตารางท่ี 34 พบวาผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษานั้นมีลักษณะของการ
เดินทางมาทํางานโดยพาหนะท่ีเปนรถรับสงพนักงานของโรงงานมากท่ีสุด โดยสูงถึงรอยละ 48.82
รองลงมาจะเดินทางมาทํางานโดยพาหนะท่ีเปนรถยนตหรือรถจักรยานยนตของตนเองคิดเปนรอย
ละ 31.75 อันดับสามคือจะเดินทางมาทํางานโดยวิธีเดินเทา คิดเปนรอยละ 10.43 สวนการเดินทาง
มาทํางานโดยพาหนะรถจักรยาน และโดยพาหนะท่ีเปนรถโดยสารประจําทางนั้นมีสัดสวนท่ีนอย
ใกลเคียงกันคือรอยละ 6.64 และรอยละ 2.36 ตามลําดับ 
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ภาพที่ 18  รอยละของตัวอยาง จําแนกตามพาหนะท่ีใชเดินทางมาทํางาน 

  
อยางไรก็ตามสําหรับผูหญิงท่ีเลือกท่ีจะไมทํางานนั้นยอมมีเหตุผลและความตองการท่ี

แตกตางออกไปซ่ึงผูศึกษาไดสอบถามขอมูลเกี่ยวกับเหตุผลท่ีเลือกท่ีจะไมทํางาน กับรายไดท่ี
คาดหวังจากการทํางานเพ่ือนํามาเช่ือมโยงกับการท่ีผูหญิงบุคคลนั้นจะเขาสูกําลังแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟา ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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เหตุผลที่เลือกที่จะไมทํางาน 
 

ตารางที ่35  จํานวนและรอยละของตัวอยาง จําแนกตามเหตุผลท่ีเลือกท่ีจะไมทํางาน 
 

เหตุผล จํานวน รอยละ 
สุขภาพไมเอ้ืออํานวย 6 6.45 
หางานทําไมได/กําลังหางานทําอยู 17 18.28 
ตองการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 10 10.76 
ลักษณะงานท่ีไดไมถูกใจ 12 12.90 
เงินเดือนท่ีไดรับต่ําเกินไป 16 17.20 
มีภาระครอบครัวตองรับผิดชอบ 14 15.05 
มีรายไดเพียงพออยูแลว(เงินมรดก)  9 9.68 
กําลังตั้งครรภ 1 1.08 
แตงงานแลวตองทําหนาท่ีแมบานทํางานบาน 8 8.06 

รวม 93 100.00 
 

จากตารางท่ี 35 พบวาเหตุผลท่ีทําใหผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษานั้นได
ตัดสินใจเลือกท่ีจะไมทํางานนั้นเนื่องมาจากเหตุผลใกลเคียงกันในหลายๆ เรื่องไมวาจะเปนหางาน
ทําไมได/กําลังหางานทําอยู, เงินเดือนท่ีไดรับต่ําเกินไป, มีภาระครอบครัวตองรับผิดชอบ, ลักษณะ
งานท่ีไดไมถูกใจ, ตองการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึน้ เม่ือคิดเปนสัดสวนจะได รอยละ 18.28 รอย
ละ 17.20 รอยละ15.05 รอยละ 12.90 และรอยละ 10.76 ตามลําดับ นอกจากนี้ยังมีเหตุผลในเรื่อง
อ่ืนๆ อีกดังนี้ มีรายไดเพียงพออยูแลว(เงินมรดก), แตงงานแลวตองทําหนาท่ีแมบานทํางานบาน, 
สุขภาพไมเอ้ืออํานวย คิดเปนสัดสวนดังนี้คือ รอยละ 9.68 รอยละ 8.06 รอยละ 6.45 ตามลําดับ และ
สุดทายคือเหตุผลในเรื่องของกําลังตั้งครรภซ่ึงมีเพียงรอยละ 1.08 เทานั้น 
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ภาพที่ 19  รอยละของตัวอยาง จําแนกตามเหตุผลท่ีเลือกท่ีจะไมทํางาน 

 
รายไดที่คาดหวังจากการทํางานในอนาคต 
 
จากการศึกษาพบวาผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษานั้นมีความคาดหวังจากรายได

ในรูปของคาจางหากทํางานนั้นโดยเฉล่ีย 13,093.75 บาท/เดือน หรือประมาณ 157,125 บาท/ป 
สําหรับความคาดหวังจากรายไดในรูปของคาจางหากทํางานท่ีมากท่ีสุดคือ 50,000 บาท/เดือน หรือ
ประมาณ 600,000 บาท/ป สวนความคาดหวังรายไดในรูปของคาจางหากทํางานท่ีต่ําท่ีสุดคือ 5,000 
บาท/เดือน หรือประมาณ 60,000 บาท/ป ซ่ึงเม่ือทําการเปรียบเทียบกับอัตราคาจางขั้นต่ําของการ
ทํางานในภาคอุตสาหกรรมนี้แลวจะพบวารายไดท่ีคาดหวังในรูปของคาจางจากการทํางานนั้นสูง
กวาอัตราคาจางขั้นต่ําท่ีรัฐบาลกําหนดซ่ึงคาจางขั้นต่ําของภาคอุตสาหกรรมนี้อยูท่ี 203 บาท/วันอยู
มาก 

 
สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหสมการถดถอย 
 
 จะทําการวิเคราะหปจจัยท่ีเปนตัวกําหนดการเลือกท่ีจะทํางานของผูหญิงในอุตสาหกรรม
ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาโดยการนําขอมูลตัวเลขท่ีไดจากการสอบถามในเรื่อง
ของรายได(คาจางจากการทํางาน) รายไดอ่ืนๆท่ีไมใชคาจาง (รายไดจากอาชีพอ่ืนๆและรายไดจาก
สมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัว) อายุ จํานวนปในการศึกษา ประสบการณทํางาน สถานภาพการ
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สมรส จํานวนบุตร เครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานบาน และจํานวนสมาชิกในครอบครัว 
มา Run Regression โดยใชวิธี Binary Response Model วิเคราะหโดยวิธี Logit Model ดวย
โปรแกรม E-view พบวามีผลการศึกษาดังตารางดังตอไปนี ้
 
ตารางที ่36  ผลการวิเคราะห Logit Model 

 
1)  คา Log Likelihood = -53.64 /  คา Likelihood ratio test = 141.033 และ 
2) คา McFadden R 2 = 0.5679 (*** ระดับนัยสําคัญท่ี 0.01 และ ** ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05) 
3) คา iP̂  =  0.8147 
 
 
 
 

ตัวแปรอธิบาย Coefficient Std. Error Marginal 
Effect คาสถิต ิZ 

อัตราคาจาง (W) 0.1532 0.0491 0.0231 3.1203 *** 
รายไดท่ีไมใชคาจาง (Nw) -0.0696 0.0159 -0.0105 -4.3895 *** 
อายุ (Age) -0.1964 0.0563 -0.0297 -3.4920 *** 
ประสบการณทํางาน (Exp) 0.5657 0.1154 0.0854 4.9023 *** 
จํานวนปการศึกษา (Edu) -0.1353 0.1009 -0.0204 -1.3403 
จํานวนบุตร (Son) 0.2485 0.5539 0.0375 0.4486 
จํานวนสมาชิกในครอบครัว (Family) 0.1260 0.1702 0.0190 0.7405 
สถานภาพโสด (Single) -0.9793 1.3285 -0.1479 -0.7371 
สถานภาพสมรส (Married) -0.9051 1.2630 -0.1367 -0.7166 
เครื่องซักผา (Elec1) -1.4007 1.0162 -0.2115 -1.3784 
เครื่องดูดฝุน (Elec2) -0.8711 0.5655 -0.1315 -1.5405 
กระติกน้ํารอน (Elec3) -0.2397 0.6063 -0.0362 -0.3954 
ไมโครเวฟ (Elec4) 1.3075 0.5708 0.1974 2.2906 ** 
กระทะไฟฟา (Elec5) -1.2283 0.5756 -0.1854 -2.1338 ** 
คาคงท่ี (C) 9.0581 2.7560  3.2868 *** 
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จากตารางผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนแบบจําลองไดดังนี ้
 

EduExpAgeNwWFlfp 0204.00854.00297.00105.00231.00581.9 ************ −+−−+=

            12115.01367.01479.00190.00375.0 ElecMarriedSingleFamilySon −−−++   
         **** 51854.041974.030362.021315.0 ElecElecElecElec −+−−  

 
สามารถอธิบายผลการศึกษาไดดังนี ้
 

1) ปจจัยในดานของอัตราคาจางในโรงงานอุตสาหกรรมนั้นมีผลตอการตัดสินใจเลือกท่ีจะ
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาของผูหญิง อีกท้ังยังมี
ความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน คือ คาสัมประสิทธ์ิหนาตัวแปรปจจัยอัตราคาจางมีคาเปนบวก
นั้นหมายความวาอัตราคาจางจะสงผลใหเกิดเหตุการณท่ีผูหญิงจะตัดสินใจทํางานเพ่ิมขึ้น (คือ
โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณท่ี Flfp = 1 เพ่ิมขึ้นนั่นเอง) หมายความวา ถาอัตราคาจางเพ่ิมขึ้น 1 บาท 
โอกาสของความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณท่ีผูหญิงจะตัดสินใจทํางานเพ่ิมมากขึ้นเทากับ 0.0231 
ท่ีระดับนัยสําคัญหรือความเช่ือม่ันทางสถิติรอยละ 99 นั่นเอง ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน 

 
2) ปจจัยในดานของรายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจางนั้นมีผลตอการตัดสินใจเลือกท่ีจะทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาของผูหญิง แตพบวามี
ความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขาม คือคาสัมประสิทธ์ิหนาตวัแปรปจจัยรายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใช
คาจางนั้นมีคาเปนลบหมายความวารายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจางจะสงผลใหเกิดเหตุการณท่ีผูหญิงจะ
ตัดสินใจทํางานลดลง (คือโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณท่ี Flfp = 1 ลดลงนั่นเอง) หมายความวา ถา
รายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจางเพ่ิมขึ้น 1 บาท โอกาสของความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณท่ีผูหญิงจะ
ตัดสินใจทํางานลดลงหรือตัดสินใจไมทํางานเทากับ 0.0105 ท่ีระดับนัยสําคัญหรือความเช่ือม่ันทาง
สถิติรอยละ 99 นั่นเองซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน 

 
3) ปจจัยในดานของอายุนั้นมีผลตอการตัดสินใจเลือกท่ีจะทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม

ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาของผูหญิง แตมีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขาม 
คือคาสัมประสิทธ์ิหนาตัวแปรปจจัยอายุมีคาเปนลบ หมายความวาอายุจะสงผลใหเกิดเหตุการณท่ี
ผูหญิงจะตัดสินใจทํางานลดลง (คือโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณท่ี Flfp = 1 ลดลงนั่นเอง) หมายความ
วา ถาอายุเพ่ิมขึ้น 1 ป โอกาสของความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณท่ีผูหญิงจะตัดสินใจทํางาน
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ลดลงหรือตัดสินใจไมทํางานเทากับ 0.0297 ท่ีระดับนัยสําคัญหรือความเช่ือม่ันทางสถิติรอยละ 99 
นั่นเอง ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน 

 
4) ปจจัยในดานของประสบการณจากการทํางานนั้นมีผลตอการตัดสินใจเลือกท่ีจะทํางาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาของผูหญิง และมีความสัมพันธ
ไปในทิศทางเดียวกัน คือคาสัมประสิทธ์ิหนาตัวแปรปจจัยประสบการณทํางานมีคาเปนบวก 
หมายความวาประสบการณทํางานจะสงผลใหเกิดเหตุการณท่ีผูหญิงจะตัดสินใจทํางานเพ่ิมขึ้น (คือ
โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณท่ี Flfp = 1 เพ่ิมขึ้นนั่นเอง) หมายความวา ถาประสบการณจากการทํางาน
เพ่ิมขึ้น 1 ป โอกาสของความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณท่ีผูหญิงจะตัดสินใจทํางานเพ่ิมมากขึ้น
เทากับ 0.0854 ท่ีระดับนัยสําคัญหรือความเช่ือม่ันทางสถิติรอยละ 99 นั่นเอง เปนไปตามสมมติฐาน 

 
5) ปจจัยในดานของเครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานบานนั้นมีผลตอการตัดสินใจ

เลือกท่ีจะทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาของผูหญิง และ
มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน คือคาสัมประสิทธ์ิหนาตัวแปรปจจัยเครื่องอํานวยความ
สะดวกในการทํางานบานมีคาเปนบวก หมายความวาเครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานบาน
จะสงผลใหเกิดเหตุการณท่ีผูหญิงจะตัดสินใจทํางานเพ่ิมขึน้ (คือโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ Flfp = 1 
เพ่ิมขึ้นนั่นเอง) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน เนื่องจากในการศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดประเภทของเครื่อง
อํานวยความสะดวกในการทํางานบานเปน 5 ชนิดไดแก เครื่องซักผา เครื่องดูดฝุน กระติกน้ํารอน 
ไมโครเวฟ และกระทะไฟฟา เม่ือไดนํามาแยกประเภทแลวดูผลท่ีมีตอการตัดสินใจของผูหญิง จะ
พบวา ปจจัยในดานของเตาไมโครเวฟและกระทะไฟฟานั้นมีผลตอการตัดสินใจเลือกท่ีจะทํางาน
โดยท่ี 

 
 5.1) เตาไมโครเวฟ มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียว กันคือคาสัมประสิทธ์ิหนา

ตัวแปรปจจัยเตาไมโครเวฟมีคาเปนบวก หมายความวาอุปกรณท่ีชวยลดเวลาทําอาหารในบานจะ
สงผลใหเกิดเหตุการณท่ีผูหญิงจะตัดสินใจทํางานเพ่ิมขึ้น (คือโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณท่ี Flfp = 1 
เพ่ิมขึ้นนั่นเอง) หมายความวา ถาอุปกรณท่ีชวยลดเวลาทําอาหารในบานเพ่ิมขึ้น 1 ช้ิน โอกาสของ
ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณท่ีผูหญิงจะตัดสินใจทํางานเพ่ิมมากขึ้นเทากับ 0.1974 ท่ีระดับ
นัยสําคัญหรือความเช่ือม่ันทางสถิติรอยละ 95 นั่นเอง แสดงใหเห็นวาอุปกรณท่ีชวยลดเวลา
ทําอาหารในบานนั้นมีสวนชวยเพ่ิมช่ัวโมงการทํางานของผูหญิงใหมากขึ้นดวย ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐาน 
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 5.2) ในขณะท่ีปจจัยในดานของกระทะไฟฟา มีความสัมพันธไปในทิศทาง
ตรงกันขาม คือคาสัมประสิทธ์ิหนาตัวแปรปจจัยกระทะไฟฟามีคาเปนลบ หมายความวาอุปกรณท่ี
ไมไดลดเวลาทําอาหารในบานจะสงผลใหเกิดเหตุการณท่ีผูหญิงจะตัดสินใจทํางานลดลง (คือ
โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณท่ี Flfp = 1 ลดลงนั่นเอง) หมายความวา ถาอุปกรณท่ีไมไดลดเวลา
ทําอาหารในบานเพ่ิมขึน้ 1 ช้ิน โอกาสของความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณท่ีผูหญิงจะตัดสินใจ
ทํางานลดลงหรือตัดสินใจไมทํางาน เทากับ 0.1854 ท่ีระดับนัยสําคัญหรือความเช่ือม่ันทางสถิติ
รอยละ 95 นั่นเอง แสดงใหเห็นวาอุปกรณท่ีไมไดชวยลดเวลาในการทําอาหารในบานนั้นไมได
ชวยทําใหผูหญิงตัดสินใจทํางานเพ่ิมขึ้นนั่นเอง ซ่ึงขัดแยงกับสมมติฐาน 

 
 6) สวนปจจัยในดานของ จํานวนปการศึกษา จํานวนบุตร จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
สถานภาพการสมรส และเครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานบานท่ีเหลืออีก 3 ชนิด คือ เครื่อง
ซักผา เครื่องดูดฝุน และกระติกน้ํารอนไมมีผลตอการตัดสินใจเลือกท่ีจะทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมของผูหญิง ซ่ึงขดัแยงกับสมมติฐานซ่ึงแสดงใหเห็นวาเปนผลการศึกษาท่ีขัดแยงกับ
ทฤษฎีอุปทานแรงงานและทฤษฎีการผลิตในครัวเรือน ท่ีกลาวไววา ในโลกแหงความเปนจริง
ทางเลือกในการใชเวลามีความซับซอนมากขึ้นและในการตัดสินใจเขารวมกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของสมาชิกคนใดคนหนึ่งของครอบครัว ไมไดเกิดจากการตัดสินใจของเจาของ
แรงงานนั้นเพียงลําพัง แตจะตองเปนผลมาจากการตัดสินใจรวมกันของสมาชิกคนอ่ืนในครอบครัว
ดวย นอกจากนี้แลวตามทฤษฎีมีรายละเอียดท่ีกลาวถึงปจจัยดานระยะเวลาการศึกษาวา การลงทุน
ในทุนมนุษยเปนสวนหนึ่งท่ีลงทุนเพ่ือท่ีจะเขาสูตลาดแรงงานดังนั้นบุคคลท่ีใชระยะเวลาใน
การศึกษาเปนระยะเวลายาวนานบุคคลนั้นยอมไดรับผลตอบแทนท่ีสูงเม่ือเขาสูตลาดแรงงานและ
จะทําใหบุคคลนั้นตองการเขาสูตลาดแรงงาน สวนปจจัยในเรื่องของสถานภาพการสมรสและการ
มีบุตรนั้นจากงานวิจัยตางๆ พบวาหญิงท่ีสมรสแลวและมีบุตรจะตองยอมแลกเวลาใน
ตลาดแรงงานเพ่ือเล้ียงดูและดูแลบุตรโดยอาศัยรายไดจากสามีท่ีเปนผูหารายไดแทน ดังนั้นจาก
ทฤษฎีและงานวิจัยตางๆ ปจจัยอธิบายเหลานี้นาจะมีผลตอการตัดสินใจของผูหญิงแตผลการศึกษา
ไมเปนเชนนั้น  
 

ดังนั้นผูศึกษาขอวิเคราะหสาเหตุท่ีทําใหปจจัยอธิบายเหลานี้คือ  จํานวนปของการศึกษา 
จํานวนบุตร จํานวนสมาชิกในครอบครัว และสถานภาพสมรสนั้นมีผลการศึกษาท่ีไมเปนไปตามท่ี
ทฤษฎีกลาวไว ดังตอไปนี ้
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 1) สถานภาพการสมรสและจํานวนบุตร เม่ือผูหญิงแตงงานแลวและมีบุตรเราคิดวาผูหญิง
ตองใชเวลาเล้ียงดูบุตรแตในการเล้ียงดูบุตรก็จําเปนตองใชเงินดวย ดังนั้นผูหญิงจึงตองออกชวย
สามีทํางานอีกแรงประกอบกับบทบาทของผูหญิงท่ีเพ่ิมมากขึ้นในการหารายไดเล้ียงดูครอบครัว 
และการมีธุรกิจรับเล้ียงเด็กออนท่ีมากขึ้นและเด็กสามารถเขาเรียนเตรียมอนุบาลไดเร็วกวา
สมัยกอน จึงอาจเปนสาเหตุใหปจจัยท้ังสองนี้ไมมีผลตอการตัดสินใจทํางานของผูหญิง  
 

 2) จํานวนปของการศึกษาและจํานวนสมาชิกในครอบครัว ท่ีไมมีผลตอการศึกษาครั้งนี้
อาจเนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจท่ีตกต่ํา ทําใหหนวยธุรกิจเลิกจางพนักงานสงผลใหแรงงานตอง
วางงานจํานวนมาก เม่ือแรงงานมีความตองการท่ีจะทํางานมากกวาความตองการจางงาน จึง
กอใหเกิดปรากฎการณท่ีเรียกวา “การทํางานต่ํากวาวุฒิการศึกษา” ดังนั้นในภาวะเชนนี้การ
ตัดสินใจเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิงอาจไมพิจารณาถึงปจจัยดานระยะเวลาของการศึกษา  
รวมท้ังจากการท่ีรายไดครัวเรือนลดลงดังนั้นทุกคนจึงตองทํางานเพราะฉะนั้นจํานวนสมาชิกจึง
อาจไมมีผลตอการตัดสินใจของผูหญิงดวยเชนกัน 

 
ทดสอบความแมนยําและความนาเชื่อถือของแบบจําลอง 

 
ตารางที่ 37  เปอรเซ็นตการทํานายถูก 
 

 Flfp=0 Flfp=1 รวม 
P(Flfp=1)<=0.05 32 8 40 
P(Flfp=0)>0.05 16 203 219 

รวม 48 211 259 
การทํานายถูก 32 203 235 
% การทํานายถูก 66.67% 96.21 90.73 
% การทํานายผิด 33.33 3.79 9.27 
Total Gain 66.67 -3.79 9.27 
% Gain 66.67 NA 50.00 

  
 จากตารางท่ี 37 แสดงใหเห็นถึงความแมนยําของสมการดวยการทํานายคา P ในสวนของ
การคาดประมาณสมการพบวา ทํานายคา P ในกลุมของผูหญิงท่ีไมไดทํางาน (Flfp = 0) ถูกท้ังหมด 
32 ตัวอยางจากท้ังหมด 48 ตัวอยาง และทํานายคา P ในกลุมของผูหญิงท่ีทํางาน (Flfp = 1) ถูก
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ท้ังหมด 203 ตัวอยางจากท้ังหมด 211 ตัวอยาง ทํานายคา P ถูกท้ังหมด 235 ตัวอยางจากตัวอยาง
ท้ังหมด 259 เม่ือทําการคิดเปนเปอรเซ็นตของการทํานายถูกจะพบวา ในกลุมของผูหญิงท่ีทํางาน 
(Flfp = 1) นั้นทํานายถูกถึง 96.21% จะเห็นวาเปนสัดสวนการทํานายไดแมนยํานั้นสูงมาก และ 
ทํานายผิดอยูท่ี 3.79% สวนในกลุมของผูหญิงท่ีไมไดทํางาน (Flfp = 0) ทํานายถูกอยูท่ี 66.67% 
และทํานายผิดอยูท่ี 33.33% 
  
 นอกจากนี้ผูศึกษายังไดทําการตรวจสอบปญหา Heteroskedasticity ดวยวิธี LM Test และ
ปญหา Multicollinearity โดยการพิจารณาจากตาราง Correlation Matrix ดวยคําส่ังจากโปรแกรม 
E- View แลวพบวาไมเกิดปญหาท้ังสองอยางแตอยางใด โดยผลการทดสอบผูศึกษาไดแนบไวใน
สวนของภาคผนวก ข  

  
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองและขัดแยงกันในบางสวนของการสรุปปจจัยท่ีมีผล

ตอการตัดสินใจของผูหญิงนั้น ผูศึกษาทําการเปรียบเทียบผลของการสํารวจความคิดเห็น (Survey) 
ของผูหญิงกลุมตัวอยางโดยใชแบบสอบถาม กับผลการคาดประมาณสมการดวยวิธี Logit โดยนํา
ผลของการสอบถามปจจัยตางๆ ท่ีไดจากการสอบถามความคิดเห็นสวนบุคคลของกลุมตัวอยางท่ีมี
ตอปจจัยตางๆ ขางตนและปจจัยเพ่ิมเติมเหลานี้ท้ังท่ีมีท่ีมาจากท้ังทฤษฎีและการตรวจเอกสาร
พรอมท้ังการสัมภาษณพูดคุยเบ้ืองตนกับกลุมตัวอยาง ดังตารางท่ี 38 และ ตารางท่ี 39 มาทําการ
เปรียบเทียบกับตารางท่ี 36 เพ่ือใหการสรุปผลนั้นมีความแมนยําและนาเช่ือถือเพ่ิมมากขึ้น 
นอกจากนั้นจะทําใหเราสามารถบอกไดวา การอธิบายปจจัยตัวเดียวกันในสองสวนนั้นมีทิศทาง
หรือความสัมพันธตอการตัดสินใจของผูหญิงกลุมตัวอยางนั้นวาจะสนับสนุนเพ่ิมเติม หรือวา
ขัดแยงกัน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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ตารางที ่38  จํานวนและรอยละของตัวอยาง จําแนกตามปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกท่ีจะทํางานใน 
                     อุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟา 
 

ปจจัย จํานวน รอยละ 
อัตราคาจาง 220 19 
รายไดจากแหลงอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจาง 77 6.64 
อายุ 142 12.25 
ประสบการณในการทํางาน 133 11.48 
การศึกษาและอบรม 127 10.96 
อุปกรณเครื่องใชไฟฟา 69 5.95 
การมีบุตร  88 7.59 
สถานภาพการสมรส 54 4.66 
ศาสนา 22 1.90 
คานิยมและวัฒนธรรมของสังคม 44 3.80 
เพศ 31 2.67 
ภาวะเศรษฐกิจ 152 13.10 

รวม 1,159 100.00 
 
จากตารางท่ี 38 พบวาปจจัยท่ีทําใหผูหญิงในกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษานั้นไดตัดสินใจ

เขารวมกําลังแรงงานนั้นเนื่องมาจากปจจยัในเรื่องของ อัตราคาจางมากท่ีสุด โดยคิดเปนรอยละ19
รองลงมาคือเรื่องของ ภาวะเศรษฐกิจ คิดเปนรอยละ 13.10  อันดับท่ีสาม คือเรื่องของ อายุ คิดเปน
รอยละ 12.25 อันดับท่ีส่ีคือ ประสบการณในการทํางาน คิดเปนรอยละ 11.48 อันดับท่ีหาคือจํานวน
ป/ระดับของการศึกษา คิดเปนรอยละ 10.96  อันดับท่ีหกคือ การมีบุตร คิดเปนรอยละ 7.59 
อันดับท่ีเจ็ดคือ รายไดจากแหลงอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจาง คิดเปนรอยละ 6.64 อันดับท่ีแปดคือ อุปกรณ
เครื่องใชไฟฟา คิดเปนรอยละ 5.95 อันดับท่ีเกาคือ สถานภาพการสมรส คิดเปนรอยละ 4.66 
อันดับท่ีสิบคือ คานิยมและวัฒนธรรมทางสังคม คิดเปนรอยละ 3.80  อันดับท่ีสิบเอ็ดคือ เพศ คิด
เปนรอยละ 2.67  และสวนอันดับสุดทายคือ ศาสนา คิดเปนรอยละ1.90 
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ภาพที่ 20 รอยละของตัวอยาง จําแนกตามปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกท่ีจะทํางานในอุตสาหกรรม 
                 ช้ินสวนอิเล็กทรอนกิสและเครื่องใชไฟฟา 

  
ท้ังจากตารางท่ี 38 และจากภาพท่ี 20 ทําใหเราเห็นวา ปจจัยในเรื่องของอัตราคาจาง อายุ 

และประสบการณทํางาน นั้นมีอิทธิพลอยางมากตอการตัดสินใจท่ีจะเลือกทํางานของผูหญิงกลุม
ตัวอยางซ่ึงมีความสอดคลองกับผลการคาดประมาณดวยวิธี Logit ท่ีใหผลการศึกษาวา ปจจัยท้ัง
สามตัวนี้มีนัยสําคัญท่ีระดับความเช่ือม่ันทางสถิติท่ีสูงมากอีกดวย จึงเปนการอธิบายท่ีสนับสนุน
หรือเปนไปในทิศทางเดียวกัน สําหรับในสวนของปจจัยดานรายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจางและ
เครื่องใชไฟฟาเพ่ืออํานวยความสะดวกในการทํางานบานนั้นมีอิทธิพลคอนขางนอยทําใหเห็นถึง
ความขัดแยงกับผลการศึกษาในสวนของการคาดประมาณสมการ Logit ท่ีใหผลการศึกษาวาปจจัย
ในดานของรายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจางและเครื่องใชไฟฟาเพ่ืออํานวยความสะดวกในการทํางาน
บานนั้นมีนัยสําคัญท่ีระดับความเช่ือม่ันทางสถิติสูงมากนั่นเอง นอกจากนั้นปจจัยในเรื่องของ 
การศึกษา การมีบุตร และสถานภาพ นั้นมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูหญิงดวยเชนกัน จึงเปนขอ
ขัดแยงกับผลการรันสมการ Logit ท่ีใหผลวาปจจัยในดานของ การศึกษา การมีบุตร และสถานภาพ 
นั้นไมมีนัยสําคัญหรือไมมีอิทธิพลตอการตดัสินใจของผูหญิงเลยนั่นเอง ทําใหการสรุปผลเกี่ยวกับ
ปจจัยดาน การศึกษา การมีบุตรและสถานภาพนั้นจําเปนตองมีความระมัดระวังเปนอยางยิ่ง และ
สุดทายจะเห็นวาผูหญิงนั้นไดใหความสําคัญกับปจจัยในเรื่องของภาวะเศรษฐกิจเปนอยางมากซ่ึง
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รองมาจากอัตราคาจางเลยดวยซํ้าในขณะท่ีปจจัยในเรื่องของ ศาสนาคานิยม และเพศนั้นแทบไมมี
อิทธิพลตอการตัดสินใจเลยนั่นเอง  
 
ตารางที่ 39  ความเห็นในเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอการทํางาน  
 

ระดับความเห็นดวย  
 

ขอความ 
เห็นดวย 
มากที่สุด 

5 

เห็นดวย 
มาก 

4 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

3 

เห็นดวย 
นอย 

2 

ไมเห็น 
ดวย 

1 

    
x  

S.D. SUM 

1.ทํางานเพิ่มขึ้น 
ถาคาจางสูงขึ้น 

85 
(32.82) 

77 
(29.73) 

68 
(26.25) 

19 
(7.34) 

10 
(3.86) 

3.80 1.09 985 

2.ทํางานลดลงถารายได
อ่ืนที่ไมใชคาจางมาก
ขึ้น 

52 
(20.07) 

44 
(16.99) 

83 
(32.05) 

36 
(13.90) 

44 
(16.99) 

3.09 1.34 801 

3.ทํางานลดลงถาอายุ
มากขึ้น 

73 
(28.18) 

71 
(27.41) 

72 
(27.80) 

20 
(7.72) 

23 
(8.88) 

3.58 1.22 928 

4.ทํางานเพิ่มขึ้นถา
ประสบการณมากขึ้น 

40 
(15.44) 

91 
(35.14) 

100 
(38.61) 

18 
(6.95) 

10 
(3.86) 

3.51 0.97 910 

5.ทํางานเพิ่มขึ้นถา
การศึกษามากขึ้น 

54 
(20.85) 

106 
(40.93) 

76 
(29.34) 

17 
(6.56) 

6 
(2.32) 

3.71 0.95 962 

6.ทํางานเพิ่มขึ้นถา
เคร่ือง 
ใชไฟฟาเพิ่มขึ้น 

40 
(15.44) 

70 
(27.03) 

90 
(34.75) 

32 
(12.36) 

27 
(10.42) 3.25 1.17 841 

7. ทํางานลดลงถามี
บุตรเพิ่มขึ้น 

43 
(16.60) 

42 
(16.22) 

70 
(27.03) 

49 
(18.92) 

55 
(21.24) 

2.88 1.36 746 

8.ทํางานลดลงถา
แตงงานมีครอบครัว 

37 
(14.29) 

42 
(16.22) 

64 
(24.71) 

62 
(23.94) 

54 
(20.85) 

2.79 1.33 723 

 
จากตารางท่ี 39 ซ่ึงเปนการนําขอความตามทฤษฎีเกี่ยวกับปจจัยท่ีเรานํามาใชในการศึกษา

ไปสํารวจระดับความเห็นดวยของผูหญิงกลุมตัวอยางท่ีมีตอปจจัยตางๆ ผานทางขอความท่ีทําให
เขาใจไดงายขึ้นโดยกําหนดระดับความเห็นดวยเปนชวงคะแนนตามระดับดังตอไปนี้คือ  
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ระดับความเห็นดวยกับขอความทางทฤษฎ ี
 

  ระดับการใหคะแนน  
 
  0.00 – 1.00 คะแนน  แสดงวา  มีระดับความเห็นดวยนอยท่ีสุด 
  1.01  - 2.00 คะแนน  แสดงวา  มีระดับความเห็นดวยนอย 
  2.01  - 3.00 คะแนน  แสดงวา  มีระดับความเห็นดวยปานกลาง 
  3.01  - 4.00 คะแนน  แสดงวา  มีระดับความเห็นดวยมาก 
  4.01  - 5.00 คะแนน  แสดงวา  มีระดับความเห็นดวยมากท่ีสุด 
 
  อยางไรก็ตามเราจะนําคาเฉล่ียของระดับคะแนนของแตละปจจัยมาพิจารณาและ
เปรียบเทียบผลกับการคาดประมาณสมการ Logit ดวย ซ่ึงพบวาผูหญิงกลุมตัวอยางเห็นดวยกับคํา
กลาวท่ีวาถา 
 
  - อัตราคาจางเพ่ิมสูงขึ้น ผูหญิงจะทํางานเพ่ิมขึ้นโดยมีระดับคะแนนเฉล่ียสูงมากท่ีสุดอยูใน
ระดับ 3.80 คือจัดอยูในระดับการใหคะแนน 3.01-4.00 แสดงวามีระดับความเห็นดวยมากนั่นเอง 
สามารถสรุปไดวา ปจจัยดานอัตราคาจางนั้นมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะทํางานของผูหญิง 
 
  - ถารายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจางมากขึ้น ผูหญิงจะทํางานนอยลง โดยมีระดับคะแนนเฉล่ียอยู
ท่ีระดับ 3.09 คือจัดอยูในระดับการใหคะแนน 2.01-3.00 แสดงวามีระดับความเห็นดวยปานกลาง
นั่นเอง สามารถสรุปไดวา ปจจัยดานรายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจางนั้นมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะทํางาน
ของผูหญิง 
 
  - ถาอายุมากขึ้น ผูหญิงจะทํางานนอยลง โดยมีระดับคะแนนเฉล่ียอยูท่ีระดับ 3.58 คือจัดอยู
ในระดับการใหคะแนน 3.01-4.00 แสดงวามีระดับความเห็นดวยมากนั่นเอง สามารถสรุปไดวา 
ปจจัยดานอายุนั้นมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะทํางานของผูหญิง 
 
  - ถาประสบการณทํางานมากขึ้น ผูหญิงจะทํางานเพ่ิมขึ้น โดยมีระดับคะแนนเฉล่ียอยูท่ี
ระดับ 3.51 คือจัดอยูในระดับการใหคะแนน 3.01-4.00 แสดงวามีระดับความเห็นดวยมากนั่นเอง 
สามารถสรุปไดวา ปจจัยดานประสบการณทํางานนั้นมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะทํางานของผูหญิง 
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  - ถาอัตราการศึกษาเพ่ิมสูงขึ้น ผูหญิงจะทํางานเพ่ิมขึ้นโดยมีระดับคะแนนเฉล่ียสูงมากอยู
ในระดับ 3.71 คือจัดอยูในระดับการใหคะแนน 3.01-4.00 แสดงวามีระดับความเห็นดวยมาก
นั่นเอง สามารถสรุปไดวา ปจจัยดานการศึกษานั้นมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะทํางานของผูหญิงซ่ึง
เปนผลท่ีขัดแยงกับผลของสมการ Logit ท่ีวา ปจจัยดานการศึกษานั้นไมมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะ
ทํางานของผูหญิง 
 
  - ถาเครื่องใชไฟฟาเพ่ืออํานวยความสะดวกในการทํางานบานมากขึ้น ผูหญิงจะทํางาน
เพ่ิมขึ้น โดยมีระดับคะแนนเฉล่ียอยูท่ีระดับ 3.25 คือจัดอยูในระดับการใหคะแนน 2.01-3.00 แสดง
วามีระดับความเห็นดวยปานกลางนั่นเอง สามารถสรุปไดวา ปจจัยดานเครื่องใชไฟฟาเพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการทํางานบานนั้นมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะทํางานของผูหญิง 
 
  - ถาจํานวนบุตรเพ่ิมสูงขึ้น ผูหญิงจะทํางานลดลงโดยมีระดับคะแนนเฉล่ียอยูในระดับ 
2.88 คือจัดอยูในระดับการใหคะแนน 2.01-3.00 แสดงวามีระดับความเห็นดวยปานกลางนั่นเอง 
สามารถสรุปไดวา ปจจัยดานจํานวนบุตรนั้นมีผลตอการตัดสินใจของผูหญิงซ่ึงขัดแยงกับผลของ
สมการ Logit ท่ีบอกวา ปจจัยดานจํานวนบุตรนั้นไมมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะทํางานของผูหญิง 
 
  - ถาแตงงานมีครอบครัว ผูหญิงจะทํางานลดลงโดยมีระดับคะแนนเฉล่ียอยูในระดับ 2.79 
คือจัดอยูในระดับการใหคะแนน 2.01-3.00 แสดงวามีระดับความเห็นดวยปานกลางนั่นเอง 
สามารถสรุปไดวา ปจจัยดานสถานภาพการสมรสนั้นมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะทํางานของผูหญิง 
ซ่ึงขัดแยงกับผลของสมการ Logit ท่ีวา ปจจัยดานสถานภาพการสมรสนั้นไมมีผลตอการตัดสินใจ
ท่ีจะทํางานของผูหญิง 
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บทที ่5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
  

แรงงานหญิงมักจะถูกจัดเปนแรงงานสํารองท้ังในตลาดแรงงานและของครัวเรือนเสมอมา 
เนื่องจากเปนกําลังหลักของครอบครัวท่ีตองรับผิดชอบภาระในสวนของงานบาน และจาก
ธรรมชาติของสรีระรางกายท่ีผูหญิงตองเปนฝายตั้งครรภ จึงกลายเปนสาเหตหุลักท่ีสงผลให
แรงงานหญิงมีความออนไหวในการเขาหรือออกจากตลาดแรงงานไดงายกวาแรงงานชาย จากสวน
นี้จึงสงผลเห็นวาภาวะการขาดแคลนแรงงานหรือแรงงานลนตลาดนั้นมีสาเหตุมาจากแรงงานหญิง
เปนหลัก ดังนั้นเพ่ือเปนแนวทางใหกับหนวยงานท่ีมีสวนเกี่ยวของในการวางแผนเพ่ือพัฒนา
แรงงานหญิงนั้นจําเปนตองเขาใจหรือทราบอยางแนชัดถึงปจจัยตางๆ  ท่ีมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะ
เขาหรือออกจากตลาดแรงานหรือกลาวอีกอยางหนึ่งคือ มีผลตอการตัดสินใจท่ีจะทํางานหรือไม
ทํางานของแรงงานหญิง วาปจจัยใดบางท่ีมีผลหรือไมมีผลตอการตัดสินใจ หรือปจจัยนั้นมีผลแลว
มีผลมากหรือนอยเพียงใดตอการตัดสินใจของแรงงานหญิง เปนตน ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้จึงมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาภาพรวม ลักษณะการทํางาน และการเขารวมกําลังแรงงานของแรงงานหญิง 
และทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ ท่ีมีผลตอการเลือกท่ีจะทํางานของแรงงานหญิงใน
อุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานีและอยุธยา
จํานวนสามโรงงาน โดยใชขอมูลปฐมภูมิท่ีไดจากการแจกแบบสอบถามจํานวน 260 ชุด มาทําการ
สอบถามกลุมเปาหมายซ่ึงคือผูหญิงอายุ 15 ปขึ้นไปท่ีอยูในกําลังแรงงาน ท่ีทํางานในอุตสาหกรรม
ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟา และผูหญิงวางงานในเขตพ้ืนท่ีตั้งของโรงงาน
อุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาจังหวัดปทุมธานีและอยุธยาท้ังสามโรงงาน
ในสัดสวนประมาณ 80 : 20 โดยขอมูลท่ีเก็บเปนขอมูลแบบตัดขวาง (Cross Section Data) คือทํา
การเก็บขอมูลจากแบบสอบถามในชวงเวลาเดียวกันในป 2552 และขอมูลทุติยภูมิของการเขารวม
กําลังแรงงานและสถิติเกี่ยวกับแรงงานดานตางๆ ในป พ.ศ. 2530 - 2552 มาทําการวิเคราะหขอมูล
ท้ังในเชิงพรรณนาและเชิงปริมาณโดยใชวิธี Binary Response Model 
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 ผลการวิเคราะหเชิงพรรณนา ในสวนของความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ท่ีกลุม
ตัวอยางไดตอบไวในแบบสอบถามนั้น พบวาแรงงานหญิงกลุมตัวอยางมีปญหาหลักในเรื่องของ
รายไดไมเพียงพอโดยแรงงานหญิงจะตอบเปนเสียงเดียวกันวา อยากใหภาครัฐนั้นทําการปรับอัตรา
คาจางขั้นต่ําใหสูงขึ้น นอกจากนี้แรงงานหญิงสวนใหญเปนผูท่ีรับภาระการเล้ียงดูบุตรและพอแม
รวมท้ังผูท่ีมีอาการปวยหรือทุพพลภาพท่ีเปนสมาชิกในครอบครัวของแรงงานหญิงเหลานี้ จึงสงผล
ใหเกิดความกงัวลในเรื่องของคาใชจายเหลานี้เปนอยางมาก นอกจากนี้แลวในกลุมของหญิงโสด
นั้นยังมีความตองการท่ีจะมีครอบครัวแตไมตองการท่ีจะตองเลิกทํางานหรือออกไปทํางานบาน
หรือเล้ียงดูบุตร 
 

ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีเปนตัวกําหนดการเลือกท่ีจะทํางานของผูหญิงในอุตสาหกรรม
ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาโดยการนําขอมูลตัวเลขท่ีไดจากการสอบถามในเรื่อง
ของรายได(คาจางจากการทํางาน) รายไดอ่ืนๆท่ีไมใชคาจาง  อายุ จํานวนปในการศึกษา 
ประสบการณทํางาน สถานภาพการสมรส จํานวนบุตร เครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางาน
บาน และจํานวนสมาชิกในครอบครัว มา Run Regression โดยใชวิธี Binary Response Model 
วิเคราะหโดยวิธี Logit Model ดวยโปรแกรม E-view เบ้ืองตนพบวาจากสมมติฐาน 
              

1) ปจจัยในดานของอัตราคาจางในโรงงานอุตสาหกรรมนั้นมีผลตอการตัดสินใจเลือกท่ีจะ
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาของผูหญิง อีกท้ังยังมี
ความ สัมพันธไปในทิศทางเดียวกันคือ ถาอัตราคาจางเพ่ิมขึ้น 1 บาท โอกาสของความนาจะเปนท่ี
จะเกิดเหตุการณท่ีผูหญิงจะตัดสินใจทํางานเพ่ิมมากขึ้นเทากับ 0.0231 ท่ีระดับความเช่ือม่ันทาง
สถิติรอยละ99 เปนไปตามสมมติฐาน 

 
2) ปจจัยในดานของรายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจาง (โดยผูหญิงในกลุมตัวอยางในการศึกษานี้

สวนใหญจะมีรายไดสวนนี้จากธุรกิจขายตรง) นั้นมีผลตอการตัดสินใจเลือกท่ีจะทํางานของผูหญิง 
แตมีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขามคือ ถารายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจางเพ่ิมขึ้น 1 บาท โอกาส
ของความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณท่ีผูหญิงจะตัดสินใจทํางานลดลงหรือตัดสินใจไมทํางาน 
0.0105 ท่ีระดับความเช่ือม่ันทางสถิติรอยละ 99 เปนไปตามสมมติฐาน 
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3) ปจจัยในดานของอายุนั้นมีผลตอการตัดสินใจเลือกท่ีจะทํางานของผูหญิงแตมีความสัม 
พันธไปในทิศทางตรงกันขามคือถาอายุเพ่ิมขึ้น 1 ป โอกาสของความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณท่ี
ผูหญิงจะตัดสินใจทํางานลดลงหรือตัดสินใจไมทํางานเทากับ 0.0297 ท่ีระดับความเช่ือม่ันทางสถิติ
รอยละ 99 เปนไปตามสมมติฐาน 

 
 4) ปจจัยในดานของประสบการณจากการทํางานนั้นมีผลตอการตัดสินใจเลือกท่ีจะทํางาน

ของผูหญิงและมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันคือ ถาประสบการณจากการทํางานเพ่ิมขึ้น 1 ป 
โอกาสของความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณท่ีผูหญิงจะตัดสินใจทํางานเพ่ิมมากขึ้น 0.0854 ท่ี
ระดับความเช่ือม่ันทางสถิติรอยละ 99 เปนไปตามสมมติฐาน 

 
5) ปจจัยในดานของเครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานบานนั้นมีผลตอการตัดสินใจ

เลือกท่ีจะทํางานของผูหญิง โดยการศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดประเภทของเครื่องอํานวยความสะดวก
ในการทํางานบานเปน 5 ชนิดไดแก เครื่องซักผา เครื่องดูดฝุน กระติกน้ํารอนไมโครเวฟ และ
กระทะไฟฟา เม่ือไดนํามาแยกประเภทแลวจะพบวา ปจจัยในดานของเตาไมโครเวฟและกระทะ
ไฟฟานั้นมีผลตอการตัด สินใจเขารวมทํางาน โดยเตาไมโครเวฟมีความสัมพันธไปในทิศทาง
เดียวกันคือ ถาอุปกรณท่ีชวยลดเวลาทําอาหารในบานเพ่ิมขึ้น 1 ช้ิน โอกาสของความนาจะเปนท่ีจะ
เกิดเหตุการณท่ีผูหญิงจะตัดสินใจทํางานเพ่ิมมากขึ้นเทากับ 0.1974 ท่ีระดับความเช่ือม่ันทางสถิติ
รอยละ 95 เปนไปตามสมมติฐาน แสดงใหเห็นวาอุปกรณท่ีชวยลดเวลาทําอาหารนั้นมีสวนชวยเพ่ิม
ช่ัวโมงการทํางานของผูหญิง ในขณะท่ีปจจัยในดานของกระทะไฟฟามีความสัมพันธไปในทิศทาง
ตรงกันขามคือ ถาอุปกรณท่ีไมไดลดเวลาทําอาหารในบานเพ่ิมขึ้น 1 ช้ิน โอกาสของความนาจะ
เปนท่ีจะเกิดเหตุการณท่ีผูหญิงจะตัดสินใจไมทํางานหรือทํางานลดลง 0.1854 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน
ทางสถิติรอยละ 95 นั่นเอง แสดงใหเห็นวาอุปกรณท่ีไมไดชวยลดเวลาในการทําอาหารนั้นไมได
ชวยเพ่ิมช่ัวโมงการทํางานของผูหญิงใหมากขึ้นเลย 

 
6) สวนปจจัยดาน จํานวนปการศึกษา จํานวนบุตร จํานวนสมาชิกในครอบครัว และสถาน 

ภาพการสมรสไมมีผลตอการตัดสินใจเลือกท่ีจะทํางานของผูหญิงซ่ึงขัดแยงกับสมมติฐาน  
 

 จากผลการศึกษาท่ีกลาววา ปจจัยในดานของเตาไมโครเวฟและกระทะไฟฟานั้นมีผลตอ
การตัดสินใจเลือกท่ีจะทํางานของผูหญิงเหมือนกันท้ังสองชนิด แตเครื่องใชไฟฟาท้ังสองมีทิศทาง
ความสัมพันธท่ีแตกตางกันคือไมโครเวฟมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันคือเปนบวก ในขณะ
ท่ีกระทะไฟฟาก็มีความสัมพันธเชนเดียวกันท่ีมีทิศทางตรงกันขามคือเปนลบ ท้ังนี้อาจอธิบายได
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ดังตอไปนี ้เครื่องใชไฟฟาท้ังสองชนิดนั้นมีความแตกตางกันในเรื่องของการชวยประหยัดเวลาใน
การปรุงอาหารของผูหญิงท่ีเห็นไดชัดเจนคือไมโครเวฟนั้นจะประหยัดเวลาไดอยางมากในขณะท่ี
กระทะไฟฟาแทบจะไมไดชวยประหยัดเวลาในการปรุงอาหารเลยหากเปรียบเทียบกับการปรุง
อาหารดวยกระทะแบบธรรมดาท่ีตองใชเตาแกสประกอบ แตท่ีผูหญิงใหความสําคัญหรือมีไวใน
ครอบครองอาจเปนผลมาจากขอจํากัดในเรื่องของขนาดท่ีอยูอาศัย จากการสํารวจจะพบวาผูหญิงท่ี
เปนเจาของกระทะไฟฟาสวนมากจะเปนผูหญิงท่ีอาศัยอยูในบานเชาหรือหองเชาซ่ึงมีขนาดไมใหญ
นักจึงสะดวกและสามารถประหยัดพ้ืนท่ีในการจัดเก็บไดในสวนหนึ่ง ในขณะท่ีอีกสวนหนึ่งคือ
เรื่องของราคากระทะไฟฟาท่ีมีราคาไมสูงมากจึงเปนเรื่องงายตอการซ้ือหามาเปนอุปกรณสําหรับ
ปรุงอาหารสําหรับผูหญิงนั่นเอง  
  
 ผูศึกษายังพบอีกวาทฤษฎีท่ีใชกับผูชายและผูหญิงนั้นไมแตกตางกันมากอาจเนื่องมาจาก
บทบาทและความรับผิดชอบในการหารายไดเล้ียงดูครอบครัวของผูหญิงท่ีเพ่ิมมากขึ้นในสังคม
นั่นเอง ซ่ึงแตกตางจากสมัยกอนท่ีผูหญิงจะเปนผูทํางานบานหรือทํางานโดยไมไดรับคาจางตอบ
แทนเปนหลัก แตเม่ือแยกพิจารณาเฉพาะหญิงท่ีสมรสแลวมักใชเงินของสามีจึงมีจุดประสงคใน
การทํางานแคพอกินพอใชไมไดตองการร่ํารวยซ่ึงสอดคลองกับกลุมผูหญิงท่ีทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีเห็นวาเรื่องสวัสดิการจะมีผลตอการตัดสินใจของผูหญิงมากกวาอัตราคาจาง ดังนั้น
จึงไมอาจสรุปไดวาสําหรับผูหญิงแลวผลของการทดแทนหรือผลของรายไดมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจมากกวากัน 
 
 นอกจากนี้ผูศึกษายังพบดวยวา ผลการศึกษานั้นมีความขัดแยงในตัวเอง คือในขณะท่ีผู
ศึกษาทําการแจกแบบสอบถามนั้น ในขณะเดียวกันก็ไดทําการสัมภาษณและพูดคุยกับผูหญิงใน
กลุมตัวอยางไปดวย คําตอบและคําบอกเลาสวนใหญของผูหญิงในกลุมตัวอยาง ไดกลาวไววา มี
ปญหารายไดไมเพียงพอกับความตองการใชจายในการดํารงชีวิตประจําวัน ตองการใหมีการปรับ
อัตราคาจางแรงงานใหสูงขึ้นกวาเดิม อีกท้ังยังไดแสดงถึงความตองการท่ีอยากจะสรางครอบครัว 
มีบุตร รวมถึงมีความกังวลอยางมากตอภาระการดูแลสมาชิกในครอบครัว ท่ีแกชราหรือเจ็บปวย
พิการ ทําใหเห็นวาส่ิงท่ีผูหญิงในกลุมตัวอยางไดใหคําตอบกับผูศึกษาเบ้ืองตนนั้น สวนแรกนั้น 
เม่ือคาจางไมสามารถปรับขึ้นตามความตองการแลว หากตองการแกปญหารายไดท่ีไมเพียงพอจึงมี
ความจําเปนท่ีจะตองเพ่ิมช่ัวโมงการทํางาน ในขณะเดียวกันความตองการท่ีเหลือนั้นมีผลใหตอง
ปรับลดช่ัวโมงการทํางานของผูหญิงในกลุมตัวอยางลงไป แสดงใหเห็นถึงความขัดแยงทาง
ความคิดเบ้ืองตน นอกจากนีข้อมูลท่ีตอบมาในแบบสอบถามเม่ือนํามารันสมการดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรนั้นกลับ พบวาปจจัยเหลานี้ไมมีนัยสําคัญไมวาจะเปน ปจจัยเรื่องจํานวนบุตร จํานวน
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สมาชิกในครอบครัว และสถานภาพการสมรส แสดงใหเห็นวามีการเกิดภาวะความขัดแยงทาง
ความคิดในตัวของผูหญิงเองในประเด็นเหลานี ้คือแรงงานหญิงมีปญหาเรื่องรายไดท่ีไมเพียงพอ
กับความตองการ หากตองการรายไดท่ีเพ่ิมขึ้นนั้นผูหญิงจําเปนตองเพ่ิมช่ัวโมงการทํางานใหมาก
ขึ้นแตในขณะเดียวกันผูหญิงเอง อยากมีครอบครัวแตการมีครอบครัวยอมตองตามมาซ่ึงภาระการ
ดูแลบานการมีบุตรโดยจะทําใหไมมีรายไดหรือตองขาดรายไดในสวนท่ีเคยใชเวลาเพ่ือการทํางาน
อยางเต็มท่ี ดังนั้นแลวผูหญิงจึงมีความหวังสวนลึกวาถาแตงงานและมีบุตรแลวนั้นจะหวังพ่ึงรายได
จากสามี นอกจากนี้แลวภาระการเล้ียงดูพอแมท่ีแกชรายังเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมช่ัวโมงการ
ทํางานเพ่ือใหมีรายไดเพ่ิมมากขึ้นของผูหญิงอีกดวย ซ่ึงภาวะความขัดแยงทางความคิดนี้อาจมี
ผลกระทบตออุปทานของแรงงานหญิง 
 

ขอเสนอแนะของการวิจัย 
 

ขอเสนอแนะที่ไดจากการศึกษา 
 
 1. การศึกษานี้สามารถใชผลของความสัมพันธจากปจจัยแตละตัวในการศึกษามาพิจารณา
เพ่ือประกอบการตัดสินใจได ท้ังในมุมมองของนายจางท่ีตองตัดสินใจวาจะทําอยางไรเพ่ือรักษา
แรงงานหญิงท่ีมีทักษะใหทํางานกับบริษัทไปนานๆ เนื่องจากการจางแรงงานเปนตนทุนของหนวย
ธุรกิจเม่ือรับเขามาแลวตองมีตนทุนในการฝกอบรมใหแรงงานมีความเช่ียวชาญดังนั้นหนวยธุรกิจ
จึงจําเปนตองรักษาแรงงานท่ีมีทักษะชํานาญแลวใหอยูกับหนวยธุรกิจไปนานๆ ซ่ึงจากการศึกษานี้
จะเห็นวาแรงงานหญิงไดใหความสําคัญกับสวัสดิการมากท่ีสุด แตการเพ่ิมสวัสดิการจะทําให
หนวยธุรกิจมีตนทุนท่ีสูงขึ้นดวยนั่นเอง อีกหนึ่งมุมมองในสวนของรัฐบาลท่ีตองตัดสินใจระหวาง
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของผูหญิงกับอัตราการวางงานโดยเลือกวาในชวงหนึ่งชวงใด
รัฐบาลตองการใหแรงงานหญิงเหลานี้เขารวมหรือออกจากกําลังแรงงานก็นาจะนําความสัมพันธ
ระหวางปจจัยเหลานี้มาวางแผนเพ่ือสนับสนุนหรือขัดขวางการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิงได  
 
 2. ผลของการศึกษานี้ยังเสนอแนะใหหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของควรยื่น
มือเขามาชวยเหลืออาจเปนในสวนของการใหความรูในเรื่องของ การคุม กําเนิดท่ีถูกตองเหมาะสม 
หรือการจัดใหมีสถานรับเล้ียงเด็กหรือสถานรับเล้ียงดูคนชราท่ีไดคุณภาพมาตรฐานพอท่ีแรงงาน
หญิงเหลานี้เม่ือมีบุตรแลวจะวางใจใหสถานรับเล้ียงเด็กเหลานี้ดูแลแทนตัวเองไดอยางสบายใจดวย
ราคาท่ีพอจะรับได บทบาทของรัฐเชนนี้จะชวยใหอุปทานแรงงานของสตรีนั้นมีความผันผวน
นอยลง  
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ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

 
 อยางไรก็ตามในการศึกษาครั้งตอไปอาจทดลองเปล่ียนกลุมตัวอยางจากผูหญิงใน
อุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาเปนอุตสาหกรรมอ่ืน  ๆหรือเปล่ียนจาก
ภาคอุตสาหกรรมเปนภาคเศรษฐกิจอ่ืน  ๆแลวเปรียบเทียบผลของปจจัยตางๆ เหลานี้และสามารถ
เพ่ิมปจจัยอ่ืนๆ เขาไปไดอีกดวยซ่ึงอาจเห็นมุมมองหรือผลการศึกษาท่ีจะไดปจจัยใหมๆ เพ่ิมเขามา
เพ่ือการตัดสินใจท่ีถูกตองแมนยํายิ่งขึ้น นอกจากนี้การศึกษาครั้งนี้อาจสามารถใชตอยอดหรือเปน
แนวทางท่ีจะศึกษาเจาะลึกลงไปในประเด็นการเขาสูกําลังแรงงานกับปจจัยดานธุรกิจสถานรับเล้ียง
เด็กออนหรือสถานอนุเคราะหคนชราซ่ึงอาจนําไปสูการเสนอนโยบายใหภาครัฐหันมาใหความ
สนใจธุรกิจสถานรับเล้ียงเด็กออนหรือสถานอนุเคราะหคนชราเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือการวางแผนดาน
แรงงานท่ีถูกตองเหมาะสมในดานของแรงงานหญิงโดยท่ัวไปท่ีตองรับภาระดังกลาวนี้ไดอีกดวย 
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ชุดท่ี 1 
แบบสอบถาม 

เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาสูกําลังแรงงานของแรงงานหญิง: 
กรณีศึกษาอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเคร่ืองใชไฟฟาของไทย 

แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือทําวิทยานิพนธ ของนิสิตระดับปริญญาโทสาขา
เศรษฐศาสตร วิชาเอกเศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษยและอุตสาหกรรม ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะ
เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โปรดกรอกขอมูลและทําเคร่ืองหมาย / ลงใน (   ) หนาขอความที่ทานเห็นดวยและตรงกับความเปน
จริงมากที่สุด  
ตอนที่ 1 ลักษณะการเขาสูกําลังแรงงานในอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสและเคร่ืองใชไฟฟา 
ของแรงงานหญิง 
1. ทานมีประสบการณทํางานท้ังส้ิน.................. ป และทานทํางานในโรงงานมานาน............. ป 
 
2. ระดับการศึกษาของทาน 
 (   )1.ประถมศึกษา    (   )2.มัธยมศึกษาตอนตน 
 (   )3.มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (ปวช.) (   )4.อนุปริญญาหรือเทียบเทา (ปวส.) 
 (   )5.ปริญญาตรีหรือเทียบเทา   (   )6.ปริญญาโท 
 (   )7.ปริญญาเอก    (   )8.อ่ืนๆ............................................ 
 
3. ระยะเวลาโดยเฉล่ียท่ีทานทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  
      3.1 ระยะเวลาโดยเฉล่ียท่ีทานทํางานในชวง “เวลาปกต”ิ ใน 1 วัน............................ชั่วโมง 
      3.2 ระยะเวลาโดยเฉล่ียท่ีทาน “ทํางานลวงเวลา (ทํา OT)” ใน 1 วัน..........................ชั่วโมง 
      3.3 โดยเฉล่ียใน 1 สัปดาหทานทํางานรวมท้ังส้ิน.....................................วัน/สัปดาห 
 
4. ลักษณะของงาน/แผนก ท่ีทานรับผิดชอบ...................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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5. เหตุผลท่ีทานเลือกประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
      (   )1.รายไดจากคาจางสูงกวาภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆ (เชน ภาคการเกษตร, ภาคการบริการเปนตน) 
      (   )2.ตรงกับสาขาท่ีเรียนมา 
      (   )3.มีใจรักและมีความถนัดดานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ 
      (   )4.มีการกําหนดขอบเขตหนาท่ีของการรับผิดชอบงานท่ีแนนอน ปฏิบัติงานเหมือนเดิมทุกวัน 
      (   )5.มีสวัสดิการตางๆ ท่ีไดรับอยางแนนอน 
      (   )6.ไมตองการรับความเส่ียง (กําไร/ขาดทุน) เองโดยตรง   
      (   )7.เปนภาคเศรษฐกิจท่ีพัฒนาเร็วและมีอัตราการขยายตัวสูง 
      (   )8.รัฐบาลใหความสําคัญและมีมาตรการคุมครองชวยเหลือแรงงานในภาคเศรษฐกิจนี้สูง 
      (   )9.ไมมีทางเลือกอ่ืน ทําดวยความจําเปนบังคับ 
      (   )10. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................... 
 
6. ลักษณะการเดินทางมาทํางานของทาน 
 (   )1.รถยนตหรือรถจักรยานยนตของตนเอง    (   )2.รถประจําทาง 
 (   )3.รถรับสงพนักงานของโรงงาน       (   )4.รถจักรยาน 
 (   )5.เดินเทา          (   )6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................. 
 
7.รายไดจากคาจางในการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมของทานเฉล่ีย............................บาท/เดือน 
 
8. ทานมีรายไดเสริมจากอาชีพอ่ืนๆ หรือไม 
 (   ) 1. ไมมี 
 (   ) 2.  มี โดยเฉล่ียประมาณ.............................................บาท/เดือน 
 
9. รายไดรวมภายในครอบครัวของทาน (หมายถึงสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัวของทานโดยไมนับ
รวมทานโดยเฉล่ียประมาณ.....................................บาท/เดือน  
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ตอนที่ 2 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาสูกําลงัแรงงานของแรงงานหญิงในอุตสาหกรรมชิ้นสวน
อิเล็กทรอนิกสและเคร่ืองใชไฟฟาของไทย 
10. ตัวทานเองคิดวาปจจัยใดตอไปนี้มีความสําคัญท่ีทําใหทานเลือกท่ีจะทํางานมากท่ีสุด โดยระบุ
เพียง 5 ปจจัย และทําเคร่ืองหมาย / ลงใน (   ) หนาหัวขอปจจัยตางๆ เหลานี้เพียง 5 ปจจัยเทานั้น 
 (     )1. ปจจัยดานอัตราคาจาง  
 (     )2. ปจจัยดานรายไดจากแหลงอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจาง (เชน มรดก, รายไดเสริมพิเศษ,  
                         รายไดจากสมาชิกคนอ่ืนๆ ของครอบครัว) 
 (     )3. ปจจัยดานอายุของทาน 
 (     )4. ปจจัยดานระยะเวลาของประสบการณในการทํางานของทาน 
 (     )5. ปจจัยดานการศึกษาและการอบรมของทาน 
 (     )6. ปจจัยดานการมีอุปกรเครื่องใชไฟฟาในบานของทาน (เพ่ืออํานวยความสะดวกและ 
                         ประหยัดเวลาในการทํางานบานเพ่ือท่ีจะมีเวลาไปทํางานไดเพ่ิมขึ้น) 

(     )7. ปจจัยดานการมีบุตร (โดยพิจารณาจากจํานวน/อายุของบุตร) 
 (     )8. ปจจัยดานสถานภาพการสมรส/ฐานะการแตงงาน 
 (     )9. ปจจัยดานศาสนา 

(     )10. ปจจัยดานทัศนะคติและคานิยม (รวมถึงประเพณ ีวัฒนธรรมของสังคม) 
 (     )11. ปจจัยดานเพศ (การกีดกันและการเลือกปฏิบัติตามเพศในท่ีทํางาน) 
 (     )12. ปจจัยดานภาวะเศรษฐกิจ/ความตองการจางงาน/ตําแหนงงาน 
 (     )13. ปจจัยดานอ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................... 
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11. โปรดแสดงความคิดเห็นของทานท่ีมีตอขอความขางลางนี ้วาทานเห็นดวยมากนอยเพียงไร โดย
ทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางในตารางขางลางนี ้ 
โดยกําหนดให 5 = เห็นดวยมากที่สุด      4 = เห็นดวยมาก        3 = เห็นดวยปานกลาง  
                           2 = เห็นดวยนอย และ          1 = เห็นดวยนอยที่สุด/ไมเห็นดวย 
 

ลําดับความเห็นดวยของทาน 

ปจจัย 5 
เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

4 
เห็นดวย 
มาก 

3 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

2 
เห็นดวย 
นอย 

1 
เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

1. ทานจะตองการทํางานเพิ่มขึ้น ถาอัตราคาจางในโรงงาน
อุตสาหกรรมสูงขึ้น 

     

2. ทานจะตองการทํางานลดลง ถาตัวทานมีรายไดจากมรดก/
รายไดพิเศษ/รายไดจากสมาชิกคนอื่นๆ ของครอบครัวมากอยู
แลว 

     

3. ทานจะตองการทํางานลดลง ถาอายุของทานมากขึ้น      
4. ทานจะตองการทํางานเพิ่มขึ้น เมื่อประสบการณทํางาน
ของทานมีมากขึ้น 

     

5. ทานจะตองการทํางานเพิ่มขึ้น หากทานไดรับการศึกษา
และการอบรมในระดับที่สูงขึ้น  

     

6. ทานจะตองการทํางานเพิ่มขึ้น เมื่อทานมีอุปกรณเคร่ืองใช 
ไฟฟาในบานอํานวยความสะดวกในการทํางานบานมากขึ้น 

     

7. ทานจะตองการทํางานลดลง เมื่อทานมีบุตรเพ่ิมขึ้น      
8. ทานจะตองการทํางานลดลง เมื่อทานแตงงานมีครอบครัว
แลว 

     

9. ศาสนาที่นับถือมักมีผลตอการตัดสินใจเลือกในการทํางาน      
10. ผูหญิงควรรับผิดชอบงานบานมากกวา ออกมาทํางานหา
รายไดนอกบาน 

     

11. เพศหญิงควรทํางานนอยกวาเพศชาย      
12. ทานจะตองการทํางานเพิ่มขึ้น หากภาวะเศรษฐกิจไมดี
และมีคนในครอบครัวตกงาน 

     

13. อื่นๆ (โปรดระบ)ุ.............................................................. 
................................................................................................ 
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ตอนที่ 3 ขอมูลทั่วไปของแรงงานหญงิ 
12. อายุ  ......................ป 
 
13. สถานภาพ (   )1.โสด  (   )2.สมรส (   )2.1อยูดวยกัน 
       (   )2.2แยกกันอยู 
  (   )3.หยาราง  (   )4.อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................... 
 
14. จํานวนบุตรของทาน (ถามี) ........................คน 14.1 คนท่ี................. อายุ...............ป 
                         คนท่ี................. อายุ...............ป 
                  คนท่ี................. อายุ...............ป 
                         คนท่ี................. อายุ...............ป 
                         คนท่ี................. อายุ...............ป 
 
15. ศาสนา (   )1.พุทธ  (   )2.คริสต 
  (   )3.อิสลาม  (   )4.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................... 
 
16. ลักษณะท่ีอยูอาศัยของทาน 
    16.1 ลักษณะการเปนเจาของ 
 (   )1.บานของตนเอง (   )1.1ปลูกสรางบนท่ีดินของตนเอง 
    (   )1.2ปลูกสรางบนท่ีดินของผูอ่ืน 
 (   )2.บานเชา (หอพัก อพารตเมนท คอนโดมิเนียม แฟลต ตึกแถว ฯลฯ ท่ีตองเชาผูอ่ืน) 
 (   )3.บานพักพนักงานของโรงงาน 
 (   )4.อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................................. 
 
17. จํานวนสมาชิกในครอบครัว....................................คน 
    17.1 จํานวนสมาชิกท่ีอยูในกําลังแรงงาน..................คน 
    17.2 จํานวนสมาชิกท่ีอยูในวัยพ่ึงพิง.........................คน 17.2.1 เปนเดก็.........................คน 
       17.2.2 คนชรา..........................คน 
       17.2.3 คนปวย.........................คน 
       17.2.4 คนทุพพลภาพ...............คน 
       17.2.5 อ่ืนๆ..............................คน 
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18. ลักษณะการเปนเจาของอุปกรณเครื่องใชไฟฟาภายในบานเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ทํางานบานของทาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  (   )1.เครื่องซักผา  (   )2.เตาไมโครเวฟ 
       (   )3.เครื่องดูดฝุน  (   )4.กระทะไฟฟา 
       (   )5.กระติกน้ํารอน  (   )6.อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................... 
 
19. ทานมีการจางผูอ่ืนมาทํางานบานแทนหรือไม (เชน งานดูแลเด็ก/คนชรา/ผูท่ีชวยเหลือตัวเอง
ไมไดในครอบครัว หรือทํางานบานแทนทาน) 
 (   )1.ไมจาง 
 (   )2. จาง และเสียคาใชจายโดยเฉล่ียประมาณ.............................................บาท/เดือน 
 
20. ปกติทานรับประทานอาหารโดย 
     (   )1. ซ้ืออาหารสดมาทํากับขาวกินเองโดยเฉล่ียประมาณ.........................วัน/สัปดาห   
     (   )2. ซ้ืออาหารถุงพลาสติกมาทานโดยเฉล่ียประมาณ...............................วัน/สัปดาห 
     (   )3. ออกไปรบัประทานอาหารนอกบานโดยเฉล่ียประมาณ.....................วัน/สัปดาห 
  
21. ตนทุน/คาใชจายในการดํารงชีวิตประจําวันของทานโดยเฉล่ีย..................................บาท/เดือน 
 
22. ทานมีภาระหนี้สินหรือไม 
 (   )1.ไมมี 
 (   )2. มี โดยเฉล่ียประมาณ..........................................บาท/เดือน  
 
23. คาใชจายรวมภายในครอบครัวของทานโดยเฉล่ียประมาณ..........................................บาท/เดือน 
24. ปจจัยใดอีกบางท่ีทานเห็นวามีสวนสําคัญในการทําใหทานเองเลือกท่ีจะทํางาน (โปรดระบุ)...... 
............................................................................................................................................................. 
25. ความตองการหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของทาน (ถามี)................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
       
   ~~~ ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางด ี~~~ 
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ภาคผนวก ข   
ตัวแปรและผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม E-View 
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ตารางผนวกที ่1  ตัวแปรท่ีใชในแบบจําลอง 
 

สัญลักษณ ความหมาย 
Flfp อัตราการเขารวมกําลังแรงงานของผูหญิง 
W อัตราคาจางแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
Nw รายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจาง เชน มรดก  
Age อายุของผูหญิง 
Exp ประสบการณทํางานท้ังหมดของผูหญิง 
Edu จํานวนปท่ีใชในการศึกษาของผูหญิง 
Son จํานวนบุตรหรือเด็กเล็กๆ ท่ีอยูในการดูแลของผูหญิง 

Family จํานวนสมาชิกในครอบครัวท่ีอยูในวัยพ่ึงพิง คือ คนชรา และผูปวยหรือ
พิการโดยไมนับรวมเด็ก ท่ีอยูในการดูแลของผูหญิง 

Single ผูหญิงท่ีมีสถานภาพโสด 
Married ผูหญิงท่ีมีสถานภาพสมรสแลว 

Elec1 อุปกรณอํานวยความสะดวกในการทํางานบานชนิดท่ี 1 กําหนดใหเปน 
เครื่องซักผา 

Elec2 อุปกรณอํานวยความสะดวกในการทํางานบานชนิดท่ี 2 กําหนดใหเปน
เครื่องดูดฝุน 

Elec3 อุปกรณอํานวยความสะดวกในการทํางานบานชนิดท่ี 3 กําหนดใหเปน
กระติกน้ํารอน 

Elec4 อุปกรณอํานวยความสะดวกในการทํางานบานชนิดท่ี 4 กําหนดใหเปน
ไมโครเวฟ 

Elec5 อุปกรณอํานวยความสะดวกในการทํางานบานชนิดท่ี 5 กําหนดใหเปน
กระทะไฟฟา 
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ตารางผนวกที ่2  ผลการวิเคราะหสมการดวยโปรแกรม E-View 
 
Dependent Variable: FLFP 
Method: ML - Binary Logit (Quadratic hill climbing) 
Date: 07/15/10   Time: 20:41 
Sample: 1 259 
Included observations: 259 
Convergence achieved after 6 iterations 
Covariance matrix computed using second derivatives 

Variable Coefficient Std. Error z-Statistic Prob.  
W 0.153200 0.049098 3.120315 0.0018 
Yn -0.069641 0.015865 -4.389542 0.0000 

AGE -0.196438 0.056253 -3.492014 0.0005 
EXP 0.565657 0.115386 4.902321 0.0000 
EDU -0.135269 0.100922 -1.340333 0.1801 
SON 0.248471 0.553873 0.448607 0.6537 

FAMILY 0.126015 0.170181 0.740473 0.4590 
SINGLE -0.979296 1.328545 -0.737119 0.4610 

MARRIED -0.905092 1.262982 -0.716631 0.4736 
ELEC1 -1.400735 1.016203 -1.378401 0.1681 
ELEC2 -0.871136 0.565481 -1.540522 0.1234 
ELEC3 -0.239737 0.606301 -0.395409 0.6925 
ELEC4 1.307505 0.570812 2.290605 0.0220 
ELEC5 -1.228265 0.575618 -2.133819 0.0329 

C 9.058142 2.755957 3.286750 0.0010 
Mean dependent var 0.814672     S.D. dependent var 0.389316 
S.E. of regression 0.256799     Akaike info criterion 0.530055 
Sum squared resid 16.09079     Schwarz criterion 0.736049 
Log likelihood -53.64217     Hannan-Quinn criter. 0.612877 
Restr. log likelihood -124.1588     Avg. log likelihood -0.207113 
LR statistic (14 df) 141.0332     McFadden R-squared 0.567955 
Probability(LR stat) 0.000000    
Obs with Dep=0 48      Total obs 259 
Obs with Dep=1 211    
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ตารางผนวกที ่3  ผลการวิเคราะหเปอรเซ็นตการทํานายถูกดวยโปรแกรม E-View 
 
Dependent Variable: FLFP 
Method: ML - Binary Logit (Quadratic hill climbing) 
Date: 08/09/10   Time: 14:51 
Sample: 1 259 
Included observations: 259 
Prediction Evaluation (success cutoff C = 0.5) 

            Estimated Equation            Constant Probability 
 Dep=0 Dep=1 Total Dep=0 Dep=1 Total 

P(Dep=1)<=C 32 8 40 0 0 0 
P(Dep=1)>C 16 203 219 48 211 259 

Total 48 211 259 48 211 259 
Correct 32 203 235 0 211 211 

% Correct 66.67 96.21 90.73 0.00 100.00 81.47 
% Incorrect 33.33 3.79 9.27 100.00 0.00 18.53 
Total Gain* 66.67 -3.79 9.27    

Percent Gain** 66.67  NA 50.00    
            Estimated Equation            Constant Probability 
 Dep=0 Dep=1 Total Dep=0 Dep=1 Total 

E(# of Dep=0) 31.84 16.16 48.00 8.90 39.10 48.00 
E(# of Dep=1) 16.16 194.84 211.00 39.10 171.90 211.00 

Total 48.00 211.00 259.00 48.00 211.00 259.00 
Correct 31.84 194.84 226.67 8.90 171.90 180.79 

% Correct 66.32 92.34 87.52 18.53 81.47 69.80 
% Incorrect 33.68 7.66 12.48 81.47 18.53 30.20 
Total Gain* 47.79 10.87 17.71    

Percent Gain** 58.66 58.66 58.66    
*Change in "% Correct" 
from default (constant 

probability) specification 

      

**Percent of incorrect 
(default) prediction 

corrected by equation 
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ตารางผนวกที ่4  ผลการวิเคราะห Goodness of Fit ดวยโปรแกรม E-View 
 
Dependent Variable: FLFP 
Method: ML - Binary Logit (Quadratic hill climbing) 
Date: 08/09/10   Time: 15:02 
Sample: 1 259 
Included observations: 259 
Andrews and Hosmer-Lemeshow Goodness-of-Fit Tests 
Grouping based upon predicted risk (randomize ties) 

   Quantile of Risk Dep=0 Dep=1 Total H-L 
 Low High Actual Expect Actual Expect Obs Value 

1 2.E-06 0.2407 24 23.0262 1 1.97380 25 0.52162 
2 0.2526 0.6546 13 14.4719 13 11.5281 26 0.33763 
3 0.6785 0.8715 7 6.13112 19 19.8689 26 0.16113 
4 0.8732 0.9405 3 2.42226 23 23.5777 26 0.15195 
5 0.9406 0.9710 0 1.14752 26 24.8525 26 1.20051 
6 0.9719 0.9864 0 0.53140 26 25.4686 26 0.54249 
7 0.9867 0.9958 1 0.19005 25 25.8099 26 3.47719 
8 0.9961 0.9987 0 0.06104 26 25.9390 26 0.06118 
9 0.9987 0.9997 0 0.01656 26 25.9834 26 0.01657 

10 0.9997 1.0000 0 0.00196 26 25.9980 26 0.00196 
  Total 48 48.0000 211 211.000 259 6.47223 

H-L Statistic: 6.4722   Prob. Chi-Sq(8) 0.5945 
Andrews Statistic: 113.1587   Prob. Chi-Sq(10) 0.0000 
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ตารางผนวกที ่5  เปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิระหวางวิธี Logit Model Linear Probability Model 
และ Probit Model 
 

ตัวแปรอธิบาย Linear Probability 
Model Logit Model Probit Model 

W 0.0158 0.0231 0.013622 
Nw -0.00678 -0.0105 -0.00593 
Age -0.0139 -0.0297 -0.01693 
Exp 0.02699 0.0854 0.04249 
Edu -0.0129 -0.0204 -0.01027 
Son 0.01209 0.0375 0.031569 

Family -0.00003 0.0190 0.005011 
Single -0.1146 -0.1479 -0.10274 

Married -0.0394 -0.1367 -0.08774 
Elec1 -0.0697 -0.2115 -0.12299 
Elec2 -0.1262 -0.1315 -0.07467 
Elec3 0.0327 -0.0362 -0.00447 
Elec4 0.1024 0.1974 0.110866 
Elec5 -0.0951 -0.1854 -0.10623 

Conatant 1.3752 9.0581 5.375948 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางผนวกที ่6  ทดสอบปญหา Multicollinearity จากตาราง Correlation Matrix 
 

 W Nw Age Exp Edu Son Family Single Married Elec1 Elec2 Elec3 Elec4 Elec5 
W 1.000000 0.092199 0.291001 0.489230 0.240295 0.031278 -0.005436 -0.018205 0.052026 0.061489 0.136227 0.061481 -0.026838 0.135294 

Nw 0.092199 1.000000 0.218440 -0.075117 0.136726 0.216700 0.241957 -0.180796 0.212338 0.151157 0.320913 0.393424 0.062939 0.178731 

Age 0.291001 0.218440 1.000000 0.463843 -0.095791 0.436122 0.035894 -0.345447 0.321248 0.092481 0.103655 0.134370 -0.073948 0.220089 

Exp 0.489230 -0.075117 0.463843 1.000000 0.038925 0.203704 0.037857 -0.161704 0.122759 0.006583 -0.032149 -0.012614 -0.010571 0.112133 

Edu 0.240295 0.136726 -0.095791 0.038925 1.000000 -0.092647 0.050336 0.044657 -0.041070 0.061709 0.203378 0.123235 0.087101 0.097096 

Son 0.031278 0.216700 0.436122 0.203704 -0.092647 1.000000 0.283116 -0.688568 0.630019 -0.003143 0.054755 0.125578 -0.132127 0.214130 

Family -0.005436 0.241957 0.035894 0.037857 0.050336 0.283116 1.000000 -0.153639 0.162746 0.061171 0.046533 0.103092 0.091384 0.185693 

Single -0.018205 -0.180796 -0.345447 -0.161704 0.044657 -0.688568 -0.153639 1.000000 -0.863034 -0.033827 0.019130 -0.082701 0.106415 -0.148899 

Married 0.052026 0.212338 0.321248 0.122759 -0.041070 0.630019 0.162746 -0.863034 1.000000 0.111191 0.012563 0.095826 -0.123303 0.134419 

Elec1 0.061489 0.151157 0.092481 0.006583 0.061709 -0.003143 0.061171 -0.033827 0.111191 1.000000 0.173637 0.095861 -0.038162 0.137705 

Elec2 0.136227 0.320913 0.103655 -0.032149 0.203378 0.054755 0.046533 0.019130 0.012563 0.173637 1.000000 0.354010 0.195825 0.203217 

Elec3 0.061481 0.393424 0.134370 -0.012614 0.123235 0.125578 0.103092 -0.082701 0.095826 0.095861 0.354010 1.000000 0.106144 0.104259 

Elec4 -0.026838 0.062939 -0.073948 -0.010571 0.087101 -0.132127 0.091384 0.106415 -0.123303 -0.038162 0.195825 0.106144 1.000000 0.334712 

Elec5 0.135294 0.178731 0.220089 0.112133 0.097096 0.214130 0.185693 -0.148899 0.134419 0.137705 0.203217 0.104259 0.334712 1.000000 
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ตารางผนวกที ่7  คา Marginal Effect และคา Probability ของแตละตัวอยาง คํานวณดวยโปรแกรม  
                            E-View   
 

ลําดับที่ของกลุมตัวอยาง คา Probability คา Marginal Effect 
1 0.995671 0.004311 
2 0.917414 0.075766 
3 0.999604 0.000396 
4 0.999672 0.000328 
5 0.998141 0.001856 
6 0.993066 0.006886 
7 0.999435 0.000564 
8 0.99284 0.007109 
9 0.999304 0.000695 

10 0.995531 0.004449 
11 0.999979 2.09E-05 
12 0.999509 0.00049 
13 0.998687 0.001311 
14 0.99745 0.002543 
15 0.999818 0.000182 
16 0.999435 0.000565 
17 0.983312 0.01641 
18 0.999977 2.29E-05 
19 0.999977 2.33E-05 
20 0.999074 0.000925 
21 0.992338 0.007603 
22 0.999898 0.000102 
23 0.999931 6.89E-05 
24 0.999704 0.000295 
25 0.999024 0.000975 
26 0.99983 0.00017 
27 0.991663 0.008268 
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ตารางผนวกที ่7  (ตอ) 
 

ลําดับที่ของกลุมตัวอยาง คา Probability คา Marginal Effect 
28 0.999996 3.87E-06 
29 0.983579 0.016151 
30 0.278295 0.200847 
31 0.996459 0.003528 
32 0.999738 0.000262 
33 0.94058 0.05589 
34 0.998003 0.001993 
35 0.972256 0.026975 
36 0.996691 0.003298 
37 0.999993 7.42E-06 
38 0.999542 0.000458 
39 0.999229 0.000771 
40 0.999887 0.000113 
41 0.99972 0.00028 
42 0.995836 0.004147 
43 0.999997 3.49E-06 
44 0.996224 0.003762 
45 0.999949 5.08E-05 
46 0.941678 0.05492 
47 0.999964 3.63E-05 
48 0.99924 0.000759 
49 0.97804 0.021478 
50 0.943925 0.052931 
51 0.678488 0.218142 
52 0.952507 0.045238 
53 0.999694 0.000306 
54 0.999953 4.74E-05 
55 0.999955 4.47E-05 
56 0.999727 0.000273 
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ตารางผนวกที ่7  (ตอ) 
 

ลําดับที่ของกลุมตัวอยาง คา Probability คา Marginal Effect 
57 0.999078 0.000921 
58 0.997819 0.002176 
59 0.999999 8.59E-07 
60 0.998299 0.001698 
61 0.99989 0.00011 
62 0.989043 0.010837 
63 0.99879 0.001208 
64 0.958583 0.039702 
65 0.995825 0.004158 
66 0.499623 0.25 
67 0.997512 0.002482 
68 0.998375 0.001622 
69 0.999832 0.000168 
70 0.766999 0.178711 
71 0.983571 0.016159 
72 0.999642 0.000358 
73 0.998247 0.00175 
74 0.999378 0.000621 
75 0.999709 0.000291 
76 0.984112 0.015636 
77 0.995275 0.004703 
78 0.981272 0.018377 
79 0.999971 2.88E-05 
80 0.938894 0.057372 
81 0.812084 0.152603 
82 0.993341 0.006614 
83 0.999987 1.30E-05 
84 0.953704 0.044153 
85 0.970954 0.028203 
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ตารางผนวกที ่7  (ตอ) 
 

ลําดับที่ของกลุมตัวอยาง คา Probability คา Marginal Effect 
86 0.980183 0.019425 
87 0.978605 0.020937 
88 0.965637 0.033182 
89 0.751883 0.186555 
90 0.991084 0.008836 
91 0.925195 0.069209 
92 0.984424 0.015333 
93 0.587101 0.242413 
94 0.991837 0.008096 
95 0.883032 0.103287 
96 0.972586 0.026662 
97 0.907359 0.084059 
98 0.980222 0.019387 
99 0.999387 0.000613 
100 0.82115 0.146863 
101 0.990016 0.009885 
102 0.949625 0.047837 
103 0.967088 0.031829 
104 0.699099 0.21036 
105 0.968398 0.030603 
106 0.998028 0.001968 
107 0.829483 0.141441 
108 0.949557 0.047899 
109 0.991637 0.008293 
110 0.998028 0.001968 
111 0.88076 0.105022 
112 0.739503 0.192638 
113 0.873159 0.110752 
114 0.975419 0.023977 
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ตารางผนวกที ่7  (ตอ) 
 

ลําดับที่ของกลุมตัวอยาง คา Probability คา Marginal Effect 
115 0.941762 0.054846 
116 0.998712 0.001286 
117 0.998137 0.001859 
118 0.980526 0.019095 
119 0.997574 0.00242 
120 0.953647 0.044205 
121 0.94162 0.054972 
122 0.948487 0.048859 
123 0.871478 0.112004 
124 0.891996 0.096339 
125 0.847018 0.129579 
126 0.992207 0.007733 
127 0.744691 0.190126 
128 0.992033 0.007903 
129 0.959839 0.038548 
130 0.985189 0.014591 
131 0.999821 0.000179 
132 0.986391 0.013424 
133 0.957134 0.041029 
134 0.979634 0.019952 
135 0.998525 0.001473 
136 0.56291 0.246042 
137 0.957512 0.040683 
138 0.97193 0.027282 
139 0.981048 0.018592 
140 0.959543 0.03882 
141 0.90919 0.082564 
142 0.712814 0.20471 
143 0.95823 0.040025 
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ตารางผนวกที ่7  (ตอ) 
 

ลําดับที่ของกลุมตัวอยาง คา Probability คา Marginal Effect 
144 0.997262 0.002731 
145 0.994085 0.00588 
146 0.998665 0.001334 
147 0.918154 0.075147 
148 0.992721 0.007226 
149 0.907266 0.084134 
150 0.253735 0.189354 
151 0.571997 0.244816 
152 0.99611 0.003875 
153 0.796109 0.16232 
154 0.984937 0.014836 
155 0.99662 0.003368 
156 0.997903 0.002093 
157 0.902098 0.088317 
158 0.257496 0.191192 
159 0.896399 0.092868 
160 0.801135 0.159318 
161 0.978223 0.021303 
162 0.609045 0.238109 
163 0.991541 0.008387 
164 0.891095 0.097045 
165 0.724655 0.19953 
166 0.596147 0.240756 
167 0.568892 0.245254 
168 0.997906 0.00209 
169 0.999866 0.000134 
170 0.344214 0.225731 
171 0.395865 0.239156 
172 0.999298 0.000702 
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ตารางผนวกที ่7  (ตอ) 
 

ลําดับที่ของกลุมตัวอยาง คา Probability คา Marginal Effect 
173 0.965321 0.033477 
174 0.999994 5.78E-06 
175 0.844138 0.131569 
176 0.991921 0.008013 
177 0.978819 0.020733 
178 0.976238 0.023198 
179 0.964647 0.034103 
180 0.999899 0.000101 
181 0.977381 0.022108 
182 0.739697 0.192545 
183 0.839674 0.134621 
184 0.999937 6.29E-05 
185 0.940477 0.05598 
186 0.999349 0.00065 
187 0.910186 0.081747 
188 0.996321 0.003665 
189 0.039349 0.037801 
190 0.998654 0.001344 
191 0.997321 0.002672 
192 0.98671 0.013113 
193 0.998688 0.001311 
194 0.956461 0.041643 
195 0.911593 0.080592 
196 0.859738 0.120588 
197 0.964439 0.034296 
198 0.991913 0.008022 
199 0.87674 0.108067 
200 0.44657 0.247145 
201 0.999497 0.000503 
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ตารางผนวกที ่7  (ตอ) 
 

ลําดับที่ของกลุมตัวอยาง คา Probability คา Marginal Effect 
202 0.992357 0.007585 
203 0.994384 0.005585 
204 0.978472 0.021065 
205 0.961601 0.036925 
206 0.937814 0.058319 
207 0.928576 0.066323 
208 0.933723 0.061884 
209 0.878171 0.106986 
210 0.928261 0.066593 
211 0.972231 0.026998 
212 0.699517 0.210193 
213 0.038978 0.037459 
214 0.256443 0.19068 
215 0.00607 0.006034 
216 0.546442 0.247843 
217 0.796826 0.161894 
218 0.11253 0.099867 
219 0.006243 0.006204 
220 0.28184 0.202406 
221 0.890435 0.097561 
222 0.016597 0.016321 
223 0.035395 0.034142 
224 0.892943 0.095596 
225 0.25264 0.188813 
226 0.240654 0.18274 
227 0.258967 0.191903 
228 0.007119 0.007069 
229 0.105951 0.094725 
230 0.053285 0.050446 
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การทดสอบปญหา Heteroskedasticity 
 
 ticityHomoskedasH :0  
  
 asticityHeteroskedH :1  
 
ใชโปรแกรม E-View ทําตามขั้นตอนดังนี ้
 - ไปคําส่ัง Forecast สราง Series P_HAT และ Series XB จากนั้นบันทึก 
 - ไปคําส่ัง Proc เลือก Make Residual Series เลือก Standardized Residual สราง Series 
BRMR_Y 
 - เขียนคําส่ัง Series fac=@dlogistic(-xb)/@sqrt(p_hat*(1-p_hat)) 
 - เขียนคําส่ัง group brmr_x fac  (ตัวแปรอิสระตัวท่ีหนึ่ง*fac)  (ตัวแปรอิสระตัวท่ีสอง*fac)  
จนครบตัวแปรอิสระทุกตัว 
 - เขียนคําส่ัง brmr_y  brmr_x (psi*(-xb)*fac) 
 - ไปท่ีคําส่ัง Forecast บันทึก BRMR_YF 
 - เขียนคําส่ัง scalar lm_test=@sumsq(brmr_yf) ในการศึกษานี้ผูศึกษาไดคา 2.62  
 - เขียนคําส่ัง scalar p_value=1-@cchisq(lm_test,1) การศึกษานีไ้ดคา p_value เทากับ 0.14 
จากคา p_value ท่ีได ทําใหเราไมสามารถปฏิเสธ 0H  ได ทําใหตองยอมรับ 0H คือไมเกิดปญหา 
Heteroskedasticity ในแบบจําลองนี ้
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ –นามสกุล นางสาวเพ็ญสุวรรณ  อยูเอ่ียม 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด วันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2528 
สถานท่ีเกิด  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ทุนการศึกษาท่ีไดรับ ทุนศึกษาตอปริญญาโทภายในประเทศ  

จากธนาคารอาคารสงเคราะห 
 
 
 


