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              การศึกษานี้ทําการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ ท่ีมีผลตอการเลือกท่ีจะทํา 
งานของแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟา ในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดปทุมธานีและอยุธยาจํานวนสามโรงงาน โดยใชขอมูลปฐมภูมิท่ีไดจากการแจกแบบ 
สอบถามจํานวน 260 ชุด และขอมูลทุติยภูมิของการเขารวมกําลังแรงงานของสตรีในป พ.ศ. 2530 
- 2552 มาทําการวิเคราะหขอมูลในเชิงพรรณนาและเชิงปริมาณโดยใชวิธี Binary Response Model 
ผลการศึกษาเบ้ืองตนพบวา อัตราคาจาง รายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจาง อายุ ประสบการณทํางานและ
เครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานบาน มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการ
เลือกท่ีจะทํางาน อัตราคาจาง ประสบการณทํางาน และเครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางาน
บาน นั้นมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน สวนอายุและรายไดอ่ืนๆ ท่ีไมใชคาจางนั้นมี
ความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขาม ปจจัยอ่ืนๆ ไดแก ระยะเวลาในการศึกษา จํานวนบุตร 
จํานวนสมาชิกในครอบครัว สถานภาพการสมรส นั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ผูศึกษายัง
พบอีกวาทฤษฎีท่ีใชกับผูชายและผูหญิงนั้นไมแตกตางกันมาก จึงไมอาจสรุปไดวาสําหรับผูหญิง
แลวผลของการทดแทนหรือผลของรายไดมีอิทธิพลมากกวากัน ในดานอุปทานแรงงานสตรี
การศึกษาพบความขัดแยงทางความคิดของแรงงานสตรีไทยในเรื่องการเขารวมกําลังแรงงาน ดาน
หนึ่งคือรายไดท่ีไมเพียงพออีกดานหนึง่คือภาระครอบครัวในสวนของการเล้ียงดูบุตรและพอแม 

 

     /  /  

ลายมือช่ือนิสิต  ลายมือช่ืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก   

 


