
 

(1)

สารบัญ 
 

 หนา 
 
สารบัญตาราง (3) 
 
สารบัญภาพ (5) 
 
บทที่ 1  บทนํา 1 
                       ความสําคัญของปญหา 1 
                       วัตถุประสงค 1 
                       ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 2 
                       ขอบเขตของการวิจัย 2 
                       นิยามศัพท 4 
                       ระเบียบวิธีการและการดําเนนิการวจิัย 7 
บทที่ 2  การตรวจเอกสารและแนวคิดทฤษฎี 15 
  แนวคดิเกีย่วกบัการรับรู                                                                                 15 
  แนวคดิเกีย่วกบัพฤติกรรม 17 
  แนวคดิเกีย่วกบัการสื่อสาร 20 
  แนวคดิเกีย่วกบัการเปดรับขาวสาร 25 
  แนวคดิเกีย่วกบัสื่อส่ิงพิมพ 26 
  แนวคดิเกีย่วกบัความคิดเหน็ 28 
  เอกสารขาว สอ.มก. 32 
  จิตวิทยาที่เกีย่วของ 33 
  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 38 
  ตัวแปรที่ทําการศึกษา 44 
  กรอบแนวคิดในการศึกษา 45 
  สมมติฐานในการศึกษา 46 
 
 



 

(2)

สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
 
บทที่ 3  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด 47 
  ความเปนมา 47 
   การสมัครสมาชิก 50 
  สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด 52 
บทที่ 4  ผลการศึกษา 53 
  ตอนที่ 1 ปจจยัสวนบุคคลของสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย               
  เกษตรศาสตร จํากัด 55 
  ตอนที่ 2 ปจจยัทางดานการเปดรับขาวสารและการรับรูขาวสารของสมาชิก          
  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด  58 
  ตอนที่ 3 นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐาน เพื่อทดสอบ 
           สมมติฐาน 69 
  ขอเสนอแนะของกลุมตัวอยางสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย 
  เกษตรศาสตร จํากัด 78 
บทที่ 5  สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 79 
  สรุปผลการศึกษา                                                                                              79 
  ขอเสนอแนะ   81 
 
เอกสารและสิ่งอางอิง 83 
 
ภาคผนวก 87 
 
ประวัติการศึกษา และการทํางาน 95 
 
 
 



 

(3)

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่ หนา 
  
      1 จํานวนสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด 

ในระหวางเดอืน สิงหาคม  2548 –  ตุลาคม 2548                                                 
 

 

      2 จํานวนสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด 
จําแนกออกตามประเภทของบุคลากร 52 

   
      3 ปจจัยสวนบุคคลของสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

จํากัด 55 
   
      4 การเปดรับขาวสารของสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

จํากัด 59 
   
      5 แสดงระดับความคิดเห็นตอลักษณะรูปแบบของเอกสาร “ ขาว สอ.มก. ” ของ

สมาชิก 62 
   
      6 แสดงระดับความสนใจในคอลัมนของ   เอกสาร “ ขาว สอ.มก. ” 64 
   
      7 แสดงระดับความรูและความเขาใจในเรื่องตางๆ ท่ีอานจากเอกสาร 

“ ขาว สอ.มก. ” 66 
   
      8 แสดงระดับการนําความรู ขอมูลขาวสาร    ตางๆจากเอกสาร“ ขาว สอ.มก. ” 

ไปใชประโยชน 68 
         

3



 

(4)

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่ หนา 
  
   
      9 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาการเปน

สมาชิก รายได และอายุในการทํางานของสมาชิก กับ ปจจัยทางดานการเปดรับ
ขาวสารและความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรูของสมาชิก 73 

   
     10 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษา และ กลุม

ลักษณะงานกับปจจัยทางดานการเปดรับขาวสารและความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การรับรูของสมาชิก 77 

   
      11 ขอเสนอแนะของสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัดที่

ตองการใหทางสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด ดําเนินการ 78 
   
 
 



 

(5)
สารบัญภาพ 

 
ภาพที ่ หนา 
  
    1 แสดงแบบจําลองการสื่อสารของเบอรโล 22 
   
    2 แสดงแบบจําลองการสื่อสาร ของโรเจอร 23 
   
    3 กรอบแนวคิดในการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการรับรูขาวสารของสมาชิก

ที่ไดจากเอกสาร “ ขาว สอ.มก.” 45 
   
    4 โครงสรางการบริหารงานสหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร จํากัด 49 
   
 
 
 
 


