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 The objectives of this research were  1) to study  the level acceptance of standard farm  
2) to study the level of the knowledge of standard farm  3) to compare the acceptance of standard 
farm of farmer according to their different  demographic backgrounds in terms of gender, age, 
experience, education-level 4) to study their personality difference  their the effect on acceptance  
of standard farm and 5)  to study the relations between knowledge of standard farm  and acceptance 
of standard farm .  The samples were 160 farmers.  Data were collected by questionnaires and 
analyzed by application of program computer. Statistics use were:  percentage, mean, standard 
deviation, t-test, One Way Anova and Pearson’s product moment correlation coefficient. 
  
 The results of this research indicated that  1) the level of farmer’s acceptance of standard 
farm as well as the adoption-level were mostly at the “median-level” 2) the level of farmer’s 
knowledge of standard farm as well as the adoption-level were mostly at the “high-level”  
3) Farmer’s with different sex, age, experience, education-level had different in the acceptance of 
standard farm at the significant level of .05 4) Farmers with different in personality had no different 
of the acceptance of standard farm and 5) there was knowledge of standard farm were related of 
the acceptance of standard farm at the significant level of .05 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพที่  หนา 
 

1 แสดงลักษณะบุคลิกภาพท้ัง 4 แบบ 41 
 

2 กรอบแนวคิด 52 
 
 
 
 

 
 



บทที ่1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
  ปจจุบันประชาชนสวนใหญของประเทศตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธทางการคา หรือประเทศคูคา
ของประเทศไทย ไมวาจะเปนประชาคมยุโรป ประเทศสหรัฐอเมริกา หรือประเทศญี่ปุน ลวนแลวแตมี
ความรูและรายไดคอนขางสูง ซ่ึงบุคคลเหลานี้มีความคิดและตระหนักถึงปญหาดานสุขภาพ โดยเฉพาะ
การรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองจากการบริโภคอาหารรวมท้ังมีจิตสํานึกในดานการปกปองรักษา
สิ่งแวดลอมของโลก ซึ่งมีความจําเปนตอการดํารงชีวิตเพิ่มมากขึ้น สําหรับประเทศไทยนั้น 
กลุมผูบริโภคบางกลุมก็เริ่มมีแนวคิดเชนเดียวกับกลุมคนสวนใหญท่ีมีความรูเหลานี้และพยายามท่ี
จะดูแลสุขภาพของตนซ่ึงการบริโภคอาหารจะตองคํานึงถึงแหลงท่ีมา โรคภัยท่ีมากับอาหารอันอาจ
เปนอันตรายตอสุขภาพเชนโรคไขหวัดนกท่ีมากับสัตวปกดังนั้นจึงตระหนักตอกระบวนการตาง ๆ 
ท่ีผลิตอาหารนั้นมีคุณภาพอยางไรและผูผลิตไดมีกรรมวิธีการผลิตท่ีมาตราฐาน เกี่ยวกับกฎเกณฑ
และขอกําหนดมาตรฐานของผลิตภัณฑอาหารและขอกําหนดอ่ืนๆ อยางไร 
 
 จากกระแสแนวคิดและความตองการของผูบริโภคดังกลาว ไดเปนตัวแปรสําคัญสงผลใหมี
ขอกําหนดมาตรฐานสินคานับวาเปนการกีดกันทางการคาระหวางประเทศอยางหนึ่ง ซ่ึงกอนหนานี้
ไดมีการใชมาตรการดานภาษีเปนเครื่องมือในการกีดกันการนําเขา แปรเปล่ียนไปโดยใชกฎเกณฑ
และตัวควบคุมมาตรฐานของผลิตภัณฑอาหารมนุษยท่ีใชในการบริโภค ตลอดจนขอกาํหนดดาน
ส่ิงแวดลอมและสวัสดิภาพการเล้ียงสัตว การขนสงและการฆาเพ่ือเปนอาหาร เชน การนําระบบ 
HACCP และ ISO มาใชเปนตัวกําหนดคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑอาหารแปรรูปท่ีจะนําเขาไป
จําหนายในประเทศญี่ปุนและสหภาพยุโรป ดังนั้นองคการในระดับสากล คือ องคการคาโลก 
(World Trade Organization : WTO) ซ่ึงเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีดูแลและกําหนดมาตรการตาง ๆ ใน
การสงออกสินคาสูตลาดประเทศ จึงไดกําหนดขอตกลงวาดวยการบังคับใชมาตรการสุขอนามัยและ
สุขอนามัยพืช ซ่ึงเกี่ยวของโดยตรงกับความปลอดภัยของอาหารเพ่ือปกปองสุขภาพอนามัยของ
ผูบริโภคและผลตอเศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาของประเทศโดยรวมไวใหสมาชิกปฏิบัติตาม 
ประเทศตาง ๆ ท่ีเปนสมาชิกองคกรดังกลาว จึงมีความตื่นตัวและจําเปนท่ีจะตองปรับตัวเพ่ือการ
แขงขันทางการคามากขึ้น และหนึ่งในสินคาประเภทอาหารคือเนื้อสัตวที่สงออกสําคัญนั่นคือ
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เนื้อไก โดยประเทศไทยถือเปนผูสงออกเนื้อไกรายใหญในตลาดโลก และมีแนวโนมการสงออกท่ี
เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ประกอบกับการบริโภคในประเทศเองก็ขยายตัวทุกป ดังนั้นประเทศไทยซ่ึง
ถือวาเปนสมาชิกขององคการระดับสากลนั้น จึงจําเปนตองปฏิบัติตาม 
 
 เราคงปฏิเสธไมไดวาประเทศไทยอยูบนฐานะประเทศผูสงออกผลิตภัณฑอาหารรายใหญ
ของโลก โดยสวนภาคการเล้ียงสัตวไดมีการขยายตัวและพัฒนาเปนอุตสาหกรรมการเกษตรขนาดใหญ 
เพ่ือผลิตอาหารโปรตีนสําหรับผูบริโภคท้ังภายในประเทศและตางประเทศ ปจจุบันไดมีการผลิตไก
เนื้อรวม 962 ลานตัวตอป (สถิติของกรมปศุสัตว) ดานการสงออกไทยสามารถสงออกเนื้อไกปรุงสุก
และผลิตภัณฑรวมเฉล่ียป 2548 ประมาณ 2.5 หม่ืนลานบาท และป 2549 ประมาณ 3.6 หม่ืนลานบาท 
จะเห็นไดวา การขยายตัวภาคอุตสาหกรรมการเล้ียงสัตวของเรามีแนวโนมสูงขึ้น  
 
 เกษตรกรผูประกอบการเล้ียงสัตวไดหันมาเพ่ิมศักยภาพการผลิตในรูปแบบตาง ๆ ท้ังการ
นําเทคโนโลยีและวิทยาการตลอดจนสารเคมีเพ่ือกระตุนการเจริญเติบโตมากขึ้นเปนลําดับ กอใหเกิด
ผลเสียหายและผลกระทบตาง ๆ ตามมาท้ังในเรื่องของการตรวจพบสารเคมีหรือยาปฏิชีวนะตกคาง
ในเนื้อสัตวและผลิตภัณฑ ซ่ึงประเทศผูนําเขาตรวจพบสารตกคางอยูเปนระยะ เปนเหตุใหมีการปฏิเสธ
การรับซ้ือผลิตภัณฑเหลานั้น ไดมีการวิเคราะหคํานวณกันในเชิงเศรษฐกิจวา ในกรณีธุรกิจการผลิต
ไกเนื้อเพ่ือสงออกไมสามารถสงออกไดหากเราไมสามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑและเง่ือนไข เพ่ือให
ไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานปลอดภัยตอผูบริโภคท่ีประเทศผูนําเขาตองการนั้น เราจะ
พบกับผลกระทบในดานใดบาง เชน รายไดของประเทศจากการสงออกเนื้อไกและผลิตภัณฑปละ 
30,000 ลานบาท สูญเสียไป (ป 2544 = 36,0000 ลานบาท) ผูประกอบการฟารมเล้ียงไกเนื้อ 15,000 ราย 
ไมสามารถดําเนินการกิจการตอไปได อันเปนเหตุใหมีผลกระทบตอการจางแรงงานเพ่ือการเล้ียงไก
จํานวน 19,240 คน (1 คน ตอไก 10,000 ตัว) ถูกเลิกจางงาน ทําใหเงินรายไดสวนนี้ เฉล่ียตอคน = 
72,000 บาทตอป ขาดหายไป คิดเปนรายไดท่ีขาดหายไปท้ังส้ิน 1,385.28 ลานบาทตอป (19,240 คน 
x 6,000 บาท x 12 เดือน) ธุรกิจโรงงานอาหารไกเพ่ือการสงออกจํานวน 21 โรงงาน ซ่ึงมีคนงาน
ประจําเฉล่ีย 200 คนตอโรงงานและลูกจางช่ัวคราวในการแบกหาม 150 คนตอโรงงาน รวม 350 คน
ตอโรงงาน รวมท้ังส้ิน 7,350 คน จะถูกเลิกจางงานคิดเปนคาจางท่ีสูญหายไป 441 ลานบาทตอป 
(7,350 คน x 5,000 บาท x 12 เดือน) ในสวนนี้ยังไมรวมถึงคาอาหารไกเนื้อท่ีผลิตสําหรับรองรับไก
เนื้อ จํานวน 962 ลานตัว ซ่ึงกินอาหารไกจากโรงงานอาหาร 21 โรงงานอีกประมาณ 3,405,480 ตัน 
(962,000,000 x 3.54 กิโลกรัม) กิโลกรัมละ 8.50 บาท เปนเงิน 28,946.58 ลานบาทตอป ที่เปน
คาอาหารไกท่ีตองยกเลิกการผลิตไป โรงฆาไก จํานวน 20 โรงงาน และโรงงานแปรรูปเพื่อการ
สงออกจํานวน 30 โรงงาน ซ่ึงมีคนงานประมาณ 3,000 คน และ 200 คน ตอโรงงาน ตามลําดับ 
รวม 66,000 คนจะถูกเลิกจางงานคิดเปนคาจางท่ีสูญหายไป 4,039.20 ลานบาท (3,000 คน x 20 
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โรงงาน x 5,100 บาท x 12 เดือน = 3,672,000,000 บาท) (200 คน x 30 โรงงาน x 5,100 บาท x 12 
เดือน = 367,200,000 บาท) (สถิติของกรมปศุสัตว) 
 
 ดังนั้นทางกรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ จึงไดออกกฎระเบียบ กฎหมาย รวมถึง
มาตรฐานตาง ๆ เพ่ือใหมีความสอดคลองกับขอกําหนดขององคการการคาโลก และองคกรโรค
ระบาดสัตวระหวางประเทศ (OIE) และถือเปนมาตรฐานการผลิตสินคาทางการเกษตร (GAP) ดาน
การผลิตปศุสัตว ซ่ึงมีมาตรฐานท่ีสําคัญบางประการ คือ มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของประเทศ
ไทย ซ่ึงกําหนดขึ้นในป พ.ศ. 2542 โดยมาตรฐานดังกลาวไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติและมี
หลักการจัดการ ประกอบดวย เรื่ององคประกอบของฟารม ซึ่งจะกําหนดตั้งแตทําเลที่ตั้งฟารม 
ลักษณะของฟารม ตลอดจนลักษณะโรงเรือนท่ีเหมาะสม ถูกสุขอนามัย สัตวมีความเปนอยูสุขสบาย 
เรื่องการจัดการฟารม ซ่ึงไดกําหนดถึงการจัดการโรงเรือนท่ีถูกตองสะอาด มีการจัดการดานบุคลากรท่ี
เพียงพอ มีสัตวแพทยในการควบคุมกํากับดูแลดานสุขภาพสัตว มีคูมือการจัดการฟารมและแสดง
ระบบการเล้ียง มีระบบบันทึกขอมูล มีการจัดการดานอาหารสัตวท่ีถูกตองตาม พ.ร.บ.ควบคุมคุณภาพ
อาหารสัตว พ.ศ. 2525 โดยสุมตัวอยางสงหองปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหคุณภาพและสารตกคางเปน
ระยะ เรื่องการจัดการดานสุขภาพสัตวไดกําหนดใหฟารมตองมีระบบเฝาระวัง ควบคุมและปองกัน
โรค มีโปรแกรมทําลายเช้ือโรคกอนเขาและออกจากฟารม รวมท้ังกําหนดใหมีการบําบัดโรคตาม 
พ.ร.บ. ควบคุมการบําบัดโรคสัตว พ.ศ. 2505 รวมท้ังการใชยาสําหรับสัตวตามขอกําหนดการใช
ยาสัตว (มอก.7001-2540) และเรื่องการจัดการดานส่ิงแวดลอม กําหนดวิธีการกําจัดของเสียและ
ส่ิงปฏิกูลตาง ๆ อยางเหมาะสมซ่ึงในสวนของฟารมสุกรไดกําหนดในเรื่องน้ําท้ิงตองมีการกักเก็บ
หรือบําบัดท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพของฟารมและผลิตผลปศุสัตวให
ไดมาตรฐาน ซ่ึงจะมีผลทําใหสินคาปศุสัตวสามารถแขงขันไดในตลาดโลก และเปนการคุมครอง
ผูบริโภคภายในประเทศ ตลอดจนการคํานึงถึงการจัดการดานส่ิงแวดลอม เพ่ือใหคนไทยมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น (สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว, 2546) 
 
 จากความสําคัญของมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของประเทศไทย ท่ีมีตอการปรับปรุงคุณภาพ 
และเพ่ือใหเกิดความสมบูรณ และเกิดความตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพ องคการจะตองไดรับความ
รวมมือจากพนักงานทุกคน ท่ีจะตองยอมรับและถือปฏิบัติมาใชในองคการ ซ่ึงจะเปนพลังท่ีชวย
สนับสนุน ใหองคการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง จึงเปนเหตุใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ เพ่ือเปนประโยชน
และเปนแนวทางในการใชมาตรฐานดังกลาวใหสงผลตอการปรับปรุงคุณภาพของเนื้อสัตวใหได
มาตรฐานและเปนท่ีพึงพอใจของผูบริโภคและเพ่ิมการสงออก ซ่ึงจะเปนการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศตอไป  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ
จังหวัดระยอง 
 
 2. เพ่ือศึกษาความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกบัมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนือ้ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ
จังหวัดระยอง 
 
 3. เพ่ือศึกษาปจจัยสวนบุคคล ท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของ
เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ จังหวัดระยอง 
 
 4. เพ่ือศึกษาบุคลิกภาพ ท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกร 
ผูเล้ียงไกเนื้อ จังหวัดระยอง 
 
 5. เพ่ือศึกษาความสัมพันธของความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อกบัการ
ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อจังหวัดระยอง 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 
  การสงเสริมใหมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ นับเปนมาตรการหนึ่งในการดําเนินงาน
ตามนโยบายของกรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพ
ของฟารมและผลิตผลปศุสัตวใหไดมาตรฐาน ซ่ึงจะมีผลทําใหสินคาปศุสัตวสามารถแขงขันไดใน
ตลาดโลก ตลอดจนเปนการคุมครองผูบริโภคภายในประเทศ ทําใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น จึง
จําเปนท่ีเกษตรกรจะตองมีความรู และใหการยอมรับ เพ่ือถือปฏิบัติรวมกัน ดังนั้น ผูวิจัยจึงคาดวาจะ
ไดรับประโยชนจากการวิจัยครั้งนี้ ดังนี ้
 
 1. ทราบถึงระดับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อจงัหวดั
ระยอง 
 
 2. ทราบถึงความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ 
จังหวัดระยอง 
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 3. ทราบถึงปจจัยสวนบุคคล ท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกร 
ผูเล้ียงไกเนื้อ จังหวัดระยอง 
 
 4. ทราบถึงบุคลิกภาพ ท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียง
ไกเนื้อ จังหวัดระยอง 
 
 5. ทราบถึงความสัมพันธของความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อกับการ
ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ จังหวัดระยอง 
 
 6. เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อใหเกิดการยอมรับ
ในมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ กรมปศุสัตว เพ่ือใหมีรายไดท่ีดขีึ้น มีความม่ันคงในอาชีพ ผูบริโภค
เนื้อไกมีความปลอดภัย มีศักยภาพในการแขงขันในตลาดโลก 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 
 1. การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาถึงการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกร 
โดยศึกษาเฉพาะกรณีเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อรายยอย จังหวัดระยอง ท่ีผานการอบรมมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนื้อและมีปริมาณการเล้ียงไกเนื้อ ตั้งแต 3,000 ตัว ขึ้นไป ในป 2549 จํานวนท้ังส้ิน 265 ราย 
เฉพาะจังหวัดระยอง เทานั้น 
 
 2. ตัวแปรท่ีใชในการวิจยัครั้งนี้มีดังนี ้
 
  2.1 ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย 
 
   2.1.1 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ  
 
   2.1.2 บุคลิกภาพ ไดแก บุคลิกภาพของ Eysenck โดยแบงบุคลิกภาพพ้ืนฐานออกเปน 
4 แบบ คือ ม่ันคง-แสดงออก, หวั่นไหว-แสดงออก, ม่ันคง-เก็บตัว และหวั่นไหว-เก็บตัว 
 
   2.1.3 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกบัมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
 
  2.2  ตัวแปรตาม ไดแก การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
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นิยามศัพท 
 
 ในการวจิยัครั้งนี้ ผูวิจัยใหคํานิยามดังตอไปนี ้
 
 ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
 
 เพศ หมายถึง เพศชาย หรือ เพศหญิง 
 
 อายุ หมายถึง อายุจริงของเกษตรกรตามปปฏิทิน นับเปนจํานวนปเต็ม ตั้งแตวันท่ีเกิดจนถึง
วันท่ีเกษตรกรตอบแบบสอบถาม 
 
 ระดับการศึกษา หมายถึง การศึกษาขั้นสูงสุดของเกษตรกร 
 
 ประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ หมายถึง ระยะเวลานับเปนจํานวนปตั้งแตเริ่มตนเล้ียงไกเนื้อ
จนถึงระยะเวลาท่ีตอบแบบสอบถาม 
 
 เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ หมายถึง กลุมเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อรายยอยท่ีผานการอบรมมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อ จังหวัดระยอง ท่ีมีปริมาณการเล้ียงไก ตั้งแต 3,000 ตัวขึ้นไป ในป 2549 
 
 บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะนิสัยและพฤติกรรมโดยรวมของบุคคลที่ตอบสนองตอ
สถานการณหรือสภาพแวดลอมตาง ๆ ในสังคมอันประกอบดวยลักษณะภายนอกท่ีมองเห็น และ
ภายในท่ีมองเห็นไดยาก แบงออกเปน 4 ประเภท คือ 
 
 บุคลิกภาพแบบอารมณม่ันคง-แสดงออก (Stable-Extrovert) มีลักษณะนิสัยเปดเผย ใหความ
รวมมือ ใจกวาง มีชีวิตชีวา ชอบนํากลุม 
 
 บุคลิกภาพแบบอารมณหวั่นไหว-แสดงออก (Neurotic-Extrovert) มีลักษณะนิสัยชอบกิจกรรม 
กาวราว ฉุนเฉียว ตื่นเตนงาย 
 
 บุคลิกภาพอารมณม่ันคง-เก็บตัว (Stable-Introvert) มีลักษณะยอมความ ควบคุมตนเองไดด ี
รักสงบ 
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  บุคลิกภาพแบบอารมณหวั่นไหว-เก็บตัว (Neurotic-Introvert) มีลักษณะ เก็บตัว คิดในแงราย 
ไมยืดหยุน 
 
 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ หมายถึง ความสามารถในการท่ีจะจดจํา
รายละเอียด กฎเกณฑ ความหมาย ขอเท็จจริงเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ตลอดจนการนํามา
ปฏิบัติและประโยชนของการปฏิบัตินั้น 
 
 การยอมรับ หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดขึ้นทางจิตใจภายในบุคคล หลังจากท่ีไดรับรูเกี่ยวกับ
ส่ิงใหม ๆ โดยผานขั้นการตระหนักเกี่ยวกับนวัตกรรม ขั้นการสนใจ การประเมินผล การทดลอง 
และการยอมรับในท่ีสุด 
 
 นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีบุคคลมีสวนรวมและถือวาเปนส่ิง
ใหมโดยมีการนําไปปฏิบัติ ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม เพ่ือใหใชไดผลดียิ่งขึ้น และได
รับมาใชหรือนํามาปฏิบัต ิในการวิจัยครั้งนี้ ส่ิงท่ีถือวาเปนนวัตกรรมก็คือ มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
 
 การยอมรับนวัตกรรม หมายถึง การท่ีบุคคลไดศึกษาดูแลววานวัตกรรมท่ีเปนของใหมท่ี
นํามาปรับใชในองคการแลวเกิดประโยชน โดยการยอมรับจะมากนอยหรือนานแคไหนขึ้นอยูกับ
คุณลักษณะของนวัตกรรม 
 
 มาตรฐานฟารมเล้ียงไก หมายถึง มาตรฐานฟารมตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ซ่ึงไดกําหนดมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของประเทศไทย เพ่ือเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพ
ของฟารมและผลิตผลปศุสัตวใหไดมาตรฐาน 
 
  การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ในดานคุณลักษณะของนวัตกรรม หมายถึง การ
ตัดสินใจยอมรับมาตรฐานฟารม โดยพิจารณายอมรับในคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ในดานประโยชนท่ี
เพ่ิมขึ้น ในดานความเขากันได หรือไปดวยกันได ดานความซับซอนหรือความยุงยากดานความ 
สามารถในการนําไปทดลองใช และดานความสามารถสังเกตได  
 
 การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ในดานประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น (Relative advantage) 
หมายถึง การท่ีเกษตรกรนํามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อไปปฏิบัติและเม่ือเปรียบเทียบถึงคุณและ
โทษของการปฏิบัติแลวพบวาการปฏิบัตินั้นมีประโยชนหรือมีคุณคามากกวา 
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 การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ในดานความเขากันได หรือไปดวยกันได (Compatibility) 
หมายถึง การท่ีเกษตรกรมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ไปปฏิบัติแลวเห็นวาการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อ ไมไดเปนอุปสรรคขัดขวางการทํางานไมทําใหเกิดความยุงยากแตจะชวยสนับสนุน
สงเสริมงานท่ีทําอยูใหมีความสะดวกสบายมากขึ้น 
 
 การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อในดานความซับซอนหรือความยุงยาก (Complexity) 
หมายถึง การท่ีเกษตรกรนํามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อไปปฏิบัติแลวเห็นวามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
ไมสลับซับซอน สามารถทําความเขาใจและนําไปปฏิบัติไดงาย 
 
 การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อในดานความสามารถในการนําไปทดลองใช (Trialability) 
หมายถึง การท่ีเกษตรกรไดรับความรูเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแลวเกิดความม่ันใจวาเม่ือ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแลวจะไมทําใหเกิดผลเสียหรือเกิดความเส่ียงใดๆ ตอตัว
ผูปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานนั้น 
 
 การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อในดานความสามารถสังเกตได (Observability) 
หมายถึง การท่ีเกษตรกรนํามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อไปปฏิบัติแลวสามารถสังเกตเห็นผลของการ
เปล่ียนแปลงไดงายและชัดเจน 
 
  
 



บทที ่2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกร: 
กรณีศึกษาเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อในเขตจังหวัดระยอง ผูวิจยัไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยั
ท่ีเกี่ยวของมาเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยดังนี้ 
 
 1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการยอมรับ 
 2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรม 
 3. ขอมูลเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
 4. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
 5. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู 
 6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการยอมรับมาตรฐานการเลีย้งไกเนือ้ 
 
ความหมายของการยอมรับ (Adoption) 
 
 การทํางานใดๆก็ตาม ปญหาอยางหนึ่งท่ีมักจะเกิดขึ้นและทําใหการทํางานนั้นๆ ไมประสบ
ความสําเร็จเทาท่ีควร ก็คือปญหาเกี่ยวกับการยอมรับ และยิ่งในขณะนี้โลกมีการเปล่ียนแปลงอยู
ตลอดเวลา การยอมรับจึงเปนส่ิงท่ีสําคัญ โดยทางจิตวิทยานั้นการยอมรับเปนกระบวนการภายใน
จิตใจท่ีเกิดขึ้นของบุคคลในการพิจารณาตัดสินในส่ิงใหมๆ ท่ีไดรับรูมาไมวาจะเปนการไดรบัรูขาวสาร
ตางๆทางใด ซ่ึงจะไปกระตุนใหเกิดความสนใจ เกิดการเรียนรู การทดลองเขาใจขึ้นจนกระท่ังเกิดมี
ทัศนคติที่ดีในสิ่งที่ไดรับ และในที่สุดก็รับเอาสิ่งนั้นมาปฏิบัติ ซึ่งผูวิจัยเองไดทําการรวบรวม
ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการยอมรับไวดังนี้ 
  
 Foster (1973: 146-147) ไดใหความหมายของการยอมรับวา หมายถึง การท่ีประชาชนได
เรียนรูโดยผานการศึกษา สามารถบรรยายไดโดยผานขั้นการรับรู การยอมรับจะเกิดขึ้นไดหากมีการ
เรียนรูดวยตัวเองและการเรียนรูนั้นจะไดผลก็ตอเม่ือบุคคลนั้นไดทดลองปฏิบัติ เม่ือเขาแนใจแลววา
ส่ิงประดิษฐนั้นสามารถใหประโยชนอยางแนนอน เขาจึงกลาลงทุนซ้ือส่ิงประดิษฐนั้น 
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 Klonglan and Coward Jr. (1976: 35) กลาววา การยอมรับหมายถึง การยอมรับทางจิตใจ ซ่ึง
เปนสวนหนึ่งของการยอมรับ ดังนั้นการยอมรับเกี่ยวกับความคิดเห็นหลังจากไดประเมินผลแลว แตยัง
ไมไดปฏิบัต ิการเริ่มนําความรูไปใช การยอมรับการปฏิบัติ หรือหลังจากไดทดลองส่ิงเหลานี้เปน
กระบวนการยอมรับ 
 
 Hovland and Irving (1959: 4) ใหความหมายของกระบวนการยอมรับ คือ กระบวนการท่ี
จะนําไปสูความเช่ือในส่ิงท่ีไดรับ จัดเปนกระบวนการภายในจิตใจท่ีเกิดขึ้นหลังจากไดรับสาร ซ่ึง
ไปกระตุนใหเกิดความสนใจแลวผูรับสารจะตีความหมายของสารนั้น ทําใหเกิดความเขาใจขึ้น
จนกระท่ังเกิดมีทัศนคติท่ีดีในส่ิงท่ีไดรับ 
 
 กรมวิชาการ (2530: 110) ไดสรุปแนวคิดของ Mosher เกี่ยวกับการยอมรับ หมายถึง ภายหลังท่ี
คนใดคนหนึ่งไดรับการแนะนําแลว อาจจะรับหรือไมรับเอาส่ิงใหมก็ได 
 
 ปนัดดา อินทราวุธ (2543: 30) ไดใหความเห็นวา การยอมรับคือ กระบวนการที่บุคคล
พิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับส่ิงท่ีไดรับรู เรียนรู หรือไดรับการแนะนํามา และในท่ีสุดก็รับเอาส่ิงนั้นๆ 
มาใชหรือปฏิบัติใหเกิดประโยชน โดยระยะเวลาของกระบวนการนี้จะชา หรือเร็วก็ขึ้นอยูกับตัว
บุคคล และคุณลักษณะของส่ิงนั้น 
 
 พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ.2530 (ทวีศักดิ์ ญาณประทีป และธงทอง จันทรางศุ, 
2532: 428) ไดใหความหมายของ “การยอมรับ” วาหมายถึง การตกลงหรือเห็นดวย 
 
 จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา การยอมรับ หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดขึ้นทางจติใจภายใน
บุคคล หลังจากท่ีไดรับรูเกี่ยวกับส่ิงใหมๆ โดยผานขั้นการตระหนักเกี่ยวกับนวตักรรม ขัน้การสนใจ 
การประเมินผล การทดลอง และการยอมรับในท่ีสุด 
 
กระบวนการยอมรับ 
 
 Rogers (1962: 77-86) กลาววากระบวนการยอมรับคือรูปแบบหนึ่งของการตัดสินใจ ซ่ึง
เริ่มตนดวยการใชแนวความคิดใหมๆ การตัดสินใจจัดเปนกระบวนการท่ีนํามาใชประเมินความหมาย
และทางเลือกตางๆ ท่ีมีขึ้น ท้ังนี้การตัดสินใจไดถูกจัดเขาไวในขั้นตางๆ ซ่ึงมีรูปแบบของกิจกรรม
แตกตางกันออกไป โดยท่ัวไปกระบวนการยอมรับมี 5 ขั้น ดังนี ้
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 1. ขั้นรับรู (Awareness stage)  
 
  เปนขั้นท่ีบุคคลท่ีเปนเปาหมายของการสงเสริมตื่นตัวและรับทราบวามีอะไรเกิดขึ้นท่ี
เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพหรือกิจกรรมของเขา แตยังไมทราบรายละเอียดในเรื่องนั้น 
 
 2. ขั้นสนใจ (Interest stage) 
 
  เปนขั้นท่ีบุคคลเริ่มมีความสนใจในนวัตกรรม และพยายามแสวงหาขอมูลหรือความรู
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น หลักท่ีตองปฏิบัติในขั้นนี้ก็คือตองใหขอมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมแก
บุคคลใหมากยิ่งขึ้น พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับขั้นนี้ก็คือตองใหขอมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมแกบุคคลให
มากยิ่งขึ้น พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับขั้นนี้จะเปนพฤติกรรมท่ีประกอบไปดวยองคประกอบดานความรู 
ซ่ึงในขั้นกอนหนานี้บุคคลจะฟงหรืออานเกี่ยวกับนวัตกรรมเพียงเทานั้น แตในขั้นนี้บุคคลจะเริ่มใช
ความคิด มีการแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมมากยิ่งขึ้น จัดเปนพฤติกรรมท่ีมีเปาหมายชัดเจน มี
การแปลความหมายขอมูลท่ีเกี่ยวของกับนวัตกรรมนั้น 
 
 3. ขั้นประเมินคา (Evaluation stage) 
 
  เปนขั้นท่ีบุคคลทําการประเมินผลในสมองของตนโดยลองนึกวาถายอมรบันาํเอานวตักรรม
นั้นมาใชหรือปฏิบัติแลวจะเหมาะสมกับเหตุการณในปจจุบันหรือในอนาคตหรือไม จะคุมคากับ
การท่ีตองเส่ียงไปหรือไม ในขั้นนี้จะมีการตัดสินใจท่ีจะลองใชนวัตกรรม แตการนํานวัตกรรมไป
ใชจัดเปนความเส่ียงตอบุคคล ซ่ึงจะทําใหเกิดความไมแนใจตอผลของนวัตกรรมท่ีออกมา ดังนั้นใน
ขั้นนี้จึงตองการแรงเสริมท่ีจะมาสนับสนุนแนวความคิดของบุคคลในการนํานวัตกรรมนั้นมาใชวา
เปนส่ิงท่ีถูกตอง ซ่ึงจะทําใหเกิดการคนหาคําแนะนําจากบุคคลตางๆ หรือหาขอมูลขาวสารเพ่ือมา
เปนแรงเสริมในการตัดสินใจท่ีจะนํานวัตกรรมนั้นมาใช 
 
 4. ขั้นทดลอง (Trial stage) 
 
  เปนขั้นท่ีบุคคลใชวิทยาการใหมๆ นั้นกับสถานการณของตน ซ่ึงเปนการทดลองดูกับ
สวนนอยกอน เพ่ือจะไดดูวาไดผลหรือไมและประโยชนท่ีไดรับนั้นมากพอท่ีจะยอมรับปฏิบัติอยาง
เต็มท่ีหรือไม เปนการทดสอบในขั้นนี้บุคคลจะแสวงหาขาวสารท่ีเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับวิทยาการ
ใหมนั้น ซ่ึงผลจากการทดลองจะมีความสําคัญยิ่งตอการตัดสินใจท่ีจะปฏิเสธหรือยอมรับตอไป 
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 5. ขั้นการยอมรับ (Adoption stage) 
 
  เปนขั้นท่ีบุคคลยอมรับวิทยาการใหมๆ นั้นไปใชในการปฏิบัติกิจกรรมของตนอยางเต็มท่ี 
หลังจากท่ีไดทดลองปฏิบัติดูและเห็นประโยชน 
 
 Rogers and Shoemaker (1971: 103) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการตัดสินใจยอมรับ
นวัตกรรม (innovation decision process) วาประกอบดวย 4 ขั้นตอนคือ 
 
 ขั้นท่ี 1 ขัน้ความรู (Knowledge) เปนขั้นท่ีบุคคลไดรูจกันวตักรรมเปนครั้งแรก 
 
 ขั้นท่ี 2 ขัน้ชักชวน (Persuasion) เปนขั้นท่ีบุคคลรูสึกชอบหรือไมชอบตอนวัตกรรมนั้น 
 
 ขั้นท่ี 3 ขัน้ตดัสินใจ (Decision) เปนขั้นท่ีบุคคลจะตองตัดสินใจวาจะยอมรับหรือไม
ยอมรับนวัตกรรม และรวมถึงการทดลองนําไปปฏิบัติดวย 
  
 ขั้นท่ี 4 ขัน้ยืนยนั (Confirmation) เปนขั้นท่ีบุคคลจะแสวงหาแรงเสริมเพ่ือสนบัสนุนการ
ตัดสินใจ 
 
 เสถียร เชยประทับ (ม.ป.ป.: 44) ไดอธิบายวา กระบวนการยอมรับ คือ กระบวนการตัดสินใจ
เกี่ยวกับนวัตกรรม ในการยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม เปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้นในสมองท่ีบุคคล
จะตองผานขั้นหรือระยะตางๆ ตั้งแตขั้นแรกท่ีรูเรื่องหรือมีความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมไปจนถึงขั้น
ตัดสินใจท่ีจะยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรมและในท่ีสุดก็ถึงขั้นการยืนยันการตัดสินใจท่ีทําไปแลว 
 
หลักเกณฑและพ้ืนฐานในการยอมรับ 
 
 Rogers and Shoemaker (1971: 185-189) รายงานถึงคุณลักษณะของผูยอมรับวิทยาการใหม 
โดยถือเอาสถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจ บุคลิกภาพของเกษตรกรและพฤติกรรมส่ือความรูเปนเกณฑ 
พบวา 
 

1. ผูยอมรับตามกอน มีระดับการศึกษาสูงกวา 
2. ผูยอมรับตามกอน มีสมรรถนะทางการศึกษาสูงกวา 
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3. ผูยอมรับตามกอน มีการถือครองท่ีดิน (ปจจยัการผลิต) มากกวา 
4. ผูยอมรับตามกอน มีการติดตอกับบุคคลในชุมชนและนอกชุมชนมากกวา 
5. ผูยอมรับตามกอน มีการติดตอกับเจาหนาท่ีมากกวา 
6. ผูยอมรับตามกอน มีความสัมพันธกับชองทางส่ือสารมากกวา 

 
 Lionberger (1968: 38-39) อธิบายวาพวกยอมรับเร็วโดยท่ัวไปแลวจะมีฟารมขนาดใหญ
และมีรายไดเฉล่ียอยูในระดับสูง เปนผูท่ีชอบเส่ียง สวนใหญจะมีอายุกลางคนหรือนอยกวา แตบาง
คนอาจยอมรับเร็ว เม่ือมีอายุมากขึ้นพวกยอมรับเร็วจะเปนพวกท่ีชอบทดลองส่ิงปฏิบัติใหมๆ ใน ไร
นา เปนสมาชิกองคกรหรือกลุมตางๆ ในทองถ่ินมากกวาพวกยอมรับชา พวกยอมรับเร็วจะสนใจใน
ขาวสารท่ัวไป และติดตอกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมากกวาพวกยอมรบัชา พวกยอมรับเร็วมัก
มีการศึกษาสูงกวา และชอบเดินทางเพ่ือศึกษาส่ิงแปลกใหมมากกวาพวกยอมรับชา 
 
 พชร  ถนอมทรัพย (2545: 60) ไดเสนอหลักเกณฑและพ้ืนฐานในการยอมรับส่ิงเปล่ียนแปลง
ใหมๆ  ไปใชในการประกอบการของบุคคล อัตราการยอมรบัจะมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับคณุสมบัติ
ของสวนประกอบตางๆ ดังนี้ 
 
 1. ผูนําการเปล่ียนแปลงวามีคุณลักษณะตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
 
  1.1 มีความสามารถในการวางแผนอยางมีประสิทธิภาพและคาดคะเนไดอยางแมนยํา 
 
  1.2 ความสามารถในการถายทอดขาวสาร เชน พูด เขียน ความมีเหตุผล ตลอดจนตอง
มีความสามารถในการฟงและอานดวย 
 
  1.3 มีความรูความชํานาญอยางแทจริงในเรื่องท่ีตนจะนําไปเผยแพรสามารถตอบปญหา
ตางๆ ท่ีเกิดขึน้ได 
 
  1.4 ทัศนคติท่ีดตีอตนเอง ตอส่ิงท่ีจะนําไปเผยแพรและผูรับ 
 
  1.5 ความสามารถในการเลือกส่ือกลางในการติดตอ 
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 2. ส่ิงปฏิบัติใหมๆ หรือแนวคิดใหมๆ ท่ีจะนําไปเผยแพร เพ่ือใหเกิดการยอมรับตอส่ิงท่ี
เปล่ียนแปลง โดยมีเง่ือนไข ดังนี ้
 
  2.1 ส่ิงนั้นตองมีลักษณะคลายคลึงไมขัดแยงกับส่ิงท่ีมีอยูแลวในชุมชน 
 
  2.2 ส่ิงนั้นตองเหมาะสมกับส่ิงท่ีมีอยูในสังคมนั้น 
 
  2.3 ส่ิงนั้นจะตองสามารถนําไปปฏิบัติไดงายๆ ในชีวติประจําวนัและมีวิธีการท่ีไม
ยุงยาก 
 
  2.4 ส่ิงนั้นเม่ือปฏิบัติแลวตองอํานวยประโยชนในดานความพึงพอใจและไดรับการ  
ยกยองนับถือ 
 
  2.5 ประหยัดเวลาในการประกอบการ 
 
 3. ผูรับการเปล่ียนแปลง จะตองมีคณุสมบัติ ดังนี ้
 
  3.1 ลักษณะพ้ืนฐานโดยท่ัวไป เชน เพศ อายุ การศึกษา 
 
  3.2 ความสามารถในการรับรูขาวสาร เชน การฟง การอาน และความรูสึกนึกคิด 
 
  3.3 ทัศนคติท่ีมีตอตนเอง ตอส่ิงปฏิบัติใหมๆ และตอผูนําการเปล่ียนแปลง 
 
  3.4 ปญหาและความตองการตลอดจนความสนใจโดยท่ัวไปของตนเองและเพ่ือนบาน
ขางเคียงหรือกลุมท่ีรับการเปล่ียนแปลง เปนสมาชิกหรือมีการติดตอใกลชิดกนั 
 
 4. สภาพทางสังคมและวัฒนธรรม ไดแก 
 
  4.1 ลักษณะการยดึครองท่ีดนิ 
 
  4.2 ลักษณะทางสังคมบางประการท่ีเกี่ยวกับความเช่ือ 
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  4.3 ลักษณะทางองคการทางสังคม 
 
  4.4 ลักษณะสภาพแวดลอมทางภูมิศาสตร ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ 
 
  4.5 งานอดิเรกและอารมณของคนในสังคม 
 
 ดิเรก ฤกษหราย (2538 : 148-151) ไดอธิบายการยอมรับนวตักรรมของแตละบุคคล หรือ
กลุมบุคคลจะมีมากนอยหรือเร็วแคไหนขึ้นอยูกับองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี ้
 
 1. ผูนําการเปล่ียนแปลง ควรมีความสามารถและมีกลยุทธท่ีเหมาะสม คือ 
 

  1.1 มีความสามารถในการทําแผนปฏิบัติการ มีขอมูลตองการซ้ือ (demand) กับสัดสวน
ความตองการขาย (supply) ของผลผลิต มีความรูในนวัตกรรมนั้นอยางแทจริง มีความสามารถ
ในการเลือกส่ือ และชองทางเพ่ือถายทอดขาวสาร มีการสนับสนุนดานสินเช่ือ และการฝกอบรม 

 
  1.2 มีความสามารถในการถายทอดนวัตกรรมใหเหมาะสมกับความเปนจริง 

 
 2. บุคคลหรือกลุมเปาหมายจะมีองคประกอบสําคัญท่ีทําใหเกดิการยอมรับนวัตกรรมได
มากกวา รวดเร็วกวา ไดแก 
 

  2.1 ปจจัยพ้ืนฐานของบุคคลหรือกลุมบุคคลเปาหมาย ไดแก ปจจัยพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ
สังคม เชน การศึกษา อายุ ขนาดท่ีดินทํากิน รายได แหลงน้ําท่ีใช ความตองการและความสนใจ
ของบุคคล 

 
  2.2 การปฏิสัมพันธของคนในกลุม ถาคนในสังคมมีการติดตอกับภายนอกชุมชนไมวา
ทางตรงหรือผานทางส่ือจะทําใหรับรูความกาวหนา และการเปล่ียนแปลงของชุมชน เกิดการ
แพรกระจายของนวัตกรรมเร็วขึ้น 

 
 กระบวนการยอมรับ คือ กระบวนการตัดสินใจ ในการยอมรับหรือปฏิเสธ เปนกระบวนการท่ี
เกิดขึ้นในสมองท่ีบุคคลจะตองผานขั้นหรือระยะตางๆ ตั้งแตขั้นแรกท่ีรูเรื่องหรือมีความรูไปจนถึง
ขั้นตัดสินใจท่ีจะยอมรับหรือปฏิเสธและในท่ีสุดก็ถึงขั้นการยืนยันการตัดสินใจท่ีทําไปแลวโดยมี
กระบวนการและเปนขั้นตอน 
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แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรม 
 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรม 
 
 Barnett (1952: 7) กลาวถึงความหมายของนวัตกรรมวา เปนแนวคดิ กลุมของแนวคดิหรอื
กลุมของพฤติกรรมท่ีแตกตางไปจากรูปแบบเดิม 
 
 Rogers (1962: 13) ใหความหมายวา นวัตกรรม คือ แนวคิดท่ีบุคคลรับรูไดวาเปนส่ิงใหม 
เปนเรื่องท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมของมนุษย ไมวาแนวคิดท่ีถูกมองวาเปนส่ิงใหมจะถูกนํามาวัดโดย
ดูจากเวลาตั้งแตเริ่มใชหรือเริ่มคนพบนวัตกรรมก็ตาม นวัตกรรมนั้นก็ยังเปนแนวคิดใหมตอบุคคล
ซ่ึงเปนผูตอบสนองตอนวัตกรรมนั้น 
 
 George and Simmons (1982: 123–125) ไดใหความหมายของนวัตกรรมไววาเปนกระบวนการ
โดยผานการมีสวนรวมของบุคคล ซ่ึงแบงนวัตกรรมออกเปน 3 แบบ ดังนี ้
 
 1.  นวัตกรรมท่ีกําหนดจากภายนอก (Externally imposed) เปนนวัตกรรมท่ีองคการรับมา
ปฏิบัติโดยไดรับอิทธิพลมาจากสภาพแวดลอม ซ่ึงสวนใหญเปนผลกระทบมาจากองคกรท่ีอยูโดยรอบ
เปนตัวกําหนดนวัตกรรม 
 
 2. นวัตกรรมท่ีเปนแผนภายใน (Internally planned) เปนนวัตกรรมท่ีเกิดจากแผนภายใน
องคการโดยมีการปรับเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะมีขึ้นในภายหนา 
 
 3. นวัตกรรมท่ีเกิดขึ้นเฉียบพลัน (Internally emergent) เปนนวัตกรรมท่ีพัฒนามาจากการ
มีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกท่ีดิ้นรนตอตานการเปล่ียนแปลง กับผูท่ีตองการใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
ความไมลงรอยนี้จะนํามาสูการเกิดนวัตกรรมแบบมีสวนรวม 
 
  เสถียร เชยประทับ (ม.ป.ป.: 20) ไดใหความหมายของนวัตกรรมวาเปน ความคิดใหม การ
ปฏิบัติใหมหรือส่ิงใหมท่ีสมาชิกในระบบสังคมเห็นวาหรือนึกวาเปนของใหม คือ เปนของใหมใน
ลักษณะนามธรรม ไมใชลักษณะรูปธรรม 
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 บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2542: 12) ไดใหความหมายของนวัตกรรมวา เปนการนําส่ิงใหมๆ เขา
มาเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมวิธีการทํางานท่ีมีอยูเดิม เพ่ือใหใชไดผลดียิ่งขึ้น 
 
 สรุปไดวา นวัตกรรม คือ แนวคิด การกระทํา หรือพฤติกรรมท่ีบุคคลมีสวนรวมและถือวาเปน
ส่ิงใหมโดยมีการนําไปปฏิบัต ิทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม เพ่ือใหไดผลดียิ่งขึ้น จากความหมาย
ของนวัตกรรมท่ีไดรวบรวมมานี ้ผูศึกษามีความเห็นวา มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อเปนส่ิงใหมและ
ทําใหระบบเดิมเปล่ียนแปลงไป จึงถือไดวามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อเปนนวัตกรรมในการศึกษา
ครั้งนี้ 
 
คณุลักษณะของนวัตกรรมที่มีอิทธพิลตอการยอมรับ 
 
 Rogers (1983: 11) ใหความหมายวา การยอมรับนวัตกรรม หมายถึง การตัดสินใจท่ีจะนํา
นวัตกรรมนั้นไปใชอยางเต็มท่ี เพราะนวัตกรรมนั้นเปนวิถีทางท่ีดีกวาและมีประโยชนกวา การยอมรับ
นวัตกรรมของบุคคลเกิดขึ้นเปนกระบวนการ เริ่มตั้งแตไดสัมผัสนวัตกรรม ถูกชักจูงใหยอมรับ
นวัตกรรม ตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธ ปฏิบัติตามการตัดสินใจ และยืนยันการปฏิบัตินั ้น 
กระบวนการนี้อาจกินเวลาชาหรือเร็วขึ้นอยูกับปจจัยท่ีสําคัญ คือ ตัวบุคคลและคุณลักษณะของ
นวัตกรรม 
  
 Rogers and Shoemaker (1971 อางใน เสถียร เชยประทับ, ม.ป.ป.: 21-22) ไดกลาวถึง
คุณลักษณะของนวัตกรรมท่ีจะชวยใหเกิดการยอมรับเร็วหรือชาไวดังนี ้
 
 1.  ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ (Relative advantage) คือ การท่ีผูรับนวัตกรรมดีกวา มี
ประโยชนมากกวาความคิดเกา ส่ิงเกา หรือวิธีปฏิบัติเกาท่ีนวัตกรรมถูกนํามาใชแทน ส่ิงท่ีสําคัญคือ 
การท่ีบุคคลเห็นวาหรือรูสึกวา นวัตกรรมนั้นเปนส่ิงท่ีมีคุณคา มีประโยชนตอเขา ยิ่งบุคคลมีความรูสึก
วานวัตกรรมนั้นมีคุณคา มีประโยชนมากเพียงไร โอกาสท่ีนวัตกรรมจะถูกยอมรับก็ยิ่งมีมากขึ้น
เพียงนั้น 
 
 2.  ความเขากันได หรือไปดวยกันได (Compatibility) คือ การท่ีผูยอมรับนวัตกรรม มีความ 
รูสึกหรือคิดวานวัตกรรมนั้นไปดวยกันไดกับคานิยมของสังคมประสบการณในอดีต ตลอดจนความ 
ตองการของผูรับความคิดใหม วิธีปฏิบัติใหม หากส่ิงใหมท่ีเขากับคานิยมหรือบรรทัดฐานของสังคม
ในปจจุบันไมได จะไมถูกยอมรับในเวลาท่ีรวดเร็วเหมือนนวัตกรรมที่เขากันไดกับคานิยมและ
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บรรทัดฐานของสังคม ซ่ึงจะตองมีการยอมรับระบบคานิยมใหมเสียกอน กอนท่ีจะมีการยอมรับ
นวัตกรรม 
 
  3. ความซับซอนหรือความยุงยาก (Complexity) คือ การท่ีผูรับนวัตกรรมนั้นเห็นวาหรือรู
วานวัตกรรมนั้นยากแกการเขาใจและยากแกการนําไปใช นวัตกรรมบางอยางเปนเรื่องท่ีสามารถเขาใจ
ไดทันทีบางอยางก็ยุงยากซับซอน ยากแกการเขาใจและตองใชเวลานานจึงจะยอมรับนวัตกรรมนั้น 
นวัตกรรมซ่ึงตองอาศัยความเขาใจเล็กนอย เพ่ือท่ีจะสามารถใชมันได จะถูกยอมรับไปใชไดรวดเร็ว
กวานวัตกรรมซ่ึงกวาจะใชมันได ผูใชตองพัฒนาความชํานาญหรือความเขาใจท่ีลึกซ้ึงเสียกอน 
 
 4. ความสามารถในการนําไปทดลองใช (Trialability) คือ การท่ีผูรับนวตักรรม สามารถนาํ
นวัตกรรมนั้นไปทดลองใชในปริมาณนอยๆ ได นวัตกรรมใดซ่ึงสามารถถูกแบงออกเปนสวนๆ 
เพ่ือนําไปทดลองใชในปริมาณจํากัดได จะถูกยอมรับไดรวดเร็วกวานวัตกรรมซ่ึงไมสามารถแบง
ออกเปนสวนนอยๆ ได ท่ีเปนเชนนี้เพราะผูรับรูสึกวาตนเส่ียงภัยนอย ถาสามารถแบงนวัตกรรม
ออกเปนหนวยยอยได เพ่ือนําไปทดลองใชดูกอนวามีผลดีหรือผลเสียแคไหน 
 
 5. ความสามารถสังเกตได (Observability) คือ การท่ีผลของนวัตกรรมเปนส่ิงท่ีสามารถ
มองเห็นไดโดยสมาชิกภายในระบบสังคม ยิ่งสมาชิกในระบบสังคมสามารถมองเห็นผลของ
นวัตกรรมไดงายเพียงใด นวัตกรรมนั้นยอมถูกยอมรับไดงายเพียงนั้น 
 
 ดังนั้นการยอมรับนวัตกรรมจึงหมายถึง การท่ีบุคคลไดศึกษาดแูลววานวตักรรมท่ีเปนของใหม
ท่ีนํามาปรับใชในองคการแลวเกิดประโยชน โดยการยอมรับจะมากนอยหรือนานแคไหนขึ้นอยูกับ
คุณลักษณะของนวัตกรรม 
 
การตอตานการยอมรับนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 
 
 สําลี  ทองทิว (ม.ป.ป. อางใน สิริพัชน  เปรมัษเฐียร, 2542: 17) ไดกลาววา การตอตาน
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากนวัตกรรมนั้น เปนเพราะบุคคลตองการปองกันการถูกครอบงํา และเพ่ือ
คงไวซ่ึงเอกลักษณดั้งเดิมของตน ท้ังนี้เพราะเช่ือวาลักษณะความเปนไปตางๆ และบทบาทของตนใน
สังคมมีความ สัมพันธเช่ือมโยงกันเหมาะสมดีแลว จึงไมจําเปนตองเปล่ียนแปลง เพราะผลจากการท่ี
ผูใชนั้นไมมีสวนรวมในการวางแผนหรือการสรางนวัตกรรมนั้นๆ 
 



 19 

 ลักษณะของผูตอตานมักปรากฏใหเห็นดังนั้น 
 
 1.  ไวตอการเปล่ียนแปลง สามารถช้ีเห็นอันตรายจากการเปล่ียนแปลงนั้น ไดอยางรวดเร็ว
เม่ือการเปล่ียนแปลงนั้นเปนไปอยางเต็มรูปแบบ 
  
 2. ไวตอการแสดงพฤติกรรมตอตานการเปล่ียนแปลง ท่ีทําลายเอกลักษณดั้งเดิมในระบบงาน 
 
 3. โกรธเคืองงายถาผูนําการเปล่ียนแปลงไมเขาใจเหตผุลในการตอตานของตนหรือไมรบัรู
ในคานิยมของตน 
 
 ผุสด ี รุมาคม (อางใน  สกาวเดือน  ปธนสมิทธ์ิ, 2540: 34-36) ไดกลาววา บุคคลจะตอตาน
การเปล่ียนแปลงเพราะเหตุผลท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ 
 
 1.  ธรรมชาติของมนษุย 
 
  มนุษยจะยอมรับสถานการณใหมๆหากไมสรางความยากลําบากใหตนจนเกินไป แลว
จะคอยปรับตัวเขากับสถานการณนั้นจนคุนเคย แตจะตอตานการเปล่ียนแปลงใหมเพราะคิดวาเปน
สาเหตุของความไมสะดวกสบายหลายๆ อยาง ตั้งแตการท่ีจะตองเรียนรู การจัดหาส่ิงใหมๆ เพ่ิมขึ้น 
เปนตน 
 
 2. ความหวาดกลัวท่ีนึกคิดเอาเอง 
 
  เนื่องจากมนุษยมักแสดงพฤติกรรมท่ีใหความสําคัญแกตนเอง จะยอมรับการเปล่ียนแปลง
เฉพาะท่ีตนเขาใจและเช่ือม่ันวาตนจะไดรับผลประโยชน กลัวผลกระทบจะเกิดขึ้นซ่ึงอาจเปนเพราะ 
 
  2.1  กลัวความไมรู 
  2.2  กลัวความม่ันคงในการทํางานลดลง 
  2.3  กลัวความยากลําบากและการสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
  2.4  กลัวสถานภาพการทํางานตกต่ํา 
  2.5  กลัวความสัมพันธระหวางกลุมในท่ีทํางานจะเปล่ียนไป 
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 สาเหตุดังกลาวนํามาซ่ึงความตอตาน 3 ลักษณะ คือ 
 
 1.  ตอตานโดยตรงและเปดเผย 
 
  โดยแสดงความกาวราวในทันทีทันใด เชนแสดงความคับของใจ ทํางานใหชาลงอยางจงใจ 
ทําลายวัสดุอุปกรณหรือช้ินสวนท่ีเกี่ยวของ แกลงทําลายอุปกรณใหมๆ ใหใชการไมได 
 
 2. ตอตานทางออมและซอนเรน 
 
  เปนอาการตอตานภายในไมเปดเผย เชน แกลงขอขอมูลท่ีไมจําเปน ถวงเวลา ปลอยขาวลือ
ในทางเสียหาย ทําตามเฉพาะท่ีส่ังการแมรูวางานบางอยางตองทําอยางตอเนื่อง 
 
 3. เพิกเฉยและถอนตัว 
 
  เปนการตอตานโดยไมเอาตนเขาไปเกี่ยวของในทางใดๆ กับการเปล่ียนแปลงนั้นโดย
การถอนตัว คือเฉยเมย ขวัญและกําลังใจถดถอย ซ่ึงการแสดงออกดังกลาวไมไดสรางความ พึงพอใจ
ใดๆ ใหแกตน แตกลับจะนําความคับแคนใจมาสูตนเองมากขึ้น 
 
 ดวยเหตุดังกลาวจึงไดเสนอแนวทางแกไขไว 5 ลักษณะ คือ 
 
 1.  สรางเสริมทัศนคติท่ีถูกตอง โดยช้ีแจงใหเห็นความจําเปนท่ีตองมีการเปล่ียนแปลงเพ่ือให
เห็นวาจะเปนการนําไปสูส่ิงท่ีดีกวา ผูนําการเปล่ียนแปลงตองรับฟงความคิดเห็นของผูรับ มีการ
ดําเนินงานรวมกันใหเห็นผลอยางจรงิจงัและใชเวลาอยางเตม็ท่ีในการปฏิบัติตามแนวนวตักรรมนัน้ 
 
 2. ใชการติดตอส่ือสารเปนเครื่องมือ โดยแจงขาวสารการเปล่ียนแปลงใหไดทราบทุกระยะ
อยางทันเหตกุารณ เปนการขจดัขาวลือ โดยอธิบายเหตุผลอยางระมัดระวัง 
 
 3. ผูนําการเปล่ียนแปลงตองทําตัวเปนตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามแนวทางนวัตกรรมท่ี
เผยแพร พยายามสรางความเขาใจแจมชัด และแสดงทัศนคติในทางบวก ตอนวัตกรรมนั้นใหเห็นอยู
เสมอ 
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 4. ใหผูใชไดแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดการเปล่ียนแปลง 
รวมท้ังเพ่ีอใหไดทราบความรูสึก ความรู ความสามารถของผูใช และขาวสารตางๆ ท่ีเกีย่วของมาก
ขึ้น 
 
 5. ใหรางวัลเพ่ือทราบความรูสึกยอมรับ โดยแสดงใหเห็นการเปล่ียนแปลงเปนผลดีตอผูใช 
เปนการสรางบรรยากาศท่ีดใีนการเปล่ียนแปลงมากขึ้น 
 
 Watson (n.d. อางใน สกาวเดือน ปะนสมิทธ์ิ, 2540: 36–37) ไดยกเอาสาเหตุของการตอตาน
นวัตกรรมและการเปล่ียนแปลงมาอธิบายไว โดยช้ีใหเห็นวาการตอตานดังกลาวอาจเกิดขึ้นไดในระดับ
ตัวบุคคลและกลุมคนในสังคม คือ 
 
 การตอตานในระดับตวับุคคล เกดิขึ้นไดเพราะ 
 
 1.  ความตองการธํารงรักษาสถานภาพสังคมของตน 
 2. ความเคยชินกับส่ิงเดิม 
 3. ความถือตนเปนหนึ่ง 
 4. การเลือกหรือผูกขาดการรับรู 
 5. การถืออิสระและความสะดวกสบาย 
 6. ความคลางแคลงใจตอการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกดิขึ้น 
 7. หวาดกลัวความไมม่ันคงและสถานภาพการทํางานถดถอย 
 
 การตอตานกลุมคนในสังคมเกิดขึ้นจากสาเหตุ ดังนี ้
 
 1.  การยอมรับและถือส่ิงเดิมเปนปทัสถาน 
 2. การยอมรับวฒันธรรมท่ีสืบเนื่องในระบบสังคม 
 3. ความสนใจแบบผูกขาดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
 4. การยึดม่ันในส่ิงเคารพสักการะ ถือวาจะละเมิดมิได 
 5. การปฏิเสธบุคคลภายนอก 
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ขอมูลเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเลี้ยงไกเนือ้ 
 
ประวัตคิวามเปนมาของมาตรฐานฟารมเลี้ยงไกเนือ้ 
 
 ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรื่อง มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของประเทศไทย 
พ.ศ.2542 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2542 ซ่ึงไดกําหนดมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของประเทศไทย 
เพ่ือเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพของฟารมและผลิตผลปศุสัตวใหไดมาตรฐาน ซ่ึงจะมีผล
ทําใหสินคาปศุสัตวสามารถแขงขันไดในตลาดโลก และเปนการคุมครองผูบริโภคภายในประเทศ
ตลอดจนการคํานึงถึงการจัดการดานส่ิงแวดลอม ทําใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 
 เพ่ือใหการดําเนินการมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของประเทศไทย พ.ศ.2542 ดําเนินการตาม
วัตถุประสงค และมีมาตรฐานเดียวกัน สวนมาตรฐานดานการปศุสัตว สํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตว ไดจัดทําคูมือระเบียบการปฏิบัติงาน เรื่อง “การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อ” โดยมีเนื้อหาครอบคลุมตั้งแต คุณสมบัติของสัตวแพทยผูควบคุมฟารม การขอรับ 
การตออายุ และการเพิกถอนใบอนุญาตสัตวแพทยผูควบคุมฟารม และระเบียบการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
 
 สําหรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของประเทศไทย พ.ศ.2542 มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
 
 มาตรฐานฟารมเลีย้งไกเนื้อ 
 
 1. คํานํา : มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อกําหนดขึ้นเปนมาตรฐานเพ่ือใหฟารมท่ีตองการขึ้น
ทะเบียนเปนฟารมท่ีไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ ไดยึดถือปฏิบัติเพ่ือใหไดการรับรองจากกรม ปศุสัตว 
ซ่ึงมาตรฐานนี้เปนเกณฑมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน สําหรับฟารมท่ีไดรับการรับรอง 
 
 2. วัตถุประสงค : มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อกําหนดวิธีปฏิบัติดานการจัดการฟารม การ
จัดการดานสุขภาพสัตวและการจัดการดานส่ิงแวดลอม เพ่ือใหไดไกเนื้อท่ีถูกสุขลักษณะและเหมาะสม
แกผูบริโภค 
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 3. คํานิยาม : ฟารมไกเนื้อ หมายถึง ฟารมท่ีเล้ียงไกเนื้อเพ่ือการคา (Broiler) ท่ีมีจํานวนตั้งแต 
3,000 ตัวขึ้นไป 
 
 4. องคประกอบของฟารม 
 
  4.1 ทําเลท่ีตั้งฟารม 
 
   4.1.1 อยูในบริเวณท่ีมีการคมนาคมสะดวก 
 
   4.1.2 สามารถปองกนัและควบคุมการแพรระบาดของโรคจากภายนอกเขาสูฟารมได 
 
   4.1.3 อยูหางจากแหลงชุมชนโรงฆาสัตวปก ตลาดนดัคาสัตวปก และเสนทางท่ีมี
การเคล่ือนยายสัตวปกและซากสัตว 
 
   4.1.4 อยูในทําเลท่ีมีแหลงน้ําสะอาดตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมน้าํบรโิภค 
เพ่ือการบริโภคอยางเพียงพอตลอดป 
 
   4.1.5 ควรไดรับความยนิยอมจากองคการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
 
   4.1.6 เปนบริเวณท่ีไมมีน้ําทวมขงั 
 
   4.1.7 เปนบริเวณท่ีโปรง อากาศถายเทไดด ีมีตนไมใหรมเงาภายในฟารม 
 
  4.2 ลักษณะของฟารม 
 
   4.2.1 เนื้อท่ีของฟารม ตองมีเนื้อท่ีเหมาะสมกับขนาดของฟารม โรงเรือน 
 
   4.2.2 การจัดแบงพ้ืนท่ี ตองมีเนื้อท่ีกวางขวางเพียงพอ สําหรับการจัดแบงการกอสราง
โรงเรือนอยางมีระเบียบสอดคลองกับการปฏิบัติงานและไมหนาแนนจนไมสามารถจัดการดานการ
ผลิตสัตว การควบคุมโรคสัตว สุขอนามัยของผูปฏิบัติงาน และการรักษาส่ิงแวดลอมไดตามหลัก
วิชาการ ฟารมจะตองมีการจัดแบงพ้ืนท่ีฟารมเปนสัดสวนโดยมีผังแสดงการจัดวางท่ีแนนอน 
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   4.2.3 ถนนภายในฟารม ตองใชวัสดุคงทนมีสภาพและความกวางเหมาะสม สะดวก
ในการขนสงลําเลียงอุปกรณ อาหารสัตว รวมท้ังผลผลิต ท่ีเขา-ออกจากภายในและภายนอกฟารม 
 
   4.2.4 บานพักอาศัยและอาคารสํานักงาน อยูในบริเวณอาศัยโดยเฉพาะ ไมมีการ
เขาอยูอาศัยในบริเวณโรงเรือนเล้ียงสัตว บานพักตองอยูในสภาพแข็งแรงสะอาด เปนระเบียบไม
สกปรกรุงรัง มีปริมาณเพียงพอกับจํานวนเจาหนาท่ี ตองแยกหางจากบริเวณเล้ียงสัตวพอสมควร 
สะอาด รมรื่น มีรั้วกั้นแบงแยกจากบริเวณเล้ียงสัตวตามท่ีกําหนดอยางชัดเจน 
 
  4.3 ลักษณะโรงเรือน โรงเรือนท่ีใชเล้ียงไกควรเปนโรงเรือนท่ีสรางดวยวสัดถุาวร มีขนาด
เหมาะสมกับจํานวนไกท่ีเล้ียง ถูกสุขลักษณะและสัตวอยูสบาย 
 
 5. การจัดการฟารม 
 
  5.1 การจัดการโรงเรือน 
 
   5.1.1 โรงเรือนและท่ีใหอาหาร ตองสะอาดและแหง 
 
   5.1.2 โรงเรือนตองสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 
   5.1.3 ตองดูแลซอมแซมโรงเรือนใหมีความปลอดภัยตอไกและผูปฏิบัติงาน 
 
   5.1.4 มีการทําความสะอาดโรงเรือนและอุปกรณ ดวยน้ํายาฆาเช้ือโรค ตามความ
เหมาะสม 
 
  5.2 การจัดการดานบุคลากร 
 
   5.2.1 ตองมีจํานวนแรงงานอยางเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนสัตวท่ีเล้ียง มีการ
จัดการแบงหนาท่ีและความรับผิดชอบในแตละตําแหนงอยางชัดเจน นอกจากนี้บุคลากรภายในฟารม
ทุกคนควรไดรับการตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป 
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   5.2.2 ใหมีสัตวแพทย ควบคุมกํากับดูแลดานสุขภาพสัตวและสุขอนามัยภายในฟารม 
โดยสัตวแพทยตองมีใบอนุญาตประกอบการบําบัดโรคสัตวช้ันหนึ่งและไดรับใบอนุญาตผูควบคุม
ฟารมจากกรมปศุสัตว 
 
  5.3 คูมือการจัดการฟารม ผูประกอบการฟารมตองมีคูมือการจัดการฟารม แสดงใหเห็น
ระบบการเล้ียง การจัดการฟารม ระบบการบันทึกขอมูล การปองกันและควบคุมโรค การดูแลสุขภาพ
สัตวและสุขอนามัยในฟารม 
 
  5.4 ระบบการบันทึกขอมูล ฟารมจะตองมีระบบการบันทึกขอมูล ซ่ึงประกอบดวย 
 
   5.4.1 ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารฟารม ไดแก บุคลากร แรงงาน 
 
   5.4.2 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการดานการผลิต ไดแก ขอมูลตัวสัตว ขอมูลสุขภาพสัตว 
ขอมูลการผลิต และขอมูลผลผลิต 
 
  5.5 การจัดการดานอาหารสัตว 
 
   5.5.1 คุณภาพอาหารสัตว 
 
    1)  แหลงท่ีมาของอาหารสัตว 
  
        ก.  ในกรณีซ้ืออาหารสัตว ตองซ้ือจากผูท่ีไดรับใบอนุญาตตาม พ.ร.บ. 
ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว พ.ศ.2525 
 
        ข. ในกรณีผสมอาหารสัตว ตองมีคุณภาพเปนไปตามท่ีกําหนดตาม พ.ร.บ. 
ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว พ.ศ.2525 
 
    2)  ภาชนะบรรจุและการขนสง ภาชนะบรรจุอาหารสัตวควรสะอาด ไมเคย
ใชบรรจุวัตถุมีพิษ ปุย หรอวัตถุอ่ืนใดท่ีเปนอันตรายตอสัตว สะอาด แหง กันความช้ืนได ไมมีสารท่ี
จะปนเปอนกับอาหารสัตว ถาถูกเคลือบดวยสารอ่ืน สารดังกลาวตองไมเปนอันตรายตอสัตว 
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    3)  การตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว ควรมีการตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว
อยางงาย นอกจากนี้ตองสุมตัวอยางอาหารสัตวสงหองปฏิบัติการท่ีเช่ือถือได เพ่ือตรวจสอบวิเคราะห
คุณภาพและสารตกคางเปนประจํา และเก็บบันทึกผลการตรวจวิเคราะหไวใหตรวจสอบได 
 
   5.2.2 การเก็บรักษาอาหารสัตว ควรมีสถานท่ีเก็บอาหารสัตวแยกตางหาก กรณี
วัตถุดิบเปนวิตามินควรเก็บไวในหองปรับอากาศ หองเก็บอาหารสัตวตองสามารถรักษาสภาพของ
อาหารสัตวไมใหเปล่ียนแปลง สะอาด แหง ปลอดจากแมลงและสัตวตางๆ ควรมีแผงไมรองดานลาง
ของภาชนะบรรจุอาหารสัตว 
 
 6. การจัดการดานสุขภาพสัตว 
 
  6.1 ฟารมจะตองมีระบบเฝาระวัง ควบคุมและปองกันโรคไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้
รวมถึงการมีกําหนดการทําลายเช้ือโรคกอนเขาและออกจากฟารม การปองกันการสะสมของเช้ือโรค
ในฟารมการควบคุมโรคใหสงบโดยเร็วและไมใหแพรระบาดจากฟารม 
 
  6.2 การบําบัดโรค 
 
   6.2.1 การบําบัดโรคสัตว ตองปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ควบคมุการประกอบการบําบัด
โรคสัตว พ.ศ.2505 
 
   6.2.2 การใชยาสําหรับสัตว ตองปฏิบัติตามขอกําหนดในการใชยาสําหรับสัตว 
(มอก.7001-2540) 
 
 7. การจัดการส่ิงแวดลอม การกําจัดของเสีย : ส่ิงปฏิกูลตางๆ รวมถึงขยะตองผานการกําจัด
อยางเหมาะสม 
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ระเบยีบมาตรฐานฟารมเลี้ยงไกเนือ้ 
 
 คํานิยาม  
 
 ฟารมไกเล้ียงไกเนื้อ หมายถึง ฟารมท่ีเล้ียงไกเนื้อ เพ่ือการคา (Broiler) ท่ีมีจํานวนตั้งแต 
3,000ตัวขึ้นไป 
 
 โรงเรือนแบบเปด หมายถึง โรงเรือนท่ีไมสามารถควบคุมส่ิงแวดลอมได โดยอุณหภูมิ,
ความช้ืน, แสงสวาง จะแปรไปตามสภาพของอากาศรอบโรงเรือน 
 
 โรงเรือนแบบปด หมายถึง โรงเรือนท่ีสามารถควบคุมส่ิงแวดลอม ไดแก อุณหภูมิ ความช้ืน 
การระบายอากาศ และแสงสวาง ใหเหมาะสมกับความเปนอยูของสัตวปก สามารถปองกันสัตว
พาหะนําโรคได 
 
 1.  องคประกอบของฟารม 
  
  1.1  ทําเลท่ีตั้งของฟารม 
 
   1.1.1 อยูหางจากโรงฆาสัตวปก อยางนอย 5 กิโลเมตร 
   1.1.2 หางจากตลาดนดัคาสัตวปก อยางนอย 5 กิโลเมตร 
   1.1.3 สามารถปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคได 
   1.1.4 อยูหางจากแหลงชุมชน 
   1.1.5 อยูในทําเลท่ีมีแหลงน้ําสะอาด 
   1.1.6 ไดรับความยนิยอมจากองคการบรกิารราชการสวนทองถ่ิน 
   1.1.7 อยูในทําเลท่ีมีการคมนาคมสะดวก 
   1.1.8 เปนบริเวณท่ีไมมีน้ําทวมขงั 
   1.1.9 เปนบริเวณท่ีโปรง อากาศสามารถถายเทไดด ี
 
  1.2 ลักษณะของฟารม 
 
   1.2.1 พ้ืนท่ีของฟารมตองเหมาะสมกับจํานวนโรงเรือนของฟารม และไมกอใหเกิด
ปญหาส่ิงแวดลอมและสุขภาพสัตว 
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   1.2.2 การจัดแบงพ้ืนท่ี  ตองมีพนท่ีกวางขวางเพียงพอ ตอการจัดแบงพ้ืนท่ีอยางมี
ระเบียบสอดคลองกับการปฏิบัติงาน โดยจะตองมีการจัดแบงพนท่ีใหเปนสัดสวน และมีผังแสดง
การจัดวางท่ีแนนอนของบริเวณพ้ืนท่ีเล้ียงสัตว โรงเก็บอาหารสัตว พนท่ีทําลายซากสัตว อาคาร
สํานักงาน และท่ีพักอาศัย ฟารมจะตองจัดแบงพ้ืนท่ีฟารมเปนสัดสวน โดยมีผังแสดงการจัดวาง 
ขนาด ระยะหางท่ีแนนอนในหัวขอดังนี้ 
 

ก. พ้ืนท่ีเล้ียงสัตว 
ข. โรงเก็บอาหารสัตว โรงผสมอาหารสัตว 
ค. พ้ืนท่ีทําลายซากสัตว 
ง. พนท่ีอาคารสํานักงาน ท่ีพักอาศัย ท่ีจอดรถ 
จ. พ้ืนท่ีรวบรวมขยะ และส่ิงปฏิกูลตางๆ 
 

   1.2.3 ถนนภายในฟารม ตองใชวัสดคุงทน มีสภาพ และกวางเหมาะสม 
 
   1.2.4 บานพักอาศัยและอาคารสํานักงาน ตองแยกเปนสัดสวน และหางจากบริเวณ
เล้ียงสัตวพอสมควร 
 
  1.3 ลักษณะของโรงเรือน  โรงเรือนท่ีใชเล้ียงไก ควรเปนโรงเรือนท่ีสรางดวยวัสดุถาวร 
จะตองมีลักษณะและขนาดท่ีเหมาะสมกับจํานวนไก ระยะหางระหวางโรงเรือนตองเหมาะสม และ
บริเวณหนาประตูของโรงเรือน ตองมีอางน้ํายาฆาเช้ือโรคสําหรับจุมเทาเวลาเขา-ออกโรงเรือน 
 
   1.3.1 พ้ืนท่ีในการเล้ียงจะตองมีเพียงพอ เพ่ือใหสัตวอยูอยางสบาย มีอิสระในการ
เคล่ือนไหวและไมไดรับบาดเจบ็โดยไมจําเปน 
 
    พ้ืนท่ีในการเล้ียงไกเนื้อ 
 
    โรงเรือนระบบเปด - น้ําหนกัไกเปนรวมไมเกนิ 20 กโิลกรมั ตอพ้ืนท่ี  
1 ตารางเมตร 
 
    โรงเรือนระบบปด - น้ําหนักไกเปนรวมไมเกิน 34 กิโลกรมั ตอพ้ืนท่ี  
1 ตารางเมตร 
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   1.3.2 วัสดุท่ีใชในการสรางโรงเรอืน ตองไมมีสวนยื่นท่ีแหลมคม ซ่ึงทําใหสัตว
ไดรับอันตราย และตองเปนชนิดท่ีสามารถทําความสะอาด และฆาเช้ือโรคได 
 
   1.3.3 การระบายอากาศ ฝุนละออง อุณหภูมิ ความช้ืน และแกสตางๆ ของโรงเรือน
ระบบปด ตองไมเกนิเกณฑกําหนด ซ่ึงจะทําอันตรายตอสัตวได 
 
    ก. การหมุนเวียนอากาศ 
     อัตราการแลกเปล่ียนอากาศภายในโรงเรือนไดท้ังหมด 
     อากาศหนาว 5 ถึง 8 นาที 
     อากาศปกต ิ45 วินาที ถึง 1 นาที 15 วนิาที 
 
    ข. ฝุนละออง ไมเกิน 15 มิลลิกรัมตอปริมาตร 1 ลูกบาศกเมตร 
  
    ค. อุณหภูมิ 
     ไกเล็ก 32 ถึง 33 องศาเซลเซียส 
     ไกใหญ 20 ถึง 30 องศาเซลเซียส 
 
    ง. ความช้ืนสัมพัทธ อยูในชวง 50 ถึง 80 
 
    จ. ปริมาณแกส 
     แอมโมเนีย  ไมเกิน 20 พี พี เอ็ม 
     คารบอนมอนอกไซด ไมเกิน 50 พี พี เอ็ม 
     คารบอนไดออกไซด ไมเกิน 5,000 พี พี เอ็ม 
 
   1.3.3 แสงสวาง (โรงเรือนระบบเปด และโรงเรือนระบบปด) 
     
    ก. ความเขมของแสงสวางคาเฉล่ีย ไมนอยกวา 10 ลักซ (Lux.) ท่ีระดับตัวไก 
    ข. มีระยะมืดใหไกไดพักผอนอยางนอยวันละ 1 ช่ัวโมง 
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 2. การจัดการฟารม 
 
  2.1 การจัดการโรงเรือน 
 
   2.1.1 มีระบบการทําความสะอาด และฆาเชื้อโรงเรือน และอุปกรณอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
   2.1.2 มีการจัดการโรงเรือนและอุปกรณ เพ่ือเตรียมความพรอมกอนนําไกเขาเล้ียง 
 
   2.1.3 ตองมีการดูแลโรงเรือน และอุปกรณ ใหถูกสุขลักษณะ 
 
   2.1.4 ตองดูแลซอมแซมโรงเรือน และอุปกรณ ใหมีความปลอดภัยตอไก และ
ผูปฏิบัติงาน 
 
   2.1.5 โรงเรือน และอุปกรณ ตองสะดวกในการปฏิบัติงาน  
 
    การพักโรงเรือนหลังจากยายไกรุนเกาออก ตองทําความสะอาดและฆาเช้ือ
โรงเรือนและอุปกรณใหเรียบรอยและปดพักโรงเรือนไมนอยกวา 7 วัน กอนนําไกชุดใหมเขามาเล้ียง 
 
  2.2 การจัดการดานเครื่องมือและอุปกรณ  เครื่องมือและอุปกรณ ตองมีการตรวจสอบ
การทํางานของเครื่องมือตางๆ วันละ 1 ครั้ง   
 
   2.1.1 อุปกรณการเล้ียงแบบอัตโนมัติท่ีจําเปนตอสวัสดิภาพของสัตว ตองมีการ
ตรวจสภาพการทํางานทุกวัน ถาพบวาชํารุดตองดําเนินการแกไขทันที หรือตองมีขั้นตอนท่ี
เหมาะสมในการปกปองสุขภาพสัตว และตองมีระบบระบายอากาศท่ีดีเพ่ือใหสัตวไดรับอากาศ
เพียงพอ มีอุปกรณสํารองเม่ือเกิดเสียหาย และมีสัญญาณเตือนกรณีระบบขัดของ โดยจะตองมีการ
ตรวจสอบระบบสัญญาณเตือนอยางสมํ่าเสมอ 
 
   2.1.2 อุปกรณใหแสงสวางอาจเปนชนิดตดิตั้งถาวร หรือชนดิเคล่ือนท่ีได เพ่ือให
สัตวไดรับแสงสวางตามเกณฑท่ีกําหนด 
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  2.3 การจัดการดานบุคลากร ผูท่ีดูแลเล้ียงสัตว จะตองมีความรู ความชํานาญ ในการ
ดูแลสัตวเปนอยางดี มีการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องและควรไดรับการตรวจสุขภาพ
เปนประจําทุกป และตองมีผูดูแลสัตวอยางเพียงพอ เหมาะสมกับจํานวนไกท่ีเล้ียง มีการจัดแบง
หนาท่ีและความรับผิดชอบในแตละตําแหนงอยางชัดเจน ประกอบดวย 
 
   2.3.1 ผูเล้ียงไก คือผูดูและเล้ียงไก ท่ีไดรับการฝกอบรมดานการเล้ียงไก 
    โรงเรือนแบบเปด - ผูเล้ียงไก 1 คน ดูแลไกไมเกิน 10,000 ตัว 
    โรงเรือนแบบปด - ผูเล้ียงไก 1 คน ดูแลไกไมเกนิ 40,000 ตวั 
 
   2.3.2 สัตวบาล คือผูท่ีควบคุมดูแลการเล้ียงไก ซ่ึงจบการศึกษาทางสัตวบาล หรือ
สาขาเกี่ยวของ หรือเปนผูท่ีมีประสบการณในดานการเล้ียงไกพันธุอยางนอย 3 ป สัตวบาล 1 คน 
ดูแลไกไมเกิน 400,000 ตัว 
 
    2.3.3 สัตวแพทย คือผูควบคุมกํากับดูแลดานสุขภาพสัตว และสุขอนามัยภายใน
ฟารมตลอดจนรับผิดชอบดูแลสวัสดิภาพของไก ซ่ึงจบการศึกษาทางสัตวแพทย และมีใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยช้ันหนึ่งและไดรับใบอนุญาตสัตวแพทยผูควบคุมฟารมจาก
กรมปศุสัตว สัตวแพทย 1 คน รับผิดชอบในการดูแลไกไมเกิน 5,000,000 ตัว 
 
  2.4 คูมือการจัดการฟารม ผูประกอบการฟารม ตองมีคูมือการจัดการฟารมแสดงให
เห็นระบบการเล้ียง การจัดการฟารม ระบบการบันทึกขอมูล การปองกันและการควบคุมโรค การ
จัดการดานสวัสดิภาพสัตวปก  การดูแลสุขภาพสัตว และสุขอนามัยในฟารม ประกอบดวย
รายละเอียดดังตอไปนี ้
 
   2.4.1 การเตรียมโรงเรือน 
   2.4.2 การกกลูกไก 
   2.4.3 การจัดการดานอาหารและน้ํา 
   2.4.4 การจัดการดานสุขภาพสัตว 
    ก. โปรแกรมการใชวัคซีนปองกันโรค 
    ข. การใชยา 
    ค. การสุมตรวจสภาวะโรค และระดับภูมิคุมกันโรค 
    ง. การจัดการไกปวย-ไกตาย 
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   2.4.5 การจัดการเรื่องสุขาภิบาล และส่ิงแวดลอม 
    ก. แสงสวาง 
    ข. อุณหภูมิ 
    ค. ความช้ืน 
    ง. การระบายอากาศ 
    จ. การกําจัดของเสีย 
 
   2.4.6 การคุมครอง และดูแลสวัสดิภาพสัตวปก ณ สถานท่ีเล้ียง 
 
  2.5 ระบบการบันทึกขอมูล ฟารมจะตองมีระบบการบันทึกขอมูลอยางนอยใหครอบคลุม
ตามแบบ 1 และแบบ 2 โดยตองเก็บรักษาไวอยางนอย 2 ปเพ่ือสามารถตรวจสอบยอนหลังได 
 
  2.6 การจัดการดานอาหารสัตวและน้ํา อาหารสัตวใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามกฎหมาย
วาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว 
 
  2.6 ภาชนะบรรจุและการขนสงอาหารสัตว 
 
   2.6.1 ภาชนะบรรจุอาหารสัตวควรสะอาด ไมเคยใชบรรจุวัตถุมีพิษ ปุย หรือวัตถุ
อ่ืนใดท่ีอาจเปนอันตรายตอสัตว สะอาด แหง กันความช้ืนได ไมมีสารท่ีจะปนเปอนกับอาหารสัตว
และถาถูเคลือบดวยสารอ่ืนสารดังกลาวตองไมเปนอันตรายตอสัตว 
 
   2.6.2 รถบรรทุกท่ีใชในการขนสงอาหารสัตว ตองทําใหสวนท่ีบรรทุกแหง และ
สะอาด ไมมีการตกคางของส่ิงหนึ่งส่ิงใดในสวนท่ีบรรทุก 
 
   2.6.3 การตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว ผูประกอบการควรมีการตรวจสอบคุณภาพ
อาหารสัตว โดยการสุมตัวอยางอาหารสัตวสงหองปฏิบัติการท่ีเช่ือถือได เพ่ือตรวจสอบวิเคราะห
คุณภาพและสารตกคางเปนประจํา ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว และเก็บบันทึก
ผลการตรวจวิเคราะหไวใหตรวจสอบไดอยางนอย 2 ป 
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   2.6.4 การเก็บรักษาอาหารสัตว ควรมีสถานท่ีเก็บอาหารสัตวแยกตางหาก และ
หองเก็บอาหารสัตวตองสามารถรักษาสภาพของอาหารสัตวไมใหเปล่ียนแปลง สะอาด แหง ปลอด
จากแมลงและสัตวตางๆ ควรมีวัสดุรองดานลางของภาชนะบรรจุอาหารสัตวท่ีเปนถุงเพ่ือใหอากาศ
ถายเทได ในกรณีวัตถุดิบท่ีเปนวิตามินใชผสมอาหารสัตวใหเก็บไวในหองปรับอากาศ 
 
   2.6.5 การใหอาหาร 
 
    ก. อาหารท่ีใชเลี้ยงไกเนื้อ ตองเหมาะสมกับอายุและพันธุในปริมาณท่ี
เพียงพอสําหรับยาท่ีใชผสมในอาหารเพ่ือปองกันและรักษาโรคตองอยูภายใตการดูแลรับผิดชอบ
ของสัตวแพทย 
  
    ข. การใหอาหารจะตองใชภาชนะท่ีเหมาะสมและวางไวอยางเพียงพอใน
ตําแหนงท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันการปนเปอนและแยงกันกนิ 
 
      1) ภาชนะใหอาหาร 
       รางอาหาร 2-6 นิ้ว ตอไก 1 ตัว 
       ถาดอาหารไกเล็ก 1 ถาด ตอไก 100 ตัว 
       ถาดอาหารไกใหญ แบบอัตโนมัต ิ16-20 ถาด ตอไก 1,000 ตัว 
       ถังอาหารไกใหญ 30 ถัง ตอไก 1,000 ตวั (โรงเรือนระบบเปด) 
 
     2) เวลาใหอาหาร 
      โรงเรือนระบบเปด - ไกเล็ก(0-3 สัปดาห) ใหอาหารวันละไม  
             นอย กวา 3 ครั้ง 
         - ไกใหญ ใหอาหารวนัละไมนอยกวา  
            2 ครั้ง 
      โรงเรือนระบบปด - ใหกินอาหารตลอดเวลา(ไกจะหยดุกนิชวง 
             ปดแสง) 
 
   2.6.6 การใหน้ํา 
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     ก. แหลงน้ํา แหลงน้ําท่ีใชในฟารมตองอยูในบริเวณท่ีสามารถปองกันการ
ปนเปอนมูลสัตวหรือน้ําเสียจากโรงเรือนรวมท้ังบานพักอาศัย นอกจากนี้แหลงน้ําควรหางจากโรง
ฆาสัตวหรือโรงงานอุตสาหกรรมดวย หากเปนบอบาดาลตองมีฝาปดมิดชิด 
 
    ข. ความสะอาดและคุณภาพน้ํา มีการสงตวัอยางน้ําตรวจหาปรมิาณเช้ือ
โรค แรธาตุ และสารพิษ เปนประจํากับหองปฏิบัติการ 
 
    ค. ปริมาณน้ํา มีน้ํากินอยางเพียงพอ และสะอาด ปราศจากส่ิงเจือปนท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพได 
 
    ง. การน้ํา จะตองใชภาชนะท่ีเหมาะสม และวางไวอยางเพียงพอใน
ตําแหนงท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันการปนเปอนและการแยงกันกิน 
 
     1) ภาชนะใหน้ํา 
      รางน้ํา 2 เซนติเมตร ตอไก 1 ตัว 
      นิปเปล 1 หัว ตอไก 10-15 ตัว 
      กระตกิน้ํา 14-20 กระติก ตอไก 1,000 ตวั 
 
 3. การจัดการดานสุขภาพสัตว 
 
  3.1 การปองกนัและควบคมุโรค ฟารมจะตองมีระบบท่ีปองกัน และควบคุมโรคได ซ่ึง
รวมถึงการทําลายเช้ือโรคกอนเขาฟารม การปองกันและควบคุมโรคใหสงบและไมใหแพรระบาด
ออกจากฟารม 
 
   3.1.1 ยานพาหนะเขา-ออกฟารม บริเวณประตูเขาฟารมตองเขมงวด โดยยานพาหนะ
จะตองแลนผานโรงพนและบอน้ํายาฆาเช้ือโรค ประตูตองปดตลอดเวลา จะเปดใหเขาไดตอเม่ือทราบ
จุดประสงคและไดรับอนุญาตการเขาจากผูรับผิดชอบ และตองบันทึกรายละเอียดการเขา- ออก และ
เวลาท่ีเขา – ออก ใหเปนท่ีเรียบรอย พาหนะท่ีใชในฟารมและนอกฟารม ไมควรใชรวมกัน ตองมี
สมุดบันทึกแสดงใหตรวจสอบไดตลอดเวลา 
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    ก. บอน้ํายาฆาเช้ือโรค ลักษณะบอตองกวางและยาวเพียงพอสําหรับ
ยานพาหนะทุกชนิดท่ีแลนเขาฟารม มีความลึกและลาดชันเหมาะสมท่ียานพาหนะจะแลนลงไป
โดยสะดวก วัสดุท่ีสรางเปนบอตองแข็งแรง โดยบอน้ํายาฆาเช้ือโรค อาจจัดสรางตางหากหรือ
ประกอบอยูกับโรงพนน้ํายาฆาเช้ือโรคก็ได ในบอตองใสน้ํายาฆาเช้ือโรคท่ีผสมน้ําในอัตราสวน
ตามท่ีระบุในเอกสารกํากับ อีกท้ังมีการเปล่ียนน้ํายาฆาเช้ือโรคอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือรักษาคุณสมบัติ
ในการฆาเช้ือโรค ยานพาหนะท่ีจะเขาฟารมตองแลนผานบอน้ํายาฆาเช้ือโรคอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือ
รักษาคุณสมบัติในการฆาเช้ือโรค ยานพาหนะท่ีจะเขาฟารมตองแลนผานบอน้ํายาฆาเช้ือโรคทุกคัน 
 
    ข. โรงพนน้ํายาฆาเช้ือโรค ยานพาหนะท่ีผานเขาฟารมตองผานโรงพน
น้ํายาฆาเช้ือโรค ซ่ึงควรอยูบริเวณหนาประตูทางเขาฟารม อุปกรณสําหรับฉีดพนน้ํายาฆาเช้ือโรค 
จะตองสามารถพนเปนละอองใหครอบคลุมท่ัวยานพาหนะ ดวยน้ํายาฆาเช้ือโรคท่ีมีความเขมขน
เหมาะสมไมกัดกรอน 
 
   3.1.2 ความเขมงวดในการทําลายเช้ือโรคบุคคลเขา – ออกฟารม บุคคลท่ีจะเขา – 
ออกฟารมจะตองผานหองอาบน้ํายาฆาเช้ือโรค เปล่ียนชุดท่ีฟารมจัดเตรยีมไวให และตองมีการจด
บันทึกการผานเขา - ออกในสมุดตรวจสอบไดตลอดเวลา 
 
    ก. หองอาบน้ําและฆาเช้ือโรคประกอบดวย 
 
    ข. หองเปล่ียนเครื่องแตงกาย กอนเขาหองอานน้ํายาฆาเช้ือโรค 
 
    ค. หองอาบน้ํายาฆาเช้ือโรค มีความยาวหองพอประมาณ พ้ืนตองไมล่ืน
และน้ํายาฆาเช้ือโรคท่ีใชตองไมระคายเคือง 
 
    ง. หองอาบน้ํา หลังผานน้ํายาฆาเช้ือโรค 
 
    จ. หองเปล่ียนเครื่องแตงกาย กอนเขาโรงเรือน 
 
     ท้ังนี้ทุกหองตองแบงแยกสัดสวนชัดเจน อุปกรณทุกอยางตองใชการได
อยางดี มีการรกัษาความสะอาดตลอดเวลา เส้ือผาและรองเทาท่ีใชในฟารมตองซักลางใหสะอาดทุก
ครั้งหลังใชงาน 
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   3.1.3 การปองกนัการสะสมของเช้ือโรคในเขตพนท่ีเล้ียงสัตว มีระบบการดาํเนนิการ
โดยภายในฟารมตองมีเครื่องพนน้ํายาฆาเช้ือโรค และอุปกรณท่ีสามารถเคล่ือนยายไดสะดวก เพ่ือ
ใชงานในจดุตางๆ ภายในฟารม จํานวนเครื่องพนน้ํายาฆาเช้ือโรคท่ีมีตองเหมาะสมกับขนาดของ
ฟารมและตองใชงานไดเปนอยางด ี
 
   3.1.4 การสรางภมิูคุมกนัโรค การใหวคัซีน ไกทุกตวัในฟารมตองไดรับวคัซีน
ปองกันโรคตามแผนการใหวัคซีนซ่ึงแนะนําโดยสัตวแพทยผูควบคุมฟารม 
 
   3.1.5 การควบคุมโรค 
 
    ก. การจัดการไกปวย ควรแยกไกปวยออกเพ่ือการรักษา และตองมีบริเวณ
สําหรับไกปวยเพ่ือแยกไกปวยออกจากไกปกติไมใหมีการติดตอของโรค ใหสังเกตอาการปวย และ
รักษาจนกวาอาการของโรคท่ีพบจะหมดไป ใหอยูภายใตการควบคุมดูแลของสัตวแพทยผูควบคุม
ฟารม หากไกเปนโรคระบาด เชน นิวคาสเซิล เอเวียน อินฟลูเอนซา ตองทําลายเพ่ือปองกันการแพร
ระบาดของโรค ตองปฏิบัติตาม พ.ร.บ.โรคระบาดสัตว พ.ศ.2499 
 
    ข. การจัดการไกตาย ไกท่ีตายในฟารม ถาพบมีอัตราการตายสูงผิดปกติ 
ตองทําการผาซากโดยสัตวแพทย เพ่ือตรวจวินิจฉัยโรคเบ้ืองตน และกรณีสงสัยวาไกเปนโรคระบาด
ใหสงตรวจหองปฏิบัติการ 
 
    ค. การทําลายซากไก ตองมีบริเวณเฉพาะสําหรับทําลายซากไกท่ีตาย พนท่ี
ตองหางจากบริเวณโรงเรือน และสามารถควบคุมได การทําลายซากมี 2 วิธี ดังนี ้
 
     1) การทําลายโดยการฝง ตองมีเนื้อท่ีเพียงพอ และอยูในบริเวณน้ําทวม
ไมถึง ฝงซากใตระดบัผิวดนิไมนอยกวา 50 เซนติเมตร และมีฝาปดมิดชิดไมใหสัตวไปคุยเขี่ย 
 
     2) การทําลายโดยการเผา มีสถานที่เผา หรือเตาเผาอยูในบริเวณท่ี
เหมาะสม ใชไฟเผาซากจนหมด 
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  3.2 การบําบัดโรค  สัตวแพทยผูควบคุมฟารม ตองปฏิบัติตาม พ.ร.บ. วิชาชีพการ
สัตวแพทย พ.ศ.2545 และขอกําหนดในมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม การควบคุมการใชยา
สําหรับสัตว มาตรฐานเลขท่ี มอก.7001 และการควบคุมการใชยาผสมอาหารสัตวตามกฎหมายวา
ดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว 
 
 4. การจัดการดานส่ิงแวดลอม 
 
  4.1 เก็บซากไกออกจากเลาทันทีทุกครั้งท่ีมีการตรวจพบโดยใสถุงพลาสติกกนัน้ําและ
ปดปากถุงใหมิดชิด เพ่ือปองกันสัตวพาหะนําโรค 
 
  4.2 การทําลายซากสัตวพาหะนําโรค ใหทําลายโดยการฝงหรอเผา 
 
  4.3 วัสดุรองพนท่ีเปยก หรือจับเปนกอนใหตกัออกจากโรงเรอืนทันที 
 
  4.4 กรณีปลดไก วัสดุรองพ้ืนควรไดรับการบําบัดดวยยาฆาเช้ือโรค เพ่ือปองกันการฟุง
กระจาย กอนเคล่ือนยาย รถท่ีบรรทุกตองมีผาใบคลุมปองกันการตกหลนและหามนํากลับมาใชอีก 
 
  4.5 น้ําท่ีใชในการลางโรงเรือนและอุปกรณในชวงเตรียมโรงเรือน จะตองมีการบําบัด
กอนท่ีจะปลอยลงในแหลงน้ําสาธารณะ 
 
  4.6 พ้ืนท่ีรอบโรงเรือนรัศมีอยางนอย 3 เมตร ควรสะอาด 
 
  4.7 ตองมีวิธีการกําจัดสัตวพาหะนําโรคอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 
 จากท่ีไดกลาวมาแลวขางตนเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ไดกําหนดขึ้นเพ่ือใหฟารมท่ีตองการขึ้นทะเบียนฟารมท่ีไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับไดยึดถือปฏิบัติ
เพ่ือใหไดการรับรองจากกรมปศุสัตว ซ่ึงมาตรฐานนี้เปนเกณฑมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานสําหรับฟารมท่ี
จะไดการรับรอง ไมวาจะเปนองคประกอบการจัดการฟารม ทําเลท่ีตั้ง ลักษณะพ้ืนท่ีในการเล้ียงไก
เนื้อ การจัดการดานเครื่องมือและอุปกรณ การจัดการดานบุคลากร การปองกันและควบคุมโรค การ
จัดการดานส่ิงแวดลอม เปนตน อันจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพฟารมและผลิตผลให
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ไดมาตรฐาน จึงจําเปนในการท่ีเกษตรกรจะตองมีความรู ใหความรวมมือและยอมรับ ตลอดจนถือ
ปฏิบัติรวมกัน เพ่ือนํามาใชใหเกิดประโยชนตอองคกร 
 

แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลกิภาพ 
 
ความหมายของบคุลกิภาพ (Personality) 
 
 บุคลิกภาพมีความหมายตรงกับภาษาอังกฤษวา Personality ซ่ึงมีรากศัพทมาจากภาษา กรีกวา 
Persona แปลวา หนากากท่ีตัวละครในสมัยโบราณสวมไว เพ่ือบอกบุคลิกลักษณะของตัวละคร 
นักจิตวิทยาและนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของบุคลิกภาพในลักษณะตางๆ ไวดังนี้ 
(สมชาย, 2546) 
 
 Eysenck (1985: 9) ไดใหคําจํากัดความของบุคลิกภาพวา เปนผลของปฏิกิริยารวมระหวาง
สวนสําคัญ 4 สวน คือ ลักษณะนิสัย อารมณความรูสึก สติปญญา และองคประกอบดานรางกาย
ประกอบเขาดวยกัน เพ่ือการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม โดยลักษณะนิสัยและสติปญญานั้นเปน
ระบบของความเขาใจในพฤติกรรมมนุษย สวนอารมณความรูสึกเปนระบบท่ีมีผลกระทบตอพฤตกิรรม
มนุษย และองคประกอบดานรางกายนั้นเปนเรื่องของรูปรางและคุณสมบัติทางดานระบบประสาท
ไรทอ ซ่ึงท้ังหมดนี้จะมีอยูอยางคงทน แตมากหรือนอยตางกันไปในแตละบุคคล 
 
 Cattell (1970: 3) ไดใหความหมายไววา บุคลิกภาพ คือ พฤติกรรมท้ังหมดของบุคคลท้ัง
พฤติกรรมท่ีเปดเผยและท่ีซอนเรนอยูภายใน 
 
 McConnell (1974: 610) ไดใหความหมายไววา บุคลิกภาพ คือ ลักษณะนสัิยท่ีบุคคลคดิและ
แสดงพฤติกรรมออกมาอยางมีแบบแผน เพ่ือใชในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม ลักษณะนิสัยนี ้
หมายถึง คานิยม แรงจูงใจ ทัศนคติ อารมณ ความสามารถตางๆ การมองภาพลักษณตนเอง และ
สติปญญา 
 
 ศรีเรือน แกวกังวาน (2539: 5) ใหความหมายของบุคลิกภาพไววา หมายถึง ลักษณะเฉพาะตัว
ของแตละบุคคลในดานตางๆ ท้ังสวนภายนอกและสวนภายใน โดยสวนภายนอก คือ สวนท่ีมอง 
เห็นชัดเจน เชน รูปราง กิริยามารยาท การแตงตัว วิธีพูดจา การนั่ง การยืน เปนตน สวนภายใน คือ 
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สวนท่ีมองเห็นไดยาก แตอาจทราบไดโดยการอนุมาน เชน สติปญญา ความถนัด ลักษณะอารมณ
ประจําตัว ความใฝฝนปรารถนา ปรัชญาชีวิต คานิยม ความสนใจ 
 
 สุชา  จันทนเอม (2539: 85) ระบุวาบุคลิกภาพหมายถึง ลักษณะท่ีสําคัญตอการปรับตัวของ
บุคคล ไดแก รูปราง หนาตา ทาทาง ความสามารถ แรงจูงใจ การแสดงออกทางอารมณ และผลท่ี
เกิดจากประสบการณ อาจกลาวส้ันๆ ไดวา บุคลิกภาพ คือ หมวดหมูของลักษณะตางๆ ท่ีรวมกัน
และแสดงลักษณะท่ีเปนแบบเฉพาะตัวของแตละบุคคล 
 
 ศิริวรรณ  เสรีรัตน (2541: 49) ใหความหมายของบุคลิกภาพไววา หมายถึง แบบแผนพฤตกิรรม
ของบุคคล ซึ่งเปนลักษณะเอกลักษณที่แสดงออกทั้งทางดานความคิด ความรูสึก ความสนใจ 
สติปญญา รวมท้ังดานสรีระ เนนบุคลิกภาพภายนอกและภายใน ทรวดทรง การแตงกาย อากัปกิริยา 
ทาทาง การวางตัว ความสนใจ นิสัย ความสามารถ การหยอนสมรรถภาพ ความชอบ ความไมชอบ 
ความราเริง ความอดทน เชาวปญญา ความจํา การลืม และรสนิยม เปนตน 
 
 จากความหมายของบุคลิกภาพท่ีกลาวมาแลวนั้น พอสรุปไดวา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะ
นิสัยและพฤติกรรมของบุคคลท้ังทางการกระทํา และทางจิตใจ ที่แสดงออกหรือตอบสนองตอ
สภาพการณ และส่ิงแวดลอมอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งสามารถมองเห็นจากภายนอก หรือซอนอยู
ภายใน ไดแก รูปราง หนาตา อากัปกิริยา การพูด ความคิด ความสนใจ อารมณ ทัศนคติ คานยิม และ
การแสดงพฤติกรรม 
 
ทฤษฎบีุคลกิภาพ (Personality Theory) 
 
 Eysenck  (1985 อางใน ปทมา  พุมมาพันธ, 2542: 12-14 ) นักจิตวิทยาชาวอังกฤษไดทําการ 
ศึกษาทฤษฎีบุคลิกภาพตามลักษณะนิสัยและไดสรางเปนทฤษฎีบุคลิกภาพ ซ่ึงเปนการผสมผสาน
ระหวางปฏิกิริยาของอารมณตามธรรมชาติของมนุษย ซ่ึงแบงออกเปน Emotional ซ่ึงหมายถึงอารมณ
รุนแรง และ Non-Emotional ซ่ึงหมายถึง อารมณท่ีม่ันคง สงบ กับพ้ืนฐานอารมณอีก 2 แบบ คือ
Changeable เปนพ้ืนอารมณท่ีแสดงออกเห็นไดชัดเจนอยูในตัวเอง และ Unchangeable เปนพ้ืนอารมณ
ท่ีคอนขางสงบไมปรากฏใหเห็นชัดเจนนัก รวมท้ังแนวความคิดในการแบงลักษณะบุคคลตามอารมณ
พ้ืนฐาน (Temperament) 4ชนิด ประกอบเขาดวยกัน ไดแก 
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 1.  พ้ืนอารมณท่ีมีลักษณะอารมณดี (Sanguine Temperament) คือ มีลักษณะท่ีไมกังวล มี
ความสุข มีความหวัง ทําตัวตามสบายราเริงชอบสังคม ชอบชวยเหลือผูอ่ืนไมใครคิดถึงอนาคต 
 
 2.  พ้ืนอารมณท่ีมีลักษณะเศรา (Melancholic Temperament) คือ มีลักษณะท่ีไมมีความสุข
วิตกกังวลงาย เอาจริงเอาจังมากเกินไปขี้สงสัย กลุมใจงาย 
 
 3.  พ้ืนอารมณท่ีมีลักษณะอารมณรอน (Choleric Temperament) คือ ลักษณะท่ีโกรธงาย
หายเร็ว กระตือรือรนแตไมคงเสนคงวา ชอบทําเสมือนวามีการงานมากแตไมชอบทําจริงๆ ไมพอใจ
ผูอ่ืนโดยไมมีเหตุผล ชอบความโออาเปนพิธีการ รักตนเองและเอาแตใจตนเองเปนลักษณะท่ีมี
ความสุขในตนเองนอยท่ีสุด เพราะมีลักษณะท่ีตรงกันขามอยูในตัวเองมาก 
 
 4.  พ้ืนอารมณท่ีเฉยเมย (Phlegmatic Temperament) คือ มีลักษณะท่ีเฉื่อยชา แตไมเกียจคราน 
ไมยินดียินราย มีความคงเสนคงวา คอนขางสงบไดชาแตจะสงบไดนาน ทําอะไรตามหลักการและ
เหตุผล ไมทําตามใจตนเอง 
 
 นอกจากนี้ Eysenck ยังไดรวบรวมลักษณะพฤติกรรมของบุคคลจากการตอบสนองเชิง
พฤติกรรม (Specific Response) การกระทําอันเปนนิสัย (Habitual Response) ลักษณะของบุคลิกภาพ 
(Trait) และแบบของบุคลิกภาพ (Type)และนําลักษณะนิสัยท่ีแตกตางกันนี้มาหาความสัมพันธกัน
โดยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ(Factor Analysis) พบวาบุคลิกภาพแบงออกไดเปน 2 มิติท่ีอิสระ
ตอกัน มิติท่ีหนึ่ง คือ การแสดงออกตรงขามกับการเก็บตัว(Extraversion – Introversion) และมิติท่ี
สอง คือ การหวั่นไหวในสภาวะอารมณตรงขามกับอารมณม่ันคง(Neuroticism – Emotional 
Stability) และไดแบงบุคลิกภาพเปน 4 แบบ คือ 
 
 1.  บุคลิกภาพแบบม่ันคง – แสดงตัว (Stable – Extrovert) มีลักษณะเปดเผยใหความรวมมือ 
ใจกวาง มีชีวติชีวา ชอบเปนผูนํากลุม 
 
  2. บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว – แสดงตัว (Neurotic – Extrovert) มีลักษณะชอบกิจกรรม 
กาวราว ฉุนเฉียวตื่นเตนงาย 
 
 3. บุคลิกภาพแบบม่ันคง – เก็บตัว(Stable – Introvert) มีลักษณะ ยอมตาม ควบคุมตัวเอง
ไดด ีรักสงบ 
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 4. บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว – เก็บตัว (Neurotic – Introvert) มีลักษณะเกบ็ตวั คิดในแงราย 
ไมยืดหยุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  แสดงลักษณะบุคลิกภาพท้ัง 4 แบบ ตามทฤษฎีของ Eysenck 
ท่ีมา: Eysenck  (1985: 54) 
 
แบบทดสอบบุคลกิภาพแบบ MPI 
 
 แบบทดสอบบุคลิกภาพแบบ MPI (The Maudsley Personality Inventory) (รัตติกรณ   
จงวิศาล, 2544 : 128) เปนแบบทดสอบบุคลิกภาพบุคลิกภาพแบบหนึ่งท่ีเปนมาตรฐาน ซ่ึง Eysenck 
เปนผูคิดคนขึ้น แบบทดสอบนี้ใชสําหรับประเมินบุคลิกภาพท่ีแสดงออกในคุณลักษณะ 2 ลักษณะ 
คือ บุคลิกภาพแสดงออก – เก็บตัว (Extraversion- Introversion หรือ E) และบุคลิกภาพแบบอารมณ

อารมณเศรา อารมณรอน 

อารมณเฉยเมย อารมณดี 

เงียบ 
ไมชอบพูดจา 

เก็บตัว 
คิดแงราย 

ขรึม 
ไมยืดหยุน 

หวั่นวิตก 
โกรธงาย 

ยอมทําตาม 

ระมัดระวัง 
คิดหนาคิดหลัง 

รักสงบ 
ควบคุมตัวเองไดดี 

อารมณเย็น 
ไววางใจได 

สุขุม 

ฉุนเฉียว 
กระวนกระวาย 

กาวราว 
ต่ืนเตนงาย 

เปลี่ยนแปลงงาย 
ใจเร็วดวนได 

คิดแงดี 
ชอบทํากิจกรรม 

ชอบนํากลุม 
ไรกังวล ปลอดโปรง 

มีชีวิตชีวา 
เอาไหนเอากัน 

ใหความรวมมือ 
เจรจา 

เปดเผย 
ใจกวางนาคบ 

เก็บตัว 

หวั่นไหว 

แสดงออก 

ม่ันคง 
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หวั่นไหว – ม่ันคง (Neuroticism – Stability หรือ N) ซ่ึง Eysenck ไดใหคําจํากัดความท่ีถือวาเปน
แบบฉบับของลักษณะบุคลิกภาพ ดังนี ้
 
 Extroversion หรือ Extrovert หมายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีชอบเขาสังคมทําอะไรไมคอย
ระมัดระวังตัว ชอบกิจกรรมท่ีใหความตื่นเตน สนุกสนานราเริง ไมจําเจ มองโลกในแงดีเปนคน
แสดงอารมณและความรูสึกอยางเปดเผย 
 
 Introversion หรือ Introvert เปนบุคลิกภาพท่ีตรงขามกับ Extroversion คือ เปนลักษณะของ
บุคคลท่ีชอบเก็บตัว ทําอะไรเต็มไปดวยความระมัดระวัง และมักมีแผนการลวงหนา เปนคนเอาจริง
เอาจัง เจาระเบียบ ไมคอยแสดงอารมณวูวาม ไมชอบกิจกรรมท่ีตื่นเตนโลดโผนและมองโลกในแงราย 
 
 Neuroticism หมายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีมีอารมณออนไหวงาย คิดมาก มีความโนมเอียง
ท่ีจะเปนโรคประสาทไดงายเม่ือมีปญหาสะเทือนอารมณ 
 
 Stability หมายถึง ลักษณะของบุคลิกภาพม่ันคงสุขุม อารมณเยือกเย็น รักสงบ มีความ
รับผิดชอบ ควบคุมอารมณและความรูสึกไดดีกระทําส่ิงตางๆ ดวยเหตุผล มีมนุษยสัมพันธดี สามารถ
แกปญหาชีวิตไดอยางเหมาะสม แสดงถึงการมีสุขภาพจิตดี และตรงขามกับ Neuroticism 
 
  ในการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยเลือกใชแบบทดสอบบุคลิกภาพแบบ MPI (The Maudsley Personality 
Inventory) เพ่ือประเมินบุคลิกภาพท่ีแสดงออกในคุณลักษณะ 2 ลักษณะ คือ บุคลิกภาพแบบแสดงออก- 
เก็บตัว (Extraversion- Introversion หรือ E) และบุคลิกภาพแบบอารมณหวั่นไหว – ม่ันคง (Neuroticism - 
Stability หรือ N) ซ่ึงสามารถสังเกตไดและวัดได โดยการกําหนดสถานการณในรูปแบบขอคําถาม
เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามตัดสินวารูสึก หรือกระทําตามขอคําถามในแบบทดสอบหรือไม โดย
แบบทดสอบนี้ สมทรง สุวรรณเลิศ และคณะไดแปลและเรียบเรียงคําถามแบบทดสอบนี้เปนภาษาไทย 
ประกอบดวยขอคําถามท้ังหมด 48 ขอ  
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แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู 
 
ความหมายของความรู (Knowledge) 
 
 ความรูเปนศัพททางการศึกษาตามความหมายของพจนานกุรมทางการศึกษาซ่ึงนกัวชิาการ
หลายทานไดใหความหมายไวดงันี ้
 
 Kemp (1976: 25) ไดใหความหมายของความรูไว 2 แบบ คือ ความรูสวนบุคคล (Personal 
knowledge) หมายถึง ความรูท่ีชวยทางความคิดและสติปญญาเฉพาะคนๆ นั้น เหมาะสําหรับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง และความรูทางสังคม (Social knowledge) หมายถึง ความรูท่ีเปนกระบวนการ ท่ีถูก
รวบรวมขึ้นโดยสังคม หรือระบบสังคม เหมาะสําหรับสมาชิกทุกคนในสังคมโดยผานการบันทึก
ขอมูล 
 
 Roderick (1977: 113) ไดใหความหมายวา ความรูคือ หลักการตางๆ ท่ีผานการพิจารณาจน
สามารถพิสูจนไดเปนท่ีแนชัดแลวทําใหเกดิความเขาใจท่ีดีท่ีสุด จัดวาเปนความรูหนึ่งๆ 
 
 Michael (1997: 3-9) ไดใหความหมายของความรูวา หมายถึง ส่ิงท่ีรวบรวมเอาขอมูลขอเท็จจรงิ 
รวมถึงขาวสารตาง  ๆมาประมวล วิเคราะห และสรุปออกมาเปนส่ิงท่ีมีศักยภาพ และมีความสลับซับซอน
มากกวาขอมูล (Data) และขาวสาร (Information)  
 
 พจนานุกรมทางการศึกษา (Dictionary of Education) ไดใหคําจํากัดความของ “ความรู” วา
เปนขอเท็จจริง (Facts) ความจริง (Truth) กฎเกณฑและรายละเอียดตางๆ ท่ีมนุษยไดรับและมีการ
เก็บสะสมไวจากมวลประสบการณตางๆ (Carter, 1973: 235) 
 
 ชวาล  แพรัตกุล (2526: 11) ไดใหความหมายวา ความรูคือบรรดาขอเท็จจริงหรือรายละเอียด
ของเรื่องราวและการกระทําใดๆ ท่ีมนุษยไดสะสม และถายทอดกันตอๆ มาตั้งแตในอดีต และเรา
สามารถรับทราบส่ิงเหลานั้นได 
 
 ไพศาล  หวังพานิช (2526: 96) ใหความหมายวา ความรู หมายถึง บรรดาขอเท็จจริงหรือ
รายละเอียดของเรื่องราว การกระทํา อันเปนประสบการณของบุคคลซ่ึงสะสมและถายทอดสืบตอ
กันไปความจํา คือ ความสามารถของบุคคลในการเก็บรักษาไวซ่ึงความรูหรือประสบการณตางๆ ท่ี
เคยพบเห็นมา 
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 ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2534: 157) ไดใหความหมายวา ความรูเปนพฤติกรรมขั้นตนซ่ึงผูเรียน
เพียงแตจําได อาจจะโดยการนึกได หรือโดยการมองเห็น ไดยิน จําได เชน ความรูเกีย่วกบัคาํจาํกดัความ 
ความหมาย ขอเท็จจริง ทฤษฎี โครงสราง มาตรฐาน วิธีการแกปญหา กฎเหลานี ้เปนตน  
 
 สรุปไดวา ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ หมายถึง ขอเท็จจริงและรายละเอียด
ของเรื่องราวเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ ซ่ึงไดกําหนดมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อของประเทศไทย ท่ีบุคคลรับทราบและประมวลความเขาใจอันมีผลตอการนําไป
ประยุกตใช 
 
ระดับความรู 
 
 ผูวิจยัไดตรวจสอบเอกสารเกีย่วกับระดบัความรู ซ่ึงไดนาํเสนอเพียงบางสวนจากนกัวิชาการ 
ดังนี ้
 
 Louis (1999: 16) ไดแบงความรูออกเปน 4 ระดับ ดังนี ้
 
 โลกแหงความคิดเห็น ประกอบไปดวย 2 ระดับ ไดแก 
 
 ระดับท่ี 1 จินตนาการ (Imagination) เปนระดับท่ีมีจินตนาการเพอฝน เปนโลกแหงภาพลวงตา 
บุคคลท่ัวไปยังคงมีความสับสนตอส่ิงท่ีมีปฏิกิริยาตอตนวาเปนส่ิงลวงหรือส่ิงจริง 
 
 ระดับท่ี 2 ความเช่ือ (Belief) เปนระดับท่ีมีการรับรูทางประสาทสัมผัส มีจินตนาการทางความคิด
ในเชิงศิลปและธรรมชาติ 
 
 โลกแหงความรูและความจริงประกอบไปดวย 2 ระดับ ไดแก 
 
 ระดับท่ี 3 เชาวปญญา (Intelligence) เปนระดับท่ีบุคคลเริ่มมีอิสระทางความคิดและเริ่มมี
ความคิดความเขาใจเชิงคณิตศาสตร แตเปนความคิดท่ียังไมสัมพันธกันด ี
 
 ระดับท่ี 4 เหตุผล (Reason) เปนระดับท่ีแนวคิดเริ่มมีความสัมพันธกันมากยิ่งขึ้น เกิดความ
เขาใจมากยิ่งขึ้น บุคคลมีอิสระทางความคิดอยางเต็มท่ี 
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 Bloom et al. (อางใน ศุกภนิตย  พลไพรินทร, 2540: 20-21) ไดศึกษาและจําแนกพฤติกรรม
ดานความรูเปนลําดับช้ันจากงายไปหายาก ดังนี ้
 
 1.  ความรู (Knowledge) หมายถึง พฤติกรรมท่ีเกี่ยวกบัความรูความจาํและระลึกได 
 
 2. ความเขาใจ (Comprehensive) หมายถึง เม่ือไดรับความรูมากอนแลวผูเรียนจะเกิดความ
เขาใจ ซ่ึงความหมายจะออกมาในรูปของการแปลความ การตีความ และการคาดคะเน 
 
 3. การนําไปใช (Application) หมายถึง การรูจกันําวิธีการ ทฤษฎี หลักการ กฎเกณฑตางๆ 
นําไปใชเพ่ือแกปญหา โดยการประยุกตใชไดเหมาะสมกับสถานการณใหมหรือสถานการณจริง  
 
 4. การวิเคราะห (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาจําแนกขอมูลหรือเรื่องราว
ท่ีสมบูรณออกเปนสวนยอยๆ ได และมองเห็นความสัมพันธของสวนประกอบตางๆ เหลานั้น รวมท้ัง
มองหลักการท่ีสวนประกอบยอยนั้น จะมารวมกันแลวเกิดปญหา หรือสถานการณอยางใดอยางหนึ่ง 
 
  5. การสังเคราะห (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการรวบรวมขอมูลท่ีเปนสวนยอยๆ 
เขามารวมกัน เปนสวนรวมท่ีมีโครงสรางใหมๆ ซ่ึงมีความชัดเจน และมีคุณภาพ 
 
  6. การประเมินคา (Evaluation) หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับคุณคาของความคิดซ่ึงวิธีการ 
แนวทางและมาตรฐานตางๆ ถูกนํามาใชเพ่ือตัดสินใจประเมินคาเปนความสามารถในการวินิจฉัย 
 
การวัดความรู 
 
 ผูวิจยัไดตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกบัความรู ซ่ึงจะขอนําเสนอเพียงบางสวนจากนกัวชิาการ 
ดังนี ้
 
 การวัดความรูเปนส่ิงจําเปน การวัดความสามารถในการระลึก (Recall) เรื่องราวขอเท็จจริง
หรือประสบการณตางๆ หรือ เปนการวัดการระลึกประสบการณเดิมท่ีบุคคลไดรับจากคําสอน การ
บอกกลาว การฝกฝนของผูสอน รวมท้ังจากตํารา จากส่ิงแวดลอมตางๆ ดวยคําถามวัดความรู ความจํา 
แบงออกเปน 3 ชนิด คือ (ไพศาล  หวังพานิช, 2523: 147-148) 
 



 46 

 1.  ถามความรูในเนื้อเรื่อง เปนการถามรายละเอียดของเนื้อหา ขอเท็จจริงตางๆ ของเรื่องราว
ท้ังหลาย 
 
 2. ถามความรูในวิธีการดําเนินการ เปนการถามวธีิการปฏิบัตติางๆ แบบแผนประเพณี 
ขั้นตอนของการปฏิบัติท้ังหลาย 
 
 3. ถามความรูรวบยอด เปนการถามความสามารถในการจดจําขอสรุป หรือหลักการของ
เรื่องท่ีเกิดจากการผสมผสาน หาลักษณะรวม เพ่ือรวบรวมและยนยอลงมาเปนหลักหรือหัวใจของ
เนื้อหานั้นๆ 
 
 วิธีการท่ีจะวัดวาใครมีความรูในเรื่องนั้นหรือไม สามารถทําไดโดยตั้งคําถามท่ีเกี่ยวกบัเนื้อ
เรื่อง วิธีการ และความรูรวบยอดของเรื่องราวนัน้ๆ ใหตอบ โดยจะถามแตเพียงอยางเดยีว หรือครบ
ท้ัง 3 อยางก็ได ถาสามารถตอบถูกตองก็เรียกวาเปนผูท่ีมีความรูในเรื่องนั้น ถานกึไมออกเพราะลืม
หรือตอบผิด จัดวาผูไมมีความรูคนท่ีมีความรู คือ ผูท่ีจําเนื้อเรื่อง วิธีการและรวบยอดของเรื่องนั้นๆ 
ไดกับสามารถระลึกถึงท้ัง 3 ส่ิงนั้นออกมาไดเอง (รัตตกิรณ  จงวศิาล, 2535: 51) 
 
 จํานง  พรายแยมแข (2531: 24-29) กลาววาการวดัความรูนัน้ สวนมากนิยมใชแบบทดสอบ 
ซ่ึงแบบทดสอบนี้เปนเครื่องมือประเภทขอเขียน ท่ีนิยมใชกันท่ัวๆ ไป แบงออกเปน2 ชนิด คือ 
 
 1.  แบบอัตนัย หรือแบบความเรียง (Subjective Test or Essay Type) โดยใหเขยีนตอบเปน
ขอความส้ันๆ ไมเกนิ 1-2 บรรทัด หรือเปนขอๆ ตามความเหมาะสม 
 
 2. แบบปรนัย (Objective Test) แบงเปน 
 
  2.1 แบบเติมคํา หรือเติมขอความใหสมบูรณ (Supply of Completion Type) 
  2.2 แบบถูก-ผิด (True-False) 
  2.3 แบบเลือกขอ (Selection Type) 
  2.4 แบบจับคู (Matching) 
  2.5 แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) 
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 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การวัดความรู คือ การวัดระดับความจาํ ความสามารถในการคิด
เขาใจเกี่ยวกับขอเท็จจริงท่ีไดรับจากการศึกษาและประสบการณเดิม โดยผานการรวบรวมและสะสมไว 
ซ่ึงสามารถทดสอบไดดวยแบบทดสอบ แบบทดสอบท่ีดีตองมีท้ังความเท่ียงตรงและความเช่ือม่ัน
สูง สามารถท่ีจะจําแนกบุคคล ท่ีมีความรูกับบุคคลท่ีไมมีความรู (คนเกง – คนไมเกง) ออกจากกัน
ไดจริง ไมวาแบบทดสอบนั้นจะเปนแบบอัตนัย หรือปรนัย 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
 
 เนื่องจากมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ เปนระบบท่ีอุตสาหกรรมอาหารมักใหความสําคัญ แต
ยังไมแพรหลายเทาท่ีควร ดวยเหตุนี้การตรวจสอบเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในสายสังคมศาสตร 
จึงไมพบงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในหัวขอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดังนั้นผูวิจัยจึงนํา
ประเด็นการยอมรับนวัตกรรมอ่ืนๆ มาประยุกตใชและนําเสนอ ดังนี้ 
 
 ประดิษฐ  คนยัง (2528: 57) ไดศึกษาการยอมรับการทํานาปรังของเกษตรกรบานกุดถ่ัว ตําบล
ดอนมดแดง อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธาน ีผลการศึกษาพบวา อายุของเกษตรกร การเปนสมาชิกกลุม 
จํานวนแรงงานในครอบครัว มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการยอมรับการทํานาปรัง 
สวนระดับการศึกษาและรายไดของเกษตรกรไมมีความสัมพันธกับการยอมรับการทํานาปรัง 
 
 นวยศาสตร  สดิน (2528: 66-67) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรม
ของชาวไทยภูเขาเผาแมว หมูท่ี 19 บานปากลาง ตําบลศิลาแลง อําเภอบัว จังหวัดนาน ผลการศึกษา 
พบวาหัวหนาครอบครัวท่ีมีการศึกษาสูง มีฐานะทางเศรษฐกิจดี มีการติดตอกับเจาหนาท่ีของรัฐบาล
บอย มีการติดตอกับชุมชนเมืองบอย และรับรูขาวสารจากส่ือมวลชนมากจะยอมรับนวัตกรรมมากกวา 
 
 อรวรรณ  แวดลอม (2530) ไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับของผูปกครอง
ตอศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในจังหวัดยโสธร พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับของบุคคลแตกตางกัน
ขึ้นอยูกับ 2 ปจจัยใหญ คือ ประการแรก ซ่ึงเปนปจจัยดานลักษณะเฉพาะตัว ไดแก อายุ สถานภาพ
ทางสังคม ฐานะทางเศรษฐกิจ ความรูความสามารถเฉพาะอยาง และระดับการศึกษา ประการท่ีสอง 
ซ่ึงเปนปจจัยดานพฤติกรรมการส่ือสาร ไดแก การไดรับขาวสารจากส่ือมวลชน เชน หนังสือพิมพ 
วิทยุ โทรทัศน และปจจัยดานพฤติกรรมส่ือสารระหวางบุคคล ไดแก ญาติพ่ีนอง เพ่ือนฝูง เจาหนาท่ี 
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 สิริวัฒน  บํารุงกรณ (2532) ศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการยอมรับและไมยอมรับนวัตกรรม
ของชาวนา : ศึกษากรณีจังหวัดปตตาน ีไมพบวา อายุของชาวนามีความสัมพันธกับการยอมรับจาก
การศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการยอมรับ และไมยอมรับนวัตกรรมของชาวนา ศึกษากรณีท่ีจังหวัด
ปตตานี 
 
 อลงกรณ  เหลางาม (2534) ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ การยอมรับเทคโนโลยีใหมของชาวบาน
ในหมูบานเทคโนโลยี ศึกษาโครงการถายทอดเทคโนโลยีสูชนบท ในหมูบานเทคโนโลยีของ
กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการพลังงาน ผลจากการศึกษาปรากฏวา ชาวบานท่ียอมรับ
เทคโนโลยีสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย อายุระหวาง 41-50 ป  
 
 อติชาติ  สามนคร (2535: 76-105) ไดทําการศึกษาเรื่องการเปดรับขาวสารและการยอมรับ
นวัตกรรมท่ีมีผลตอความสําเร็จในการเล้ียงโคนมของเกษตรกรในจังหวัดเพชรบุรี : ศึกษาเปรียบเทียบ
ระหวางสมาชิกสหกรณโคนมกับผูท่ีไมไดเปนสมาชิก พบวา 
 
 1.  เกษตรกรผูเล้ียงโคนมท่ีเปนสมาชิกสหกรณและไมไดเปนสมาชิกมีความแตกตางกันใน
ดานลักษณะทางเศรษฐกิจและทางสังคมการเปดรับขาวสาร การยอมรับนวัตกรรมการเล้ียงโคนม 
และปริมาณนมท่ีรีดไดใน 1 ป 
 
 2. มีความสัมพันธระหวางปริมาณน้ํานมท่ีรีดไดกับตัวแปรอิสระในเรื่องปจจัยสภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคม ปจจัยการเปดรับขาวสารและปจจัยนวัตกรรมการเล้ียงโคนม 
 
 3. ปริมาณน้ํานมท่ีรีดไดจะขึ้นอยูกับอิทธิพลของตัวแปรอิสระ คือ สภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคม การเปดรับขาวสาร และนวัตกรรมการเล้ียงโคนม 
 
 สุธิดา  วงศสวาง (2536: 84-91) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับน้ํามันไร
สารตะกั่วของผูใชรถยนตนั่งสวนบุคคลเฉพาะท่ีอาศัยในหมูบานจัดสรรในเขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร พบวา 
 
 1.  ผูใชรถยนตท่ีอายุตางกัน มีการยอมรับตางกนั โดยผูใชรถยนตท่ีมีอายุนอย มีการยอมรับ
น้ํามันไรสารตะกั่วมากกวาผูท่ีมีอายุมาก 
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 2. ผูใชรถยนตท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน จะมีการยอมรับตางกัน โดยผูใชรถยนตท่ีมีระดบั
การศึกษาสูงจะมีการยอมรับน้ํามันไรสารตะกั่วสูงกวาผูใชรถยนตท่ีมีระดับการศึกษาต่ํา 
 
 3. ผูใชรถยนตท่ีมีความรูตางกนั จะมีการยอมรับน้ํามันไรสารตะกั่วตางกันโดยผูใชรถยนต
ท่ีมีความรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมและน้ํามันไรสารตะกั่วสูง จะมีการยอมรับน้ํามันไรสารตะกัว่มากกวา
ผูท่ีมีความรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมน้ํามันไรสารตะกั่วต่ํา 
 
 4.  ผูใชรถยนตท่ีมีทัศนคติตอน้ํามันไรสารตะกัว่ในทางท่ีดี จะมีการยอมรับและใชน้าํมันไร
สารตะกั่วมากกวาผูท่ีมีทัศนคติปานกลาง และทัศนคติไมด ี
  
 สุธี  สมุทระประภูต (2540: 95-100) ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับมาตรฐาน ISO 9000 
ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม โรงงานช้ินสวนตัวถังรถยนต บริษัท สยามกลการและนิสสัน 
จํากัด พบวา 
 
 1.  พนักงานท่ีมีอายุงานตางกัน มีการยอมรับมาตรฐาน ISO 9000 ไมแตกตางกัน 
 
 2. พนกังานท่ีมีระดับการศึกษาตางกนั มีการยอมรบัมาตรฐาน ISO 9000 ไมแตกตางกนั 
 
 3. พนกังานท่ีมีอายุงานในการทํางานกับบริษทัแตกตางกนั มีการยอมรบัมาตรฐาน ISO 9000 
ไมแตกตางกัน 
 
 4. ความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน ISO 9000 มีความสัมพันธกับการยอมรับมาตรฐาน ISO 9000 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  
 สกาวเดือน  ปธนสมิทธ์ิ (2540: 119-122) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับ
การรื้อปรับระบบของพนักงานธนาคาร พบวา พนักงานที่มี เพศ อายุ สถานภาพสมรส รายได 
ประสบการณทํางาน ความม่ันคงในการทํางาน ความรูเกี่ยวกับการรื้อปรับระบบ และความคิดเห็น
ตอการรื้อปรับระบบแตกตางกัน มีการยอมรับการรื้อปรับระบบแตกตางกัน พนักงานท่ีมีการศึกษา
สูง จะมีการยอมรับการรื้อปรับระบบมากกวาพนักงานท่ีมีระดับการศึกษาต่ํา พนักงานท่ีมีการรับ
ขาวสารจากส่ือตางๆ ท่ีเกี่ยวของมากกวา จะมีการยอมรับการรื้อปรับระบบมากกวาพนักงานท่ีมีการ
เปดรับขาวสารจากส่ือตางๆ นอย 
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 ขวัญตา  กีระวิศาสกิจ (2542: 105-113) ไดทําการศึกษาการยอมรับมาตรฐาน ISO 9000 
ของพนักงานในโรงงานคอนกรีตผสมเสร็จ : ศึกษาเฉพาะกรณ ีบริษัท ทีพีไอ คอนกรีต จํากัด พบวา 
พนักงานสวนใหญมีการยอมรับมาตรฐาน ISO 9000 ในระดับดี มีพฤติกรรมการติดตอส่ือสารอยูใน
ระดับปานกลาง มีความรูในระดับสูงและมีทัศนคติอยูในระดับดี นอกจากนี้ยังพบวา ความรูและ
ทัศนคติมีความสัมพันธในทางบวกกับการยอมรับมาตรฐาน ISO 9000 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .001 และพบวาพนักงานท่ีพฤติกรรมการติดตอส่ือสารตางกัน มีการยอมรับมาตรฐาน ISO 
9000 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางาสถิติท่ีระดับ .001 สวนพนักงานท่ีมีลักษณะท่ัวไป เชน อายุ 
ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางานแตกตางกันไมพบวา มีการยอมรับมาตรฐาน ISO 
9000 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 ปนัดดา  อินทราวุธ (2543) ไดศึกษาการยอมรับมาตรฐาน ISO 14001 ของพนักงาน : ศึกษา
เฉพาะกรณีบริษัท อินเตอรเนช่ันแนล คิวริตี ้ฟุตแวร จํากัด ผลการวิจัยพบวา 1.พนักงานสวนใหญมี
การยอมรับมาตรฐาน ISO 14001 ในระดับสูง 2. พนักงานท่ีมีเพศ อายุ อายุงาน รายได และตําแหนง
ตางกันมีการยอมรับมาตรฐาน ISO 14001 ไมแตกตางกัน แตพนักงานท่ีมีสถานภาพสมรสและระดับ
การศึกษาตางกันมีการยอมรับมาตรฐาน ISO 14001 ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และ .05 ตามลําดับ 3. ความรูมีความสัมพันธทางบวกกับการยอมรับมาตรฐาน ISO 14001 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .160) 4. ทัศนคติมีความสัมพันธทางบวกกับการยอมรับมาตรฐาน 
ISO 14001 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r= .692) 5. พฤติกรรมการเปดรับส่ือมีความ สัมพันธ
ทางบวกกับการยอมรับมาตรฐาน ISO 14001 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .248) 
  
 สุวรรณ ี อุดมสมปอง (2544) ศึกษาการยอมรับนโยบายการปรับปรุงขั้นตอนการบริหารงาน
สาขา: กรณีศึกษาพนักงานธนาคาร ผลการวิจัยพบวา พนักงานสวนมากมีความรูเกี่ยวกับนโยบาย
การปรับปรุงขั้นตอนการบริหารงานสาขาอยูในระดับสูง และมีการยอมรับนโยบายปรับปรุงขั้นตอน
การบริหารงานสาขาอยูในระดับปานกลาง พนักงานท่ีมีลักษณะสวนบุคคล คือ เพศ อายุงาน ระดับ
การศึกษา และความรูเกี่ยวกับนโยบายปรับปรุงขั้นตอนการบริหารสาขาตางกันยอมรับนโยบาย
ปรับปรุงขั้นตอนการบริหารงานสาขาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และพนักงานท่ีมีอายุ
ตางกัน มีการยอมรับนโยบายปรับปรุงขั้นตอนการบริหารงานสาขาแตกตางกันโดยพนักงานท่ีมีอายุ
สูงจะมีการยอมรับนโยบายปรับปรุงขั้นตอนการบริหารงานสาขาสูงตามไปดวยอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .05  
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 มาโนชย  ซ่ือสัตย (2546) ไดศึกษาการยอมรับของพนักงานฝายบริการผูโดยสารภาคพ้ืน 
บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) ประจําทาอากาศยานกรุงเทพตอหนวยธุรกิจ พบวา การยอมรับ
ของพนักงานฝายบริการผูโดยสารภาคพ้ืนบริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) ตอหนวยธุรกิจ อยูใน
ระดับปานกลาง ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยดานบุคคลซ่ึงประกอบดวย เพศ อายุ ระดับ
พนักงาน อายุงาน สายงานท่ีรับผิดชอบไมมีความสัมพันธกับการยอมรับของพนักงานฝายบริการ
ผูโดยสารภาคพ้ืนบริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับหนวยธุรกิจ มีความสัมพันธกับการยอมรับของพนักงานฝายบริการผูโดยสารภาคพ้ืน
บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) 
 

กรอบทฤษฎีที่นํามาใชสําหรับการวิจัย 
 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยตาง ๆ ท่ีกลาวมาผูวิจัยไดกําหนดกรอบทฤษฎีสําหรับ
การยอมรับโดยพิจารณาเกณฑมาตรฐานฟารมไกเนื้อดังนี ้
 
 1. ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
 2. ความเขากันได 
 3. ความสลับซับซอน 
 4. ความสามารถนําไปทดลองใช 
 5. ความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติได 
 
 สําหรับแนวคิดเกี่ยวกับกรอบตัวแปรมีดังนี ้
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กรอบแนวคิด 
 
   ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
- อายุ 
- เพศ 
- ระดับการศึกษา 
- ประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 

บุคลกิภาพ 
- ม่ันคง แสดงออก 
- ม่ันคง เก็บตัว 
- หวั่นไหว แสดงออก 
- หวั่นไหว เก็บตัว 

 
ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐาน

ฟารมเล้ียงไกเนื้อ 

การยอมรับมาตรฐานฟารมเลีย้งไกเนื้อ 
- ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
- ความเขากนัได 
- ความสลับซับซอน 
- ความสามารถนาํไปทดลองใช 
- ความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติได 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวยสมมติฐานในการวิจยัดังตอไปนี้ 
 
 1. เกษตรกรท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกนั มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกัน 
 
  1.1 เกษตรกรท่ีมีเพศตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกนั  
 
  1.2 เกษตรกรท่ีมีอายุตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกนั 
 
  1.3 เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
ตางกัน 
 
  1.4 เกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียงไกเนื้อตางกนัมีการยอมรับมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนื้อตางกัน 
 
  2. เกษตรกรท่ีมีบุคลิกภาพตางกนั มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกนั 
 
 3. ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกร มีความสัมพันธกับ 
การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยประกอบดวย การเลือกประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือ
ท่ีใชในการวิจัย การสรางและการทดสอบเครื่องมือวัดและการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้เปนเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อรายยอย ท่ีผานการอบรมมาตรฐานฟารม 
จังหวัดระยอง ท่ีมีปริมาณการเล้ียงตั้งแต 3,000 ตัว ในป 2549 จํานวนท้ังส้ิน 265 ราย โดยทําการ
คํานวณหากลุมตัวอยางของประชากร จากสูตรสําหรับคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางท่ีนอยท่ีสุด
ท่ีจะยอมรับไดวามากพอท่ีจะใชเปนตัวแทนของประชากรได (Yamane,1967 อางใน บุญธรรม  
กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2535: 68)  
 
 ดังสูตร  n  =  2Ne1

N
+  

 
  โดย  e = ความคลาดเคล่ือนของการสุมตวัอยางซ่ึงกาํหนดใหเทากับ 
       รอยละ 5 (0.05) 
    N = ขนาดของประชากร 
    n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 
 แทนคา   n  = 2265(.05)1

265
+  

        =  160 
 
 จะไดขนาดของกลุมตัวอยาง เทากับ 160 คน 
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 เม่ือไดขนาดของกลุมตัวอยางแลว ใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (Random Sampling) โดย
จัดทําบัญชีรายช่ือเกษตรกรท้ังหมด 265 คน และนํารายช่ือมาทําฉลากรายบุคคลโดยนาํฉลากแตละ
คนใสในกลองท่ีเตรยีมไวแลวจบัรายช่ือท่ีละคนจนครบ 160 คน โดยรายช่ือท่ีจับขึน้มาแลวนั้นสง
ลงในกลองเชนเดิมเพ่ือใหทุกคนมีโอกาสถูกเลือกเทากนัตลอด 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี ้คือ แบบสอบถาม แบงเปน 4 สวนไดแก 
 
 สวนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของเกษตรกรท่ีเล้ียงไกเนื้อ กรมปศุสัตว 
ในเขตจังหวัดระยอง ซ่ึงแบบสอบถามเปนลักษณะคําถามปลายเปดและคําถามแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการ
การเล้ียงไกเนื้อ 
 
 สวนท่ี 2 แบบวัดบุคลิกภาพเปนแบบวัดบุคลิกภาพ MPI ของไอแซงด ซ่ึงเปนแบบวดัมาตรฐาน 
สรางโดย H.J. Eysenck เปนแบบทดสอบมาตรฐาน ซ่ึงสมทรงและคณะ (2512: 17–27 ) ไดแปล
และเรียบเรียงขึ้นเปนภาษาไทย ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 48 ขอ เปนคําถามที่ประเมิน 
บุคลิกภาพ 2 ลักษณะ คือ แสดงออก-เก็บตัว (Extraversion – Introversion)หรือ E-Scale 24 ขอและ
หวั่นไหว - ม่ันคง (Neuroticism – Stability) หรือ N – Scale 24 ขอ 
 
 สวนท่ี 3 แบบสอบถามความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อซ่ึง
เปนขอคําถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเองซ่ึงพัฒนามาจากมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของกรมปศุสัตว โดย
ขอคําถามจะใหผูตอบเลือกลักษณะเลือก ถูก-ผิด การตรวจใหคะแนนเปนรายขอ ขอท่ีตอบถูกได  
1 คะแนน ขอท่ีตอบผิดได 0 คะแนน  
 
 สวนท่ี 4 แบบสอบถามการยอมรับในมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นเองตาม
มาตรวัดของ Likert (Likert Scale) มีคําตอบใหเลือก 5 ระดับ คือ เห็นดวยมากท่ีสุด เห็นดวยมาก 
เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
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การทดสอบเคร่ืองมือ 
 
 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นสําหรับการวิจัยไปตรวจสอบหาคาความเท่ียงตรงตาม
เนื้อหา (Content Validity) และความเช่ือม่ัน (Reliabiltity) ดังนี ้
 
 1.  การหาความเท่ียงตรง (Validity) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามในสวนแบบสอบถามความรู
ความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ แบบสอบถามการยอมรับในมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนื้อ ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเนื้อหาของขอคําถาม 
 
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามในสวนแบบสอบถามความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อ แบบสอบถามการยอมรับในมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ไปทดลองใช (Try Out) 
กับกลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมประชากรท่ีจะทําการศึกษา และไมไดจัดอยูในกลุม
ตัวอยาง จํานวน 30 คน 
 
 3.  ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดมาคํานวณหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ตามองคประกอบรายดาน
และท้ังฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบารค (Cronbach’s Coefficient Alpha) โดย
ใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป ผลการวิเคราะหความเช่ือม่ัน ดังนี ้
 
  3.1  แบบสอบถามดานบุคลิกภาพมีความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ .4969 
 
  3.2  แบบสอบถามการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ แยกเปนองคประกอบรายได
คือ 
 
   3.2.1 การยอมรับดานความไดเปรยีบเชิงเปรียบเทียบเทากบั .6400 
   3.2.2 การยอมดานความเขากนัไดหรือไปดวยกนัไดเทากับ .6298 
   3.2.3 การยอมรับดานความซับซอนหรือความยุงยากเทากับ .6168 
   3.2.4 การยอมรับดานความสามารถในการนาํไปทดลองใชเทากับ .7974 
   3.2.5 การยอมรับดานความสามารถสังเกตไดเทากับ .6843 
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  3.3  แบบสอบถามความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกบัมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ซ่ึง
ผูวิจยัไดคํานวณหาคาอํานาจจําแนกโดยท้ังฉบับมีคาอํานาจการจําแนกเทากับ 0.58 
 

การเกบ็รวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจยัดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้
 
 1.  ทําหนังสือราชการจากคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือขออนุญาตทํา
การวจิยั และเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 2.  ดําเนินการแจกแบบสอบใหกลุมตัวอยาง พรอมท้ังอธิบายลักษณะของแบบสอบถาม
เพ่ือใหผูทําแบบสอบถามไดเขาใจ และติดตามเก็บรวบรวมกลับคืนมา 
 
  3. ใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลประมาณ 1 เดือน จากนั้นนําแบบสอบถามฉบับท่ี
สมบูรณ มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
 
  4. นําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิต ิ
 

การตรวจแบบสอบถามและการใหคะแนน 
 
 1.  ตรวจความสมบูรณและความถูกตองของแบบสอบถามตามลักษณะท่ัวไป 
 
 2.  แบบทดสอบบุคลิกภาพ MPI (The Maudsley Personality Inventory) สรางโดย H.J. 
Eysenck เปนแบบทดสอบมาตรฐาน ซ่ึง สมทรง และคณะ (2512: 17–27) ไดแปลและเรียบเรียงขึ้น
เปนภาษาไทย ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 48 ขอ ประเมินบุคลิกภาพ 2 มิต ิดังนี้ 
 
  2.1.  มิติบุคลิกภาพเชิงพฤติกรรม (Scale E) ไดแก พฤติกรรมแบบแสดงออก (Extroversion) 
แบบเก็บตัว (Introversion) ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 24 ขอ ไดแก ขอ 1, 4, 5, 8, 9, 12, 14, 16, 
18, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38, 40, 42, 44, 46 และ 48 
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   2.2  มิติบุคลิกภาพเชิงสภาวะทางอารมณ (Scale N) ไดแกแบบหวัน่ไหวทางสภาวะอารมณ 
(Stability) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 24 ขอ ไดแก ขอ 2, 3, 6, 7, 10, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 
25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41, 43, 45 และ 47 
 
 การตอบคําถามแตละขอมี 3 ตัวเลือก คือ ใช ไมแนใจ ไมใชและมีคะแนนของแตละขอคําถาม
อยูในชวง 0-2 คะแนน แตละ Scale จะมีคะแนนรวมตั้งแต 0 – 48 คะแนน 
 

เกณฑในการใหคะแนน 
 
 ใหคะแนนโดยตรวจตามเฉลย (Key) ของแบบทดสอบท้ัง Scale E และ Scale N โดยมีชวง
คะแนนของแตละขอกําหนดคําถามตั้งแต 0 – 2 คะแนน รวมของแตละ Scale ไดมาจากการรวม
คะแนนของแตละขอคําถามใน Scale นั้นๆ 
 
การแปลความหมาย 
 
 Scale E  คะแนนตั้งแต 25 คะแนนขึน้ไปเปนบุคลิกภาพแบบแสดงออก (Extrovert) 
   คะแนนนอยกวา 25 คะแนนเปนบุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Introvert) 
 
 Scale N คะแนนตั้งแต 25 คะแนนขึน้ไปเปนบุคลิกภาพแบบอารมณหวั่นไหว ( Neurotic) 
   คะแนนนอยกวา 25 คะแนนเปนบุคลิกภาพแบบอารมณม่ันคง (Stability) 
 
 จากคะแนนรวมท้ัง 2 Scale นํามาจดัแบงประเภทของบุคลิกภาพออกเปน 4 ประเภท ตาม
เกณฑ ของแบบวดับุคลิกภาพ MPI ดังนี ้
 
 1.  บุคลิกภาพแบบม่ันคง – แสดงออก ( Stable – Extrovert) คือบุคคลท่ีไดคะแนนใน 
Scale N นอยกวา 36 คะแนน แต Scale E มากกวา 25 คะแนน 
 
 2.  บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว – แสดงออก (Neurotic – Extrovert) คือบุคคลท่ีไดคะแนนใน 
Scale N และ Scale E มากกวา 25 คะแนน 
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 3.  บุคลิกภาพแบบม่ันคง – เก็บตัว ( Stable – Introvert) คือ บุคคลท่ีไดคะแนน ใน Scale N 
และ Scale E นอยกวา 25 คะแนน 
 
 4.  บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว – เก็บตัว (Neurotic – Introvert) คือ บุคคลท่ีไดคะแนนใน 
Scale N มากกวา 25 คะแนน และ Scale E นอยกวา 25 คะแนน 
 
 3. แบบสอบถามความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกบัมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อเปนแบบให
ผูตอบเลือกตอบ ถูก หรือ ผิด 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 
 การใหคะแนนผูท่ีตอบแบบสอบถามไดถูกตองตามเฉลยไดคะแนน 1 คะแนน ตอบไม
ถูกตองได 0 คะแนน  
 
การแปลความหมายคะแนน 
 
 ผูวิจัยแบงระดับความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อเปน 3 ระดับ 
ไดแก ความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อระดบัต่ํา ความรูความเขาใจพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อระดับกลาง และ ความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อระดับสูง ซ่ึงไดจากการคํานวณชวงคะแนนจากสูตร ดังนี้ 
 
 ชวงคะแนน =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
        จํานวนระดับ 
 
 สําหรับการวิจยัครั้งนีไ้ดชวงคะแนนเทากบั  15 – 0     =      5 
                3 
 จากการวิเคราะหดังกลาวทําใหสามารถหาชวงคะแนนของแตละระดับความรูความเขาใจ
พ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อไดดังนี ้
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  คะแนน 0.00- 5.00  หมายถึง  มีความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกบัมาตรฐานฟารม 
       เล้ียงไกเนื้อในระดับต่ํา 
  คะแนน 5.01-10.00  หมายถึง  มีความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกบัมาตรฐานฟารม 
      เล้ียงไกเนื้อในระดับปานกลาง 
  คะแนน 10.01-15.00 หมายถึง  มีความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกบัมาตรฐานฟารม 
      เล้ียงไกเนื้อในระดับสูง 
 
 4. แบบสอบถามการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ตามแบบมาตราวัดของ Likert โดยแบงขอความแตละขอเปน 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 
เกณฑในการใหคะแนน 
 
 การใหคะแนนแบงออกเปนการใหคะแนนสําหรับขอคําถามเชิงบวก และขอคําถามชิงลบ 
ดังนี ้
 
 ขอคําถามเชิงบวก (Positive) คะแนนของคําตอบ ดังนี ้
 
 เห็นดวยอยางยิ่ง  = 5       คะแนน 
 เห็นดวย    = 4       คะแนน 
 ไมแนใจ   = 3       คะแนน 
 ไมเห็นดวย   = 2       คะแนน 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง = 1       คะแนน 
 
 ขอคําถามเชิงลบ (Negative) คะแนนของคําตอบ ดังนี ้ 
 
 เห็นดวยอยางยิ่ง  = 1  คะแนน 
 เห็นดวย     = 2  คะแนน 
 ไมแนใจ    = 3  คะแนน 
 ไมเห็นดวย    = 4  คะแนน 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง = 5  คะแนน 
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การแปลความหมายคะแนน 
 
 ผูวิจัยแบงการการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อเปน 3 ระดับ ไดแก การยอมรับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อระดับต่ํา การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อระดับปานกลางและการยอมรับ
มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อระดับสูง ซ่ึงไดจากการคํานวณชวงคะแนนจากสูตร ดังนี้ 
 
   ชวงคะแนน  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
          จํานวนระดับ 
 
 สําหรับการวิจยัครั้งนีไ้ดชวงคะแนนเทากับ  5 – 1  =       1.33 
             3 
 
 จากการวิเคราะหดังกลาวทําใหสามารถหาชวงคะแนนของแตละการยอมรับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อในแตละดานและโดยรวมดังนี ้
 
 1. การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม ดังนี ้
 
  คะแนน 1.00 -2.33 หมายถึงการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อในระดับต่ํา  
  คะแนน 2.34- 3.67 หมายถึงการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อในระดับปานกลาง 
  คะแนน 3.68-5.00  หมายถึงการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อในระดับสูง 
 
  2. การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแบงระดับในแตละดานไดดังนี ้
 
   2.1 การยอมรับดานความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ ดังนี ้
 
   คะแนน 1.00 -2.33  หมายถึง การยอมรับดานความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ  
      ในระดับต่ํา  
   คะแนน 2.34- 3.67  หมายถึง การยอมรับดานความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
      ในระดับปานกลาง 
   คะแนน 3.68-5.00  หมายถึง การยอมรับดานความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ  
      ในระดับสูง 
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   2.2 การยอมรับดานความเขากนัไดหรือไปดวยกันไดดังนี ้
 
   คะแนน 1.00 -2.33  หมายถึง การยอมรับดานความเขากนัไดหรือไปดวยกัน 
      ไดในระดับต่ํา  
   คะแนน 2.34- 3.67  หมายถึง การยอมรับดานความเขากนัไดหรือไปดวยกัน 
      ไดในระดับปานกลาง 
   คะแนน 3.68-5.00  หมายถึง การยอมรับดานความเขากนัไดหรือไปดวยกัน 
      ไดในระดับสูง 
 
   2.3 การยอมรับดานความซับซอนหรือความยุงยากดังนี ้
 
   คะแนน 1.00 -2.33  หมายถึง  การยอมรับดานความซับซอนหรือความยุงยาก 
       ในระดับต่ํา  
   คะแนน 2.34- 3.67  หมายถึง  การยอมรับดานความซับซอนหรือความยุงยาก 
       ในระดับปานกลาง 
   คะแนน 3.68-5.00  หมายถึง การยอมรับดานความซับซอนหรือความยุงยาก 
       ในระดับสูง 
 
  2.4  การยอมรับดานความสามารถในการนําไปทดลองใชดังนี ้
 
   คะแนน 1.00 -2.33  หมายถึง การยอมรับดานความสามารถในการนําไป 
      ทดลองใช ในระดับต่ํา  
   คะแนน 2.34- 3.67  หมายถึง  การยอมรับดานความสามารถในการนําไป 
      ทดลองใช ในระดับปานกลาง 
   คะแนน 3.68-5.00  หมายถึง การยอมรับดานความสามารถในการนําไป 
      ทดลองใชในระดับสูง 
 
  2.5  การยอมรับดานความสามารถสังเกตได ดังนี ้
 
   คะแนน 1.00 -2.33  หมายถึง  การยอมรับดานความสามารถสังเกตไดใน 
       ระดับต่ํา  
   คะแนน 2.34- 3.67  หมายถึง  การยอมรับดานความสามารถสังเกตได  
      ในระดับปานกลาง 
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   คะแนน 3.68-5.00  หมายถึง การยอมรับดานความสามารถสังเกตได  
      ในระดับสูง 
 

สถิตทิี่ใชในการวิจัย 
 
 1.  คาสถิติพ้ืนฐานไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และ คาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) โดยใชวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางโดยโปรแกรมสําเร็จรูป 
 
 2.  คา t-test ใชในการทดสอบการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของตวัแปร
ตามจําแนกตามตัวแปรอิสระท่ีมีการแบงเปน 2 กลุม 
 
 3.  คา F-test ใชในการทดสอบเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของตวัแปรตาม
จําแนกตามตัวแปรอิสระท่ีมีการแบงเปน 3 กลุมขึ้นไป 
 
 4.  การหาคาความสัมพันธโดยใชสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product 
moment correlation coefficient) สําหรับหาคาความสัมพันธของตัวแปร 2 ตัว 
  

สัญลกัษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการแปลผลและความหมายของการวเิคราะหขอมูลไดตรงกนั จึง
ไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอ ดังตอไปนี ้
 
 X   = คาเฉล่ีย 
 S.D. = สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 t  = คาสถิตท่ีใชพิจารณาใน t-test 
 F  = คาสถิตท่ีใชพิจารณาใน F-test 
 df  = คาองศาความเปนความเปนอิสระ 
 SS  = ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง 
 MS = ผลตางของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง 
 r  = คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 
 p  = ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 *  = ระดับนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 **  = ระดับนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 



บทที ่4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเรื่อง ปจจยัท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนือ้ของ
เกษตรกร: กรณีศึกษาเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อในเขตจังหวัดระยอง ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ตามขั้นตอนตางๆ และเสนอผลการวิจัยเปน 3 ตอน 
 
 ตอนที่ 1   แสดงผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของเกษตรกรผูเลี้ยงไกเนื้อในเขตจังหวัด
ระยอง ประกอบดวย จําแนกตาม อายุ เพศ ระดับการศึกษาและประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 
 
 ตอนที่ 2  แสดงผลการวิเคราะหขอมูล บุคลิกภาพ ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนื้อ และการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ 
 
  ตอนที่ 3  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจยั 
  
ตอนที ่1  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของเกษตรกรผูเลีย้งไกเนื้อในเขตจังหวัดระยอง 
ประกอบดวย จําแนกตาม อาย ุเพศ ระดับการศกึษาและประสบการณการเลีย้งไกเนื้อ 
 
ตารางที ่1  จํานวนและรอยละของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ จาํแนกตาม อายุ เพศ ระดับการศึกษาและ 
  ประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 

 (n = 160) 
คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 

เพศ   
          ชาย 86 53.80 
          หญิง 74 46.20 
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ตารางที ่1  (ตอ)  
 (n = 160) 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 
อาย ุ   
         19-29 ป 56 35.00 
         30-40 ป 77 48.10 
         41-59 ป 27 16.90 
   
ระดับการศึกษา   
          ต่ํากวาประถม-ประถม 53 33.10 
          มัธยมตน-มัธยมปลาย-ปวช. 78 48.80 
          ปวส.-ปริญญาตร ี 29 18.10 
   
ประสบการณเลีย้งไกเนื้อ   
          1-3 ป 51 31.90 
          4-7 ป 61 38.10 
          8-18 ป 48 30.00 
 
 จากตารางท่ี 1 เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อจํานวน 160 คน จําแนกตามลักษณะสวนบุคคลซ่ึง
ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณเล้ียงไกเนื้อ พบวา เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ
สวนใหญเปนเพศชาย 86 คน คิดเปนรอยละ53.80 รองลงมาเปนเพศหญิงจํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 
46.20 เกษตรกรท่ีทําการศึกษาสวนใหญมีอาย ุ30-40 ป คิดเปนรอยละ48.10 รองลงมามีอาย ุ14-29 ป 
จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 35.00 สําหรับระดับการศึกษา นั้นเกษตรกรท่ีทําการศึกษาสวนใหญมี
ระดับการศึกษาในระดับมัธยมตน-มัธยมปลาย ปวช. จํานวน78 คน คิดเปนรอยละ48.80 รองลงมามี
การศึกษาในระดับต่ํากวาประถม-ประถม จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 33.10 และประสบการณใน
การเล้ียงไกนั้นเกษตรกรท่ีทําการศึกษาสวนใหญมีประสบการณในการเล้ียงไก 4-7 ป จํานวน 61 
คน คิดเปนรอยละ38.10 รองลงมามีประสบการณเล้ียงไก 1-3 ป จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 31.90 
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 ตอนที่ 2  แสดงผลการวิเคราะหขอมูล บุคลกิภาพ ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเลี้ยงไก
เนื้อ และการยอมรับมาตรฐานฟารมเลีย้งไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเลีย้งไกเนื้อ 
 
ตารางที ่2  จํานวนเกษตรกรและรอยละของผูเล้ียงไกเนื้อแยกตามบุคลิกภาพ 4 ดานไดดังนี ้
 

บุคลิกภาพ จํานวน(คน) รอยละ 
แสดงออก - ม่ันคง 41 25.63 
เก็บตัว - ม่ันคง 28 17.50 
แสดงออก - หวั่นไหว 41 25.63 
เก็บตัว - หวั่นไหว 50 31.24 
 
 จากตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อเม่ือแยกตามบุคลิกภาพ 
4 ดาน พบวามีเกษตรกรสวนใหญจํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ31.24 มีบุคลิกภาพเก็บตัว – หวั่นไหว 
รองลงมาจํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 25.63 มีบุคลิกภาพแสดงออก - ม่ันคง สวนเกษตรกรท่ีมี
บุคลิกภาพแสดงออก – หวั่นไหว มีจํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 25.63 และนอยท่ีสุดคือเกษตรกร
ท่ีมีบุคลิกภาพเก็บตัว – ม่ันคง คิดเปนรอยละ 17.50 
  
ตารางที ่3  จํานวนคนและรอยละในรายขอคําถามความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ  
     ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ 
 
ขอ  ตอบ ตอบ  มีผูตอบ 
ท่ี เครื่องหมาย เครื่องหมาย เฉลย ถูก 
 

ขอความ 
ü O  รอยละ 

  รอยละ รอยละ   
1 การนํามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อมาใช 138 คน 22 คน ü 138 คน 
 เปนการเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 86.25 13.75   86.25 
 ไดในตลาดโลก     
2 โรงเรือนแบบปดหมายถึง โรงเรือนท่ี 150 คน 10 คน ü 150 คน 
 สามารถควบคุมส่ิงแวดลอม เชน อุณหภูมิ     
 ความช้ืน     
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ตารางที ่3  (ตอ)  
 
ขอ  ตอบ ตอบ  มีผูตอบ 
ท่ี เครื่องหมาย เครื่องหมาย เฉลย ถูก 
 

ขอความ 
ü O  รอยละ 

  รอยละ รอยละ   
3 ทําเลท่ีตั้งของฟารมควรอยูใกลแหลง 44 คน 116 คน O 116 คน 
 ชุมชน เพ่ือการคมนาคมท่ีสะดวก 27.50 72.50  72.50 
4 อุณหภูมิในการเล้ียงไกใหญ คือ 20 ถึง 30 118 คน 42 คน ü 118 คน 
 องศาเซลเซียส 73.75 26.25  73.75 
5 ไมจําเปนตองมีสัตวแพทยประจําฟารม 48 คน 112 คน O 112 คน 
 เล้ียงไก เพราะมีสัตวบาลดูแล และ 30.00 70.00  70.00 
 ควบคุมอยูแลว     
6 เราสามารถนําภาชนะท่ีบรรจุปุยมาใช 31 คน 129 คน O 129 คน 
 บรรจุอาหารสัตวได 19.40 80.60  80.60 
7 อาหารสัตวควรเก็บไวในโรงเรอืนเล้ียงไก 72 คน 88 คน O 88 คน 
 ไก เพ่ือสะดวกในการหยิบใช 45.00 55.00  55.00 
8 วิตามินท่ีใชในการผสมอาหารสัตวควร 100 คน 60 คน ü 100 คน 
 เก็บไวในหองปรับอากาศ 62.00 37.50  62.50 
9 ควรแยกไกปวยออกจากไกปกติเพ่ือการ 153 คน 7 คน ü 153 คน 
 รักษา และสังเกตอาหารปวย 95.60 4.40  95.00 

10 ถามีไกตายในฟารมจํานวนมากกวาปกต ิ 151 คน 9 คน ü 151 คน 
 ตองใหสัตวแพทยทําการผาซากเพ่ือตรวจ 94.00 5.60  94.40 
 วินิจฉัยโรคเบ้ืองตน     

11 เราสามารถนําไกท่ีตายโดยไมทราบ 24 คน 136 คน O 136 คน 
  สาเหตุมารับประทานไดโดยการทําใหสุก 15.00 85.00  85.00 
12 ตองทําความสะอาดและฆาเช้ือโรงเรือน 130 คน 30 คน P 130 คน 
 และอุปกรณใหเรียบรอย และปดพัก 81.25 18.75  81.25 
 โรงเรือนไมนอยกวา 7 วัน กอนนําไก     
 ชุดใหมเขามาเล้ียง     
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ตารางที ่3  (ตอ)  
 
ขอ  ตอบ ตอบ  มีผูตอบ 
ท่ี เครื่องหมาย เครื่องหมาย เฉลย ถูก 
 

ขอความ 
ü O  รอยละ 

  รอยละ รอยละ   
13 ผูท่ีดูแลเล้ียงไกเนื้อไมจําเปนตองไดรับการ 30 คน 130 คน P 130 คน 
 ตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป เพราะจะทํา

ใหส้ินเปลือง 
18.75 81.25  81.25 

14 ฟารมไมจําเปนตองมีการบันทึกเอกสารใน 13 คน 147 คน O 147 คน 
 เรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการเล้ียงไก 8.10 91.90  91.90 
15 มาตรฐานการเล้ียงไกเนื้อมีเนื้อหาเกี่ยวของ 30 คน 130 คน O 130 คน 
 แคเรื่องโรงเรือนเล้ียงไกเทานั้น 18.75 81.25  81.25 
 
 จากตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อเม่ือพิจารณาดาน ความรู
พ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อมีความรูเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
แตสําหรับดานความรูเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อนั้นเกษตรมีความรูในเรื่องวิตามินท่ีใชใน
การผสมอาหารสัตวควรเก็บไวในหองปรับอากาศนั้นนอยกวาทุกเรื่องมีผูตอบถูกเพียง 100 คน คิดเปน
รอยละ 62.5 และขอท่ีเกษตรกรมีความรูมากท่ีสุดคือเรื่องการแยกไกปวยออกจากไกปกติเพ่ือการ
รักษา และสังเกตอาการปวยมีผูตอบถูกจํานวน153 คน คิดเปนรอยละ95.60 ซ่ึงเปนขอท่ีมีผูตอบถูก
มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 69 

ตารางที ่4   คาเฉล่ีย ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับของคะแนน ความรูพ้ืนฐาน 
  เกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ 
 
ความรูพ้ืนฐาน X  S.D. รอยละ ระดับความรู 

มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 11.23 1.893 74.87 สูง 

 
 จากตารางท่ี 4  เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
อยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 74.87 
 
ตารางที ่5  คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของคะแนน การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียง 
  ไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ 

 
การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ X  S.D. ระดับ 
การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม 3.05 9.440 ปานกลาง 
การยอมรับดานประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น 4.36 2.776 สูง 
การยอมรับดานความเขากนัไดหรือไปดวยกันได 3.59 2.606 ปานกลาง 
การยอมรับดานความซับซอนหรือยุงยาก 3.40 3.721 ปานกลาง 
การยอมรับดานความสามารถในการนําไปทดลองใช 3.92 3.426 สูง 
การยอมรับดานความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติได 4.09 2.675 สูง 
 
 จากตารางท่ี 6 เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ มีการยอมรับมาตรฐานการเล้ียงไกโดยรวม ( X = 3.05) 
มีคะแนนการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้ออยูในระดับปานกลาง และ มีการยอมรับมาตรฐาน
การเล้ียงไกจําแนกเปนรายดาน พบวาการยอมรับการยอมรับดานประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น ( X  = 4.36 ) 
การยอมรับดานความสามารถในการนําไปทดลองใช ( X  = 3.92 ) และการยอมรับดานความ สามารถ
สังเกตผลการปฏิบัติได ( X = 4.09 ) มีคะแนนการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้ออยูในระดับสูง 
สวนการยอมรับดานความเขากันไดหรือไปดวยกันได( X  = 3.59 ) และการยอมรับดานความซับซอน
หรือยุงยาก( X  = 3.40 ) มีคะแนนการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้ออยูในระดับปานกลาง 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมตฐิานการวิจัย 
 
 สมมติฐานที่ 1  เกษตรกรท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียง
ไกเนื้อตางกนั 
 
 สมมติฐานท่ี 1.1 เกษตรกรท่ีมีเพศตางกนัมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกัน  
 
ตารางที ่6  เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อจําแนกตามเพศ 
 

แหลงความแปรปรวน n X  S.D. t P 
การการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
โดยรวม      

               ชาย 86 65.26 8.955 - .767 .846 
               หญิง 74 66.41 10.000   
การยอมรับดานประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น      
               ชาย 86 10.62 2.568 - 1.026 .438 
               หญิง 74 11.07 2.999   
ดานความเขากนัไดหรือไปดวยกันได      
               ชาย 86 15.01 2.466 1.506 .695 
               หญิง 74 14.39 2.739   
ดานความสลับซับซอนหรือยุงยาก      
               ชาย 86 16.30 3.884 - 1.06 .660 
               หญิง 74 16.36 3.548   
ดานความสามารถนําไปทดลองใช      
               ชาย 86 12.30 3.155 - .636 .171 
               หญิง 74 12.65 3.729   
ดานความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติได      
               ชาย 86 11.01 2.912 - 2.237* .018 
               หญิง 74 11.93 2.290   
* คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 



 71 

 จากตารางท่ี 6 เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อพบวาเกษตรกรผูเล้ียงไก
เนื้อท่ีมีเพศตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อดานความสามารถสังเกตได แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเกษตรกรเพศหญิงจะมีการยอมรับมากวาเกษตรกรเพศชาย 
สวนการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม ดานประโยชนท่ีไดรับเพ่ิมขึ้น ดานความเขากนั
ได ดานความสลับซับซอน และดานความสามารถนําไปทดลอง ไมพบวาเกษตรกรเพศชายและ
หญิงมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  
 สมมติฐานท่ี 1.2  เกษตรกรท่ีมีอายตุางกนัมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกัน 
 
ตารางที ่7  เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานการเล้ียงไกเนือ้จําแนกตามอาย ุ
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
โดยรวม 

     

       ระหวางกลุม 2 815.478 407.793 4.794* .010 
       ภายในกลุม 157 13353.297 85.053   

รวม 159 14168.775    
การยอมรับดานประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น      
      ระหวางกลุม 2 39.456 19.728 2.612 .077 
      ภายในกลุม 157 1185.644 7.552   

รวม 159 1225.100    
ดานความเขากนัไดหรือไปดวยกันได      
      ระหวางกลุม 2 27.000 13.500 2.013 .137 
      ภายในกลุม 157 1052.900 6.706   

รวม 159 1079.900    
ดานความสลับซับซอนหรือยุงยาก      
      ระหวางกลุม 2 25.588 12.749 .923 .399 
      ภายในกลุม 157 2175.855 13.859   

รวม 159 2201.44    
* คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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  จากตารางท่ี 7 เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ พบวาเกษตรกรผูเล้ียงไก
เนื้อท่ีมีอายุตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณารายดาน คือ การยอมรับดานประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น ดานความ 
เขากันได ดานความสลับซับซอน ดานความสามารถนําไปทดลองใช และดานความสามารถสังเกต
ผลการปฏิบัติได ไมพบวาเกษตรท่ีมีอายุตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวมเปนรายคู
จําแนกตามอายดุวยวิธีของ Scheffe’ พบความแตกตางตามตารางท่ี 8 ดังนี ้
  
ตารางที ่8  เปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวมเปนรายคู  
      จําแนกตามอาย ุ

 
 จากตารางท่ี 8 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
โดยรวม เปนรายคู จําแนกตามอาย ุพบวา เกษตรกรท่ีมีอาย ุ41–59 ป กับ 19-29 ป มีการยอมรบัมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเกษตรกรท่ีมีอาย ุ
41–59 ป มีการยอมรับมากกวาเกษตรกรท่ีมีอายุ 19–29 ป ในขณะท่ีเกษตรกรท่ีมีอายุ 41–59 ป และ 
30–40 ปมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 โดยเกษตรท่ีมีอายุ 41–59 ป มีการยอมรับมากเชนเดิม สวนเกษตรกรท่ีมีอายุ 19 - 29 ป 
กับ 30–40 ป ไมพบวามีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 
 
 
 

อายุ 
41 – 59 ป 19 - 29 ป 30 – 40 ป อายุ n X  

(1) (2) (3) 
41 – 59 ป 27 70.78(1) - * * 
19 - 29 ป 56 65.58(2)  - - 
30 – 40 ป 77 64.58(3)   - 
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 สมมติฐานท่ี 1.3  เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียง 
ไกนื้อตางกัน 
 
ตารางที ่9  เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อจําแนกตามระดบัการศึกษา 

 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

การการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
โดยรวม 

     

      ระหวางกลุม 2 370.211 185.106 2.106 .125 
      ภายในกลุม 157 13798.564 87.889   

รวม 159 14168.775    
การยอมรับดานประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น      
      ระหวางกลุม 2 23.673 11.836 1.547 .216 
      ภายในกลุม 157 1201.427 7.652   

รวม 159 1225.100    
ดานความเขากนัไดหรือไปดวยกันได      
      ระหวางกลุม 2 44.564 22.282 3.379* .037 
      ภายในกลุม 157 1035.336 6.594   

รวม 159 1079.900    
ดานความสลับซับซอนหรือยุงยาก      
      ระหวางกลุม 2 39.480 19.740 14.434 .242 
      ภายในกลุม 157 2161.964 13.770   

รวม 159 2201.444    
ดานความสามารถนําไปทดลองใช      
       ระหวางกลุม 2 29.358 14.679 1.255 .288 
       ภายในกลุม 157 1836.417 11.697   

รวม 159 1865.775    
ดานความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติได      
       ระหวางกลุม 2 11.698 5.849 .808 .447 
       ภายในกลุม 157 1135.796 7.234   

รวม 159 1147.497    
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 จากตารางท่ี 9 เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อพบวา เกษตรกรผูเล้ียง
ไกเนื้อ ท่ีมีระดับการศึกษาของแตกตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกันดาน
ความเขากันได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนการการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อ โดยรวม และดานประโยชนท่ีไดรับเพ่ิมขึ้น ดานความสลับซับซอน ดานความสามารถนําไป
ทดลองใชและดานความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติไดไมพบวามีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียง
ไกเนื้อแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อดานความเขากัน
ไดเปนรายคู จําแนกตามระดับการศึกษาดวยวิธีของ Scheffe ‘พบความแตกตางตามตารางท่ี 11 ดังนี้ 
 
 ตารางที่ 10  เปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากันได 
        เปนรายคู จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 

ตํ่ากวาประถม-
ประถม 

มัธยมตน- 
มัธยมปลาย 

ปวช. 

ปวส.- 
ปริญญาตรี ระดับการศึกษา n X  

(1) (2) (3) 
ต่ํากวาประถม-ประถม 53 15.23(1) - - * 
มัธยมตน-มัธยมปลายปวช. 78 14.77(2)  - - 
ปวส.-ปริญญาตร ี 29 13.69(3)   - 
* คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 10 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อ ดานความเขากันไดเปนรายคู จําแนกตามระดบัการศึกษา พบวา เกษตรกรท่ีมีระดบัการศึกษาต่าํ
กวาประถม-ประถม มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อสูงกวา เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษา
ปวส.-ปริญญาตรี โดยมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากันไดแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อคูอ่ืน ๆ คือ เกษตรกรท่ีมี
ระดับการศึกษาต่ํากวาประถม-ประถม กับ มัธยมตน-มัธยมปลาย-ปวช. และเกษตรกรท่ีมีระดับ
การศึกษามัธยมตน-มัธยมปลาย- ปวช.กับ ปวส.-ปริญญาตรี ไมพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 สมมติฐานท่ี 1.4 เกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียงไกเนือ้ตางกนัมีการยอมรับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกนัจําแนกประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 
 
ตารางที ่11  เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อจําแนกตามประสบการณการเล้ียง 
        ไกเนื้อ 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
การการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
โดยรวม 

     

       ระหวางกลุม 2 451.715 225.858 2.585 .079 
       ภายในกลุม 157 13717.060 87.370   

รวม 159 14168.775    
การยอมรับดานประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น      
        ระหวางกลุม 2 1.343 .672 .086 .917 
        ภายในกลุม 157 1223.757 7.795   

รวม 159 1225.100    
 ดานความเขากนัไดหรือไปดวยกันได      
         ระหวางกลุม 2 66.792 33.396 5.175* .007 
         ภายในกลุม 157 1013.108 6.453   

รวม 159 1079.900    
ดานความสลับซับซอนหรือยุงยาก      
         ระหวางกลุม 2 83.069 41.534 3.078* .049 
         ภายในกลุม 157 2118.375 13.493   

รวม 159 2201.444    
ดานความสามารถนําไปทดลองใช      
         ระหวางกลุม 2 34.524 17.262 1.480 .231 
         ภายในกลุม 157 1831.251 11.664   

รวม 159 1865.775    
ดานความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติได      
          ระหวางกลุม 2 2.870 1.435 .197 .822 
          ภายในกลุม 157 1144.624 7.291   

รวม 159 1147.494    
* คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตารางท่ี 11 เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อพบวา เกษตรกรผูเล้ียง
ไกเนื้อท่ีมีประสบการณการเล้ียงไกเนื้อตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกัน
ดานความเขากันได และดานความสลับซับซอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวน การยอมรับ
มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม ดานประโยชนท่ีไดรับเพ่ิมขึ้น ดานความสามารถนําไปทดลอง
ใชและดานความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติไดไมพบวามีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากัน
ไดเปนรายคู จําแนกตามประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ ดวยวิธีของ Scheffe’ พบความแตกตางตาม
ตารางท่ี 13 ดังนี้ 
 
ตารางที ่12  เปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากันได 
   เปนรายคู จําแนกตามประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 
 

4 - 7 ป 8 - 18 ป 1 - 3 ป ประสบการณ 
การเล้ียงไกเนื้อ n X  (1) (2) (3) 
4 - 7 ป 61 15.54(1) - - * 
8 - 18 ป 48 14.33(2)  - - 
1 - 3 ป 51 14.12(3)   - 
 
  จากตารางท่ี 12 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
ดานความเขากันไดเปนรายคู จําแนกตามประสบการณการเล้ียงไกเนือ้ พบวา เกษตรกรท่ีมีประสบการณ
การเล้ียงไกเนื้อ 1-3 ป และ 4-7 ป มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากันไดแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อคูอ่ืน ๆ คือ 
เกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ4 - 7 ป กับ 8 - 18 ป และเกษตรกรท่ีมีประสบการณการ
เล้ียงไกเนื้อ 8 - 18 ป  กับ1 - 3 ปไมพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเลี้ยงไกเนื้อ ดานความ
สลับซับซอนเปนรายคู จําแนกตามประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ ดวยวิธีของ Scheffe’ พบความ
แตกตางตามตารางท่ี 14 ดังนี้ 
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ตารางที ่13  เปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความ 
    สลับซับซอนเปนรายคู จําแนกตามประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 
 

 
 จากตารางท่ี 13 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
ดานความสลับซับซอนเปนรายคู จําแนกตามประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ พบวา เกษตรกรท่ีมี
ประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 4 - 7 ป กับ 8 - 18 ป มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดาน
ความสลับซับซอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยการยอมรับมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนื้อคูอ่ืน ๆ คือ เกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ4 - 7 ป กับ กับ1 - 3 ปและเกษตรกรท่ี
มีประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ1 - 3 ป กับ 8 - 18 ป ไมพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
 
สมมติฐานที ่2  เกษตรกรท่ีมีบุคลิกภาพตางกนั มีการยอมรบัมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกัน 
 
ตารางที ่14 เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อจําแนกตามบุคลิกภาพ 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
การการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
โดยรวม 

     

       ระหวางกลุม 3 105.278 35.093 .389 .761 
       ภายในกลุม 156 14063.479 90.151   

รวม 159 14168.775    
การยอมรับดานประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น      
       ระหวางกลุม 3 7.269 2.423 .310 .818 
       ภายในกลุม 156 1217.831 7.807   

รวม 159 1225.100    
 
 

4 – 7 ป 1 – 3 ป 8-18 ป ประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ n X  (1) (2) (3) 
4 – 7 ป 61 17.23(1) - - * 
1 - 3 ป 51 15.96(2)  - - 
8 - 18 ป 48 15.58(3)   - 
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ตารางที ่14  (ตอ)  
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
ดานความเขากนัไดหรือไปดวยกันได      
       ระหวางกลุม 3 48.056 16.019 2.422 .068 
       ภายในกลุม 156 1031.844 6.614   

รวม 159 1079.900    
ดานความสลับซับซอนหรือยุงยาก      
       ระหวางกลุม 3 17.187 5.729 .409 .747 
       ภายในกลุม 156 2184.257 14.002   

รวม 159 2201.444    
ดานความสามารถนําไปทดลองใช      
       ระหวางกลุม 3 58.622 19.541 1.687 .172 
       ภายในกลุม 156 1807.153 11.584   

รวม 159 1865.775    
ดานความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติได      
       ระหวางกลุม 3 30.088 10.029 1.400 .245 
       ภายในกลุม 156 1117.406 7.163   

รวม 159 1147.494    
* คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  
 จากตารางท่ี 14 เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวมไมพบวา เกษตรกร
ผูเล้ียงไกเนื้อท่ีมีบุคลิกภาพตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกันอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือพิจารณารายดาน ไดแก ดานประโยชนท่ีไดรับเพ่ิมขึ้น ดานความเขา
กันได ดานความสลับซับซอน ดานความสามารถนําไปทดลองใช และ ดานความสามารถสังเกตผล
การปฏิบัติได ไมพบวา เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อท่ีมีบุคลิกภาพตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนื้อแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 สมมติฐานที ่3  ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกบัมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ มีความสัมพันธกับการ
ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
 
ตารางที ่15  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ  
       กับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
 

การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ  ความรูพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับมาตร-
ฐานฟารมเล้ียง

ไกเนื้อ 

ประโยชน 
ท่ีไดรับ
เพิ่มข้ึน 

ความเขากัน 
ไดหรือไป
ดวยกันได 

ความ
สลับซับซอน
หรือยุงยาก 

ความสามารถ
นําไป 

ทดลองใช 

ความ 
สามารถ

สังเกตผล 
การปฏิบัติได 

โดยรวม 

คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ (r) 
(p) 

 
-.138 
.081 

 
-.205 * 
.009 

 
-.080 
.131 

 
-.202* 
.010 

 
-.038 
.632 

 
-.212* 
.007 

* คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 15 วิเคราะหความสัมพันธระหวางความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียง
ไกเนื้อ กับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อพบวาความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียง
ไกเนื้อมีความสัมพันธทางลบกับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม ดานความเขากันได 
และดานความสามารถนําไปทดลองใช อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนในดานประโยชน
ท่ีไดรับเพ่ิมขึ้น ดานความสลับซับซอน และดานความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติไดไมพบวามี
ความสัมพันธกันในระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางที ่16  สรปุผลการทดสอบสมมติฐานทางการวิจยั 
 

สมมติฐานทางการวิจัย เปนไปตาม
สมมติฐานการวิจัย 

ไมเปนไปตาม
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที่ 1 เกษตรกรท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกนั
มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกัน 

  

 - เพศ √  
 - ระดับอาย ุ √  
 - ระดับการศึกษา √  
 - ประสบการณ √  
สมมติฐานที่ 2 เกษตรกรท่ีมีบุคลิกภาพตางกนั มีการ
ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกัน 

  
√ 

สมมติฐานที่ 3 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อ มีความสัมพันธกับการยอมรับ
มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 

 
 

√ 

 

 
ขอวิจารณ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนือ้ของ
เกษตรกร: กรณีศึกษาเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ ในเขตจังหวัดระยอง ท่ีมีปริมาณการเล้ียงตั้งแต 3,000 
ตัว ในป 2549 จํานวนท้ังส้ิน 160 รายผลการศึกษาและวิเคราะหคาสถิติพบวา 
 
 เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อรายยอย จังหวัดระยอง ท่ีมีปริมาณการเล้ียงไกเนื้อ ตั้งแต 3,000 ตัว 
ขึ้นไป ในป 2549 จํานวนท้ังส้ิน 160 รายสวนใหญเปนเพศชาย 86 คน คิดเปนรอยละ53.80 อายุ 
30-40 ป คิดเปนรอยละ48.10 ระดับการศึกษาในระดับมัธยมตน-มัธยมปลาย ปวช. จํานวน78 คน 
คิดเปนรอยละ48.80 ประสบการณในการเล้ียงไก 4-7 ป จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ38.10 
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 ท้ังนี้อาชีพเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อเปนอาชีพท่ีไมจําเปนท่ีตองเหมาะสําหรับเพศใดเพศหนึ่ง
โดยเฉพาะแตตองปฏิบัติงานอยางหนักและอุตสาหะ และตองปฏิบัติงานภายใตสภาพแวดลอมท่ี
ตองทนตอกล่ินและเสียงรวมท้ังการดูแลไกอยางใกลชิดผูรวมงานไมมากนักผูประกอบอาชีพนี้สวน
ใหญจึงมีอายุระหวาง 30-40 ป ระดับการศึกษาระดับมัธยมตน-มัธยมปลาย ปวช. ประสบการณใน
อาชีพไมมากนักคือประสบการณในการเล้ียงไก 4-7 ป 
 
 เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อเกษตรกรสวนใหญจํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ31.24 มีบุคลิกภาพ
เก็บตัว – หวั่นไหว รองลงมาจํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 25.63 มีบุคลิกภาพแสดงออก - ม่ันคง 
สวนเกษตรกรท่ีมีบุคลิกภาพแสดงออก – หวั่นไหว มีจํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 25.63 และนอย
ท่ีสุดคือเกษตรกรท่ีมีบุคลิกภาพเก็บตัว – ม่ันคง มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 17.50 ดังนั้นเกษตรกร
สวนใหญจะมีบุคลิกภาพท่ีมีลักษณะเก็บตัว – หวั่นไหวคือ ไมแสดงออกและวางตัวจํากัดอยูในกรอบ
ภายใตความคิดของตนเอง ซ่ึงเปนไปตามแนวคิดของ Eysenck ดังนั้นในการสงเสริมความรู หรือ 
ชวยเหลือใด ๆ ควรพิจารณาในดานองคประกอบนี้ดวย 
 
  ดานความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อมีความรูเปนไป
ในทิศทางเดียวกันมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้ออยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 
74.876 การยอมรับมาตรฐานการเล้ียงไกโดยรวม( X  = 3.05) มีคะแนนการยอมรับมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนื้ออยูในระดับปานกลาง โดยรายดานการยอมรับดานความเขากันไดหรือไปดวยกันได  
( X  = 3.59 ) และการยอมรับดานความซับซอนหรือยุงยาก ( X  = 3.40 ) มีคะแนนการยอมรับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้ออยูในระดับปานกลางเชนกัน การท่ีเกษตรกรมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
ในระดับปานกลางอาจเปนเพราะเม่ือ ไปปฏิบัติแลวเห็นวาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานฟารมเล้ียง
ไกเนื้อยังเปนอุปสรรคตอการทํางาน ทําใหเกิดความยุงยากบางแตบางสวนก็ชวยสนับสนุนสงเสริม
งานท่ีทําอยูใหมีความสะดวกสบายมากขึ้นและการท่ีเกษตรกรนํามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อไป
ปฏิบัติแลวเห็นวามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อยังสลับซับซอนไมสามารถทําความเขาใจและนําไป
ปฏิบัติไดงายซ่ึงจะตองตระหนักใหมากในเรื่องนี้โดยนําเสนอกระบวนการทํางานท่ีงายและส่ือสาร
ใหเขาใจ สวนการท่ีจะสงเสริมใหเกษตรกรนั้นมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อจะตอง
ตระหนักถึงความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อเพราะ
เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อที่มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเลี้ยงไกเนื้อสูงจะมีอัตราการ
ยอมรับตอการยอมรับมาตรฐานการเล้ียงไกในอัตราท่ีลดลงเดียวกัน โดยพบวา ดานความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อนั้นเกษตรมีความรูในเรื่องวิตามินท่ีใชในการผสมอาหารสัตวควรเก็บไว
ในหองปรับอากาศนั้นนอยกวาทุกเรื่อง และขอท่ีเกษตรกรมีความรูมากท่ีสุดคือเรื่องการแยกไกปวย
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ออกจากไกปกติเพ่ือการรักษา และสังเกตอาการปวยซ่ึงมีลักษณะเปนเรื่องท่ีเกษตรกรทุกคนรูและ
เขาใจอยูแลวดังนั้นจึงอาจเปนสาเหตท่ีุเกิดการยอมรบัท่ีตรงกนัขามกบัพ้ืนฐานความรูเกี่ยวกบัมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
 
 จากการทดสอบสมมติฐานทางการวิจัย ปรากฏผลดังนี ้
 
 สมมติฐานที่ 1  เกษตรกรท่ีมีปจจยัสวนบุคคลตางกนัมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อตางกนัสามารถแยกเปนการทดสอบสมมติฐานยอยไดดังนี ้
 
  สมมติฐานท่ี 1.1 เกษตรกรท่ีมีเพศตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ พบวา
เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อดานความสามารถสังเกตได แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทาง สถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจเปนเพราะการยอมรับมาตรฐานฟารมนั้นจะตอง
ใชทักษะในการสังเกตเพ่ือพิจารณาถึงผลท่ีเปล่ียนแปลงและนํามาตัดสินใจโดยเปรียบเทียบความ
คุมคากับผลกอนและหลังการยอมรับมาตรฐานฟารม ดังนั้นเพศหญิงซ่ึงโดยธรรมชาติเปนเพศท่ีมี
ความสังเกตและพิถีพิถันกวาเพศชายยอมมีความแตกตาง ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคลองกับการศึกษา
ของ อลงกรณ  เหลางาม (2534) ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ การยอมรับเทคโนโลยีใหมของชาวบาน
ในหมูบานเทคโนโลยี ศึกษาโครงการถายทอดเทคโนโลยีสูชนบท ในหมูบานเทคโนโลยีของ
กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการพลังงาน ผลจากการศึกษาปรากฏวา ชาวบานท่ียอมรับ
เทคโนโลยีสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย อายุระหวาง 41-50 ป  
 
 สมมติฐานท่ี 1.2  เกษตรกรท่ีมีอายตุางกนัมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกัน 
 เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อท่ีมีอายุตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือการเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนือ้ เปนรายคู จําแนกตามอาย ุพบวา เกษตรกรท่ีมีอายุ 41–59 ป กับ 19-29 ป มีการยอมรับ
มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเกษตรกร
ท่ีมีอายุ 41–59 ป มีการยอมรับมากกวาเกษตรกรท่ีมีอายุ 19–29 ป ในขณะท่ีเกษตรกรท่ีมีอายุ 41–59 ป 
และ 30–40 ปมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 โดยเกษตรท่ีมีอายุ 41–59 ป มีการยอมรับมากเชนเดิม สวนเกษตรกรท่ีมีอายุ 19-29 ป 
กับ 30–40 ป ไมพบวามีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อนั้นเกษตรกรท่ีมีอายุแตกตางกันยอมมีระดับการ
ยอมรับท่ีแตกตางกันเนื่องจากระดับการมีวัยวุฒิและวุฒิภาวะแตกตางกันเกษตรกรท่ีมีอายุมากมีการ
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ยอมรับท่ีมากกวา เพราะเกษตรกร ไดเรียนรูและผานประสบการณมากกวาไดพบและเห็นกระบวนการ
ตาง ๆ อยางเปนองครวมและสามารถคาดหรือประเมินผลกระทบและผลสําเร็จไดอยางชัดเจนจึงทํา
ใหเกษตรในกลุมอายุนี้พรอมท่ีจะยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อไดมากกวาเกษตรกรท่ีอายุนอย 
ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคลองกับการศึกษาของสุวรรณี อุดมสมปอง (2544) ศึกษาการยอมรับนโยบาย
การปรับปรุงขั้นตอนการบริหารงานสาขา: กรณีศึกษาพนกังานธนาคาร ผลการวิจยัพบวาพนกังานท่ี
มีอายุตางกัน มีการยอมรับนโยบายปรับปรุงขั้นตอนการบริหารงานสาขาแตกตางกันอยางมีนัย สําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
  
 สมมติฐานท่ี 1.3  เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีการยอมรับตางกัน พบวา เกษตรกร
ผูเล้ียงไกเนื้อ ท่ีมีระดับการศึกษาของแตกตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกัน
ดานความเขากันได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือเปรียบเทียบเปรียบเทียบความ
แตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากันไดเปนรายคู จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวาประถม-ประถม กับ ปวส.-ปริญญาตรี มีการ
ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากันไดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 เพราะการยอมรับมาตรฐานฟารมนั้นเกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษาสูงกับท่ีมีระดับการศึกษาต่ํามี
ความเช่ือและความคิดเห็นท่ีแตกตางกันวาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ โดยกลุม
เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวาประถม-ประถมมีการยอมรับท่ีมากกวาเพราะเกษตรกรกลุมนี้
เช่ือวามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อจะชวยสงเสริมผลผลิตใหมากขึ้น แตสําหรับเกษตรกรท่ีมีระดับ
การศึกษาปวส.-ปริญญาตรีมีความเขาใจวามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ อาจจะเปนอุปสรรคขัดขวาง
การทํางานทําใหเกิดความยุงยาก ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคลองกับการศึกษาของ อรวรรณ  แวดลอม 
(2530) ไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับของผูปกครองตอศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใน
จังหวัดยโสธร พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับของบุคคลแตกตางกันขึ้นอยูกับ 2 ปจจัยใหญ 
คือ ประการแรก ซ่ึงเปนปจจัยดานลักษณะเฉพาะตัว ไดแก อายุ สถานภาพทางสังคม ฐานะทาง
เศรษฐกิจ ความรูความสามารถเฉพาะอยาง และระดับการศึกษา ประการท่ีสอง ซ่ึงเปนปจจัยดาน
พฤติกรรมการส่ือสาร ไดแก การไดรับขาวสารจากส่ือมวลชน เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน 
และปจจัยดานพฤติกรรมส่ือสารระหวางบุคคล ไดแก ญาติพ่ีนอง เพ่ือนฝูง เจาหนาท่ี 
 
 สมมติฐานท่ี 1.4  เกษตรกรท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อตางกันจําแนกประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ พบวา เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อท่ีมีประสบการณการ
เล้ียงไกเนื้อตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกันดานความเขากันได และดาน
ความสลับซับซอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือเปรียบเทียบพบวา เกษตรกรท่ีมี
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ประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 1-3 ป และ 4-7 ป มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความ
เขากันไดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียง
ไกเนื้อ 4-7 ป มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อมากกวาเกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียง
ไกเนื้อ 1-3 ป ท้ังนี้อาจประสบการณการเล้ียงไกเนื้อท่ีแตกตางกันยอมทําใหเกษตรกรมีการยอมรับ
มาตรฐานท่ีแตกตางกนั เพราะการเขาใจตอระบบการเล้ียงในอดีตท่ีมีวิธีการและวิธีคิดแตกตางกัน
ประสบการณและความสําเร็จยอมทําใหผูท่ีมีประสบการณแตกตางกันก็จะมีวิธีคิดตอมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนื้อวาเปนวิธีการที่สลับซับซอน ไมสามารถทําความเขาใจและนําไปปฏิบัติไดงายซึ่ง
ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับการศึกษาของสกาวเดือน  ปธนสมิทธ์ิ (2540: 119-122) ไดทําการศึกษา
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับการรื้อปรับระบบของพนักงานธนาคาร พบวา พนักงานท่ีมี เพศ 
อายุ สถานภาพสมรส รายได ประสบการณทํางาน ความม่ันคงในการทํางาน ความรูเกี่ยวกับการรื้อ
ปรับระบบ และความคิดเห็นตอการรื้อปรับระบบแตกตางกัน มีการยอมรับการรื้อปรับระบบ
แตกตางกัน  
 
 สมมติฐานที่ 2  เกษตรกรท่ีมีบุคลิกภาพตางกัน มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
ตางกันไมพบวา เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อท่ีมีบุคลิกภาพตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้เนื่องจากอาชีพเกษตรกรนั้นเปนอาชีพไม
ตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลิตผลใด ๆ เปนอาชีพท่ีมีกระบวนการทํางานท่ี
เปนอิสระดําเนินงานตามกระบวนการวิธีการตามท่ีปฏิบัติทุกวัน ดังนั้นลักษณะของบุคลิกภาพยอม
ไมมีผลใด ๆ ตอการยอมรับมาตรฐานฟารมท่ีมีลักษณะเปนองคความรู เพราะส่ิงท่ีเกษตรกรศึกษา
หรือรับความรูไปนั้นยอมสงผลโดยตรงตอผลิตผลของเกษตรกรเอง 
 
 สมมติฐานที่ 3  ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ มีความสัมพันธกับการ
ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ พบวาความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อมีความ 
สัมพันธกับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม ดานความเขากันได และดานความ สามารถ
นําไปทดลองใช อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้หมายความวาหากเกษตรกรมีความรูพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อมากเทาไร ก็จะมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อนอยลง 
เพราะเกษตรกรจะใชความรูท่ีตนมีอยูและทดลองปฏิบัติเองโดยไมนํามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อมา
ใชซ่ึงเคยประสบความสําเร็จในอดีตเปนตัวกําหนดวิธีการปฏิบัติของตนดังนั้นหากจะใหเกษตรยอมรบั
มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อจะตองเรงสงเสริมการประชาสัมพันธและกระตุนใหเกิดการยอมรับให
มากโดยกลุมท่ีจะตองใหความสําคัญเปนพิเศษคือกลุมเกษตรกรท่ีมีความพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อมากเนื่องจากกลุมนี้มีความยึดม่ันในแนวคิดและองคความรูตองตนเองสูง
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ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับการศึกษาของ ปนัดดา อินทราวุธ (2543) ไดศึกษาการยอมรับมาตรฐาน 
ISO 14001 ของพนักงาน : ศึกษาเฉพาะกรณีบริษัท อินเตอรเนช่ันแนล คิวริตี้ ฟุตแวร จํากัด 
ผลการวิจัยพบวา ความรูมีความสัมพันธกับการยอมรับมาตรฐาน ISO 14001 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01  



บทที ่5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของ
เกษตรกร โดยศึกษาเฉพาะกรณีเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อรายยอย จังหวัดระยอง ท่ีมีปริมาณการเล้ียง
ไกเนื้อ ตั้งแต 3,000 ตัว ขึ้นไป ซ่ึงมีวัตถุประสงคคือเพ่ือศึกษาระดับการยอมรับ และความรูพ้ืนฐาน
มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ศึกษา
บุคลิกภาพท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ และศึกษาความสัมพันธของความรู
พ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อกับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกร
ผูเล้ียงไกเนื้อจังหวัดระยอง โดยกลุมตัวอยางท่ีศึกษา คือ เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อรายยอย จังหวัดระยอง 
ท่ีมีปรมิาณการเล้ียงไกเนื้อ ตั้งแต 3,000 ตัว ขึ้นไป ในป 2549 จํานวนท้ังส้ิน 160 ราย 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดใชเครื่องมือ คือ แบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวยขอคําถาม 
จํานวน 4 สวน ซ่ึงขอคําถามเปนแบบตรวจรายการ (Checklist) เลือกตอบ และแบบมาตราสวน
ประเมินคา (Rating Scale) ขอมูลท่ีไดรับจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง นํามาวิเคราะห
ดวยเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป สําหรับสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ 
(Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) t-test  F-test ใช
ในการเปรียบเทียบความแตกตาง และการเปรียบเทียบความแตกตางกันเปนรายคู โดยวิธีของ Scheffe’ 
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) 
 
ลักษณะขอมูลสวนบุคคล 
 
 เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อรายยอย จังหวัดระยอง ท่ีมีปริมาณการเล้ียงไกเนื้อ ตั้งแต 3,000 ตัว 
ขึ้นไป ในป 2549 จํานวนท้ังส้ิน 160 รายสวนใหญเปนเพศชาย 86 คน คิดเปนรอยละ53.80 อายุ 
30-40 ป คิดเปนรอยละ48.10 ระดับการศึกษาในระดับมัธยมตน-มัธยมปลาย ปวช. จํานวน78 คน 
คิดเปนรอยละ48.80 ประสบการณในการเล้ียงไก 4-7 ป จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ38.10 
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 นอกจากนี้ผลการวิจัยพบวา เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อเม่ือแยกตามบุคลิกภาพ 4 ดาน พบวามี
เกษตรกรสวนใหญจํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ31.24 มีบุคลิกภาพเก็บตัว – หวั่นไหว รองลงมา
จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 25.63 มีบุคลิกภาพแสดงออก - ม่ันคง สวนเกษตรกรท่ีมีบุคลิกภาพ
แสดงออก – หวั่นไหว มีจํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 25.63 และนอยท่ีสุดคือเกษตรกรท่ีมีบุคลิกภาพ
เก็บตัว – ม่ันคง คิดเปนรอยละ 17.50 เม่ือพิจารณาดานความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียง
ไกเนื้อ เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อมีความรูเปนไปในทิศทางเดียวกันมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้ออยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 74.876 การยอมรับมาตรฐานการเล้ียงไกโดยรวม 
( X  = 3.05) มีคะแนนการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้ออยูในระดับปานกลาง 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานในการวจิยัครั้งนี้ ผูวิจยัตั้งสมมติฐานไว 3 สมมติฐานและผลการทดสอบปรากฎ
ดังตอไปนี้คือ 
 
 สมมติฐานที่ 1  เกษตรกรท่ีมีปจจยัสวนบุคคลตางกนัมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อตางกัน 
 
 สมมติฐานท่ี 1.1 เกษตรกรท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อตางกนัจําแนกตามเพศพบวาเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อดาน
ความสามารถสังเกตได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเกษตรกรเพศหญิงจะ
มีการยอมรับมากวาเกษตรกรเพศชาย ซ่ึงเปนไปตามสมมตฐิาน 
 
 สมมติฐานท่ี 1.2 เกษตรกรท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อตางกันจําแนกตามอายุพบวาเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อท่ีมีอายุตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนื้อโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน และ
เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม เปนรายคู จําแนก
ตามอาย ุพบวา เกษตรกรท่ีมีอาย ุ41 – 59 ป กับ 19 - 29 ป มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เกษตรกรท่ีมีอายุ41 – 59 ป และ 30 – 40 
ปมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยเกษตรกรท่ีมีอายุ 41 – 59 ป มีการยอมรับมากกวาเกษตรกรท่ีมีอายุ 19 – 29 ปซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐาน 
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 สมมติฐานท่ี 1.3 เกษตรกรท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อตางกนัจําแนกตามระดบัการศึกษาพบวา เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ ท่ีมีระดับการศึกษาของแตกตาง
กันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกันดานความเขากันได อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน และเม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากันไดเปนรายคู จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา เกษตรกรท่ีมี
ระดับการศึกษาต่ํากวาประถม-ประถม กับ ปวส.-ปริญญาตรี มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อ ดานความเขากันไดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษา
ต่ํากวาประถม-ประถม มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อสูงกวา เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษา
ปวส.-ปริญญาตรี ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานท่ี 1.4 เกษตรกรท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อตางกันจําแนกประสบการณการเล้ียงไกเนื้อพบวา เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อท่ีมีประสบการณการ
เล้ียงไกเนื้อตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกันดานความเขากันได และดาน
ความสลับซับซอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน และเม่ือเปรียบเทียบ
ความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากันไดเปนรายคู จําแนกตาม
ประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ พบวา เกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 1-3 ป และ 4-7 ป มี
การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากันไดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน และเม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความสลับซับซอนเปนรายคู จําแนกตามประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ พบวา 
เกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 4 - 7 ป กับ 8 - 18 ป มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อ ดานความสลับซับซอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐาน 
 
 สมมติฐานที่ 2  เกษตรกรท่ีมีบุคลิกภาพตางกนั มีการยอมรบัมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนือ้ตางกนั 
พบวา เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อท่ีมีบุคลิกภาพตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานที ่3  ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ มีความสัมพันธกับการ
ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ พบวาความรูพื้นฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเลี้ยงไกเนื้อมี
ความสัมพันธทางลบกับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม ดานความเขากันได และ
ดานความสามารถนําไปทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน 
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ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  
 จากผลการวิจัยครั้งนี้พบวาเกษตรผูเล้ียงไกเนื้อในเขตจังหวัดระยองมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้ออยูในระดับสูงและพบวาความรูเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อมีความสัมพันธ
กับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวมดานความเขากันได และดานความสามารถนําไป
ทดลองใช อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 อีกท้ังปจจัยสวนบุคคล ดานอายุของเกษตรกรผู
เล้ียงไกเนื้อ มีความแตกตางกันดานการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวมท่ีระดับ 0.05 
ดังนั้นเพ่ือเปนการสงเสริมใหเกษตรไดมีความรูและการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อใหมาก
ขึ้นและคงไวซ่ึงมาตรฐานอยางตอเนื่องผูวิจัยขอเสนอแนะดังนี ้
 
 1. จากผลการวิจัยพบวาในดานของการยอมรับมาตรฐานฟารมดานความสามารถในการ
สังเกตผลการปฏิบัติไดนั้นควรใหความสําคัญในการใหเสริมสรางทักษะการสังเกตแกกลุมเกษตรกร
เพศชาย โดยเฉพาะการสังเกตุในรายละเอียดเรื่องปญหาตางๆ เม่ือเริ่มนํามาตรฐานมาใชเนื่องจาก
พบวาเกษตรกรเพศชายและเพศหญิงมีการยอมรับท่ีแตกตางกัน โดยเกษตรกรเพศหญิงมีความ สามารถ
รับรูถึงผลดีของการนํามาตรฐานฟารมไปใชไดดีกวาเกษตรกรเพศชายเนื่องจากเกษตรกรเพศหญิงมี
ความละเอียดใหความสนใจและเอาใจใสในการปฏิบัติงานสูงจึงควรนําทักษะในการสังเกตุมาฝก
ปฏิบัติใหแกเกษตรกรเพศชาย 
 
 2. จากผลการวิจัยพบวาเกษตรกรท่ีมีระดับอายุท่ีแตกตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารม
แตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบอายุระหวาง 41-59 ป มีการยอมรับมาตรฐานฟารมสูงกวากลุมอายุอ่ืนๆ 
จึงแสดงใหเห็นวากลุมผูท่ีมีอายุระหวาง 41-59 ป มีการยอมรับท่ีดีกวา ดังนั้นจึงควรรักษาระดับ
ความสําคัญของกลุมเกษตรกรนี้ไวอยางท่ีปฏิบัติอยู แตสําหรับกลุมเกษตรกรท่ีมีอายุตั้งแต 40 ปลง
มาเนื่องจากเกษตรกรกลุมนี้มีความเช่ือม่ันในตนเองสูงเปนคนรุนใหมท่ีมีความคิดเปนของตนเอง
ดังนั้นเพ่ือจะใหเกิดการยอมรับจึงควรนํารูปแบบการอบรมท่ีเนนการสาธิต การเปดโอกาสและ
กระตุนการแสดงความคิดเห็นเพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนซ่ึงจะนําไปสูการยอมรับท่ีเปนรูปธรรม
นอกเหนือจากการอบรมเฉพาะเชิงทฤษฏีและใชลักษณะการบรรยายในหองเรียนโดยเนนในเรื่อง
ของวิธีการเล้ียงท่ีเหมาะสมผลการเล้ียงท่ีเหมาะสมจะนําไปสูการซ้ือของลูกคา การปฏิบัติตาม
มาตรฐานไมใชเรื่องยุงยากและไมกอใหเกิดความส้ินเปลืองคาใชจายเพ่ิมขึ้นหรือจะทําใหเสียเวลา
แตอยางใด 
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 3.   จากการวิจัยพบวาเกษตรท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีการยอมรับมาตรฐาน
ฟารมแตกตางกันโดยเกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษาสูงจะมีการยอมรับนอยกวากลุมท่ีมีการศึกษา
นอยกวา เนื่องจากเกษตรกรท่ีมีการศึกษาสูงจะมีความเช่ือม่ันในแนวทางความรูของตนเองมากกวา 
สงผลใหการยอมรับส่ิงใหมๆ จะยากกวา ดังนั้นในการฝกอบรมหรือการใหขอมูลตางๆ จึงควรเนน
ถึงเนื้อหาของความรูท่ีมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกับการใหเหตุผลท่ีสอดคลองมีความเปนเหตุเปน
ผลอยางเปนระบบรวมถึงผลท่ีไดจากการดําเนินการนั้น ใหเห็นผลลัพธท่ีชัดเจนจากการนําเอา
มาตรฐานฟารมไปใช 
 
 4. จากการวิจัยพบวาเกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียงไกเนื้อระหวาง 4-7 ป มีการยอมรับ
สูงกวากลุมชวงอายุอ่ืนๆ ในการอบรมควรจะแบงกลุมตามประสบการณการเล้ียงไก โดยกลุมเกษตรกร
ท่ีมีประสบการณการเล้ียงชวงระหวาง 1-3 ป ควรจะเนนถึงการใหความรูดานความเขากันไดกับส่ิง
ท่ีเคยปฏิบัติอยูเนื่องจากประสบการณการเล้ียงไกท่ีไมมาก จึงไมสามารถท่ีจะประเมินถึงความเหมือน
หรือแตกตางกันของมาตรฐานฟารมท่ีนํามาใชเปรียบเทียบกับส่ิงท่ีปฏิบัติอยูจึงมีความไมแนใจใน
การนําไปปฏิบัต ิจึงควรอบรมหรือช้ีแจงใหเกษตรกรกลุมนีเ้ห็นถึงความสอดคลองกันกับส่ิงท่ีเคยทํา
อยูโดยไมขัดแยงกัน สวนเกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียงไกมากระหวาง 8-18 ป จะมีการยอมรับ
ดานความซับซอนของมาตรฐานนอยกวากลุมอ่ืน เนื่องจากความเคยชินในการปฏิบัติในการเล้ียงไก
มาเปนเวลานาน การนําเอามาตรฐานท่ีมีขอกําหนดตางๆมาใช ทําใหรูสึกถึงความยุงยากซับซอน 
ตองปรับตัวและปรับเปล่ียนวิธีการปฏิบัติแบบเดิม ดังนั้นจึงควรท่ีจะเนนใหเกษตรกรเห็นความ
ชัดเจนถึงขบวนการขั้นตอนตางๆ อยางเปนระบบของมาตรฐานฟารม ท่ีงายตอการเขาใจและ
สามารถสืบคนถึงสาเหตุความคลาดเคล่ือนตาง ๆ ไดอยางเปนระบบงายตอการตรวจสอบ  
 
 5. จากการวิจัยพบวาเกษตรกรท่ีมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการมาตรฐานฟารมอยูในระดับสูง 
แตมีการยอมรับโดยรวมอยูในระดับปานกลางโดยพบวาเกษตรกรท่ียิ่งมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน
ฟารมสูงจะมีการยอมรับดานความเขากันไดกับดานความสามารถในการนําไปทดลองใช รวมถึง
การยอมรับโดยรวมลดลง ดังนั้นในการจัดอบรมเกษตรกรควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการมากกวาการ
บรรยายในหองและเนนความรูเชิงวิชาการเชนการเกบ็รักษาวติามินตามหลักการทางวิชาการ แตการ
ใหความรู ควรจัดในรูปแบบการนําเยี่ยมชมฟารมท่ีประสบความสําเร็จจากการใชมาตรฐานฟารม 
ทุกกระบวนการและจดัใหมีเกษตรกรตวัอยางเพ่ือรวมกันกบัเจาหนาท่ีของกรมปศุสัตวในการฝกอบรม
และถายทอดวิทยาการประสบการณแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค จากการนํา
มาตรฐานฟารมไปใช นอกจากนั้นควรใหมีผูนําทองถ่ินรวมกับภาครัฐเพ่ือชวยเหลือดูแลใหคําแนะนํา
แกเกษตรกรอยางใกลชิดมีการประชุมทบทวนความรูแลกเปล่ียน ประสบการณ ปรึกษาปญหาและ
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แนวทางแกไขอยางตอเนื่องและเปนระบบ สงเสริมและสรางทัศนคติท่ีดีตอมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อโดยประชาสัมพันธใหเกษตรกรเห็นถึงคุณประโยชนท่ีจะไดรับ เชน การลดความเส่ียงจากการ
แพรระบาดของไขหวัดนก รูปแบบการประชาสัมพันธอาจเปนส่ือโฆษณาทางวิทยุ โทรทัศน แผนพับ
ประชาสัมพันธ 
 
 ในสวนของภาครัฐควรจะจัดงบประมาณสนับสนุนแกเกษตรกรท่ีสมัครใจเขารวมโครงการ
ฟารมมาตรฐาน เชน มาตรการชวยเหลือเงินกูดอกเบ้ียต่ําหรือไมคิดดอกเบ้ียแกเกษตรกรเพ่ือเปนการ
จูงใจใหเกษตรกรสามารถนํามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อไปทดลองใช เนื่องจากการปรับปรุงฟารม
ใหเขามาตรฐานจําเปนตองใชเงินในการดําเนินการ 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.  ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในตัวแปรอ่ืนท่ีนาจะมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อของเกษตรกร นอกเหนือจากตัวแปรท่ีใชศึกษาในครั้งนี ้เชน การเห็นคุณคาของตนเอง เพ่ือเพ่ิม
ความเช่ือม่ันและม่ันใจในตนเองตอการประกอบอาชีพและกระบวนการปฏิบัติตาม ทัศนคติตอ
อาชีพ การยอมรับในระบบมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการนําไปใชเพ่ือการประกอบอาชีพ 
 
 2.  ควรศึกษาเปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกรในจังหวัด
อ่ืน ๆ ท่ีอยูในแตละภูมิภาคเพ่ือเปรียบเทียบผลและนํามาวางแนวปฏิบัติและพัฒนาตอไปเพราะผล
จากการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพียงจังหวัดเดียวซ่ึงหากมีการขยายการวิจยัใหครอบคลุมแลวนาํผลมา
พิจารณาก็จะสามารถกําหนดแนวทางปฏิบัติไดสอดคลองยิ่งขึ้น 
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         ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร 
         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
เรื่อง  ขอความกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
 
เรียน  ทานผูตอบแบบสอบถาม 
 
 เนื่องดวยขาพเจา น.สพ. สุขสันต ช้ันประเสริฐ กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาโท สาขา 
จิตวิทยาอุตสาหกรรม (ภาคพิเศษ) ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัย 
เกษตรศาสตร ซ่ึงอยูในระหวางการดําเนินการศึกษาวิจัยในเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกร: กรณีศึกษาเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อในเขตจังหวัดระยอง เพ่ือเปน
ประโยชนและเปนแนวทางในการใชมาตรฐานดังกลาวใหสงผลตอการปรับปรุงคุณภาพของ
เนื้อสัตวใหไดมาตรฐานและเปนท่ีพึงพอใจของผูบริโภคและเพ่ิมการสงออก ซ่ึงจะเปนการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศตอไป  
 
 เพ่ือใหการศึกษาวิจัยในครั้งนี้จะสําเร็จลงอยางสมบูรณได จึงขอความอนุเคราะหจากทาน 
โปรดสละเวลาตอบแบบสอบถามท่ีแนบทายมานี้ ตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน สําหรับผลการ
ศึกษาวิจัยนี ้จะใชเพ่ือเปนประโยชนในการวิจัยเทานั้น จะไมปรากฏชื่อทานผูตอบแบบสอบถาม ไม
มีผลกระทบตอการทํางาน หรือตอตัวทาน แตประการใด  
 
 ทายท่ีสุดนี ้ทางผูทําการวิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณาของทาน ในการเสียสละเวลาใน
การตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสนี้ดวย  
 
 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
                น.สพ. สุขสันต ช้ันประเสริฐ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 
เร่ือง   ปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกร: กรณศึีกษา 
  เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อในเขตจังหวัดระยอง 
 
คําชี้แจง   แบบสอบถาม 1 ชุด จะแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้ 
   ตอนท่ี 1  ขอคําถามปจจัยสวนบุคคล    จํานวน  5 ขอ 
   ตอนท่ี 2  ขอคําถามบุคลิกภาพ    จํานวน  48 ขอ 
   ตอนท่ี 3  ขอคําถามความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับ 
     มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ    จํานวน  15 ขอ 
  ตอนท่ี 4  ขอคําถามการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ จํานวน  30 ขอ 
 
ตอนที่ 1  ขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
 
คําชี้แจง  กรุณาใสเครื่องหมาย √ ลงในชอง        หรือเติมขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 
 ของทานมากท่ีสุด  
 
1. เพศ 
        ชาย     หญิง 
 
2. อายุ ______________ ป 
 
3. ประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ _______________ ป  
 
4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
    ต่ํากวาประถมศึกษา 
    ประถมศึกษา 
    มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3 หรือเทียบเทา) 
    มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6 หรือ ปวช. หรือเทียบเทา) 
    ประโยควิชาชีพช้ันสูง (ปวส. หรืออนุปริญญา) 
    ปริญญาตรี  
5.  เคยผานการฝกอบรมเกีย่วกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนือ้ 
    เคย      ไมเคย 



 101 

ตอนที่ 2  ขอคําถามเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาขอคําถามทุกขอโดยละเอียดและกรณุาใสเครื่องหมาย   ลงในชอง 
  ท่ี ตรงกับจริงมากท่ีสุดเพียงชองเดียว สําหรับคําตอบของทานจะไมมีถูกหรือผิด และใน 
  การแบงระดับการประเมินจะแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้คอื 
   ใช   หมายถึง   ขอความนั้นตรงตามความรูสึกและความเปนจรงิของทาน  
   ไมใช  หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงตามความรูสึกและความเปนจริงของทาน 
   ไมแนใจ  หมายถึง   ขอความนั้นไมสามารถตอบไดวาเปนอยางไร 
 

ระดับการประเมิน 
ขอ ขอความ ใช ไมใช ไม

แนใจ 
1. ทานรูสึกเปนสุขท่ีสุดท่ีไดรวมในการทํางานทีต่องใชความรวดเรว็    
2. บางครั้งทานรูสึกเปนสุข บางครั้งเศราโดยไมมีเหตผุล    
3. ทานมักใจลอยในเวลาท่ีทานตองการสมาธิ    
4. ในการคบเพ่ือนใหมทานมักเปนฝายทําความรูจกักับเขากอน    
5. ทานมักจะทําอะไรดวยความรวดเรว็และเช่ือม่ันในการกระทํา 

ของทาน 
   

6. บอยทีเดียวท่ีทานคดิถึงเรื่องอ่ืนซ่ึงไมเกี่ยวของกับเรื่องท่ีทานกาํลัง
พูดถึงอยู 

   

7. บางครั้งทานมีความกระตือรือรนอยางมาก บางครั้งก็เฉื่อยชา     
8. ทานมีความเห็นวาตัวทานเปนคนกระฉับกระเฉงกระปรี้กระเปรา    
9. ทานจะรูสึกไมมีความสุขเลยถาไมไดพบปะตดิตอกับคนอ่ืน หรือ

เขาสังคมบอย ๆ 
   

10. ทานมักอารมณเสียเสมอ    
11. ทานมักมีอารมณเปล่ียนแปลงโดยไมมีเหตุผลบอย ๆ    
12. ทานเปนคนชอบลงมือทํามากกวาเพียงแคคิดไววาจะทํา    
13. ทานมักคดิฝนในส่ิงท่ีเปนไปไมไดเสมอ    
14. เม่ือไปงานสังคมทานมักไมชอบแสดงตวั    
15. ทานมักชอบคดิคํานึงถึงอดีต    
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ระดับการประเมิน 
ขอ ขอความ ใช ไมใช ไม

แนใจ 
16. ทานรูสึกลําบากท่ีจะปลอยใหสนุกสนานเต็มท่ีแมจะอยูทามกลาง

งานท่ีรื่นเริง 
   

17. ทานเคยรูสึกไมสบายใจโดยไมมีเหตุผล    
18. ทานเปนคนท่ีมีความรูสึกผิดชอบช่ัวดมีากเกนิไป    
19. บอยทีเดียวท่ีทานมักตัดสินใจชาไป    
20. ทานเปนคนชอบทําความรูจักกับคนอ่ืน ๆ    
21. ทานมักนอนไมหลับบอย ๆ เม่ือมีความวติกกังวล    
22. ทานเปนคนพิถีพิถันในการคบเพ่ือน    
23. ทานเคยรูสึกไมสบายใจเม่ือไดทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีไมถูกตอง    
24. เวลาท่ีทานจะทํางานอะไรก็ตาม ทานมักคิดวาเปนเรื่องคอขาด 

บาดตายเสมอ 
   

25. ทานเปนคนใจนอย    
26. ทานชอบงานสังคม    
27. ทานมีความเห็นวาตัวทานเปนคนมีอารมณตึงเครียด    
28. ทานมักชอบเปนผูนําของกลุม    
29. ทานรูสึกหงอยเหงาเปลาเปล่ียวบอย ๆ    
30. ทานเคยรูสึกกระดากอายเม่ืออยูตอหนาเพศตรงขาม    
31. ทานมักชอบฝนกลางวัน    
32. ทานมักมีคําแกตวัทันทีเม่ือถูกวิพากษวิจารณ    
33. ทานมักจะใชเวลามากในการคิดคํานึงถึงความหลังท่ีนาช่ืนชม    
34. ทานมีความเห็นวาตัวทานเปนคนทําอะไรตามสบาย    
35. ทานรูสึกเหน็ดเหนื่อยและเบ่ือหนายโดยไมมีเหตุผลบอย ๆ    
36. เม่ืออยูในกลุมท่ีมีการพบปะสังสรรคทานมักเปนฝายเงียบเฉย    
37. หลังจากเหตกุารณรายแรงผานพนไปแลวทานมักคดิไววา ทานควร

จะไดทําอยางใดอยางหนึ่งลงไปในเวลานั้น แตไมไดทําอยางท่ีคิด 
   

38. ทานสามารถจะสนกุสนานไดเตม็ท่ีในงานรืน่เริง    
39. ทานมักคดิมากจนนอนไมหลับ    
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ระดับการประเมิน 
ขอ ขอความ ใช ไมใช ไม

แนใจ 
40. ทานชอบทํางานที่ตองใชความตั้งใจอยางเตม็ท่ี    
41. ทานเคยรูสึกรําคาญตวัเองท่ีเกิดมีความคดิไรสาระขึ้นบอย ๆ    
42. ทานมักทํางานอยางไมใครเอาจริงเอาจงันกั    
43. ทานเปนคนใจนอยไมวาเรื่องอะไร    
44. คนอ่ืน ๆ มีความเห็นวาตวัทานเปนคนชางพูด    
45. ทานมักมีอารมณขุนมัวบอย ๆ    
46. ทานมีความเห็นวาตัวทานเปนคนชางพูด    
47. ทานเคยรูสึกกระวนกระวายจนนั่งไมติด    
48 ทานไมอาจจริงใจกับผูอ่ืนไดนาน    
 
ตอนที่ 3   ขอคําถามความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ  
  
คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาขอคําถามทุกขอโดยละเอียด และกรณุาใสเครื่องหมาย  
     หนาขอความท่ีทานเห็นวาถูกตอง 
  r  หนาขอความท่ีทานเห็นวาผิด 
  
  
_______ 1. การนํามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อมาใช เปนการเพ่ิมความสามารถในการแขงขนัไดใน  
  ตลาดโลก 
_______ 2. โรงเรือนแบบปดหมายถึง โรงเรือนท่ีสามารถควบคมุส่ิงแวดลอม เชน อุณหภูมิ  ความช้ืน  
   การระบายอากาศ และแสงสวางใหเหมาะสมกับความเปนอยูของไกเนื้อ 
_______ 3. ทําเลท่ีตั้งของฟารมควรอยูใกลแหลงชุมชน เพ่ือการคมนาคมท่ีสะดวก 
_______ 4. อุณหภูมิในการเล้ียงไกใหญ คือ 20 ถึง 30 องศาเซลเซียส 
_______ 5. ไมจําเปนตองมีสัตวแพทยประจําฟารมเล้ียงไก เพราะมีสัตวบาลดูแล และควบคมุ 
   อยูแลว 
_______ 6. เราสามารถนําภาชนะท่ีบรรจุปุยมาใชบรรจุอาหารสัตวได 
_______ 7. อาหารสัตวควรเก็บไวในโรงเรือนเล้ียงไก เพ่ือสะดวกในการหยิบใช 
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_______ 8. วิตามินท่ีใชผสมในอาหารสัตวควรเก็บไวในหองปรบัอากาศ 
_______ 9. ควรแยกไกปวยออกจากไกปกตเิพ่ือการรกัษา และสังเกตอาการปวย 
_______ 10. ถามีไกตายในฟารมจํานวนมากกวาปกต ิตองใหสัตวแพทยทําการผาซาก 
     เพ่ือตรวจวนิิจฉยัโรคเบ้ืองตน 
_______ 11. เราสามารถนาํไกท่ีตายโดยไมทราบสาเหตมุารับประทานไดโดยการทําใหสุก 
_______ 12. ตองทําความสะอาดและฆาเช้ือโรงเรือนและอุปกรณใหเรียบรอย และปดพักโรงเรือน 
      ไมนอยกวา 7 วัน กอนนําไกชุดใหมเขามาเล้ียง 
_______ 13. ผูท่ีดูแลเล้ียงไกเนื้อไมจําเปนตองไดรับการตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป เพราะจะทํา  
      ใหส้ินเปลือง 
_______ 14.ฟารมไมจําเปนตองมีการบันทึกเอกสารในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการเล้ียงไก 
_______ 15.มาตรฐานการเล้ียงไกเนื้อมีเนื้อหาเกี่ยวของแคเรื่องโรงเรือนเล้ียงไกเทานั้น 
 
ตอนที่ 4  ขอคําถามการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
 
คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาขอคําถามทุกขอโดยละเอียด และกรณุาใสเครื่องหมาย   ลงในชอง 
   ท่ี ตรงกับความรูสึกของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว สําหรบัคาํตอบของทานจะไมมีถูก 
   หรือผิดและในการแบงระดับการประเมินจะแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนีค้ือ 
 
  เห็นดวยอยางยิ่ง    หมายถึง    ขอความนัน้ตรงตามความรูสึกและความเปนจริง 
      ของทานมากท่ีสุด  
    เห็นดวย หมายถึง  ขอความนัน้ตรงตามความรูสึกและความเปนจริง 
     ของทาน 
   ไมแนใจ  หมายถึง  ขอความนัน้ไมสามารถตอบไดวาเปนอยางไร 
   ไมเห็นดวย  หมายถึง  ขอความนัน้ไมตรงตามความรูสึกและความเปนจริง 
      ของทาน 
   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง  ขอความนัน้ไมตรงตามความรูสึกและความเปนจริง 
      ของทานมากท่ีสุด 
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ระดับการประเมิน 

ขอ ขอความ เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1 ทําใหสามารถสงไกเนื้อออกแขงขนัไดใน

ตลาดโลก 
     

2 ทําใหระบบการบันทึกเอกสารการเล้ียงไกเนื้อดีขึน้      
3 ทําใหการจัดการระบบการทํางานในฟารมไดดขีึ้น      
4 ทําใหสามารถควบคมุการแพรระบาดของโรคได      
5 ทําใหผูบริโภค บริโภคเนื้อไกท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน      
6 ทําใหฟารมมีช่ือเสียงไดรับการยอมรับ      
7 สอดคลอง (เหมือน) กับขัน้ตอนการเล้ียงไกเนื้อท่ี

เคยปฏิบัติอยูเดิม 
     

8 เพ่ิมประสิทธิภาพการเล้ียงไกเนื้อจากท่ีเคยปฏิบัติ
อยูเดิม 

     

9 ฟารมอ่ืน ๆ มีการปฏิบัติตามมาตรฐานฟารมเล้ียง
ไกเนื้อเชนเดียวกัน 

     

10 ทานมีการบันทึกรายละเอียดตาง ๆ ในการเล้ียงไก
เนื้อมากอนแลว 

     

11 การเล้ียงไกตามมาตรฐานฟารม มีวิธีการไม
เหมาะสมกับสภาพฟารมของทาน 

     

12 การเล้ียงไกตามมาตรฐานฟารม ทําใหลูกคา ซ้ือไก
เนื้อจากฟารมนอยลง 

     

13 การปฏิบัติตามมาตรฐานฟารมยากตอการ 
นําไปใชจริง 

     

14 ทําใหส้ินเปลืองเอกสารในการดําเนินงาน      
15 ทําใหขั้นตอนการเล้ียงไกเนื้อชัดเจนยิ่งขึน้      
16 มาตรฐานฟารม งายตอการทําความเขาใจ      
17 ทําใหเกิดความไมแนใจในวิธีการเล้ียงไกเนื้อ      
18 เสียเวลามากขึ้นในการเล้ียงไกเนื้อ      
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ระดับการประเมิน 

ขอ ขอความ เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
19 ทานไดรับการฝกอบรมใหเขาใจกอนท่ีฟารมจะ

นํามาปฏิบัติจริง 
     

20 ทานไดมีโอกาสในการเขาชมฟารมท่ีใชมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อท่ีประสบความสําเร็จ 

     

21 มีเจาหนาท่ีจากกรมปศุสัตวมาใหคําแนะนําอยาง
ใกลชิด 

     

22 สามารถขอความชวยเหลือตาง ๆ จากเจาหนาท่ีเม่ือ
เกิดปญหาได 

     

23 ไมพบปญหาตาง ๆ เม่ือเริ่มนํามาตรฐานมาใช      
24 หลังจากไดรับการอบรมแลวทานสามารถนํามา

ปฏิบัติไดจริง 
     

25 ลูกคาจะม่ันใจในคุณภาพของไกเนื้อ      
26 ลูกจางท่ีเล้ียงไกพอใจท่ีจะปฏิบัติตาม      
27 ไมมีขอรองเรียนจากชุมชน เชน เรื่องของกล่ิน      
28 ไกเนื้อจะไดรับการเล้ียงท่ีมีมาตรฐาน      
29 ส่ิงแวดลอมในและนอกฟารมดีขึ้น      
30 ทําใหโรงเรือนถูกสุขลักษณะตามมาตรฐาน      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตารางผนวกที ่1  คาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบารค (Cronbach’s Coefficeient Alpha) เกี่ยวกับ 
    บุคลิกภาพ 
 

ลําดับขอ Corrected ltem-Total Correlation Alpha if ltem Deleted 
1 .0000 .4972 
2 .0834 .4945 
3 .1178 .4922 
4 .1792 .4850 
5 .4906 .4581 
6 .0947 .4922 
7 .3196 .4705 
8 -.2043 .5229 
9 -.0385 .5029 
10 .3177 .4866 
11 .1859 .4832 
12 -.1341 .5103 
13 -.0303 .5014 
14 .4670 .4464 
15 .2851 .4742 
16 .0328 .4976 
17 .0442 .4961 
18 .0614 .4951 
19 .2922 .4722 
20 .2856 .4727 
21 .0906 .4927 
22 .2082 .4818 
23 .0121 .4972 
24 .3400 .4810 
25 .0000 .4972 
26 .3884 .4769 
27 .2952 .4774 
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ตารางผนวกที ่1   (ตอ) 
 

ลําดับขอ Corrected ltem-Total Correlation Alpha if ltem Deleted 
28 .1247 .4887 
29 .1201 .4905 
30 .1933 .4819 
31 .2722 .4809 
32 .0282 .4981 
33 -.0667 .5048 
34 -.0878 .5059 
35 .0839 .4934 
36 .1153 .4904 
37 .2883 .4751 
38 .2463 .4810 
39 .2057 .4828 
40 .0456 .4966 
41 .0813 .4936 
42 -.2850 .5184 
43 .0765 4940 
44 .2617 .4725 
45 .1221 .4895 
46 .0686 .4948 
47 .0528 .6253 
48 -.0130 .5032 

รวม .4969 
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ตารางผนวกที ่2  คาความยากงาย ของขอคําถามความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกบัมาตรฐานฟารม  
    เล้ียงไกเนื้อ 
 

ลําดับ คาความยาก 
1 .50 
2 .63 
3 .43 
4 .75 
5 .65 
6 .55 
7 .56 
8 .70 
9 .72 
10 .48 
11 .58 
12 .45 
13 .43 
14 .63 
15 .75 

รวม .58 
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ตารางผนวกที ่3  คาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบารค (Cronbach’s Coefficeient Alpha) ของการ 
    ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดาน : การยอมรับดานความไดเปรียบ 
    เชิงเปรียบเทียบ 
 

ลําดับขอ Corrected ltem-Total Correlation Alpha if ltem Deleted 
1 .3499 .6048 
2 .3027 .6203 
3 .2588 .6327 
4 .5009 .5463 
5 .3095 .6180 
6 .5318 .5273 

รวม .6400 
 
ตารางผนวกที ่4  คาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบารค (Cronbach’s Coefficeient Alpha) ของการ 
    ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดาน : การยอมรับดานความเขากันไดหรือ 
    ไปดวยกันได 
 

ลําดับขอ Corrected ltem-Total Correlation Alpha if ltem Deleted 
1 .4751 .5552 
2 .4411 .5528 
3 .3873 .5883 
4 .3344 .5961 
5 .2829 .6130 
6 .3016 .6075 

รวม .6298 
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ตารางผนวกที ่5  คาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบารค (Cronbach’s Coefficeient Alpha) ของการ 
     ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดาน : การยอมรับดานความซับซอนหรือ 
    ความยุงยาก 
 

ลําดับขอ Corrected ltem-Total Correlation Alpha if ltem Deleted 
1 .3026 .5907 
2 .4574 .5233 
3 .3939 .5534 
4 .2651 .6046 
5 .2855 .5960 
6 .3927 .5542 

รวม .6168 
 
ตารางผนวกที ่6  คาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบารค (Cronbach’s Coefficeient Alpha) ของการ 
    ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดาน : การยอมรับดานความสามารถในการ 
    นําไปทดลองใช 
 

ลําดับขอ Corrected ltem-Total Correlation Alpha if ltem Deleted 
1 .5154 .7762 
2 .5240 .7783 
3 .4327 .7933 
4 .7223 .7215 
5 .7145 .7240 
6 .4655 .7859 

รวม .7974 
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ตารางผนวกที ่7  คาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบารค (Cronbach’s Coefficeient Alpha) ของการ 
     ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดาน : การยอมรับดานความสามารถสังเกตผล 
    การปฏิบัติได 
 

ลําดับขอ Corrected ltem-Total Correlation Alpha if ltem Deleted 
1 .6141 .5634 
2 .5464 .5945 
3 .3487 .6678 
4 .2875 .6832 
5 .4697 .6332 
6 .2472 .6918 

รวม .6843 
 
 


