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บุคลิกภาพท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเลี้ยงไกเนื้อของเกษตรกรผูเลี้ยงไกเนื้อ จังหวัด
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ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อจังหวัดระยอง ศึกษากับกลุมตัวอยาง
จํานวน 160 คน  ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถาม วิเคราะห
ขอมูลโดยการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร สถิติท่ีใชไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
t-test  F-test และ คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 
 
 ผลการวิจัยสรุปไดวา 1) เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ มีการยอมรับมาตรฐานการเล้ียงไก โดยรวม
ในระดับปานกลาง 2) เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
อยูในระดับสูง 3) เกษตรผูเล้ียงไกเนื้อท่ีมี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ ตางกันมีการ
ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  4) เกษตรกรท่ีมี
บุคลิกภาพตางกัน มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกรไมแตกตางกัน 5) ความรู
พ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ มีความสัมพันธกับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้ออยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 The objectives of this research were  1) to study  the level acceptance of standard farm  
2) to study the level of the knowledge of standard farm  3) to compare the acceptance of standard 
farm of farmer according to their different  demographic backgrounds in terms of gender, age, 
experience, education-level 4) to study their personality difference  their the effect on acceptance  
of standard farm and 5)  to study the relations between knowledge of standard farm  and acceptance 
of standard farm .  The samples were 160 farmers.  Data were collected by questionnaires and 
analyzed by application of program computer. Statistics use were:  percentage, mean, standard 
deviation, t-test, One Way Anova and Pearson’s product moment correlation coefficient. 
  
 The results of this research indicated that  1) the level of farmer’s acceptance of standard 
farm as well as the adoption-level were mostly at the “median-level” 2) the level of farmer’s 
knowledge of standard farm as well as the adoption-level were mostly at the “high-level”  
3) Farmer’s with different sex, age, experience, education-level had different in the acceptance of 
standard farm at the significant level of .05 4) Farmers with different in personality had no different 
of the acceptance of standard farm and 5) there was knowledge of standard farm were related of 
the acceptance of standard farm at the significant level of .05 
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บทที ่1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
  ปจจุบันประชาชนสวนใหญของประเทศตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธทางการคา หรือประเทศคูคา
ของประเทศไทย ไมวาจะเปนประชาคมยุโรป ประเทศสหรัฐอเมริกา หรือประเทศญี่ปุน ลวนแลวแตมี
ความรูและรายไดคอนขางสูง ซ่ึงบุคคลเหลานี้มีความคิดและตระหนักถึงปญหาดานสุขภาพ โดยเฉพาะ
การรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองจากการบริโภคอาหารรวมท้ังมีจิตสํานึกในดานการปกปองรักษา
สิ่งแวดลอมของโลก ซึ่งมีความจําเปนตอการดํารงชีวิตเพิ่มมากขึ้น สําหรับประเทศไทยนั้น 
กลุมผูบริโภคบางกลุมก็เริ่มมีแนวคิดเชนเดียวกับกลุมคนสวนใหญท่ีมีความรูเหลานี้และพยายามท่ี
จะดูแลสุขภาพของตนซ่ึงการบริโภคอาหารจะตองคํานึงถึงแหลงท่ีมา โรคภัยท่ีมากับอาหารอันอาจ
เปนอันตรายตอสุขภาพเชนโรคไขหวัดนกท่ีมากับสัตวปกดังนั้นจึงตระหนักตอกระบวนการตาง ๆ 
ท่ีผลิตอาหารนั้นมีคุณภาพอยางไรและผูผลิตไดมีกรรมวิธีการผลิตท่ีมาตราฐาน เกี่ยวกับกฎเกณฑ
และขอกําหนดมาตรฐานของผลิตภัณฑอาหารและขอกําหนดอ่ืนๆ อยางไร 
 
 จากกระแสแนวคิดและความตองการของผูบริโภคดังกลาว ไดเปนตัวแปรสําคัญสงผลใหมี
ขอกําหนดมาตรฐานสินคานับวาเปนการกีดกันทางการคาระหวางประเทศอยางหนึ่ง ซ่ึงกอนหนานี้
ไดมีการใชมาตรการดานภาษีเปนเครื่องมือในการกีดกันการนําเขา แปรเปล่ียนไปโดยใชกฎเกณฑ
และตัวควบคุมมาตรฐานของผลิตภัณฑอาหารมนุษยท่ีใชในการบริโภค ตลอดจนขอกาํหนดดาน
ส่ิงแวดลอมและสวัสดิภาพการเล้ียงสัตว การขนสงและการฆาเพ่ือเปนอาหาร เชน การนําระบบ 
HACCP และ ISO มาใชเปนตัวกําหนดคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑอาหารแปรรูปท่ีจะนําเขาไป
จําหนายในประเทศญี่ปุนและสหภาพยุโรป ดังนั้นองคการในระดับสากล คือ องคการคาโลก 
(World Trade Organization : WTO) ซ่ึงเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีดูแลและกําหนดมาตรการตาง ๆ ใน
การสงออกสินคาสูตลาดประเทศ จึงไดกําหนดขอตกลงวาดวยการบังคับใชมาตรการสุขอนามัยและ
สุขอนามัยพืช ซ่ึงเกี่ยวของโดยตรงกับความปลอดภัยของอาหารเพ่ือปกปองสุขภาพอนามัยของ
ผูบริโภคและผลตอเศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาของประเทศโดยรวมไวใหสมาชิกปฏิบัติตาม 
ประเทศตาง ๆ ท่ีเปนสมาชิกองคกรดังกลาว จึงมีความตื่นตัวและจําเปนท่ีจะตองปรับตัวเพ่ือการ
แขงขันทางการคามากขึ้น และหนึ่งในสินคาประเภทอาหารคือเนื้อสัตวที่สงออกสําคัญนั่นคือ
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เนื้อไก โดยประเทศไทยถือเปนผูสงออกเนื้อไกรายใหญในตลาดโลก และมีแนวโนมการสงออกท่ี
เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ประกอบกับการบริโภคในประเทศเองก็ขยายตัวทุกป ดังนั้นประเทศไทยซ่ึง
ถือวาเปนสมาชิกขององคการระดับสากลนั้น จึงจําเปนตองปฏิบัติตาม 
 
 เราคงปฏิเสธไมไดวาประเทศไทยอยูบนฐานะประเทศผูสงออกผลิตภัณฑอาหารรายใหญ
ของโลก โดยสวนภาคการเล้ียงสัตวไดมีการขยายตัวและพัฒนาเปนอุตสาหกรรมการเกษตรขนาดใหญ 
เพ่ือผลิตอาหารโปรตีนสําหรับผูบริโภคท้ังภายในประเทศและตางประเทศ ปจจุบันไดมีการผลิตไก
เนื้อรวม 962 ลานตัวตอป (สถิติของกรมปศุสัตว) ดานการสงออกไทยสามารถสงออกเนื้อไกปรุงสุก
และผลิตภัณฑรวมเฉล่ียป 2548 ประมาณ 2.5 หม่ืนลานบาท และป 2549 ประมาณ 3.6 หม่ืนลานบาท 
จะเห็นไดวา การขยายตัวภาคอุตสาหกรรมการเล้ียงสัตวของเรามีแนวโนมสูงขึ้น  
 
 เกษตรกรผูประกอบการเล้ียงสัตวไดหันมาเพ่ิมศักยภาพการผลิตในรูปแบบตาง ๆ ท้ังการ
นําเทคโนโลยีและวิทยาการตลอดจนสารเคมีเพ่ือกระตุนการเจริญเติบโตมากขึ้นเปนลําดับ กอใหเกิด
ผลเสียหายและผลกระทบตาง ๆ ตามมาท้ังในเรื่องของการตรวจพบสารเคมีหรือยาปฏิชีวนะตกคาง
ในเนื้อสัตวและผลิตภัณฑ ซ่ึงประเทศผูนําเขาตรวจพบสารตกคางอยูเปนระยะ เปนเหตุใหมีการปฏิเสธ
การรับซ้ือผลิตภัณฑเหลานั้น ไดมีการวิเคราะหคํานวณกันในเชิงเศรษฐกิจวา ในกรณีธุรกิจการผลิต
ไกเนื้อเพ่ือสงออกไมสามารถสงออกไดหากเราไมสามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑและเง่ือนไข เพ่ือให
ไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานปลอดภัยตอผูบริโภคท่ีประเทศผูนําเขาตองการนั้น เราจะ
พบกับผลกระทบในดานใดบาง เชน รายไดของประเทศจากการสงออกเนื้อไกและผลิตภัณฑปละ 
30,000 ลานบาท สูญเสียไป (ป 2544 = 36,0000 ลานบาท) ผูประกอบการฟารมเล้ียงไกเนื้อ 15,000 ราย 
ไมสามารถดําเนินการกิจการตอไปได อันเปนเหตุใหมีผลกระทบตอการจางแรงงานเพ่ือการเล้ียงไก
จํานวน 19,240 คน (1 คน ตอไก 10,000 ตัว) ถูกเลิกจางงาน ทําใหเงินรายไดสวนนี้ เฉล่ียตอคน = 
72,000 บาทตอป ขาดหายไป คิดเปนรายไดท่ีขาดหายไปท้ังส้ิน 1,385.28 ลานบาทตอป (19,240 คน 
x 6,000 บาท x 12 เดือน) ธุรกิจโรงงานอาหารไกเพ่ือการสงออกจํานวน 21 โรงงาน ซ่ึงมีคนงาน
ประจําเฉล่ีย 200 คนตอโรงงานและลูกจางช่ัวคราวในการแบกหาม 150 คนตอโรงงาน รวม 350 คน
ตอโรงงาน รวมท้ังส้ิน 7,350 คน จะถูกเลิกจางงานคิดเปนคาจางท่ีสูญหายไป 441 ลานบาทตอป 
(7,350 คน x 5,000 บาท x 12 เดือน) ในสวนนี้ยังไมรวมถึงคาอาหารไกเนื้อท่ีผลิตสําหรับรองรับไก
เนื้อ จํานวน 962 ลานตัว ซ่ึงกินอาหารไกจากโรงงานอาหาร 21 โรงงานอีกประมาณ 3,405,480 ตัน 
(962,000,000 x 3.54 กิโลกรัม) กิโลกรัมละ 8.50 บาท เปนเงิน 28,946.58 ลานบาทตอป ที่เปน
คาอาหารไกท่ีตองยกเลิกการผลิตไป โรงฆาไก จํานวน 20 โรงงาน และโรงงานแปรรูปเพื่อการ
สงออกจํานวน 30 โรงงาน ซ่ึงมีคนงานประมาณ 3,000 คน และ 200 คน ตอโรงงาน ตามลําดับ 
รวม 66,000 คนจะถูกเลิกจางงานคิดเปนคาจางท่ีสูญหายไป 4,039.20 ลานบาท (3,000 คน x 20 
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โรงงาน x 5,100 บาท x 12 เดือน = 3,672,000,000 บาท) (200 คน x 30 โรงงาน x 5,100 บาท x 12 
เดือน = 367,200,000 บาท) (สถิติของกรมปศุสัตว) 
 
 ดังนั้นทางกรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ จึงไดออกกฎระเบียบ กฎหมาย รวมถึง
มาตรฐานตาง ๆ เพ่ือใหมีความสอดคลองกับขอกําหนดขององคการการคาโลก และองคกรโรค
ระบาดสัตวระหวางประเทศ (OIE) และถือเปนมาตรฐานการผลิตสินคาทางการเกษตร (GAP) ดาน
การผลิตปศุสัตว ซ่ึงมีมาตรฐานท่ีสําคัญบางประการ คือ มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของประเทศ
ไทย ซ่ึงกําหนดขึ้นในป พ.ศ. 2542 โดยมาตรฐานดังกลาวไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติและมี
หลักการจัดการ ประกอบดวย เรื่ององคประกอบของฟารม ซึ่งจะกําหนดตั้งแตทําเลที่ตั้งฟารม 
ลักษณะของฟารม ตลอดจนลักษณะโรงเรือนท่ีเหมาะสม ถูกสุขอนามัย สัตวมีความเปนอยูสุขสบาย 
เรื่องการจัดการฟารม ซ่ึงไดกําหนดถึงการจัดการโรงเรือนท่ีถูกตองสะอาด มีการจัดการดานบุคลากรท่ี
เพียงพอ มีสัตวแพทยในการควบคุมกํากับดูแลดานสุขภาพสัตว มีคูมือการจัดการฟารมและแสดง
ระบบการเล้ียง มีระบบบันทึกขอมูล มีการจัดการดานอาหารสัตวท่ีถูกตองตาม พ.ร.บ.ควบคุมคุณภาพ
อาหารสัตว พ.ศ. 2525 โดยสุมตัวอยางสงหองปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหคุณภาพและสารตกคางเปน
ระยะ เรื่องการจัดการดานสุขภาพสัตวไดกําหนดใหฟารมตองมีระบบเฝาระวัง ควบคุมและปองกัน
โรค มีโปรแกรมทําลายเช้ือโรคกอนเขาและออกจากฟารม รวมท้ังกําหนดใหมีการบําบัดโรคตาม 
พ.ร.บ. ควบคุมการบําบัดโรคสัตว พ.ศ. 2505 รวมท้ังการใชยาสําหรับสัตวตามขอกําหนดการใช
ยาสัตว (มอก.7001-2540) และเรื่องการจัดการดานส่ิงแวดลอม กําหนดวิธีการกําจัดของเสียและ
ส่ิงปฏิกูลตาง ๆ อยางเหมาะสมซ่ึงในสวนของฟารมสุกรไดกําหนดในเรื่องน้ําท้ิงตองมีการกักเก็บ
หรือบําบัดท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพของฟารมและผลิตผลปศุสัตวให
ไดมาตรฐาน ซ่ึงจะมีผลทําใหสินคาปศุสัตวสามารถแขงขันไดในตลาดโลก และเปนการคุมครอง
ผูบริโภคภายในประเทศ ตลอดจนการคํานึงถึงการจัดการดานส่ิงแวดลอม เพ่ือใหคนไทยมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น (สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว, 2546) 
 
 จากความสําคัญของมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของประเทศไทย ท่ีมีตอการปรับปรุงคุณภาพ 
และเพ่ือใหเกิดความสมบูรณ และเกิดความตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพ องคการจะตองไดรับความ
รวมมือจากพนักงานทุกคน ท่ีจะตองยอมรับและถือปฏิบัติมาใชในองคการ ซ่ึงจะเปนพลังท่ีชวย
สนับสนุน ใหองคการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง จึงเปนเหตุใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ เพ่ือเปนประโยชน
และเปนแนวทางในการใชมาตรฐานดังกลาวใหสงผลตอการปรับปรุงคุณภาพของเนื้อสัตวใหได
มาตรฐานและเปนท่ีพึงพอใจของผูบริโภคและเพ่ิมการสงออก ซ่ึงจะเปนการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศตอไป  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ
จังหวัดระยอง 
 
 2. เพ่ือศึกษาความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกบัมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนือ้ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ
จังหวัดระยอง 
 
 3. เพ่ือศึกษาปจจัยสวนบุคคล ท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของ
เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ จังหวัดระยอง 
 
 4. เพ่ือศึกษาบุคลิกภาพ ท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกร 
ผูเล้ียงไกเนื้อ จังหวัดระยอง 
 
 5. เพ่ือศึกษาความสัมพันธของความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อกบัการ
ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อจังหวัดระยอง 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 
  การสงเสริมใหมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ นับเปนมาตรการหนึ่งในการดําเนินงาน
ตามนโยบายของกรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพ
ของฟารมและผลิตผลปศุสัตวใหไดมาตรฐาน ซ่ึงจะมีผลทําใหสินคาปศุสัตวสามารถแขงขันไดใน
ตลาดโลก ตลอดจนเปนการคุมครองผูบริโภคภายในประเทศ ทําใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น จึง
จําเปนท่ีเกษตรกรจะตองมีความรู และใหการยอมรับ เพ่ือถือปฏิบัติรวมกัน ดังนั้น ผูวิจัยจึงคาดวาจะ
ไดรับประโยชนจากการวิจัยครั้งนี้ ดังนี ้
 
 1. ทราบถึงระดับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อจงัหวดั
ระยอง 
 
 2. ทราบถึงความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ 
จังหวัดระยอง 
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 3. ทราบถึงปจจัยสวนบุคคล ท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกร 
ผูเล้ียงไกเนื้อ จังหวัดระยอง 
 
 4. ทราบถึงบุคลิกภาพ ท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียง
ไกเนื้อ จังหวัดระยอง 
 
 5. ทราบถึงความสัมพันธของความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อกับการ
ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ จังหวัดระยอง 
 
 6. เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อใหเกิดการยอมรับ
ในมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ กรมปศุสัตว เพ่ือใหมีรายไดท่ีดขีึ้น มีความม่ันคงในอาชีพ ผูบริโภค
เนื้อไกมีความปลอดภัย มีศักยภาพในการแขงขันในตลาดโลก 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 
 1. การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาถึงการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกร 
โดยศึกษาเฉพาะกรณีเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อรายยอย จังหวัดระยอง ท่ีผานการอบรมมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนื้อและมีปริมาณการเล้ียงไกเนื้อ ตั้งแต 3,000 ตัว ขึ้นไป ในป 2549 จํานวนท้ังส้ิน 265 ราย 
เฉพาะจังหวัดระยอง เทานั้น 
 
 2. ตัวแปรท่ีใชในการวิจยัครั้งนี้มีดังนี ้
 
  2.1 ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย 
 
   2.1.1 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ  
 
   2.1.2 บุคลิกภาพ ไดแก บุคลิกภาพของ Eysenck โดยแบงบุคลิกภาพพ้ืนฐานออกเปน 
4 แบบ คือ ม่ันคง-แสดงออก, หวั่นไหว-แสดงออก, ม่ันคง-เก็บตัว และหวั่นไหว-เก็บตัว 
 
   2.1.3 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกบัมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
 
  2.2  ตัวแปรตาม ไดแก การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
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นิยามศัพท 
 
 ในการวจิยัครั้งนี้ ผูวิจัยใหคํานิยามดังตอไปนี ้
 
 ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
 
 เพศ หมายถึง เพศชาย หรือ เพศหญิง 
 
 อายุ หมายถึง อายุจริงของเกษตรกรตามปปฏิทิน นับเปนจํานวนปเต็ม ตั้งแตวันท่ีเกิดจนถึง
วันท่ีเกษตรกรตอบแบบสอบถาม 
 
 ระดับการศึกษา หมายถึง การศึกษาขั้นสูงสุดของเกษตรกร 
 
 ประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ หมายถึง ระยะเวลานับเปนจํานวนปตั้งแตเริ่มตนเล้ียงไกเนื้อ
จนถึงระยะเวลาท่ีตอบแบบสอบถาม 
 
 เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ หมายถึง กลุมเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อรายยอยท่ีผานการอบรมมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อ จังหวัดระยอง ท่ีมีปริมาณการเล้ียงไก ตั้งแต 3,000 ตัวขึ้นไป ในป 2549 
 
 บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะนิสัยและพฤติกรรมโดยรวมของบุคคลที่ตอบสนองตอ
สถานการณหรือสภาพแวดลอมตาง ๆ ในสังคมอันประกอบดวยลักษณะภายนอกท่ีมองเห็น และ
ภายในท่ีมองเห็นไดยาก แบงออกเปน 4 ประเภท คือ 
 
 บุคลิกภาพแบบอารมณม่ันคง-แสดงออก (Stable-Extrovert) มีลักษณะนิสัยเปดเผย ใหความ
รวมมือ ใจกวาง มีชีวิตชีวา ชอบนํากลุม 
 
 บุคลิกภาพแบบอารมณหวั่นไหว-แสดงออก (Neurotic-Extrovert) มีลักษณะนิสัยชอบกิจกรรม 
กาวราว ฉุนเฉียว ตื่นเตนงาย 
 
 บุคลิกภาพอารมณม่ันคง-เก็บตัว (Stable-Introvert) มีลักษณะยอมความ ควบคุมตนเองไดด ี
รักสงบ 
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  บุคลิกภาพแบบอารมณหวั่นไหว-เก็บตัว (Neurotic-Introvert) มีลักษณะ เก็บตัว คิดในแงราย 
ไมยืดหยุน 
 
 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ หมายถึง ความสามารถในการท่ีจะจดจํา
รายละเอียด กฎเกณฑ ความหมาย ขอเท็จจริงเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ตลอดจนการนํามา
ปฏิบัติและประโยชนของการปฏิบัตินั้น 
 
 การยอมรับ หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดขึ้นทางจิตใจภายในบุคคล หลังจากท่ีไดรับรูเกี่ยวกับ
ส่ิงใหม ๆ โดยผานขั้นการตระหนักเกี่ยวกับนวัตกรรม ขั้นการสนใจ การประเมินผล การทดลอง 
และการยอมรับในท่ีสุด 
 
 นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีบุคคลมีสวนรวมและถือวาเปนส่ิง
ใหมโดยมีการนําไปปฏิบัติ ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม เพ่ือใหใชไดผลดียิ่งขึ้น และได
รับมาใชหรือนํามาปฏิบัต ิในการวิจัยครั้งนี้ ส่ิงท่ีถือวาเปนนวัตกรรมก็คือ มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
 
 การยอมรับนวัตกรรม หมายถึง การท่ีบุคคลไดศึกษาดูแลววานวัตกรรมท่ีเปนของใหมท่ี
นํามาปรับใชในองคการแลวเกิดประโยชน โดยการยอมรับจะมากนอยหรือนานแคไหนขึ้นอยูกับ
คุณลักษณะของนวัตกรรม 
 
 มาตรฐานฟารมเล้ียงไก หมายถึง มาตรฐานฟารมตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ซ่ึงไดกําหนดมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของประเทศไทย เพ่ือเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพ
ของฟารมและผลิตผลปศุสัตวใหไดมาตรฐาน 
 
  การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ในดานคุณลักษณะของนวัตกรรม หมายถึง การ
ตัดสินใจยอมรับมาตรฐานฟารม โดยพิจารณายอมรับในคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ในดานประโยชนท่ี
เพ่ิมขึ้น ในดานความเขากันได หรือไปดวยกันได ดานความซับซอนหรือความยุงยากดานความ 
สามารถในการนําไปทดลองใช และดานความสามารถสังเกตได  
 
 การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ในดานประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น (Relative advantage) 
หมายถึง การท่ีเกษตรกรนํามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อไปปฏิบัติและเม่ือเปรียบเทียบถึงคุณและ
โทษของการปฏิบัติแลวพบวาการปฏิบัตินั้นมีประโยชนหรือมีคุณคามากกวา 
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 การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ในดานความเขากันได หรือไปดวยกันได (Compatibility) 
หมายถึง การท่ีเกษตรกรมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ไปปฏิบัติแลวเห็นวาการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อ ไมไดเปนอุปสรรคขัดขวางการทํางานไมทําใหเกิดความยุงยากแตจะชวยสนับสนุน
สงเสริมงานท่ีทําอยูใหมีความสะดวกสบายมากขึ้น 
 
 การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อในดานความซับซอนหรือความยุงยาก (Complexity) 
หมายถึง การท่ีเกษตรกรนํามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อไปปฏิบัติแลวเห็นวามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
ไมสลับซับซอน สามารถทําความเขาใจและนําไปปฏิบัติไดงาย 
 
 การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อในดานความสามารถในการนําไปทดลองใช (Trialability) 
หมายถึง การท่ีเกษตรกรไดรับความรูเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแลวเกิดความม่ันใจวาเม่ือ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแลวจะไมทําใหเกิดผลเสียหรือเกิดความเส่ียงใดๆ ตอตัว
ผูปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานนั้น 
 
 การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อในดานความสามารถสังเกตได (Observability) 
หมายถึง การท่ีเกษตรกรนํามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อไปปฏิบัติแลวสามารถสังเกตเห็นผลของการ
เปล่ียนแปลงไดงายและชัดเจน 
 
  
 



บทที ่2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกร: 
กรณีศึกษาเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อในเขตจังหวัดระยอง ผูวิจยัไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยั
ท่ีเกี่ยวของมาเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยดังนี้ 
 
 1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการยอมรับ 
 2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรม 
 3. ขอมูลเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
 4. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
 5. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู 
 6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการยอมรับมาตรฐานการเลีย้งไกเนือ้ 
 
ความหมายของการยอมรับ (Adoption) 
 
 การทํางานใดๆก็ตาม ปญหาอยางหนึ่งท่ีมักจะเกิดขึ้นและทําใหการทํางานนั้นๆ ไมประสบ
ความสําเร็จเทาท่ีควร ก็คือปญหาเกี่ยวกับการยอมรับ และยิ่งในขณะนี้โลกมีการเปล่ียนแปลงอยู
ตลอดเวลา การยอมรับจึงเปนส่ิงท่ีสําคัญ โดยทางจิตวิทยานั้นการยอมรับเปนกระบวนการภายใน
จิตใจท่ีเกิดขึ้นของบุคคลในการพิจารณาตัดสินในส่ิงใหมๆ ท่ีไดรับรูมาไมวาจะเปนการไดรบัรูขาวสาร
ตางๆทางใด ซ่ึงจะไปกระตุนใหเกิดความสนใจ เกิดการเรียนรู การทดลองเขาใจขึ้นจนกระท่ังเกิดมี
ทัศนคติที่ดีในสิ่งที่ไดรับ และในที่สุดก็รับเอาสิ่งนั้นมาปฏิบัติ ซึ่งผูวิจัยเองไดทําการรวบรวม
ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการยอมรับไวดังนี้ 
  
 Foster (1973: 146-147) ไดใหความหมายของการยอมรับวา หมายถึง การท่ีประชาชนได
เรียนรูโดยผานการศึกษา สามารถบรรยายไดโดยผานขั้นการรับรู การยอมรับจะเกิดขึ้นไดหากมีการ
เรียนรูดวยตัวเองและการเรียนรูนั้นจะไดผลก็ตอเม่ือบุคคลนั้นไดทดลองปฏิบัติ เม่ือเขาแนใจแลววา
ส่ิงประดิษฐนั้นสามารถใหประโยชนอยางแนนอน เขาจึงกลาลงทุนซ้ือส่ิงประดิษฐนั้น 
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 Klonglan and Coward Jr. (1976: 35) กลาววา การยอมรับหมายถึง การยอมรับทางจิตใจ ซ่ึง
เปนสวนหนึ่งของการยอมรับ ดังนั้นการยอมรับเกี่ยวกับความคิดเห็นหลังจากไดประเมินผลแลว แตยัง
ไมไดปฏิบัต ิการเริ่มนําความรูไปใช การยอมรับการปฏิบัติ หรือหลังจากไดทดลองส่ิงเหลานี้เปน
กระบวนการยอมรับ 
 
 Hovland and Irving (1959: 4) ใหความหมายของกระบวนการยอมรับ คือ กระบวนการท่ี
จะนําไปสูความเช่ือในส่ิงท่ีไดรับ จัดเปนกระบวนการภายในจิตใจท่ีเกิดขึ้นหลังจากไดรับสาร ซ่ึง
ไปกระตุนใหเกิดความสนใจแลวผูรับสารจะตีความหมายของสารนั้น ทําใหเกิดความเขาใจขึ้น
จนกระท่ังเกิดมีทัศนคติท่ีดีในส่ิงท่ีไดรับ 
 
 กรมวิชาการ (2530: 110) ไดสรุปแนวคิดของ Mosher เกี่ยวกับการยอมรับ หมายถึง ภายหลังท่ี
คนใดคนหนึ่งไดรับการแนะนําแลว อาจจะรับหรือไมรับเอาส่ิงใหมก็ได 
 
 ปนัดดา อินทราวุธ (2543: 30) ไดใหความเห็นวา การยอมรับคือ กระบวนการที่บุคคล
พิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับส่ิงท่ีไดรับรู เรียนรู หรือไดรับการแนะนํามา และในท่ีสุดก็รับเอาส่ิงนั้นๆ 
มาใชหรือปฏิบัติใหเกิดประโยชน โดยระยะเวลาของกระบวนการนี้จะชา หรือเร็วก็ขึ้นอยูกับตัว
บุคคล และคุณลักษณะของส่ิงนั้น 
 
 พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ.2530 (ทวีศักดิ์ ญาณประทีป และธงทอง จันทรางศุ, 
2532: 428) ไดใหความหมายของ “การยอมรับ” วาหมายถึง การตกลงหรือเห็นดวย 
 
 จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา การยอมรับ หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดขึ้นทางจติใจภายใน
บุคคล หลังจากท่ีไดรับรูเกี่ยวกับส่ิงใหมๆ โดยผานขั้นการตระหนักเกี่ยวกับนวตักรรม ขัน้การสนใจ 
การประเมินผล การทดลอง และการยอมรับในท่ีสุด 
 
กระบวนการยอมรับ 
 
 Rogers (1962: 77-86) กลาววากระบวนการยอมรับคือรูปแบบหนึ่งของการตัดสินใจ ซ่ึง
เริ่มตนดวยการใชแนวความคิดใหมๆ การตัดสินใจจัดเปนกระบวนการท่ีนํามาใชประเมินความหมาย
และทางเลือกตางๆ ท่ีมีขึ้น ท้ังนี้การตัดสินใจไดถูกจัดเขาไวในขั้นตางๆ ซ่ึงมีรูปแบบของกิจกรรม
แตกตางกันออกไป โดยท่ัวไปกระบวนการยอมรับมี 5 ขั้น ดังนี ้
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 1. ขั้นรับรู (Awareness stage)  
 
  เปนขั้นท่ีบุคคลท่ีเปนเปาหมายของการสงเสริมตื่นตัวและรับทราบวามีอะไรเกิดขึ้นท่ี
เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพหรือกิจกรรมของเขา แตยังไมทราบรายละเอียดในเรื่องนั้น 
 
 2. ขั้นสนใจ (Interest stage) 
 
  เปนขั้นท่ีบุคคลเริ่มมีความสนใจในนวัตกรรม และพยายามแสวงหาขอมูลหรือความรู
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น หลักท่ีตองปฏิบัติในขั้นนี้ก็คือตองใหขอมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมแก
บุคคลใหมากยิ่งขึ้น พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับขั้นนี้ก็คือตองใหขอมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมแกบุคคลให
มากยิ่งขึ้น พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับขั้นนี้จะเปนพฤติกรรมท่ีประกอบไปดวยองคประกอบดานความรู 
ซ่ึงในขั้นกอนหนานี้บุคคลจะฟงหรืออานเกี่ยวกับนวัตกรรมเพียงเทานั้น แตในขั้นนี้บุคคลจะเริ่มใช
ความคิด มีการแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมมากยิ่งขึ้น จัดเปนพฤติกรรมท่ีมีเปาหมายชัดเจน มี
การแปลความหมายขอมูลท่ีเกี่ยวของกับนวัตกรรมนั้น 
 
 3. ขั้นประเมินคา (Evaluation stage) 
 
  เปนขั้นท่ีบุคคลทําการประเมินผลในสมองของตนโดยลองนึกวาถายอมรบันาํเอานวตักรรม
นั้นมาใชหรือปฏิบัติแลวจะเหมาะสมกับเหตุการณในปจจุบันหรือในอนาคตหรือไม จะคุมคากับ
การท่ีตองเส่ียงไปหรือไม ในขั้นนี้จะมีการตัดสินใจท่ีจะลองใชนวัตกรรม แตการนํานวัตกรรมไป
ใชจัดเปนความเส่ียงตอบุคคล ซ่ึงจะทําใหเกิดความไมแนใจตอผลของนวัตกรรมท่ีออกมา ดังนั้นใน
ขั้นนี้จึงตองการแรงเสริมท่ีจะมาสนับสนุนแนวความคิดของบุคคลในการนํานวัตกรรมนั้นมาใชวา
เปนส่ิงท่ีถูกตอง ซ่ึงจะทําใหเกิดการคนหาคําแนะนําจากบุคคลตางๆ หรือหาขอมูลขาวสารเพ่ือมา
เปนแรงเสริมในการตัดสินใจท่ีจะนํานวัตกรรมนั้นมาใช 
 
 4. ขั้นทดลอง (Trial stage) 
 
  เปนขั้นท่ีบุคคลใชวิทยาการใหมๆ นั้นกับสถานการณของตน ซ่ึงเปนการทดลองดูกับ
สวนนอยกอน เพ่ือจะไดดูวาไดผลหรือไมและประโยชนท่ีไดรับนั้นมากพอท่ีจะยอมรับปฏิบัติอยาง
เต็มท่ีหรือไม เปนการทดสอบในขั้นนี้บุคคลจะแสวงหาขาวสารท่ีเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับวิทยาการ
ใหมนั้น ซ่ึงผลจากการทดลองจะมีความสําคัญยิ่งตอการตัดสินใจท่ีจะปฏิเสธหรือยอมรับตอไป 
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 5. ขั้นการยอมรับ (Adoption stage) 
 
  เปนขั้นท่ีบุคคลยอมรับวิทยาการใหมๆ นั้นไปใชในการปฏิบัติกิจกรรมของตนอยางเต็มท่ี 
หลังจากท่ีไดทดลองปฏิบัติดูและเห็นประโยชน 
 
 Rogers and Shoemaker (1971: 103) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการตัดสินใจยอมรับ
นวัตกรรม (innovation decision process) วาประกอบดวย 4 ขั้นตอนคือ 
 
 ขั้นท่ี 1 ขัน้ความรู (Knowledge) เปนขั้นท่ีบุคคลไดรูจกันวตักรรมเปนครั้งแรก 
 
 ขั้นท่ี 2 ขัน้ชักชวน (Persuasion) เปนขั้นท่ีบุคคลรูสึกชอบหรือไมชอบตอนวัตกรรมนั้น 
 
 ขั้นท่ี 3 ขัน้ตดัสินใจ (Decision) เปนขั้นท่ีบุคคลจะตองตัดสินใจวาจะยอมรับหรือไม
ยอมรับนวัตกรรม และรวมถึงการทดลองนําไปปฏิบัติดวย 
  
 ขั้นท่ี 4 ขัน้ยืนยนั (Confirmation) เปนขั้นท่ีบุคคลจะแสวงหาแรงเสริมเพ่ือสนบัสนุนการ
ตัดสินใจ 
 
 เสถียร เชยประทับ (ม.ป.ป.: 44) ไดอธิบายวา กระบวนการยอมรับ คือ กระบวนการตัดสินใจ
เกี่ยวกับนวัตกรรม ในการยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม เปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้นในสมองท่ีบุคคล
จะตองผานขั้นหรือระยะตางๆ ตั้งแตขั้นแรกท่ีรูเรื่องหรือมีความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมไปจนถึงขั้น
ตัดสินใจท่ีจะยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรมและในท่ีสุดก็ถึงขั้นการยืนยันการตัดสินใจท่ีทําไปแลว 
 
หลักเกณฑและพ้ืนฐานในการยอมรับ 
 
 Rogers and Shoemaker (1971: 185-189) รายงานถึงคุณลักษณะของผูยอมรับวิทยาการใหม 
โดยถือเอาสถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจ บุคลิกภาพของเกษตรกรและพฤติกรรมส่ือความรูเปนเกณฑ 
พบวา 
 

1. ผูยอมรับตามกอน มีระดับการศึกษาสูงกวา 
2. ผูยอมรับตามกอน มีสมรรถนะทางการศึกษาสูงกวา 
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3. ผูยอมรับตามกอน มีการถือครองท่ีดิน (ปจจยัการผลิต) มากกวา 
4. ผูยอมรับตามกอน มีการติดตอกับบุคคลในชุมชนและนอกชุมชนมากกวา 
5. ผูยอมรับตามกอน มีการติดตอกับเจาหนาท่ีมากกวา 
6. ผูยอมรับตามกอน มีความสัมพันธกับชองทางส่ือสารมากกวา 

 
 Lionberger (1968: 38-39) อธิบายวาพวกยอมรับเร็วโดยท่ัวไปแลวจะมีฟารมขนาดใหญ
และมีรายไดเฉล่ียอยูในระดับสูง เปนผูท่ีชอบเส่ียง สวนใหญจะมีอายุกลางคนหรือนอยกวา แตบาง
คนอาจยอมรับเร็ว เม่ือมีอายุมากขึ้นพวกยอมรับเร็วจะเปนพวกท่ีชอบทดลองส่ิงปฏิบัติใหมๆ ใน ไร
นา เปนสมาชิกองคกรหรือกลุมตางๆ ในทองถ่ินมากกวาพวกยอมรับชา พวกยอมรับเร็วจะสนใจใน
ขาวสารท่ัวไป และติดตอกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมากกวาพวกยอมรบัชา พวกยอมรับเร็วมัก
มีการศึกษาสูงกวา และชอบเดินทางเพ่ือศึกษาส่ิงแปลกใหมมากกวาพวกยอมรับชา 
 
 พชร  ถนอมทรัพย (2545: 60) ไดเสนอหลักเกณฑและพ้ืนฐานในการยอมรับส่ิงเปล่ียนแปลง
ใหมๆ  ไปใชในการประกอบการของบุคคล อัตราการยอมรบัจะมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับคณุสมบัติ
ของสวนประกอบตางๆ ดังนี้ 
 
 1. ผูนําการเปล่ียนแปลงวามีคุณลักษณะตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
 
  1.1 มีความสามารถในการวางแผนอยางมีประสิทธิภาพและคาดคะเนไดอยางแมนยํา 
 
  1.2 ความสามารถในการถายทอดขาวสาร เชน พูด เขียน ความมีเหตุผล ตลอดจนตอง
มีความสามารถในการฟงและอานดวย 
 
  1.3 มีความรูความชํานาญอยางแทจริงในเรื่องท่ีตนจะนําไปเผยแพรสามารถตอบปญหา
ตางๆ ท่ีเกิดขึน้ได 
 
  1.4 ทัศนคติท่ีดตีอตนเอง ตอส่ิงท่ีจะนําไปเผยแพรและผูรับ 
 
  1.5 ความสามารถในการเลือกส่ือกลางในการติดตอ 
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 2. ส่ิงปฏิบัติใหมๆ หรือแนวคิดใหมๆ ท่ีจะนําไปเผยแพร เพ่ือใหเกิดการยอมรับตอส่ิงท่ี
เปล่ียนแปลง โดยมีเง่ือนไข ดังนี ้
 
  2.1 ส่ิงนั้นตองมีลักษณะคลายคลึงไมขัดแยงกับส่ิงท่ีมีอยูแลวในชุมชน 
 
  2.2 ส่ิงนั้นตองเหมาะสมกับส่ิงท่ีมีอยูในสังคมนั้น 
 
  2.3 ส่ิงนั้นจะตองสามารถนําไปปฏิบัติไดงายๆ ในชีวติประจําวนัและมีวิธีการท่ีไม
ยุงยาก 
 
  2.4 ส่ิงนั้นเม่ือปฏิบัติแลวตองอํานวยประโยชนในดานความพึงพอใจและไดรับการ  
ยกยองนับถือ 
 
  2.5 ประหยัดเวลาในการประกอบการ 
 
 3. ผูรับการเปล่ียนแปลง จะตองมีคณุสมบัติ ดังนี ้
 
  3.1 ลักษณะพ้ืนฐานโดยท่ัวไป เชน เพศ อายุ การศึกษา 
 
  3.2 ความสามารถในการรับรูขาวสาร เชน การฟง การอาน และความรูสึกนึกคิด 
 
  3.3 ทัศนคติท่ีมีตอตนเอง ตอส่ิงปฏิบัติใหมๆ และตอผูนําการเปล่ียนแปลง 
 
  3.4 ปญหาและความตองการตลอดจนความสนใจโดยท่ัวไปของตนเองและเพ่ือนบาน
ขางเคียงหรือกลุมท่ีรับการเปล่ียนแปลง เปนสมาชิกหรือมีการติดตอใกลชิดกนั 
 
 4. สภาพทางสังคมและวัฒนธรรม ไดแก 
 
  4.1 ลักษณะการยดึครองท่ีดนิ 
 
  4.2 ลักษณะทางสังคมบางประการท่ีเกี่ยวกับความเช่ือ 
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  4.3 ลักษณะทางองคการทางสังคม 
 
  4.4 ลักษณะสภาพแวดลอมทางภูมิศาสตร ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ 
 
  4.5 งานอดิเรกและอารมณของคนในสังคม 
 
 ดิเรก ฤกษหราย (2538 : 148-151) ไดอธิบายการยอมรับนวตักรรมของแตละบุคคล หรือ
กลุมบุคคลจะมีมากนอยหรือเร็วแคไหนขึ้นอยูกับองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี ้
 
 1. ผูนําการเปล่ียนแปลง ควรมีความสามารถและมีกลยุทธท่ีเหมาะสม คือ 
 

  1.1 มีความสามารถในการทําแผนปฏิบัติการ มีขอมูลตองการซ้ือ (demand) กับสัดสวน
ความตองการขาย (supply) ของผลผลิต มีความรูในนวัตกรรมนั้นอยางแทจริง มีความสามารถ
ในการเลือกส่ือ และชองทางเพ่ือถายทอดขาวสาร มีการสนับสนุนดานสินเช่ือ และการฝกอบรม 

 
  1.2 มีความสามารถในการถายทอดนวัตกรรมใหเหมาะสมกับความเปนจริง 

 
 2. บุคคลหรือกลุมเปาหมายจะมีองคประกอบสําคัญท่ีทําใหเกดิการยอมรับนวัตกรรมได
มากกวา รวดเร็วกวา ไดแก 
 

  2.1 ปจจัยพ้ืนฐานของบุคคลหรือกลุมบุคคลเปาหมาย ไดแก ปจจัยพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ
สังคม เชน การศึกษา อายุ ขนาดท่ีดินทํากิน รายได แหลงน้ําท่ีใช ความตองการและความสนใจ
ของบุคคล 

 
  2.2 การปฏิสัมพันธของคนในกลุม ถาคนในสังคมมีการติดตอกับภายนอกชุมชนไมวา
ทางตรงหรือผานทางส่ือจะทําใหรับรูความกาวหนา และการเปล่ียนแปลงของชุมชน เกิดการ
แพรกระจายของนวัตกรรมเร็วขึ้น 

 
 กระบวนการยอมรับ คือ กระบวนการตัดสินใจ ในการยอมรับหรือปฏิเสธ เปนกระบวนการท่ี
เกิดขึ้นในสมองท่ีบุคคลจะตองผานขั้นหรือระยะตางๆ ตั้งแตขั้นแรกท่ีรูเรื่องหรือมีความรูไปจนถึง
ขั้นตัดสินใจท่ีจะยอมรับหรือปฏิเสธและในท่ีสุดก็ถึงขั้นการยืนยันการตัดสินใจท่ีทําไปแลวโดยมี
กระบวนการและเปนขั้นตอน 
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แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรม 
 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรม 
 
 Barnett (1952: 7) กลาวถึงความหมายของนวัตกรรมวา เปนแนวคดิ กลุมของแนวคดิหรอื
กลุมของพฤติกรรมท่ีแตกตางไปจากรูปแบบเดิม 
 
 Rogers (1962: 13) ใหความหมายวา นวัตกรรม คือ แนวคิดท่ีบุคคลรับรูไดวาเปนส่ิงใหม 
เปนเรื่องท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมของมนุษย ไมวาแนวคิดท่ีถูกมองวาเปนส่ิงใหมจะถูกนํามาวัดโดย
ดูจากเวลาตั้งแตเริ่มใชหรือเริ่มคนพบนวัตกรรมก็ตาม นวัตกรรมนั้นก็ยังเปนแนวคิดใหมตอบุคคล
ซ่ึงเปนผูตอบสนองตอนวัตกรรมนั้น 
 
 George and Simmons (1982: 123–125) ไดใหความหมายของนวัตกรรมไววาเปนกระบวนการ
โดยผานการมีสวนรวมของบุคคล ซ่ึงแบงนวัตกรรมออกเปน 3 แบบ ดังนี ้
 
 1.  นวัตกรรมท่ีกําหนดจากภายนอก (Externally imposed) เปนนวัตกรรมท่ีองคการรับมา
ปฏิบัติโดยไดรับอิทธิพลมาจากสภาพแวดลอม ซ่ึงสวนใหญเปนผลกระทบมาจากองคกรท่ีอยูโดยรอบ
เปนตัวกําหนดนวัตกรรม 
 
 2. นวัตกรรมท่ีเปนแผนภายใน (Internally planned) เปนนวัตกรรมท่ีเกิดจากแผนภายใน
องคการโดยมีการปรับเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะมีขึ้นในภายหนา 
 
 3. นวัตกรรมท่ีเกิดขึ้นเฉียบพลัน (Internally emergent) เปนนวัตกรรมท่ีพัฒนามาจากการ
มีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกท่ีดิ้นรนตอตานการเปล่ียนแปลง กับผูท่ีตองการใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
ความไมลงรอยนี้จะนํามาสูการเกิดนวัตกรรมแบบมีสวนรวม 
 
  เสถียร เชยประทับ (ม.ป.ป.: 20) ไดใหความหมายของนวัตกรรมวาเปน ความคิดใหม การ
ปฏิบัติใหมหรือส่ิงใหมท่ีสมาชิกในระบบสังคมเห็นวาหรือนึกวาเปนของใหม คือ เปนของใหมใน
ลักษณะนามธรรม ไมใชลักษณะรูปธรรม 
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 บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2542: 12) ไดใหความหมายของนวัตกรรมวา เปนการนําส่ิงใหมๆ เขา
มาเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมวิธีการทํางานท่ีมีอยูเดิม เพ่ือใหใชไดผลดียิ่งขึ้น 
 
 สรุปไดวา นวัตกรรม คือ แนวคิด การกระทํา หรือพฤติกรรมท่ีบุคคลมีสวนรวมและถือวาเปน
ส่ิงใหมโดยมีการนําไปปฏิบัต ิทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม เพ่ือใหไดผลดียิ่งขึ้น จากความหมาย
ของนวัตกรรมท่ีไดรวบรวมมานี ้ผูศึกษามีความเห็นวา มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อเปนส่ิงใหมและ
ทําใหระบบเดิมเปล่ียนแปลงไป จึงถือไดวามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อเปนนวัตกรรมในการศึกษา
ครั้งนี้ 
 
คณุลักษณะของนวัตกรรมที่มีอิทธพิลตอการยอมรับ 
 
 Rogers (1983: 11) ใหความหมายวา การยอมรับนวัตกรรม หมายถึง การตัดสินใจท่ีจะนํา
นวัตกรรมนั้นไปใชอยางเต็มท่ี เพราะนวัตกรรมนั้นเปนวิถีทางท่ีดีกวาและมีประโยชนกวา การยอมรับ
นวัตกรรมของบุคคลเกิดขึ้นเปนกระบวนการ เริ่มตั้งแตไดสัมผัสนวัตกรรม ถูกชักจูงใหยอมรับ
นวัตกรรม ตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธ ปฏิบัติตามการตัดสินใจ และยืนยันการปฏิบัตินั ้น 
กระบวนการนี้อาจกินเวลาชาหรือเร็วขึ้นอยูกับปจจัยท่ีสําคัญ คือ ตัวบุคคลและคุณลักษณะของ
นวัตกรรม 
  
 Rogers and Shoemaker (1971 อางใน เสถียร เชยประทับ, ม.ป.ป.: 21-22) ไดกลาวถึง
คุณลักษณะของนวัตกรรมท่ีจะชวยใหเกิดการยอมรับเร็วหรือชาไวดังนี ้
 
 1.  ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ (Relative advantage) คือ การท่ีผูรับนวัตกรรมดีกวา มี
ประโยชนมากกวาความคิดเกา ส่ิงเกา หรือวิธีปฏิบัติเกาท่ีนวัตกรรมถูกนํามาใชแทน ส่ิงท่ีสําคัญคือ 
การท่ีบุคคลเห็นวาหรือรูสึกวา นวัตกรรมนั้นเปนส่ิงท่ีมีคุณคา มีประโยชนตอเขา ยิ่งบุคคลมีความรูสึก
วานวัตกรรมนั้นมีคุณคา มีประโยชนมากเพียงไร โอกาสท่ีนวัตกรรมจะถูกยอมรับก็ยิ่งมีมากขึ้น
เพียงนั้น 
 
 2.  ความเขากันได หรือไปดวยกันได (Compatibility) คือ การท่ีผูยอมรับนวัตกรรม มีความ 
รูสึกหรือคิดวานวัตกรรมนั้นไปดวยกันไดกับคานิยมของสังคมประสบการณในอดีต ตลอดจนความ 
ตองการของผูรับความคิดใหม วิธีปฏิบัติใหม หากส่ิงใหมท่ีเขากับคานิยมหรือบรรทัดฐานของสังคม
ในปจจุบันไมได จะไมถูกยอมรับในเวลาท่ีรวดเร็วเหมือนนวัตกรรมที่เขากันไดกับคานิยมและ
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บรรทัดฐานของสังคม ซ่ึงจะตองมีการยอมรับระบบคานิยมใหมเสียกอน กอนท่ีจะมีการยอมรับ
นวัตกรรม 
 
  3. ความซับซอนหรือความยุงยาก (Complexity) คือ การท่ีผูรับนวัตกรรมนั้นเห็นวาหรือรู
วานวัตกรรมนั้นยากแกการเขาใจและยากแกการนําไปใช นวัตกรรมบางอยางเปนเรื่องท่ีสามารถเขาใจ
ไดทันทีบางอยางก็ยุงยากซับซอน ยากแกการเขาใจและตองใชเวลานานจึงจะยอมรับนวัตกรรมนั้น 
นวัตกรรมซ่ึงตองอาศัยความเขาใจเล็กนอย เพ่ือท่ีจะสามารถใชมันได จะถูกยอมรับไปใชไดรวดเร็ว
กวานวัตกรรมซ่ึงกวาจะใชมันได ผูใชตองพัฒนาความชํานาญหรือความเขาใจท่ีลึกซ้ึงเสียกอน 
 
 4. ความสามารถในการนําไปทดลองใช (Trialability) คือ การท่ีผูรับนวตักรรม สามารถนาํ
นวัตกรรมนั้นไปทดลองใชในปริมาณนอยๆ ได นวัตกรรมใดซ่ึงสามารถถูกแบงออกเปนสวนๆ 
เพ่ือนําไปทดลองใชในปริมาณจํากัดได จะถูกยอมรับไดรวดเร็วกวานวัตกรรมซ่ึงไมสามารถแบง
ออกเปนสวนนอยๆ ได ท่ีเปนเชนนี้เพราะผูรับรูสึกวาตนเส่ียงภัยนอย ถาสามารถแบงนวัตกรรม
ออกเปนหนวยยอยได เพ่ือนําไปทดลองใชดูกอนวามีผลดีหรือผลเสียแคไหน 
 
 5. ความสามารถสังเกตได (Observability) คือ การท่ีผลของนวัตกรรมเปนส่ิงท่ีสามารถ
มองเห็นไดโดยสมาชิกภายในระบบสังคม ยิ่งสมาชิกในระบบสังคมสามารถมองเห็นผลของ
นวัตกรรมไดงายเพียงใด นวัตกรรมนั้นยอมถูกยอมรับไดงายเพียงนั้น 
 
 ดังนั้นการยอมรับนวัตกรรมจึงหมายถึง การท่ีบุคคลไดศึกษาดแูลววานวตักรรมท่ีเปนของใหม
ท่ีนํามาปรับใชในองคการแลวเกิดประโยชน โดยการยอมรับจะมากนอยหรือนานแคไหนขึ้นอยูกับ
คุณลักษณะของนวัตกรรม 
 
การตอตานการยอมรับนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 
 
 สําลี  ทองทิว (ม.ป.ป. อางใน สิริพัชน  เปรมัษเฐียร, 2542: 17) ไดกลาววา การตอตาน
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากนวัตกรรมนั้น เปนเพราะบุคคลตองการปองกันการถูกครอบงํา และเพ่ือ
คงไวซ่ึงเอกลักษณดั้งเดิมของตน ท้ังนี้เพราะเช่ือวาลักษณะความเปนไปตางๆ และบทบาทของตนใน
สังคมมีความ สัมพันธเช่ือมโยงกันเหมาะสมดีแลว จึงไมจําเปนตองเปล่ียนแปลง เพราะผลจากการท่ี
ผูใชนั้นไมมีสวนรวมในการวางแผนหรือการสรางนวัตกรรมนั้นๆ 
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 ลักษณะของผูตอตานมักปรากฏใหเห็นดังนั้น 
 
 1.  ไวตอการเปล่ียนแปลง สามารถช้ีเห็นอันตรายจากการเปล่ียนแปลงนั้น ไดอยางรวดเร็ว
เม่ือการเปล่ียนแปลงนั้นเปนไปอยางเต็มรูปแบบ 
  
 2. ไวตอการแสดงพฤติกรรมตอตานการเปล่ียนแปลง ท่ีทําลายเอกลักษณดั้งเดิมในระบบงาน 
 
 3. โกรธเคืองงายถาผูนําการเปล่ียนแปลงไมเขาใจเหตผุลในการตอตานของตนหรือไมรบัรู
ในคานิยมของตน 
 
 ผุสด ี รุมาคม (อางใน  สกาวเดือน  ปธนสมิทธ์ิ, 2540: 34-36) ไดกลาววา บุคคลจะตอตาน
การเปล่ียนแปลงเพราะเหตุผลท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ 
 
 1.  ธรรมชาติของมนษุย 
 
  มนุษยจะยอมรับสถานการณใหมๆหากไมสรางความยากลําบากใหตนจนเกินไป แลว
จะคอยปรับตัวเขากับสถานการณนั้นจนคุนเคย แตจะตอตานการเปล่ียนแปลงใหมเพราะคิดวาเปน
สาเหตุของความไมสะดวกสบายหลายๆ อยาง ตั้งแตการท่ีจะตองเรียนรู การจัดหาส่ิงใหมๆ เพ่ิมขึ้น 
เปนตน 
 
 2. ความหวาดกลัวท่ีนึกคิดเอาเอง 
 
  เนื่องจากมนุษยมักแสดงพฤติกรรมท่ีใหความสําคัญแกตนเอง จะยอมรับการเปล่ียนแปลง
เฉพาะท่ีตนเขาใจและเช่ือม่ันวาตนจะไดรับผลประโยชน กลัวผลกระทบจะเกิดขึ้นซ่ึงอาจเปนเพราะ 
 
  2.1  กลัวความไมรู 
  2.2  กลัวความม่ันคงในการทํางานลดลง 
  2.3  กลัวความยากลําบากและการสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
  2.4  กลัวสถานภาพการทํางานตกต่ํา 
  2.5  กลัวความสัมพันธระหวางกลุมในท่ีทํางานจะเปล่ียนไป 
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 สาเหตุดังกลาวนํามาซ่ึงความตอตาน 3 ลักษณะ คือ 
 
 1.  ตอตานโดยตรงและเปดเผย 
 
  โดยแสดงความกาวราวในทันทีทันใด เชนแสดงความคับของใจ ทํางานใหชาลงอยางจงใจ 
ทําลายวัสดุอุปกรณหรือช้ินสวนท่ีเกี่ยวของ แกลงทําลายอุปกรณใหมๆ ใหใชการไมได 
 
 2. ตอตานทางออมและซอนเรน 
 
  เปนอาการตอตานภายในไมเปดเผย เชน แกลงขอขอมูลท่ีไมจําเปน ถวงเวลา ปลอยขาวลือ
ในทางเสียหาย ทําตามเฉพาะท่ีส่ังการแมรูวางานบางอยางตองทําอยางตอเนื่อง 
 
 3. เพิกเฉยและถอนตัว 
 
  เปนการตอตานโดยไมเอาตนเขาไปเกี่ยวของในทางใดๆ กับการเปล่ียนแปลงนั้นโดย
การถอนตัว คือเฉยเมย ขวัญและกําลังใจถดถอย ซ่ึงการแสดงออกดังกลาวไมไดสรางความ พึงพอใจ
ใดๆ ใหแกตน แตกลับจะนําความคับแคนใจมาสูตนเองมากขึ้น 
 
 ดวยเหตุดังกลาวจึงไดเสนอแนวทางแกไขไว 5 ลักษณะ คือ 
 
 1.  สรางเสริมทัศนคติท่ีถูกตอง โดยช้ีแจงใหเห็นความจําเปนท่ีตองมีการเปล่ียนแปลงเพ่ือให
เห็นวาจะเปนการนําไปสูส่ิงท่ีดีกวา ผูนําการเปล่ียนแปลงตองรับฟงความคิดเห็นของผูรับ มีการ
ดําเนินงานรวมกันใหเห็นผลอยางจรงิจงัและใชเวลาอยางเตม็ท่ีในการปฏิบัติตามแนวนวตักรรมนัน้ 
 
 2. ใชการติดตอส่ือสารเปนเครื่องมือ โดยแจงขาวสารการเปล่ียนแปลงใหไดทราบทุกระยะ
อยางทันเหตกุารณ เปนการขจดัขาวลือ โดยอธิบายเหตุผลอยางระมัดระวัง 
 
 3. ผูนําการเปล่ียนแปลงตองทําตัวเปนตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามแนวทางนวัตกรรมท่ี
เผยแพร พยายามสรางความเขาใจแจมชัด และแสดงทัศนคติในทางบวก ตอนวัตกรรมนั้นใหเห็นอยู
เสมอ 
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 4. ใหผูใชไดแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดการเปล่ียนแปลง 
รวมท้ังเพ่ีอใหไดทราบความรูสึก ความรู ความสามารถของผูใช และขาวสารตางๆ ท่ีเกีย่วของมาก
ขึ้น 
 
 5. ใหรางวัลเพ่ือทราบความรูสึกยอมรับ โดยแสดงใหเห็นการเปล่ียนแปลงเปนผลดีตอผูใช 
เปนการสรางบรรยากาศท่ีดใีนการเปล่ียนแปลงมากขึ้น 
 
 Watson (n.d. อางใน สกาวเดือน ปะนสมิทธ์ิ, 2540: 36–37) ไดยกเอาสาเหตุของการตอตาน
นวัตกรรมและการเปล่ียนแปลงมาอธิบายไว โดยช้ีใหเห็นวาการตอตานดังกลาวอาจเกิดขึ้นไดในระดับ
ตัวบุคคลและกลุมคนในสังคม คือ 
 
 การตอตานในระดับตวับุคคล เกดิขึ้นไดเพราะ 
 
 1.  ความตองการธํารงรักษาสถานภาพสังคมของตน 
 2. ความเคยชินกับส่ิงเดิม 
 3. ความถือตนเปนหนึ่ง 
 4. การเลือกหรือผูกขาดการรับรู 
 5. การถืออิสระและความสะดวกสบาย 
 6. ความคลางแคลงใจตอการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกดิขึ้น 
 7. หวาดกลัวความไมม่ันคงและสถานภาพการทํางานถดถอย 
 
 การตอตานกลุมคนในสังคมเกิดขึ้นจากสาเหตุ ดังนี ้
 
 1.  การยอมรับและถือส่ิงเดิมเปนปทัสถาน 
 2. การยอมรับวฒันธรรมท่ีสืบเนื่องในระบบสังคม 
 3. ความสนใจแบบผูกขาดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
 4. การยึดม่ันในส่ิงเคารพสักการะ ถือวาจะละเมิดมิได 
 5. การปฏิเสธบุคคลภายนอก 
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ขอมูลเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเลี้ยงไกเนือ้ 
 
ประวัตคิวามเปนมาของมาตรฐานฟารมเลี้ยงไกเนือ้ 
 
 ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรื่อง มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของประเทศไทย 
พ.ศ.2542 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2542 ซ่ึงไดกําหนดมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของประเทศไทย 
เพ่ือเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพของฟารมและผลิตผลปศุสัตวใหไดมาตรฐาน ซ่ึงจะมีผล
ทําใหสินคาปศุสัตวสามารถแขงขันไดในตลาดโลก และเปนการคุมครองผูบริโภคภายในประเทศ
ตลอดจนการคํานึงถึงการจัดการดานส่ิงแวดลอม ทําใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 
 เพ่ือใหการดําเนินการมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของประเทศไทย พ.ศ.2542 ดําเนินการตาม
วัตถุประสงค และมีมาตรฐานเดียวกัน สวนมาตรฐานดานการปศุสัตว สํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตว ไดจัดทําคูมือระเบียบการปฏิบัติงาน เรื่อง “การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อ” โดยมีเนื้อหาครอบคลุมตั้งแต คุณสมบัติของสัตวแพทยผูควบคุมฟารม การขอรับ 
การตออายุ และการเพิกถอนใบอนุญาตสัตวแพทยผูควบคุมฟารม และระเบียบการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
 
 สําหรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของประเทศไทย พ.ศ.2542 มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
 
 มาตรฐานฟารมเลีย้งไกเนื้อ 
 
 1. คํานํา : มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อกําหนดขึ้นเปนมาตรฐานเพ่ือใหฟารมท่ีตองการขึ้น
ทะเบียนเปนฟารมท่ีไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ ไดยึดถือปฏิบัติเพ่ือใหไดการรับรองจากกรม ปศุสัตว 
ซ่ึงมาตรฐานนี้เปนเกณฑมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน สําหรับฟารมท่ีไดรับการรับรอง 
 
 2. วัตถุประสงค : มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อกําหนดวิธีปฏิบัติดานการจัดการฟารม การ
จัดการดานสุขภาพสัตวและการจัดการดานส่ิงแวดลอม เพ่ือใหไดไกเนื้อท่ีถูกสุขลักษณะและเหมาะสม
แกผูบริโภค 
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 3. คํานิยาม : ฟารมไกเนื้อ หมายถึง ฟารมท่ีเล้ียงไกเนื้อเพ่ือการคา (Broiler) ท่ีมีจํานวนตั้งแต 
3,000 ตัวขึ้นไป 
 
 4. องคประกอบของฟารม 
 
  4.1 ทําเลท่ีตั้งฟารม 
 
   4.1.1 อยูในบริเวณท่ีมีการคมนาคมสะดวก 
 
   4.1.2 สามารถปองกนัและควบคุมการแพรระบาดของโรคจากภายนอกเขาสูฟารมได 
 
   4.1.3 อยูหางจากแหลงชุมชนโรงฆาสัตวปก ตลาดนดัคาสัตวปก และเสนทางท่ีมี
การเคล่ือนยายสัตวปกและซากสัตว 
 
   4.1.4 อยูในทําเลท่ีมีแหลงน้ําสะอาดตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมน้าํบรโิภค 
เพ่ือการบริโภคอยางเพียงพอตลอดป 
 
   4.1.5 ควรไดรับความยนิยอมจากองคการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
 
   4.1.6 เปนบริเวณท่ีไมมีน้ําทวมขงั 
 
   4.1.7 เปนบริเวณท่ีโปรง อากาศถายเทไดด ีมีตนไมใหรมเงาภายในฟารม 
 
  4.2 ลักษณะของฟารม 
 
   4.2.1 เนื้อท่ีของฟารม ตองมีเนื้อท่ีเหมาะสมกับขนาดของฟารม โรงเรือน 
 
   4.2.2 การจัดแบงพ้ืนท่ี ตองมีเนื้อท่ีกวางขวางเพียงพอ สําหรับการจัดแบงการกอสราง
โรงเรือนอยางมีระเบียบสอดคลองกับการปฏิบัติงานและไมหนาแนนจนไมสามารถจัดการดานการ
ผลิตสัตว การควบคุมโรคสัตว สุขอนามัยของผูปฏิบัติงาน และการรักษาส่ิงแวดลอมไดตามหลัก
วิชาการ ฟารมจะตองมีการจัดแบงพ้ืนท่ีฟารมเปนสัดสวนโดยมีผังแสดงการจัดวางท่ีแนนอน 
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   4.2.3 ถนนภายในฟารม ตองใชวัสดุคงทนมีสภาพและความกวางเหมาะสม สะดวก
ในการขนสงลําเลียงอุปกรณ อาหารสัตว รวมท้ังผลผลิต ท่ีเขา-ออกจากภายในและภายนอกฟารม 
 
   4.2.4 บานพักอาศัยและอาคารสํานักงาน อยูในบริเวณอาศัยโดยเฉพาะ ไมมีการ
เขาอยูอาศัยในบริเวณโรงเรือนเล้ียงสัตว บานพักตองอยูในสภาพแข็งแรงสะอาด เปนระเบียบไม
สกปรกรุงรัง มีปริมาณเพียงพอกับจํานวนเจาหนาท่ี ตองแยกหางจากบริเวณเล้ียงสัตวพอสมควร 
สะอาด รมรื่น มีรั้วกั้นแบงแยกจากบริเวณเล้ียงสัตวตามท่ีกําหนดอยางชัดเจน 
 
  4.3 ลักษณะโรงเรือน โรงเรือนท่ีใชเล้ียงไกควรเปนโรงเรือนท่ีสรางดวยวสัดถุาวร มีขนาด
เหมาะสมกับจํานวนไกท่ีเล้ียง ถูกสุขลักษณะและสัตวอยูสบาย 
 
 5. การจัดการฟารม 
 
  5.1 การจัดการโรงเรือน 
 
   5.1.1 โรงเรือนและท่ีใหอาหาร ตองสะอาดและแหง 
 
   5.1.2 โรงเรือนตองสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 
   5.1.3 ตองดูแลซอมแซมโรงเรือนใหมีความปลอดภัยตอไกและผูปฏิบัติงาน 
 
   5.1.4 มีการทําความสะอาดโรงเรือนและอุปกรณ ดวยน้ํายาฆาเช้ือโรค ตามความ
เหมาะสม 
 
  5.2 การจัดการดานบุคลากร 
 
   5.2.1 ตองมีจํานวนแรงงานอยางเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนสัตวท่ีเล้ียง มีการ
จัดการแบงหนาท่ีและความรับผิดชอบในแตละตําแหนงอยางชัดเจน นอกจากนี้บุคลากรภายในฟารม
ทุกคนควรไดรับการตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป 
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   5.2.2 ใหมีสัตวแพทย ควบคุมกํากับดูแลดานสุขภาพสัตวและสุขอนามัยภายในฟารม 
โดยสัตวแพทยตองมีใบอนุญาตประกอบการบําบัดโรคสัตวช้ันหนึ่งและไดรับใบอนุญาตผูควบคุม
ฟารมจากกรมปศุสัตว 
 
  5.3 คูมือการจัดการฟารม ผูประกอบการฟารมตองมีคูมือการจัดการฟารม แสดงใหเห็น
ระบบการเล้ียง การจัดการฟารม ระบบการบันทึกขอมูล การปองกันและควบคุมโรค การดูแลสุขภาพ
สัตวและสุขอนามัยในฟารม 
 
  5.4 ระบบการบันทึกขอมูล ฟารมจะตองมีระบบการบันทึกขอมูล ซ่ึงประกอบดวย 
 
   5.4.1 ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารฟารม ไดแก บุคลากร แรงงาน 
 
   5.4.2 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการดานการผลิต ไดแก ขอมูลตัวสัตว ขอมูลสุขภาพสัตว 
ขอมูลการผลิต และขอมูลผลผลิต 
 
  5.5 การจัดการดานอาหารสัตว 
 
   5.5.1 คุณภาพอาหารสัตว 
 
    1)  แหลงท่ีมาของอาหารสัตว 
  
        ก.  ในกรณีซ้ืออาหารสัตว ตองซ้ือจากผูท่ีไดรับใบอนุญาตตาม พ.ร.บ. 
ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว พ.ศ.2525 
 
        ข. ในกรณีผสมอาหารสัตว ตองมีคุณภาพเปนไปตามท่ีกําหนดตาม พ.ร.บ. 
ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว พ.ศ.2525 
 
    2)  ภาชนะบรรจุและการขนสง ภาชนะบรรจุอาหารสัตวควรสะอาด ไมเคย
ใชบรรจุวัตถุมีพิษ ปุย หรอวัตถุอ่ืนใดท่ีเปนอันตรายตอสัตว สะอาด แหง กันความช้ืนได ไมมีสารท่ี
จะปนเปอนกับอาหารสัตว ถาถูกเคลือบดวยสารอ่ืน สารดังกลาวตองไมเปนอันตรายตอสัตว 
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    3)  การตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว ควรมีการตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว
อยางงาย นอกจากนี้ตองสุมตัวอยางอาหารสัตวสงหองปฏิบัติการท่ีเช่ือถือได เพ่ือตรวจสอบวิเคราะห
คุณภาพและสารตกคางเปนประจํา และเก็บบันทึกผลการตรวจวิเคราะหไวใหตรวจสอบได 
 
   5.2.2 การเก็บรักษาอาหารสัตว ควรมีสถานท่ีเก็บอาหารสัตวแยกตางหาก กรณี
วัตถุดิบเปนวิตามินควรเก็บไวในหองปรับอากาศ หองเก็บอาหารสัตวตองสามารถรักษาสภาพของ
อาหารสัตวไมใหเปล่ียนแปลง สะอาด แหง ปลอดจากแมลงและสัตวตางๆ ควรมีแผงไมรองดานลาง
ของภาชนะบรรจุอาหารสัตว 
 
 6. การจัดการดานสุขภาพสัตว 
 
  6.1 ฟารมจะตองมีระบบเฝาระวัง ควบคุมและปองกันโรคไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้
รวมถึงการมีกําหนดการทําลายเช้ือโรคกอนเขาและออกจากฟารม การปองกันการสะสมของเช้ือโรค
ในฟารมการควบคุมโรคใหสงบโดยเร็วและไมใหแพรระบาดจากฟารม 
 
  6.2 การบําบัดโรค 
 
   6.2.1 การบําบัดโรคสัตว ตองปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ควบคมุการประกอบการบําบัด
โรคสัตว พ.ศ.2505 
 
   6.2.2 การใชยาสําหรับสัตว ตองปฏิบัติตามขอกําหนดในการใชยาสําหรับสัตว 
(มอก.7001-2540) 
 
 7. การจัดการส่ิงแวดลอม การกําจัดของเสีย : ส่ิงปฏิกูลตางๆ รวมถึงขยะตองผานการกําจัด
อยางเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 



 27 

ระเบยีบมาตรฐานฟารมเลี้ยงไกเนือ้ 
 
 คํานิยาม  
 
 ฟารมไกเล้ียงไกเนื้อ หมายถึง ฟารมท่ีเล้ียงไกเนื้อ เพ่ือการคา (Broiler) ท่ีมีจํานวนตั้งแต 
3,000ตัวขึ้นไป 
 
 โรงเรือนแบบเปด หมายถึง โรงเรือนท่ีไมสามารถควบคุมส่ิงแวดลอมได โดยอุณหภูมิ,
ความช้ืน, แสงสวาง จะแปรไปตามสภาพของอากาศรอบโรงเรือน 
 
 โรงเรือนแบบปด หมายถึง โรงเรือนท่ีสามารถควบคุมส่ิงแวดลอม ไดแก อุณหภูมิ ความช้ืน 
การระบายอากาศ และแสงสวาง ใหเหมาะสมกับความเปนอยูของสัตวปก สามารถปองกันสัตว
พาหะนําโรคได 
 
 1.  องคประกอบของฟารม 
  
  1.1  ทําเลท่ีตั้งของฟารม 
 
   1.1.1 อยูหางจากโรงฆาสัตวปก อยางนอย 5 กิโลเมตร 
   1.1.2 หางจากตลาดนดัคาสัตวปก อยางนอย 5 กิโลเมตร 
   1.1.3 สามารถปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคได 
   1.1.4 อยูหางจากแหลงชุมชน 
   1.1.5 อยูในทําเลท่ีมีแหลงน้ําสะอาด 
   1.1.6 ไดรับความยนิยอมจากองคการบรกิารราชการสวนทองถ่ิน 
   1.1.7 อยูในทําเลท่ีมีการคมนาคมสะดวก 
   1.1.8 เปนบริเวณท่ีไมมีน้ําทวมขงั 
   1.1.9 เปนบริเวณท่ีโปรง อากาศสามารถถายเทไดด ี
 
  1.2 ลักษณะของฟารม 
 
   1.2.1 พ้ืนท่ีของฟารมตองเหมาะสมกับจํานวนโรงเรือนของฟารม และไมกอใหเกิด
ปญหาส่ิงแวดลอมและสุขภาพสัตว 
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   1.2.2 การจัดแบงพ้ืนท่ี  ตองมีพนท่ีกวางขวางเพียงพอ ตอการจัดแบงพ้ืนท่ีอยางมี
ระเบียบสอดคลองกับการปฏิบัติงาน โดยจะตองมีการจัดแบงพนท่ีใหเปนสัดสวน และมีผังแสดง
การจัดวางท่ีแนนอนของบริเวณพ้ืนท่ีเล้ียงสัตว โรงเก็บอาหารสัตว พนท่ีทําลายซากสัตว อาคาร
สํานักงาน และท่ีพักอาศัย ฟารมจะตองจัดแบงพ้ืนท่ีฟารมเปนสัดสวน โดยมีผังแสดงการจัดวาง 
ขนาด ระยะหางท่ีแนนอนในหัวขอดังนี้ 
 

ก. พ้ืนท่ีเล้ียงสัตว 
ข. โรงเก็บอาหารสัตว โรงผสมอาหารสัตว 
ค. พ้ืนท่ีทําลายซากสัตว 
ง. พนท่ีอาคารสํานักงาน ท่ีพักอาศัย ท่ีจอดรถ 
จ. พ้ืนท่ีรวบรวมขยะ และส่ิงปฏิกูลตางๆ 
 

   1.2.3 ถนนภายในฟารม ตองใชวัสดคุงทน มีสภาพ และกวางเหมาะสม 
 
   1.2.4 บานพักอาศัยและอาคารสํานักงาน ตองแยกเปนสัดสวน และหางจากบริเวณ
เล้ียงสัตวพอสมควร 
 
  1.3 ลักษณะของโรงเรือน  โรงเรือนท่ีใชเล้ียงไก ควรเปนโรงเรือนท่ีสรางดวยวัสดุถาวร 
จะตองมีลักษณะและขนาดท่ีเหมาะสมกับจํานวนไก ระยะหางระหวางโรงเรือนตองเหมาะสม และ
บริเวณหนาประตูของโรงเรือน ตองมีอางน้ํายาฆาเช้ือโรคสําหรับจุมเทาเวลาเขา-ออกโรงเรือน 
 
   1.3.1 พ้ืนท่ีในการเล้ียงจะตองมีเพียงพอ เพ่ือใหสัตวอยูอยางสบาย มีอิสระในการ
เคล่ือนไหวและไมไดรับบาดเจบ็โดยไมจําเปน 
 
    พ้ืนท่ีในการเล้ียงไกเนื้อ 
 
    โรงเรือนระบบเปด - น้ําหนกัไกเปนรวมไมเกนิ 20 กโิลกรมั ตอพ้ืนท่ี  
1 ตารางเมตร 
 
    โรงเรือนระบบปด - น้ําหนักไกเปนรวมไมเกิน 34 กิโลกรมั ตอพ้ืนท่ี  
1 ตารางเมตร 
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   1.3.2 วัสดุท่ีใชในการสรางโรงเรอืน ตองไมมีสวนยื่นท่ีแหลมคม ซ่ึงทําใหสัตว
ไดรับอันตราย และตองเปนชนิดท่ีสามารถทําความสะอาด และฆาเช้ือโรคได 
 
   1.3.3 การระบายอากาศ ฝุนละออง อุณหภูมิ ความช้ืน และแกสตางๆ ของโรงเรือน
ระบบปด ตองไมเกนิเกณฑกําหนด ซ่ึงจะทําอันตรายตอสัตวได 
 
    ก. การหมุนเวียนอากาศ 
     อัตราการแลกเปล่ียนอากาศภายในโรงเรือนไดท้ังหมด 
     อากาศหนาว 5 ถึง 8 นาที 
     อากาศปกต ิ45 วินาที ถึง 1 นาที 15 วนิาที 
 
    ข. ฝุนละออง ไมเกิน 15 มิลลิกรัมตอปริมาตร 1 ลูกบาศกเมตร 
  
    ค. อุณหภูมิ 
     ไกเล็ก 32 ถึง 33 องศาเซลเซียส 
     ไกใหญ 20 ถึง 30 องศาเซลเซียส 
 
    ง. ความช้ืนสัมพัทธ อยูในชวง 50 ถึง 80 
 
    จ. ปริมาณแกส 
     แอมโมเนีย  ไมเกิน 20 พี พี เอ็ม 
     คารบอนมอนอกไซด ไมเกิน 50 พี พี เอ็ม 
     คารบอนไดออกไซด ไมเกิน 5,000 พี พี เอ็ม 
 
   1.3.3 แสงสวาง (โรงเรือนระบบเปด และโรงเรือนระบบปด) 
     
    ก. ความเขมของแสงสวางคาเฉล่ีย ไมนอยกวา 10 ลักซ (Lux.) ท่ีระดับตัวไก 
    ข. มีระยะมืดใหไกไดพักผอนอยางนอยวันละ 1 ช่ัวโมง 
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 2. การจัดการฟารม 
 
  2.1 การจัดการโรงเรือน 
 
   2.1.1 มีระบบการทําความสะอาด และฆาเชื้อโรงเรือน และอุปกรณอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
   2.1.2 มีการจัดการโรงเรือนและอุปกรณ เพ่ือเตรียมความพรอมกอนนําไกเขาเล้ียง 
 
   2.1.3 ตองมีการดูแลโรงเรือน และอุปกรณ ใหถูกสุขลักษณะ 
 
   2.1.4 ตองดูแลซอมแซมโรงเรือน และอุปกรณ ใหมีความปลอดภัยตอไก และ
ผูปฏิบัติงาน 
 
   2.1.5 โรงเรือน และอุปกรณ ตองสะดวกในการปฏิบัติงาน  
 
    การพักโรงเรือนหลังจากยายไกรุนเกาออก ตองทําความสะอาดและฆาเช้ือ
โรงเรือนและอุปกรณใหเรียบรอยและปดพักโรงเรือนไมนอยกวา 7 วัน กอนนําไกชุดใหมเขามาเล้ียง 
 
  2.2 การจัดการดานเครื่องมือและอุปกรณ  เครื่องมือและอุปกรณ ตองมีการตรวจสอบ
การทํางานของเครื่องมือตางๆ วันละ 1 ครั้ง   
 
   2.1.1 อุปกรณการเล้ียงแบบอัตโนมัติท่ีจําเปนตอสวัสดิภาพของสัตว ตองมีการ
ตรวจสภาพการทํางานทุกวัน ถาพบวาชํารุดตองดําเนินการแกไขทันที หรือตองมีขั้นตอนท่ี
เหมาะสมในการปกปองสุขภาพสัตว และตองมีระบบระบายอากาศท่ีดีเพ่ือใหสัตวไดรับอากาศ
เพียงพอ มีอุปกรณสํารองเม่ือเกิดเสียหาย และมีสัญญาณเตือนกรณีระบบขัดของ โดยจะตองมีการ
ตรวจสอบระบบสัญญาณเตือนอยางสมํ่าเสมอ 
 
   2.1.2 อุปกรณใหแสงสวางอาจเปนชนิดตดิตั้งถาวร หรือชนดิเคล่ือนท่ีได เพ่ือให
สัตวไดรับแสงสวางตามเกณฑท่ีกําหนด 
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  2.3 การจัดการดานบุคลากร ผูท่ีดูแลเล้ียงสัตว จะตองมีความรู ความชํานาญ ในการ
ดูแลสัตวเปนอยางดี มีการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องและควรไดรับการตรวจสุขภาพ
เปนประจําทุกป และตองมีผูดูแลสัตวอยางเพียงพอ เหมาะสมกับจํานวนไกท่ีเล้ียง มีการจัดแบง
หนาท่ีและความรับผิดชอบในแตละตําแหนงอยางชัดเจน ประกอบดวย 
 
   2.3.1 ผูเล้ียงไก คือผูดูและเล้ียงไก ท่ีไดรับการฝกอบรมดานการเล้ียงไก 
    โรงเรือนแบบเปด - ผูเล้ียงไก 1 คน ดูแลไกไมเกิน 10,000 ตัว 
    โรงเรือนแบบปด - ผูเล้ียงไก 1 คน ดูแลไกไมเกนิ 40,000 ตวั 
 
   2.3.2 สัตวบาล คือผูท่ีควบคุมดูแลการเล้ียงไก ซ่ึงจบการศึกษาทางสัตวบาล หรือ
สาขาเกี่ยวของ หรือเปนผูท่ีมีประสบการณในดานการเล้ียงไกพันธุอยางนอย 3 ป สัตวบาล 1 คน 
ดูแลไกไมเกิน 400,000 ตัว 
 
    2.3.3 สัตวแพทย คือผูควบคุมกํากับดูแลดานสุขภาพสัตว และสุขอนามัยภายใน
ฟารมตลอดจนรับผิดชอบดูแลสวัสดิภาพของไก ซ่ึงจบการศึกษาทางสัตวแพทย และมีใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยช้ันหนึ่งและไดรับใบอนุญาตสัตวแพทยผูควบคุมฟารมจาก
กรมปศุสัตว สัตวแพทย 1 คน รับผิดชอบในการดูแลไกไมเกิน 5,000,000 ตัว 
 
  2.4 คูมือการจัดการฟารม ผูประกอบการฟารม ตองมีคูมือการจัดการฟารมแสดงให
เห็นระบบการเล้ียง การจัดการฟารม ระบบการบันทึกขอมูล การปองกันและการควบคุมโรค การ
จัดการดานสวัสดิภาพสัตวปก  การดูแลสุขภาพสัตว และสุขอนามัยในฟารม ประกอบดวย
รายละเอียดดังตอไปนี ้
 
   2.4.1 การเตรียมโรงเรือน 
   2.4.2 การกกลูกไก 
   2.4.3 การจัดการดานอาหารและน้ํา 
   2.4.4 การจัดการดานสุขภาพสัตว 
    ก. โปรแกรมการใชวัคซีนปองกันโรค 
    ข. การใชยา 
    ค. การสุมตรวจสภาวะโรค และระดับภูมิคุมกันโรค 
    ง. การจัดการไกปวย-ไกตาย 
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   2.4.5 การจัดการเรื่องสุขาภิบาล และส่ิงแวดลอม 
    ก. แสงสวาง 
    ข. อุณหภูมิ 
    ค. ความช้ืน 
    ง. การระบายอากาศ 
    จ. การกําจัดของเสีย 
 
   2.4.6 การคุมครอง และดูแลสวัสดิภาพสัตวปก ณ สถานท่ีเล้ียง 
 
  2.5 ระบบการบันทึกขอมูล ฟารมจะตองมีระบบการบันทึกขอมูลอยางนอยใหครอบคลุม
ตามแบบ 1 และแบบ 2 โดยตองเก็บรักษาไวอยางนอย 2 ปเพ่ือสามารถตรวจสอบยอนหลังได 
 
  2.6 การจัดการดานอาหารสัตวและน้ํา อาหารสัตวใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามกฎหมาย
วาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว 
 
  2.6 ภาชนะบรรจุและการขนสงอาหารสัตว 
 
   2.6.1 ภาชนะบรรจุอาหารสัตวควรสะอาด ไมเคยใชบรรจุวัตถุมีพิษ ปุย หรือวัตถุ
อ่ืนใดท่ีอาจเปนอันตรายตอสัตว สะอาด แหง กันความช้ืนได ไมมีสารท่ีจะปนเปอนกับอาหารสัตว
และถาถูเคลือบดวยสารอ่ืนสารดังกลาวตองไมเปนอันตรายตอสัตว 
 
   2.6.2 รถบรรทุกท่ีใชในการขนสงอาหารสัตว ตองทําใหสวนท่ีบรรทุกแหง และ
สะอาด ไมมีการตกคางของส่ิงหนึ่งส่ิงใดในสวนท่ีบรรทุก 
 
   2.6.3 การตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว ผูประกอบการควรมีการตรวจสอบคุณภาพ
อาหารสัตว โดยการสุมตัวอยางอาหารสัตวสงหองปฏิบัติการท่ีเช่ือถือได เพ่ือตรวจสอบวิเคราะห
คุณภาพและสารตกคางเปนประจํา ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว และเก็บบันทึก
ผลการตรวจวิเคราะหไวใหตรวจสอบไดอยางนอย 2 ป 
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   2.6.4 การเก็บรักษาอาหารสัตว ควรมีสถานท่ีเก็บอาหารสัตวแยกตางหาก และ
หองเก็บอาหารสัตวตองสามารถรักษาสภาพของอาหารสัตวไมใหเปล่ียนแปลง สะอาด แหง ปลอด
จากแมลงและสัตวตางๆ ควรมีวัสดุรองดานลางของภาชนะบรรจุอาหารสัตวท่ีเปนถุงเพ่ือใหอากาศ
ถายเทได ในกรณีวัตถุดิบท่ีเปนวิตามินใชผสมอาหารสัตวใหเก็บไวในหองปรับอากาศ 
 
   2.6.5 การใหอาหาร 
 
    ก. อาหารท่ีใชเลี้ยงไกเนื้อ ตองเหมาะสมกับอายุและพันธุในปริมาณท่ี
เพียงพอสําหรับยาท่ีใชผสมในอาหารเพ่ือปองกันและรักษาโรคตองอยูภายใตการดูแลรับผิดชอบ
ของสัตวแพทย 
  
    ข. การใหอาหารจะตองใชภาชนะท่ีเหมาะสมและวางไวอยางเพียงพอใน
ตําแหนงท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันการปนเปอนและแยงกันกนิ 
 
      1) ภาชนะใหอาหาร 
       รางอาหาร 2-6 นิ้ว ตอไก 1 ตัว 
       ถาดอาหารไกเล็ก 1 ถาด ตอไก 100 ตัว 
       ถาดอาหารไกใหญ แบบอัตโนมัต ิ16-20 ถาด ตอไก 1,000 ตัว 
       ถังอาหารไกใหญ 30 ถัง ตอไก 1,000 ตวั (โรงเรือนระบบเปด) 
 
     2) เวลาใหอาหาร 
      โรงเรือนระบบเปด - ไกเล็ก(0-3 สัปดาห) ใหอาหารวันละไม  
             นอย กวา 3 ครั้ง 
         - ไกใหญ ใหอาหารวนัละไมนอยกวา  
            2 ครั้ง 
      โรงเรือนระบบปด - ใหกินอาหารตลอดเวลา(ไกจะหยดุกนิชวง 
             ปดแสง) 
 
   2.6.6 การใหน้ํา 
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     ก. แหลงน้ํา แหลงน้ําท่ีใชในฟารมตองอยูในบริเวณท่ีสามารถปองกันการ
ปนเปอนมูลสัตวหรือน้ําเสียจากโรงเรือนรวมท้ังบานพักอาศัย นอกจากนี้แหลงน้ําควรหางจากโรง
ฆาสัตวหรือโรงงานอุตสาหกรรมดวย หากเปนบอบาดาลตองมีฝาปดมิดชิด 
 
    ข. ความสะอาดและคุณภาพน้ํา มีการสงตวัอยางน้ําตรวจหาปรมิาณเช้ือ
โรค แรธาตุ และสารพิษ เปนประจํากับหองปฏิบัติการ 
 
    ค. ปริมาณน้ํา มีน้ํากินอยางเพียงพอ และสะอาด ปราศจากส่ิงเจือปนท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพได 
 
    ง. การน้ํา จะตองใชภาชนะท่ีเหมาะสม และวางไวอยางเพียงพอใน
ตําแหนงท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันการปนเปอนและการแยงกันกิน 
 
     1) ภาชนะใหน้ํา 
      รางน้ํา 2 เซนติเมตร ตอไก 1 ตัว 
      นิปเปล 1 หัว ตอไก 10-15 ตัว 
      กระตกิน้ํา 14-20 กระติก ตอไก 1,000 ตวั 
 
 3. การจัดการดานสุขภาพสัตว 
 
  3.1 การปองกนัและควบคมุโรค ฟารมจะตองมีระบบท่ีปองกัน และควบคุมโรคได ซ่ึง
รวมถึงการทําลายเช้ือโรคกอนเขาฟารม การปองกันและควบคุมโรคใหสงบและไมใหแพรระบาด
ออกจากฟารม 
 
   3.1.1 ยานพาหนะเขา-ออกฟารม บริเวณประตูเขาฟารมตองเขมงวด โดยยานพาหนะ
จะตองแลนผานโรงพนและบอน้ํายาฆาเช้ือโรค ประตูตองปดตลอดเวลา จะเปดใหเขาไดตอเม่ือทราบ
จุดประสงคและไดรับอนุญาตการเขาจากผูรับผิดชอบ และตองบันทึกรายละเอียดการเขา- ออก และ
เวลาท่ีเขา – ออก ใหเปนท่ีเรียบรอย พาหนะท่ีใชในฟารมและนอกฟารม ไมควรใชรวมกัน ตองมี
สมุดบันทึกแสดงใหตรวจสอบไดตลอดเวลา 
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    ก. บอน้ํายาฆาเช้ือโรค ลักษณะบอตองกวางและยาวเพียงพอสําหรับ
ยานพาหนะทุกชนิดท่ีแลนเขาฟารม มีความลึกและลาดชันเหมาะสมท่ียานพาหนะจะแลนลงไป
โดยสะดวก วัสดุท่ีสรางเปนบอตองแข็งแรง โดยบอน้ํายาฆาเช้ือโรค อาจจัดสรางตางหากหรือ
ประกอบอยูกับโรงพนน้ํายาฆาเช้ือโรคก็ได ในบอตองใสน้ํายาฆาเช้ือโรคท่ีผสมน้ําในอัตราสวน
ตามท่ีระบุในเอกสารกํากับ อีกท้ังมีการเปล่ียนน้ํายาฆาเช้ือโรคอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือรักษาคุณสมบัติ
ในการฆาเช้ือโรค ยานพาหนะท่ีจะเขาฟารมตองแลนผานบอน้ํายาฆาเช้ือโรคอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือ
รักษาคุณสมบัติในการฆาเช้ือโรค ยานพาหนะท่ีจะเขาฟารมตองแลนผานบอน้ํายาฆาเช้ือโรคทุกคัน 
 
    ข. โรงพนน้ํายาฆาเช้ือโรค ยานพาหนะท่ีผานเขาฟารมตองผานโรงพน
น้ํายาฆาเช้ือโรค ซ่ึงควรอยูบริเวณหนาประตูทางเขาฟารม อุปกรณสําหรับฉีดพนน้ํายาฆาเช้ือโรค 
จะตองสามารถพนเปนละอองใหครอบคลุมท่ัวยานพาหนะ ดวยน้ํายาฆาเช้ือโรคท่ีมีความเขมขน
เหมาะสมไมกัดกรอน 
 
   3.1.2 ความเขมงวดในการทําลายเช้ือโรคบุคคลเขา – ออกฟารม บุคคลท่ีจะเขา – 
ออกฟารมจะตองผานหองอาบน้ํายาฆาเช้ือโรค เปล่ียนชุดท่ีฟารมจัดเตรยีมไวให และตองมีการจด
บันทึกการผานเขา - ออกในสมุดตรวจสอบไดตลอดเวลา 
 
    ก. หองอาบน้ําและฆาเช้ือโรคประกอบดวย 
 
    ข. หองเปล่ียนเครื่องแตงกาย กอนเขาหองอานน้ํายาฆาเช้ือโรค 
 
    ค. หองอาบน้ํายาฆาเช้ือโรค มีความยาวหองพอประมาณ พ้ืนตองไมล่ืน
และน้ํายาฆาเช้ือโรคท่ีใชตองไมระคายเคือง 
 
    ง. หองอาบน้ํา หลังผานน้ํายาฆาเช้ือโรค 
 
    จ. หองเปล่ียนเครื่องแตงกาย กอนเขาโรงเรือน 
 
     ท้ังนี้ทุกหองตองแบงแยกสัดสวนชัดเจน อุปกรณทุกอยางตองใชการได
อยางดี มีการรกัษาความสะอาดตลอดเวลา เส้ือผาและรองเทาท่ีใชในฟารมตองซักลางใหสะอาดทุก
ครั้งหลังใชงาน 
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   3.1.3 การปองกนัการสะสมของเช้ือโรคในเขตพนท่ีเล้ียงสัตว มีระบบการดาํเนนิการ
โดยภายในฟารมตองมีเครื่องพนน้ํายาฆาเช้ือโรค และอุปกรณท่ีสามารถเคล่ือนยายไดสะดวก เพ่ือ
ใชงานในจดุตางๆ ภายในฟารม จํานวนเครื่องพนน้ํายาฆาเช้ือโรคท่ีมีตองเหมาะสมกับขนาดของ
ฟารมและตองใชงานไดเปนอยางด ี
 
   3.1.4 การสรางภมิูคุมกนัโรค การใหวคัซีน ไกทุกตวัในฟารมตองไดรับวคัซีน
ปองกันโรคตามแผนการใหวัคซีนซ่ึงแนะนําโดยสัตวแพทยผูควบคุมฟารม 
 
   3.1.5 การควบคุมโรค 
 
    ก. การจัดการไกปวย ควรแยกไกปวยออกเพ่ือการรักษา และตองมีบริเวณ
สําหรับไกปวยเพ่ือแยกไกปวยออกจากไกปกติไมใหมีการติดตอของโรค ใหสังเกตอาการปวย และ
รักษาจนกวาอาการของโรคท่ีพบจะหมดไป ใหอยูภายใตการควบคุมดูแลของสัตวแพทยผูควบคุม
ฟารม หากไกเปนโรคระบาด เชน นิวคาสเซิล เอเวียน อินฟลูเอนซา ตองทําลายเพ่ือปองกันการแพร
ระบาดของโรค ตองปฏิบัติตาม พ.ร.บ.โรคระบาดสัตว พ.ศ.2499 
 
    ข. การจัดการไกตาย ไกท่ีตายในฟารม ถาพบมีอัตราการตายสูงผิดปกติ 
ตองทําการผาซากโดยสัตวแพทย เพ่ือตรวจวินิจฉัยโรคเบ้ืองตน และกรณีสงสัยวาไกเปนโรคระบาด
ใหสงตรวจหองปฏิบัติการ 
 
    ค. การทําลายซากไก ตองมีบริเวณเฉพาะสําหรับทําลายซากไกท่ีตาย พนท่ี
ตองหางจากบริเวณโรงเรือน และสามารถควบคุมได การทําลายซากมี 2 วิธี ดังนี ้
 
     1) การทําลายโดยการฝง ตองมีเนื้อท่ีเพียงพอ และอยูในบริเวณน้ําทวม
ไมถึง ฝงซากใตระดบัผิวดนิไมนอยกวา 50 เซนติเมตร และมีฝาปดมิดชิดไมใหสัตวไปคุยเขี่ย 
 
     2) การทําลายโดยการเผา มีสถานที่เผา หรือเตาเผาอยูในบริเวณท่ี
เหมาะสม ใชไฟเผาซากจนหมด 
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  3.2 การบําบัดโรค  สัตวแพทยผูควบคุมฟารม ตองปฏิบัติตาม พ.ร.บ. วิชาชีพการ
สัตวแพทย พ.ศ.2545 และขอกําหนดในมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม การควบคุมการใชยา
สําหรับสัตว มาตรฐานเลขท่ี มอก.7001 และการควบคุมการใชยาผสมอาหารสัตวตามกฎหมายวา
ดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว 
 
 4. การจัดการดานส่ิงแวดลอม 
 
  4.1 เก็บซากไกออกจากเลาทันทีทุกครั้งท่ีมีการตรวจพบโดยใสถุงพลาสติกกนัน้ําและ
ปดปากถุงใหมิดชิด เพ่ือปองกันสัตวพาหะนําโรค 
 
  4.2 การทําลายซากสัตวพาหะนําโรค ใหทําลายโดยการฝงหรอเผา 
 
  4.3 วัสดุรองพนท่ีเปยก หรือจับเปนกอนใหตกัออกจากโรงเรอืนทันที 
 
  4.4 กรณีปลดไก วัสดุรองพ้ืนควรไดรับการบําบัดดวยยาฆาเช้ือโรค เพ่ือปองกันการฟุง
กระจาย กอนเคล่ือนยาย รถท่ีบรรทุกตองมีผาใบคลุมปองกันการตกหลนและหามนํากลับมาใชอีก 
 
  4.5 น้ําท่ีใชในการลางโรงเรือนและอุปกรณในชวงเตรียมโรงเรือน จะตองมีการบําบัด
กอนท่ีจะปลอยลงในแหลงน้ําสาธารณะ 
 
  4.6 พ้ืนท่ีรอบโรงเรือนรัศมีอยางนอย 3 เมตร ควรสะอาด 
 
  4.7 ตองมีวิธีการกําจัดสัตวพาหะนําโรคอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 
 จากท่ีไดกลาวมาแลวขางตนเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ไดกําหนดขึ้นเพ่ือใหฟารมท่ีตองการขึ้นทะเบียนฟารมท่ีไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับไดยึดถือปฏิบัติ
เพ่ือใหไดการรับรองจากกรมปศุสัตว ซ่ึงมาตรฐานนี้เปนเกณฑมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานสําหรับฟารมท่ี
จะไดการรับรอง ไมวาจะเปนองคประกอบการจัดการฟารม ทําเลท่ีตั้ง ลักษณะพ้ืนท่ีในการเล้ียงไก
เนื้อ การจัดการดานเครื่องมือและอุปกรณ การจัดการดานบุคลากร การปองกันและควบคุมโรค การ
จัดการดานส่ิงแวดลอม เปนตน อันจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพฟารมและผลิตผลให
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ไดมาตรฐาน จึงจําเปนในการท่ีเกษตรกรจะตองมีความรู ใหความรวมมือและยอมรับ ตลอดจนถือ
ปฏิบัติรวมกัน เพ่ือนํามาใชใหเกิดประโยชนตอองคกร 
 

แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลกิภาพ 
 
ความหมายของบคุลกิภาพ (Personality) 
 
 บุคลิกภาพมีความหมายตรงกับภาษาอังกฤษวา Personality ซ่ึงมีรากศัพทมาจากภาษา กรีกวา 
Persona แปลวา หนากากท่ีตัวละครในสมัยโบราณสวมไว เพ่ือบอกบุคลิกลักษณะของตัวละคร 
นักจิตวิทยาและนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของบุคลิกภาพในลักษณะตางๆ ไวดังนี้ 
(สมชาย, 2546) 
 
 Eysenck (1985: 9) ไดใหคําจํากัดความของบุคลิกภาพวา เปนผลของปฏิกิริยารวมระหวาง
สวนสําคัญ 4 สวน คือ ลักษณะนิสัย อารมณความรูสึก สติปญญา และองคประกอบดานรางกาย
ประกอบเขาดวยกัน เพ่ือการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม โดยลักษณะนิสัยและสติปญญานั้นเปน
ระบบของความเขาใจในพฤติกรรมมนุษย สวนอารมณความรูสึกเปนระบบท่ีมีผลกระทบตอพฤตกิรรม
มนุษย และองคประกอบดานรางกายนั้นเปนเรื่องของรูปรางและคุณสมบัติทางดานระบบประสาท
ไรทอ ซ่ึงท้ังหมดนี้จะมีอยูอยางคงทน แตมากหรือนอยตางกันไปในแตละบุคคล 
 
 Cattell (1970: 3) ไดใหความหมายไววา บุคลิกภาพ คือ พฤติกรรมท้ังหมดของบุคคลท้ัง
พฤติกรรมท่ีเปดเผยและท่ีซอนเรนอยูภายใน 
 
 McConnell (1974: 610) ไดใหความหมายไววา บุคลิกภาพ คือ ลักษณะนสัิยท่ีบุคคลคดิและ
แสดงพฤติกรรมออกมาอยางมีแบบแผน เพ่ือใชในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม ลักษณะนิสัยนี ้
หมายถึง คานิยม แรงจูงใจ ทัศนคติ อารมณ ความสามารถตางๆ การมองภาพลักษณตนเอง และ
สติปญญา 
 
 ศรีเรือน แกวกังวาน (2539: 5) ใหความหมายของบุคลิกภาพไววา หมายถึง ลักษณะเฉพาะตัว
ของแตละบุคคลในดานตางๆ ท้ังสวนภายนอกและสวนภายใน โดยสวนภายนอก คือ สวนท่ีมอง 
เห็นชัดเจน เชน รูปราง กิริยามารยาท การแตงตัว วิธีพูดจา การนั่ง การยืน เปนตน สวนภายใน คือ 
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สวนท่ีมองเห็นไดยาก แตอาจทราบไดโดยการอนุมาน เชน สติปญญา ความถนัด ลักษณะอารมณ
ประจําตัว ความใฝฝนปรารถนา ปรัชญาชีวิต คานิยม ความสนใจ 
 
 สุชา  จันทนเอม (2539: 85) ระบุวาบุคลิกภาพหมายถึง ลักษณะท่ีสําคัญตอการปรับตัวของ
บุคคล ไดแก รูปราง หนาตา ทาทาง ความสามารถ แรงจูงใจ การแสดงออกทางอารมณ และผลท่ี
เกิดจากประสบการณ อาจกลาวส้ันๆ ไดวา บุคลิกภาพ คือ หมวดหมูของลักษณะตางๆ ท่ีรวมกัน
และแสดงลักษณะท่ีเปนแบบเฉพาะตัวของแตละบุคคล 
 
 ศิริวรรณ  เสรีรัตน (2541: 49) ใหความหมายของบุคลิกภาพไววา หมายถึง แบบแผนพฤตกิรรม
ของบุคคล ซึ่งเปนลักษณะเอกลักษณที่แสดงออกทั้งทางดานความคิด ความรูสึก ความสนใจ 
สติปญญา รวมท้ังดานสรีระ เนนบุคลิกภาพภายนอกและภายใน ทรวดทรง การแตงกาย อากัปกิริยา 
ทาทาง การวางตัว ความสนใจ นิสัย ความสามารถ การหยอนสมรรถภาพ ความชอบ ความไมชอบ 
ความราเริง ความอดทน เชาวปญญา ความจํา การลืม และรสนิยม เปนตน 
 
 จากความหมายของบุคลิกภาพท่ีกลาวมาแลวนั้น พอสรุปไดวา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะ
นิสัยและพฤติกรรมของบุคคลท้ังทางการกระทํา และทางจิตใจ ที่แสดงออกหรือตอบสนองตอ
สภาพการณ และส่ิงแวดลอมอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งสามารถมองเห็นจากภายนอก หรือซอนอยู
ภายใน ไดแก รูปราง หนาตา อากัปกิริยา การพูด ความคิด ความสนใจ อารมณ ทัศนคติ คานยิม และ
การแสดงพฤติกรรม 
 
ทฤษฎบีุคลกิภาพ (Personality Theory) 
 
 Eysenck  (1985 อางใน ปทมา  พุมมาพันธ, 2542: 12-14 ) นักจิตวิทยาชาวอังกฤษไดทําการ 
ศึกษาทฤษฎีบุคลิกภาพตามลักษณะนิสัยและไดสรางเปนทฤษฎีบุคลิกภาพ ซ่ึงเปนการผสมผสาน
ระหวางปฏิกิริยาของอารมณตามธรรมชาติของมนุษย ซ่ึงแบงออกเปน Emotional ซ่ึงหมายถึงอารมณ
รุนแรง และ Non-Emotional ซ่ึงหมายถึง อารมณท่ีม่ันคง สงบ กับพ้ืนฐานอารมณอีก 2 แบบ คือ
Changeable เปนพ้ืนอารมณท่ีแสดงออกเห็นไดชัดเจนอยูในตัวเอง และ Unchangeable เปนพ้ืนอารมณ
ท่ีคอนขางสงบไมปรากฏใหเห็นชัดเจนนัก รวมท้ังแนวความคิดในการแบงลักษณะบุคคลตามอารมณ
พ้ืนฐาน (Temperament) 4ชนิด ประกอบเขาดวยกัน ไดแก 
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 1.  พ้ืนอารมณท่ีมีลักษณะอารมณดี (Sanguine Temperament) คือ มีลักษณะท่ีไมกังวล มี
ความสุข มีความหวัง ทําตัวตามสบายราเริงชอบสังคม ชอบชวยเหลือผูอ่ืนไมใครคิดถึงอนาคต 
 
 2.  พ้ืนอารมณท่ีมีลักษณะเศรา (Melancholic Temperament) คือ มีลักษณะท่ีไมมีความสุข
วิตกกังวลงาย เอาจริงเอาจังมากเกินไปขี้สงสัย กลุมใจงาย 
 
 3.  พ้ืนอารมณท่ีมีลักษณะอารมณรอน (Choleric Temperament) คือ ลักษณะท่ีโกรธงาย
หายเร็ว กระตือรือรนแตไมคงเสนคงวา ชอบทําเสมือนวามีการงานมากแตไมชอบทําจริงๆ ไมพอใจ
ผูอ่ืนโดยไมมีเหตุผล ชอบความโออาเปนพิธีการ รักตนเองและเอาแตใจตนเองเปนลักษณะท่ีมี
ความสุขในตนเองนอยท่ีสุด เพราะมีลักษณะท่ีตรงกันขามอยูในตัวเองมาก 
 
 4.  พ้ืนอารมณท่ีเฉยเมย (Phlegmatic Temperament) คือ มีลักษณะท่ีเฉื่อยชา แตไมเกียจคราน 
ไมยินดียินราย มีความคงเสนคงวา คอนขางสงบไดชาแตจะสงบไดนาน ทําอะไรตามหลักการและ
เหตุผล ไมทําตามใจตนเอง 
 
 นอกจากนี้ Eysenck ยังไดรวบรวมลักษณะพฤติกรรมของบุคคลจากการตอบสนองเชิง
พฤติกรรม (Specific Response) การกระทําอันเปนนิสัย (Habitual Response) ลักษณะของบุคลิกภาพ 
(Trait) และแบบของบุคลิกภาพ (Type)และนําลักษณะนิสัยท่ีแตกตางกันนี้มาหาความสัมพันธกัน
โดยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ(Factor Analysis) พบวาบุคลิกภาพแบงออกไดเปน 2 มิติท่ีอิสระ
ตอกัน มิติท่ีหนึ่ง คือ การแสดงออกตรงขามกับการเก็บตัว(Extraversion – Introversion) และมิติท่ี
สอง คือ การหวั่นไหวในสภาวะอารมณตรงขามกับอารมณม่ันคง(Neuroticism – Emotional 
Stability) และไดแบงบุคลิกภาพเปน 4 แบบ คือ 
 
 1.  บุคลิกภาพแบบม่ันคง – แสดงตัว (Stable – Extrovert) มีลักษณะเปดเผยใหความรวมมือ 
ใจกวาง มีชีวติชีวา ชอบเปนผูนํากลุม 
 
  2. บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว – แสดงตัว (Neurotic – Extrovert) มีลักษณะชอบกิจกรรม 
กาวราว ฉุนเฉียวตื่นเตนงาย 
 
 3. บุคลิกภาพแบบม่ันคง – เก็บตัว(Stable – Introvert) มีลักษณะ ยอมตาม ควบคุมตัวเอง
ไดด ีรักสงบ 
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 4. บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว – เก็บตัว (Neurotic – Introvert) มีลักษณะเกบ็ตวั คิดในแงราย 
ไมยืดหยุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  แสดงลักษณะบุคลิกภาพท้ัง 4 แบบ ตามทฤษฎีของ Eysenck 
ท่ีมา: Eysenck  (1985: 54) 
 
แบบทดสอบบุคลกิภาพแบบ MPI 
 
 แบบทดสอบบุคลิกภาพแบบ MPI (The Maudsley Personality Inventory) (รัตติกรณ   
จงวิศาล, 2544 : 128) เปนแบบทดสอบบุคลิกภาพบุคลิกภาพแบบหนึ่งท่ีเปนมาตรฐาน ซ่ึง Eysenck 
เปนผูคิดคนขึ้น แบบทดสอบนี้ใชสําหรับประเมินบุคลิกภาพท่ีแสดงออกในคุณลักษณะ 2 ลักษณะ 
คือ บุคลิกภาพแสดงออก – เก็บตัว (Extraversion- Introversion หรือ E) และบุคลิกภาพแบบอารมณ

อารมณเศรา อารมณรอน 

อารมณเฉยเมย อารมณดี 

เงียบ 
ไมชอบพูดจา 

เก็บตัว 
คิดแงราย 

ขรึม 
ไมยืดหยุน 

หวั่นวิตก 
โกรธงาย 

ยอมทําตาม 

ระมัดระวัง 
คิดหนาคิดหลัง 

รักสงบ 
ควบคุมตัวเองไดดี 

อารมณเย็น 
ไววางใจได 

สุขุม 

ฉุนเฉียว 
กระวนกระวาย 

กาวราว 
ต่ืนเตนงาย 

เปลี่ยนแปลงงาย 
ใจเร็วดวนได 

คิดแงดี 
ชอบทํากิจกรรม 

ชอบนํากลุม 
ไรกังวล ปลอดโปรง 

มีชีวิตชีวา 
เอาไหนเอากัน 

ใหความรวมมือ 
เจรจา 

เปดเผย 
ใจกวางนาคบ 

เก็บตัว 

หวั่นไหว 

แสดงออก 

ม่ันคง 
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หวั่นไหว – ม่ันคง (Neuroticism – Stability หรือ N) ซ่ึง Eysenck ไดใหคําจํากัดความท่ีถือวาเปน
แบบฉบับของลักษณะบุคลิกภาพ ดังนี ้
 
 Extroversion หรือ Extrovert หมายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีชอบเขาสังคมทําอะไรไมคอย
ระมัดระวังตัว ชอบกิจกรรมท่ีใหความตื่นเตน สนุกสนานราเริง ไมจําเจ มองโลกในแงดีเปนคน
แสดงอารมณและความรูสึกอยางเปดเผย 
 
 Introversion หรือ Introvert เปนบุคลิกภาพท่ีตรงขามกับ Extroversion คือ เปนลักษณะของ
บุคคลท่ีชอบเก็บตัว ทําอะไรเต็มไปดวยความระมัดระวัง และมักมีแผนการลวงหนา เปนคนเอาจริง
เอาจัง เจาระเบียบ ไมคอยแสดงอารมณวูวาม ไมชอบกิจกรรมท่ีตื่นเตนโลดโผนและมองโลกในแงราย 
 
 Neuroticism หมายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีมีอารมณออนไหวงาย คิดมาก มีความโนมเอียง
ท่ีจะเปนโรคประสาทไดงายเม่ือมีปญหาสะเทือนอารมณ 
 
 Stability หมายถึง ลักษณะของบุคลิกภาพม่ันคงสุขุม อารมณเยือกเย็น รักสงบ มีความ
รับผิดชอบ ควบคุมอารมณและความรูสึกไดดีกระทําส่ิงตางๆ ดวยเหตุผล มีมนุษยสัมพันธดี สามารถ
แกปญหาชีวิตไดอยางเหมาะสม แสดงถึงการมีสุขภาพจิตดี และตรงขามกับ Neuroticism 
 
  ในการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยเลือกใชแบบทดสอบบุคลิกภาพแบบ MPI (The Maudsley Personality 
Inventory) เพ่ือประเมินบุคลิกภาพท่ีแสดงออกในคุณลักษณะ 2 ลักษณะ คือ บุคลิกภาพแบบแสดงออก- 
เก็บตัว (Extraversion- Introversion หรือ E) และบุคลิกภาพแบบอารมณหวั่นไหว – ม่ันคง (Neuroticism - 
Stability หรือ N) ซ่ึงสามารถสังเกตไดและวัดได โดยการกําหนดสถานการณในรูปแบบขอคําถาม
เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามตัดสินวารูสึก หรือกระทําตามขอคําถามในแบบทดสอบหรือไม โดย
แบบทดสอบนี้ สมทรง สุวรรณเลิศ และคณะไดแปลและเรียบเรียงคําถามแบบทดสอบนี้เปนภาษาไทย 
ประกอบดวยขอคําถามท้ังหมด 48 ขอ  
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แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู 
 
ความหมายของความรู (Knowledge) 
 
 ความรูเปนศัพททางการศึกษาตามความหมายของพจนานกุรมทางการศึกษาซ่ึงนกัวชิาการ
หลายทานไดใหความหมายไวดงันี ้
 
 Kemp (1976: 25) ไดใหความหมายของความรูไว 2 แบบ คือ ความรูสวนบุคคล (Personal 
knowledge) หมายถึง ความรูท่ีชวยทางความคิดและสติปญญาเฉพาะคนๆ นั้น เหมาะสําหรับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง และความรูทางสังคม (Social knowledge) หมายถึง ความรูท่ีเปนกระบวนการ ท่ีถูก
รวบรวมขึ้นโดยสังคม หรือระบบสังคม เหมาะสําหรับสมาชิกทุกคนในสังคมโดยผานการบันทึก
ขอมูล 
 
 Roderick (1977: 113) ไดใหความหมายวา ความรูคือ หลักการตางๆ ท่ีผานการพิจารณาจน
สามารถพิสูจนไดเปนท่ีแนชัดแลวทําใหเกดิความเขาใจท่ีดีท่ีสุด จัดวาเปนความรูหนึ่งๆ 
 
 Michael (1997: 3-9) ไดใหความหมายของความรูวา หมายถึง ส่ิงท่ีรวบรวมเอาขอมูลขอเท็จจรงิ 
รวมถึงขาวสารตาง  ๆมาประมวล วิเคราะห และสรุปออกมาเปนส่ิงท่ีมีศักยภาพ และมีความสลับซับซอน
มากกวาขอมูล (Data) และขาวสาร (Information)  
 
 พจนานุกรมทางการศึกษา (Dictionary of Education) ไดใหคําจํากัดความของ “ความรู” วา
เปนขอเท็จจริง (Facts) ความจริง (Truth) กฎเกณฑและรายละเอียดตางๆ ท่ีมนุษยไดรับและมีการ
เก็บสะสมไวจากมวลประสบการณตางๆ (Carter, 1973: 235) 
 
 ชวาล  แพรัตกุล (2526: 11) ไดใหความหมายวา ความรูคือบรรดาขอเท็จจริงหรือรายละเอียด
ของเรื่องราวและการกระทําใดๆ ท่ีมนุษยไดสะสม และถายทอดกันตอๆ มาตั้งแตในอดีต และเรา
สามารถรับทราบส่ิงเหลานั้นได 
 
 ไพศาล  หวังพานิช (2526: 96) ใหความหมายวา ความรู หมายถึง บรรดาขอเท็จจริงหรือ
รายละเอียดของเรื่องราว การกระทํา อันเปนประสบการณของบุคคลซ่ึงสะสมและถายทอดสืบตอ
กันไปความจํา คือ ความสามารถของบุคคลในการเก็บรักษาไวซ่ึงความรูหรือประสบการณตางๆ ท่ี
เคยพบเห็นมา 
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 ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2534: 157) ไดใหความหมายวา ความรูเปนพฤติกรรมขั้นตนซ่ึงผูเรียน
เพียงแตจําได อาจจะโดยการนึกได หรือโดยการมองเห็น ไดยิน จําได เชน ความรูเกีย่วกบัคาํจาํกดัความ 
ความหมาย ขอเท็จจริง ทฤษฎี โครงสราง มาตรฐาน วิธีการแกปญหา กฎเหลานี ้เปนตน  
 
 สรุปไดวา ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ หมายถึง ขอเท็จจริงและรายละเอียด
ของเรื่องราวเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ ซ่ึงไดกําหนดมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อของประเทศไทย ท่ีบุคคลรับทราบและประมวลความเขาใจอันมีผลตอการนําไป
ประยุกตใช 
 
ระดับความรู 
 
 ผูวิจยัไดตรวจสอบเอกสารเกีย่วกับระดบัความรู ซ่ึงไดนาํเสนอเพียงบางสวนจากนกัวิชาการ 
ดังนี ้
 
 Louis (1999: 16) ไดแบงความรูออกเปน 4 ระดับ ดังนี ้
 
 โลกแหงความคิดเห็น ประกอบไปดวย 2 ระดับ ไดแก 
 
 ระดับท่ี 1 จินตนาการ (Imagination) เปนระดับท่ีมีจินตนาการเพอฝน เปนโลกแหงภาพลวงตา 
บุคคลท่ัวไปยังคงมีความสับสนตอส่ิงท่ีมีปฏิกิริยาตอตนวาเปนส่ิงลวงหรือส่ิงจริง 
 
 ระดับท่ี 2 ความเช่ือ (Belief) เปนระดับท่ีมีการรับรูทางประสาทสัมผัส มีจินตนาการทางความคิด
ในเชิงศิลปและธรรมชาติ 
 
 โลกแหงความรูและความจริงประกอบไปดวย 2 ระดับ ไดแก 
 
 ระดับท่ี 3 เชาวปญญา (Intelligence) เปนระดับท่ีบุคคลเริ่มมีอิสระทางความคิดและเริ่มมี
ความคิดความเขาใจเชิงคณิตศาสตร แตเปนความคิดท่ียังไมสัมพันธกันด ี
 
 ระดับท่ี 4 เหตุผล (Reason) เปนระดับท่ีแนวคิดเริ่มมีความสัมพันธกันมากยิ่งขึ้น เกิดความ
เขาใจมากยิ่งขึ้น บุคคลมีอิสระทางความคิดอยางเต็มท่ี 
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 Bloom et al. (อางใน ศุกภนิตย  พลไพรินทร, 2540: 20-21) ไดศึกษาและจําแนกพฤติกรรม
ดานความรูเปนลําดับช้ันจากงายไปหายาก ดังนี ้
 
 1.  ความรู (Knowledge) หมายถึง พฤติกรรมท่ีเกี่ยวกบัความรูความจาํและระลึกได 
 
 2. ความเขาใจ (Comprehensive) หมายถึง เม่ือไดรับความรูมากอนแลวผูเรียนจะเกิดความ
เขาใจ ซ่ึงความหมายจะออกมาในรูปของการแปลความ การตีความ และการคาดคะเน 
 
 3. การนําไปใช (Application) หมายถึง การรูจกันําวิธีการ ทฤษฎี หลักการ กฎเกณฑตางๆ 
นําไปใชเพ่ือแกปญหา โดยการประยุกตใชไดเหมาะสมกับสถานการณใหมหรือสถานการณจริง  
 
 4. การวิเคราะห (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาจําแนกขอมูลหรือเรื่องราว
ท่ีสมบูรณออกเปนสวนยอยๆ ได และมองเห็นความสัมพันธของสวนประกอบตางๆ เหลานั้น รวมท้ัง
มองหลักการท่ีสวนประกอบยอยนั้น จะมารวมกันแลวเกิดปญหา หรือสถานการณอยางใดอยางหนึ่ง 
 
  5. การสังเคราะห (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการรวบรวมขอมูลท่ีเปนสวนยอยๆ 
เขามารวมกัน เปนสวนรวมท่ีมีโครงสรางใหมๆ ซ่ึงมีความชัดเจน และมีคุณภาพ 
 
  6. การประเมินคา (Evaluation) หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับคุณคาของความคิดซ่ึงวิธีการ 
แนวทางและมาตรฐานตางๆ ถูกนํามาใชเพ่ือตัดสินใจประเมินคาเปนความสามารถในการวินิจฉัย 
 
การวัดความรู 
 
 ผูวิจยัไดตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกบัความรู ซ่ึงจะขอนําเสนอเพียงบางสวนจากนกัวชิาการ 
ดังนี ้
 
 การวัดความรูเปนส่ิงจําเปน การวัดความสามารถในการระลึก (Recall) เรื่องราวขอเท็จจริง
หรือประสบการณตางๆ หรือ เปนการวัดการระลึกประสบการณเดิมท่ีบุคคลไดรับจากคําสอน การ
บอกกลาว การฝกฝนของผูสอน รวมท้ังจากตํารา จากส่ิงแวดลอมตางๆ ดวยคําถามวัดความรู ความจํา 
แบงออกเปน 3 ชนิด คือ (ไพศาล  หวังพานิช, 2523: 147-148) 
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 1.  ถามความรูในเนื้อเรื่อง เปนการถามรายละเอียดของเนื้อหา ขอเท็จจริงตางๆ ของเรื่องราว
ท้ังหลาย 
 
 2. ถามความรูในวิธีการดําเนินการ เปนการถามวธีิการปฏิบัตติางๆ แบบแผนประเพณี 
ขั้นตอนของการปฏิบัติท้ังหลาย 
 
 3. ถามความรูรวบยอด เปนการถามความสามารถในการจดจําขอสรุป หรือหลักการของ
เรื่องท่ีเกิดจากการผสมผสาน หาลักษณะรวม เพ่ือรวบรวมและยนยอลงมาเปนหลักหรือหัวใจของ
เนื้อหานั้นๆ 
 
 วิธีการท่ีจะวัดวาใครมีความรูในเรื่องนั้นหรือไม สามารถทําไดโดยตั้งคําถามท่ีเกี่ยวกบัเนื้อ
เรื่อง วิธีการ และความรูรวบยอดของเรื่องราวนัน้ๆ ใหตอบ โดยจะถามแตเพียงอยางเดยีว หรือครบ
ท้ัง 3 อยางก็ได ถาสามารถตอบถูกตองก็เรียกวาเปนผูท่ีมีความรูในเรื่องนั้น ถานกึไมออกเพราะลืม
หรือตอบผิด จัดวาผูไมมีความรูคนท่ีมีความรู คือ ผูท่ีจําเนื้อเรื่อง วิธีการและรวบยอดของเรื่องนั้นๆ 
ไดกับสามารถระลึกถึงท้ัง 3 ส่ิงนั้นออกมาไดเอง (รัตตกิรณ  จงวศิาล, 2535: 51) 
 
 จํานง  พรายแยมแข (2531: 24-29) กลาววาการวดัความรูนัน้ สวนมากนิยมใชแบบทดสอบ 
ซ่ึงแบบทดสอบนี้เปนเครื่องมือประเภทขอเขียน ท่ีนิยมใชกันท่ัวๆ ไป แบงออกเปน2 ชนิด คือ 
 
 1.  แบบอัตนัย หรือแบบความเรียง (Subjective Test or Essay Type) โดยใหเขยีนตอบเปน
ขอความส้ันๆ ไมเกนิ 1-2 บรรทัด หรือเปนขอๆ ตามความเหมาะสม 
 
 2. แบบปรนัย (Objective Test) แบงเปน 
 
  2.1 แบบเติมคํา หรือเติมขอความใหสมบูรณ (Supply of Completion Type) 
  2.2 แบบถูก-ผิด (True-False) 
  2.3 แบบเลือกขอ (Selection Type) 
  2.4 แบบจับคู (Matching) 
  2.5 แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) 
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 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การวัดความรู คือ การวัดระดับความจาํ ความสามารถในการคิด
เขาใจเกี่ยวกับขอเท็จจริงท่ีไดรับจากการศึกษาและประสบการณเดิม โดยผานการรวบรวมและสะสมไว 
ซ่ึงสามารถทดสอบไดดวยแบบทดสอบ แบบทดสอบท่ีดีตองมีท้ังความเท่ียงตรงและความเช่ือม่ัน
สูง สามารถท่ีจะจําแนกบุคคล ท่ีมีความรูกับบุคคลท่ีไมมีความรู (คนเกง – คนไมเกง) ออกจากกัน
ไดจริง ไมวาแบบทดสอบนั้นจะเปนแบบอัตนัย หรือปรนัย 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
 
 เนื่องจากมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ เปนระบบท่ีอุตสาหกรรมอาหารมักใหความสําคัญ แต
ยังไมแพรหลายเทาท่ีควร ดวยเหตุนี้การตรวจสอบเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในสายสังคมศาสตร 
จึงไมพบงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในหัวขอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดังนั้นผูวิจัยจึงนํา
ประเด็นการยอมรับนวัตกรรมอ่ืนๆ มาประยุกตใชและนําเสนอ ดังนี้ 
 
 ประดิษฐ  คนยัง (2528: 57) ไดศึกษาการยอมรับการทํานาปรังของเกษตรกรบานกุดถ่ัว ตําบล
ดอนมดแดง อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธาน ีผลการศึกษาพบวา อายุของเกษตรกร การเปนสมาชิกกลุม 
จํานวนแรงงานในครอบครัว มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการยอมรับการทํานาปรัง 
สวนระดับการศึกษาและรายไดของเกษตรกรไมมีความสัมพันธกับการยอมรับการทํานาปรัง 
 
 นวยศาสตร  สดิน (2528: 66-67) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรม
ของชาวไทยภูเขาเผาแมว หมูท่ี 19 บานปากลาง ตําบลศิลาแลง อําเภอบัว จังหวัดนาน ผลการศึกษา 
พบวาหัวหนาครอบครัวท่ีมีการศึกษาสูง มีฐานะทางเศรษฐกิจดี มีการติดตอกับเจาหนาท่ีของรัฐบาล
บอย มีการติดตอกับชุมชนเมืองบอย และรับรูขาวสารจากส่ือมวลชนมากจะยอมรับนวัตกรรมมากกวา 
 
 อรวรรณ  แวดลอม (2530) ไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับของผูปกครอง
ตอศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในจังหวัดยโสธร พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับของบุคคลแตกตางกัน
ขึ้นอยูกับ 2 ปจจัยใหญ คือ ประการแรก ซ่ึงเปนปจจัยดานลักษณะเฉพาะตัว ไดแก อายุ สถานภาพ
ทางสังคม ฐานะทางเศรษฐกิจ ความรูความสามารถเฉพาะอยาง และระดับการศึกษา ประการท่ีสอง 
ซ่ึงเปนปจจัยดานพฤติกรรมการส่ือสาร ไดแก การไดรับขาวสารจากส่ือมวลชน เชน หนังสือพิมพ 
วิทยุ โทรทัศน และปจจัยดานพฤติกรรมส่ือสารระหวางบุคคล ไดแก ญาติพ่ีนอง เพ่ือนฝูง เจาหนาท่ี 
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 สิริวัฒน  บํารุงกรณ (2532) ศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการยอมรับและไมยอมรับนวัตกรรม
ของชาวนา : ศึกษากรณีจังหวัดปตตาน ีไมพบวา อายุของชาวนามีความสัมพันธกับการยอมรับจาก
การศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการยอมรับ และไมยอมรับนวัตกรรมของชาวนา ศึกษากรณีท่ีจังหวัด
ปตตานี 
 
 อลงกรณ  เหลางาม (2534) ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ การยอมรับเทคโนโลยีใหมของชาวบาน
ในหมูบานเทคโนโลยี ศึกษาโครงการถายทอดเทคโนโลยีสูชนบท ในหมูบานเทคโนโลยีของ
กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการพลังงาน ผลจากการศึกษาปรากฏวา ชาวบานท่ียอมรับ
เทคโนโลยีสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย อายุระหวาง 41-50 ป  
 
 อติชาติ  สามนคร (2535: 76-105) ไดทําการศึกษาเรื่องการเปดรับขาวสารและการยอมรับ
นวัตกรรมท่ีมีผลตอความสําเร็จในการเล้ียงโคนมของเกษตรกรในจังหวัดเพชรบุรี : ศึกษาเปรียบเทียบ
ระหวางสมาชิกสหกรณโคนมกับผูท่ีไมไดเปนสมาชิก พบวา 
 
 1.  เกษตรกรผูเล้ียงโคนมท่ีเปนสมาชิกสหกรณและไมไดเปนสมาชิกมีความแตกตางกันใน
ดานลักษณะทางเศรษฐกิจและทางสังคมการเปดรับขาวสาร การยอมรับนวัตกรรมการเล้ียงโคนม 
และปริมาณนมท่ีรีดไดใน 1 ป 
 
 2. มีความสัมพันธระหวางปริมาณน้ํานมท่ีรีดไดกับตัวแปรอิสระในเรื่องปจจัยสภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคม ปจจัยการเปดรับขาวสารและปจจัยนวัตกรรมการเล้ียงโคนม 
 
 3. ปริมาณน้ํานมท่ีรีดไดจะขึ้นอยูกับอิทธิพลของตัวแปรอิสระ คือ สภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคม การเปดรับขาวสาร และนวัตกรรมการเล้ียงโคนม 
 
 สุธิดา  วงศสวาง (2536: 84-91) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับน้ํามันไร
สารตะกั่วของผูใชรถยนตนั่งสวนบุคคลเฉพาะท่ีอาศัยในหมูบานจัดสรรในเขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร พบวา 
 
 1.  ผูใชรถยนตท่ีอายุตางกัน มีการยอมรับตางกนั โดยผูใชรถยนตท่ีมีอายุนอย มีการยอมรับ
น้ํามันไรสารตะกั่วมากกวาผูท่ีมีอายุมาก 
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 2. ผูใชรถยนตท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน จะมีการยอมรับตางกัน โดยผูใชรถยนตท่ีมีระดบั
การศึกษาสูงจะมีการยอมรับน้ํามันไรสารตะกั่วสูงกวาผูใชรถยนตท่ีมีระดับการศึกษาต่ํา 
 
 3. ผูใชรถยนตท่ีมีความรูตางกนั จะมีการยอมรับน้ํามันไรสารตะกั่วตางกันโดยผูใชรถยนต
ท่ีมีความรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมและน้ํามันไรสารตะกั่วสูง จะมีการยอมรับน้ํามันไรสารตะกัว่มากกวา
ผูท่ีมีความรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมน้ํามันไรสารตะกั่วต่ํา 
 
 4.  ผูใชรถยนตท่ีมีทัศนคติตอน้ํามันไรสารตะกัว่ในทางท่ีดี จะมีการยอมรับและใชน้าํมันไร
สารตะกั่วมากกวาผูท่ีมีทัศนคติปานกลาง และทัศนคติไมด ี
  
 สุธี  สมุทระประภูต (2540: 95-100) ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับมาตรฐาน ISO 9000 
ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม โรงงานช้ินสวนตัวถังรถยนต บริษัท สยามกลการและนิสสัน 
จํากัด พบวา 
 
 1.  พนักงานท่ีมีอายุงานตางกัน มีการยอมรับมาตรฐาน ISO 9000 ไมแตกตางกัน 
 
 2. พนกังานท่ีมีระดับการศึกษาตางกนั มีการยอมรบัมาตรฐาน ISO 9000 ไมแตกตางกนั 
 
 3. พนกังานท่ีมีอายุงานในการทํางานกับบริษทัแตกตางกนั มีการยอมรบัมาตรฐาน ISO 9000 
ไมแตกตางกัน 
 
 4. ความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน ISO 9000 มีความสัมพันธกับการยอมรับมาตรฐาน ISO 9000 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  
 สกาวเดือน  ปธนสมิทธ์ิ (2540: 119-122) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับ
การรื้อปรับระบบของพนักงานธนาคาร พบวา พนักงานที่มี เพศ อายุ สถานภาพสมรส รายได 
ประสบการณทํางาน ความม่ันคงในการทํางาน ความรูเกี่ยวกับการรื้อปรับระบบ และความคิดเห็น
ตอการรื้อปรับระบบแตกตางกัน มีการยอมรับการรื้อปรับระบบแตกตางกัน พนักงานท่ีมีการศึกษา
สูง จะมีการยอมรับการรื้อปรับระบบมากกวาพนักงานท่ีมีระดับการศึกษาต่ํา พนักงานท่ีมีการรับ
ขาวสารจากส่ือตางๆ ท่ีเกี่ยวของมากกวา จะมีการยอมรับการรื้อปรับระบบมากกวาพนักงานท่ีมีการ
เปดรับขาวสารจากส่ือตางๆ นอย 
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 ขวัญตา  กีระวิศาสกิจ (2542: 105-113) ไดทําการศึกษาการยอมรับมาตรฐาน ISO 9000 
ของพนักงานในโรงงานคอนกรีตผสมเสร็จ : ศึกษาเฉพาะกรณ ีบริษัท ทีพีไอ คอนกรีต จํากัด พบวา 
พนักงานสวนใหญมีการยอมรับมาตรฐาน ISO 9000 ในระดับดี มีพฤติกรรมการติดตอส่ือสารอยูใน
ระดับปานกลาง มีความรูในระดับสูงและมีทัศนคติอยูในระดับดี นอกจากนี้ยังพบวา ความรูและ
ทัศนคติมีความสัมพันธในทางบวกกับการยอมรับมาตรฐาน ISO 9000 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .001 และพบวาพนักงานท่ีพฤติกรรมการติดตอส่ือสารตางกัน มีการยอมรับมาตรฐาน ISO 
9000 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางาสถิติท่ีระดับ .001 สวนพนักงานท่ีมีลักษณะท่ัวไป เชน อายุ 
ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางานแตกตางกันไมพบวา มีการยอมรับมาตรฐาน ISO 
9000 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 ปนัดดา  อินทราวุธ (2543) ไดศึกษาการยอมรับมาตรฐาน ISO 14001 ของพนักงาน : ศึกษา
เฉพาะกรณีบริษัท อินเตอรเนช่ันแนล คิวริตี ้ฟุตแวร จํากัด ผลการวิจัยพบวา 1.พนักงานสวนใหญมี
การยอมรับมาตรฐาน ISO 14001 ในระดับสูง 2. พนักงานท่ีมีเพศ อายุ อายุงาน รายได และตําแหนง
ตางกันมีการยอมรับมาตรฐาน ISO 14001 ไมแตกตางกัน แตพนักงานท่ีมีสถานภาพสมรสและระดับ
การศึกษาตางกันมีการยอมรับมาตรฐาน ISO 14001 ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และ .05 ตามลําดับ 3. ความรูมีความสัมพันธทางบวกกับการยอมรับมาตรฐาน ISO 14001 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .160) 4. ทัศนคติมีความสัมพันธทางบวกกับการยอมรับมาตรฐาน 
ISO 14001 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r= .692) 5. พฤติกรรมการเปดรับส่ือมีความ สัมพันธ
ทางบวกกับการยอมรับมาตรฐาน ISO 14001 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .248) 
  
 สุวรรณ ี อุดมสมปอง (2544) ศึกษาการยอมรับนโยบายการปรับปรุงขั้นตอนการบริหารงาน
สาขา: กรณีศึกษาพนักงานธนาคาร ผลการวิจัยพบวา พนักงานสวนมากมีความรูเกี่ยวกับนโยบาย
การปรับปรุงขั้นตอนการบริหารงานสาขาอยูในระดับสูง และมีการยอมรับนโยบายปรับปรุงขั้นตอน
การบริหารงานสาขาอยูในระดับปานกลาง พนักงานท่ีมีลักษณะสวนบุคคล คือ เพศ อายุงาน ระดับ
การศึกษา และความรูเกี่ยวกับนโยบายปรับปรุงขั้นตอนการบริหารสาขาตางกันยอมรับนโยบาย
ปรับปรุงขั้นตอนการบริหารงานสาขาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และพนักงานท่ีมีอายุ
ตางกัน มีการยอมรับนโยบายปรับปรุงขั้นตอนการบริหารงานสาขาแตกตางกันโดยพนักงานท่ีมีอายุ
สูงจะมีการยอมรับนโยบายปรับปรุงขั้นตอนการบริหารงานสาขาสูงตามไปดวยอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .05  
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 มาโนชย  ซ่ือสัตย (2546) ไดศึกษาการยอมรับของพนักงานฝายบริการผูโดยสารภาคพ้ืน 
บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) ประจําทาอากาศยานกรุงเทพตอหนวยธุรกิจ พบวา การยอมรับ
ของพนักงานฝายบริการผูโดยสารภาคพ้ืนบริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) ตอหนวยธุรกิจ อยูใน
ระดับปานกลาง ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยดานบุคคลซ่ึงประกอบดวย เพศ อายุ ระดับ
พนักงาน อายุงาน สายงานท่ีรับผิดชอบไมมีความสัมพันธกับการยอมรับของพนักงานฝายบริการ
ผูโดยสารภาคพ้ืนบริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับหนวยธุรกิจ มีความสัมพันธกับการยอมรับของพนักงานฝายบริการผูโดยสารภาคพ้ืน
บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) 
 

กรอบทฤษฎีที่นํามาใชสําหรับการวิจัย 
 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยตาง ๆ ท่ีกลาวมาผูวิจัยไดกําหนดกรอบทฤษฎีสําหรับ
การยอมรับโดยพิจารณาเกณฑมาตรฐานฟารมไกเนื้อดังนี ้
 
 1. ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
 2. ความเขากันได 
 3. ความสลับซับซอน 
 4. ความสามารถนําไปทดลองใช 
 5. ความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติได 
 
 สําหรับแนวคิดเกี่ยวกับกรอบตัวแปรมีดังนี ้
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กรอบแนวคิด 
 
   ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
- อายุ 
- เพศ 
- ระดับการศึกษา 
- ประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 

บุคลกิภาพ 
- ม่ันคง แสดงออก 
- ม่ันคง เก็บตัว 
- หวั่นไหว แสดงออก 
- หวั่นไหว เก็บตัว 

 
ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐาน

ฟารมเล้ียงไกเนื้อ 

การยอมรับมาตรฐานฟารมเลีย้งไกเนื้อ 
- ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
- ความเขากนัได 
- ความสลับซับซอน 
- ความสามารถนาํไปทดลองใช 
- ความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติได 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวยสมมติฐานในการวิจยัดังตอไปนี้ 
 
 1. เกษตรกรท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกนั มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกัน 
 
  1.1 เกษตรกรท่ีมีเพศตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกนั  
 
  1.2 เกษตรกรท่ีมีอายุตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกนั 
 
  1.3 เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
ตางกัน 
 
  1.4 เกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียงไกเนื้อตางกนัมีการยอมรับมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนื้อตางกัน 
 
  2. เกษตรกรท่ีมีบุคลิกภาพตางกนั มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกนั 
 
 3. ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกร มีความสัมพันธกับ 
การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยประกอบดวย การเลือกประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือ
ท่ีใชในการวิจัย การสรางและการทดสอบเครื่องมือวัดและการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้เปนเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อรายยอย ท่ีผานการอบรมมาตรฐานฟารม 
จังหวัดระยอง ท่ีมีปริมาณการเล้ียงตั้งแต 3,000 ตัว ในป 2549 จํานวนท้ังส้ิน 265 ราย โดยทําการ
คํานวณหากลุมตัวอยางของประชากร จากสูตรสําหรับคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางท่ีนอยท่ีสุด
ท่ีจะยอมรับไดวามากพอท่ีจะใชเปนตัวแทนของประชากรได (Yamane,1967 อางใน บุญธรรม  
กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2535: 68)  
 
 ดังสูตร  n  =  2Ne1

N
+  

 
  โดย  e = ความคลาดเคล่ือนของการสุมตวัอยางซ่ึงกาํหนดใหเทากับ 
       รอยละ 5 (0.05) 
    N = ขนาดของประชากร 
    n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 
 แทนคา   n  = 2265(.05)1

265
+  

        =  160 
 
 จะไดขนาดของกลุมตัวอยาง เทากับ 160 คน 
 
 
 



 55 

 เม่ือไดขนาดของกลุมตัวอยางแลว ใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (Random Sampling) โดย
จัดทําบัญชีรายช่ือเกษตรกรท้ังหมด 265 คน และนํารายช่ือมาทําฉลากรายบุคคลโดยนาํฉลากแตละ
คนใสในกลองท่ีเตรยีมไวแลวจบัรายช่ือท่ีละคนจนครบ 160 คน โดยรายช่ือท่ีจับขึน้มาแลวนั้นสง
ลงในกลองเชนเดิมเพ่ือใหทุกคนมีโอกาสถูกเลือกเทากนัตลอด 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี ้คือ แบบสอบถาม แบงเปน 4 สวนไดแก 
 
 สวนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของเกษตรกรท่ีเล้ียงไกเนื้อ กรมปศุสัตว 
ในเขตจังหวัดระยอง ซ่ึงแบบสอบถามเปนลักษณะคําถามปลายเปดและคําถามแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการ
การเล้ียงไกเนื้อ 
 
 สวนท่ี 2 แบบวัดบุคลิกภาพเปนแบบวัดบุคลิกภาพ MPI ของไอแซงด ซ่ึงเปนแบบวดัมาตรฐาน 
สรางโดย H.J. Eysenck เปนแบบทดสอบมาตรฐาน ซ่ึงสมทรงและคณะ (2512: 17–27 ) ไดแปล
และเรียบเรียงขึ้นเปนภาษาไทย ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 48 ขอ เปนคําถามที่ประเมิน 
บุคลิกภาพ 2 ลักษณะ คือ แสดงออก-เก็บตัว (Extraversion – Introversion)หรือ E-Scale 24 ขอและ
หวั่นไหว - ม่ันคง (Neuroticism – Stability) หรือ N – Scale 24 ขอ 
 
 สวนท่ี 3 แบบสอบถามความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อซ่ึง
เปนขอคําถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเองซ่ึงพัฒนามาจากมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของกรมปศุสัตว โดย
ขอคําถามจะใหผูตอบเลือกลักษณะเลือก ถูก-ผิด การตรวจใหคะแนนเปนรายขอ ขอท่ีตอบถูกได  
1 คะแนน ขอท่ีตอบผิดได 0 คะแนน  
 
 สวนท่ี 4 แบบสอบถามการยอมรับในมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นเองตาม
มาตรวัดของ Likert (Likert Scale) มีคําตอบใหเลือก 5 ระดับ คือ เห็นดวยมากท่ีสุด เห็นดวยมาก 
เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 
 
 



 56 

การทดสอบเคร่ืองมือ 
 
 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นสําหรับการวิจัยไปตรวจสอบหาคาความเท่ียงตรงตาม
เนื้อหา (Content Validity) และความเช่ือม่ัน (Reliabiltity) ดังนี ้
 
 1.  การหาความเท่ียงตรง (Validity) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามในสวนแบบสอบถามความรู
ความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ แบบสอบถามการยอมรับในมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนื้อ ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเนื้อหาของขอคําถาม 
 
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามในสวนแบบสอบถามความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อ แบบสอบถามการยอมรับในมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ไปทดลองใช (Try Out) 
กับกลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมประชากรท่ีจะทําการศึกษา และไมไดจัดอยูในกลุม
ตัวอยาง จํานวน 30 คน 
 
 3.  ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดมาคํานวณหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ตามองคประกอบรายดาน
และท้ังฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบารค (Cronbach’s Coefficient Alpha) โดย
ใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป ผลการวิเคราะหความเช่ือม่ัน ดังนี ้
 
  3.1  แบบสอบถามดานบุคลิกภาพมีความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ .4969 
 
  3.2  แบบสอบถามการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ แยกเปนองคประกอบรายได
คือ 
 
   3.2.1 การยอมรับดานความไดเปรยีบเชิงเปรียบเทียบเทากบั .6400 
   3.2.2 การยอมดานความเขากนัไดหรือไปดวยกนัไดเทากับ .6298 
   3.2.3 การยอมรับดานความซับซอนหรือความยุงยากเทากับ .6168 
   3.2.4 การยอมรับดานความสามารถในการนาํไปทดลองใชเทากับ .7974 
   3.2.5 การยอมรับดานความสามารถสังเกตไดเทากับ .6843 
 



 57 

  3.3  แบบสอบถามความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกบัมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ซ่ึง
ผูวิจยัไดคํานวณหาคาอํานาจจําแนกโดยท้ังฉบับมีคาอํานาจการจําแนกเทากับ 0.58 
 

การเกบ็รวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจยัดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้
 
 1.  ทําหนังสือราชการจากคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือขออนุญาตทํา
การวจิยั และเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 2.  ดําเนินการแจกแบบสอบใหกลุมตัวอยาง พรอมท้ังอธิบายลักษณะของแบบสอบถาม
เพ่ือใหผูทําแบบสอบถามไดเขาใจ และติดตามเก็บรวบรวมกลับคืนมา 
 
  3. ใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลประมาณ 1 เดือน จากนั้นนําแบบสอบถามฉบับท่ี
สมบูรณ มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
 
  4. นําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิต ิ
 

การตรวจแบบสอบถามและการใหคะแนน 
 
 1.  ตรวจความสมบูรณและความถูกตองของแบบสอบถามตามลักษณะท่ัวไป 
 
 2.  แบบทดสอบบุคลิกภาพ MPI (The Maudsley Personality Inventory) สรางโดย H.J. 
Eysenck เปนแบบทดสอบมาตรฐาน ซ่ึง สมทรง และคณะ (2512: 17–27) ไดแปลและเรียบเรียงขึ้น
เปนภาษาไทย ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 48 ขอ ประเมินบุคลิกภาพ 2 มิต ิดังนี้ 
 
  2.1.  มิติบุคลิกภาพเชิงพฤติกรรม (Scale E) ไดแก พฤติกรรมแบบแสดงออก (Extroversion) 
แบบเก็บตัว (Introversion) ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 24 ขอ ไดแก ขอ 1, 4, 5, 8, 9, 12, 14, 16, 
18, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38, 40, 42, 44, 46 และ 48 
 



 58 

   2.2  มิติบุคลิกภาพเชิงสภาวะทางอารมณ (Scale N) ไดแกแบบหวัน่ไหวทางสภาวะอารมณ 
(Stability) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 24 ขอ ไดแก ขอ 2, 3, 6, 7, 10, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 
25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41, 43, 45 และ 47 
 
 การตอบคําถามแตละขอมี 3 ตัวเลือก คือ ใช ไมแนใจ ไมใชและมีคะแนนของแตละขอคําถาม
อยูในชวง 0-2 คะแนน แตละ Scale จะมีคะแนนรวมตั้งแต 0 – 48 คะแนน 
 

เกณฑในการใหคะแนน 
 
 ใหคะแนนโดยตรวจตามเฉลย (Key) ของแบบทดสอบท้ัง Scale E และ Scale N โดยมีชวง
คะแนนของแตละขอกําหนดคําถามตั้งแต 0 – 2 คะแนน รวมของแตละ Scale ไดมาจากการรวม
คะแนนของแตละขอคําถามใน Scale นั้นๆ 
 
การแปลความหมาย 
 
 Scale E  คะแนนตั้งแต 25 คะแนนขึน้ไปเปนบุคลิกภาพแบบแสดงออก (Extrovert) 
   คะแนนนอยกวา 25 คะแนนเปนบุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Introvert) 
 
 Scale N คะแนนตั้งแต 25 คะแนนขึน้ไปเปนบุคลิกภาพแบบอารมณหวั่นไหว ( Neurotic) 
   คะแนนนอยกวา 25 คะแนนเปนบุคลิกภาพแบบอารมณม่ันคง (Stability) 
 
 จากคะแนนรวมท้ัง 2 Scale นํามาจดัแบงประเภทของบุคลิกภาพออกเปน 4 ประเภท ตาม
เกณฑ ของแบบวดับุคลิกภาพ MPI ดังนี ้
 
 1.  บุคลิกภาพแบบม่ันคง – แสดงออก ( Stable – Extrovert) คือบุคคลท่ีไดคะแนนใน 
Scale N นอยกวา 36 คะแนน แต Scale E มากกวา 25 คะแนน 
 
 2.  บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว – แสดงออก (Neurotic – Extrovert) คือบุคคลท่ีไดคะแนนใน 
Scale N และ Scale E มากกวา 25 คะแนน 
 



 59 

 3.  บุคลิกภาพแบบม่ันคง – เก็บตัว ( Stable – Introvert) คือ บุคคลท่ีไดคะแนน ใน Scale N 
และ Scale E นอยกวา 25 คะแนน 
 
 4.  บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว – เก็บตัว (Neurotic – Introvert) คือ บุคคลท่ีไดคะแนนใน 
Scale N มากกวา 25 คะแนน และ Scale E นอยกวา 25 คะแนน 
 
 3. แบบสอบถามความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกบัมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อเปนแบบให
ผูตอบเลือกตอบ ถูก หรือ ผิด 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 
 การใหคะแนนผูท่ีตอบแบบสอบถามไดถูกตองตามเฉลยไดคะแนน 1 คะแนน ตอบไม
ถูกตองได 0 คะแนน  
 
การแปลความหมายคะแนน 
 
 ผูวิจัยแบงระดับความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อเปน 3 ระดับ 
ไดแก ความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อระดบัต่ํา ความรูความเขาใจพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อระดับกลาง และ ความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อระดับสูง ซ่ึงไดจากการคํานวณชวงคะแนนจากสูตร ดังนี้ 
 
 ชวงคะแนน =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
        จํานวนระดับ 
 
 สําหรับการวิจยัครั้งนีไ้ดชวงคะแนนเทากบั  15 – 0     =      5 
                3 
 จากการวิเคราะหดังกลาวทําใหสามารถหาชวงคะแนนของแตละระดับความรูความเขาใจ
พ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อไดดังนี ้
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  คะแนน 0.00- 5.00  หมายถึง  มีความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกบัมาตรฐานฟารม 
       เล้ียงไกเนื้อในระดับต่ํา 
  คะแนน 5.01-10.00  หมายถึง  มีความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกบัมาตรฐานฟารม 
      เล้ียงไกเนื้อในระดับปานกลาง 
  คะแนน 10.01-15.00 หมายถึง  มีความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกบัมาตรฐานฟารม 
      เล้ียงไกเนื้อในระดับสูง 
 
 4. แบบสอบถามการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ตามแบบมาตราวัดของ Likert โดยแบงขอความแตละขอเปน 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 
เกณฑในการใหคะแนน 
 
 การใหคะแนนแบงออกเปนการใหคะแนนสําหรับขอคําถามเชิงบวก และขอคําถามชิงลบ 
ดังนี ้
 
 ขอคําถามเชิงบวก (Positive) คะแนนของคําตอบ ดังนี ้
 
 เห็นดวยอยางยิ่ง  = 5       คะแนน 
 เห็นดวย    = 4       คะแนน 
 ไมแนใจ   = 3       คะแนน 
 ไมเห็นดวย   = 2       คะแนน 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง = 1       คะแนน 
 
 ขอคําถามเชิงลบ (Negative) คะแนนของคําตอบ ดังนี ้ 
 
 เห็นดวยอยางยิ่ง  = 1  คะแนน 
 เห็นดวย     = 2  คะแนน 
 ไมแนใจ    = 3  คะแนน 
 ไมเห็นดวย    = 4  คะแนน 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง = 5  คะแนน 
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การแปลความหมายคะแนน 
 
 ผูวิจัยแบงการการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อเปน 3 ระดับ ไดแก การยอมรับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อระดับต่ํา การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อระดับปานกลางและการยอมรับ
มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อระดับสูง ซ่ึงไดจากการคํานวณชวงคะแนนจากสูตร ดังนี้ 
 
   ชวงคะแนน  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
          จํานวนระดับ 
 
 สําหรับการวิจยัครั้งนีไ้ดชวงคะแนนเทากับ  5 – 1  =       1.33 
             3 
 
 จากการวิเคราะหดังกลาวทําใหสามารถหาชวงคะแนนของแตละการยอมรับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อในแตละดานและโดยรวมดังนี ้
 
 1. การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม ดังนี ้
 
  คะแนน 1.00 -2.33 หมายถึงการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อในระดับต่ํา  
  คะแนน 2.34- 3.67 หมายถึงการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อในระดับปานกลาง 
  คะแนน 3.68-5.00  หมายถึงการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อในระดับสูง 
 
  2. การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแบงระดับในแตละดานไดดังนี ้
 
   2.1 การยอมรับดานความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ ดังนี ้
 
   คะแนน 1.00 -2.33  หมายถึง การยอมรับดานความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ  
      ในระดับต่ํา  
   คะแนน 2.34- 3.67  หมายถึง การยอมรับดานความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
      ในระดับปานกลาง 
   คะแนน 3.68-5.00  หมายถึง การยอมรับดานความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ  
      ในระดับสูง 
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   2.2 การยอมรับดานความเขากนัไดหรือไปดวยกันไดดังนี ้
 
   คะแนน 1.00 -2.33  หมายถึง การยอมรับดานความเขากนัไดหรือไปดวยกัน 
      ไดในระดับต่ํา  
   คะแนน 2.34- 3.67  หมายถึง การยอมรับดานความเขากนัไดหรือไปดวยกัน 
      ไดในระดับปานกลาง 
   คะแนน 3.68-5.00  หมายถึง การยอมรับดานความเขากนัไดหรือไปดวยกัน 
      ไดในระดับสูง 
 
   2.3 การยอมรับดานความซับซอนหรือความยุงยากดังนี ้
 
   คะแนน 1.00 -2.33  หมายถึง  การยอมรับดานความซับซอนหรือความยุงยาก 
       ในระดับต่ํา  
   คะแนน 2.34- 3.67  หมายถึง  การยอมรับดานความซับซอนหรือความยุงยาก 
       ในระดับปานกลาง 
   คะแนน 3.68-5.00  หมายถึง การยอมรับดานความซับซอนหรือความยุงยาก 
       ในระดับสูง 
 
  2.4  การยอมรับดานความสามารถในการนําไปทดลองใชดังนี ้
 
   คะแนน 1.00 -2.33  หมายถึง การยอมรับดานความสามารถในการนําไป 
      ทดลองใช ในระดับต่ํา  
   คะแนน 2.34- 3.67  หมายถึง  การยอมรับดานความสามารถในการนําไป 
      ทดลองใช ในระดับปานกลาง 
   คะแนน 3.68-5.00  หมายถึง การยอมรับดานความสามารถในการนําไป 
      ทดลองใชในระดับสูง 
 
  2.5  การยอมรับดานความสามารถสังเกตได ดังนี ้
 
   คะแนน 1.00 -2.33  หมายถึง  การยอมรับดานความสามารถสังเกตไดใน 
       ระดับต่ํา  
   คะแนน 2.34- 3.67  หมายถึง  การยอมรับดานความสามารถสังเกตได  
      ในระดับปานกลาง 
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   คะแนน 3.68-5.00  หมายถึง การยอมรับดานความสามารถสังเกตได  
      ในระดับสูง 
 

สถิตทิี่ใชในการวิจัย 
 
 1.  คาสถิติพ้ืนฐานไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และ คาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) โดยใชวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางโดยโปรแกรมสําเร็จรูป 
 
 2.  คา t-test ใชในการทดสอบการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของตวัแปร
ตามจําแนกตามตัวแปรอิสระท่ีมีการแบงเปน 2 กลุม 
 
 3.  คา F-test ใชในการทดสอบเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของตวัแปรตาม
จําแนกตามตัวแปรอิสระท่ีมีการแบงเปน 3 กลุมขึ้นไป 
 
 4.  การหาคาความสัมพันธโดยใชสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product 
moment correlation coefficient) สําหรับหาคาความสัมพันธของตัวแปร 2 ตัว 
  

สัญลกัษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการแปลผลและความหมายของการวเิคราะหขอมูลไดตรงกนั จึง
ไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอ ดังตอไปนี ้
 
 X   = คาเฉล่ีย 
 S.D. = สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 t  = คาสถิตท่ีใชพิจารณาใน t-test 
 F  = คาสถิตท่ีใชพิจารณาใน F-test 
 df  = คาองศาความเปนความเปนอิสระ 
 SS  = ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง 
 MS = ผลตางของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง 
 r  = คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 
 p  = ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 *  = ระดับนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 **  = ระดับนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 



บทที ่4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเรื่อง ปจจยัท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนือ้ของ
เกษตรกร: กรณีศึกษาเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อในเขตจังหวัดระยอง ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ตามขั้นตอนตางๆ และเสนอผลการวิจัยเปน 3 ตอน 
 
 ตอนที่ 1   แสดงผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของเกษตรกรผูเลี้ยงไกเนื้อในเขตจังหวัด
ระยอง ประกอบดวย จําแนกตาม อายุ เพศ ระดับการศึกษาและประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 
 
 ตอนที่ 2  แสดงผลการวิเคราะหขอมูล บุคลิกภาพ ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนื้อ และการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ 
 
  ตอนที่ 3  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจยั 
  
ตอนที ่1  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของเกษตรกรผูเลีย้งไกเนื้อในเขตจังหวัดระยอง 
ประกอบดวย จําแนกตาม อาย ุเพศ ระดับการศกึษาและประสบการณการเลีย้งไกเนื้อ 
 
ตารางที ่1  จํานวนและรอยละของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ จาํแนกตาม อายุ เพศ ระดับการศึกษาและ 
  ประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 

 (n = 160) 
คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 

เพศ   
          ชาย 86 53.80 
          หญิง 74 46.20 
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ตารางที ่1  (ตอ)  
 (n = 160) 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 
อาย ุ   
         19-29 ป 56 35.00 
         30-40 ป 77 48.10 
         41-59 ป 27 16.90 
   
ระดับการศึกษา   
          ต่ํากวาประถม-ประถม 53 33.10 
          มัธยมตน-มัธยมปลาย-ปวช. 78 48.80 
          ปวส.-ปริญญาตร ี 29 18.10 
   
ประสบการณเลีย้งไกเนื้อ   
          1-3 ป 51 31.90 
          4-7 ป 61 38.10 
          8-18 ป 48 30.00 
 
 จากตารางท่ี 1 เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อจํานวน 160 คน จําแนกตามลักษณะสวนบุคคลซ่ึง
ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณเล้ียงไกเนื้อ พบวา เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ
สวนใหญเปนเพศชาย 86 คน คิดเปนรอยละ53.80 รองลงมาเปนเพศหญิงจํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 
46.20 เกษตรกรท่ีทําการศึกษาสวนใหญมีอาย ุ30-40 ป คิดเปนรอยละ48.10 รองลงมามีอาย ุ14-29 ป 
จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 35.00 สําหรับระดับการศึกษา นั้นเกษตรกรท่ีทําการศึกษาสวนใหญมี
ระดับการศึกษาในระดับมัธยมตน-มัธยมปลาย ปวช. จํานวน78 คน คิดเปนรอยละ48.80 รองลงมามี
การศึกษาในระดับต่ํากวาประถม-ประถม จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 33.10 และประสบการณใน
การเล้ียงไกนั้นเกษตรกรท่ีทําการศึกษาสวนใหญมีประสบการณในการเล้ียงไก 4-7 ป จํานวน 61 
คน คิดเปนรอยละ38.10 รองลงมามีประสบการณเล้ียงไก 1-3 ป จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 31.90 
 
 
 
 



 66 

 ตอนที่ 2  แสดงผลการวิเคราะหขอมูล บุคลกิภาพ ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเลี้ยงไก
เนื้อ และการยอมรับมาตรฐานฟารมเลีย้งไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเลีย้งไกเนื้อ 
 
ตารางที ่2  จํานวนเกษตรกรและรอยละของผูเล้ียงไกเนื้อแยกตามบุคลิกภาพ 4 ดานไดดังนี ้
 

บุคลิกภาพ จํานวน(คน) รอยละ 
แสดงออก - ม่ันคง 41 25.63 
เก็บตัว - ม่ันคง 28 17.50 
แสดงออก - หวั่นไหว 41 25.63 
เก็บตัว - หวั่นไหว 50 31.24 
 
 จากตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อเม่ือแยกตามบุคลิกภาพ 
4 ดาน พบวามีเกษตรกรสวนใหญจํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ31.24 มีบุคลิกภาพเก็บตัว – หวั่นไหว 
รองลงมาจํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 25.63 มีบุคลิกภาพแสดงออก - ม่ันคง สวนเกษตรกรท่ีมี
บุคลิกภาพแสดงออก – หวั่นไหว มีจํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 25.63 และนอยท่ีสุดคือเกษตรกร
ท่ีมีบุคลิกภาพเก็บตัว – ม่ันคง คิดเปนรอยละ 17.50 
  
ตารางที ่3  จํานวนคนและรอยละในรายขอคําถามความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ  
     ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ 
 
ขอ  ตอบ ตอบ  มีผูตอบ 
ท่ี เครื่องหมาย เครื่องหมาย เฉลย ถูก 
 

ขอความ 
ü O  รอยละ 

  รอยละ รอยละ   
1 การนํามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อมาใช 138 คน 22 คน ü 138 คน 
 เปนการเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 86.25 13.75   86.25 
 ไดในตลาดโลก     
2 โรงเรือนแบบปดหมายถึง โรงเรือนท่ี 150 คน 10 คน ü 150 คน 
 สามารถควบคุมส่ิงแวดลอม เชน อุณหภูมิ     
 ความช้ืน     
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ตารางที ่3  (ตอ)  
 
ขอ  ตอบ ตอบ  มีผูตอบ 
ท่ี เครื่องหมาย เครื่องหมาย เฉลย ถูก 
 

ขอความ 
ü O  รอยละ 

  รอยละ รอยละ   
3 ทําเลท่ีตั้งของฟารมควรอยูใกลแหลง 44 คน 116 คน O 116 คน 
 ชุมชน เพ่ือการคมนาคมท่ีสะดวก 27.50 72.50  72.50 
4 อุณหภูมิในการเล้ียงไกใหญ คือ 20 ถึง 30 118 คน 42 คน ü 118 คน 
 องศาเซลเซียส 73.75 26.25  73.75 
5 ไมจําเปนตองมีสัตวแพทยประจําฟารม 48 คน 112 คน O 112 คน 
 เล้ียงไก เพราะมีสัตวบาลดูแล และ 30.00 70.00  70.00 
 ควบคุมอยูแลว     
6 เราสามารถนําภาชนะท่ีบรรจุปุยมาใช 31 คน 129 คน O 129 คน 
 บรรจุอาหารสัตวได 19.40 80.60  80.60 
7 อาหารสัตวควรเก็บไวในโรงเรอืนเล้ียงไก 72 คน 88 คน O 88 คน 
 ไก เพ่ือสะดวกในการหยิบใช 45.00 55.00  55.00 
8 วิตามินท่ีใชในการผสมอาหารสัตวควร 100 คน 60 คน ü 100 คน 
 เก็บไวในหองปรับอากาศ 62.00 37.50  62.50 
9 ควรแยกไกปวยออกจากไกปกติเพ่ือการ 153 คน 7 คน ü 153 คน 
 รักษา และสังเกตอาหารปวย 95.60 4.40  95.00 

10 ถามีไกตายในฟารมจํานวนมากกวาปกต ิ 151 คน 9 คน ü 151 คน 
 ตองใหสัตวแพทยทําการผาซากเพ่ือตรวจ 94.00 5.60  94.40 
 วินิจฉัยโรคเบ้ืองตน     

11 เราสามารถนําไกท่ีตายโดยไมทราบ 24 คน 136 คน O 136 คน 
  สาเหตุมารับประทานไดโดยการทําใหสุก 15.00 85.00  85.00 
12 ตองทําความสะอาดและฆาเช้ือโรงเรือน 130 คน 30 คน P 130 คน 
 และอุปกรณใหเรียบรอย และปดพัก 81.25 18.75  81.25 
 โรงเรือนไมนอยกวา 7 วัน กอนนําไก     
 ชุดใหมเขามาเล้ียง     
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ตารางที ่3  (ตอ)  
 
ขอ  ตอบ ตอบ  มีผูตอบ 
ท่ี เครื่องหมาย เครื่องหมาย เฉลย ถูก 
 

ขอความ 
ü O  รอยละ 

  รอยละ รอยละ   
13 ผูท่ีดูแลเล้ียงไกเนื้อไมจําเปนตองไดรับการ 30 คน 130 คน P 130 คน 
 ตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป เพราะจะทํา

ใหส้ินเปลือง 
18.75 81.25  81.25 

14 ฟารมไมจําเปนตองมีการบันทึกเอกสารใน 13 คน 147 คน O 147 คน 
 เรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการเล้ียงไก 8.10 91.90  91.90 
15 มาตรฐานการเล้ียงไกเนื้อมีเนื้อหาเกี่ยวของ 30 คน 130 คน O 130 คน 
 แคเรื่องโรงเรือนเล้ียงไกเทานั้น 18.75 81.25  81.25 
 
 จากตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อเม่ือพิจารณาดาน ความรู
พ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อมีความรูเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
แตสําหรับดานความรูเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อนั้นเกษตรมีความรูในเรื่องวิตามินท่ีใชใน
การผสมอาหารสัตวควรเก็บไวในหองปรับอากาศนั้นนอยกวาทุกเรื่องมีผูตอบถูกเพียง 100 คน คิดเปน
รอยละ 62.5 และขอท่ีเกษตรกรมีความรูมากท่ีสุดคือเรื่องการแยกไกปวยออกจากไกปกติเพ่ือการ
รักษา และสังเกตอาการปวยมีผูตอบถูกจํานวน153 คน คิดเปนรอยละ95.60 ซ่ึงเปนขอท่ีมีผูตอบถูก
มากท่ีสุด 
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ตารางที ่4   คาเฉล่ีย ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับของคะแนน ความรูพ้ืนฐาน 
  เกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ 
 
ความรูพ้ืนฐาน X  S.D. รอยละ ระดับความรู 

มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 11.23 1.893 74.87 สูง 

 
 จากตารางท่ี 4  เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
อยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 74.87 
 
ตารางที ่5  คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของคะแนน การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียง 
  ไกเนื้อ ของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ 

 
การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ X  S.D. ระดับ 
การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม 3.05 9.440 ปานกลาง 
การยอมรับดานประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น 4.36 2.776 สูง 
การยอมรับดานความเขากนัไดหรือไปดวยกันได 3.59 2.606 ปานกลาง 
การยอมรับดานความซับซอนหรือยุงยาก 3.40 3.721 ปานกลาง 
การยอมรับดานความสามารถในการนําไปทดลองใช 3.92 3.426 สูง 
การยอมรับดานความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติได 4.09 2.675 สูง 
 
 จากตารางท่ี 6 เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ มีการยอมรับมาตรฐานการเล้ียงไกโดยรวม ( X = 3.05) 
มีคะแนนการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้ออยูในระดับปานกลาง และ มีการยอมรับมาตรฐาน
การเล้ียงไกจําแนกเปนรายดาน พบวาการยอมรับการยอมรับดานประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น ( X  = 4.36 ) 
การยอมรับดานความสามารถในการนําไปทดลองใช ( X  = 3.92 ) และการยอมรับดานความ สามารถ
สังเกตผลการปฏิบัติได ( X = 4.09 ) มีคะแนนการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้ออยูในระดับสูง 
สวนการยอมรับดานความเขากันไดหรือไปดวยกันได( X  = 3.59 ) และการยอมรับดานความซับซอน
หรือยุงยาก( X  = 3.40 ) มีคะแนนการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้ออยูในระดับปานกลาง 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมตฐิานการวิจัย 
 
 สมมติฐานที่ 1  เกษตรกรท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียง
ไกเนื้อตางกนั 
 
 สมมติฐานท่ี 1.1 เกษตรกรท่ีมีเพศตางกนัมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกัน  
 
ตารางที ่6  เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อจําแนกตามเพศ 
 

แหลงความแปรปรวน n X  S.D. t P 
การการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
โดยรวม      

               ชาย 86 65.26 8.955 - .767 .846 
               หญิง 74 66.41 10.000   
การยอมรับดานประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น      
               ชาย 86 10.62 2.568 - 1.026 .438 
               หญิง 74 11.07 2.999   
ดานความเขากนัไดหรือไปดวยกันได      
               ชาย 86 15.01 2.466 1.506 .695 
               หญิง 74 14.39 2.739   
ดานความสลับซับซอนหรือยุงยาก      
               ชาย 86 16.30 3.884 - 1.06 .660 
               หญิง 74 16.36 3.548   
ดานความสามารถนําไปทดลองใช      
               ชาย 86 12.30 3.155 - .636 .171 
               หญิง 74 12.65 3.729   
ดานความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติได      
               ชาย 86 11.01 2.912 - 2.237* .018 
               หญิง 74 11.93 2.290   
* คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตารางท่ี 6 เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อพบวาเกษตรกรผูเล้ียงไก
เนื้อท่ีมีเพศตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อดานความสามารถสังเกตได แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเกษตรกรเพศหญิงจะมีการยอมรับมากวาเกษตรกรเพศชาย 
สวนการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม ดานประโยชนท่ีไดรับเพ่ิมขึ้น ดานความเขากนั
ได ดานความสลับซับซอน และดานความสามารถนําไปทดลอง ไมพบวาเกษตรกรเพศชายและ
หญิงมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  
 สมมติฐานท่ี 1.2  เกษตรกรท่ีมีอายตุางกนัมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกัน 
 
ตารางที ่7  เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานการเล้ียงไกเนือ้จําแนกตามอาย ุ
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
โดยรวม 

     

       ระหวางกลุม 2 815.478 407.793 4.794* .010 
       ภายในกลุม 157 13353.297 85.053   

รวม 159 14168.775    
การยอมรับดานประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น      
      ระหวางกลุม 2 39.456 19.728 2.612 .077 
      ภายในกลุม 157 1185.644 7.552   

รวม 159 1225.100    
ดานความเขากนัไดหรือไปดวยกันได      
      ระหวางกลุม 2 27.000 13.500 2.013 .137 
      ภายในกลุม 157 1052.900 6.706   

รวม 159 1079.900    
ดานความสลับซับซอนหรือยุงยาก      
      ระหวางกลุม 2 25.588 12.749 .923 .399 
      ภายในกลุม 157 2175.855 13.859   

รวม 159 2201.44    
* คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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  จากตารางท่ี 7 เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ พบวาเกษตรกรผูเล้ียงไก
เนื้อท่ีมีอายุตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณารายดาน คือ การยอมรับดานประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น ดานความ 
เขากันได ดานความสลับซับซอน ดานความสามารถนําไปทดลองใช และดานความสามารถสังเกต
ผลการปฏิบัติได ไมพบวาเกษตรท่ีมีอายุตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวมเปนรายคู
จําแนกตามอายดุวยวิธีของ Scheffe’ พบความแตกตางตามตารางท่ี 8 ดังนี ้
  
ตารางที ่8  เปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวมเปนรายคู  
      จําแนกตามอาย ุ

 
 จากตารางท่ี 8 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
โดยรวม เปนรายคู จําแนกตามอาย ุพบวา เกษตรกรท่ีมีอาย ุ41–59 ป กับ 19-29 ป มีการยอมรบัมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเกษตรกรท่ีมีอาย ุ
41–59 ป มีการยอมรับมากกวาเกษตรกรท่ีมีอายุ 19–29 ป ในขณะท่ีเกษตรกรท่ีมีอายุ 41–59 ป และ 
30–40 ปมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 โดยเกษตรท่ีมีอายุ 41–59 ป มีการยอมรับมากเชนเดิม สวนเกษตรกรท่ีมีอายุ 19 - 29 ป 
กับ 30–40 ป ไมพบวามีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 
 
 
 

อายุ 
41 – 59 ป 19 - 29 ป 30 – 40 ป อายุ n X  

(1) (2) (3) 
41 – 59 ป 27 70.78(1) - * * 
19 - 29 ป 56 65.58(2)  - - 
30 – 40 ป 77 64.58(3)   - 
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 สมมติฐานท่ี 1.3  เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียง 
ไกนื้อตางกัน 
 
ตารางที ่9  เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อจําแนกตามระดบัการศึกษา 

 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

การการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
โดยรวม 

     

      ระหวางกลุม 2 370.211 185.106 2.106 .125 
      ภายในกลุม 157 13798.564 87.889   

รวม 159 14168.775    
การยอมรับดานประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น      
      ระหวางกลุม 2 23.673 11.836 1.547 .216 
      ภายในกลุม 157 1201.427 7.652   

รวม 159 1225.100    
ดานความเขากนัไดหรือไปดวยกันได      
      ระหวางกลุม 2 44.564 22.282 3.379* .037 
      ภายในกลุม 157 1035.336 6.594   

รวม 159 1079.900    
ดานความสลับซับซอนหรือยุงยาก      
      ระหวางกลุม 2 39.480 19.740 14.434 .242 
      ภายในกลุม 157 2161.964 13.770   

รวม 159 2201.444    
ดานความสามารถนําไปทดลองใช      
       ระหวางกลุม 2 29.358 14.679 1.255 .288 
       ภายในกลุม 157 1836.417 11.697   

รวม 159 1865.775    
ดานความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติได      
       ระหวางกลุม 2 11.698 5.849 .808 .447 
       ภายในกลุม 157 1135.796 7.234   

รวม 159 1147.497    
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 จากตารางท่ี 9 เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อพบวา เกษตรกรผูเล้ียง
ไกเนื้อ ท่ีมีระดับการศึกษาของแตกตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกันดาน
ความเขากันได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนการการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อ โดยรวม และดานประโยชนท่ีไดรับเพ่ิมขึ้น ดานความสลับซับซอน ดานความสามารถนําไป
ทดลองใชและดานความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติไดไมพบวามีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียง
ไกเนื้อแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อดานความเขากัน
ไดเปนรายคู จําแนกตามระดับการศึกษาดวยวิธีของ Scheffe ‘พบความแตกตางตามตารางท่ี 11 ดังนี้ 
 
 ตารางที่ 10  เปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากันได 
        เปนรายคู จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 

ตํ่ากวาประถม-
ประถม 

มัธยมตน- 
มัธยมปลาย 

ปวช. 

ปวส.- 
ปริญญาตรี ระดับการศึกษา n X  

(1) (2) (3) 
ต่ํากวาประถม-ประถม 53 15.23(1) - - * 
มัธยมตน-มัธยมปลายปวช. 78 14.77(2)  - - 
ปวส.-ปริญญาตร ี 29 13.69(3)   - 
* คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 10 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อ ดานความเขากันไดเปนรายคู จําแนกตามระดบัการศึกษา พบวา เกษตรกรท่ีมีระดบัการศึกษาต่าํ
กวาประถม-ประถม มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อสูงกวา เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษา
ปวส.-ปริญญาตรี โดยมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากันไดแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อคูอ่ืน ๆ คือ เกษตรกรท่ีมี
ระดับการศึกษาต่ํากวาประถม-ประถม กับ มัธยมตน-มัธยมปลาย-ปวช. และเกษตรกรท่ีมีระดับ
การศึกษามัธยมตน-มัธยมปลาย- ปวช.กับ ปวส.-ปริญญาตรี ไมพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 สมมติฐานท่ี 1.4 เกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียงไกเนือ้ตางกนัมีการยอมรับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกนัจําแนกประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 
 
ตารางที ่11  เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อจําแนกตามประสบการณการเล้ียง 
        ไกเนื้อ 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
การการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
โดยรวม 

     

       ระหวางกลุม 2 451.715 225.858 2.585 .079 
       ภายในกลุม 157 13717.060 87.370   

รวม 159 14168.775    
การยอมรับดานประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น      
        ระหวางกลุม 2 1.343 .672 .086 .917 
        ภายในกลุม 157 1223.757 7.795   

รวม 159 1225.100    
 ดานความเขากนัไดหรือไปดวยกันได      
         ระหวางกลุม 2 66.792 33.396 5.175* .007 
         ภายในกลุม 157 1013.108 6.453   

รวม 159 1079.900    
ดานความสลับซับซอนหรือยุงยาก      
         ระหวางกลุม 2 83.069 41.534 3.078* .049 
         ภายในกลุม 157 2118.375 13.493   

รวม 159 2201.444    
ดานความสามารถนําไปทดลองใช      
         ระหวางกลุม 2 34.524 17.262 1.480 .231 
         ภายในกลุม 157 1831.251 11.664   

รวม 159 1865.775    
ดานความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติได      
          ระหวางกลุม 2 2.870 1.435 .197 .822 
          ภายในกลุม 157 1144.624 7.291   

รวม 159 1147.494    
* คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตารางท่ี 11 เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อพบวา เกษตรกรผูเล้ียง
ไกเนื้อท่ีมีประสบการณการเล้ียงไกเนื้อตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกัน
ดานความเขากันได และดานความสลับซับซอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวน การยอมรับ
มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม ดานประโยชนท่ีไดรับเพ่ิมขึ้น ดานความสามารถนําไปทดลอง
ใชและดานความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติไดไมพบวามีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากัน
ไดเปนรายคู จําแนกตามประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ ดวยวิธีของ Scheffe’ พบความแตกตางตาม
ตารางท่ี 13 ดังนี้ 
 
ตารางที ่12  เปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากันได 
   เปนรายคู จําแนกตามประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 
 

4 - 7 ป 8 - 18 ป 1 - 3 ป ประสบการณ 
การเล้ียงไกเนื้อ n X  (1) (2) (3) 
4 - 7 ป 61 15.54(1) - - * 
8 - 18 ป 48 14.33(2)  - - 
1 - 3 ป 51 14.12(3)   - 
 
  จากตารางท่ี 12 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
ดานความเขากันไดเปนรายคู จําแนกตามประสบการณการเล้ียงไกเนือ้ พบวา เกษตรกรท่ีมีประสบการณ
การเล้ียงไกเนื้อ 1-3 ป และ 4-7 ป มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากันไดแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อคูอ่ืน ๆ คือ 
เกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ4 - 7 ป กับ 8 - 18 ป และเกษตรกรท่ีมีประสบการณการ
เล้ียงไกเนื้อ 8 - 18 ป  กับ1 - 3 ปไมพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเลี้ยงไกเนื้อ ดานความ
สลับซับซอนเปนรายคู จําแนกตามประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ ดวยวิธีของ Scheffe’ พบความ
แตกตางตามตารางท่ี 14 ดังนี้ 
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ตารางที ่13  เปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความ 
    สลับซับซอนเปนรายคู จําแนกตามประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 
 

 
 จากตารางท่ี 13 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
ดานความสลับซับซอนเปนรายคู จําแนกตามประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ พบวา เกษตรกรท่ีมี
ประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 4 - 7 ป กับ 8 - 18 ป มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดาน
ความสลับซับซอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยการยอมรับมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนื้อคูอ่ืน ๆ คือ เกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ4 - 7 ป กับ กับ1 - 3 ปและเกษตรกรท่ี
มีประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ1 - 3 ป กับ 8 - 18 ป ไมพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
 
สมมติฐานที ่2  เกษตรกรท่ีมีบุคลิกภาพตางกนั มีการยอมรบัมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกัน 
 
ตารางที ่14 เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อจําแนกตามบุคลิกภาพ 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
การการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
โดยรวม 

     

       ระหวางกลุม 3 105.278 35.093 .389 .761 
       ภายในกลุม 156 14063.479 90.151   

รวม 159 14168.775    
การยอมรับดานประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น      
       ระหวางกลุม 3 7.269 2.423 .310 .818 
       ภายในกลุม 156 1217.831 7.807   

รวม 159 1225.100    
 
 

4 – 7 ป 1 – 3 ป 8-18 ป ประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ n X  (1) (2) (3) 
4 – 7 ป 61 17.23(1) - - * 
1 - 3 ป 51 15.96(2)  - - 
8 - 18 ป 48 15.58(3)   - 
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ตารางที ่14  (ตอ)  
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
ดานความเขากนัไดหรือไปดวยกันได      
       ระหวางกลุม 3 48.056 16.019 2.422 .068 
       ภายในกลุม 156 1031.844 6.614   

รวม 159 1079.900    
ดานความสลับซับซอนหรือยุงยาก      
       ระหวางกลุม 3 17.187 5.729 .409 .747 
       ภายในกลุม 156 2184.257 14.002   

รวม 159 2201.444    
ดานความสามารถนําไปทดลองใช      
       ระหวางกลุม 3 58.622 19.541 1.687 .172 
       ภายในกลุม 156 1807.153 11.584   

รวม 159 1865.775    
ดานความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติได      
       ระหวางกลุม 3 30.088 10.029 1.400 .245 
       ภายในกลุม 156 1117.406 7.163   

รวม 159 1147.494    
* คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  
 จากตารางท่ี 14 เปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวมไมพบวา เกษตรกร
ผูเล้ียงไกเนื้อท่ีมีบุคลิกภาพตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกันอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือพิจารณารายดาน ไดแก ดานประโยชนท่ีไดรับเพ่ิมขึ้น ดานความเขา
กันได ดานความสลับซับซอน ดานความสามารถนําไปทดลองใช และ ดานความสามารถสังเกตผล
การปฏิบัติได ไมพบวา เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อท่ีมีบุคลิกภาพตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนื้อแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 สมมติฐานที ่3  ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกบัมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ มีความสัมพันธกับการ
ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
 
ตารางที ่15  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ  
       กับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
 

การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ  ความรูพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับมาตร-
ฐานฟารมเล้ียง

ไกเนื้อ 

ประโยชน 
ท่ีไดรับ
เพิ่มข้ึน 

ความเขากัน 
ไดหรือไป
ดวยกันได 

ความ
สลับซับซอน
หรือยุงยาก 

ความสามารถ
นําไป 

ทดลองใช 

ความ 
สามารถ

สังเกตผล 
การปฏิบัติได 

โดยรวม 

คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ (r) 
(p) 

 
-.138 
.081 

 
-.205 * 
.009 

 
-.080 
.131 

 
-.202* 
.010 

 
-.038 
.632 

 
-.212* 
.007 

* คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 15 วิเคราะหความสัมพันธระหวางความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียง
ไกเนื้อ กับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อพบวาความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียง
ไกเนื้อมีความสัมพันธทางลบกับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม ดานความเขากันได 
และดานความสามารถนําไปทดลองใช อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนในดานประโยชน
ท่ีไดรับเพ่ิมขึ้น ดานความสลับซับซอน และดานความสามารถสังเกตผลการปฏิบัติไดไมพบวามี
ความสัมพันธกันในระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางที ่16  สรปุผลการทดสอบสมมติฐานทางการวิจยั 
 

สมมติฐานทางการวิจัย เปนไปตาม
สมมติฐานการวิจัย 

ไมเปนไปตาม
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที่ 1 เกษตรกรท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกนั
มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกัน 

  

 - เพศ √  
 - ระดับอาย ุ √  
 - ระดับการศึกษา √  
 - ประสบการณ √  
สมมติฐานที่ 2 เกษตรกรท่ีมีบุคลิกภาพตางกนั มีการ
ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกัน 

  
√ 

สมมติฐานที่ 3 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อ มีความสัมพันธกับการยอมรับ
มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 

 
 

√ 

 

 
ขอวิจารณ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนือ้ของ
เกษตรกร: กรณีศึกษาเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ ในเขตจังหวัดระยอง ท่ีมีปริมาณการเล้ียงตั้งแต 3,000 
ตัว ในป 2549 จํานวนท้ังส้ิน 160 รายผลการศึกษาและวิเคราะหคาสถิติพบวา 
 
 เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อรายยอย จังหวัดระยอง ท่ีมีปริมาณการเล้ียงไกเนื้อ ตั้งแต 3,000 ตัว 
ขึ้นไป ในป 2549 จํานวนท้ังส้ิน 160 รายสวนใหญเปนเพศชาย 86 คน คิดเปนรอยละ53.80 อายุ 
30-40 ป คิดเปนรอยละ48.10 ระดับการศึกษาในระดับมัธยมตน-มัธยมปลาย ปวช. จํานวน78 คน 
คิดเปนรอยละ48.80 ประสบการณในการเล้ียงไก 4-7 ป จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ38.10 
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 ท้ังนี้อาชีพเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อเปนอาชีพท่ีไมจําเปนท่ีตองเหมาะสําหรับเพศใดเพศหนึ่ง
โดยเฉพาะแตตองปฏิบัติงานอยางหนักและอุตสาหะ และตองปฏิบัติงานภายใตสภาพแวดลอมท่ี
ตองทนตอกล่ินและเสียงรวมท้ังการดูแลไกอยางใกลชิดผูรวมงานไมมากนักผูประกอบอาชีพนี้สวน
ใหญจึงมีอายุระหวาง 30-40 ป ระดับการศึกษาระดับมัธยมตน-มัธยมปลาย ปวช. ประสบการณใน
อาชีพไมมากนักคือประสบการณในการเล้ียงไก 4-7 ป 
 
 เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อเกษตรกรสวนใหญจํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ31.24 มีบุคลิกภาพ
เก็บตัว – หวั่นไหว รองลงมาจํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 25.63 มีบุคลิกภาพแสดงออก - ม่ันคง 
สวนเกษตรกรท่ีมีบุคลิกภาพแสดงออก – หวั่นไหว มีจํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 25.63 และนอย
ท่ีสุดคือเกษตรกรท่ีมีบุคลิกภาพเก็บตัว – ม่ันคง มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 17.50 ดังนั้นเกษตรกร
สวนใหญจะมีบุคลิกภาพท่ีมีลักษณะเก็บตัว – หวั่นไหวคือ ไมแสดงออกและวางตัวจํากัดอยูในกรอบ
ภายใตความคิดของตนเอง ซ่ึงเปนไปตามแนวคิดของ Eysenck ดังนั้นในการสงเสริมความรู หรือ 
ชวยเหลือใด ๆ ควรพิจารณาในดานองคประกอบนี้ดวย 
 
  ดานความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อมีความรูเปนไป
ในทิศทางเดียวกันมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้ออยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 
74.876 การยอมรับมาตรฐานการเล้ียงไกโดยรวม( X  = 3.05) มีคะแนนการยอมรับมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนื้ออยูในระดับปานกลาง โดยรายดานการยอมรับดานความเขากันไดหรือไปดวยกันได  
( X  = 3.59 ) และการยอมรับดานความซับซอนหรือยุงยาก ( X  = 3.40 ) มีคะแนนการยอมรับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้ออยูในระดับปานกลางเชนกัน การท่ีเกษตรกรมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
ในระดับปานกลางอาจเปนเพราะเม่ือ ไปปฏิบัติแลวเห็นวาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานฟารมเล้ียง
ไกเนื้อยังเปนอุปสรรคตอการทํางาน ทําใหเกิดความยุงยากบางแตบางสวนก็ชวยสนับสนุนสงเสริม
งานท่ีทําอยูใหมีความสะดวกสบายมากขึ้นและการท่ีเกษตรกรนํามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อไป
ปฏิบัติแลวเห็นวามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อยังสลับซับซอนไมสามารถทําความเขาใจและนําไป
ปฏิบัติไดงายซ่ึงจะตองตระหนักใหมากในเรื่องนี้โดยนําเสนอกระบวนการทํางานท่ีงายและส่ือสาร
ใหเขาใจ สวนการท่ีจะสงเสริมใหเกษตรกรนั้นมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อจะตอง
ตระหนักถึงความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อเพราะ
เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อที่มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเลี้ยงไกเนื้อสูงจะมีอัตราการ
ยอมรับตอการยอมรับมาตรฐานการเล้ียงไกในอัตราท่ีลดลงเดียวกัน โดยพบวา ดานความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อนั้นเกษตรมีความรูในเรื่องวิตามินท่ีใชในการผสมอาหารสัตวควรเก็บไว
ในหองปรับอากาศนั้นนอยกวาทุกเรื่อง และขอท่ีเกษตรกรมีความรูมากท่ีสุดคือเรื่องการแยกไกปวย
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ออกจากไกปกติเพ่ือการรักษา และสังเกตอาการปวยซ่ึงมีลักษณะเปนเรื่องท่ีเกษตรกรทุกคนรูและ
เขาใจอยูแลวดังนั้นจึงอาจเปนสาเหตท่ีุเกิดการยอมรบัท่ีตรงกนัขามกบัพ้ืนฐานความรูเกี่ยวกบัมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
 
 จากการทดสอบสมมติฐานทางการวิจัย ปรากฏผลดังนี ้
 
 สมมติฐานที่ 1  เกษตรกรท่ีมีปจจยัสวนบุคคลตางกนัมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อตางกนัสามารถแยกเปนการทดสอบสมมติฐานยอยไดดังนี ้
 
  สมมติฐานท่ี 1.1 เกษตรกรท่ีมีเพศตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ พบวา
เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อดานความสามารถสังเกตได แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทาง สถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจเปนเพราะการยอมรับมาตรฐานฟารมนั้นจะตอง
ใชทักษะในการสังเกตเพ่ือพิจารณาถึงผลท่ีเปล่ียนแปลงและนํามาตัดสินใจโดยเปรียบเทียบความ
คุมคากับผลกอนและหลังการยอมรับมาตรฐานฟารม ดังนั้นเพศหญิงซ่ึงโดยธรรมชาติเปนเพศท่ีมี
ความสังเกตและพิถีพิถันกวาเพศชายยอมมีความแตกตาง ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคลองกับการศึกษา
ของ อลงกรณ  เหลางาม (2534) ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ การยอมรับเทคโนโลยีใหมของชาวบาน
ในหมูบานเทคโนโลยี ศึกษาโครงการถายทอดเทคโนโลยีสูชนบท ในหมูบานเทคโนโลยีของ
กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการพลังงาน ผลจากการศึกษาปรากฏวา ชาวบานท่ียอมรับ
เทคโนโลยีสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย อายุระหวาง 41-50 ป  
 
 สมมติฐานท่ี 1.2  เกษตรกรท่ีมีอายตุางกนัมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อตางกัน 
 เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อท่ีมีอายุตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือการเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนือ้ เปนรายคู จําแนกตามอาย ุพบวา เกษตรกรท่ีมีอายุ 41–59 ป กับ 19-29 ป มีการยอมรับ
มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเกษตรกร
ท่ีมีอายุ 41–59 ป มีการยอมรับมากกวาเกษตรกรท่ีมีอายุ 19–29 ป ในขณะท่ีเกษตรกรท่ีมีอายุ 41–59 ป 
และ 30–40 ปมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 โดยเกษตรท่ีมีอายุ 41–59 ป มีการยอมรับมากเชนเดิม สวนเกษตรกรท่ีมีอายุ 19-29 ป 
กับ 30–40 ป ไมพบวามีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อนั้นเกษตรกรท่ีมีอายุแตกตางกันยอมมีระดับการ
ยอมรับท่ีแตกตางกันเนื่องจากระดับการมีวัยวุฒิและวุฒิภาวะแตกตางกันเกษตรกรท่ีมีอายุมากมีการ



 83 

ยอมรับท่ีมากกวา เพราะเกษตรกร ไดเรียนรูและผานประสบการณมากกวาไดพบและเห็นกระบวนการ
ตาง ๆ อยางเปนองครวมและสามารถคาดหรือประเมินผลกระทบและผลสําเร็จไดอยางชัดเจนจึงทํา
ใหเกษตรในกลุมอายุนี้พรอมท่ีจะยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อไดมากกวาเกษตรกรท่ีอายุนอย 
ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคลองกับการศึกษาของสุวรรณี อุดมสมปอง (2544) ศึกษาการยอมรับนโยบาย
การปรับปรุงขั้นตอนการบริหารงานสาขา: กรณีศึกษาพนกังานธนาคาร ผลการวิจยัพบวาพนกังานท่ี
มีอายุตางกัน มีการยอมรับนโยบายปรับปรุงขั้นตอนการบริหารงานสาขาแตกตางกันอยางมีนัย สําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
  
 สมมติฐานท่ี 1.3  เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีการยอมรับตางกัน พบวา เกษตรกร
ผูเล้ียงไกเนื้อ ท่ีมีระดับการศึกษาของแตกตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกัน
ดานความเขากันได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือเปรียบเทียบเปรียบเทียบความ
แตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากันไดเปนรายคู จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวาประถม-ประถม กับ ปวส.-ปริญญาตรี มีการ
ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากันไดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 เพราะการยอมรับมาตรฐานฟารมนั้นเกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษาสูงกับท่ีมีระดับการศึกษาต่ํามี
ความเช่ือและความคิดเห็นท่ีแตกตางกันวาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ โดยกลุม
เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวาประถม-ประถมมีการยอมรับท่ีมากกวาเพราะเกษตรกรกลุมนี้
เช่ือวามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อจะชวยสงเสริมผลผลิตใหมากขึ้น แตสําหรับเกษตรกรท่ีมีระดับ
การศึกษาปวส.-ปริญญาตรีมีความเขาใจวามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ อาจจะเปนอุปสรรคขัดขวาง
การทํางานทําใหเกิดความยุงยาก ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคลองกับการศึกษาของ อรวรรณ  แวดลอม 
(2530) ไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับของผูปกครองตอศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใน
จังหวัดยโสธร พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับของบุคคลแตกตางกันขึ้นอยูกับ 2 ปจจัยใหญ 
คือ ประการแรก ซ่ึงเปนปจจัยดานลักษณะเฉพาะตัว ไดแก อายุ สถานภาพทางสังคม ฐานะทาง
เศรษฐกิจ ความรูความสามารถเฉพาะอยาง และระดับการศึกษา ประการท่ีสอง ซ่ึงเปนปจจัยดาน
พฤติกรรมการส่ือสาร ไดแก การไดรับขาวสารจากส่ือมวลชน เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน 
และปจจัยดานพฤติกรรมส่ือสารระหวางบุคคล ไดแก ญาติพ่ีนอง เพ่ือนฝูง เจาหนาท่ี 
 
 สมมติฐานท่ี 1.4  เกษตรกรท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อตางกันจําแนกประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ พบวา เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อท่ีมีประสบการณการ
เล้ียงไกเนื้อตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกันดานความเขากันได และดาน
ความสลับซับซอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือเปรียบเทียบพบวา เกษตรกรท่ีมี
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ประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 1-3 ป และ 4-7 ป มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความ
เขากันไดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียง
ไกเนื้อ 4-7 ป มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อมากกวาเกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียง
ไกเนื้อ 1-3 ป ท้ังนี้อาจประสบการณการเล้ียงไกเนื้อท่ีแตกตางกันยอมทําใหเกษตรกรมีการยอมรับ
มาตรฐานท่ีแตกตางกนั เพราะการเขาใจตอระบบการเล้ียงในอดีตท่ีมีวิธีการและวิธีคิดแตกตางกัน
ประสบการณและความสําเร็จยอมทําใหผูท่ีมีประสบการณแตกตางกันก็จะมีวิธีคิดตอมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนื้อวาเปนวิธีการที่สลับซับซอน ไมสามารถทําความเขาใจและนําไปปฏิบัติไดงายซึ่ง
ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับการศึกษาของสกาวเดือน  ปธนสมิทธ์ิ (2540: 119-122) ไดทําการศึกษา
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับการรื้อปรับระบบของพนักงานธนาคาร พบวา พนักงานท่ีมี เพศ 
อายุ สถานภาพสมรส รายได ประสบการณทํางาน ความม่ันคงในการทํางาน ความรูเกี่ยวกับการรื้อ
ปรับระบบ และความคิดเห็นตอการรื้อปรับระบบแตกตางกัน มีการยอมรับการรื้อปรับระบบ
แตกตางกัน  
 
 สมมติฐานที่ 2  เกษตรกรท่ีมีบุคลิกภาพตางกัน มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
ตางกันไมพบวา เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อท่ีมีบุคลิกภาพตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้เนื่องจากอาชีพเกษตรกรนั้นเปนอาชีพไม
ตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลิตผลใด ๆ เปนอาชีพท่ีมีกระบวนการทํางานท่ี
เปนอิสระดําเนินงานตามกระบวนการวิธีการตามท่ีปฏิบัติทุกวัน ดังนั้นลักษณะของบุคลิกภาพยอม
ไมมีผลใด ๆ ตอการยอมรับมาตรฐานฟารมท่ีมีลักษณะเปนองคความรู เพราะส่ิงท่ีเกษตรกรศึกษา
หรือรับความรูไปนั้นยอมสงผลโดยตรงตอผลิตผลของเกษตรกรเอง 
 
 สมมติฐานที่ 3  ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ มีความสัมพันธกับการ
ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ พบวาความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อมีความ 
สัมพันธกับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม ดานความเขากันได และดานความ สามารถ
นําไปทดลองใช อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้หมายความวาหากเกษตรกรมีความรูพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อมากเทาไร ก็จะมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อนอยลง 
เพราะเกษตรกรจะใชความรูท่ีตนมีอยูและทดลองปฏิบัติเองโดยไมนํามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อมา
ใชซ่ึงเคยประสบความสําเร็จในอดีตเปนตัวกําหนดวิธีการปฏิบัติของตนดังนั้นหากจะใหเกษตรยอมรบั
มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อจะตองเรงสงเสริมการประชาสัมพันธและกระตุนใหเกิดการยอมรับให
มากโดยกลุมท่ีจะตองใหความสําคัญเปนพิเศษคือกลุมเกษตรกรท่ีมีความพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อมากเนื่องจากกลุมนี้มีความยึดม่ันในแนวคิดและองคความรูตองตนเองสูง
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ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับการศึกษาของ ปนัดดา อินทราวุธ (2543) ไดศึกษาการยอมรับมาตรฐาน 
ISO 14001 ของพนักงาน : ศึกษาเฉพาะกรณีบริษัท อินเตอรเนช่ันแนล คิวริตี้ ฟุตแวร จํากัด 
ผลการวิจัยพบวา ความรูมีความสัมพันธกับการยอมรับมาตรฐาน ISO 14001 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01  



บทที ่5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของ
เกษตรกร โดยศึกษาเฉพาะกรณีเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อรายยอย จังหวัดระยอง ท่ีมีปริมาณการเล้ียง
ไกเนื้อ ตั้งแต 3,000 ตัว ขึ้นไป ซ่ึงมีวัตถุประสงคคือเพ่ือศึกษาระดับการยอมรับ และความรูพ้ืนฐาน
มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ศึกษา
บุคลิกภาพท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ และศึกษาความสัมพันธของความรู
พ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อกับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ของเกษตรกร
ผูเล้ียงไกเนื้อจังหวัดระยอง โดยกลุมตัวอยางท่ีศึกษา คือ เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อรายยอย จังหวัดระยอง 
ท่ีมีปรมิาณการเล้ียงไกเนื้อ ตั้งแต 3,000 ตัว ขึ้นไป ในป 2549 จํานวนท้ังส้ิน 160 ราย 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดใชเครื่องมือ คือ แบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวยขอคําถาม 
จํานวน 4 สวน ซ่ึงขอคําถามเปนแบบตรวจรายการ (Checklist) เลือกตอบ และแบบมาตราสวน
ประเมินคา (Rating Scale) ขอมูลท่ีไดรับจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง นํามาวิเคราะห
ดวยเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป สําหรับสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ 
(Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) t-test  F-test ใช
ในการเปรียบเทียบความแตกตาง และการเปรียบเทียบความแตกตางกันเปนรายคู โดยวิธีของ Scheffe’ 
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) 
 
ลักษณะขอมูลสวนบุคคล 
 
 เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อรายยอย จังหวัดระยอง ท่ีมีปริมาณการเล้ียงไกเนื้อ ตั้งแต 3,000 ตัว 
ขึ้นไป ในป 2549 จํานวนท้ังส้ิน 160 รายสวนใหญเปนเพศชาย 86 คน คิดเปนรอยละ53.80 อายุ 
30-40 ป คิดเปนรอยละ48.10 ระดับการศึกษาในระดับมัธยมตน-มัธยมปลาย ปวช. จํานวน78 คน 
คิดเปนรอยละ48.80 ประสบการณในการเล้ียงไก 4-7 ป จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ38.10 
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 นอกจากนี้ผลการวิจัยพบวา เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อเม่ือแยกตามบุคลิกภาพ 4 ดาน พบวามี
เกษตรกรสวนใหญจํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ31.24 มีบุคลิกภาพเก็บตัว – หวั่นไหว รองลงมา
จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 25.63 มีบุคลิกภาพแสดงออก - ม่ันคง สวนเกษตรกรท่ีมีบุคลิกภาพ
แสดงออก – หวั่นไหว มีจํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 25.63 และนอยท่ีสุดคือเกษตรกรท่ีมีบุคลิกภาพ
เก็บตัว – ม่ันคง คิดเปนรอยละ 17.50 เม่ือพิจารณาดานความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียง
ไกเนื้อ เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อมีความรูเปนไปในทิศทางเดียวกันมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้ออยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 74.876 การยอมรับมาตรฐานการเล้ียงไกโดยรวม 
( X  = 3.05) มีคะแนนการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้ออยูในระดับปานกลาง 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานในการวจิยัครั้งนี้ ผูวิจยัตั้งสมมติฐานไว 3 สมมติฐานและผลการทดสอบปรากฎ
ดังตอไปนี้คือ 
 
 สมมติฐานที่ 1  เกษตรกรท่ีมีปจจยัสวนบุคคลตางกนัมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อตางกัน 
 
 สมมติฐานท่ี 1.1 เกษตรกรท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อตางกนัจําแนกตามเพศพบวาเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อดาน
ความสามารถสังเกตได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเกษตรกรเพศหญิงจะ
มีการยอมรับมากวาเกษตรกรเพศชาย ซ่ึงเปนไปตามสมมตฐิาน 
 
 สมมติฐานท่ี 1.2 เกษตรกรท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อตางกันจําแนกตามอายุพบวาเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อท่ีมีอายุตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารม
เล้ียงไกเนื้อโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน และ
เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม เปนรายคู จําแนก
ตามอาย ุพบวา เกษตรกรท่ีมีอาย ุ41 – 59 ป กับ 19 - 29 ป มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ
โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เกษตรกรท่ีมีอายุ41 – 59 ป และ 30 – 40 
ปมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยเกษตรกรท่ีมีอายุ 41 – 59 ป มีการยอมรับมากกวาเกษตรกรท่ีมีอายุ 19 – 29 ปซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐาน 
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 สมมติฐานท่ี 1.3 เกษตรกรท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อตางกนัจําแนกตามระดบัการศึกษาพบวา เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อ ท่ีมีระดับการศึกษาของแตกตาง
กันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกันดานความเขากันได อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน และเม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากันไดเปนรายคู จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา เกษตรกรท่ีมี
ระดับการศึกษาต่ํากวาประถม-ประถม กับ ปวส.-ปริญญาตรี มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อ ดานความเขากันไดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษา
ต่ํากวาประถม-ประถม มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อสูงกวา เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษา
ปวส.-ปริญญาตรี ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานท่ี 1.4 เกษตรกรท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อตางกันจําแนกประสบการณการเล้ียงไกเนื้อพบวา เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อท่ีมีประสบการณการ
เล้ียงไกเนื้อตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อแตกตางกันดานความเขากันได และดาน
ความสลับซับซอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน และเม่ือเปรียบเทียบ
ความแตกตางของการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากันไดเปนรายคู จําแนกตาม
ประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ พบวา เกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 1-3 ป และ 4-7 ป มี
การยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความเขากันไดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน และเม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดานความสลับซับซอนเปนรายคู จําแนกตามประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ พบวา 
เกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ 4 - 7 ป กับ 8 - 18 ป มีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อ ดานความสลับซับซอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐาน 
 
 สมมติฐานที่ 2  เกษตรกรท่ีมีบุคลิกภาพตางกนั มีการยอมรบัมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนือ้ตางกนั 
พบวา เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อท่ีมีบุคลิกภาพตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานที ่3  ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ มีความสัมพันธกับการ
ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ พบวาความรูพื้นฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเลี้ยงไกเนื้อมี
ความสัมพันธทางลบกับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวม ดานความเขากันได และ
ดานความสามารถนําไปทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน 
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ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  
 จากผลการวิจัยครั้งนี้พบวาเกษตรผูเล้ียงไกเนื้อในเขตจังหวัดระยองมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้ออยูในระดับสูงและพบวาความรูเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อมีความสัมพันธ
กับการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวมดานความเขากันได และดานความสามารถนําไป
ทดลองใช อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 อีกท้ังปจจัยสวนบุคคล ดานอายุของเกษตรกรผู
เล้ียงไกเนื้อ มีความแตกตางกันดานการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อโดยรวมท่ีระดับ 0.05 
ดังนั้นเพ่ือเปนการสงเสริมใหเกษตรไดมีความรูและการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อใหมาก
ขึ้นและคงไวซ่ึงมาตรฐานอยางตอเนื่องผูวิจัยขอเสนอแนะดังนี ้
 
 1. จากผลการวิจัยพบวาในดานของการยอมรับมาตรฐานฟารมดานความสามารถในการ
สังเกตผลการปฏิบัติไดนั้นควรใหความสําคัญในการใหเสริมสรางทักษะการสังเกตแกกลุมเกษตรกร
เพศชาย โดยเฉพาะการสังเกตุในรายละเอียดเรื่องปญหาตางๆ เม่ือเริ่มนํามาตรฐานมาใชเนื่องจาก
พบวาเกษตรกรเพศชายและเพศหญิงมีการยอมรับท่ีแตกตางกัน โดยเกษตรกรเพศหญิงมีความ สามารถ
รับรูถึงผลดีของการนํามาตรฐานฟารมไปใชไดดีกวาเกษตรกรเพศชายเนื่องจากเกษตรกรเพศหญิงมี
ความละเอียดใหความสนใจและเอาใจใสในการปฏิบัติงานสูงจึงควรนําทักษะในการสังเกตุมาฝก
ปฏิบัติใหแกเกษตรกรเพศชาย 
 
 2. จากผลการวิจัยพบวาเกษตรกรท่ีมีระดับอายุท่ีแตกตางกันมีการยอมรับมาตรฐานฟารม
แตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบอายุระหวาง 41-59 ป มีการยอมรับมาตรฐานฟารมสูงกวากลุมอายุอ่ืนๆ 
จึงแสดงใหเห็นวากลุมผูท่ีมีอายุระหวาง 41-59 ป มีการยอมรับท่ีดีกวา ดังนั้นจึงควรรักษาระดับ
ความสําคัญของกลุมเกษตรกรนี้ไวอยางท่ีปฏิบัติอยู แตสําหรับกลุมเกษตรกรท่ีมีอายุตั้งแต 40 ปลง
มาเนื่องจากเกษตรกรกลุมนี้มีความเช่ือม่ันในตนเองสูงเปนคนรุนใหมท่ีมีความคิดเปนของตนเอง
ดังนั้นเพ่ือจะใหเกิดการยอมรับจึงควรนํารูปแบบการอบรมท่ีเนนการสาธิต การเปดโอกาสและ
กระตุนการแสดงความคิดเห็นเพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนซ่ึงจะนําไปสูการยอมรับท่ีเปนรูปธรรม
นอกเหนือจากการอบรมเฉพาะเชิงทฤษฏีและใชลักษณะการบรรยายในหองเรียนโดยเนนในเรื่อง
ของวิธีการเล้ียงท่ีเหมาะสมผลการเล้ียงท่ีเหมาะสมจะนําไปสูการซ้ือของลูกคา การปฏิบัติตาม
มาตรฐานไมใชเรื่องยุงยากและไมกอใหเกิดความส้ินเปลืองคาใชจายเพ่ิมขึ้นหรือจะทําใหเสียเวลา
แตอยางใด 



 90 

 3.   จากการวิจัยพบวาเกษตรท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีการยอมรับมาตรฐาน
ฟารมแตกตางกันโดยเกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษาสูงจะมีการยอมรับนอยกวากลุมท่ีมีการศึกษา
นอยกวา เนื่องจากเกษตรกรท่ีมีการศึกษาสูงจะมีความเช่ือม่ันในแนวทางความรูของตนเองมากกวา 
สงผลใหการยอมรับส่ิงใหมๆ จะยากกวา ดังนั้นในการฝกอบรมหรือการใหขอมูลตางๆ จึงควรเนน
ถึงเนื้อหาของความรูท่ีมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกับการใหเหตุผลท่ีสอดคลองมีความเปนเหตุเปน
ผลอยางเปนระบบรวมถึงผลท่ีไดจากการดําเนินการนั้น ใหเห็นผลลัพธท่ีชัดเจนจากการนําเอา
มาตรฐานฟารมไปใช 
 
 4. จากการวิจัยพบวาเกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียงไกเนื้อระหวาง 4-7 ป มีการยอมรับ
สูงกวากลุมชวงอายุอ่ืนๆ ในการอบรมควรจะแบงกลุมตามประสบการณการเล้ียงไก โดยกลุมเกษตรกร
ท่ีมีประสบการณการเล้ียงชวงระหวาง 1-3 ป ควรจะเนนถึงการใหความรูดานความเขากันไดกับส่ิง
ท่ีเคยปฏิบัติอยูเนื่องจากประสบการณการเล้ียงไกท่ีไมมาก จึงไมสามารถท่ีจะประเมินถึงความเหมือน
หรือแตกตางกันของมาตรฐานฟารมท่ีนํามาใชเปรียบเทียบกับส่ิงท่ีปฏิบัติอยูจึงมีความไมแนใจใน
การนําไปปฏิบัต ิจึงควรอบรมหรือช้ีแจงใหเกษตรกรกลุมนีเ้ห็นถึงความสอดคลองกันกับส่ิงท่ีเคยทํา
อยูโดยไมขัดแยงกัน สวนเกษตรกรท่ีมีประสบการณการเล้ียงไกมากระหวาง 8-18 ป จะมีการยอมรับ
ดานความซับซอนของมาตรฐานนอยกวากลุมอ่ืน เนื่องจากความเคยชินในการปฏิบัติในการเล้ียงไก
มาเปนเวลานาน การนําเอามาตรฐานท่ีมีขอกําหนดตางๆมาใช ทําใหรูสึกถึงความยุงยากซับซอน 
ตองปรับตัวและปรับเปล่ียนวิธีการปฏิบัติแบบเดิม ดังนั้นจึงควรท่ีจะเนนใหเกษตรกรเห็นความ
ชัดเจนถึงขบวนการขั้นตอนตางๆ อยางเปนระบบของมาตรฐานฟารม ท่ีงายตอการเขาใจและ
สามารถสืบคนถึงสาเหตุความคลาดเคล่ือนตาง ๆ ไดอยางเปนระบบงายตอการตรวจสอบ  
 
 5. จากการวิจัยพบวาเกษตรกรท่ีมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการมาตรฐานฟารมอยูในระดับสูง 
แตมีการยอมรับโดยรวมอยูในระดับปานกลางโดยพบวาเกษตรกรท่ียิ่งมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน
ฟารมสูงจะมีการยอมรับดานความเขากันไดกับดานความสามารถในการนําไปทดลองใช รวมถึง
การยอมรับโดยรวมลดลง ดังนั้นในการจัดอบรมเกษตรกรควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการมากกวาการ
บรรยายในหองและเนนความรูเชิงวิชาการเชนการเกบ็รักษาวติามินตามหลักการทางวิชาการ แตการ
ใหความรู ควรจัดในรูปแบบการนําเยี่ยมชมฟารมท่ีประสบความสําเร็จจากการใชมาตรฐานฟารม 
ทุกกระบวนการและจดัใหมีเกษตรกรตวัอยางเพ่ือรวมกันกบัเจาหนาท่ีของกรมปศุสัตวในการฝกอบรม
และถายทอดวิทยาการประสบการณแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค จากการนํา
มาตรฐานฟารมไปใช นอกจากนั้นควรใหมีผูนําทองถ่ินรวมกับภาครัฐเพ่ือชวยเหลือดูแลใหคําแนะนํา
แกเกษตรกรอยางใกลชิดมีการประชุมทบทวนความรูแลกเปล่ียน ประสบการณ ปรึกษาปญหาและ
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แนวทางแกไขอยางตอเนื่องและเปนระบบ สงเสริมและสรางทัศนคติท่ีดีตอมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อโดยประชาสัมพันธใหเกษตรกรเห็นถึงคุณประโยชนท่ีจะไดรับ เชน การลดความเส่ียงจากการ
แพรระบาดของไขหวัดนก รูปแบบการประชาสัมพันธอาจเปนส่ือโฆษณาทางวิทยุ โทรทัศน แผนพับ
ประชาสัมพันธ 
 
 ในสวนของภาครัฐควรจะจัดงบประมาณสนับสนุนแกเกษตรกรท่ีสมัครใจเขารวมโครงการ
ฟารมมาตรฐาน เชน มาตรการชวยเหลือเงินกูดอกเบ้ียต่ําหรือไมคิดดอกเบ้ียแกเกษตรกรเพ่ือเปนการ
จูงใจใหเกษตรกรสามารถนํามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อไปทดลองใช เนื่องจากการปรับปรุงฟารม
ใหเขามาตรฐานจําเปนตองใชเงินในการดําเนินการ 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.  ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในตัวแปรอ่ืนท่ีนาจะมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไก
เนื้อของเกษตรกร นอกเหนือจากตัวแปรท่ีใชศึกษาในครั้งนี ้เชน การเห็นคุณคาของตนเอง เพ่ือเพ่ิม
ความเช่ือม่ันและม่ันใจในตนเองตอการประกอบอาชีพและกระบวนการปฏิบัติตาม ทัศนคติตอ
อาชีพ การยอมรับในระบบมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการนําไปใชเพ่ือการประกอบอาชีพ 
 
 2.  ควรศึกษาเปรียบเทียบการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกรในจังหวัด
อ่ืน ๆ ท่ีอยูในแตละภูมิภาคเพ่ือเปรียบเทียบผลและนํามาวางแนวปฏิบัติและพัฒนาตอไปเพราะผล
จากการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพียงจังหวัดเดียวซ่ึงหากมีการขยายการวิจยัใหครอบคลุมแลวนาํผลมา
พิจารณาก็จะสามารถกําหนดแนวทางปฏิบัติไดสอดคลองยิ่งขึ้น 
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         ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร 
         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
เรื่อง  ขอความกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
 
เรียน  ทานผูตอบแบบสอบถาม 
 
 เนื่องดวยขาพเจา น.สพ. สุขสันต ช้ันประเสริฐ กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาโท สาขา 
จิตวิทยาอุตสาหกรรม (ภาคพิเศษ) ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัย 
เกษตรศาสตร ซ่ึงอยูในระหวางการดําเนินการศึกษาวิจัยในเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกร: กรณีศึกษาเกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อในเขตจังหวัดระยอง เพ่ือเปน
ประโยชนและเปนแนวทางในการใชมาตรฐานดังกลาวใหสงผลตอการปรับปรุงคุณภาพของ
เนื้อสัตวใหไดมาตรฐานและเปนท่ีพึงพอใจของผูบริโภคและเพ่ิมการสงออก ซ่ึงจะเปนการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศตอไป  
 
 เพ่ือใหการศึกษาวิจัยในครั้งนี้จะสําเร็จลงอยางสมบูรณได จึงขอความอนุเคราะหจากทาน 
โปรดสละเวลาตอบแบบสอบถามท่ีแนบทายมานี้ ตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน สําหรับผลการ
ศึกษาวิจัยนี ้จะใชเพ่ือเปนประโยชนในการวิจัยเทานั้น จะไมปรากฏชื่อทานผูตอบแบบสอบถาม ไม
มีผลกระทบตอการทํางาน หรือตอตัวทาน แตประการใด  
 
 ทายท่ีสุดนี ้ทางผูทําการวิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณาของทาน ในการเสียสละเวลาใน
การตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสนี้ดวย  
 
 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
                น.สพ. สุขสันต ช้ันประเสริฐ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 
เร่ือง   ปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อของเกษตรกร: กรณศึีกษา 
  เกษตรกรผูเล้ียงไกเนื้อในเขตจังหวัดระยอง 
 
คําชี้แจง   แบบสอบถาม 1 ชุด จะแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้ 
   ตอนท่ี 1  ขอคําถามปจจัยสวนบุคคล    จํานวน  5 ขอ 
   ตอนท่ี 2  ขอคําถามบุคลิกภาพ    จํานวน  48 ขอ 
   ตอนท่ี 3  ขอคําถามความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับ 
     มาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ    จํานวน  15 ขอ 
  ตอนท่ี 4  ขอคําถามการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ จํานวน  30 ขอ 
 
ตอนที่ 1  ขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
 
คําชี้แจง  กรุณาใสเครื่องหมาย √ ลงในชอง        หรือเติมขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 
 ของทานมากท่ีสุด  
 
1. เพศ 
        ชาย     หญิง 
 
2. อายุ ______________ ป 
 
3. ประสบการณการเล้ียงไกเนื้อ _______________ ป  
 
4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
    ต่ํากวาประถมศึกษา 
    ประถมศึกษา 
    มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3 หรือเทียบเทา) 
    มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6 หรือ ปวช. หรือเทียบเทา) 
    ประโยควิชาชีพช้ันสูง (ปวส. หรืออนุปริญญา) 
    ปริญญาตรี  
5.  เคยผานการฝกอบรมเกีย่วกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนือ้ 
    เคย      ไมเคย 
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ตอนที่ 2  ขอคําถามเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาขอคําถามทุกขอโดยละเอียดและกรณุาใสเครื่องหมาย   ลงในชอง 
  ท่ี ตรงกับจริงมากท่ีสุดเพียงชองเดียว สําหรับคําตอบของทานจะไมมีถูกหรือผิด และใน 
  การแบงระดับการประเมินจะแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้คอื 
   ใช   หมายถึง   ขอความนั้นตรงตามความรูสึกและความเปนจรงิของทาน  
   ไมใช  หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงตามความรูสึกและความเปนจริงของทาน 
   ไมแนใจ  หมายถึง   ขอความนั้นไมสามารถตอบไดวาเปนอยางไร 
 

ระดับการประเมิน 
ขอ ขอความ ใช ไมใช ไม

แนใจ 
1. ทานรูสึกเปนสุขท่ีสุดท่ีไดรวมในการทํางานทีต่องใชความรวดเรว็    
2. บางครั้งทานรูสึกเปนสุข บางครั้งเศราโดยไมมีเหตผุล    
3. ทานมักใจลอยในเวลาท่ีทานตองการสมาธิ    
4. ในการคบเพ่ือนใหมทานมักเปนฝายทําความรูจกักับเขากอน    
5. ทานมักจะทําอะไรดวยความรวดเรว็และเช่ือม่ันในการกระทํา 

ของทาน 
   

6. บอยทีเดียวท่ีทานคดิถึงเรื่องอ่ืนซ่ึงไมเกี่ยวของกับเรื่องท่ีทานกาํลัง
พูดถึงอยู 

   

7. บางครั้งทานมีความกระตือรือรนอยางมาก บางครั้งก็เฉื่อยชา     
8. ทานมีความเห็นวาตัวทานเปนคนกระฉับกระเฉงกระปรี้กระเปรา    
9. ทานจะรูสึกไมมีความสุขเลยถาไมไดพบปะตดิตอกับคนอ่ืน หรือ

เขาสังคมบอย ๆ 
   

10. ทานมักอารมณเสียเสมอ    
11. ทานมักมีอารมณเปล่ียนแปลงโดยไมมีเหตุผลบอย ๆ    
12. ทานเปนคนชอบลงมือทํามากกวาเพียงแคคิดไววาจะทํา    
13. ทานมักคดิฝนในส่ิงท่ีเปนไปไมไดเสมอ    
14. เม่ือไปงานสังคมทานมักไมชอบแสดงตวั    
15. ทานมักชอบคดิคํานึงถึงอดีต    
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ระดับการประเมิน 
ขอ ขอความ ใช ไมใช ไม

แนใจ 
16. ทานรูสึกลําบากท่ีจะปลอยใหสนุกสนานเต็มท่ีแมจะอยูทามกลาง

งานท่ีรื่นเริง 
   

17. ทานเคยรูสึกไมสบายใจโดยไมมีเหตุผล    
18. ทานเปนคนท่ีมีความรูสึกผิดชอบช่ัวดมีากเกนิไป    
19. บอยทีเดียวท่ีทานมักตัดสินใจชาไป    
20. ทานเปนคนชอบทําความรูจักกับคนอ่ืน ๆ    
21. ทานมักนอนไมหลับบอย ๆ เม่ือมีความวติกกังวล    
22. ทานเปนคนพิถีพิถันในการคบเพ่ือน    
23. ทานเคยรูสึกไมสบายใจเม่ือไดทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีไมถูกตอง    
24. เวลาท่ีทานจะทํางานอะไรก็ตาม ทานมักคิดวาเปนเรื่องคอขาด 

บาดตายเสมอ 
   

25. ทานเปนคนใจนอย    
26. ทานชอบงานสังคม    
27. ทานมีความเห็นวาตัวทานเปนคนมีอารมณตึงเครียด    
28. ทานมักชอบเปนผูนําของกลุม    
29. ทานรูสึกหงอยเหงาเปลาเปล่ียวบอย ๆ    
30. ทานเคยรูสึกกระดากอายเม่ืออยูตอหนาเพศตรงขาม    
31. ทานมักชอบฝนกลางวัน    
32. ทานมักมีคําแกตวัทันทีเม่ือถูกวิพากษวิจารณ    
33. ทานมักจะใชเวลามากในการคิดคํานึงถึงความหลังท่ีนาช่ืนชม    
34. ทานมีความเห็นวาตัวทานเปนคนทําอะไรตามสบาย    
35. ทานรูสึกเหน็ดเหนื่อยและเบ่ือหนายโดยไมมีเหตุผลบอย ๆ    
36. เม่ืออยูในกลุมท่ีมีการพบปะสังสรรคทานมักเปนฝายเงียบเฉย    
37. หลังจากเหตกุารณรายแรงผานพนไปแลวทานมักคดิไววา ทานควร

จะไดทําอยางใดอยางหนึ่งลงไปในเวลานั้น แตไมไดทําอยางท่ีคิด 
   

38. ทานสามารถจะสนกุสนานไดเตม็ท่ีในงานรืน่เริง    
39. ทานมักคดิมากจนนอนไมหลับ    
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ระดับการประเมิน 
ขอ ขอความ ใช ไมใช ไม

แนใจ 
40. ทานชอบทํางานที่ตองใชความตั้งใจอยางเตม็ท่ี    
41. ทานเคยรูสึกรําคาญตวัเองท่ีเกิดมีความคดิไรสาระขึ้นบอย ๆ    
42. ทานมักทํางานอยางไมใครเอาจริงเอาจงันกั    
43. ทานเปนคนใจนอยไมวาเรื่องอะไร    
44. คนอ่ืน ๆ มีความเห็นวาตวัทานเปนคนชางพูด    
45. ทานมักมีอารมณขุนมัวบอย ๆ    
46. ทานมีความเห็นวาตัวทานเปนคนชางพูด    
47. ทานเคยรูสึกกระวนกระวายจนนั่งไมติด    
48 ทานไมอาจจริงใจกับผูอ่ืนไดนาน    
 
ตอนที่ 3   ขอคําถามความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ  
  
คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาขอคําถามทุกขอโดยละเอียด และกรณุาใสเครื่องหมาย  
     หนาขอความท่ีทานเห็นวาถูกตอง 
  r  หนาขอความท่ีทานเห็นวาผิด 
  
  
_______ 1. การนํามาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อมาใช เปนการเพ่ิมความสามารถในการแขงขนัไดใน  
  ตลาดโลก 
_______ 2. โรงเรือนแบบปดหมายถึง โรงเรือนท่ีสามารถควบคมุส่ิงแวดลอม เชน อุณหภูมิ  ความช้ืน  
   การระบายอากาศ และแสงสวางใหเหมาะสมกับความเปนอยูของไกเนื้อ 
_______ 3. ทําเลท่ีตั้งของฟารมควรอยูใกลแหลงชุมชน เพ่ือการคมนาคมท่ีสะดวก 
_______ 4. อุณหภูมิในการเล้ียงไกใหญ คือ 20 ถึง 30 องศาเซลเซียส 
_______ 5. ไมจําเปนตองมีสัตวแพทยประจําฟารมเล้ียงไก เพราะมีสัตวบาลดูแล และควบคมุ 
   อยูแลว 
_______ 6. เราสามารถนําภาชนะท่ีบรรจุปุยมาใชบรรจุอาหารสัตวได 
_______ 7. อาหารสัตวควรเก็บไวในโรงเรือนเล้ียงไก เพ่ือสะดวกในการหยิบใช 
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_______ 8. วิตามินท่ีใชผสมในอาหารสัตวควรเก็บไวในหองปรบัอากาศ 
_______ 9. ควรแยกไกปวยออกจากไกปกตเิพ่ือการรกัษา และสังเกตอาการปวย 
_______ 10. ถามีไกตายในฟารมจํานวนมากกวาปกต ิตองใหสัตวแพทยทําการผาซาก 
     เพ่ือตรวจวนิิจฉยัโรคเบ้ืองตน 
_______ 11. เราสามารถนาํไกท่ีตายโดยไมทราบสาเหตมุารับประทานไดโดยการทําใหสุก 
_______ 12. ตองทําความสะอาดและฆาเช้ือโรงเรือนและอุปกรณใหเรียบรอย และปดพักโรงเรือน 
      ไมนอยกวา 7 วัน กอนนําไกชุดใหมเขามาเล้ียง 
_______ 13. ผูท่ีดูแลเล้ียงไกเนื้อไมจําเปนตองไดรับการตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป เพราะจะทํา  
      ใหส้ินเปลือง 
_______ 14.ฟารมไมจําเปนตองมีการบันทึกเอกสารในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการเล้ียงไก 
_______ 15.มาตรฐานการเล้ียงไกเนื้อมีเนื้อหาเกี่ยวของแคเรื่องโรงเรือนเล้ียงไกเทานั้น 
 
ตอนที่ 4  ขอคําถามการยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ 
 
คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาขอคําถามทุกขอโดยละเอียด และกรณุาใสเครื่องหมาย   ลงในชอง 
   ท่ี ตรงกับความรูสึกของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว สําหรบัคาํตอบของทานจะไมมีถูก 
   หรือผิดและในการแบงระดับการประเมินจะแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนีค้ือ 
 
  เห็นดวยอยางยิ่ง    หมายถึง    ขอความนัน้ตรงตามความรูสึกและความเปนจริง 
      ของทานมากท่ีสุด  
    เห็นดวย หมายถึง  ขอความนัน้ตรงตามความรูสึกและความเปนจริง 
     ของทาน 
   ไมแนใจ  หมายถึง  ขอความนัน้ไมสามารถตอบไดวาเปนอยางไร 
   ไมเห็นดวย  หมายถึง  ขอความนัน้ไมตรงตามความรูสึกและความเปนจริง 
      ของทาน 
   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง  ขอความนัน้ไมตรงตามความรูสึกและความเปนจริง 
      ของทานมากท่ีสุด 
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ระดับการประเมิน 

ขอ ขอความ เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1 ทําใหสามารถสงไกเนื้อออกแขงขนัไดใน

ตลาดโลก 
     

2 ทําใหระบบการบันทึกเอกสารการเล้ียงไกเนื้อดีขึน้      
3 ทําใหการจัดการระบบการทํางานในฟารมไดดขีึ้น      
4 ทําใหสามารถควบคมุการแพรระบาดของโรคได      
5 ทําใหผูบริโภค บริโภคเนื้อไกท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน      
6 ทําใหฟารมมีช่ือเสียงไดรับการยอมรับ      
7 สอดคลอง (เหมือน) กับขัน้ตอนการเล้ียงไกเนื้อท่ี

เคยปฏิบัติอยูเดิม 
     

8 เพ่ิมประสิทธิภาพการเล้ียงไกเนื้อจากท่ีเคยปฏิบัติ
อยูเดิม 

     

9 ฟารมอ่ืน ๆ มีการปฏิบัติตามมาตรฐานฟารมเล้ียง
ไกเนื้อเชนเดียวกัน 

     

10 ทานมีการบันทึกรายละเอียดตาง ๆ ในการเล้ียงไก
เนื้อมากอนแลว 

     

11 การเล้ียงไกตามมาตรฐานฟารม มีวิธีการไม
เหมาะสมกับสภาพฟารมของทาน 

     

12 การเล้ียงไกตามมาตรฐานฟารม ทําใหลูกคา ซ้ือไก
เนื้อจากฟารมนอยลง 

     

13 การปฏิบัติตามมาตรฐานฟารมยากตอการ 
นําไปใชจริง 

     

14 ทําใหส้ินเปลืองเอกสารในการดําเนินงาน      
15 ทําใหขั้นตอนการเล้ียงไกเนื้อชัดเจนยิ่งขึน้      
16 มาตรฐานฟารม งายตอการทําความเขาใจ      
17 ทําใหเกิดความไมแนใจในวิธีการเล้ียงไกเนื้อ      
18 เสียเวลามากขึ้นในการเล้ียงไกเนื้อ      
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ระดับการประเมิน 

ขอ ขอความ เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
19 ทานไดรับการฝกอบรมใหเขาใจกอนท่ีฟารมจะ

นํามาปฏิบัติจริง 
     

20 ทานไดมีโอกาสในการเขาชมฟารมท่ีใชมาตรฐาน
ฟารมเล้ียงไกเนื้อท่ีประสบความสําเร็จ 

     

21 มีเจาหนาท่ีจากกรมปศุสัตวมาใหคําแนะนําอยาง
ใกลชิด 

     

22 สามารถขอความชวยเหลือตาง ๆ จากเจาหนาท่ีเม่ือ
เกิดปญหาได 

     

23 ไมพบปญหาตาง ๆ เม่ือเริ่มนํามาตรฐานมาใช      
24 หลังจากไดรับการอบรมแลวทานสามารถนํามา

ปฏิบัติไดจริง 
     

25 ลูกคาจะม่ันใจในคุณภาพของไกเนื้อ      
26 ลูกจางท่ีเล้ียงไกพอใจท่ีจะปฏิบัติตาม      
27 ไมมีขอรองเรียนจากชุมชน เชน เรื่องของกล่ิน      
28 ไกเนื้อจะไดรับการเล้ียงท่ีมีมาตรฐาน      
29 ส่ิงแวดลอมในและนอกฟารมดีขึ้น      
30 ทําใหโรงเรือนถูกสุขลักษณะตามมาตรฐาน      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตารางผนวกที ่1  คาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบารค (Cronbach’s Coefficeient Alpha) เกี่ยวกับ 
    บุคลิกภาพ 
 

ลําดับขอ Corrected ltem-Total Correlation Alpha if ltem Deleted 
1 .0000 .4972 
2 .0834 .4945 
3 .1178 .4922 
4 .1792 .4850 
5 .4906 .4581 
6 .0947 .4922 
7 .3196 .4705 
8 -.2043 .5229 
9 -.0385 .5029 
10 .3177 .4866 
11 .1859 .4832 
12 -.1341 .5103 
13 -.0303 .5014 
14 .4670 .4464 
15 .2851 .4742 
16 .0328 .4976 
17 .0442 .4961 
18 .0614 .4951 
19 .2922 .4722 
20 .2856 .4727 
21 .0906 .4927 
22 .2082 .4818 
23 .0121 .4972 
24 .3400 .4810 
25 .0000 .4972 
26 .3884 .4769 
27 .2952 .4774 
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ตารางผนวกที ่1   (ตอ) 
 

ลําดับขอ Corrected ltem-Total Correlation Alpha if ltem Deleted 
28 .1247 .4887 
29 .1201 .4905 
30 .1933 .4819 
31 .2722 .4809 
32 .0282 .4981 
33 -.0667 .5048 
34 -.0878 .5059 
35 .0839 .4934 
36 .1153 .4904 
37 .2883 .4751 
38 .2463 .4810 
39 .2057 .4828 
40 .0456 .4966 
41 .0813 .4936 
42 -.2850 .5184 
43 .0765 4940 
44 .2617 .4725 
45 .1221 .4895 
46 .0686 .4948 
47 .0528 .6253 
48 -.0130 .5032 

รวม .4969 
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ตารางผนวกที ่2  คาความยากงาย ของขอคําถามความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกบัมาตรฐานฟารม  
    เล้ียงไกเนื้อ 
 

ลําดับ คาความยาก 
1 .50 
2 .63 
3 .43 
4 .75 
5 .65 
6 .55 
7 .56 
8 .70 
9 .72 
10 .48 
11 .58 
12 .45 
13 .43 
14 .63 
15 .75 

รวม .58 
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ตารางผนวกที ่3  คาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบารค (Cronbach’s Coefficeient Alpha) ของการ 
    ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดาน : การยอมรับดานความไดเปรียบ 
    เชิงเปรียบเทียบ 
 

ลําดับขอ Corrected ltem-Total Correlation Alpha if ltem Deleted 
1 .3499 .6048 
2 .3027 .6203 
3 .2588 .6327 
4 .5009 .5463 
5 .3095 .6180 
6 .5318 .5273 

รวม .6400 
 
ตารางผนวกที ่4  คาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบารค (Cronbach’s Coefficeient Alpha) ของการ 
    ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดาน : การยอมรับดานความเขากันไดหรือ 
    ไปดวยกันได 
 

ลําดับขอ Corrected ltem-Total Correlation Alpha if ltem Deleted 
1 .4751 .5552 
2 .4411 .5528 
3 .3873 .5883 
4 .3344 .5961 
5 .2829 .6130 
6 .3016 .6075 

รวม .6298 
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ตารางผนวกที ่5  คาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบารค (Cronbach’s Coefficeient Alpha) ของการ 
     ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดาน : การยอมรับดานความซับซอนหรือ 
    ความยุงยาก 
 

ลําดับขอ Corrected ltem-Total Correlation Alpha if ltem Deleted 
1 .3026 .5907 
2 .4574 .5233 
3 .3939 .5534 
4 .2651 .6046 
5 .2855 .5960 
6 .3927 .5542 

รวม .6168 
 
ตารางผนวกที ่6  คาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบารค (Cronbach’s Coefficeient Alpha) ของการ 
    ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดาน : การยอมรับดานความสามารถในการ 
    นําไปทดลองใช 
 

ลําดับขอ Corrected ltem-Total Correlation Alpha if ltem Deleted 
1 .5154 .7762 
2 .5240 .7783 
3 .4327 .7933 
4 .7223 .7215 
5 .7145 .7240 
6 .4655 .7859 

รวม .7974 
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ตารางผนวกที ่7  คาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบารค (Cronbach’s Coefficeient Alpha) ของการ 
     ยอมรับมาตรฐานฟารมเล้ียงไกเนื้อ ดาน : การยอมรับดานความสามารถสังเกตผล 
    การปฏิบัติได 
 

ลําดับขอ Corrected ltem-Total Correlation Alpha if ltem Deleted 
1 .6141 .5634 
2 .5464 .5945 
3 .3487 .6678 
4 .2875 .6832 
5 .4697 .6332 
6 .2472 .6918 

รวม .6843 
 
 


