
 จิณหนิภา  สุทธาวาส  2554: ปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวในการทํางานของขาราชการ 
รุนใหมกรมพฒันาที่ดิน  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรม)  
สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรม ภาควิชาจติวิทยา  ประธานกรรมการที่ปรึกษา:  
รองศาสตราจารยวัฒนา  ศรีสัตยวาจา, กศ.ม.  103 หนา 

 
 

การวิจยัเร่ืองปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวในการทํางานของขาราชการรุนใหมกรมพัฒนา 
ที่ดิน ในครั้งนีม้ีวัตถุประสงค  1)  เพื่อศึกษาระดับการปรับตัวในการทํางานของขาราชการรุนใหม 
2)   เพื่อเปรียบเทยีบการปรับตัวในการทํางานของขาราชการรุนใหมที่มีความแตกตางดานเพศ อายุ  
ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  3)  เพื่อศกึษาความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมกับ
การปรับตัวในการทํางานของขาราชการรุนใหม  4)  เพือ่ศึกษาความสมัพันธระหวางอัตมโนทัศน
กับการปรับตวัในการทํางานของขาราชการรุนใหม   ประชากรที่ใชในการศึกษาไดแกขาราชการ
รุนใหมกรมพฒันาที่ดินที่ไดรับการบรรจุในป พ.ศ.2547   
 

ผลการวิจัยพบวา 1) การปรับตัวในการทํางานของขาราชการรุนใหมอยูในระดับสูง        
2) ปจจยัสวนบุคคลที่มีผลหรือมีความสัมพันธกับการปรับตัวในการทํางานอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ไดแก ปจจยัสวนบุคคลตวัแปรเพศและอายุ  3) การสนับสนุนทางสังคมของ
ขาราชการรุนใหมในภาพรวมอยูในระดับสูง  4) อัตมโนทัศนของขาราชการรุนใหม ในภาพรวม
อยูในระดับสูงเชนเดยีวกัน   นอกจากนี้พบวาปจจยัการไดรับการสนับสนุนจากสังคมและอัตมโน
ทัศนมีความสมัพันธทางบวกหรือในทิศทางเดียวกันกับการปรับตัวในการทํางาน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ  .01 

 

     /  /  
ลายมือช่ือนิสิต  ลายมือช่ือประธานกรรมการ   

 


