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The purpose of this research was to study factors impacting parents’ decision making in 
private kindergarten school selection in Mueang Nakhon Si Thammarat District Nakhon Si 
Thammarat Province. 

 
The subjects were 357 parents of preschool children studying in kindergarten level 1 

second semester year 2009 of private kindergarten school in Mueang Nakhon Si Thammarat 
District Nakhon Si Thammarat province.  The Instrument used in this research was 
questionnaire.  The collected data was analyzed by the application of percentage, standard 
deviation, mean score and multiple regression. 

 
The results indicated that factors impacting parents’ decision making in private 

kindergarten school selection in Mueang Nakhon Si Thammarat District Nakhon Si Thammarat 
Province were: 1) teacher roles : parents considered  school that teacher were smiling, giving 
nice words and taking good care of all children. 2) provision of experience : parents considered  
experience provision that emphasizing physical, emotional, social, and cognitive development 
for children through play and sensory function. 3) student service: parents considered  school 
that providing clean and healthy food, providing measures in helping and preventing  accident, 
providing health check up regularly and providing security guard. 4) tuition fee: parents 
considered  school that following government 15 years tuition fee free of charge policy.            
5) environment provision : parents considered  school that located in convenience location,       
and the environment that was clean, green, and safety atmosphere. 6) building community 
relationships: parents considered  school that providing printed material and  regularly providing 
information to parents. 
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สภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี 95 

   
 



(4) 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
   

8 แสดงคาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเหน็เกี่ยวกับการ
ตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง  ดานการสราง
ความสัมพันธชุมชน 97 

   
9 การวิเคราะหการถดถอยพหคูุณเม่ือใชปจจยัความสําคัญในการตัดสินใจ ใน

การเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเปนเกณฑ 99 
   

10 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจกับ
ความสําคัญในการตัดสินใจในการเลือก โรงเรียนอนุบาลเอกชนของ
ผูปกครอง   100 

   
11 คาน้ําหนกัความสําคัญของการพยากรณท่ีสงผลตอความสําคัญในการ

ตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนโดยวิธี Stepwise 101 
 
 

 
 
 
 



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2546ข: 3) 
ไดกําหนดปรัชญาการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาวา 
 

...การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเดก็ตั้งแตแรกเกดิถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและ
การสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน ตาม
ศักยภาพ ภายใตบริบทสังคม-วัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอ้ืออาทร และ
ความเขาใจของทุกคน เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนษุยท่ี
สมบูรณเกิดคุณคาตอตนเองและสังคม... 

 
การจัดการศึกษาเปนการบริการทางการศึกษาข้ันตนท่ีมุงจัดการศึกษาใหกับประชาชนใน

วัยแรกของชีวติ การศึกษาระดับนี้จึงมีความสําคัญตอเด็กและครอบครัว โดยเฉพาะในภาวะท่ีสังคม
มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในทุกดาน ซ่ึงสงผลกระทบตอชีวิตของคนในสังคมมากข้ึน การ
อบรมเล้ียงดูกลอมเกลาเด็กนั้นครอบครัวไมอาจกระทําไดเหมือนสมัยกอนเพราะลักษณะของ
ครอบครัวเปนครอบครัวเดี่ยวมากข้ึน พอแมจึงตองออกไปทํามาหากินไมมีเวลาดแูลบุตรของตน  
จึงไดกอใหเกดิปญหาหลายดาน ขณะเดยีวกันความจําเปนในการตระเตรียมประชากรเพื่อรองรับ
การพัฒนาประเทศเปนส่ิงท่ีตองเรงในการดําเนินการ และจําเปนตองเตรียมเด็กต้ังแตปฐมวัยเพื่อให
เด็กและเยาวชนเหลานั้นไดมีโอกาสเติบโตเปนผูใหญท่ีมีศักยภาพและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศตอไป โรงเรียนอนุบาลจึงมีความจาํเปนสําหรับสังคมปจจุบันมากข้ึน 

 
การศึกษาปฐมวัยเปนการศึกษาท่ีจัดใหแกเด็ก 6 ขวบแรก เปนการจัดการศึกษาเพื่อการดูแล 

และสรางเสริมเด็กใหพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ดวยการเรียนรูท่ีถูกตองแจงชัด ลักษณะการจัดการ
เรียนการสอนจึงมุงจําเพาะไปท่ีพัฒนาเดก็ ใจเดก็ และอนาคตเด็ก (กุลยา  ตันติผลาชีวะ, 2545: 1) 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาเด็กปฐมวัยซ่ึงตอไปจะเติบโตเปนอนาคตของชาติ เด็กในวัย 3 ถึง 6 ปนี้ 
ถือวาเปนชวงวัยท่ีเด็กมีการพัฒนาอยางรวดเร็วในทุกๆดาน การจัดการศึกษาในระดับนี้ถือวาเปนการ
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ปูพื้นฐานชวีิตใหแกเดก็ เพื่อใหเดก็ไดรับการเสริมสรางพัฒนาการ ใหครบท้ัง 4 ดานไมวาจะเปน 
ดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา ท้ังนี้เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับ
เด็กกอนเขาเรียนในระดับประถมศึกษา และเปนพื้นฐานในการใชชีวติประจําวนั ซ่ึงในปจจบัุน
หลายฝายไดใหความสําคัญกับการศึกษาระดับน้ีเปนอยางมาก 
 

รัฐไดตระหนกัถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาระดับอนุบาลใหท่ัวถึง จึงไดเรงขยาย
และใหบริการการศึกษาท้ังในเมืองและชนบท โรงเรียนเอกชนจึงมีบทบาทสําคัญในการจัด
การศึกษาของชาติ เพราะชวยแบงเบาภาระของรัฐบาลในการจัดการศึกษา  การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนไดดําเนินการตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2525 โดยมีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ซ่ึงเปนหนวยงานภายใตการควบคุมดูแลของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุม สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานของ
โรงเรียนเอกชน เพื่อใหบรรลุนโยบายดังกลาว สํานักงานบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
จึงไดกําหนดทิศทางการดําเนินงานของโรงเรียนเอกชนโดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน
เอกชนทุกระดบัทุกประเภทใหโรงเรียนพัฒนาตนเองและประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจน
สงเสริมใหโรงเรียนสามารถดํารงกิจการอยูไดดวยการพึง่ตนเองใหไดมากท่ีสุด (สํานักบริหารงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2549) 
 

สําหรับหนวยงานท่ีจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษามากท่ีสุด คือ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนซ่ึงรับผิดชอบควบคุมดูแลโรงเรียนอนุบาลเอกชนและโรงเรียน
เอกชนท่ีสอนชั้นอนุบาล (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2546: 15) โรงเรียนเอกชน
ระดับอนุบาล มีแนวคิดในการจัดการศึกษาเปนสองแนว คือ แนวท่ีหนึง่ มีความเหน็วาการสอน     
ในโรงเรียนกอนประถมศึกษาไมควรสอนวิชาเรียนโดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร แตควรจะเนน       
การเตรียมความพรอมกอนเขารับการศึกษาในระดับประถมศึกษาของเด็ก เพื่อใหมีพฒันาการ
ทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญามากกวา (ฉันทนา  ภาคบงกช, 2537: 5) สวนอีก     
แนวหนึ่งเห็นวาควรสอนท้ังวิชาการและการเตรียมความพรอม เนื่องจากผูปกครองเห็นความจําเปน
ท่ีจะใหบุตรหลานของตนไปสอบแขงขันเขาศึกษาตอในระดับประถมศึกษาท่ีตนประสงค ดังนั้น
ผูปกครองจึงเลือกโรงเรียนใหกับบุตรหลานของตนโดยคํานึงถึงความตองการของตนเองเปนหลัก 
โดยพิจารณาตามสภาพเศรษฐกิจ เจตคติ คานิยม วิธีการสอนหรือแนวทางการบริหารงานของ
โรงเรียนอนุบาล แตละแหง และความคาดหวังของตนมาเปนปจจยัชวยในการตัดสินใจ 
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โรงเรียนระดบัอนุบาลศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีการแขงขันในเร่ืองของคุณภาพ     
ในทุกๆ ดานแลว ในทางปฏิบัติโรงเรียนเอกชนจําเปนท่ีจะตองเพิ่มคุณภาพทางดานการบริการ      
ใหมากกวาโรงเรียนภาครัฐบาล เพื่อเปนแรงจูงใจในการท่ีจะใหผูปกครองสงบุตรหลานเขาเรียน    
ในโรงเรียนของตนใหมากท่ีสุด เนื่องจากการดําเนนิกิจการโรงเรียนอนุบาลเอกชนเปนการประกอบ
ธุรกิจประเภทหนึ่ง ซ่ึงตองคํานึงถึงตลาด สินคา และการบริการในการจัดการศึกษาเอกชนนั้น 
เอกชนจะเปนผูลงทุนและดําเนินกจิการเองภายใตศักยภาพของโรงเรียนแตละแหง ผูปกครองถือวา
เปนผูมีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนบุาล ใหเปนสถานท่ีใหบริการทางการศึกษา
ข้ันตนในวยัแรกเร่ิมของชีวติแกบุตรหลาน เกณฑการเลือกโรงเรียนอนุบาลของผูปกครองแตละคน
อาจแตกตางกนั ถึงแมผูปกครองไมไดเลือกบริโภคโรงเรียนใหแกตนเองแตก็เปนการเลือกใหแก
บุตรหลานท่ีอยูในอุปการะ โดยผูปกครองเปนผูลงทุนทางการศึกษาและเปนผูตัดสินใจเลือก
โรงเรียนอนุบาลใหแกบุตรหลานในปกครองของตน ผูปกครองสามารถใชสิทธ์ิในการตัดสินใจ
เลือกโรงเรียนใดก็ไดท่ีตนตองการ แตตองอยูภายใตขอบเขตท่ีเหมาะสมตรงกับความพึงพอใจของ
ตนเองดวย และในปจจุบันโรงเรียนท่ีเปดสอนระดับอนบุาลทั้งของภาครัฐและเอกชนมีเปนจํานวน
มาก จึงกอใหเกิดทางเลือกข้ึนหลายทาง การตัดสินใจของผูปกครองท่ีจะเลือกโรงเรียนใดใหแกบุตร
หลานจึงจําเปนตองพิจารณาจากปจจยัหลายประการ อีกท้ังผูปกครองแตละทานตางกมี็คุณลักษณะ
แตกตางกัน จงึอาจจะมีบรรทัดฐานในการตัดสินใจท่ีแตกตางกันดวย จากสภาพการณดังกลาว ทํา
ใหโรงเรียนอนุบาลหันมาพัฒนาปรับปรุงและหาจุดเดนของโรงเรียนของตนเพื่อใหโรงเรียนเปน
ทางเลือกหนึ่งของผูปกครองในการตัดสินใจท่ีจะสงบุตรหลานของตนเขาศึกษา 

 
ปจจุบันโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช มี

จํานวนมากถึง 36โรงเรียน ประกอบดวยโรงเรียนท่ีเปดสอนระดับอนุบาลระดับเดยีวจํานวน 22 
โรงเรียน เปดสอนระดับอนบุาลถึงระดับประถมศึกษาจาํนวน 5 โรงเรียน และโรงเรียนท่ีเปดสอน
ระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาจํานวน 9 โรงเรียน จากจํานวนโรงเรียนท่ีเปดสอนในระดบั
อนุบาลที่มีมากดังกลาวยอมช้ีใหเห็นวาความอยูรอดของโรงเรียนเอกชนยอมสัมพันธกับความนยิม
ของผูปกครอง สงผลใหเกิดการแขงขันกนัระหวางโรงเรียนท่ีเปดสอนคอนขางสูง เพื่อใหโรงเรียน
ของตนอยูในเกณฑการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลใหกับบุตรหลานของผูปกครอง ดังนั้นหาก
โรงเรียนอนุบาลเอกชนใน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราชไดทราบถึงขอมูล
ท่ีไดจากการวจิัยในคร้ังนี้ก็จะสงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของตนใหตอบสนองตอความ
ตองการของผูปกครอง 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพื่อศึกษาปจจยัท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง อําเภอ
เมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
ผลท่ีไดจากการวิจัยคร้ังนีจ้ะทําใหผูบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน ไดทราบขอมูล             

ท่ีสามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

ขอบเขตในการวิจัย 
 

1. ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูปกครองเด็กปฐมวยัท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับ           
ช้ันอนุบาล ของโรงเรียนอนบุาลเอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช           
ภาคปลาย ปการศึกษา 2552 มีจํานวนโรงเรียน 36 โรงเรียนและมีผูปกครองท้ังส้ิน 5,340 คน  

 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั ไดแก ผูปกครองเด็กปฐมวัยท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับ          

ช้ันอนุบาล โรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช ภาคปลาย 
ปการศึกษา 2552 ไดขนาดของกลุมตัวอยาง 361 คน จากโรงเรียน 10 โรงเรียนโดยใชวิธีการสุม
ตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multistage Random Sampling) ซ่ึงกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ 
ผูวิจัยใชเกณฑการเลือกขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางเลขสุมตัวอยาง ของ Krejcie และ Morgan 
ไดขนาดของกลุมตัวอยาง 361 คน จากประชากร 5,340 คน จากนัน้ ผูวจิัยใชวิธีการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) เลือกโรงเรียนมา 10 โรงเรียนจาก 36 โรงเรียน โดยการจบัฉลาก และ
สุมผูปกครองแตละโรงเรียน ดวยวิธีการสุมตัวอยางโดยการกําหนดสดัสวน (Quota Sampling 
Technique) โดยแตละโรงเรียนจะไดรับแบบสอบถามคิดเปนสัดสวนรอยละ 18 โดยใหครูประจําช้ัน
เปนผูแจกแบบสอบถาม และสุมผูปกครองของแตละโรงเรียนดวยการสุมอยางงาย (Simple 
Random Sampling) 
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2. ตัวแปรท่ีศึกษา 
 

2.1 ตัวแปรตน คือ   
 
2.1.1  บทบาทหนาท่ีของครู 
 
2.1.2  การจัดประสบการณการเรียนการสอน  
 
2.1.3  การบริการนักเรียน 
 
2.1.4  คาธรรมเนียมการเรียน  
 
2.1.5  การจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี 
 
2.1.6 การสรางความสัมพันธชุมชน 

 
2.2 ตัวแปรตาม คือ การตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

บทบาทหนาท่ีของครู หมายถึง  การท่ีครูผูสอนมีความรูความสามารถ บุคลิกลักษณะ และ
ความรับผิดชอบสามารถดําเนินการจดักจิกรรมการเรียนการสอนไดตามแนวการจัดประสบการณ 

 
การจัดประสบการณการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกจิกรรม เพื่อเตรียมเด็กใหพฒันา 

ท้ังทางรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา รวมท้ังหลักสูตรหรือแนวการจดัประสบการณ การนาํ
แผนการสอนไปใช การจดัหาและผลิตส่ือการสอน และการประเมินความพรอม 
 

การบริการนักเรียน หมายถึง การใหบริการดานอาหารกลางวัน การบริการรถรับสง          
การบริการดานสุขภาพและอนามัยและการบริการดานความปลอดภยั 
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คาธรรมเนียมการเรียน หมายถึง คาเลาเรียนท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บในแตละภาคเรียนหรือ
ในแตละปการศึกษา 
 

การจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี หมายถึง ทําเลที่ตั้งของโรงเรียน การจัดหองเรียน 

การจัดอาคารสถานที่ การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเดก็ 
 
การสรางความสัมพันธชุมชน หมายถึง การสรางความสัมพันธและการประชาสัมพันธ

โรงเรียนกับผูปกครอง และชุมชน ท้ังในดานการจัดกิจกรรม การใหบริการ และการใหความ
ชวยเหลือ 

 
การตัดสินใจ หมายถึง การใชขอมูลตางๆในการพิจารณาเลือกกระทําอยางหน่ึงอยางใด 

เพื่อสงผลใหสามารถบรรลุเปาหมายไดสูงสุด 
 

โรงเรียนอนุบาลเอกชน หมายถึง สถานศึกษาท่ีดําเนนิกจิการการจัดการศึกษาในการ
ควบคุมของสํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนกระทรวงศึกษาธิการ ในดานการเรียน
การสอน บุคลากรภายในโรงเรียน  อาคารสถานท่ี อุปกรณและส่ือ รวมทั้งความสัมพนัธระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครอง ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกําหนดตามมาตรฐาน     
ของโรงเรียนเอกชน 
 

ผูปกครองนักเรียน หมายถึง ผูท่ีทําหนาท่ีเล้ียงดู อุปการะ และอบรมส่ังสอนแกเดก็อยาง
ใกลชิดท่ีบาน ซ่ึงผูปกครองอาจเปนบิดา มารดา ญาติ หรือผูท่ีบิดามารดาไวใจ และฝากบุตรธิดา       
มาอยูดวย และมีอํานาจในการตัดสินใจเก่ียวกับการศึกษาเด็ก 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การวิจยัเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาล
เอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช ผูวิจัยศึกษาคนควาในหัวขอตางๆ 
ดังนี ้

 
1. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

1.1 ความสําคัญของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
1.2 หลักการและจดุมุงหมายของการจัดการศึกษาในระดับอนุบาล 
 
1.3 การจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

 
2. แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจ 
 
3. ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน             

อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวดันครศรีธรรมราช 
 

3.1 บทบาทหนาท่ีของครู 
 
3.2 การจัดประสบการณการเรียนการสอน  
 
3.3 การบริการนักเรียน 
 
3.4 คาธรรมเนียมการเรียน  
 
3.5 การจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี 



 8 

3.6 การสรางความสัมพันธชุมชน 
 
4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

ความสําคัญของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

การจัดการศึกษาระดับอนุบาลเปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีอายตุั้งแตแรกเกิดจนถึง  
6 ป ซ่ึงการจัดการศึกษาดังกลาวจะมีลักษณะพิเศษท่ีแตกตางไปจากระดับอ่ืนๆ ท้ังนี้เพราะเด็กในวัย
นี้เปนวัยท่ีสําคัญตอการวางรากฐานบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสมอง การจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กในวยันี้มีช่ือเรียกตางกนัไปหลายช่ือ ซ่ึงแตละโปรแกรมก็มีวิธีการและลักษณะในการจัด
กิจกรรมซ่ึงมีจดุมุงหมายท่ีจะชวยพัฒนาเดก็ในรูปแบบตางๆ กัน ความสําคัญของการจัดการศึกษา
ระดับอนุบาลเปนท่ียอมรับกนัท่ัวไป เพราะเดก็ระดับอนบุาลเปนวัยพื้นฐานของชีวิตท่ีจะพัฒนาข้ึน
เปนผูใหญหรือเปนทรัพยากรท่ีสําคัญของประเทศชาติ 
 

ไพบูลย  แจมพงษ (2541: 37) กลาววาการศึกษาเปนเคร่ืองมือหรือกระบวนการสําคัญใน
การพัฒนาความรู ความคิด ความสามารถ รวมท้ังพฤติกรรม เจตคติ คานิยมและคุณธรรมของบุคคล 
ตั้งแตกาวแรกของชีวิตไปทุกชวงอายุตอเนื่องตลอดชีวติ คุณสมบัติของบุคคลท่ีถูกหลอหลอมโดย
กระบวนการดงักลาวจะเปนปจจัยและพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และการเมือง หรือกลาวอีกนยัหนึ่ง ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนท่ีกําหนดไวจําเปนตองพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพดีพอท่ีจะพัฒนาพลเมืองในประเทศใหกาวทันการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 
 

เยาวพา  เดชะคุปต (2542ข: 14-15) ไดกลาววา การจัดการศึกษาระดับอนุบาลเปนภาวะใหม
ของการพัฒนาชุมชนเพื่อสงเสริมการศึกษาและความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีข้ึน และนับวันจะ
มีความสําคัญตอชุมชนมากยิ่งข้ึน แตเดิมเด็กอยูกับครอบครัวท่ีมีผูใหญดูแลเพราะครอบครัวแต
โบราณเปนครอบครัวแบบขยาย มี ปู ยา ตา ยาย อยูรวมกนั แตในปจจุบันสังคมไทยกลายเปน
ครอบครัวเดี่ยว คือมีแต พอ แม ลูก ท้ังแมยงัออกไปประกอบอาชีพนอกบานเพื่อเพิ่มรายได ดังน้ัน  
พอแมจึงนําลูกไปฝากไวตามสถานรับเล้ียงเด็ก สถานบริการทารก หรือโรงเรียนอนบุาลเร็วข้ึน 
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การศึกษาอนบุาลจึงกลายเปนความจําเปนของชีวิตมากข้ึนกวาเดิม ดังนัน้ การจัดการศึกษาระดับ
อนุบาลที่เหมาะสมจึงควรคํานึงถึงการเสริมสรางพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา อยางไดสัดสวน กลาวคือ เปดโอกาสใหเด็กไดสรางเสริมพัฒนาการทางดานรางกายท้ัง
กลามเนื้อใหญและเล็ก ไดรับอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการและถูกสัดสวนไดรับการปลูกฝง และ
เสริมสรางพัฒนาการดานอารมณ สังคม และสติปญญาอยางเต็มท่ี ท้ังนีเ้พื่อใหเด็กเจริญเติบโตเปน
บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและมีคุณคาแกสังคม 

 
นอกจากน้ี นภเนตร  ธรรมบวร (2546: 3-5) ไดกลาววา การศึกษาระดับอนุบาลมี

ความสําคัญตอประเทศชาติมาก ดังปรากฏใหเหน็ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ในมาตราท่ี 18 ท่ีระบุใหมีการจัดการศึกษาระดับอนุบาล และสถานพัฒนาเด็กระดับอนุบาล 
นอกจากน้ันสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดจัดตั้ง “สถาบันแหงชาติเพือ่การศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัย” ในป 2542 ข้ึน พรอมประกาศวา การศึกษาปฐมวัย คือ การสรางคน สรางชาติ 
นอกจากน้ียังมีงานวิจยัเกีย่วกบัการพัฒนาการทางสมองของมนุษยยังเนนถึงความสําคัญของ
การศึกษาระดบัอนุบาลโดยเฉพาะในชวง 5 ปแรกของชีวิตวา เปนชวงเวลาท่ีดีท่ีสุดสําหรับการ
เรียนรูและเด็กจําเปนตองไดรับการดูแล เอาใจใสจากพอแมหรือผูดูแลตั้งแตแรกเกิดโดยการให
ความรัก การโอบกอด สัมผัส พูดคุย และเลนกับเด็กเพื่อใหสมองของเด็กไดรับการพฒันาอยาง
เต็มท่ีตามศักยภาพ  
 

อาภรณ  เลิศสุโภชวณิชย (2542: 71-72) กลาวถึงความสําคัญในการจัดการศึกษาระดบั
อนุบาลวา เดก็ในวยันี้ควรไดรับการเล้ียงดู อบรมกลอมเกลาจากครอบครัวอยางใกลชิด เพราะเปน
ชวงท่ีเดก็มีพฒันาการอยางรวดเร็วทุกดาน สําหรับพื้นฐานท่ีดีของพัฒนาการทุกดาน ตลอดจน
ลักษณะนิสัยพืน้ฐานตางๆ และการพัฒนาดังกลาวจะตอเนื่องกันไปจนกระท้ังเดก็เขาสูสถานศึกษา 
สําหรับเด็กวัยอนุบาล และใน สภาพการณการณปจจุบัน พบวา มีเดก็วยัอนุบาลเขาสูสถานพัฒนา
เด็กในรูปแบบตางๆ มากข้ึน ท้ังนี้ดวยเหตุผลตางๆ กันของผูปกครอง ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี ้
 

1. การขาดคนเล้ียงดูเดก็วยัอนบุาล สภาพสังคมปจจุบันทําใหมีการเปล่ียนแปลงใน
ลักษณะโครงสรางครอบครัว ซ่ึงของไทยจากลักษณะแบบขยายท่ีมีคนหลายรุนอาศัยอยูรวมกัน        
มีญาติพี่นองอาศัยอยูใกลเคียงกัน ในแตละบานมีญาติผูใหญทําหนาท่ีดแูลเด็กๆแทนพอแมของเด็ก
ท่ีออกไปทํางานนอกบาน โดยเฉพาะครอบครัวในเมืองไดเปล่ียนไปเปนลักษณะครอบครัวแบบ
เดี่ยว ท่ีในครอบครัวมีเพียงพอ แม ลูก ไมมีญาติผูใหญ หรือพี่นองท่ีอยูกับบานชวยดแูลเด็กเล็ก   
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เชนแตกอน เม่ือมีความจําเปนทางเศรษฐกจิมารดาตองออกทํางานนอกบานเพื่อชวยหารายไดเพิ่ม
แกครอบครัว บทบาทภาระในการดูแลเด็กเล็กจึงลดลง เดก็ขาดการดแูล มารดาจึงจําเปนตองพาเดก็
ไปฝากยังสถานรับเล้ียงเดก็ ซ่ึงเปนเหตุใหเด็กเขาสูสถานพัฒนาเดก็เร็วข้ึนกวาในอดตี 

 
2. สืบเนื่องจากเหตุในขอแรก เม่ือมารดาออกทํางานนอกบาน อาจจะตองหาคนดแูลเด็ก

มาทําหนาท่ีชวยดแูลเดก็ท่ีบาน แตผูดแูลเดก็เหลานี้มักขาดความรูความเขาใจในการเล้ียงดูเดก็ทําให
ขาดการดูแลเอาใจใสอยางเหมาะสม หรือบางคร้ังพบวาผูเล้ียงดูเด็กท่ีขาดความระมดัระวังพล้ังเผลอ
ทําใหเด็กเกิดอันตราย ทําใหพอแมคิดวาการนําเด็กไปยังสถานพัฒนาเด็กจะไดรับความปลอดภัย
มากกวาและหวังวาในขณะเดียวกันท่ีสถานพัฒนาเด็ก เด็กยังไดรับการกระตุนพัฒนาการดานตางๆ
เพิ่มเติมอีกดวย 

 
3. ดวยความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาใหแกเด็กวัยอนบุาลที่ขยายวงกวางออกไป      

ทําใหผูปกครองเขาใจถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาในระดับนี้ จึงนําเดก็ไปเขารับการกระตุน
พัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กท่ีมีคุณภาพ เพื่อใหเด็กไดรับการกระตุนและสงเสริมพัฒนาการ 
ตางๆ  อยางเหมาะสมกอนท่ีจะเขาสูระบบโรงเรียนท่ีแทจริง 

 
4. รัฐบาลใหความสําคัญตอการจัดการศึกษาใหแกเดก็วยัอนุบาลเพ่ิมข้ึน โดยสนับสนุน

ใหหนวยงานและองคการตางๆ จัดสถานพัฒนาเด็กระดับอนุบาลข้ึน เพือ่เปนการแบงเบาภาระ      
ดานการอบรมเล้ียงดูเดก็ของครอบครัว ขณะเดยีวกันกด็ําเนินการใหมีการจัดสถานพัฒนาเด็กเหลานี้
ใหมีคุณภาพ รวมท้ังการใหความรูแกผูท่ีทําหนาท่ีดแูลเด็กในสถานพัฒนาเด็กใหมีความรูในการ
อบรมดูแลเด็กท่ีสอดคลองตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการและหลักจิตวิทยาการเรียนรู การสนับสนุน
ดังกลาว ทําใหมีสถานพัฒนาเด็กเกิดข้ึนในรูปแบบตางๆ และกระจายอยูท่ัวไปทําใหครอบครัวมี
โอกาสในการพิจารณานําบุตรหลานไปรับการพัฒนาในสถานพัฒนาเด็กแทนที่จะอบรมเล้ียงดู        
อยูกับบาน 

 
สรุปไดวา เดก็ในวยัอนุบาลเปนวยัของการเจริญเติบโตและพัฒนาการทางดานรางกาย 

สติปญญา อารมณ และสังคม เด็กวัย 6 ขวบแรกนี้เปนวยัสําคัญยิ่งของมนุษย หากไดรับการดูแลและ
สงเสริมอยางถูกตอง ยอมหมายถึงคุณภาพคนในสังคม ดังนั้นการจัดการศึกษาระดับอนุบาลถือเปน
จุดเร่ิมตนของชีวิต เพราะเปนการเตรียมความพรอมสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป ซ่ึงเปนการวางรากฐาน
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และสงเสริมคุณลักษณะท่ีพงึประสงค ท่ีจะพัฒนาข้ึนเปนผูใหญหรือเปนทรัพยากรท่ีสําคัญไปสู
สังคม และประเทศชาติ 

 
หลักการและจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาในระดับอนุบาล 
 

การเจริญเติบโตของเด็กต้ังแตแรกเกดิจนถึง 6 ป เปนระยะท่ีสําคัญท่ีสุดของพัฒนาการ
ทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ จิตใจ สังคม และบุคลิกภาพ ประสบการณท่ีเดก็ไดรับจะมี
อิทธิพลตอการเสริมสรางความพรอมของเด็กท่ีจะพัฒนาตนเองในข้ันตอไปใหบรรลุถึงศักยภาพ
แหงการพัฒนาการ หลักการจัดอนุบาลศึกษาจึงเปนหลักการใหการศึกษาแกเด็กต้ังแตทารกจนถึง
ระดับอนุบาลที่มีอายุ 6 ป เพือ่เปนแนวทางปฏิบัติอยางตอเนื่องและบูรณาการพัฒนาการของเด็ก 
เด็กอนุบาลจะเรียนรูประสบการณตรงจากสภาพแวดลอมรอบตัว การกระทํา การรับรูจากรูปธรรม
มากกวานามธรรม การมีสวนรวมและรวมทํากิจกรรมดวยตนเองอยางกระตือรือรน การไดรับคําชม
จะชวยใหเดก็เกิดการเรียนรูและเกดิความภาคภูมิใจ ดังน้ัน การจดัการศึกษาใหเดก็วัยนี้อยางมี
ประสิทธิภาพจึงควรนําวิชาตางๆ มาบูรณาการเขาดวยกนัและจดัเปนกจิกรรมท่ีไดสัดสวนเหมาะสม
กับความตองการและความสนใจของเด็ก มีครูเปนผูแนะนําการทํากิจกรรมตางๆ และใหเดก็เปน
ผูทํากิจกรรมเอง 

 
วาโร  เพ็งสวัสดิ์ (2544: 221-223) กลาววา การจัดการศึกษาหรือการจดัประสบการณระดับ

อนุบาล เปนการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว การจดั
ประสบการณระดับอนุบาล มีหลักการดังนี้ 
 

1. การจัดการศึกษาระดับอนุบาลเปนการจัดการศึกษาที่มุงสงเสริมพัฒนาการตามวยัของ
เด็กทุกดาน คือ รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา 

 
2.  การจัดการศึกษาระดับอนุบาลไมใชการศกึษาภาคบังคับวิธีการจึงไมเปนไปตามระบบ 

การจัดการหลักสูตรเหมือนกับการศึกษาในระดับอ่ืน ดังนั้น จึงเรียกการจัดหลักสูตรระดับอนุบาล
วา เปนแนวการจัดประสบการณ 

 
3.  ยึดแนวหรือปรัชญาการศึกษาระดับอนุบาล แนวคิดหรือปรัชญาการศึกษาของ            

นักการศึกษา ท่ีนํามาใชในการจัดประสบการณระดับอนบุาล 
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4. จัดใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก การจัดประสบการณหรือการจดัการเรียน        
การสอนใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก ซ่ึงชวยใหเด็กไดมีพื้นฐานท่ีดี อีกทั้งยังทําใหเด็ก            
ไมเบ่ือหนายและมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนดวย 

 
5. คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เด็กแตละคนจะมีความแตกตางกนั การจัด

ประสบการณสําหรับเดก็ทุกๆ คนใหเหมือนกนัยอมไมเกดิผลดกีับเด็ก ดังนัน้ ในการจัดประสบการณ 
ครูควรคาํนึงถึงส่ิงตอไปน้ี 

 
5.1 ยอมรับวาเดก็แตละคนมีความแตกตางกัน 

 
5.2 ควรจัดกจิกรรมที่เปดโอกาสใหเดก็ไดพัฒนาความสามารถของตน โดยเนน

กระบวนการมากกวาการทองจํา 
 
5.3 ควรมีกิจกรรมใหเดก็ไดกระทําเปนรายบุคคล 
 
5.4 การประเมินพฒันาการควรประเมินเปนรายบุคคล โดยเนนการสังเกตเปน

เคร่ืองวัดพฤตกิรรม 
 

6. ขอบขายและเนื้อหาสาระในการจัดประสบการณไมไดแบงเปนรายวิชา แตจะเปน
ลักษณะการจดัหนวยการสอนในรูปกจิกรรมบูรณาการ และจัดใหเหมาะสมกับพัฒนาการตลอดจน
ส่ิงแวดลอมรอบตัวเดก็ 

 
7. จัดประสบการณในรูปกิจกรรมเพื่อใหเด็กไดรับประสบการณตรง อันจะชวยใหเดก็ได

เรียนรูดยีิ่งข้ึน 
 
ราศี  ทองสวัสดิ์ (2542: 2) กลาวถึงหลักการจัดการศึกษาระดับอนุบาล ไวดังนี ้

 
...การจัดการศึกษาระดับอนบุาลที่ดีนั้น ยอมไมใชจัดตามใจชอบ หรือชุมชนตองการ        
เพียงอยางเดียว เพราะถาหากความตองการนั้นเกิดจากความไมเขาใจและไมเปนไปตาม
หลักการจัดการศึกษากย็อมจะสรางความเสียหายแกเด็กไปตลอดชีวิต และหากความ
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ผิดพลาดนี้เกดิข้ึนกับเดก็เปนวงกวางยอมกระทบกระเทือนถึงคุณภาพของพลเมืองของชาติ 
ทําใหการพัฒนาประเทศไมดีเทาท่ีควร ดวยเหตุผลดังกลาว ผูท่ีเกี่ยวของในการจดั
การศึกษาระดบัอนุบาลจําเปนตองเขาใจหลักการจัดการศึกษาระดับอนุบาลวาควรเปน   
เชนไร จึงจะมีผลท่ีดีตอเด็กไปตลอดชีวิต... 

 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป มุงใหเด็กมีพัฒนาการดาน รางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ท่ีเหมาะสมกับวยั ความสามารถและความแตกตางระหวาง
บุคคล จึงกําหนดจุดมุงหมายซ่ึงถือเปนมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดังนี้ (กรมวิชาการ 
กระทรวงศกึษาธิการ, 2546: 31) 
 

1. รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยท่ีดี 
 
2. กลามเน้ือใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพนัธกนั 
 
3. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
 
4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 
 
5. ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักการออกกําลังกาย 
 
6. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวยั 
 
7. รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วฒันธรรม และความเปนไทย 
 
8. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
9. ใชภาษาส่ือสารไดเหมาะสมกับวยั 
 
10. มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวยั 
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11. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
 
12. มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู 
 
ศิริพรรณ  ยิ้มยอง (2544: 46-48) ไดกลาวถึง การศึกษาในโรงเรียนอนุบาล สงเสริม

พัฒนาการของเด็กใหมีความพรอมดังนี ้
 

1. ดานรางกาย สงเสริมใหรางกายเจริญเติบโต แข็งแรง โดยฝกกิจนิสัย สุขนิสัยท่ีดี เชน 
การรักษาความสะอาด การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน การออกกาํลังกายและการพักผอนให
ถูกตองเพียงพอ 

 
2. ดานอารมณและจิตใจ สงเสริมสุขภาพใหมีจิตใจราเริงแจมใส รักสวยรักงาม 
 
3. ดานสังคม สงเสริมพัฒนาลักษณะนิสัยใหอยูในสังคมอยางมีความสุข ปฏิบัติตน

ถูกตองตามวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ฝกนิสัยรับผิดชอบ เมตตากรุณา รักษาระเบียบวนิัย 
เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 
4. ดานสติปญญา สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ใหเขาใจคิดหาเหตุผล ตัดสินใจ         

ไดดวยตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เกิดการเรียนรูตามวัยของเดก็เพื่อใหเดก็พรอมท่ีจะรับ
การศึกษาในระดับตอไป 

 
5. มีความสามารถท่ีจะชวยเหลือตนเองไดตามวัย 
 
6. สรางความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
7. มีความรัก ช่ืนชม และภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมประเพณท่ีีดีงามของชาติ เห็นคุณคา 

สามารถอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอมและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม สามารถปรับตัวใหอยูรวมกับ
ผูอ่ืนในสังคมไดอยางเปนสุข 
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8. มีความสามารถในการใชกระบวนการเรียนรู มีประสาทสัมผัสท่ีดี มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค และใชภาษาส่ือความหมายไดอยางคลองแคลว 

 
เพียงใจ  สัตยตุม (2542: 39) ไดกลาวถึงความมุงหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยวา        

ทุกคนตองเหน็ถึงความสําคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย แตมีความเห็นวา          
ไมจําเปนตองจัดใหมีเนื้อหามากนัก เปนเพยีงการเตรียมความพรอมใหเด็ก ใหไดมีสังคมนอกบาน       
ฝกที่จะอยูรวมกับผูอ่ืน ไดฝกใหมีการเลียนแบบ และมีความคิดสรางสรรคดวย จัดส่ิงแวดลอม         
ใหเปนธรรมชาติ สรางสุขนิสัยท่ีดี มีการออกกําลังกาย การพักผอน และการขับถาย เปนตน 
 

ดังนั้น ความมุงหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย ไมใชใหเดก็อานออกเขียนได แตเปน
การฝกหัดการเปนนักเรียนและสงเสริมพัฒนาการของเด็ก ท้ังทางดานรางกาย จติใจ อารมณ
สติปญญาและสังคม ตลอดจนมีทักษะการปรับตัว การแกปญหาตามวยัของนักเรียน การศึกษา
ปฐมวัยจึงเปนการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยใหดําเนินสูวุฒิภาวะตามวัยท่ีตองการ 
 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
 

การจัดการศึกษาระดับอนุบาล มีความสําคัญและจําเปนแกเดก็วยักอนเรียน  โดยมีหลาย
หนวยงานท่ีจดัข้ึนตามจุดประสงคตางๆ กัน  ท้ังในรูปแบบของโรงเรียนหรือศูนยเด็กเล็ก  ท้ังนีเ้พื่อ
การอบรมล้ียงดูเด็กใหถูกตองตามหลักจิตวทิยาพัฒนาการและเปนการเตรียมความพรอมใหแกเดก็
กอนเขาเรียนในภาคบังคับ  แตท้ังนี้จะตองอยูในเกณฑมาตรฐานท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางมี
คุณภาพ 
 

ในการจดัการศึกษาเอกชนนัน้ เอกชนจะเปนผูลงทุนและดําเนินกิจการเองภายใตศักยภาพ
ของแตละแหง จึงมีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายตามความตองการของผูเรียน ซ่ึงมีความ
แตกตางกันมากท้ังในดานคุณภาพท่ีมีท้ังโรงเรียนท่ีมีคุณภาพเยี่ยมเปนท่ียอมรับของสังคม โรงเรียน
ท่ีมีคุณภาพปานกลาง และโรงเรียนท่ีมีคุณภาพคอนขางตํ่า อีกท้ังดานของขนาดโรงเรียนท่ีมีท้ัง
ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก (สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, 
2548: 10) 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2544: 7) กลาววา “การบริหารและการจดั
การศึกษาของเอกชน สถานศึกษาเอกชนสามารถเปดสอน ไดทุกระดับ ทุกประเภท หลากหลาย
รูปแบบใหมีความอิสระ มีการกํากับติดตามการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ”
การศึกษาเอกชนไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของประเทศมาโดยตลอด ซ่ึงรัฐบาลให
ความสําคัญในการสงเสริมและสนับสนนุโรงเรียนเอกชนดวยดีเสมอมา เชนการอุดหนุนดาน
การเงิน สิทธิประโยชนตางๆ สําหรับโรงเรียน ครู และนักเรียน เงินทุนดอกเบ้ียต่ํา รวมท้ังพัฒนา
ดานวิชาการเพื่อใหโรงเรียนสามารถพึ่งตนเองได (สํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน, 2548) 
 

ปจจุบันรัฐไดใหความสําคัญตอการจัดการศึกษาระดับอนุบาลเปนอยางมาก  แตเนื่องจาก
งบประมาณในการจัดการศึกษามีจํานวนจาํกัด  รัฐจึงสงเสริมใหเอกชนเขามามีบทบาทในการจดั
การศึกษามากขึ้น  ดังจะเหน็ไดจากแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2535  ท่ีไดกําหนดแนวนโยบายจัด
การศึกษาระดบันี้ไววา  “รัฐจะสนับสนุนใหทองถ่ินและภาคเอกชนจัดใหมากท่ีสุดสําหรับการจัด
การศึกษาระดบันี้ของรัฐ รัฐจะทําเพยีงเพื่อเปนตัวอยางและการคนควาวิจัยเทานั้น  จากนโยบายน้ี 
จึงทําใหเอกชนจํานวนมากสนใจดําเนินธุรกิจโรงเรียนอนุบาลในกรุงเทพมหานคร และสวนภูมิภาค
มากข้ึนเปนลําดับ  แตเนื่องจากการจัดการศึกษาระดับอนุบาลโงเรียนเอกชนคอนขางจะมีอิสรภาพ  
เพราะไมไดเปนการศึกษาภาคบังคับ  และกระทรวงศึกษาธิการมิไดกําหนดหลักสูตรเกี่ยวกับ
การศึกษาในระดับนี้อยางตายตัว  ฉะนั้นการจัดการศึกษาระดับนี้ของโรงเรียนเอกชนสวนใหญ       
จึงข้ึนอยูกับแนวคิด  นโยบายของแตละโรงเรียน 
 

โรงเรียนท่ีมุงเอาใจผูปกครอง  คือ  โรงเรียนท่ีเนนการสอนวิชาใหแกเด็ก  โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร  เพื่อจะไดมีโอกาสเขาเรียนในช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  ในโรงเรียน      
ท่ีมีช่ือเสียง  โรงเรียนท่ีมุงเอาใจเด็ก  คือ  โรงเรียนท่ีตั้งมานาน  เจาของ  ครูใหญ  จะมีอายุมาก        
รักเด็กเหมือนลูกหลาน  จะเนนทางดานสังคม  มารยาทและดานวิชาการ  โรงเรียนท่ีใชหลักพัฒนา
เด็ก  คือ จะมีท้ังการเตรียมความพรอม  เนนดานความประพฤติมารยาทในสังคม  ฝกเดก็ใหมี
ความคิดสรางสรรค  และกลาแสดงออก  การจัดการศึกษาระดับอนุบาลของโรงเรียนเอกชนจะมี
ความหลากหลาย  ซ่ึงปจจุบันนี้รูปแบบของการจัดการศึกษาระดับอนบุาลไดพัฒนาแตกตางกันไป  
เชน  มีการนําทฤษฎีหรือแนวคิดของนักการศึกษาที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษาอนบุาลมาใชเปน
แนวทางในการจัดการศึกษาระดับอนุบาล  เชน  การสอนตามแนวของโครงการ High / Scope หรือ
การสอนโดยเนนพื้นฐานประสบการณ เปนตน  ไมวาการจัดการศึกษาระดับอนุบาลจะจัดในรูปใด  



 17 

และหนวยงานใดเปนผูจดัก็ตาม อนาคตแนวคิดในการจดัการศึกษาระดบัอนุบาลก็จะไปในทิศทาง
เดียวกัน  คือ  มุงเตรียมความพรอมใหกับเด็กในดานตางๆ  ท้ังทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  
จิตใจ  และสติปญญา (สาล่ี  เหมือนมงคลกลุ, 2534: 145 ) 
 

การจัดการศึกษาระดับอนุบาลในโรงเรียนเอกชนเปนการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน    
ท่ีชวยแบงเบาภาระของรัฐ ชวยรัฐจดัการศึกษาและสามารถตอบสนองนโยบายของรัฐไดเปนอยางดี 
ผูท่ีมีสวนสนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใหมีประสิทธิภาพ คือ ผูบริหาร
โรงเรียนและครูผูสอน เปนบุคคลท่ีมีความสําคัญยิ่งท่ีจะวางรากฐานทางการศึกษาใหแกเยาวชน 
รวมท้ังการอบรม จริยธรรม มารยาทในสังคม และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามใหเยาวชนเปน
ผูท่ีมีคุณภาพ มีภูมิปญญา รูจักนําความรูไปรับใชสังคมใหเหมาะสมกบัสังคมในปจจุบัน 
 

แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจ 
 

การเลือกสงบุตรหลานเขาเรียนในช้ันอนุบาล พอแม ผูปกครองเปนผูมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินเลือกโรงเรียนอนุบาลใหบุตรหลานเขาเรียน และสมาชิกในครอบครัวอาจมีผลในการชวย
สนับสนุนในการชวยสนับสนุนในการตัดสินใจเลือกสงบุตรหลานเขาเรียน ซ่ึงปจจยัตาง ๆ เหลานี้
ข้ึนอยูกับโครงสรางบทบาทของครอบครัว พฤติกรรมของสมาชิก และของครอบครัวท่ีไดยดึถือ 
เพื่อการจัดโครงสราง ดังน้ัน บทบาทของสมาชิกฝายตาง ๆ ในครอบครัวท่ีมีตอการตัดสินใจตาม
แนวคิดของ ธงชัย  สันติวงษ (2540: 245) ไดแก 
 

1. อิทธิพลทางวัฒนธรรม 
2. อิทธิพลทางวัฒนธรรมยอย 
3. อิทธิพลของกลุมท่ีอางอิงถึง 
 
นักวิชาการ และนักการศึกษาไดใหความหมายของคําวา การตัดสินใจไวอยางหลากหลาย

ดวยกัน ดังเชน 
 

Harrison (1960: 3) ไดใหขอสรุปเกี่ยวกับการตัดสินใจวาเปนกระบวนการประเมินผล
ท่ีเกี่ยวกับทางเลือกหรือตัวเลือก ท่ีจะนําไปสูการบรรลุเปาหมาย การคาดคะเนผลท่ีเกิดจาก  
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การเลือกปฏิบัติดังตางๆ บีบบังคับใหมีผูท่ีตัดสินใจตองเลือกทางปฏิบัติท่ีจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายไดมากท่ีสุด 

 
กวี  วงศพุฒ (2540: 94) กลาวไววา การตัดสินใจ คือ การพิจารณาทางเลือกที่ดีท่ีสุดจาก

ทางเลือกหลาย ๆ ทาง ผูนําตองตัดสินใจดวยหลักเหตุผล เพื่อใหเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน           
ซ่ึงการตัดสินใจดังกลาว จะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

สัมพันธ  ภูไพบูลย (2540: 114) ไดกลาววา การตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจเลือกทาง
ปฏิบัติ ซ่ึงมีหลายทางเปนแนวปฏิบัติไปสูเปาหมายท่ีวางไว การตดัสินใจน้ีอาจเปนการตัดสินใจ       
ท่ีจะกระทําการส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือหลายส่ิงหลายอยางเพ่ือความสําเร็จตรงตามท่ีตั้งเปาหมายไว 

 
สมคิด  บางโม (2541: 180) กลาวถึงการตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจเลือกทางปฏิบัติ 

ซ่ึงมีหลายทางเปนแนวปฏิบัติไปสูเปาหมายท่ีวางไว การตัดสินใจนี้อาจเปนการตดัสินใจท่ีจะ
กระทําการส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือตรงตามท่ีตั้งเปาหมายไว 
 

ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2542: 70) ไดใหความหมายของการตัดสินใจวา การตัดสินใจเปน
องคประกอบท่ีสําคัญอยางหนึ่งของการบริหาร การตัดสินจะเกิดข้ึนเม่ือผูบริหารประสบปญหา
ในขณะดําเนินงาน 
 

พยอม  วงศสารศรี (2542: 94) ไดใหความหมาย การตัดสินใจ คือกระบวนการเลือก
แนวทางปฏิบัติท่ีคิดวามีความเหมาะสมมาใชในสถานการณหรือ ปญหาตาง ๆ 

 
จากความหมายขางตอนสรุปไดวา การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการวเิคราะหปญหา

ตางๆ เพื่อนําไปสูทางเลือกในการปฏิบัติ เพื่อใชแกปญหาท่ีเกิดข้ึนเพื่อใหไดขอสรุปหรือผลท่ี
ตามมาในทางที่ดีตามเปาหมายท่ีตั้งไว การตัดสินใจเปนกจิกรรมท่ีดําเนนิอยูอยางตอเนื่อง และอาจมี
ผลกระทบตอตัวผูตัดสินใจไดดวย ฉะนั้น ผูนําจะตองมีความสามารถในการประเมินสถานการณ      
ท่ีกําลังเปนอยู และตัดสินใจไดวาควรปฏิบัติอยางไร 
 

พยอม  วงศสารศรี (2542: 99) ไดกลาวถึง กระบวนการตัดสินใจซ่ึงประกอบไปดวย
ข้ันตอนตาง ๆ ดังตอไปนี ้
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1. การกําหนดปญหา 
 
2. การกําหนดส่ิงท่ีคาดหวัง 
 
3. การรวบรวมขอมูล 
 
4. การพัฒนาทางเลือก 
 
5. การเลือกแนวทางท่ีดีท่ีสุด 
 
6. การดําเนนิการตัดสินใจ 
 

นอกจากน้ี นกัวิชาการบางทานไดกลาวถึงข้ันตอนของการตัดสินใจไวอาทิเชน 
 

วรรณา  พรหมบุรมย (2540: 50) กลาววา การตัดสินใจจะเกิดข้ึนจะตองมีข้ันตอนดังนี้   
คือ 
 

1. การเขาใจกระบวนการตัดสินใจ  ในการเลือกท่ีจะทําอะไรก็ตามท่ีตองใชการ
ตัดสินใจ ซ่ึงจะตองเส่ียง แตการเส่ียงดังกลาวนี้จะตองมีหลักการ คือ มีการศึกษาตนเองต้ังแต
การรับรูเร่ืองของตนเอง มีการหาทางเลือกและมีการสํารวจอาชีพตนเอง 

 
2. การรูจักตนเอง การรูจักตนเองเปนการรูจักและเขาใจความคิด ความรูสึก และ       

การกระทําของตน รูเหตุ รูผล มองตนในแงดี มองผูอ่ืนในแงดี รักตนเอง รักผูอ่ืน มองเห็น
คุณคา ในตนเองและผูอ่ืน 

 
3. การมีความรูเร่ืองการพัฒนาตนเพื่ออาชีพ คือ มีความรูในเร่ืองการพัฒนาไปสู

ความสําเร็จในชีวิต ซ่ึงหมายถึงความสําเร็จในอาชีพ นักการศึกษากลาววาการท่ีจะทําใหคน
ประสบความสําเร็จในอาชีพควรคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้ คือ 

 
3.1 มีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ ทุกชีวิตตองต่ืนตัวยอมรับและมองหาทักษะใหม 
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3.2 ถามใจตนเองดูกอนวาเรามีคานิยม ความสามารถ มีความตองการหรือไม 
 
3.3 มุงสูเสนทาง มองหาส่ิงท่ีเปนไปได ซ่ึงตรงกับศักยภาพท่ีแทจริงของตน 
 
3.4 ศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง หาส่ิงท่ีเหมาะกับชีวิตตนทุกรูปแบบ 
 
3.5 ขอความรวมมือจากทุกฝายสอบถามผูรู 

 
4. การเลือกตัดสินใจอยางใดไปควรมีการตรวจสอบคนหาขอดีขอเสียอีกคร้ังเพื่อ

ไดผลท่ีแนนอน 
 

สมคิด  บางโม (2541: 181) การตัดสินใจจะใหเกิดประโยชนสูงสุด และไมผิดพลาด          
ควรจะตองดําเนินการเปนข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 

1. การหาขอมูล และวเิคราะหขอมูล ไดแก กระบวนการรวบรวมขาวสารขอมูลตาง ๆ 
จากสภาพแวดลอมหรือส่ิงท่ีเกี่ยวของกับปญหา นํามาวเิคราะหเพื่อเปนขอมูลสําหรับการตัดสินใจ 
 

2. คาดคะเนผลทีจ่ะเกิดข้ึนในอนาคต 
 
3. การพิจารณาแนวทางปฏิบัตท่ีิจะนําไปใชรวมท้ังการวเิคราะห และประเมินคาสําหรับ

แนวทางปฏิบัตินั้น ๆ 
 
4. เลือกแนวทางปฏิบัติท่ีจะเกดิประโยชนสูงสุด 
 
5. ตัดสินใจส่ังการใหปฏิบัติ 
 
6. วัดผลการปฏิบัติ โดยนําเปรียบเทียบกับการคาดคะเนท่ีตัง้ไวตั้งแตตน 
 
พยอม  วงศสารศรี (2542: 99) ไดกลาวถึง กระบวนการตัดสินใจซ่ึงประกอบไปดวย

ข้ันตอนตาง ๆ ดังตอไปนี ้
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1. การกําหนดปญหา 
 
2. การกําหนดส่ิงท่ีคาดหวัง 
 
3. การรวบรวมขอมูล 
 
4. การพัฒนาทางเลือก 
 
5. การเลือกแนวทางท่ีดีท่ีสุด 
 
6. การดําเนนิการตัดสินใจ 
 
ดังนั้นการตัดสินใจเลือกของบุคคลมักเปนการตัดสินใจเพ่ือใหไดมาซ่ึงส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีตน

พึงพอใจโดยผานกระบวนการตางๆ กระบวนการตัดสินใจ เปนกระบวนการข้ันสุดทายของบุคคล
ในการเลือกทางเลือกที่มีมากกวา 1 ทางใหเหลือเพียงทางเลือกเดียว เพื่อนําไปสูการปฏิบัต ิซ่ึง
แนวความคิดของการตัดสินใจน้ีสามารถนาํไปประยุกตใชไดกับทุกรูปแบบ ทุกองคกรในสังคม 

 
ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน  

อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน อาจมีเหตุจูงใจ
หลายประการท้ังเหตุผลสวนบุคคลและปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน ปจจยัตางๆ ไดแก ปจจัยเกี่ยวกับ
บทบาทหนาท่ีของครู ปจจยัเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนการสอน ปจจยัเกีย่วกับการ
บริการนักเรียน ปจจยัเกีย่วกบัคาธรรมเนียมการเรียน  ปจจัยเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมและ
อาคารสถานท่ี และปจจยัเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธชุมชน ซ่ึงแตละปจจยัมีรายละเอียดดังนี ้
 
บทบาทหนาท่ีของครู 
 

เบญจา  แสงมลิ (2545: 16-18) กลาววาผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับอนุบาลศึกษา 
และมีบทบาทสําคัญ ไดแก ครู พี่เล้ียง และบุคลากรอ่ืน ๆ บุคคลเหลานี้ควรมีคุณลักษณะดังนี ้
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ครู  ครูผูสอนถือวาเปนบุคคลพิเศษของสถานศึกษาระดับอนุบาล  ครูตองมีความสามารถ
เปนพิเศษ มีความรับผิดชอบในการจดัประสบการณใหไดผลดีตอเด็ก  สามารถใหความรวมมือกับ
ผูอ่ืนในเร่ืองการสอน และกิจกรรมอ่ืน ๆ  เปนผูท่ีมีความกระตือรือรน รักเด็ก ใฝหาความรูใสตัว       
อยูเสมอ  ตา และหูตองเปดกวางคอยดูสภาพและวิธีการใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึน  การแตงตัวควรเรียบรอย  
มีบุคลิกดี พูดเพราะ ยิ้มแยมแจมใส ลายมือสวย และเปนผูท่ีมีความคิดริเร่ิมแปลก ๆ ใหม ๆ ครูควร 
มีวุฒิทางอนุบาล หรือเคยผานการอบรมเก่ียวกับการสอน หรือดูแลเดก็วยักอนประถมศึกษา 
 

ผูชวยครู เปนบุคคลท่ีสําคัญรองลงมา อาจทําการสอน หรือรับผิดชอบหนาท่ีของครูผูสอน
ไดทุกคร้ัง เม่ือครูผูสอนมีกิจจําเปน ไมอยู ผูชวยครูควรมคุีณสมบัติเชนเดียวกับครูผูสอน 
 

พี่เล้ียงเดก็ เดก็วัยนีเ้ปนวัยท่ีไมอยูนิ่ง มีพลังงานสูง ชอบซักถาม และเปนวัยท่ีตองการการ
ดูแลอยางใกลชิด ฉะนั้นพี่เล้ียงจึงมีสวนชวยดูแลและชวยเหลือในดานอ่ืน ๆ พีเ่ล้ียงควรไดผานการ
อบรมในเร่ืองการเล้ียงดู และพัฒนาการของเด็ก 
 

นอกจากน้ีบุคลากรในสถานศึกษาระดับอนุบาล ซ่ึงเปนบุคคลท่ีรับผิดชอบ และอยูใกลชิด
กับเด็กมากท่ีสุด ควรจะตองมีคุณลักษณะดังตอไปนี ้
 

1. มีความรักเดก็ ใหความจริงใจ ความอบอุนแกเดก็โดยท่ัวถึง 
 
2. มีจิตใจแจมใสราเริงอยูเสมอ 
 
3. สนใจศึกษาเร่ืองใหม ๆ ท่ีเกีย่วของกับเด็ก 
 
4. มีความรอบรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม และประสบการณใหแกเดก็ 
 
5. มีความรูในดานจิตวิทยา และพฒันาการของเด็ก 
 
6. มีจิตใจเมตตากรุณา 
 
7. มีกริยามารยาทเรียบรอย พดูชัดถอยชัดคํา 
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8. ความเปนผูท่ีมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค กระตือรือรนในการปฏิบัติตน 
 
9. มีความซ่ือสัตยสุจริต 
 
10. มีความเชื่อม่ันในตัวเอง สามารถตัดสินใจไดฉับพลัน 
 
11. มีความยุติธรรมไมเห็นแกตวั 
 
12. มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ ไมเปนโรคติดตอ 
 
เยาวพา  เดชะคุปต (2542ก) ไดกลาวถึงลักษณะของครูอนุบาลที่ดี ไวดงันี้ 

 
1. มีบุคลิกภาพท่ีดีเกีย่วกับทาทาง เชน การเดนิ การยืน ใหถูกทา และแตงกายดเีหมาะสม

กับสภาพและวัฒนธรรมทองถ่ินนั้นๆ 
 
2. วาจาสุภาพ น้ําเสียงออนโยน และการพดูกบัเด็กตองใชคําสุภาพเสมอจะทําใหเด็กมี

วาจาดี และประโยคท่ีพูดกับเด็กควรเปนประโยคท่ีสมบูรณและชัดเจน 
 
3. ยิ้มแยมแจมใส ยิ้มงาย นาพูด นาคบหาสมาคมดวย ซ่ึงจะทําใหเด็กๆ มีความรูสึกอบอุน 

และโดยเฉพาะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกเด็กนั้น ครูผูสอนควรใหความเปนกันเอง
กับเด็กใหมากท่ีสุด 

 
4. มีความรักเดก็และปฏิบัติตอเด็กทุกคนดวยความรักอยางแทจริงและเสมอหนากนัการ

รักเด็กเปนความรูสึกที่ละเอียดออน ลึกซ้ึง มักจะมีเฉพาะบุคคล 
 
5. อารมณดี ใจเย็น ผูท่ีอยูกับเดก็จะตองเปนผูท่ีสามารถควบคุมอารมณได ไมโกรธงาย 

ไมโมโหราย ไมตกใจและต่ืนเตนมากเกินไป มีอารมณรวมกับเด็ก รูจกัรับฟงพิจารณาเร่ืองราว
ปญหาตางๆ  เกี่ยวกับเด็ก และช้ีแจงกับเดก็อยางมีเหตุผล 
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6. เมตตา กรุณา ปกติเดก็เล็กๆจะมีจิตใจออนโยน ถาครูดูแลเด็กดวยความเมตตากรุณา         
ก็จะทําใหเด็กวางายและเปนคนดี เม่ือเด็กโตข้ึนก็จะมีความเมตตา กรุณาเชนเดยีวกับครู 

 
7. มีความเปนระเบียบ สะอาด และประหยัด พรอมท้ังฝกเด็กใหเคยชินดวยการจัดสภาพ

หองเรียน เชน มุมเลนของเดก็ใหเปนระเบียบ สะอาด และรูจักเก็บรักษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณ
ตางๆ 

 
8. อดทน ครูจะตองฝกตนเองใหมีความอดทนเพราะเด็กยังไมสามารถเขาใจและทําอะไร

ไดเทาผูใหญ จึงตองใชเวลาและความอดทนอยางมากในการฝกอบรมเด็ก 
 
9. ขยัน เอาใจใสตอหนาท่ี ไมเบ่ือหนายในการทํางาน ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ไมดูดาย

ขยันทํางานใหสําเร็จลุลวงไปดวยด ี
 
10. ซ่ือสัตย ตองมีความซ่ือสัตยสุจริตและซ่ือตรงตอหนาท่ีของตน ซ่ือตรงตอผูอ่ืน ซ่ึงจะ

เปนแบบอยางใหเดก็ประพฤติตาม 
 
11. ยุติธรรมและตัดสินใจดี ครูผูสอนจะตองมีความยุติธรรมเปนอยางดี เม่ือมีปญหาเกิดข้ึน

จะตองพจิารณาปญหาอยางรอบคอบ วางตนเปนกลาง รูจกัเหตแุละผล และสามารถตัดสินใจกระทํา
ส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีจะแกปญหาได 

 
12. เขาใจธรรมชาติและความตองการของเด็กเล็กๆ วายังตองการความดแูลเอาใจใส         

อยางใกลชิด ครูผูสอนควรใหความอบอุนแกเดก็เสมือนคนในครอบครัวของเด็กเอง ส่ิงนี้จะเปน
เคร่ืองชวยใหเด็กอยากมาเรียน ฉะนั้นครูผูสอนจึงควรมีความรูเกี่ยวกบัพัฒนาการของเด็กวัย 5-6 ป 
และสามารถสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กได 

 
13. ชอบศิลปะ ครูสอนเด็กเล็กควรมีความสามารถในการวาดภาพได รองเพลงได ทําการ

ฝมือได เลนดนตรีได เหลานี้จะชวยในการสอนเด็กไดเปนอยางด ี
 
14. สุขภาพดี ครูควรรักษาสุขภาพใหแข็งแรง ยิ่งอยูกับเด็กเล็กมากเทาใด ครูควรจะตอง

ระวังในเร่ืองของสุขภาพใหมาก เพราะจะตองพูด จะตองเคล่ือนไหวอยูเสมอ บางทีกเ็ลนกับเดก็ดวย 
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15. คลองแคลววองไว การอยูกับเด็กเล็กๆ ซ่ึงซุกซนและเคล่ือนไหวอยูเสมอน้ัน ครูเด็กเล็ก
จึงควรคลองแคลววองไว กระฉับกระเฉง สามารถติดตามเด็กไดทัน  

 
กระทรวงศกึษาธิการ (2548: 112-114) ไดกลาวถึงบทบาทผูสอนระดับปฐมวัยวา การ

พัฒนาคุณภาพเด็กโดยถือวาเด็กมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหเด็ก
สามารถพัฒนาตนตามธรรมชาติ สอดคลองกับพัฒนาการและเต็มตามศักยภาพ ดังนัน้ ผูสอนจึงมี
บทบาทสําคัญยิ่งท่ีจะทําใหกระบวนการจัดการเรียนรูดังกลาวบรรลุผลอยางประสิทธิภาพผูสอนจึง
ควรมีบทบาท/หนาท่ี ดังน้ี 
 

บทบาทในฐานะผูเสริมสรางการเรียนรู 
 
1. จัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กกําหนดข้ึนดวยตัวเด็กเอง และผูสอนกับเดก็

รวมกันกําหนด โดยเสริมสรางพัฒนาการเด็กใหครอบคลุมทุกดาน 
 
2. สงเสริมใหเดก็ใชขอมูลแวดลอม ศักยภาพของตัวเดก็ และหลักทางวิชาการในการผลิต 

กระทํา หรือหาคําตอบในส่ิงท่ีเด็กเรียนรูอยางมีเหตุผล 
 
3. กระตุนใหเด็กรวมคิด แกปญหา คนควาหาคําตอบดวยตนเองดวยวิธีการศึกษาท่ี

นําไปสูการใฝรู และพัฒนาตนเอง 
 
4. จัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศการเรียนท่ีสรางเสริมใหเด็กทํากิจกรรมไดเต็ม

ตามศักยภาพและความแตกตางของเด็กแตละบุคคล 
 
5.  สอดแทรกการอบรมดานจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคในการจดัการเรียนรู และ

กิจกรรมตางๆ อยางสมํ่าเสมอ 
 
6. ใชกิจกรรมการเลนเปนส่ือการเรียนรูสําหรับเด็กใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
7. ใชปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูสอนและเด็กในการดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน       

อยางสมํ่าเสมอ 
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8. จัดการประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพจริงและนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพเด็กเต็มตามศักยภาพ 

 
บทบาทในฐานะผูดูแลเด็ก 
 
1. สังเกตและสงเสริมพัฒนาการเด็กในทุกดานท้ังทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 

และสติปญญา 
 
2. ฝกใหเด็กชวยเหลือตนเองไดในชีวิตประจําวัน 
 
3. ฝกใหเด็กมีความเช่ือม่ัน มีความภูมิใจในตนเองและกลาแสดงออก 
 
4. ฝกใหเด็กเรียนรูหนาท่ี ความมีวินยั และการมีนิสัยท่ีด ี
 
5. จําแนกพฤติกรรมเด็กและสรางเสริมลักษณะนิสัยและแกปญหาเฉพาะบุคคล 
 
6. ประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา บาน และชุมชน เพื่อใหเดก็ไดพัฒนา         

เต็มตามศักยภาพและมีมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 
บทบาทในฐานะนักพัฒนาเทคโนโลยีการสอน 
 
1. นํานวัตกรรม เทคโนโลยีทางการสอนมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพบริบท

สังคม ชุมชน และทองถ่ิน 
 
2. ใชเทคโนโลยแีละแหลงเรียนรูในชุมชนในการเสริมสรางการเรียนรูใหแกเด็ก 
 
3. จัดทําวจิัยในช้ันเรียน เพื่อนําไปปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร/กระบวนการเรียนรู และ

พัฒนาส่ือการเรียนรู 
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4. พัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีคุณลักษณะของผูใฝรู มีวิสัยทัศนและ
ทันสมัยทันเหตุการณในยุคของขอมูลขาวสาร 

 
บทบาทในฐานะผูบริหารหลักสูตร 
 
1. ทําหนาท่ีวางแผนกําหนดหลักสูตร หนวยการเรียนรู การจดักิจกรรมการเรียนรู การ

ประเมินผลการเรียนรู 
 
2. จัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีเนนเดก็เปนสําคัญ ใหเดก็มีอิสระในการเรียนรูท้ังกาย

และใจ เปดโอกาสใหเด็กเลน/ทํางานและเรียนรูท้ังรายบุคคลและเปนกลุม 
 
3. ประเมินผลการใชหลักสูตร เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให

ทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 
 

สมาคมแหงชาติวาดวยการศึกษาของเดก็ เยาวชนแหงรัฐวอชิงตัน (National Association 
for the Education of Young Children, 1996: 67-77) ไดกลาววา ครูควรมีบทบาทประกอบดวยดังนี ้

 
1. ครูควรมีความเขาใจในตัวเดก็ ในเร่ืองพัฒนาการเด็กพ้ืนฐานในครอบครัวเขาใจความ

ตองการของเด็ก ความแตกตางระหวางบุคคล  ความสามารถในการเรียนรูของเด็กเพือ่จะไดจัด
ประสบการณท่ีเหมาะสมใหกับเด็ก  นอกจากน้ีครูตองรูวธีิท่ีจะเพิ่มทักษะใหกับเด็กใหเด็กมีอิสระ
ในการคิด มีความมั่นใจ สงเสริมใหเด็กไดใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 เพื่อการเรียนรูใหเด็กไดคิดขณะ
ทํางาน และใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณตรง และการลงมือทํากิจกรรม 
 

2. ครูควรสงเสริมพัฒนาการการเรียนของเดก็ไปพรอม ๆ กันทุกดาน ท้ังในดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สรางสรรค การมีไหวพริบปฏิภาณ สติปญญา และสังคมเด็กในชวงกอนประกาถม
ศึกษามีความกระตือรือรน อยากเรียนรูอยูตลอดเวลา ครูจึงควรมีบทบาทในการสงเสริม ชักชวน      
ใหเดก็แสวงหาความรู เปนผูเอ้ืออํานวยในการจัดกจิกรรมส่ิงแวดลอม และส่ือใหเด็กเรียนรูไดอยาง
เต็มท่ี 
 



 28 

3. ครูควรมีความรูเร่ืองของการนําหลักสูตรมาใช ในการจัดประสบการณใหกับเด็กอยาง
เหมาะสม และสอดคลองกับการพัฒนาการการเรียนรูของเด็ก  การจดักิจกรรมเปนการบูรณาการ
เนื้อหาวิชาตาง ๆ เชน วิทยาศาสตร ศิลปะ สังคม คณิตศาสตร ภาษา อยางผสมกลมกลืนใหเดก็ได
พัฒนาทักษะกระบวนการการแสวงหาความรูหลากหลาย นอกจากน้ีประสบการณท่ีจดัข้ึนเปนไป
ในลักษณะท่ีไมเปนการบังคับ แตใหเด็กเกดิความรับผิดชอบดวยตนเอง 

 
4. ครูควรมีกลยุทธในการสอนท่ีหลากหลาย และสอนอยางมีความหมาย มีการนําส่ือมา

ประกอบการสอน และใหเด็กไดมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน มีการกระตุนใหเดก็คนพบส่ิงท่ีกําลัง
เรียนรูดวยตนเอง ครูควรมีวสัิยทัศนท่ีกวางไกล สามารถจัดการความตองการ ความอยากรูอยากเห็น 
และความสนใจท่ีแตกตางกันของเด็ก โดยใหโอกาสเด็กไดเลือกทํากิจกรรมอยางเสรี 
 

5. ครูควรมีความรูความเขาใจเร่ืองการประเมินผลเด็กในหลาย ๆ วิธี และมีการประเมิน
อยางตอเนื่อง ครูควรสังเกตพฤติกรรมในขณะท่ีเด็กทําวาเด็กกําลังคิดอะไร ทําไปเพราะอะไร
นอกจากนี้ก็เกบ็ขอมูลจากผลงานเด็กดวยขอมูลท่ีไดจะใช เพื่อนํามาวเิคราะห และนาํผลพัฒนา
หลักสูตรการจดัการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของครู ตลอดจนนําผลมาใชเพื่อพัฒนาเด็กรวมกับ
ผูปกครอง 
 

6. ครูควรมีการทบทวนการทํางานของตนเอง หม่ันตรวจสอบ วิเคราะห ประเมินคาการ
ทํางานเพื่อใหงานมีประสิทธิภาพ ส่ิงท่ีใหกับเด็กมีผลตอเด็กเสมอ ครูจงึควรหม่ันตรวจสอบผล และ
การปฏิบัติงานของตนเองอยางสมํ่าเสมอ หากผลออกมาไมดีก็ตองรีบปรับปรุงพัฒนาส่ิงท่ีจะเกดิ        
ในอนาคตใหมีความกาวหนา มีการตรวจสอบการทํางานของตนเอง จากการพูดคุยประชุมผูปกครอง 
สําหรับในช้ันเรียนตองมีการสังเกตเด็กอยางจริงจังเปนรายบุคคล ครูควรจะเปดรับความรูใหม ๆ 
เขามาพัฒนาการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ 
 

7. ครูควรมีความสัมพันธท่ีดีกบัผูปกครอง ทํางานรวมกับพอแม เพื่อเสริมการเรียนรู และ
พัฒนาเดก็ ตองฟงขอมูลของเด็กจากผูปกครอง ทําความคุนเคย และใหเกียรติกับผูปกครองในเร่ือง
เกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของเดก็ ครูควรใหผูปกครองทราบวามีแนวการสอน และหลักการสอน
อยางไร ครูตองบอกเร่ืองราวเด็กอยางตรงไปตรงมา ควรเขียนรายงาน และใหเปนผลงานของเด็ก 
ช่ืนชมเด็กกับผูปกครองเม่ือเห็นความกาวหนาของเด็ก ครูควรมีสวนรวมกับชุมชนขณะเดียวกนักใ็ห
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ผูปกครองเขามามีบทบาทในโรงเรียนดวย นอกจากน้ีใหพอแมทราบวามีบทบาทหนาท่ีในการ
สงเสริมลูกท่ีบานอยางไรตอเนื่องกับโรงเรียน ใหผูปกครองยอมรับกฎระเบียบของโรงเรียน 
 

8. ครูควรมีการทํางานเปนทีม ใหความรวมมือกันเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน       
ไมวาจะเปนการปรึกษาหารือ อีกทั้งมีการขอความรวมมือจากผูเช่ียวชาญ เชน ผูเช่ียวชาญ            
ดานจิตวิทยา  ดานสุขภาพ เพื่อใหเกิดการทํางานรวมกนัจากหลายฝาย สงผลถึงความเขาใจในการ
สงเสริมพัฒนาการเด็กใหดยีิง่ข้ึน 

 
สวนบทบาทครูท่ีเกี่ยวกับงานดานวิชาการของครูนั้น พูนสุข  บุณยสวสัดิ์ (2537: 240) ได

รวบรวมบทบาท และหนาท่ีของครูทางวิชาการไววา บทบาท และหนาท่ีทางวิชาการของครูอนุบาล
จะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง และแผนการจัดประสบการณ การจัดการเรียนการสอน 
การวัด และการประเมินผล การผลิตส่ือ และการใชส่ือการศึกษา คนควา และการรูจกัพัฒนาตัวครู
เองในดานการสอน เพื่อท่ีจะใหเดก็ไดพัฒนา มีความพรอมท้ัง 4 ดาน อันจะทําใหเกดิความพรอมท่ี
จะดําเนินชีวิตเปนผูใหญท่ีดใีนภายหนา ครูจึงควรมีบทบาทสงเสริมประสบการณใหกบัเด็กในเร่ือง
ตอไปนี ้

 
1. ดานรางกาย สงเสริมความเจริญเติบโต ความแข็งแรงของรางกาย ปลูกฝงนิสัยทาง

สุขภาพ อนามัย ฝกกิจนิสัย และสุขนิสัยท่ีด ีเชน รูจักรักษาความสะอาด เลือกรับประทานอาหาร      
ท่ีเปนประโยชน และเปนเวลา ตลอดจนการใชหองน้ํา หองสวมใหถูกตอง ฝกใหเลน และ              
ออกกําลังกายเพื่อบริหารกลามเนื้อสวนตาง ๆ ท้ังรูจักการพักผอนหยอนใจท่ีถูกวิธี 
 

2. ดานจิตใจ อารมณ สงเสริมทางดานสุขภาพจิต เชน ปลูกฝงใหรูจักควบคุมอารมณ        
มีจิตใจราเริง แจมใส ช่ืนชมตอความไพเราะ และส่ิงสวยงาม ฝกใหมีใจเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
ซ่ือสัตย มีสัมมาคารวะ กตญัูกตเวที เคารพเช่ือฟงผูใหญ ประหยดั ขยันหม่ันเพยีร อดทน มี
ระเบียบวินยั และเช่ือถือในคําส่ังสอนของศาสนา 

 
3. ดานสังคม สงเสริมการพัฒนาลักษณะนิสัย เชนปลูกฝงใหเด็กรูจกัเคารพตนเอง ปฏิบัติ

ตนตามหมูคณะ กลาพูด กลาแสดงออกดวยตนเองในการท่ีถูกตองตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
รูจักเลน และทํางานรวมกับผูอ่ืน เคารพสิทธิและหนาท่ี ตลอดจนการรับผิดชอบฝกใหเปนผูรูจัก 
การรับ การใหพรอมท่ีจะปรับตัวเขากับสังคมและส่ิงแวดลอมท่ีดี 
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4. ดานสติปญญา สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา เชน ใหรูจักหาเหตุผลใหเกิดความ
เขาใจ และรูจกัตัดสินใจดวยตนเอง สนใจตอส่ิงตาง ๆ รอบตัว มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ฝกให 
เปนคนวองไว รักการเรียนรู รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และมีประสบการณใหพรอมท่ีรับ
การศึกษาในช้ันตอไป 
 

สภาผูปกครอง และครูแหงประเทศไทย (2545: 109) ไดกลาวถึงครูพันธุใหมตองมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ีกฎหมายกําหนดเชนเดียวกับแพทย วิศวกร สถาปนิก เปนตน
เพราะครูมีหนาท่ีสรางคน ครูพันธุใหมหรือครูยุคปฏิรูปการศึกษาจึงตองมีการพัฒนาตนเองใหสม
กับอาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูง ครูยุคปจจุบันจะตองพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี ้
 

1. มีบุคลิกภาพประชาธิปไตย เปดโอกาสใหผูเรียนมีเสรีภาพในการคิด 
 
2. มีความรู ความเขาใจในการเปล่ียนแปลงทางสังคม และเศรษฐกิจ 
 
3. เขาใจหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ พระราชบัญญัติ พุทธศักราช 

2542 
 
4. ใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
 
5. สรางผลงานในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู 
 
6. มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง

ท่ียึดหลักตามความแตกตางระหวางบุคคล 
 
7. สรางผลงานของครูควบคูไปกับคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน 
 
8. เปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 
9. มีความศรัทธาตอวิชาชีพครู 
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10. ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในทุก ๆ ดาน 
 

จะเห็นไดวาครูเปนบุคคลสําคัญท่ีสุดในการสรางเด็กระดบัอนุบาล ครูจะตองใหเด็ก          
มีความเชื่อม่ันไดวาจะเปนผูนําของเด็กได โดยจะตองเปนผูมีความรูความสามารถในการสอน และ
มีคุณลักษณะท่ีดีของความเปนครู ตลอดจนตระหนักในบทบาท และหนาท่ีของการเปนครู และ     
ท่ีสําคัญท่ีสุดคือครูควรมีการพัฒนาตนเองในรูปแบบตาง ๆ เพื่อท่ีจะไดรีบความรู และประสบการณ
ใหม ๆ เพื่อนําไปถายทอดใหแกเดก็อันจะกอใหเกดิประโยชนสูงสุดแกเด็ก ซ่ึงถือเปนอนาคตของ
ชาติในโอกาสตอไป 
 
การจัดประสบการณการเรียนการสอน 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดระบุถึงการจัดกระบวนการเรียนรู 
ท่ีเกี่ยวของกับการจัดกจิกรรมและประสบการณไวดังนี ้
 

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนดัของผูเรียน 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

 
2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรู 

มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
 
3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน  

ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 
4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 

รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
 
5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และ

อํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกดิการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียน อาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการเรียน 
การสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 
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6.  จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา ผุปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2542) 

 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พทุธศักราช 2546 (กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2546ข: 39) 

ไดกาํหนดการจัดประสบการณไวดงันี ้
 

การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยอาย ุ3-5 ป จะไมจดัเปนรายวิชาแตจะจัดในรูปของ
กิจกรรมบูรณาการผานการเลน เพื่อใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรง เกิดความรู ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม รวมท้ังเกิดการพฒันาท้ังดานรางกาย อารมณ จติใจ สังคม และสติปญญา โดยมีหลักการ 
และแนวทางการจัดประสบการณดังนี ้
 

1. หลักการจัดประสบการณ 
 

1.1 จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพัฒนาเดก็โดยองครวมอยางตอเน่ือง 
 
1.2 เนนเดก็เปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคล

และบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู 
 
1.3 จัดใหเดก็ไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญท้ังกับกระบวนการและผลผลิต 
 
1.4 จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่ง 

ของการจัดประสบการณ 
 
1.5 ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาเด็ก 

 
2. แนวการจัดประสบการณ 

 
2.1 จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวทิยาพฒันาการ คือเหมาะกับอายุ วุฒิภาวะ

และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 
 



 33 

2.2 จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวยันี้คือ เดก็ไดลงมือ
กระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 ไดเคล่ือนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิด
แกปญหาดวยตนเอง 

 
2.3 จัดประสบการณในรูปแบบการบูรณาการ คือ บูรณาการท้ังทักษะและสาระ      

การเรียนรู 
 
2.4 จัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และนําเสนอ

ความคิดโดยผูสอนเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก  
 
2.5 จัดประสบการณใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน กับผูใหญ ภายใตสภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ในบรรยากาศท่ีอบอุนมีความสุขและเรียนรูการทํากจิกรรมแบบรวมมือใน
ลักษณะตางๆ กัน 

 
2.6 จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือและแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายและ

อยูในวิถีชีวิตของเด็ก 
 
2.7 จัดประสบการณท่ีสงเสริมลักษณะนิสัยท่ีดแีละทักษะการใชชีวิตประจําวัน  

ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง 

 
2.8 จัดประสบการณท้ังในลักษณะท่ีมีการวางแผนไวลวงหนาและแผนท่ีเกิดข้ึนใน

สภาพจริงโดยไมคาดการณไว 
 
2.9 ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจดัประสบการณ ท้ังการวางแผน          

การสนับสนุนส่ือการสอน การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
 
2.10  จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก

เปนรายบุคคล นํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการวจิยัในช้ันเรียน 
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3. การจัดกจิกรรมประจําวนั 
 
กิจกรรมสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป สามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมประจําวันไดหลาย

รูปแบบ เปนการชวยใหผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไร เม่ือใดและอยางไร       
การจัดกจิกรรมประจําวนัมีหลักการจัดและขอบขาย ของกิจกรรมประจําวัน ดังนี ้

 
3.1 หลักการจัดกิจกรรมประจําวนั 
 

3.1.1  กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกจิกรรมใหเหมาะสมกบัวัยของ
เด็กในแตละวนั 

 
3.1.2  กิจกรรมที่ตองใชความคิด ท้ังในกลุมเล็กและกลุมใหญ ไมควรใชเวลา

ตอเนื่องนานเกินกวา 20 นาที 
 
3.1.3  กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเสรี เชน การเลนตามมุม การเลนกลางแจง ฯลฯ 

ใชเวลาประมาณ 40-60 นาที 
 
3.1.4  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกจิกรรมในหองและนอกหองกิจกรรม     

ท่ีใชกลามเนื้อใหญและกลามเน้ือเล็ก กจิกรรมท่ีเปนรายบุคคล กลุมยอยและกลุมใหญ กิจกรรม       
ท่ีเด็กเปนผูริเร่ิมและผูสอนเปนผูริเร่ิม และกิจกรรมท่ีใชกําลังและไมใชกําลังจัดใหครบทุกประเภท 
ท้ังนี้กิจกรรมท่ีตองออกกําลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไมตองออกกําลังมากนกั เพื่อเด็กจะได
ไมเหนื่อยเกนิไป 

 
3.2 ขอบขายของกจิกรรมประจําวัน การเลือกกจิกรรมท่ีจะนํามาจัดในแตละวัน        

ตองครอบคลุมส่ิงตอไปนี้ 
 

3.2.1  การพัฒนากลามเนื้อใหญ เพื่อใหเดก็ไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อใหญ 
การเคล่ือนไหว และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตางๆ จึงควรจัดกจิกรรม โดยใหเด็กไดเลน
อิสระกลางแจง เลนเคร่ืองเลนสนาม เคล่ือนไหวรางกายตามจังหวะดนตรี 
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3.2.2  การพัฒนากลามเนื้อเล็ก เพื่อใหเดก็ไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อเล็ก 
การประสานสัมพันธระหวางมือและตา จึงควรจัดกจิกรรมใหเดก็ไดเลนเคร่ืองเลนสัมผัส เลนเกม
ตอภาพ ฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกาย หยิบจับชอนสอม ใชอุปกรณศิลปะ เชน สีเทียน 
กรรไกร พูกัน ดินเหนียว เปนตน 

 
3.2.3  การพัฒนาอารมณ จิตใจ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็กมี

ความรูสึกที่ดตีอตนเองและผูอ่ืน มีความเชื่อม่ัน กลาแสดงออก มีวนิัยในตนเอง รับผิดชอบ ซ่ือสัตย 
ประหยดั เมตตากรุณา เอ้ือเฟอ แบงปน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนาท่ี
นับถือ จึงควรจัดกิจกรรมตางๆ ผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจเลือก ไดรับการตอบสนอง
ตามความตองการ ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตลอดเวลาท่ีโอกาสเอ้ืออํานวย 

 
3.2.4  การพัฒนาสังคมนิสัย เพื่อใหเด็กมีลักษณะนิสัยท่ีด ีแสดงออกอยาง

เหมาะสมและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวนั มีนิสัย
รักการทํางาน รูจักระมัดระวงัความปลอดภยัของตนเองและผูอ่ืน จึงควรจัดใหเด็กไดปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวนัอยางสมํ่าเสมอ เชน รับประทานอาหาร พักผอนนอนหลับ ขับถาย ทําความสะอาดรางกาย 
เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของสวนรวม เก็บของเขาท่ีเม่ือทํางานหรือ
เลนเสร็จ 

 
3.2.5  การพัฒนาการคิด เพื่อใหเดก็ไดพัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จําแนก 

เปรียบเทียบ จดัหมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา จึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กสนทนาอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก คนควาจากแหลง จากแหลงขอมูลตางๆ 
ทดลอง ศึกษานอกสถานท่ี ประกอบอาหาร หรือจัดใหเดก็ไดเลนเกมการศึกษาท่ีเหมาะสมกับวยั
อยางหลากหลาย ฝกการแกปญหาในชีวิตประจําวนัและในการทํา กิจกรรมท่ีเปนกลุมยอย กลุมใหญ 
หรือรายบุคคล 

 
3.2.6  การพัฒนาภาษา เพื่อใหเด็กใชภาษาส่ือสารถายทอดความรูสึก ความนึกคิด 

ความรูความเขาใจในส่ิงตางๆ ท่ีเด็กมีประสบการณ จึงควรจัดกิจกรรมทางภาษาใหมีความ
หลากหลายในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มุงปลูกฝงใหเดก็รักการอาน และบุคลากร            
ท่ีแวดลอมตองเปนแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา ท้ังนีต้องคํานึงถึงหลักการจัดกจิกรรมทางภาษา          
ท่ีเหมาะสมกบัเด็กเปนสําคัญ 
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3.2.7  การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค เพื่อใหเด็กไดพฒันา
ความคิดสรางสรรค ไดถายทอดอารมณความรูสึกและเห็นความสวยงามของส่ิงตางๆ รอบตัว          
โดยใชกิจกรรมศิลปะและดนตรีเปนส่ือ ใชการเคล่ือนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ใหประดิษฐ
ส่ิงตางๆ อยางอิสระตามความคิดสรางสรรคของเด็ก เลนบทบาทสมมติในมุมเลนตางๆ เลนน้ํา         
เลนทราย เลนกอสรางส่ิงตางๆ เชน แทงไม รูปทรงตางๆ 

 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546ก: 45-57) ไดกําหนดกิจกรรมหลักสําหรับเดก็

ปฐมวัยไว 6 กจิกรรม ดังนี ้
 
1. กิจกรรมเสรี / การเลนตามมุม เปนกิจกรรมท่ีเปดอิสระใหเด็กเลนกิจกรรมตามมุมเลน

หรือมุมประสบการณ หรือศูนยการเรียนท่ีจัดไวในหองเรียน เชน มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมบาน  
มุมวิทยาศาสตร หรือมุมธรรมชาติศึกษา มุมรานคา เปนตน มุมตางๆ เหลานี้เด็กมีโอกาสเลือกเลน
ไดอยางเสรี นอกจากเด็กไดเลนตามมุมแลว อาจใหเดก็เลือกทํากิจกรรมท่ีผูสอนจัดเสริมข้ึน เชน 
เกมการศึกษา เคร่ืองเลนสัมผัส กิจกรรมสรางเสริมประเภทตางๆ 

 
2. กิจกรรมสรางสรรค เปนกิจกรรมท่ีชวยเดก็ใหแสดงออกทางอารมณ ความรูสึก 

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และจินตนาการโดยใชศิลปะ เชน การเขียนภาพ การปน การประดิษฐ  
การฉีก-ปะ การตัด-ปะ การพมิพฺภาพ การรอย หรือวิธีการอ่ืนท่ีเด็กไดคิดสรางสรรคและเหมาะกับ
พัฒฬนาการ เชน การเลนพลาสติกสรางสรรค การสรางรูปจากกระดาษปกหมุด เปนตน การจัด
กิจกรรมควรจดัใหเด็กทําทุกวัน โดยอาจจดัวันละ 3-5 กิจกรรมใหเด็กเลือกทําอยางนอย 1-2 
กิจกรรมตามความสนใจ 

 
3. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ เปนกิจกรรมท่ีจัดใหเดกไดเคล่ือนไหวสวนตางๆ        

ของรางกายอยางอิสระตามจงัหวะ โดยใชเสียงเพลงคําคลองจอง ซ่ึงเปนจังหวะดนตรีท่ีใชประกอบ 
ไดแก เสียงตบมือ เสียงเพลง เสียงเคาะไม เคาะเหล็ก รํามะนา กลอง เปนตน มาประกอบการ
เคล่ือนไหว ไดแก การเคล่ือนไหวพ้ืนฐานท่ีอยูกับท่ีและเคล่ือนท่ีการเลียนแบบทาทางตางๆ การ
เคล่ือนไหวตามบทเพลง การทําทาทางกายบริหารประกอบเพลง การเคล่ือนไหวเชิงสรางสรรค   
การเลนหรือการแสดงทาทางตามคําบรรรยายเร่ืองราว การปฏิบัติตามคําส่ังและขอตกลง และ         
การฝกทาทางเปนผูนํา ผูตาม 

 



 37 

4. กิจกรรมเสริมประสบการณ / กิจกรรมในวงกลม เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนใหเดก็ได
พัฒนาทักษะการเรียนรู ฝกการทํางานนและอยูรวมกันเปนกลุม ท้ังกลุมยอยและกลุมใหญ กิจกรรม
ท่ีจัดมุงฝกใหเด็กไดมีโอกาส ฟง พูด สังเกต คิดแกปญหา ใชเหตุผลและฝกปฏิบัติเพือ่ใหเกดิ
ความคิดรวบยอดเก่ียวกับเร่ืองท่ีเรียน โดยจัดกิจกรรมดวยวิธีตางๆ เชน สนทนา อภิปราย สาธิต   
เลานิทาน ทดลอง รองเพลง เลนบทบาทสมมติ ทองคําคลองจอง ศึกษานอกสถานท่ี เชิญวิทยากร 
มาใหความรู เปนตน 

 
5. กิจกรรมกลางแจง เปนกิจกรรมท่ีจัดใหเด็กไดมีโอกาสไปนอกหองเรียนเพ่ือออกกําลัง

เคล่ือนไหวรางกายและแสดงออกอยางอิสระ โดยยึดความสนใจและความสามารถของเด็กแตละคน
เปนหลัก กิจกรรมกลางแจงท่ีผูสอนควรจัดใหเด็กไดเลน เชน การเลนเคร่ืองเลนสนาม การเลนทราย 
การเลนน้ํา การเลนสมมตในบานตุกตาหรือบานจําลอง การเลนในมุมชางไม การเลนกับอุปกรณ
กีฬา การเลนเกมการละเลน เปนตน 

 
6. เกมการศึกษา เปนเกมท่ีชวยพัฒนาสติปญญามรกฎกติกางายๆ เด็กสามารถเลนคนเดียว 

หรือเลนเปนกลุมได ชวยใหเด็กรูจักสังเกต คิดหาเหตุผล และเกดิความคิดรวบยอดเกีย่วกับสี รูปราง 
จํานวน ประเภท และความสัมพันธกับพื้นท่ี ระยะ เกมการศึกษาท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กวยั 3-5 ป 
เชน เกมจับคู แยกประเภท จดัหมวดหมู เรียงลําดับ โดมิโน ลอตโต ภาพตัดตอ ตอตามแบบ เปนตน 

 
กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2545: 38) กลาวถึงคุณสมบัติของกิจกรรมท่ีครูจัดข้ึน ไมวาจะเปน

กิจกรรมในช้ันเรียน หรือนอกช้ันเรียนก็ตาม ตองเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนจากหลักการ 3 ประการ ดังนี ้
 
1. มีความสุข บรรยากาศการดําเนินกจิกรรมตองเปนการเรียนอยางผอนคลายไมเครียด 

เปนธรรมชาติแบบสบายๆ ไมขมขู เพราะความรูสึกกังวลของเด็กมีผลตอการเรียนรู เดก็ท่ีมีกังวล 
ทําใหมีปญหากับการเรียนรู ปกติเดก็ปฐมวยัพรอมท่ีจะเรียนและอยากท่ีจะเรียน บรรยากาศการเรียน
ท่ีดีจะสรางใหเด็กมีการเรียนรูท่ีรวดเร็ว 

 
2. มีกําลังใจ การใหกําลังใจนี้ไมไดหมายถึงการใหของขวัญรางวัล แตหมายถึง ปฏิสัมพันธ

ของครูกับนักเรียน การตอบสนองดวยคําพูด ทาทางท่ีดขีองครูจะสรางความม่ันใจใหกับเดก็ ทาทาย
เด็กใหอยากเรียนรู เปนกําลังใจใหกับเด็ก ทําใหเด็กกลาคิด กลากระทํา เกิดความงอกงามทางปญญา
และความคิดสรางสรรค เด็กที่ขาดกําลังใจจะหงอยเหงาขาดความฉลาดทางปญญาและอารมณ เม่ือ
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เกิดข้ึนกับเดก็ปฐมวัย จะซึมลึกเขาในความรูสึกนึกคิดกลายเปนเดก็ไมกลาคิด ไมกลาทํา และไม
ฉลาดโดยไมจาํเปน 

 
3. ความสําเร็จ ในการทํากิจกรรมการเรียนการสอน เด็กควรไดเห็นความสําเร็จในการเรียน

ของตน การทํางานสําเร็จเปนแรงจูงใจใหเด็กทําดใีนอนาคต อยากเรียนรูตอเน่ืองตลอดชีวิต 
กิจกรรมการเรียนรูของเด็กท่ีเหมาะสมกับวยัและพฒันาการจะชวยใหเดก็สามารถทําไดจริงตาม
ศักยภาพและวฒุิภาวะของเดก็ และประสบความสําเร็จไดดวยตนเอง 

 
สรุปไดวา  ในการจัดประสบการณการเรียนการสอนสําหรับเด็กระดับกอนประถมศึกษา 

ส่ิงท่ีครูควรคํานึงถึงก็คือ ควรจัดกิจกรรมใหสอดคลองเหมาะสมกับวยั ความสนใจ ความตองการ 
และความแตกตางระหวางบุคคล จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูและสอดคลองตอสภาพแวดลอม 
วัฒนธรรมของทองถ่ิน เปนการจัดกจิกรรมบูรณาการผานการเลน การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง
เพื่อใหเด็กไดรับประสบการณตรง  โดยการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย มุงพัฒนาเดก็ทุกดาน       
ท้ังดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญาอยางเปนองครวม 
 
การบริการนักเรียน 

 
การบริการของสถานศึกษาเพื่ออํานวยประโยชนใหกับนักเรียนนั้นมีหลายประเภท เชน 

การบริการอาหารกลางวัน การบริการรถรับ-สง การบริการดานสุขภาพอนามัยและการบริการดาน
ความปลอดภยั เปนตน ซ่ึงโรงเรียนควรจดัดังนี ้
 

การบริการอาหารกลางวัน 
 

การจัดบริการอาหารกลางวนัใหแกเด็กนกัเรียน นับวาเปนสวนสําคัญ ท่ีจะชวยสงเสริมและ
ผลักดันใหประเทศมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีประโยชน และมีประสิทธิภาพ 

 
วราภรณ  ศิริสวาง (2542: 136) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการจัดโครงการอาหารกลางวัน  

ไวดังนี ้
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1. เพื่อสงเสริมสุขภาพเดก็นักเรียน เพราะนักเรียนจะไดรับประทานอาหารท่ีมีคุณคา
ตามท่ีรางกายตองการ 

 
2. เพื่อลดภาระของผูปกครองและเปนการประหยัด เนื่องจากอาหารกลางวันท่ีโรงเรียน

จัดจะมีคุณภาพดีราคาถูก 
 
3. เพื่อปรับปรุงบริโภคนิสัยของนักเรียนใหถูกตอง 
 
4. เพื่อกระตุนใหผูปกครองและนักเรียนตระหนักถึงความจําเปนในการเลือกสารอาหาร

วามีความสําคัญตอสุขภาพ เชนเดียวกับการพักผอน การออกกําลังกาย การรักษาความสะอาด และ
การรักษาพยาบาล 

 
5. สะดวกในการควบคุมดูแลท้ังในดานคุณภาพและปริมาณ 
 
6. ทําใหเกิดประโยชนตอชุมชนโดยทางออม 
 
หลักในการจัดอาหารกลางวนั 
 
1. ไมมุงหวังกําไร ถาจัดฟรีไดยิง่ดี ถาฟรีไมไดก็ใหมีราคาเทากับอาหารสด 
 
2. เพื่อมุงหวงัในการปรับภาวะโภชนาการของนักเรียนโดยยึดถือหลักวาอาหารท่ีดีควรจะ

ไดเปน 1 ใน 3 ของอาหารหลัก 3 ม้ือ 
 
3. เพื่อเปนการศึกษาถึงประโยชนในแงตางๆ เชน ดานโภชนาการ การปรุงอาหาร 

สุขาภิบาลอาหาร 
 
บทบาทครู 
 
1. ใหความรูทางดานโภชนาการแกเดก็นักเรียนทุกคร้ังท่ีมีโอกาส ในหองเรียนขณะ

รับประทานอาหาร ฝกปฏิบัติงานในวิชาเกษตร คหกรรมศาสตร 
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2. จัดโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ใหการดแูลเด็กนักเรียนท่ีมีน้ําหนักต่ํากวา
เกณฑหรือเด็กท่ีมีภาวะขาดสารอาหารเปนพิเศษ ครูประจําช้ัน ครูโภชนาการ ครูอนามัยโรงเรียน
จะตองรวมมือกันดแูลและติดตามเด็กกลุมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

 
3. มีการประเมินภาวการณเจริญเติบโต และประเมินภาวะสุขภาพทั่วไปของเด็กเพื่อ

คนหาปญหาและปองกันภาวะบกพรองท่ีอาจเกิดข้ึนในเด็กเล็ก ครูอาจจะตองพบกับผูปกครอง        
พอแม ของเดก็เพื่อแกไขปญหาหรือการใหการปรึกษา  ในเดก็โตครูควรจะช้ีแจงใหเด็กเขาใจเพื่อให
เด็กรวมมือในการแกไขปญหา 

 
4. ครูควรรับประทานอาหารท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเพื่อเปนตัวอยางแกเดก็ และเปนการแสดง

ใหเดก็เห็นวาโครงการอาหารกลางวันนี้มีประโยชน และเปนการสนับสนุนการดําเนนิงานโครงการ
อาหารกลางวนัในโรงเรียน 

 
5. หาแหลงทรัพยากรที่จะมาสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ซ่ึงอาจจะ         

ไดท้ัง เงิน วัสดุ อุปกรณและผลิตผลตางๆ ท่ีมีอยูในทองถ่ิน รวมท้ังความรวมมือจากบุคลากรตางๆ  
ท้ังในระดับตําบลและระดับอําเภอ ท้ังนี้ เพื่อชวยใหเด็กท่ีมีความขัดสนทางการเงินมีอาหารกลางวัน
รับประทาน 

 
6. ครูควรจะไดพบปะเจาหนาท่ีสาธารณสุข พอแม ผูปกครองของเด็กในรายท่ีมีปญหา 

เพื่อรวมปรึกษาหารือในการแกปญหา 
 
มาตรฐานงานโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารในสถานศึกษา 
 
ตามท่ีฝายงานนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน (2547) ไดกําหนดมาตรฐานงานโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารในสถานศึกษาพอสรุป
ไดดังตอไปนี ้
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การดําเนนิงานดานโภชนาการ 
 
สถานท่ีและอุปกรณ มีสถานท่ีรับประทานอาหารเพียงพอ มีสถานประกอบอาหาร (ครัว)  

ท่ีเปนสัดสวน มีอุปกรณสําหรับรับประทานอาหารเพียงพอ มีแกวน้ําแยกแตละคน และใชชอนกลาง 
 
คุณภาพอาหาร มีคุณคาอาหารเพียงพอ มีอาหารครบ 5 หมู ทุกวันในแตละสัปดาห 
 
การจัดการมีการควบคุมการจําหนายขนมและเครื่องดื่ม มีรานจําหนายผลไมสด มีราน

จําหนายขนมไทยหรือทองถ่ินเปนอาหารวาง มีการสงเสริมการดื่มนมจืด 
 
ภาวะโภชนาการ มีการชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูง อยางนอยปละ 2 คร้ัง มีการนําน้ําหนัก

และสวนสูงท่ีวัดไปประเมินภาวะโภชนาการ มีการนําผลการประเมินภาวะโภชนาการไปแกไข
ปญหาโภชนาการ 

 
สถานท่ีรับประทานอาหารและบริเวณท่ัวไปสะอาด เปนระเบียบ โตะ เกาอ้ี สะอาด 

แข็งแรง จัดเปนระเบียบ มีการระบายอากาศท่ีดี 
 
สถานท่ีเตรียม- ปรุงอาหาร สะอาดเปนระเบียบ พื้นทําดวยวัสดุถาวร แข็ง เรียบ สภาพดี มี

การระบายอากาศ รวมท้ังกล่ินและควนัจากการทําอาหารไดดี เชน มีปลองระบายควนัหรือพัดลมดดู
อากาศท่ีใชการไดดีไมเตรียมและปรุงอาหารบนพื้น โตะเตรียมปรุงอาหารและผนังบริเวณเตาไฟ 
ตองทําดวยวัสดุท่ีทําความสะอาดงาย (เชน สแตนเลส กระเบ้ือง ) มีสภาพดีและพื้นโตะตองสูง         
จากพื้น อยางนอย 60 เซนติเมตร 

 
ตัวอาหาร น้ํา น้ําแข็ง เคร่ืองดื่ม อาหารและเคร่ืองดื่มในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิท ตองมี

เคร่ืองหมาย อย. ท่ีแสดงเลขสารระบบ อาหารที่มี 13 หลัก ท่ีถูกตอง อาหารสด เชน เนื้อสัตว ผักสด 
ผลไม และอาหารแหง ตองมีคุณภาพดี แยกเก็บเปนสัดสวน ไมปะปนกัน วางสูงจากพื้นอยางนอย 
60 เซนติเมตร หรือเก็บในตูเย็น ถาเปนหองเย็นตองวางอาหารสูงจากพืน้อยางนอย 30 เซนติเมตร 
สําหรับอาหารสดตองลางใหสะอาดกอนนาํมาปรุง อาหารในภาชนะบรรจุท่ีปดมิดชิด และขาวสาร
มีคุณภาพดี ตองเก็บเปนระเบียบ สูงจากพืน้อยางนอย 30 เซนติเมตร อาหารที่ปรุงสําเร็จแลว เกบ็ใน
ภาชนะท่ีสะอาด มีการปกปด สูงจากพื้นอยางนอย 60 เซนติเมตร มีตูสําหรับปกปดอาหารท่ีวาง
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จําหนาย น้ําดืม่ เคร่ืองดื่ม น้าํผลไม ตองสะอาด ใสในภาชนะท่ีสะอาด มีฝาปด มีกอกหรือทางเทริน
น้ํา หรือมีอุปกรณท่ีมีดามสําหรับตักโดยเฉพาะและวางสูงจากพื้นอยางนอย 60 เซนติเมตร 

 
ภาชนะอุปกรณ น้ําแข็งท่ีใชบริโภคตองสะอาด ใสในภาชนะท่ีสะอาด มีฝาปด มีอุปกรณ   

ท่ีมีดามสําหรับคีบหรือตักโดยเฉพาะ วางสูงจากพ้ืนอยางนอย 60 เซนติเมตร และตองไมมีส่ิงของอ่ืน
แชรวมไว ภาชนะอุปกรณตองทําดวยวัสดท่ีุไมมีพิษภัย ทนความรอน ภาชนะใสน้ําสมสายชู น้ําปลา 
และนํ้าจิ้มตองทําดวยฝาแกว มีฝาปด และชอนตักทําดวยกระเบ้ืองเคลือบขาวหรือสแตนเลส สําหรับ
เคร่ืองปรุงรสอื่นๆ ตองใสภาชนะที่ทําความสะอาดงาย มีฝาปด และสะอาด ลางภาชนะอุปกรณดวย
วิธีการอยางนอย 2 ข้ันตอน โดยข้ันตอนท่ี 1 ลางดวยน้ํายาลางภาชนะ และข้ันตอนท่ี 2 ลางดวยน้ํา
สะอาดอยางนอย 2 คร้ัง หรือลางดวยน้ําไหลจากกอกโดยตรง และอุปกรณการลางตองสูงจากพื้น
อยางนอย60 เซนติเมตร ใชอางลางภาชนะอุปกรณท่ีมีทอระบายน้ําท่ีใชการไดดี อยางนอย 2 อาง 
จาน ชาม ถวย แกวน้ํา ถาดหลุม ฯลฯ เก็บคว่ําในภาชนะท่ีโปรงสะอาดหรือตะแกรง วางสูงจากพื้น
อยางนอย 60 เซนติเมตร หรือถาไมไดเก็บลักษณะคว่ํากอนเก็บตองคว่าํใหแหงกอน แลวนําไป  
เรียงกันเปนระเบียบในภาชนะหรือสถานท่ีท่ีสะอาดและมีการปกปด ชอน สอม ตะเกยีบ วางตั้ง     
เอาดามข้ึนในภาชนะโปรงสะอาดหรือวางเปนระเบียบในภาชนะท่ีสะอาดและมีการปกปด ตั้งสูง
จากพื้นอยางนอย 60 เซนติเมตร เขียงตองมีสภาพดี ไมแตกราวหรือเปนรอง มีเขียงแยกใชตาม
ประเภทของอาหาร มีฝาชีครอบ (ยกเวนครัวท่ีมีการปองกนัแมลงวันแลว) 

 
การรวบรวมขยะและน้ําโสโครก ใชถังขยะท่ีไมร่ัวซึมและมีฝาปด มีทอหรือรางระบายน้ํา 

ท่ีมีสภาพดี ไมแตกราว ระบายน้ําจากหองครัวและท่ีลางภาชนะ อุปกรณลงสูทอระบายน้ําหรือ
แหลงบําบัดไดดี และตองไมระบายนํ้าเสียลงสูแหลงน้ําสาธารณะโดยตรง มีบอดักเศษอาหาร และ
ดักไขมันท่ีใชการไดดี กอนระบายนํ้าเสียท้ิง 

 
หองน้ํา หองสวม หองน้ํา หองสวมตองสะอาด ไมมีกล่ินเหม็น มีน้ําใชเพียงพอ หองสวม

แยกเปนสัดสวน ประตูไมเปดสูท่ีเตรียม- ปรุงอาหาร ท่ีลางและเก็บภาชนะอุปกรณท่ีเก็บอาหาร และ
ตองมีอางลางมือท่ีใชการไดดีอยูในบริเวณหองสวม 

 
ผูปรุง ผูเสิรฟ แตงกายสะอาด สวมเส้ือมีแขน ผูกผากันเปอนสีขาวหรือมีเคร่ืองแบบผูปรุง 

จะตองใสหมวกและเน็ทคลุมผมดวย ตองเปนผูท่ีมีสุขภาพดี ไมมีโรคติดตอ ไมเปนโรคผิวหนัง 
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สําหรับผูปรุงตองมีหลักฐานการตรวจสุขภาพในปนั้นใหตรวจสอบได มีสุขนิสัยท่ีดี เชน ตัดเล็บส้ัน 
ไมสูบบุหร่ีในขณะปฏิบัติงาน 

 
การควบคุมคุณภาพความปลอดภัยของอาหาร 
 
ไมมีการจําหนายหรือการจัดบริการอาหาร เคร่ืองดื่ม ขนม ท่ีอาจมีอันตรายตอสุขภาพ มีการ

ตรวจสอบความสะอาด ปลอดภัยของอาหาร ท่ีจัดใหบริการภายในโรงเรียนอยางนอย ปละ 1 คร้ัง 
อาหารที่ปรุงสุกแลวตองเก็บในภาชนะท่ีสะอาดและไมเก็บไวนานเกิน 2 ช่ัวโมง โรงเรียนมีกิจกรรม
ดานความปลอดภัยอาหาร (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน, 2547) 

 
จากการทดลองจัดอาหารสําหรับศูนยพัฒนาเด็กทีปงกรรัศมีโชติ และจากงานพระราช

วิทยานิพนธของพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาศรีรัศม์ิ พระวรชายาในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช
สยามมกุฎราชกุมารไดประยกุตหลักวิชาการสูการปฏิบัติในการจัดอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ
ท่ีให “ประโยชน” ใหอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการท่ีเหมาะสมสําหรับเด็ก มี “ความพอประมาณ” 
สามารถนําวัตถุดิบในทองถ่ินมาใชใหเกดิประโยชนอยางเหมาะสมและมี “ความปลอดภัย” สําหรับ
ผูท่ีรับประทานอาหารนั้นดงัตอไปนี ้

 
หลักปฏิบัติในการจัดอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการสําหรับเด็กกอนวยัเรียน 
 
1. ประโยชน 

 
การจัดอาหารท่ีดีตองคํานึงถึงประโยชนท่ีเด็กจะไดรับ โดยใชหลักรับประทานอาหาร

เพื่อสุขภาพคลายคลึงกับของผูใหญ คือ การรับประทานอาหารครบ 5 หมู แตละหมูใหหลากหลาย
และเลือกอาหารใหเหมาะสมกับเด็ก โดยมีขอแนะนําสําหรับการปฏิบัติดังนี ้

 
1.1 ควรมีขาวสวยเปนหลัก 
 
1.2 ควรมีเนื้อสัตวชนิดใดชนิดหนึ่งเปนสวนประกอบเปนประจําทุกวัน 
 
1.3 ควรจัดตับ หรือเลือดไก หรือเลือดหมู สลับกันสัปดาหละคร้ัง 
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1.4 ควรมีผักเปนสวนประกอบทุกวัน 
 
1.5 ควรจัดอาหารประเภทผัดหรือทอดในน้ํามันพืชหรือท่ีมีกะทิเปนคร้ังคราว 
 
1.6 ควรมีนมเปนอาหารเสริมทุกวันอยางนอยวันละ 1 แกว (200 ซีซี) 
 
1.7 ควรจัดอาหารทะเลสัปดาหละคร้ัง 
 
1.8 ควรจัดผลไมทุกวัน 
 
1.9 ควรปรุงอาหารรสออน 
 

2. ความพอประมาณ 
 

การจัดอาหารท่ีดีควรคํานึงถึงความพอประมาณท้ังในดานคาใชจาย และภาระที่ผูจัด
อาหารจะตองรับผิดชอบ โดยยังไดคุณคาทางโภชนาการที่เหมาะสม ดงันี้ 

 
2.1 เลือกใชอาหารในทองถ่ิน 
 
2.2 เลือกใชอาหารตามฤดูกาล 
 
2.3 วางแผนการผลิตใหเหมาะสมกับปริมาณท่ีเด็กจะรับประทานได 
 

3. ความปลอดภยัในการบริโภค 
 

ความสะอาดของอาหารเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่งท่ีผูจัดอาหารจะตองตระหนักถึง
ตลอดเวลา ดังนี้ 

 
3.1 การปรุงอาหารตองถูกสุขลักษณะ 
 



 45 

3.2 เลือกใชสวนผสมและเคร่ืองปรุงท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐานเทคนิคการสราง
บรรยากาศรับประทานอาหารท่ีดีสําหรับเดก็ (พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาศรีรัศม์ิ พระวรชายา 
ในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกฎุราชกุมาร, 2550) 

 
สรุปไดวา อาหารเปนส่ิงจําเปนสําหรับรางกาย โดยเฉพาะเด็กกอนวัยเรียนตองการอาหาร

สําหรับการเจริญเติบโต เพราะอยูในวยัท่ีรางกายและสมองกําลังเจริญเติบโตอยางรวดเร็วจึงตองการ
อาหารที่มีคุณคาและเพยีงพอตอความตองการของรางกาย การจดับริการอาหารใหเดก็จึงมี
ความสําคัญมากเกินกวาท่ีจะหาอาหารใหเด็กอ่ิมทองเทาน้ัน ควรคํานึงถึงการจัดอาหารใหเปนท่ี
พอใจแกเดก็ การใหความรูทางดานโภชนาการแกเด็กและผูปกครอง รวมถึงการสอนใหเดก็รูถึง
มรรยาทการกนิอาหารตามสมควรแกวัย ท้ังนี้เพื่อใหเดก็สามารถที่จะเรียนรูและเลือกบริโภคอาหาร
ท่ีมีประโยชนตอตนเอง ซ่ึงจะสงผลตอสุขอนามัยท่ีดีของเด็กตอไป 

 
การบริการรับ – สงนักเรียน 

 
การจัดบริการรถรับ-สงนักเรียน เปนบริการท่ีสถานศึกษาควรจัดใหมีเปนอยางยิ่งเพราะ

ภายใตสภาวะเศรษฐกิจปจจบัุน ผูปกครองตองประกอบอาชีพหาเงินเล่ียงครอบครัว และปญหา
การจราจรท่ีตดิขัดตลอดเวลา การบริการรถรับสงนักเรียนจึงเปนการแบงเบาภาระของผูปกครอง
อยางดียิ่ง 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการควบคุมดูแลการใชรถโรงเรียน พ.ศ. 2536 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2536) ไดกําหนดหลักเกณฑ และแนวปฏิบัตใินการควบคุมดูแลการใช        
รถโรงเรียน ดังนี้ 
 

“รถโรงเรียน” หมายความวา รถท่ีโรงเรียนใชรับสงนักเรียน และใหหมายความรวมถึงรถ 
ท่ีไดรับใบอนญุาตประกอบการขนสงนําไปใชในการรับสงนักเรียน และรถท่ีโรงเรียนให
บุคคลภายนอกมารับสงนักเรียน เพื่อการศึกษาตามปกต ิ
 

“ผูดําเนินกจิการรถโรงเรียน” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีใหบริการรับสงนักเรียน
โดยอยูในการกํากับดแูลของโรงเรียน 
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“นักเรียน” หมายความวา นักเรียน หรือนกัศึกษาท่ีเรียนอยูในโรงเรียน 
 

“ผูโดยสาร” หมายความวา นกัเรียน ผูควบคุมดูแลนักเรียน ผูปกครองนักเรียนและ
หมายความรวมถึง ครู อาจารยของโรงเรียนนั้นๆ 
 

ผูดําเนินกจิการรถโรงเรียน มีหนาท่ีดังน้ี 
 

1. ควบคุมดูแลและเอาใจใสเร่ืองความปลอดภัยในการรับสงนักเรียน 
 
2. จัดใหมีเคร่ืองหมายเปนแผนปายพื้นสีสมสะทอนแสง ขนาดกวางอยางนอย 35 

เซนติเมตร และยาวอยางนอย 85 เซนติเมตร มีขอความวา "รถโรงเรียน" เปนตัวอักษรสีดําความสูง
ไมนอยกวา 15 เซนติเมตร ตดิอยูท่ีดานหนาและดานทายของตัวรถ ใหสามารถมองเห็นไดชัดเจน 
ในระยะไมนอยกวา 50 เมตร และมีช่ือโรงเรียนติดอยูดานขางท้ังสองขางของตัวรถ พรอมท้ัง
หมายเลขโทรศัพท (ถามี) 

 
3. คัดเลือกพนักงานขับรถและผูควบคุมดูแลนักเรียนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวใน

ระเบียบนี ้
 
4. จัดใหมีไฟสัญญาณสีเหลืองอําพันปดเปดเปนระยะ (กระพริบ) ในขณะที่ใชรับสง

นักเรียน ติดไวท่ีดานหนาและดานทายของตัวรถ เพื่อใหผูขับรถที่สวนทางมาหรือขับตามหลัง
สามารถมองเห็นไดชัดเจน ในระยะหางไมนอยกวา 150 เมตรเม่ือมิไดใชรถนั้นเปนรถโรงเรียนให
งดใชสัญญาณไฟสีเหลืองอําพันดังกลาว 

 
5. จัดใหมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีจําเปนเพื่อชวยเหลือนกัเรียน เม่ือมีอุบัติเหตุหรือมีเหตุ

ฉุกเฉินเกดิข้ึน ดังตอไปนี ้
 

5.1 เคร่ืองดับเพลิง 
 

รถท่ีใชในการขนสงผูโดยสารท่ีมีจํานวนท่ีนั่งไมเกนิ 20 ท่ีนั่ง ตองมีเคร่ืองดับเพลิง
อยางนอย 1 เคร่ือง รถท่ีใชในการขนสงผูโดยสารท่ีมีจํานวนท่ีนั่งเกิน 20 ท่ีนั่ง ตองมีเคร่ืองดับเพลิง
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อยางนอย 2 เคร่ือง เคร่ืองดับเพลิงตองมีขนาดพอสมควร และติดต้ังไวภายในรถในท่ีท่ีเหมาะสม
พรอมท่ีจะใชการไดทุกขณะ 
 

5.2 คอนทุบกระจก 1 อัน 
 
5.3 เหล็กชะแลง 1 อัน 

 
คอนทุบกระจก และเหล็กชะแลง ตองเก็บไวในท่ีปลอดภัยและสามารถนําไปใช

งานไดโดยสะดวก 
 

6. จัดใหมีแผนปายแสดงขอความเตือนเร่ืองความปลอดภยัในการโดยสาร ตามท่ีกรมการ
ขนสงทางบกประกาศกําหนด หรือตามท่ีกรมการขนสงทางบกใหความเห็นชอบติดไวภายในตัวรถ
ตําแหนงท่ีสามารถมองเห็นไดงาย 
 

7.  จัดใหมีเคร่ืองมือปฐมพยาบาลประจํารถโรงเรียนทุกคัน 
 
8. รายงานผลการจัดรถโรงเรียนใหโรงเรียนทราบทุกเดือน 
 
9.  รายงานใหทางโรงเรียนทราบโดยทันทีท่ีเกิดเหตุหรือมีกรณีฉุกเฉินเกดิข้ึน 
 
10. แจงผลการตรวจสภาพรถประจําปใหโรงเรียนทราบทุกป 
 
โรงเรียนมีหนาท่ีในการกํากบัดูแลการจัดรถโรงเรียน ดังนี้ 
 
1. กํากับดแูลการจัดรถโรงเรียนของผูดําเนินกจิการรถโรงเรียน 
 
2. จัดใหมีทะเบียนรถโรงเรียน ทะเบียนประวตัิของพนักงานขับรถ และผูควบคุมดูแล

นักเรียนตามแบบท่ีกําหนด ทายระเบียบนี ้
 
3. รายงานผลการใชรถโรงเรียนตออธิบดีกรมเจาสังกัด หรือสวนราชการที่ควบคุมดูแล
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สําหรับในเขตกรุงเทพมหานคร และรายงานตอหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีควบคุมดูแลท่ี
ตั้งอยูในพ้ืนท่ีสําหรับจังหวดัอ่ืน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง ตามแบบท่ีกําหนด ทายระเบียบนีใ้นกรณีท่ีเกดิ
อุบัติเหตุใหรายงานใหทราบเปนการดวน 

 
พนักงานขับรถโรงเรียนมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
 
1. มีอายุไมต่ํากวา 25 ป 
 
2. มีใบอนุญาตขับรถยนตมาไมนอยกวา 3 ป 
 
3. เปนผูมีสุขภาพดี แตงกายสุภาพและมารยาทสุภาพเรียบรอย 
 
4. มีประวัติความประพฤติดี มีความชํานาญ สุขุมรอบคอบ และรูเสนทางท่ีใชรับสง

นักเรียนเปนอยางด ี
 
5. มีความสามารถตรวจสอบดูแลอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชและสัญญาณ ตางๆ ภายใน

รถใหอยูในสภาพท่ีใชการไดตลอดเวลา 
 
6. ไดเขารับการอบรมตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงศึกษาธิการ หรือกรมการขนสงทางบก

หรือกรมตํารวจกําหนด 
 
พนักงานขับรถโรงเรียนตองมีหนาท่ี ดังน้ี 
 
1. ตองประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ และระเบียบ วาดวยการนั้น โดยเครงครัด 
 
2. ตรวจสอบสภาพรถและอุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพดี และพรอมท่ีจะใชการได

ตลอดเวลา 
 
3. ไมขับรถในขณะท่ีมีอาการมึนเมาหรือเสพสุราหรือวัตถุท่ีออกฤทธ์ิตอจิตและประสาท

ระหวางการขับรถโรงเรียน 
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4. รายงานใหทางโรงเรียนทราบทันทีท่ีเกิดเหตุหรือมีกรณฉุีกเฉินเกดิข้ึน 
 
ผูควบคุมดูแลนักเรียน มีคุณสมบัติ ดังน้ี 
 
1. เปนครูหรือบุคคลท่ีมีอายุไมต่ํากวา 18 ป 
 
2. ไดเขารับการอบรมตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงศึกษาธิการ หรือกรมการขนสงทางบก

หรือกรมตํารวจกําหนด 
 
3. เปนผูมีสุขภาพดี แตงกายสุภาพ และมารยาทสุภาพเรียบรอย 
 
ผูควบคุมดูแลนักเรียนมีหนาท่ี ดังนี ้
 
1. ตรวจสอบจํานวนนกัเรียนท่ีรับสง แตละเท่ียวใหถูกตองครบถวนตรงตามรายช่ือ

นักเรียน พรอมท้ังจัดทําบัญชีรายช่ือนักเรียนท่ีใชบริการตามแบบท่ีกําหนด ทายระเบียบนี ้
 
2. ประจําอยูกับรถโรงเรียนตลอดเวลาท่ีรับสงนักเรียน เพื่อควบคุมดูแล และชวยเหลือ

นักเรียนใหเกดิความปลอดภัยตลอดการเดินทาง 
 
3. รายงานใหทางโรงเรียนทราบทันทีท่ีเกิดอบัุติเหตุ หรือมีกรณีฉุกเฉินเกดิข้ึน 
 
บริการนี้ มีความสําคัญโดยเฉพาะโรงเรียนในเมือง ในการแกปญหาการจราจร หรือ ให

นักเรียนไดมีโอกาสเขาเรียนในโรงเรียนใกลบาน การจัดบริการรับสงนักเรียน เนนความปลอดภัย
ไมนอยกวาวัตถุประสงคอ่ืน จึงมีกิจกรรมนอกเหนือจาก การจัดเสนทาง ตารางการเดินรถ ซ่ึงไดแก 
การอบรมคนขับรถ การตรวจความปลอดภัยอยางสมํ่าเสมอ การดูแลบํารุงรักษา การนิเทศบุคลากร
ท่ีเกี่ยวของ และการประเมินการใหบริการอยางสมํ่าเสมอ สําหรับโรงเรียนเอกชน รถรับ- สงมีท้ังรถ
ของโรงเรียนเอง รถของครู รถของผูปกครอง และรถรับจางภายนอก ซ่ึงในโรงเรียนท่ีผูปกครองจัด
รถรับ-สง บางแหงกจ็ะชวยกจิการอ่ืนของโรงเรียน เชน ชวยจดัการจราจรในโรงเรียน การใหบริการ
รับสงงานของโรงเรียนนอกเวลารับ-สงนักเรียน (สนานจติร  สุคนธทรัพย, 2537: 157-158) 
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การบริการดานสุขภาพอนามัย 
 
บริการสุขภาพในโรงเรียน คือวิธีการตางๆ ท่ีบุคลากรทางการแพทย สาธารณสุขและ

บุคลากรในโรงเรียนไดรวมมือกันจัดดําเนนิการเพื่อใหบริการดานสุขภาพอนามัยแกนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนโดยบุคลากรทางดานการแพทยสาธารณสุขจะใหบริการดานการตรวจ-        
รักษาโรคท่ัวไป ตรวจและบําบัดโรคทางทันตกรรม การใหวัคซีนปองกันโรค การสงตอนักเรียน       
ท่ีเจ็บปวยไปรับการรักษาตอยังสถานบริการท่ีอยูในระดบัท่ีสูงข้ึนไป สําหรับบุคลากรในโรงเรียน 
ครูอนามัย พยาบาลประจําโรงเรียน มีหนาท่ีประสานงาน ทําการคัดกรองสุขภาพ ประเมินสภาวะ
ตางๆ เชน การช่ังน้ําหนกั สวนสูง ทดสอบสายตา ทดสอบการไดยนิ ใหการปฐมพยาบาลเล็กๆ นอย 
จายยาสามัญประจําบานใหแกเด็กนักเรียนท่ีเจ็บปวย เม่ือใหบริการแลวควรมีการบันทึกกิจกรรมลง
ในบัตรบันทึกสุขภาพ การใหบริการสุขภาพมีวัตถุประสงคดังนี ้

 
1.  เพื่อสงเสริมสนับสนุนและคงไวซ่ึงสุขภาพท่ีดีของนักเรียน 
 
2. ใหนกัเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูตางๆ จากบริการสุขภาพในโรงเรียน และ

สามารถใชบริการสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
 
3. เพื่อใหเด็กนักเรียนรูจักดูแลปกปองสุขภาพของตนเอง 
 
4. เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาพดีท้ังรางกายและจิตใจ (วราภรณ  ศิริสวาง, 2542: 52) 

 
เด็กวัยอนุบาลเปนวยัท่ีกําลังเจริญเติบโต ขณะเดียวกนัยังไมสามารถดูแลตนเองในเร่ืองของ

ความปลอดภยัได เด็กอนุบาลยังรับเช้ือโรคและเจ็บปวยไดงาย สถานศึกษานอกจากดแูลเร่ือง
สุขภาพอนามยัท่ัวๆ ไปแลว ยังควรใหบริการในดานสุขภาพอนามัยใหเด็กดวย ซ่ึงการบริการ          
ดานสุขภาพเหลานี้ ไดแก 
 

1. การตรวจสุขภาพ การตรวจสุขภาพเปนการบริการในระยะเร่ิมแรกท่ีเด็กเขามาใน
สถานศึกษาจนถึงจบการศึกษา การตรวจสุขภาพในระยะเร่ิมแรกเปนการตรวจหาขอบกพรองหรือ
ความผิดปกติของสุขภาพเดก็ ซ่ึงถาพบจะงายตอการรักษาและการปองกัน การตรวจสุขภาพในท่ีนี ้
หมายถึง การตรวจความสะอาดรางกาย การวัดสายตา การช่ังน้ําหนักและวัดสวนสูง และการตรวจ
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สุขภาพฟน การตรวจสุขภาพควรทําเปนประจําทุกวันโดยครูหรือผูดูแลเด็ก สวนการตรวจสุขภาพ
รางกายในระยะท่ีสถานศึกษากําหนด และเม่ือเจ็บปวยเปนหนาท่ีของแพทยหรือเจาหนาท่ีอนามัย 

 
2. การจัดหองพยาบาล สําหรับการดูแลเดก็เจบ็ปวยหรือไดรับอุบัติเหตุ ท่ีหองพยาบาล

ควรมีเจาหนาท่ีพยาบาลประจํา ถาไมมีเจาหนาท่ี ครู ผูดแูลเด็กจะตองมีความรูในการดูแลและให
การปฐมพยาบาลเด็กในเบ้ืองตน ท่ีหองพยาบาลจะตองมีตูยาอุปกรณการปฐมพยาบาล มียาสามัญ
เบ้ืองตน มีเตียงพยาบาล 

 
3. การควบคุมโรคติดตอ หากมีโรคติดตอเกิดข้ึนและมีเด็กเจ็บปวยเปนโรคติดตอ จะตอง

ใหผูปกครองดูแลรักษาเด็กและหยุดอยูกบับานจนกวาจะหายขาด จึงรับเด็กเขาสูสถานศึกษา
นอกจากน้ันจะตองจัดใหมีการใหภูมิคุมกนัโรคติดตอแกเด็กเมื่อมีการระบาดของโรค ท้ังนี้ ตองแจง
และขออนุญาตจากผูปกครองกอน 

 
4. การจัดสุขาภิบาลในสถานศึกษา โดยดูแลใหอยูในสถานท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ มี

ความปลอดภยั ปราศจากโรคภัยและอุบัติเหตุ (อาภรณ  เลิศสุโภชวณิชย, 2542: 310) 
 
สุพาพร  เทพยสุวรรณ (2540: 32-35) ไดสรางเกณฑการจดัสุขภาพในโรงเรียนอนุบาล ซ่ึง

โรงเรียนท่ีมีการจัดบริการสุขภาพในระดับ 1 มีการจัดบริการสุขภาพในเร่ืองตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.  การตรวจสุขภาพท้ังทางรางกาย และจิตใจ 

 
1.1 มีการตรวจสุขภาพเปนประจาํใหแกนกัเรียนโดยพยาบาล หรือแพทย หรือ

เจาหนาท่ีสาธารณสุขทุกภาคเรียน 
 
1.2 มีครูเปนผูตรวจสุขภาพนกัเรียนเปนประจําทุกวัน โดยดเูล็บ ตา ผม ปากและฟน หู 

มือ เทา และผิวหนังท่ัวไป 
 
1.3 ครูประเมินสุขภาพจิตใจตามอาการตาง ๆ ของนักเรียนทางดานอารมณ เชน 

หงุดหงิดงาย ปรับตัวยาก โดยมีบันทึกทุกภาคเรียน 
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1.4 มีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพหลายรูปแบบทุกเดือน พรอมท้ังศึกษาประเมินผลอยู
เสมอ เชน จัดในรูปแบบของส่ือตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน วีดีทัศน เปนตน 

 
1.5 มีพยาบาล หรือเจาหนาท่ีท่ีมีความรูเร่ืองการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนประจําอยูท่ี

โรงเรียน 
 
1.6 มีตารางกําหนดการตรวจสุขภาพประจําป และปฏิบัติตามอยางสมํ่าเสมอ 
 
1.7 ครูทําการสอน และจัดกิจกรรมใหเดก็มีโอกาสเรียนรูการรักษาสุขภาพของตนเอง 

ใชวิธีการพดูคุย การไปเยี่ยมแพทย หรือเลนบทบาทสมมุติในดานการดแูลสุขภาพ ภาคเรียนละคร้ัง 
 

2. การประเมนิสุขภาพดานการชั่งน้ําหนกั และวดัสวนสูง การตรวจสอบสายตา การไดยนิ 
 

2.1 มีการชั่งน้ําหนกั และวัดสวนสูง พรอมมีการบันทึกทุกเดอืน 
 
2.2 มีการตรวจสอบสายตา การไดยิน พรอมมีการบันทึกทุกภาคเรียน 
 
2.3 มีการประเมินน้ําหนกั สวนสูงทุกภาคเรียน 
 
2.4 มีการแจงผลของการประเมินสุขภาพ หรือปญหาสุขภาพของนักเรียนใหผูปกครอง

ทราบทุกเดือน 
 
2.5 มีระบบการจัดเก็บขอมูลการเจริญเติบโต ดานการช่ังนํ้าหนัก วดัสวนสูง รวมท้ัง

การทดสอบสายตา และการไดยนิทุกเดือน 
 

3. การทํารายงานสุขภาพ 
 

3.1 จัดใหนักเรียนทุกคนมีบัตรสุขภาพ และไดรับการลงรายการตรวจสุขภาพ และ
บันทึกขอมูลตาง ๆ ไวเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 
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3.2 ครูประจําช้ันจะทําหนาท่ีบันทึกผลการประเมินสุขภาพประจําปลงในบัตรสุขภาพ
ทุกคร้ังเม่ือพบอาการผิดปกติ 

 
3.3 ครูประจําช้ันรับผิดชอบเก็บบัตรสุขภาพ จาํแนกบัตรเด็กท่ีมีปญหาสุขภาพเพื่อการ

เตรียมพรอมในการตรวจสุขภาพประจําป 
 
3.4 ครูประจําช้ันหรือเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความสามารถดานการพยาบาลจะมอบบัตร

สุขภาพใหกับนักเรียนทุกคนเพื่อนําไปใชในโรงเรียนอ่ืน ๆ 
 

ดังนั้นในสถานศึกษาปฐมวยัจึงควรจัดบริการแกเด็กเพื่อขจัดความเจ็บปวยท่ีจะเกิดข้ึน
ตลอดจนการบําบัดใหหาย และสงเสริมใหเด็กมีสุขภาพที่ดี ซ่ึงการบริการท่ีสถานศึกษาควรจดั 
ไดแก หองพยาบาล การตรวจสุขภาพ ช่ังน้าํหนัก วัดสวนสูงและการบริการดานทันตกรรม เปนตน 
เพื่อปลูกฝงนสัิยท่ีดีในการรักษาสุขภาพของเด็กเพื่อใหเด็กสามารถนําความรู และประสบการณไป
ใชในชีวิตประจําวันได 
 

การบริการดานความปลอดภัย 
 

โรงเรียนเปนท่ีรวมของคนกลุมมาก มีท้ังนักเรียน ครู และคนงานภารโรง การรวมกนัอยู
ของบุคคลจํานวนมากเชนนี้ อาจเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตแุละอันตรายข้ึนได ดังนั้นโรงเรียน
ควรจัดบริการดานความปลอดภัยเพื่อสงเสริมความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนและ
ควรใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เปนการฝกใหนักเรียนรูจกัชวยเหลือตนเอง และผูอ่ืน 
ใหปลอดภยั 
 

สุจริตรา  สุคนธทรัพย (2545: 92) กลาวถึง การจัดกจิกรรมดานความปลอดภัยของ 
โรงเรียนวา โรงเรียนควรจัดกิจกรรมครอบคลุมความปลอดภัยทุกๆ ดาน เพื่อปองกันอุบัติเหตุและ
อันตรายอันอาจเกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน กจิกรรมตางๆมีดังนี ้

 
1. การจัดบริการสงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน อาจทําไดดังนี ้
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1.1 การจัดนิทรรศการความปลอดภัย โรงเรียนควรจัดสถานที่ในการจดันทิรรศการ
โดยเฉพาะเร่ืองเกี่ยวกับความปลอดภัย และจัดหาแหลงความรูดานความปลอดภัยเพือ่ติดตอ                
ขอเอกสารวิชาการ ภาพพลิกหรือโปสเตอรความปลอดภัยในทุกๆ ดาน 

 
1.2 การจัดทําปายประกาศ เพื่อเตือนเด็กนักเรียนใหปฏิบัติหรือระวังไมใหไปเกี่ยวของ

กับส่ิงท่ีลอแหลมตออันตรายตาง ๆ เพื่อเตือนใจนกัเรียนอยูเสมอ  
 
1.3 การตรวจตราและสอดสอง เพื่อไมใหนักเรียนนําวัตถุหรือส่ิงของท่ีเกิดภัยหรือ

อันตรายเขามาในโรงเรียน 
 
1.4 การรายงานอุบัติเหตุ เพื่อนํามาวิเคราะหและหาทางแกไขปองกันมิใหเกิด

เหตุการณเหลานั้นข้ึนมา 
 

2. การจัดบริการรถโรงเรียน เพื่ออํานวยความสะดวกใหกบัผูปกครองและเพ่ือความ
ปลอดภัยของเด็ก โรงเรียนท่ีมีบริการรถรับสงนั้น โรงเรียนควรจัดใหมีผูควบคุมดูแลการข้ึนและ   
ลงรถ นอกจากการจัดบริการรถโรงเรียนอยางปลอดภยัแลว ส่ิงท่ีตองคํานึงถึงคือ การควบคุมดูแล
การขามถนนอยางปลอดภยั 
 

3. การจัดบริการความปลอดภยัในสนามเด็กเลน ควรปฏิบัติดังนี ้
 
3.1 จัดครูเวรคอยควบคุมการเลนของเด็กใหเปนระเบียบเรียบรอยเพื่อปองกันการ 

พลัดตกหกลม 
 
3.2 หม่ันตรวจตราสภาพของอุปกรณในสนามเด็กเลนอยูเสมอ หากชํารุดควรรีบ       

สงซอมทันที เพื่อปองกันไวกอนท่ีจะเกดิอันตรายข้ึน 
 
3.3 เก็บเศษวัสดุอันอาจเกดิอันตราย เชน เศษแกว เศษไมเพื่อปองกันการท่ิมแทงและ

เศษอาหาร เชน เปลือกกลวยเพื่อปองกนัการล่ืนลม 
 



 55 

3.4 หม่ันปรับปรุงพื้นท่ีสนามใหอยูในสภาพทีด่ี ไมเปนหลุมเปนบอและไมเฉอะแฉะ
เพื่อปองกันการล่ืนลม 

 
3.5 ใหเดก็เขาใจตรงกันวา นอกจากการใชสนามเด็กเลนตามกําหนดเวลาแลว ควรจะมี

ครูหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบคอยดูแลการเลนดวย จึงจะเลนอุปกรณตางๆได 
 

การจัดบริการปองกันอัคคีภยัและฝกหนีไฟ 
 
อัคคีภัยเกดิข้ึนไดในโรงเรียน เชน เกดิจากไฟฟาลัดวงจร ถึงแมวาจะเปนอาคารเรียนท่ีสราง

ดวยวัสดุทนไฟ เด็กจํานวนมากอาจไดรับอันตรายเกดิการบาดเจ็บหรือถึงตายไดโรงเรียนควรวาง
มาตรการปองกันอัคคีภยัไวใหดี และมีการปฏิบัติอยางเครงครัดโรงเรียนควรจัดหาเครื่องดับเพลิง 
ไวใหพรอมอยูเสมอ นอกจากน้ีควรติดต้ังสัญญาณเตือนภยัไวดวย ประตู หนาตาง ทุกบานในโรงเรียน
ควรติดต้ังใหผลักออกสูนอกหองเรียน บันไดโรงเรียนควรใชวัสดุทนไฟและมีแสงสวางเพยีงพอ 
อาคารเรียนท่ีมีความสูงต้ังแต 2 ช้ัน ข้ึนไป ควรมีบันไดหรือทางหนีไฟ และควรอยูหางกันมากท่ีสุด 
สวนในดานการเตรียมความพรอม ควรมีการฝกหนีไฟโดยทําอยางสมํ่าเสมอ 
 

ดังนั้น การดําเนินงานเร่ืองความปลอดภยัของเด็กจึงเปนส่ิงสําคัญของโรงเรียนท่ีตอง
ตระหนกัและใหความสําคัญเปนอยางมาก โรงเรียนตองมีวิธีการปองกัน และการเตรียมการสําหรับ
เหตุฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดเวลา 
 
คาธรรมเนียมการเรียน 
 

การเรียกเก็บคาธรรมเนียมการเรียนของสถานศึกษาท่ีเรียกเก็บในแตละภาคเรียนหรือ         
ในแตละปการศึกษานัน้ คือคาเลาเรียนหรือคาเทอมท่ีเด็กไดเขามาศึกษาหาความรู ณ สถานศึกษา
นั้นๆ ซ่ึงคาธรรมเนียมการเรียนนอกจากจะเปนคาการศึกษาหรือคาเทอมแลว ยังรวมถึง
คาธรรมเนียมอ่ืนนอกเหนือจาการเรียนการสอนตามปกติ ซ่ึงมีระเบียบขอบังคับในการท่ีโรงเรียน
หรือสถานศึกษาเรียกเก็บจากผูปกครองไวอยางแนชัด 
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สํานักงานบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนไดกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขการขออนุญาตเก็บคาธรรมเนียมการเรียนและคาธรรมเนียมอ่ืน สําหรับปการศึกษา 
2551 ไวดังตอไปนี ้
 

“คาธรรมเนียมการศึกษา” หมายความวา เงิน หรือคาใชจายท่ีโรงเรียนเรียกเก็บจาก
ผูปกครองหรือนักเรียนเพ่ือเปนคาใชจายในการจัดการการศึกษา คาตอบแทนครูท่ีมีความรูและ
ความสามารถท่ีดี และคาใชจายอ่ืนซ่ึงรวมถึงคาใชจายในการขยายกิจการและผลตอบแทน 
 

“คาธรรมเนียมอ่ืน” หมายความวา เงิน หรือคาใชจายท่ีโรงเรียนเรียกเกบ็จากผูปกครอง 
หรือนักเรียนเพื่อเปนคาบํารุงและคาบริการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากคาธรรมเนียมการศึกษา เชน 
คาอาหารกลางวัน คารถรับสง คาเคร่ืองใชแรกเขาเฉพาะระดับอนุบาล คาซักฟอกเฉพาะระดับ
อนุบาล คากินอยูประจํา คาประกันของเสียหาย คาสอนพิเศษ เปนตน 

 
แนวทางการกาํหนดคาธรรมเนียมการศึกษา 

 
ในการกําหนดคาธรรมเนียมการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบตามบทบัญญัติดังกลาว

โรงเรียนจะตองประมาณการคาใชจายในการจัดการศึกษา คาตอบแทนครูท่ีมีความรูและ
ความสามารถท่ีดี และคาใชจายอ่ืน ซ่ึงรวมถึงคาใชจายในการขยายกิจการ และผลตอบแทนซ่ึง     
ไมเกินอัตราท่ีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด เพื่อกําหนดคาธรรมเนียมการศึกษา         
ท่ีจะเรียกเก็บจากนักเรียน โดยอาศัยหลักการดังนี ้

 
ในการคํานวณคาธรรมเนียมการศึกษาใหดาํเนินการดังนี ้
 
1. คํานวณคาใชจายของโรงเรียน (รายป) ซ่ึงประกอบดวยคาใชจายลงทุน และคาใชจาย

ดําเนินการ 
 

1.1 คาใชจายลงทุน ประกอบดวย คาเชาท่ีดิน อาคาร/ส่ิงกอสราง และครุภัณฑ 
 

1.1.1  คาเชาท่ีดิน คิดคาเชาท่ีดินเปนรายป กรณีท่ีโรงเรียนไมไดเชาท่ีดนิไมตอง
นํามาคํานวณ 
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1.1.2  คาอาคาร/ส่ิงกอสราง ใหคํานวณคาเส่ือมราคาโดยคิดคาเส่ือมราคา ปละ5% 
ของมูลคาอาคาร/ส่ิงกอสราง เปนเวลา 20 ป (อาคารและส่ิงกอสรางท่ีใชงานเกิน 20 ปแลวไมตอง
นํามาคิดคาเส่ือมราคา) 

 
1.1.3  คาครุภัณฑ ใหคํานวณคาเส่ือมราคาโดยคิดคาเส่ือมราคา ปละ 20 เปอรเซ็นต 

ของมูลคาครุภัณฑเปนเวลา 5 ป (ครุภัณฑท่ีใชงานเกนิ 5 ปแลวไมตองนํามาคิดคาเส่ือมราคา) 
 

1.2 คาใชจายดําเนนิการ ไดแก เงินเดือนบุคลากร เงินสมทบกองทุนสงเคราะหคา
สาธารณูปโภค คาวัสดุสํานกังาน คาวัสดุฝก และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเกีย่วของกับการจดัการศึกษา
ตลอดปการศึกษา 
 

2. นําคาใชจายท่ีคํานวณไดในขอ 1. มาคํานวณหาผลตอบแทนตามอัตราท่ีคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด 

 
3. นําคาใชจายทีคํ่านวณไดในขอ 1. รวมกับผลตอบแทนท่ีคํานวณไดในขอ 2. 
 
4. นําผลรวมในขอ 3. หารดวยจาํนวนนักเรียน ผลลัพธท่ีไดจะเปนอัตราคาธรรมเนียม

การศึกษา 
 
กรณีโรงเรียนรับเงินอุดหนนุ 

 
สําหรับโรงเรียนเอกชนท่ีรับเงินอุดหนนุรายหวันักเรียน ถาคาธรรมเนียมการศึกษา             

ท่ีคํานวณไดสูงกวาเงินอุดหนุนรายหัวนกัเรียนท่ีรัฐจัดสรรให โรงเรียนสามารถเรียกเก็บ
คาธรรมเนียมการศึกษาสวนท่ีสูงกวาเงินอุดหนนุจากนักเรียนได  

 
แนวทางการกาํหนดคาธรรมเนียมอ่ืน 
 
ในการกําหนดคาธรรมเนียมอ่ืน โรงเรียนตองคํานวณคาใชจายของการจัดบริการท่ีโรงเรียน

จัดเพิ่มเติมโดยคํานวณหาคาใชจายลงทุน และคาใชจายดําเนินการ เชน การคํานวณหาคาหองเรียน
ปรับอากาศ 
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1. คํานวณคาใชจายของโรงเรียน (รายป) ซ่ึงประกอบดวย 
 

1.1 คาใชจายลงทุน ไดแก คาเส่ือมราคาของเคร่ืองปรับอากาศ ปละ 20% ของมูลคา 
เคร่ืองปรับอากาศรวมคาติดต้ัง เปนเวลา 5 ป 

 
1.2 คาใชจายดําเนนิการ ไดแก คาไฟฟา และคาบํารุงรักษาแตละป 

 
2. นําคาใชจายท่ีคํานวณไดในขอ 1. มาคํานวณหาผลตอบแทนตามอัตราท่ีคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด 
 
3. นําคาใชจายท่ีคํานวณไดในขอ 1. รวมกับผลตอบแทนท่ีคํานวณไดในขอ 2. 
 
4. นําผลรวมในขอ 3. หารดวยจาํนวนนักเรียน ผลลัพธท่ีไดจะเปนอัตราคาหองเรียน        

ปรับอากาศ (สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, 2550) 
 

ในปจจุบันรัฐบาลไดกําหนดนโยบายดานการศึกษาท่ีชัดเจนโดยใหทุกคนมีโอกาสไดรับ
การศึกษาฟรี 15 ป ตั้งแตระดบัอนุบาลไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท้ังสายสามัญและสาย
อาชีพ พรอมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเกดิความเสมอภาคและความเปนธรรมใน
โอกาสทางการศึกษาแกประชาชนในกลุมผูดอยโอกาส ท้ังผูยากไรผูพกิาร หรือทุพพลภาพ ผูอยูใน
สภาวะยากลําบาก ผูบกพรองทางรางกายและสติปญญาและชนตางวัฒนธรรม รวมท้ังการพัฒนา
ศูนยเดก็เล็กในชุมชน ท้ังนี้เพื่อเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช 2550 มาตรา 49 ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอย
กวาสิบสองป ท่ีรัฐจะตองจดัใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 10 วรรค 1  
บัญญัติวา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจดัใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย โดยรัฐ
จะจดัหนังสือเรียนอุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหกับผูเรียน         
ทุกคน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 1)  
 
 



 59 

การจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี 
 

การจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ีเปรียบเสมือนรูปรางหนาตาของสถานศึกษา 
เพราะเปนส่ิงแรกท่ีผูมาเยือนพบเห็น งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม การจัดสวัสดิการและ
บริการเปนงานท่ีมีอิทธิพลตอการศึกษาในสถานศึกษาท้ังทางตรงและทางออมเปนท้ังส่ือกลาง
เรียนรูทางส่ิงแวดลอม เปนสังคม และความมีสุขภาพดี ในประเทศท่ีพฒันา ส่ิงแวดลอมสถานศึกษา
เปนปจจยัหลักพื้นฐานของการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อาคารเรียน และอาคารประกอบ ควรมี
ความเหมาะสมและเพียงพอกบัเด็ก และมีขนาดของอาคารท่ีไดมาตรฐานตามหลักของ
กระทรวงศกึษาธิการท่ีไดกําหนดในการจดัการศึกษาปฐมวัย 

 
เด็กจะเจริญเติบโตเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชาติในอนาคตไดนั้นสวนหนึ่ง

ข้ึนอยูกับการอบรมเล้ียงดูท่ีเดก็ไดรับ สภาพแวดลอม ถือเปนสวนหน่ึงท่ีชวยสรางเสริมพฒันาการเด็ก 
เร่ิมต้ังแตสภาพแวดลอมในบาน สภาพแวดลอมในโรงเรียน และสภาพแวดลอมในสังคม การจัด
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและมีคุณคาจะชวยใหเด็กไดรับประสบการณตรงและเกดิการเรียนรู           
ท่ีจะอยูรวมกบับุคคลรอบขางนอกจากนั้นยังชวยใหเดก็ไดคนควา ทดลอง สังเกต หาเหตุผล 
แกปญหาและขยายประสบการณไดกวางขวาง ซ่ึงประสบการณตางๆดงักลาวถือเปนพื้นฐานในการ
สรางเสริมพัฒนาการของเดก็ (นภเนตร  ธรรมบวร, 2551: 170) 
 

กระทรวงศกึษาธิการ (2548: 97) กลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวยัวา   
มีความสําคัญตอเด็กเนื่องจากธรรมชาติของเด็กในวยันี้สนใจท่ีจะเรียนรู คนควา ทดลอง และ
ตองการสัมผัสกับส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัว ดังนั้น การจดัเตรียมส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสมตามความ
ตองการของเด็ก จึงมีความสําคัญท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมและการเรียนรูของเด็ก เดก็สามารถเรียนรู
จากการเลนท่ีเปนประสบการณตรงท่ีเกิดจากการรับรูดวยประสาทสัมผัสท้ังหา จึงจําเปนจะตองจัด
ส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของหลักสูตร เพื่อสงผลให
บรรลุจุดหมายในการพัฒนาเด็ก 
 

การจัดสภาพแวดลอมจะตองคํานึงถึงส่ิงตอไปนี ้
 

1. ความสะอาด ความปลอดภยั 
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2. ความมีอิสระอยางมีขอบเขตในการเลน 
 

3. ความสะดวกในการทํากิจกรรม 
 

4. ความพรอมของอาคารสถานท่ี เชน หองเรียน หองน้ําหองสวม สนามเด็กเลน เปนตน 
 

5. ความเพยีงพอ เหมาะสมในเร่ืองของขนาด น้ําหนกั จํานวน สีของส่ือและเคร่ืองเลน 
 

6. บรรยากาศในการเรียนรู การจัดท่ีเลนและมุมประสบการณตางๆ 
 

สภาพแวดลอมภายในหองเรียน  
 

หลักสําคัญในการจัดตองคํานึงถึงความปลอดภัย ความสะอาด เปาหมายการพัฒนาเดก็
ความเปนระเบียบ ความเปนตัวของเดก็เอง ใหเดก็เกดิความรูสึกอบอุน ม่ันใจ และมีความสุข ซ่ึงอาจ
จัดแบงพืน้ท่ีใหเหมาะสมกบัการประกอบกิจกรรมตามหลักสูตร ดังนี ้
 

1. พื้นที่อํานวยความสะดวกเพ่ือเด็กและผูสอน 
 

1.1 ท่ีแสดงผลงานของเด็ก อาจจดัเปนแผนปาย หรือท่ีแขวนผลงาน 
 
1.2 ท่ีเก็บแฟมผลงานของเด็ก อาจจัดทําเปนกลองหรือจัดใสแฟมรายบุคคล 

 
1.3 ท่ีเก็บเคร่ืองใชสวนตัวของเดก็ อาจทําเปนชองตามจํานวนเด็ก 

 
1.4 ท่ีเก็บเคร่ืองใชของผูสอน เชน อุปกรณการสอน ของสวนตัวผูสอน เปนตน 

 
1.5 ปายนิเทศตามหนวยการสอนหรือส่ิงท่ีเด็กสนใจ 
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2. พื้นที่ปฏิบัติกจิกรรมและการเคล่ือนไหว ตองกําหนดใหชัดเจน ควรมีพื้นที่ท่ีเดก็
สามารถจะทํางานไดดวยตนเอง และทํากจิกรรมดวยกันในกลุมเล็ก หรือกลุมใหญ เดก็สามารถ
เคล่ือนไหวไดอยางอิสระจากกิจกรรมหน่ึงไปยังกจิกรรมหนึ่งโดยไมรบกวนผูอ่ืน 

 
3. พื้นที่จัดมุมเลนหรือมุมประสบการณ สามารถจัดไดตามความเหมาะสมข้ึนอยูกับ

สภาพของหองเรียน จดัแยกสวนท่ีใชเสียงดังและเงียบออกจากกัน เชน มุมบล็อกอยูหางจากมุม
หนังสือ มุมบทบาทสมมติอยูติดกับมุมบล็อก มุมวิทยาศาสตรอยูใกลมุมศิลปะ ท่ีสําคัญจะตองมี 
ของเลน วัสดอุุปกรณในมุมอยางเพียงพอตอการเรียนรูของเด็ก การเลนในมุมเลนอยางเสรี มักถูก
กําหนดไวในตารางกิจกรรมประจําวนั เพือ่ใหโอกาสเดก็เลนอยางเสรีประมาณวันละ 60 นาที        
การจัดมุมเลนตางๆ ผูสอนควรคํานงึถึงส่ิงตอไปนี ้

 
3.1 ในหองเรียนควรมีมุมเลนอยางนอย 3-5 มุม ท้ังนี้ข้ึนอยูกบัพื้นท่ีของหอง  
 
3.2 ควรมีการผลัดเปล่ียนส่ือของเลนตามมุมบาง ตามความสนใจของเด็ก 
 
3.3 ควรจัดใหมีประสบการณท่ีเดก็ไดเรียนรูไปแลวปรากฏอยูในมุมเลน เชน เด็ก

เรียนรูเร่ืองผีเส้ือ ผูสอนอาจจัดใหมีการเล้ียงหนอน หรือมีผีเส้ือสตาฟใสกลองไวใหเด็กดใูนมุม
ธรรมชาติศึกษาหรือมุมวิทยาศาสตร เปนตน 

 
3.4 ควรเปดโอกาสใหเดก็มีสวนรวมในการจดัมุมเลน ท้ังนี้เพื่อจูงใจใหเดก็รูสึก       

เปนเจาของ อยากเรียนรู อยากเขาเลน 
 
3.5 ควรเสริมสรางวินยัใหกับเดก็ โดยมีขอตกลงรวมกันวาเม่ือเลนเสร็จแลวจะตอง

จัดเก็บอุปกรณทุกอยางเขาท่ีใหเรียบรอย 
 

สภาพแวดลอมนอกหองเรียน 
 

สภาพแวดลอมนอกหองเรียน คือ การจัดสภาพแวดลอมภายในอาณาบริเวณรอบๆ  
สถานศึกษา รวมทั้งจัดสนามเด็กเลน พรอมเคร่ืองเลนสนาม จัดระวังความรักษาความปลอดภัย
ภายในบริเวณสถานศึกษาและบริเวณรอบนอกสถานศึกษา ดูแลรักษาความสะอาด ปลูกตนไม      
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ใหความรมร่ืนรอบๆ บริเวณสถานศึกษา ส่ิงตางๆ เหลานีเ้ปนสวนหนึ่งท่ีสงผลตอการเรียนรูและ
พัฒนาการของเด็ก 
 

บริเวณสนามเด็กเลน ตองจัดใหสอดคลองกับหลักสูตร ดังนี ้
 

สนามเด็กเลน ควรมีพื้นผิวหลายประเภท เชน ดิน ทราย หญา พื้นท่ีสําหรับเลน ของเลน       
ท่ีมีลอ รวมท้ังท่ีรม ท่ีโลงแจง พื้นดินสําหรับขุด ท่ีเลนน้ํา บอทราย พรอมอุปกรณประกอบการเลน 
เคร่ืองเลนสนามสําหรับปนปาย ทรงตัว ท้ังนี้ตองไมติดกับบริเวณท่ีมีอันตราย ตองหม่ันตรวจตรา
เคร่ืองเลนใหอยูในสภาพแข็งแรง ปลอดภัยอยูเสมอ และหม่ันดแูลเร่ืองความสะอาด 
 

ท่ีนั่งเลนพักผอน จัดท่ีนั่งไวใตตนไมท่ีมีรมเงา อาจใชกจิกรรมกลุมยอยๆ หรือกิจกรรม        
ท่ีตองการความสงบ หรืออาจจัดเปนลานนทิรรศการใหความรูแกเด็กและผูปกครอง 

 
บริเวณธรรมชาติ ปลูกไมดอก ไมประดับ พืชผักสวนครัว หากบริเวณสถานศึกษามีไมมาก

นักอาจปลูกพชืในกระบะหรือกระถาง  
 
กระทรวงศกึษาธิการ (2549) ไดกําหนดระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการกําหนด

มาตรฐานโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษา พ.ศ. 2549 ในหมวดท่ี 1 ท่ีดิน และหมวดท่ี 2 อาคารสถานท่ี ไวดงันี้ 

 
หมวดท่ี 1 ท่ีดนิ 
 
ขอ 6  ท่ีดินท่ีใชจัดต้ังโรงเรียนตองมีเนื้อท่ีดินติดตอเปนผืนเดียวกนั และมีจํานวนเนือ้ท่ีดิน

ดังนี ้
 
(1)  ระดับกอนประถมศึกษา มีจํานวนไมนอยกวา 90 ตารางวา 
 
(2)  ระดับประถมศึกษา มีจํานวนไมนอยกวา 2 ไร 
 
(3)  ระดับมัธยมศึกษา มีจํานวนไมนอยกวา 2 ไร 
 



 63 

โรงเรียนท่ีเปดสอนต้ังแต 2 ระดับข้ึนไป ใหมีเนื้อท่ีดินไมนอยกวา 2 ไร 
 
ขอ 7  การขอเพิ่มเนื้อท่ีดินเพ่ือขยายกิจการโรงเรียน และท่ีดินท่ีเพ่ิมไมติดตอเปนผืนเดียวกัน

กับท่ีดินท่ีใชจดัต้ังโรงเรียน ใหเสนอเหตุผลและความจําเปนและท่ีดินท่ีขอเพ่ิมจะตองมีจํานวน               
ไมนอยกวา 200 ตารางวา และอยูหางจากท่ีดินท่ีใชจดัต้ังโรงเรียนอยูแลวตามเสนทางคมนาคม            
ไมเกิน 500 เมตรจะตองมีร้ัวแสดงขอบเขตชัดเจน มีท่ีวางเปนท่ีพักผอนและสนาม ไมนอยกวา
คร่ึงหนึ่งของบริเวณท่ีดินท่ีขอเพ่ิม และผูรับใบอนุญาตจะตองจดัเจาหนาท่ีดแูลและรับผิดชอบ 
รวมท้ังมาตรการในการรักษาความปลอดภยัตลอดเวลาท่ีเปดทําการการขอเพ่ิมท่ีดินตามวรรคหน่ึง 
ท่ีดินท่ีขอเพ่ิมอยูหางจากท่ีดนิท่ีใชจัดต้ังโรงเรียนอยูแลวตามเสนทางคมนาคม เกินกวา 500 เมตร 
ผูรับใบอนุญาตจะตองมีแผนดําเนนิการท่ีชัดเจนใหเห็นวาสามารถจัดการเรียนการสอน หรือ
กิจกรรมเกีย่วกับการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานเชนเดียวกัน และใหอยูในดุลพินิจของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการท่ีจะพจิารณาอนุญาต 

 
หมวดท่ี 2  อาคาร สถานท่ี 

 
ขอ 8  สถานท่ีและบริเวณท่ีตัง้โรงเรียนตองไมขัดตอสุขลักษณะหรืออนามัยของนักเรียน

บริเวณโรงเรียนจะตองเหลือท่ีวางเพื่อใชเปนท่ีพักผอนและสนามไมนอยกวาคร่ึงหนึ่งของบริเวณ
โรงเรียนท้ังหมด และมีร้ัวแสดงบริเวณโรงเรียนท่ีเปนสัดสวน 
 

ขอ 9  การขอกอสรางอาคารเรียน อาคารประกอบ รวมท้ังการขอใชอาคารเรียนอาคาร
ประกอบจะตองไดรับอนุมัติจากผูอนุญาต 
 

ขอ 10  โรงเรียนตองจัดใหมีหองเรียนและหองประกอบ ดังนี ้
 

(1)  หองเรียนระดับกอนประถมศึกษา แตละหองตองมีพื้นที่ไมนอยกวา 35 ตารางเมตร
และตองเปนหองโลงไมมีเสาหรือส่ิงกีดขวาง ในกรณีท่ีหองเรียนรูปส่ีเหล่ียมความกวางของหอง       
ไมนอยกวา 5.00 เมตร และในกรณีท่ีเปนหองเรียนรูปอ่ืน ๆ สวนท่ีแคบท่ีสุดของหองไมนอยกวา 
4.00 เมตร 
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(2)  หองเรียนระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ตองมีขนาดหองไมต่ํากวา 6.00 เมตร x 
8.00 เมตร และมีหองเรียนเพียงพอกับจํานวนช้ันเรียนท่ีเปดสอน 
 

(3)  หองประกอบตาง ๆ ของแตละระดับท่ีเปดสอน โรงเรียนจะตองจดัตามหลักเกณฑท่ี
สํานักงานกําหนด 

 
(4)  หองเรียนท่ีมีทางเขาออก ๒ ทาง แตละทางตองกวางไมนอยกวา 80 เซนติเมตร 

ในกรณีท่ีมีทางเขาออกเพียงทางเดียว ตองกวางไมนอยกวา 1.60 เมตร 
 

ขอ 11  การใชอาคารเรียนตองเปนไปตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง กรณีขอใชอาคารท่ีมี
อยูแลวมาดัดแปลงเปนอาคารเรียนจะตองปรับปรุงอาคารเรียนโดยมีวฒุิวิศวกรรับรองความม่ันคง
ของอาคาร ดังนี้ 

 
อาคารเรียนช้ันเตรียมอนุบาลและระดับกอนประถมศึกษา ใหมีสภาพตามที่กําหนดในขอ 

10 (3), (4) 
 
อาคารเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาใหมีสภาพตามท่ีกําหนดในขอ 10 (2) 

(3), (4) 
 

ขอ 12  การคํานวณความจุของนักเรียนแตละระดับท่ีเปดสอนมีดังนี ้
 
(1)  ช้ันเตรียมอนุบาลและระดับกอนประถมศึกษา สัดสวนพื้นท่ีหองเรียนตอนกัเรียนตอง

ไมนอยกวา 1 ตารางเมตรตอนักเรียน 1 คน ใหคํานึงถึงพืน้ท่ีตอนักเรียนจํานวนรวมของนักเรียนแต
ละหองตองไมเกิน 40 คน 
 

(2)  ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา หองเรียนท่ีมีพื้นที ่48 ตารางเมตร ใหความจุ
นักเรียนไดไมเกิน 45 คน ถามีพื้นท่ีเพิ่มข้ึนจาก 48 ตารางเมตร ใหความจุเพิ่มไดอีกโดยถือเกณฑ 1 
ตารางเมตรตอนักเรียน 1 คน ท้ังนี้ในหองหนึ่ง ๆ ตองไมเกินหองละ 55 คน 
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(3)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หองเรียนท่ีมีพื้นที ่48 ตารางเมตร ใหความจุนกัเรียนได
ไมเกิน 45  คน ถามีพื้นท่ีเพิ่มข้ึนจาก 48 ตารางเมตร ใหความจุเพิ่มไดอีกโดยถือเกณฑ 1 ตารางเมตร
ตอนักเรียน 1 คน ท้ังนี้ในหองหนึ่ง ๆ ตองไมเกินหองละ 60 คนในกรณีท่ีโรงเรียนมีความจําเปน ท่ีมี
นักเรียนเกินกวาท่ีกําหนดไวในขอ 12 (2), (3) ใหขอผอนผันจากผูอนุญาตเปนราย ๆ ไปในแตละป 
 

ขอ 13  การคํานวณความจุสูงสุดของนักเรียนท้ังโรงเรียนใหคํานวณความจ ุจํานวนนักเรียน 
3 คนตอพื้นท่ี 8 ตารางเมตร โดยใหคํานวณความจุหองปฏิบัติการหรือหองประกอบดวย ท้ังน้ีพื้นที่
ท่ีใชในการคํานวณความจุของนักเรียนท้ังโรงเรียนใหคํานวณจากพื้นท่ีดินของโรงเรียน 
 

ขอ 14  กรณีมีจํานวนนักเรียนรวมกนัท้ังโรงเรียนเกนิ 5,000 คน ตองจดัใหมีหองสมุดแยก
สําหรับระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา อยางนอยระดับละ 1 หอง แตละหองมีขนาด       
ไมต่ํากวา 6.00 เมต  x 8.00 เมตร หองวิทยาศาสตร หองแนะแนว และหองปฏิบัติการตางๆ ตามแผน 
การเรียน สวนหองพยาบาล (แยกชาย - หญิง) และโรงอาหาร หองน้ํา - หองสวม ตองจัดใหมี
เพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

 
เยาวพา  เดชะคุปต (2542ก: 164-167) ไดใหแนวทางในการจัดสถานท่ี ครุภัณฑและ

บุคลากรของเด็กกอนวยัเรียน ซ่ึงมีหลักในการพิจารณาการจัดท่ีสําหรับเด็กปฐมวัยในการพิจารณา
จัดอาคาร สถานท่ีตั้ง สําหรับเด็กปฐมวัย ไวดังนี ้
 

1. หลักการจัดอาคารสถานท่ี ท่ีจะจดัจะตองเปนไปตามลักษณะทองถ่ิน และเปนไปได
ตามลักษณะเฉพาะของทองถ่ิน โดยยึดหลัก ประหยดั สะอาด ปลอดภัย 

 
2. ทําเลที่ตั้ง อยูภายใตหมูบานท่ีชาวบานไปมาและรับสงไดสะดวก ปลอดภัย ซ่ึงจะทําให

มีโอกาสไดรับบริการรวมกัน เชน ถาใกลสถานีอนามัย โรงพยาบาล ก็จะไดรับความสะดวก
ทางดานสุขภาพ อนามัยและอุบัติเหตุตางๆ  ได เปนตน 

 
3. บริเวณโรงเรียนตองสะอาด มีท่ีวางโลงพอท่ีเด็กจะวิ่งไดอยางปลอดภยั 
 
4. อาคารตองแข็งแรง ปลอดภยั มีอากาศถายเทไดดี มีแสงสวางเพียงพอ 
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5. ครุภัณฑ โตะ เกาอ้ี มีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก เปนแบบงายๆ เพื่อจัดรูปแบบตางๆ ใน
การจัดกจิกรรมไดตามประโยชนท่ีตองการใชสอย 

 
6. วัสดุอุปกรณ ใชวัสดุในทองถ่ิน ไมจําเปนตองมีราคาแพง อุปกรณมีจํานวนเพียงพอกบั

จํานวนเดก็และเปนอุปกรณท่ีชวยสงเสริมพัฒนาการ การเรียนรูของเดก็ โดยฝกการเลนตาม
ธรรมชาติของเด็กใชวัสดุท่ีมีในทองถ่ินมาจัดทําปรับปรุง โดยยดึหลักการประหยัดปลอดภัย 
 

ในการดําเนินการจัดต้ังโรงเรียนสําหรับเด็กปฐมวยั วัฒนา ปุญญฤทธ์ิ (2542: 46-47) ไดให
แนวทางไววา ผูท่ีมีหนาท่ีเกีย่วของกับการจดัสถานศึกษา จะตองสืบหาสถานท่ีทําเลที่ตั้ง การ
คมนาคมสะดวก ปลอดภัย การออกแบบอาคารจะตองทําการตามกระทรวงศึกษาธิการกําหนดใน
การจัดต้ังสถานศึกษาระดับปฐมวัยและใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของสถานศึกษา 
 

สถานท่ีตั้งในการจัดต้ังอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาระดับกอนประถมศึกษาควรคํานึงถึง
หลักสําคัญ ดังนี้ 
 

1. สถานท่ีตั้งอยูในทําเลที่มีการคมนาคมสะดวก ไมหางจากยานชุมชนมากเกินไปและอยู
ในส่ิงแวดลอมท่ีดี 

 
2. ควรอยูในท่ีท่ีมีอากาศถายเทไดดีและหางไกลจากโรงงานอุตสาหกรรม 
 
3. ควรมีบริเวณกวางขวางตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการกําหนด

มาตรฐานข้ันตํ่า สําหรับโรงเรียนราษฎรท่ีเปดทําการสอนระดับอนุบาลศึกษา ไดกําหนดไววา 
โรงเรียนท่ีขอเปดสอนระดับอนุบาลศึกษาตองมีท่ีดินท่ีจะจัดต้ังโรงเรียนตองไมเปนลุมและไมขัดตอ
สุขลักษณะอนามัยของโรงเรียนและตองกัน้ร้ัวรอบบริเวณโรงเรียนท้ังหมด 
 

สรุปไดวาการบริหารงานอาคารสถานท่ีของผูบริหารโรงเรียนอนุบาลนั้น จะตองมุงถึง
ประโยชนของนักเรียนเปนสําคัญ และผูบริหารควรใหความสําคัญเพราะอาคารสถานท่ี นอกจาก        
จะเปนท่ีใหการศึกษาแลว ยังมีสวนชวยสงเสริมพัฒนาการทางดาน รางกาย อารมณ สังคม 
สติปญญาของเด็กอนุบาล ดังนั้นจึงควรคํานงึถึงประโยชนใชสอยและความปลอดภัยของเด็ก
อนุบาลใหมากท่ีสุด 
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การสรางความสัมพันธชุมชน 
 

การจัดการศึกษาเปนการจัดประสบการณแกเดก็อยางตอเน่ือง ซ่ึงเกิดขึ้นดวยความรวมมือ
ของบานและโรงเรียน (นภเนตร  ธรรมบวร, 2542: 72) งานดานความสัมพันธนี้ แบงออกเปน 2 
ลักษณะ คือ งานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และงานดานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครอง 
 

งานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 
ไมวาจะเปนอดีต หรือปจจุบัน โรงเรียนกับชุมชนเปนส่ิงท่ีไมสามารถแยกออกจากกันได

เนื่องจากท้ังสองฝายตองอาศัยพึ่งพากนัโดยมีวัตถุประสงคหลักรวมกันก็คือการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนใหกบัเด็กทุกคนซ่ึง พนิดา  วีระชาติ (2542: 51-52) ไดกลาวถึง จุดมุงหมาย
ของการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน สรุปไดดังนี ้

 
1. เพื่อสรางเสริมสัมพันธภาพระหวางโรงเรียนและชุมชน 
 
2. เพื่อสรางความรูสึกเปนเจาของใหแกชุมชน 
 
3. เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในกิจการของโรงเรียน 
 
4. เพื่อฟนฟู และรักษาวัฒนธรรมของชุมชน 
 
5. เพื่อสรางความกลมกลืนระหวางบานกับโรงเรียน 
 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546ก: 102) กลาวถึงการ ปฏิรูปการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหชุมชนมีบทบาทในการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา โดยใหมีการประสานความรวมมือเพ่ือรวมกนัพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ ดังนั้นชุมชน
จึงมีบทบาทในการจัดการศึกษาปฐมวัย ดงันี้ 
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1. มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา ในบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาสมาคม
ชมรม ผูปกครอง 

 
2. มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการของ

สถานศึกษา 
 
3. เปนศูนยการเรียนรู เครือขายการเรียนรู ใหเด็กไดเรียนรูและมีประสบการณจาก

สถานการณจริง 
 
4. ใหสนับสนุนการจัดกจิกรรมการเรียนรูของสถานศึกษา 
 
5. สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก และ          

ภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเสริมสรางพัฒนาการของเด็กทุกดาน รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปะ 
วัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 

 
6. ประสานงานกับองคกรท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการ

ของชุมชน และมีสวนรวมในการพัฒนาในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 
 
7. มีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทําหนาท่ี

เสนอแนะในการพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 
สําหรับ สุมาลี  คุมชัยสกุล (2544: 17) ไดเสนอรูปแบบความสัมพันธระหวางสถานศึกษา

กับชุมชนมีลักษณะเปนความสัมพันธ 2 ทาง คือ ท้ังสถานศึกษา และชุมชนมีบทบาทเปนท้ังผูให
และผูรับ ซ่ึงไดกําหนดขอบขายไว 5 ประการ พอสรุปไดดังนี ้

 
1. การประชาสัมพันธสถานศึกษา หมายถึง การเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ของสถานศึกษา 
 
2. การใหบริการแกชุมชนดานตาง ๆ 
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3. การรวมกิจกรรมท่ีมีประโยชนของชุมชน 
 
4. การใหชุมชนมีสวนรวมกบักิจกรรมของสถานศึกษา 
 
5. การเสริมสรางความสัมพันธชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆในทองถ่ิน 
 
ประเสริฐ  เชษฐพันธ (2542: 133-134) กลาวถึงความจําเปนในการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนและชุมชนไว ดังนี ้
 

1. การศึกษาในโรงเรียนสัมพันธกับบุคคลในชุมชน เพราะโรงเรียนใหการศึกษาแก
นักเรียนซ่ึงมาจากชุมชนท่ีโรงเรียนต้ังอยู นักเรียนนําส่ิงท่ีไดเรียนรูไปใชในการดํารงชีวิตประจําวนั 
นักเรียนตองสัมพันธเกี่ยวของกับบุคคลอ่ืน รวมท้ังพอแม ผูปกครองของนักเรียนดวย จงึถือวา
โรงเรียนใหการศึกษาโดยทางออมแกบุคคลในชุมชนนัน่เอง 

 
2. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม และเกิดความยอมรับวาโรงเรียนเปนสถาบัน

สําคัญของชุมชน เปนส่ิงมีคาของชุมชน ชวยทําใหความเปนอยูของประชาชนดีข้ึน ยนิดีรวมมือ 
และสนับสนนุกิจกรรมของโรงเรียน 

 
3. ทําใหครูกับผูปกครอง และประชาชนในชุมชน มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน เพราะ

โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
 
4. ชวยแกปญหาเกี่ยวกับกลุมคนท่ีไมเขาใจการศึกษา และไมเขาใจบทบาท และหนาท่ี

ของโรงเรียน 
 
5. เพื่อปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนตามความตองการของชุมชน 
 
6. เพื่อใชทรัพยากรของชุมชนใหเปนประโยชน ท้ังทรัพยากรธรรมชาติ บุคคล สถาบัน 

และวัฒนธรรมพื้นบานตางๆ  เปนตน 
 
7. ทําใหโรงเรียนมีความรู และความเขาใจชุมชนดี 
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เยาวพา  เดชะคุปต (2542ก: 59) กลาววา งานบริหารงานสัมพันธชุมชนนั้น เนนท่ีการให
ชุมชนเกิดความรูสึกวาโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชน ในขณะเดยีวกนัชุมชนก็ตองไดรับ
ประโยชนจากโรงเรียนดวย โดยเสนอแนะแนวทางในการบริหารงานสัมพันธขุมขนในโรงเรียน
อนุบาลไวดังนี้ 
 

1. ใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนมีบทบาทในการสรางความสัมพันธกับชุมชน โดยการ
เปนผูนําทางการเปล่ียนแปลงมาสูชุมชน ชวยแกปญหา ใหคําแนะนํา ชวยเหลือชุมชน รวมงาน และ
กิจกรรมตาง ๆ นอกจากนีย้งัใชใหนักเรียนเปนตัวกลางเชื่อมความสัมพันธระหวางโรงเรียน และ
ชุมชนโดยเฉพาะเดก็อนุบาลจะสรางความสุมพันธไดโดยงาย 

 
2. การประชาสัมพันธของโรงเรียน เพื่อเปดโอกาสใหชุมชนไดทราบถึงการดําเนินงาน 

และกิจกรรมของโรงเรียน ทําใหชุมชนทราบถึงปญหา และความตองการของโรงเรียน โอกาสท่ีจะ
ใหความรวมมือชวยเหลือโรงเรียนจะทําไดสะดวกข้ึน 

 
3. การอาศัยความรวมมือของคณะกรรมการการศึกษาในการสรางความสัมพันธ และ 

โดยปกติคณะกรรมการการศึกษาประกอบดวยผูนําชุมชนอยูแลว 
 
4. การอาศัยความรวมมือของสมาคมผูปกครอง และสมาคมศิษยเกาในการสราง

ความสัมพันธชุมชน 
 
5. การสนับสนุนงานสวนรวมของชุมชน ท้ังในดานการใหบริการ อาคารสถานท่ีเคร่ือง

อํานวยความสะดวกของโรงเรียน ตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนเขารวมงาน 
 
ดังนั้นการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงจัดวาเปนภารกจิท่ีสําคัญ

อยางหนึ่งของผูบริหารโรงเรียน เนื่องจากการเปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมและเกิดศรัทธาท่ีดี
ตอโรงเรียน จะนําไปสูการพฒันา และดําเนินงานของโรงเรียนท่ีดี และตรงตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
 



 71 

งานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
 

เด็กมีความผูกพัน และเปนสวนหนึ่งของครอบครัว โรงเรียนจึงควรใหความสําคัญกับ
ครอบครัวของเด็กดวย เพื่อใหการจัดการศึกษาสามารถตอบสนองตามความตองการของครอบครัว
เด็ก ดังนั้นโรงเรียนจึงควรหาแนวทางในการจัดการศึกษา และวิธีการทํางานรวมกับผูปกครองโดย
ยึดหลักสําคัญวาผูปกครองมีความสําคัญ และมีอิทธิพลตอชีวิตเดก็ในวยัอนุบาลเปนอยางมาก การมี
สวนรวมของครอบครัวดานการศึกษานอกจากจะเปนผลดีแกเด็กแลว ยงัเปนผลดีตอตัวพอแมดวย
เชนกัน กลาวคือพอแมไดตระหนกัถึงบทบาท และความสําคัญของตนเองท่ีมีตอการศึกษาของเดก็ 
พัฒนาความรูสึกของการเหน็คุณคาของตนเอง พัฒนาเครือขายในสังคมมากข้ึน รวมตลอดถึง การ
พัฒนาความเขาใจเกีย่วกับโรงเรียน หลักสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอน (นภเนตร  ธรรมบวร, 
2542: 79) 
 

กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2544: 7-8) กลาววา การรวมมือระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน 
กอใหเกิดประโยชนดังนี ้

 
1. บาน และโรงเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น หาแนวทางสงเสริมพัฒนาการเดก็ 

ปองกันปญหา รวมนําพฤติกรรมเด็กใหเปนไปในทิศทางท่ี เหมาะสม 
 
2. ไดแลกเปล่ียนความรู และสรางความเขาใจกับผูปกครองในการจดัการศึกษาใหกับ

นักเรียน 
 
3. ทําใหพอแมไดเห็นวิธีการจดักิจกรรมของครู และสามารถนํากลับไปใชกับลูกท่ีบาน 
 
4. ทําใหผูปกครองท่ีเขารวมกจิกรรมกับเดก็ เห็นวาตนเองมีคุณคาสามารถนําความรู 

ความชํานาญมาถายทอดใหกบัเด็กได และทําใหเด็กมีความภาคภูมิใจในตัวผูปกครองอีกดวย 
 
5. ทําใหพอแมเหน็การทํางานของครูท่ีตองรับผิดชอบตอเด็กท้ังการดูแล อบรม ฝกฝนใน

กิจวัตรประจําวัน กอใหเกิดความเหน็ใจ และเขาใจบทบาทหนาท่ีของครูอยางแทจริง 
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6. ทําใหครูตระหนังวาครูไมใชแหลงความรูเพียงแหลงเดยีวเทานัน้ บุคคลตาง ๆ สถานท่ี
ตาง ๆในชุมชนส่ิงแวดลอม สามารถถายทอดความรูความชํานาญใหกบัเด็กไดท้ังส้ิน 

 
7. สรางเจตคติกบัครูวา ผูปกครองและชุมชนมีสวนสําคัญตอการจัดการศึกษา และเปดใจ

รับแนวคิดท่ีใหผูปกครองและชุมชนมีบทบาท และมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
 
8. ผูปกครองและชุมชนใหความชวยเหลือครูในการจดัการเรียนการสอนใหกับเดก็          

อาจเปนเร่ืองของอาสาสมัครชวยสอน เปนวิทยากร อํานวยความสะดวกในเร่ืองพาหนะ การติดตอ
ประสานงานใหความชวยเหลือในเร่ืองการเรียนการสอน 

 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (2546) กลาวถึงความสําคัญและคุณคา

ทางสายสัมพันธบานกับโรงเรียนไววา เดก็มีความผูกพัน และเปนสวนหนึ่งของครอบครัว เด็ก
ตองการความรักความอบอุนจากครอบครัวเปนอันดับแรก ดังนั้นพอแมจึงเปนผูมีความสําคัญ และมี
อิทธิพลตอชีวิตของเด็กเปนอยางมาก อาจกลาวไดวาพอแมคือครูคนแรกของลูกซ่ึงความรวมมือ
ระหวางบานกบัโรงเรียน ในการประสานสัมพันธเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติของเด็กนัน้จะตอง
ดําเนินการบนรากฐานของความเขาใจท่ีดีตอกัน เพราะการไปโรงเรียนของเด็กวยัอนบุาลนั้นเปน
เร่ืองละเอียดออนและสําคัญมาก ถือเปนการปูพื้นฐานทางการศึกษาเบ้ืองตนแกชีวิต ท้ังยังเปน
สภาวะท่ีเด็กตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมจากบาน และคนใกลชิดไปสูสถานท่ีใหม 
คนแปลกหนา และกิจวัตรประจําวนัท่ีไมเหมือนเดิม โรงเรียนตองหาวิธีพัฒนา และวิธีการทํางา
รวมกับผูปกครองอยางมีประสิทธิภาพ เพือ่ใหสามารถจัดการศึกษาท่ีสนองตอความตองการของเด็ก
ไดอยางเหมาะสม ดังนั้นการสรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนจะเปนกระบวนการสอง
ทาง คือจากบานไปยังโรงเรียน และจากโรงเรียนไปยังบาน ซ่ึงโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมไดดังน้ี 
 

1. ขาวสารประจําสัปดาห ครูอาจแจงขาวสารของโรงเรียนใหผูปกครองทราบโดยใช
จดหมายท่ีส้ัน กะทัดรัด นาสนใจ และใหความรูสึกอบอุนเปนมิตร เพือ่กระตุนใหผูปกครองอาน 
และรูสึกวาจดหมายนัน้เจาะจงมาท่ีผูปกครองโดยตรง 

 
2. จุลสาร การพิมพจุลสารเพ่ือประชาสัมพันธความเปนไป หรือสรุปกิจกรรมท่ีผานมา

หรือเกิดข้ึนในอดีต ซ่ึงจะชวยใหผูปกครองทราบขาวความเคล่ือนไหวของสถานศึกษาอยาง
สมํ่าเสมอ ซ่ึงนิยมแบงเปน 4 สวน คือ 
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สวนท่ี 1  สวนของบรรณาธิการ เปนการกลาวทักทาย และช้ีแจงเร่ืองราวตางๆ ท่ี
ตองการเนน 

 
สวนท่ี 2  เร่ืองราวของเด็ก ๆ ซ่ึงมักจะเปนการเลาถึงพฤติกรรมท่ีนารัก นาสนใจ 

เพื่อใหผูปกครองติดตาม 
 
สวนท่ี 3  บทความรู จะเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดู การพัฒนาเด็ก หรืออ่ืนๆ  ท่ีนารู 
 
สวนท่ี 4  เบ็ดเตล็ด อาจจะเปนคอลัมนเลนกับลูก เพื่อสงเสริมสายสัมพนัธท่ีดี                  

ในครอบครัว คอลัมนรวมสนุกจากผูอาน อาจเปนการทายปญหา การตอเติมภาพ หรือ อ่ืน ๆ  
 

3. แผนปายนเิทศ จะเปนการแสดงขอมูล ขาวสาร วันสําคัญ ใหผูปกครองรับทราบท่ี
โรงเรียนโดยอาจทําได 3 ลักษณะ คือ 
 

3.1 สถานศึกษาแสดงขอมูล ขาวสาร วันสําคัญ ใหผูปกครอง และชุมชนฝายเดยีว 
 
3.2 ผูปกครองรวมกับสถานศึกษาแสดงขอมูลรวมกัน 
 
3.3 ผูปกครองแสดงขอมูลขาวสารฝายเดียว 
 

4. การเยี่ยมบานเด็ก เปนกิจกรรมที่สําคัญกิจกรรมหนึ่งท่ีจะชวยใหครูทราบความสัมพนัธ
ภายในครอบครัวเด็ก และเขาใจพฤติกรรมของเด็กมากยิ่งข้ึน ซ่ึงส่ิงท่ีควรคํานึงถึงมี ดังน้ี 
 

4.1 มีการนัดหมายผูปกครองลวงหนาดวยตนเอง หรือเขียนจดหมาย 
 
4.2 ไปเยีย่มบานตามเวลานัดหมาย 
 
4.3 พยายามสรางบรรยากาศท่ีด ีและเปนกันเองมากท่ีสุด 
 
4.4 ใชเวลาพดูคุยแตพอเหมาะ แตใหเกิดประโยชน 
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4.5 ถาเปนการพูดคุยถึงปญหาเดก็ ไมควรใหเดก็รวมฟงดวย 
 
4.6 รักษามารยาทของแขกท่ีดี ไมพูดความลับของครอบครัว 
 
4.7 ลากลับดวยทาทีท่ีประทับใจ 
 

5. กิจกรรมวนัเปดบาน เปนกิจกรรมท่ีโรงเรียนในตางประเทศนิยมกนัมาก เปนกจิกรรม
ท่ีสถานศึกษาจัดเตรียมการเรียนการสอนใหผูแกครองมาสังเกตการณ และรวมกิจกรรมกับเด็ก     
โดยมีการตกแตงหองเรียนดวยผลงานของเด็ก มีการรองเพลง ทองคําคลองจอง และทําทาทาง
ประกอบเพลงส้ัน ๆ รวมท้ังเปดโอกาสใหผูปกครองรวมเลนกับลูก ๆ เชน ปนดินน้ํามัน เลนเกม
การศึกษา หรือเลนตอบล็อกดวยกนั มีบรรยากาศอบอุนเปนกันเอง ซ่ึงครูตองพรอมท่ีจะสนทนา 
และตอบคําถามของผูปกครองดวย 
 

6. การปฐมนิเทศผูปกครอง เพื่อช้ีแจง และทําความเขาใจกบัผูปกครองในเร่ืองการจัด
ประสบการณ กิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับเด็กอนบุาล และแนวนโยบายตาง ๆ ของโรงเรียน
รวมท้ังชวยผูปกครองในการเตรียมลูกกอนเขาเรียน 

 
สรุปไดวา การสรางความสัมพันธระหวางและชุมชนของสถานศึกษาระดับกอน

ประถมศึกษา เนนบทบาทท้ังบุคลากรในสถานศึกษาและบุคลากรนอกสถานศึกษา ซ่ึงทุกฝาย
จะตองสามารถรวมมือกันในการประสานการดําเนนิงานชุมชนสัมพนัธใหบรรลุวตัถุประสงคและ
เปาหมายท่ีตั้งไว 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
งานวิจัยภายในประเทศ 

 
สายชน  หมวกเหล็ก (2542) ไดวิจัยเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง 

ในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน จังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบวา ปจจัย
ท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองมากท่ีสุดคือ  1.  ปจจัยเกี่ยวกับครู  ไดแก  ครูดูแลเอาใจ
ใสนักเรียนและใหการบานสม่ําเสมอ  2.  ปจจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนการสอน 
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ไดแก  โรงเรียนมีการเนนการเตรียมความพรอมใหแกเด็กเปนสําคัญ  และสงเสริมใหเด็กอาน  
เขียน  คิดคํานวณได  3.  ปจจัยเกี่ยวกับการบริการ  อาหารและสุขภาพ การจัดบริการอาหาร
เสริมและอาหารกลางวันท่ีสะอาดถูกหลักโภชนาการ  มีปริมาณเพียงพอตอความตองการของ
นักเรียน  4.  ปจจัยเกี่ยวกับคาธรรมเนียมและคาใชจายตางๆ ไดแก  โรงเรียนชวยเหลือ
ผูปกครองโดยใหแบงชําระคาเทอมไดในอัตราสวนท่ีเหมาะสม  5.  ปจจัยเกี่ยวกับท่ีตั้ง  ไดแก  
โรงเรียนต้ังอยูแหลงท่ีมีความสะดวกในการเดินทางรับ-สง และต้ังอยูในสภาพแวดลอมที่ดี   
ไมมีกล่ิน เสียง หรือส่ิงท่ีเปนอันตรายอยูขางเคียง 
 

ร่ืนจิตต  ตรีนุรักษ (2545) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารงานโรงเรียนอนุบาลเอกชนเพ่ือ  
มุงสูความเปนเลิศในจังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบวา  การบริหารโรงเรียนอนุบาลเพ่ือมุงสู
ความเปนเลิศ  โรงเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 9 ดาน ดังนี้ ดานความเปนผูนําทางวิชาชีพ  
ดานมีวิสัยทัศนและเปาหมายรวมกัน  ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู       
มีจุดเนนการเรียนการสอน ดานการสอนมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจน  ดานความคาดหวังใน
ความสําเร็จของนักเรียนสูง  ดานการเสริมแรงในเชิงบวก  ดานการติดตามความกาวหนาของ
นักเรียน  ดานสงเสริมความรับผิดชอบและสิทธิของนักเรียน  โรงเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับ
ปานกลาง 2 ดาน  คือ ดานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน บาน ชุมชน และดานแหลง
การเรียนรู  สวนปญหาอยูในระดับนอยทุกดาน 
 

รังสิมา  ทวีศรี (2545) ศึกษาเร่ือง การบริหารงานโรงเรียนอนุบาลเอกชน จังหวัด
นนทบุรี ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมีแนวการจัดประสบการณใหแก
นักเรียนโดยการเตรียมความพรอมทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา ควบคูกับ
วิชาการ  มีการสงเสริมบุคลากรเขารวมประชุม  อบรม  สัมมนา  มีการจัดทําบัญชีการเงินแล
ทะเบียนรับ-สงเอกสารอยางถูกตองและเปนปจจุบัน  จัดใหมีบริการรถรับ-สงนักเรียน มีสนาม
เด็กเลนท่ีสมบูรณ และจัดกจิกรรมประชาสัมพันธถึงผูปกครองรวมท้ังเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
สวนปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ คือ นโยบายการจัดการศึกษาไมสอดคลอง
กับความตองการของผูปกครอง ครูท่ีจบการศึกษาทางดานการศึกษาปฐมวัยมีไมเพียงพอ             
การตรวจสอบบัญชีไมตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ  และขาดการสนับสนุนจากหนวยงานราชการ           
ท่ีเกี่ยวของ 
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จุฬาภรณ  ประจงพันธ (2546) ไดวิจัยเร่ือง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย 
สรุปไดดังนี้ 1. ทัศนะของผูปกครองเกี่ยวกับ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียน
อนุบาลเอกชนของผูปกครองในระดับมากท่ีสุดไดแก ปจจัยเกี่ยวกับสถานศึกษาดานการ
บริหารโรงเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการแสดงบทบาทหนาท่ีครู ดานการอํานวย
ความสะดวกและการบริการ และดานการรักษาความปลอดภัย รองลงมาคือระดับมาก ไดแก 
ปจจัยดานสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม และปจจัยเกี่ยวกับสถานศึกษาดานความมีช่ือเสียง 
ของโรงเรียน ดานทําเลที่ตั้ง อาคารสถานท่ี และดานวิธีการจัดเก็บคาธรรมเนียมการเรียน   
สวนปจจัยท่ีมีอิทธิพลดานปานกลางมีเพียงดานเดียวคือ ปจจัยดานคาใชจายในการศึกษา        
2. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของผุปกครองกับ
ทัศนะของผูปกครองเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน
โดยภาพรวมพบวา ระดับการศึกษาของผูปกครองมีความสัมพันธกับทัศนะของผูปกครอง
เกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง         
สวนอาชีพและรายไดเฉล่ียตอเดือนของผูปกครองไมมีความสัมพันธกับทัศนะของผูปกครอง
เกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน 3. การเปรียบเทียบการ
ตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนในทัศนะของผูปกครอง จําแนกตามสภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคมพบวา ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาตางกันจะมีทัศนะแตกตางกันในดานอิทธิพล
ของคาใชจายในการศึกษา ดานทําเลท่ีตั้งอาคารสถานท่ี ดานการบริหารโรงเรียน ดานการ
จัดการเรียนการสอน ดานการแสดงบทบาทหนาท่ีครู และดานการรักษาความปลอดภัยตอการ
ตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนแตกตางกันในดานอิทธิพลของทําเลท่ีตั้ง อาคารสถานท่ี 
และดานการบริหารโรงเรียนตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนแตกตางกัน และ
พบวา ผูปกครองท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกันในดานอิทธิพลของการอํานวยความสะดวก
และการบริการตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนแตกตางกัน     

 
ธนาวรรณ  อัศวราชันย (2550) ไดศึกษาเร่ือง เหตุผลในการตัดสินใจเลือกโรงเรียน

อนุบาลเอกชนของผูปกครองในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบวา เหตุผลท่ีมีตอ    
การตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลมีดังตอไปนี้  1) เหตุผลดานงานวิชาการ ไดแก การจัด       
การเรียนการสอนท่ีมุงใหเด็กมีพัฒนาการทางรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา  2) เหตุผล
ดานบทบาทหนาท่ีครู ไดแก การที่ครูมอบหมายงานโดยคํานึงถึงความสามารถของเด็ก              
3) เหตุผลดานอาคารสถานท่ีและการจัดสภาพแวดลอม ไดแก จํานวนหองเรียนและขนาดของ
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หองมีความเหมาะสมกับจาํนวนเด็ก  4) เหตุผลดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
และโรงเรียนกับผูปกครอง ไดแก การรายงานความกาวหนา พฤติกรรมและพัฒนาการของเด็ก
อยางสมํ่าเสมอ  5) เหตุผลดานการบริการนักเรียน ไดแก การฝกสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทาน
อาหาร มาตรการในการชวยเหลือและปองกันอุบัติเหตุ และการตรวจสุขภาพเด็กเปนประจํา   
6) เหตุผลดานคาธรรมเนียมการเรียนและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ ไดแก โรงเรียนท่ีมีคาธรรมเนียม
เหมาะสมและคาใชจายในกิจกรรมพิเศษเหมาะสม 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 

Garcia (1986) ไดศึกษาเพื่อเสนอความคิดเห็นในการวางแผนการจัดหลักสูตรสําหรับ
เด็กอนุบาลเปอรโตริกัน ผลของการวิจัยคร้ังนี้ไดขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนสรุปไดดังนี้  คือ
ความคาดหวังของผูปกครองสวนใหญมีความคาดหวังใหโรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็ก
ท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อการศึกษาตอในระดับประถมศึกษา    
โดยโรงเรียนจะตองจัดครูท่ีมีความรูทางการเรียนการสอน ผูปกครองมีความคาดหวังวาเด็ก
อนุบาลควรอานออกเขียนได และคิดเลขไดตามสมควร  เพื่อเปนพื้นฐานทางการศึกษาตอ
ระดับประถมศึกษา ผูปกครองและโรงเรียนตองมีสัมพันธท่ีดีตอกัน 
 

Joyce (1992) ไดวิจัยหาเหตุผล ของผูปกครองที่เลือกโรงเรียนช้ันประถมศึกษาของรัฐ
ระหวางสองรัฐโดยกลุมผูปกครองสองกลุมของโรงเรียนเสตนบินวินเลส อยูในรัฐโอไฮโอ 
แลพเซนบอรน อยูในรัฐแมนิสโซตา (Stenvenville Public School in Ohio and St.paul Public 
School in Minnesota) เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาท่ีผูปกครองเลือกใหบุตรหลานเขาเรียน 
สรุปความคิดเห็นในการเลือกโรงเรียนท่ีเหมือนกันมากมีเรียงลําดับดังนี้  1) คุณภาพครู                
2) ระเบียบของโรงเรียน  3) วินัยของโรงเรียน  4) หลักสูตรพิเศษ  5) จริยธรรมของครู               
6) การประเมินความสามารถของครู 7) ความรับผิดชอบ 8)มีแนวการสอนหลากหลาย 

 
Haidle & Keith (1996) ไดทําการศึกษาถึงปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจสนับสนุนใหผูปกครองมี

ความพึงพอใจ สงนักเรียนเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนคริสเตียน พบวา โรงเรียนท่ีผูปกครองสวน
ใหญนยิม คือ โรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมนักเรียนอยางดีเยี่ยมเหมาะสมกับวยัของนักเรียนและมีครูท่ีคอยดูแล
เอาใจใสเปนอยางด ี
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จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของนี้ผลของการวิจัยสรุปไดวา  โรงเรียนเอกชนให
ความสําคัญกับการพัฒนาดานคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับอนุบาล  โดยทิศทางของการ
จัดนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นและความตองการของผูปกครองท่ีเนนดานวิชาการควบคูกับ
การพัฒนาเด็กทางดานอารมณ สังคมและสติปญญา เพื่อตอบสนองความตองการของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนช้ันๆตอๆไป โดยผูปกครองแตละระดับ แตละพื้นท่ี จะเลือก
โรงเรียนใหบุตรหลานดวยเหตุผลท่ีแตกตางกัน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

กรอบแนวคิดการวิจยั เร่ืองปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
ของผูปกครอง อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ตัวแปรตน 
 
1. บทบาทหนาท่ีของครู 
2. การจัดประสบการณการเรียน

การสอน  
3. การบริการนักเรียน  
4. คาธรรมเนียมการเรียน 
5. การจัดสภาพแวดลอมและ

อาคารสถานท่ี 

6. การสรางความสัมพันธชุมชน 
 

ตัวแปรตาม 
 

การตัดสินใจของผูปกครองในการ
เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
จังหวดันครศรีธรรมราช 
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บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

ประชากร 
 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูปกครองเด็กปฐมวัยท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับ        
ช้ันอนุบาล ของโรงเรียนอนบุาลเอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช           
ภาคปลาย ปการศึกษา 2552 มีจํานวนโรงเรียน 36โรงเรียน และมีผูปกครองท้ังส้ิน 5,340 คน  
 

กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี้ ไดแก ผูปกครองเด็กปฐมวัยท่ีศึกษาอยูในระดบั          
ช้ันอนุบาลของโรงเรียนอนบุาลเอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช         
ปการศึกษา 2552 จํานวน 361 คน โดยใชวธีิการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multistage Random 
Sampling) ซ่ึงไดมาจากการเลือกสุมตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 
1. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี้ใชเกณฑการเลือกขนาดของกลุมตัวอยางตามตาราง

เลขสุมตัวอยาง ของ Krejcie และ Morgan ไดขนาดของกลุมตัวอยาง 361 คน จากประชากร 5,340 
คน ซ่ึงถือวาเพยีงพอท่ีจะเปนตัวแทนของกลุมประชากรเม่ือเทียบกับตาราง Determining Sample 
Size from a Given Population ของ Krejcie และ Morgan (อางถึงใน พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2544) ได
กําหนดไว 

 
2.  จากโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช 

จํานวน 36 โรงเรียน ผูวจิัยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) เลือกมา 10 โรงเรียน 
โดยการจับฉลาก 

 
3.  สุมผูปกครองแตละโรงเรียนตามจํานวนกลุมตัวอยางท่ีตองการ ดวยวธีิการสุมตัวอยาง

โดยการกําหนดสัดสวน (Quota Sampling technique) โดยแตละโรงเรียนจะไดรับแบบสอบถามคิด
เปนสัดสวนรอยละ 18 
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4.  ใหครูประจําช้ันเปนผูแจกแบบสอบถาม โดยสุมผูปกครองของแตละโรงเรียนดวยการ
สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการทําวิจยัคร้ังนี้ ประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด แบงออกเปน 2
ตอน คือ 

 
ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครอง เปนแบบสอบถามใหเลือกตอบ

และเติมคําตอบ จํานวน 6 ขอ คือ 
 
1.  เพศ 
2.  อายุ 
3.  วุฒิทางการศึกษา 
4. อาชีพ 
5. ความเกีย่วของกับเด็ก 
6.  รายไดเฉล่ีย 
 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก

โรงเรียนอนุบาลเอกชน เปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ แบงเปน  
6 หัวขอ คือ 

 
1. บทบาทหนาท่ีของครู 
2.  การจัดประสบการณการเรียนการสอน 
3.  การบริการนักเรียน 
4.   คาธรรมเนียมการเรียน 
5.   การจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี 
6.  การสรางความสัมพันธชุมชน 
 



 81 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดยมี
ข้ันตอนดังนี ้
 

1.  ศึกษา คนควาขอมูลจากเอกสาร ตําราตางๆรวมท้ังผลงานวิจยัท่ีเกีย่วของ วิธีการสราง
แบบสอบถาม พรอมท้ังนําความรูและแนวคิดท่ีไดรับจากการศึกษาคนความาเปนแนวทางในการ
สรางแบบสอบถาม 

 
2. สรางแบบสอบถามและนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตอกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธเพือ่ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม จากน้ันนํามาปรับปรุงและนําแบบสอบถาม 
ท่ีปรับปรุงแลว ใหผูเชีย่วชาญจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม และนํามาวิเคราะห
หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา ท่ีเรียกวา คา IOC (Index of Item Objective 
Congruence) ไดคาเทากับ 0.95  

 
3. นําแบบสอบถามท่ีผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญทางดานการศึกษาไดตรวจสอบแลวมา

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 
 
4. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวมาทดลองใช (Try Out) กับผูปกครองของนักเรียนช้ัน

อนุบาลที่ไมใชกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนผูปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเอกชนจํานวน 30 คนเพ่ือหา
ความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม ไดคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.96 พรอมนําขอบกพรองมา
ปรับปรุงคร้ังสุดทายและใชในการวิจัยตอไป  

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
1. ผูวิจัยนําหนังสือจาก ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เพื่อขอความรวมมือจากทางโรงเรียนในการทําวิจัย 
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2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปมอบกับทางโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 10 โรงเรียน 
โดย ขอความรวมมือใหทางโรงเรียนแจกแบบสอบถามใหกับผูปกครอง และผูวิจยัขอรับคืนจากทาง
โรงเรียนดวยตนเองภายใน 1 สัปดาหนับจากวันท่ีแจกแบบสอบถาม 

 
3. ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับคืน ปรากฏวาไดรับ

แบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณ จํานวน 357 ชุด จากแบบสอบถาม 361 ชุด คิดเปนรอยละ 98.89 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยไดดําเนนิการจัดกระทํากับขอมูล ดังนี้ 
 
1. ตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของแบบสอบถาม เพื่อคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับท่ี

สมบูรณ และจัดหมวดหมูตามลักษณะตัวแปร แลวหาคารอยละ 
 
2. ตรวจสอบแบบสอบถามตอนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบ โดยคิด

เปนคาเฉล่ีย เพื่อนํามาเปนตัวแปรในการศึกษาคนควา 
 
3. ตรวจสอบแบบสอบถามตอนท่ี 2 ใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนท่ีไดระบุไว 
 
4.  คํานวณหาคาเฉล่ีย ของแบบสอบถามตอนท่ี 2 ของแตละคน และคํานวณคาเฉล่ียรวม

ของแบบสอบถามแตละองคประกอบเพื่อทราบระดับการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนบุาลเอกชน 
ของผูปกครองอนุบาลเอกชน ซ่ึงกําหนดใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเหน็แตละ              
ขอคําถามระดับหนึ่ง เพยีงระดับเดียวโดยเทียบกับเกณฑประเมินคาความคิดเห็นตามเกณฑ 
(ประคอง  กรรณสูต, 2538: 77) 

 
คาเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึงความตองการอยูในระดับนอยท่ีสุด 
คาเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึงความตองการอยูในระดับนอย 
คาเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึงความตองการอยูในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึงความตองการอยูในระดับมาก 
คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึงความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 
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5. คํานวณหาคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อทราบการกระจายของขอมูลเปนรายขอ และ       
รายดาน 

 
6. วิเคราะหผลการถดถอยพหุคูณ เพื่อทราบระดับความสัมพนัธ และพยากรณคาของตัวแปร 

 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจยัคร้ังนี้ วิเคราะหปจจยัท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียน

อนุบาลเอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราชโดยใช คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน คารอยละ และ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ในการวิเคราะหขอมูล  
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บทที่ 4 

 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ือง “ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาล
เอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช” ผูวิจัยขอนําเสนอผลของการ
วิเคราะหขอมูลดังนี้   

 
ผลของการวิเคราะหขอมูล “ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก

โรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช” ผูศึกษาไดทําการ
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จํานวน 357 ชุด สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  
 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
การศึกษาคร้ังนี้ไดกําหนดสัญลักษณเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
 
n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
x แทน คาเฉล่ียเลขคณิต 
S.D.  แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
ผูศึกษาแบงการนําเสนอขอมูลออกเปน 3 ตอน คือ 
 
ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครอง 
 
ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของ

ผูปกครอง 
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ตอนท่ี 3  ปจจยัท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช 

 
รายละเอียดของการวิเคราะหจะนําเสนอดวยตารางแสดงใหเห็นถึงผลการวิเคราะหขอมูล 

และการตีความหมายของขอมูลท่ีไดจากตารางเฉพาะบางประเด็นท่ีสําคัญ และเกีย่วของกับเนื้อหา
ของผลการวิจัยดังนี ้

 
ตอนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูปกครอง 

 
การวิจยัคร้ังนี้เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยศึกษาสถานภาพสวนตัวเกีย่วกบั เพศ  

อายุ  อาชีพ และระดับการศึกษา โดยนําเสนอขอมูลประกอบการวิเคราะหในรูปของความถ่ี รอยละ 
และตาราง 

 
ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัว  

(n = 357) 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ   

ชาย 108 30.3 
หญิง 249 69.7 

อายุ   
ต่ํากวา 25 ป 7 2.0 
25-30 ป 52 14.6 
31-35 ป 111 31.1 
36-40 ป 108 30.3 
41-45 ป 61 17.1 
46 ปข้ึนไป 18 5.0 

อาชีพ   
รับจาง 54 15.1 
ประกอบธุรกจิสวนตัว 110 30.8 
รับราชการ 94 26.3 



 86 

ตารางท่ี 1  (ตอ) 
(n = 357) 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
พนักงานในภาคธุรกิจเอกชน 40 11.2 
เกษตรกร 6 1.7 
อ่ืนๆ 44 12.3 

ระดับการศึกษา   
มัธยมศึกษาตอนตน 30 8.4 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 60 16.8 
ปริญญาตรี 190 53.2 
สูงกวาปริญญาตรี 33 9.2 
อ่ืนๆ 44 12.3 

 
จากตารางท่ี 1 กลุมตัวอยางมีจํานวน 357 คน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง คิด

เปนรอยละ 69.7 สวนกลุมตัวอยางท่ีเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 30.3 กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ 
31-35 ป คิดเปนรอยละ 31.1 รองลงมาคือกลุมตัวอยางท่ีมีอายุ 36-40 ป คิดเปนรอยละ 30.3 สวน
กลุมตัวอยางท่ีมีอายุต่ํากวา 25 ป มีนอยที่สุดโดยมีเพียงรอยละ 2.0 สวนใหญประกอบอาชีพ 
ประกอบธุรกจิสวนตัว คิดเปนรอยละ 30.8 รองลงมาคือกลุมตัวอยางท่ีมีอาชีพ รับราชการ คิดเปน
รอยละ 26.3 สวนกลุมตัวอยางท่ีมีอาชีพเกษตรกรมีนอยท่ีสุดโดยมีเพยีงรอยละ 1.7 และสวนใหญ        
มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 53.2 รองลงมาคือกลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 16.8 สวนกลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน 
มีนอยสุด โดยมีเพียงรอยละ 8.4 ตามลําดับ 
 
ตอนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับการตดัสินใจเลือกโรงเรียนอนบุาลเอกชนของผูปกครอง   
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง   โดยแบง
ออกเปน 6 ดาน  คือบทบาทหนาท่ีครู การจัดประสบการณการเรียนการสอน การบริการนักเรียน 
คาธรรมเนียมการเรียน การจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี และการสรางความสัมพันธชุมชน 
วิเคราะหขอมูลและแปลผลโดยใชคาคะแนนเฉล่ีย และคาคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงรายละเอียดได
ดังนี ้
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ตารางท่ี 2  แสดงคาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกีย่วกับการตัดสินใจเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง   

 
การตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน x  S.D. แปลผล อันดับ 

บทบาทหนาท่ีครู 4.34 .51 มาก 1 
การจัดประสบการณการเรียนการสอน 4.32 .58 มาก 2 
การบริการนักเรียน 4.11 .63 มาก 4 
คาธรรมเนียมการเรียน 3.92 .88 มาก 6 
การจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี 4.24 .62 มาก 3 
การสรางความสัมพันธชุมชน 4.00 .64 มาก 5 

โดยรวม 4.16 .51 มาก  
 
จากตารางท่ี 2  ผลการศึกษาความคิดเหน็เกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน

ของผูปกครอง  โดยรวมเม่ือพิจารณาจากคาคะแนนเฉล่ียของการแสดงความคิดเหน็จาก
แบบสอบถามที่ใชมาตราสวนประมาณคาของ  Likert 5 ระดับ พบวากลุมตัวอยางมีความสําคัญ      
อยูในระดับมาก ( x  = 4.16, S.D. = 0.51) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา กลุมตัวอยางมีให
ความสําคัญดานบทบาทหนาท่ีครู เปนอันดบั 1( x  = 4.34, S.D. = 0.51) การจัดประสบการณ         
การเรียนการสอน เปนอันดับ 2 ( x  = 4.32, S.D. = 0.58) และคาธรรมเนียมการเรียน เปนอันดับ
สุดทาย  ( x  = 3.92, S.D. = 0.88)   
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ตารางท่ี 3  แสดงคาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกีย่วกับการตัดสินใจเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง  ดานบทบาทหนาท่ีครู 

(n = 357) 
ระดับความสําคัญ 

บทบาทหนาท่ีครู นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

x  S.D. 
แปล
ผล 

        1.  ครูมีวุฒิดานการสอนระดับ
อนุบาล 1 5 51 150 150 4.24 .76 มาก 

       2 ครูยิ้มแยม แจมใส พูดจาไพเราะ
ออนหวาน  1 20 119 217 4.55 .61 

มาก
ที่สุด 

        3 ครูใหความรัก ความสนใจ และ
ปฏิบัติตอเด็กเทาเทียมกันทุกคน  1 33 120 203 4.47 .67 มาก 

        4 ครูเขาใจในความแตกตางของ
เด็กแตละคน  1 47 140 169 4.34 .71 มาก 

        5 ครูจัดกิจกรรมไดเหมาะสมและ
มีความหลากหลายซึ่งเปนสื่อ
ในการสงเสริมพัฒนาการ
เรียนรูของเด็ก  3 27 125 202 4.47 .67 มาก 

        
6 ครูจัดสภาพแวดลอมภายใน

หองเรียนเพ่ือสรางบรรยากาศที่
เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก  4 51 145 157 4.27 .74 มาก 

        7 ครูฝกเด็กใหชวยเหลือตนเอง 
สรางความเช่ือมั่น และกลา
แสดงออก  4 24 128 201 4.47 .67 มาก 

        8 ครูประสานความรวมมือระหวาง
โรงเรียนและผูปกครอง  5 29 144 179 4.39 .69 มาก 

        9 ครูใชวิธีลงโทษเด็กเหมาะสมกับ
สถานการณ 7 10 83 159 98 3.93 .89 มาก 

        10 ครูมีการพัฒนาตนเองและ
แสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการเรียนการสอน  3 47 154 153 4.28 .71 มาก 

รวม 4.34 .51 มาก 
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จากตารางท่ี 3  ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองสวนใหญแสดงความคิดเหน็ในการตัดสินใจ
เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน ดานบทบาทหนาท่ีครูในระดับมากถึงมากท่ีสุด คือ ครูยิ้มแยมแจมใส
พูดจาไพเราะออนหวาน โดยมีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 4.55 รองลงมา คือ ครูใหความรักความสนใจ 
และปฏิบัติตอเด็กเทาเทียมกนัทุกคน ครูจัดกิจกรรมไดเหมาะสมและมีความหลากหลายซ่ึงเปนส่ือ
ในการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเด็ก ครูฝกเด็กใหชวยเหลือตนเอง สรางความเช่ือม่ันและ            
กลาแสดงออก โดยมีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากบั 4.47 และระดับการใหความสําคัญในการตัดสินใจ 
นอยท่ีสุด ไดแก ครูใชวิธีลงโทษเด็กเหมาะสมกับสถานการณ  มีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 3.93 
อยางไรก็ตาม  เม่ือดูในภาพรวมพบวาผูปกครองสวนใหญแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชน ดานบทบาทหนาท่ีครูอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากบั 4.34 

 
ตารางท่ี 4  แสดงคาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกีย่วกับการตัดสินใจเลือก

โรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง ดานการจัดประสบการณการเรียนการสอน     
 (n = 357) 

ระดับความสําคัญ 
การจัดประสบการณการเรียน

การสอน 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

x  S.D. แปลผล 

        
        

1 โรงเรียนมีการจัดประสบการณ
เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ โดยเหมาะสมกับ
วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ   38 146 173 4.38 .67 มาก 

        2. โรงเรียนจัดประสบการณให
เด็กไดพัฒนาผานการเลน  
การใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 
ไดเคล่ือนไหว  สํารวจ  เลน  
สังเกต  สืบคน  ทดลอง  และ
คิดแกปญหาดวยตนเอง   38 125 194 4.44 .67 มาก 

        3. โรงเรียนจัดประสบการณใน
รูปแบบบูรณาการทั้งทักษะ
และสาระการเรียนรู  2 50 143 162 4.30 .72 มาก 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
 (n = 357) 

ระดับความสําคัญ 
การจัดประสบการณการเรียน

การสอน 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

x  S.D. แปลผล 

4. โรงเรียนจัดประสบการณ  
การเรียนการสอนมุงเนนให
เด็กมีพัฒนาการทางรางกาย 
อารมณจิตใจ สังคม และ 
สติปญญา  1 34 125 197 4.45 .67 มาก 

        5. โรงเรียนจัดประสบการณให
เด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อและ
แหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 1 3 59 145 149 4.23 .76 มาก 

        6. โรงเรียนจัดประสบการณให
เด็กไดริเริ่ม  คิด  วางแผน  
ตัดสินใจ  ลงมือกระทําและ
นําเสนอความคิดโดยผูสอน
เปนผูสนับสนุน  อํานวย
ความสะดวก  และเรียนรู
รวมกับเด็ก 1 5 54 140 157 4.25 .78 มาก 

        
        

7. โรงเรียนใหผูปกครองและ
ชุมชนมีสวนรวมในการจัด
ประสบการณ  ทั้งการวาง
แผนการสนับสนุนสื่อการ
สอน  การเขารวมกิจกรรม  
และการประเมินพัฒนาการ 2 12 79 156 108 4.00 .84 มาก 

        8. โรงเรียนจัดประสบการณการ
เรียนการสอนสงเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม มารยาท 
และคานิยมที่ดีงามใหกับเด็ก 1 1 31 139 185 4.42 .68 มาก 

        9. โรงเรียนมีการประเมิน
พัฒนาการเด็กอยางตอเนื่อง 
ทั้งทางรางกาย สังคม อารมณ
จิตใจ และ สติปญญา  4 32 129 192 4.43 .70 มาก 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
 (n = 357) 

ระดับความสําคัญ 
การจัดประสบการณการเรียน

การสอน 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

x  S.D. แปลผล 

        10. ร.ร.มีการปรับปรุง 
พัฒนาการจัดประสบการณ 
การเรียนการสอนและ
กิจกรรมอยูเสมอ  3 45 141 168 4.33 .72 มาก 

รวม      4.32 .58 มาก 

 
จากตารางท่ี 4 ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองสวนใหญแสดงความคิดเหน็ในการตัดสินใจ

เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน ดานการจดัประสบการณการเรียนการสอนในระดับมาก ไดแก
โรงเรียนจัดประสบการณการเรียนการสอนมุงเนนใหเดก็มีพัฒนาการทางรางกาย อารมณจิตใจ 
สังคม และ สติปญญา มีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 4.45 รองลงมาคือ โรงเรียนจดัประสบการณใหเดก็
ไดพัฒนาผานการเลน  การใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 ไดเคล่ือนไหว  สํารวจ  เลน  สังเกต  สืบคน  
ทดลอง  และคิดแกปญหาดวยตนเองมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 4.44 และระดับการใหความสําคัญใน
การตัดสินใจนอยท่ีสุด ไดแก โรงเรียนใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ  
ท้ังการวางแผนการสนับสนนุส่ือการสอน  การเขารวมกจิกรรม  และการประเมินพัฒนาการ มี
คาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 4.00 อยางไรก็ตามเม่ือดูในภาพรวมพบวาผูปกครองสวนใหญแสดงความ
คิดเห็นในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน ดานการจัดประสบการณการเรียนการสอน       
อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 4.32 
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ตารางท่ี 5  แสดงคาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกีย่วกับการตัดสินใจเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง ดานการบริการนกัเรียน 

(n = 357) 
ระดับความสําคัญ 

การบริการนักเรียน นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

x  S.D. แปลผล 

        ก. การบริการอาหารกลางวัน 
1.  จัดบริการอาหารเสริมและ

อาหารกลางวันที่สะอาด มี
คุณคาทางโภชนาการและมี
ปริมาณเพียงพอตอความ
ตองการของเด็ก 1 6 33 128 189 4.39 .74 มาก 

        2.  มีการฝกสุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร 1 2 27 142 185 4.42 .68 มาก 

        3.  จัดเตรียมอาหารโดยคํานึงถึง
ความตองการและความชอบ
ของเด็ก เชน ขนาด สี กลิ่น รส 8 9 70 165 105 3.98 .89 มาก 

รวมการบริการอาหารกลางวัน 4.26 .63 มาก 

        ข. การบริการรับสงนักเรียน 
4.  มีการจัดยานพาหนะ 

ตลอดจนมีความปลอดภัยใน
การรับ-สงนักเรียน 6 5 48 133 165 4.25 .86 มาก 

        5.  โรงเรียนมีมาตรการในการ
ชวยเหลือและปองกัน
อุบัติเหตุ 2 2 39 123 191 4.40 .74 มาก 

        6.  พนักงานขับรถและผู
ควบคุมดูแลเด็กไดรับการ
คัดเลือกมาเปนอยางดี 7 5 57 136 152 4.18 .88 มาก 

รวมการบริการรับสงนักเรียน 4.27 .71 มาก 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
(n = 357) 

ระดับความสําคัญ 
การบริการนักเรียน นอย

ท่ีสุด 
นอย 

ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

x  S.D. แปลผล 

        ค. การบริการดานสุขภาพ
อนามัย 

7.  มีการตรวจสุขภาพเด็กเปน
ประจําและแจงบันทึก
สุขภาพและการเจริญเติบโต
ของเด็กใหผูปกครองทราบ
อยางสมํ่าเสมอ 2 9 57 153 136 4.15 .81 มาก 

        8.  มีพยาบาล หรือเจาหนาที่ ที่มี
ความรูเรื่องการรักษาและการ
ปฐมพยาบาลเบื้องตนประจํา
อยูที่โรงเรียน 8 21 95 140 93 3.81 .96 มาก 

รวมการบริการดานสุขภาพอนามัย 3.98 .78 มาก 

        ง. การบริการดานความปลอดภัย 
9.  มีการจัดเจาหนาที่รักษาความ

ปลอดภัยบริเวณหนา
สถานศึกษาตลอดจนจัดเวร
ดูแลทั้งในและนอกหองเรียน
ใหมีความปลอดภัย 4 13 74 114 152 4.11 .93 มาก 

        10.  มีมาตรการในการปองกัน
อัคคีภัยและมีการฝกหนีไฟ
ใหแกเด็ก 10 20 102 128 97 3.79 .99 มาก 

รวมการบริการดานความปลอดภัย 3.95 .89 มาก 

รวม 4.11 .63 มาก 

 
จากตารางท่ี 5  ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองสวนใหญแสดงความคิดเหน็ในการตัดสินใจ

เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน ดานการบริการนักเรียนในระดับมาก ไดแกมีการฝกสุขนิสัยท่ีดีในการ
รับประทานอาหาร มีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากบั 4.42 และ โรงเรียนมีมาตรการในการชวยเหลือและ
ปองกันอุบัติเหตุ มีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากบั 4.40 และระดับการใหความสําคัญในการตัดสินใจ       
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นอยท่ีสุด ไดแก  มีมาตรการในการปองกนัอัคคีภัยและมีการฝกหนีไฟใหแกเดก็ มีคาเฉล่ียเลขคณิต
เทากับ 3.79 อยางไรก็ตามเม่ือดูในภาพรวมพบวาผูปกครองสวนใหญแสดงความคิดเห็นในการ
ตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน ดานการบริการนักเรียนอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเลขคณิต
เทากับ 4.11 
 
ตารางท่ี 6  แสดงคาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกีย่วกับการตัดสินใจเลือก

โรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง ดานคาธรรมเนียมการเรียน   
(n = 357) 

ระดับความสําคัญ 
คาธรรมเนียมการเรียน นอย

ท่ีสุด 
นอย 

ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

x  S.D. แปลผล 

 
จากตารางท่ี 6 ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองสวนใหญแสดงความคิดเหน็ในการตัดสินใจ

เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน ดานคาธรรมเนียมการเรียนในระดบัมาก ไดแก โรงเรียนดําเนนิตาม
โครงการนโยบายเรียนฟรี 15 ปของรัฐบาล มีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 4.03 และ ผูปกครองสามารถ
จายคาเลาเรียนเปนงวดได มีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 3.94 และระดับการใหความสําคัญในการ
ตัดสินใจนอยท่ีสุด ไดแก ผูปกครองสามารถเบิกคาเลาเรียนได มีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 3.82
อยางไรก็ตามเม่ือดูในภาพรวมพบวาผูปกครองสวนใหญแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชน ดานคาธรรมเนียมการเรียนอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 3.92 
 

        1. โรงเรียนเก็บคาธรรมเนียม 
การเรียนไมแพงเมื่อเทียบกับ
โรงเรียนอื่น 5 15 85 148 104 3.93 .90 มาก 

2. ผูปกครองสามารถเบิก              
คาเลาเรียนได 29 20 63 120 125 3.82 1.20 มาก 

        3. ผูปกครองสามารถจาย             
คาเลาเรียนเปนงวดได 18 15 70 122 132 3.94 1.09 มาก 

        
        

4. โรงเรียนดําเนินตามโครงการ
นโยบายเรียนฟรี 15 ปของ
รัฐบาล 17 17 62 105 156 4.03 1.11 มาก 

รวม 3.92 .88 มาก 
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ตารางท่ี 7 แสดงคาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกีย่วกับการตัดสินใจเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง ดานการจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี 

(n = 357) 
ระดับความสําคัญ 

การจัดสภาพแวดลอมและ
อาคารสถานท่ี 

นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

x  S.D. แปลผล 

1.  โรงเรียนต้ังอยูในแหลงที่
สะดวกในการเดินทาง รับ-สง  4 31 123 199 4.45 .70 มาก 

        2.  โรงเรียนต้ังอยูใน
สภาพแวดลอมที่ดี ปราศจาก
มลภาวะทางกลิ่น เสียง หรือ
สิ่งอันตรายอยูขางเคียง 2 3 43 105 204 4.42 .77 มาก 

        3.  โรงเรียนจัดบรรยากาศ
โดยรอบโรงเรียน สะอาด         
รมรื่น ปลอดภัย 2 3 42 111 199 4.41 .77 มาก 

        4.  มีพ้ืนที่ใหเด็กไดทํากิจกรรม
กลางแจงไดเหมาะสมและ
ปลอดภัย 1 14 44 117 181 4.30 .85 มาก 

        5.  สนามเด็กเลนกวางขวาง 
เครื่องเลนเพียงพอ แข็งแรง 
คงทน ปลอดภัยและ
เหมาะสมกับเด็ก 5 13 86 136 117 3.97 .91 มาก 

        6.  มีอาคารสถานที่เพียงพอตอ
การสนับสนุนสงเสริมการจัด
การศึกษา เชน หองสมุด และ
หองกิจกรรมตางๆ เปนตน 3 13 77 152 112 4.00 .86 มาก 

        7.  อาคารเรียนและอาคารตางๆ
มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย มี
การปรับปรุงซอมแซมใหอยู
ในสภาพดีอยูเสมอ 1 8 55 128 165 4.25 .81 มาก 

        8.  ขนาดสัดสวนของ โตะ เกาอี้ 
มีลักษณะเหมาะสมกับวัยของ
เด็กปฐมวัยและมีจํานวน
เพียงพอใหเด็กใชทํากิจกรรม 2 5 57 155 138 4.18 .78 มาก 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
(n = 357) 

ระดับความสําคัญ 
การจัดสภาพแวดลอมและ

อาคารสถานท่ี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

x  S.D. แปลผล 

9.  จัดแตงบรรยากาศหองเรียน
สวยงาม บรรยากาศนาเรียน 2 4 56 152 143 4.20 .78 มาก 

      10. จํานวนหองเรียนและขนาด
ของหองเหมาะสมกับจํานวน
ของเด็ก  4 55 135 161 4.26 .79 มาก 

        11. หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ
และอากาศถายเทไดสะดวก 1 2 49 122 183 4.36 .75 มาก 

        12. จัดใหมีมุมตางๆ ภายใน
หองเรียน เชน มุมบล็อก มุม
บาน มุมหนังสือ มุมศิลปะ เปน
ตน และของเลนอยางเพียงพอ
ตอความตองการของเด็ก 3 5 64 137 148 4.18 .83 มาก 

        13. ในหองเรียนมีพ้ืนที่อํานวย
ความสะดวกแกเด็ก เชน ที่
แสดงผลงาน ที่เก็บผลงาน ที่
เก็บเครื่องใชสวนตัวของเด็ก 
อยางเหมาะสม 1 4 59 160 133 4.18 .76 มาก 

รวม 4.24 .62 มาก 
 

จากตารางท่ี 7  ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองสวนใหญแสดงความคิดเหน็ในการตัดสินใจ
เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน ดานการจดัสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่ ในระดับมาก ไดแก
โรงเรียนต้ังอยูในแหลงท่ีสะดวกในการเดินทางรับ-สง มีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 4.45 และโรงเรียน
ตั้งอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี ปราศจากมลภาวะทางกล่ิน เสียง หรือส่ิงอันตรายอยูขางเคียง มีคาเฉล่ีย
เลขคณิตเทากบั 4.42 และระดับการใหความสําคัญในการตัดสินใจนอยท่ีสุด ไดแก สนามเด็กเลน
กวางขวาง เคร่ืองเลนเพียงพอ แข็งแรง คงทน ปลอดภัยและเหมาะสมกับเด็ก มีคาเฉล่ียเลขคณิต
เทากับ 3.97 อยางไรก็ตามเม่ือดูในภาพรวมพบวาผูปกครองสวนใหญแสดงความคิดเห็นในการ
ตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน ดานการจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี อยูในระดับ
มาก มีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากบั 4.24 
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ตารางท่ี 8  แสดงคาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกีย่วกับการตัดสินใจเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง ดานการสรางความสัมพันธชุมชน 

   (n = 357) 
ระดับความสําคัญ 

การสรางความสัมพันธชุมชน นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

x  S.D. แปลผล 

        1.  สนับสนุนงานบริการของ
ชุมชน เชน การใหบริการ
ดานอาคารสถานที่ เครื่อง
อํานวยความสะดวกตางๆ 6 13 102 167 69 3.78 .85 มาก 

        2.  ผูปกครองและชุมชนมีสวน
รวมในแสดงความคิดเห็น 
การประเมิน และตรวจสอบ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 5 13 95 164 80 3.84 .86 มาก 

        3.  มีการปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอนตามความ
ตองการของชุมชน 7 10 97 161 82 3.84 .87 มาก 

        4.  มีการจัดงานปฐมนิเทศ
ผูปกครองนักเรียนเขาใหม 6 16 68 153 114 3.99 .91 มาก 

        5.  จัดใหมีการประชุมผูปกครอง
ประจําปเพ่ือรายงานการ
ดําเนินงานของโรงเรียน 4 12 78 145 118 4.01 .88 มาก 

        6.  เปดโอกาสใหผูปกครองนํา
เด็กมาทําความคุนเคยกับ
โรงเรียนกอนเขารับการศึกษา 1 5 63 151 137 4.17 .78 มาก 

        7.  โรงเรียนจัดทําสิ่งพิมพ และ
ประชาสัมพันธแจงขาวสาร 
ใหผูปกครองทราบ 
ตลอดเวลา 2 9 51 140 155 4.22 .82 มาก 

        8.  โรงเรียนจัดทําแผนปายนิเทศ
แสดงขอมูล  ขาวสาร วัน
สําคัญเพ่ือใหผูปกครอง
รับทราบ 3 6 56 163 129 4.15 .80 มาก 
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ตารางท่ี 8  (ตอ) 
   (n = 357) 

ระดับความสําคัญ 
การสรางความสัมพันธชุมชน นอย

ท่ีสุด 
นอย 

ปาน 
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

x  S.D. แปลผล 

        9.  โรงเรียนจัดกิจกรรมเยี่ยมบาน
เด็กเพ่ือใหครูทราบ
ความสัมพันธภายใน
ครอบครัวเด็ก  และเขาใจ
พฤติกรรมของเด็กมากยิ่งขึ้น 16 24 97 134 86 3.70 1.0 มาก 

        10. ครูและผูปกครอง มีการ
พูดคุย ปรึกษาหารือ และ
แลกเปล่ียนขอมูล ดาน
พัฒนาการของเด็ก 1 9 56 141 150 4.20 .81 มาก 

        11. โรงเรียนมีการสงเสริมและ
สนับสนุนใหผูปกครองเขา
รวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน 2 8 62 148 137 4.15 .82 มาก 

รวม 4.00 .64 มาก 

 
จากตารางท่ี 8 ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองสวนใหญแสดงความคิดเหน็ในการตัดสินใจ

เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน ดานการสรางความสัมพันธชุมชน ในระดบัมาก ไดแก โรงเรียนจัดทํา
ส่ิงพิมพ และประชาสัมพันธแจงขาวสาร ใหผูปกครองทราบ ตลอดเวลา มีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากบั 
4.22 และครูและผูปกครอง มีการพูดคุย ปรึกษาหารือ และแลกเปล่ียนขอมูล ดานพัฒนาการของเด็ก 
มีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 4.20 และระดับการใหความสําคัญในการตัดสินใจนอยท่ีสุด ไดแก 
โรงเรียนจัดกิจกรรมเย่ียมบานเด็กเพื่อใหครูทราบความสัมพันธภายในครอบครัวเด็ก  และเขาใจ
พฤติกรรมของเด็กมากยิ่งข้ึน มีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 3.70 อยางไรกต็ามเม่ือดูในภาพรวมพบวา
ผูปกครองสวนใหญแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน ดานการสราง
ความสัมพันธชุมชน อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 4.00 
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ตอนท่ี 3  ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมือง
นครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

โดยในการทดสอบผูวิจัยกําหนดตัวแปรดังนี้ 
 
X1 = บทบาทหนาท่ีครู 
X2 = การจัดประสบการณการเรียนการสอน 
X3 = การบริการนักเรียน 
X4 = คาธรรมเนียมการเรียน 
X5 = การจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่ 
X6 = การสรางความสัมพันธชุมชน 
Y = ความสําคัญในการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
 

ตารางท่ี 9  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเม่ือใชปจจยัความสําคัญในการตัดสินใจในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเปนเกณฑ 

 
Source of Variation SS df MS F Sig. 
Regression 94.491 6 15.749 1.0374 .000* 
Residual .532 350 .002   

Total 95.023 356    
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 9  ผลการวิเคราะหความแปรปรวน พบวา ความสําคัญในการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน  มีความสัมพันธกันเชิงเสนตรงกับตัวแปรท่ีศึกษา
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และสามารถสรางสมการพยากรณได จึงคํานวณหาคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหคูุณ คาน้ําหนกัความสําคัญของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐานและ
คะแนนดิบ รวมท้ังสรางสมการถดถอยพหคูุณ แสดงในตารางดังนี ้
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ตารางท่ี 10 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจกับความสําคัญ
ในการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

 
ตัวพยากรณ R R2 F 

X6 0.854 0.729 954.160* 
X6, X3 0.929 0.864 351.519* 
X6, X3, X4 0.957 0.915 213.567* 
X6, X3, X4, X2 0.983 0.966 516.587* 
X6, X3, X4, X2, X5 0.994 0.988 619.433* 
X6, X3, X4, X2, X5, X1 0.997 0.994 427.477* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 10  ปรากฏวาตัวพยากรณท่ีดท่ีีสุดที่ถูกเลือกเขามากอนคือ การสราง
ความสัมพันธชุมชน เม่ือเพ่ิมตัวพยากรณคือ การบริการนักเรียน คาธรรมเนียมการเรียน การจดั
ประสบการณการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี และ บทบาทหนาท่ีครู
พบวา คาสหสัมพันธพหุคูณเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แสดงวา ตัวพยากรณ        
ท่ีเพิ่มข้ึนใหผลมาก จึงนํามาใชเปนตัวพยากรณ ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวพยากรณท่ีดีท่ีสามารถ
พยากรณความสําคัญในการตดัสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน คือ การ
บริการนักเรียน คาธรรมเนียมการเรียน การจัดประสบการณการเรียนการสอน การจัด
สภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี และ บทบาทหนาท่ีครู จึงคํานวณหาคาน้ําหนกัความสําคัญของ
การพยากรณ และสรางสมการพยากรณความสําคัญในการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชน แสดงในตารางดังตอไปนี ้
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ตารางท่ี 11  คาน้ําหนักความสําคัญของการพยากรณท่ีสงผลตอความสําคัญในการตัดสินใจในการ
เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองโดยวิธี Stepwise  

 
ตัวพยากรณ Beta b SEb 

X6 0.211 0.167 0.005 
X3 0.212 0.173 0.005 

X4 0.290 0.170 0.003 

X2 0.204 0.179 0.007 

X5 0.201 0.165 0.005 

X1 0.142 0.141 0.007 

a = 0.023 

R = 0.997 

R2= 0.994 

SEest= 0.03897 

F = 427.477* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  
 

จากตารางท่ี 11  พบวามีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีผลตอ
การตัดสินใจ ดานการบริการนักเรียน คาธรรมเนียมการเรียน การจดัประสบการณการเรียนการสอน 
การจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี และ บทบาทหนาท่ีครู ท่ีสงผลตอความสําคัญในการ
ตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน มีคาเทากบั 0.211, 0.212, 0.290, 0.204, 
0.201  และ 0.142 ตามลําดับ โดยคาสหสัมพันธพหุคูณของความสําคัญในการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน กับปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจ ดานการบริการ
นักเรียน คาธรรมเนียมการเรียน การจดัประสบการณการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดลอมและ
อาคารสถานท่ี และ บทบาทหนาท่ีครู เทากับ 0. 997 โดยท่ีตัวพยากรณท้ัง 6 ตัวสามารถพยากรณ
แนวโนมความสําคัญในการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน ได 99.4% 
มีความคลาดเคล่ือนในการพยากรณ 0.03897 สมการพยากรณแนวโนมความสําคัญในการตัดสินใจ
ของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขียนไดดังนี ้ 
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สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน  
 
Z' = 0.211 (X6) + 0.212 (X3) + 0.290 (X4) + 0.204 (X2) + 0.201 (X5) + 0.142 (X1) 
 
สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 
Y' = 0.023 + 0.167 (X6) + 0.173 (X3) + 0.170 (X4) + 0.179 (X2) + 0.165 (X5) + 0.141 (X1) 

 
ขอวิจารณ 

 
ผลจากการวิจยัคร้ังนี้ มีหลายประเดน็ท่ีควรนํามาพิจารณา เพื่อใหทราบปจจัยท่ีมีผลตอการ

ตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนท่ีแทจริง ผูบริหารโรงเรียนอนุบาล
เอกชน ไดทราบขอมูลท่ีสามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
อนุบาลเอกชนในจังหวดันครศรีธรรมราช ซ่ึงผลของการวิจัยนํามาวิจารณไดดังนี ้

 
1. จากผลการวิจยัเร่ือง ปจจยัท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียน

อนุบาลเอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจ อยูในระดับมากทุกดาน ท้ังนี้อาจเปนเพราะปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชน 6 ดาน ไดแก บทบาทหนาท่ีครู การจัดประสบการณการเรียนการสอน       
การบริการนักเรียน คาธรรมเนียมการเรียน การจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี การสราง
ความสัมพันธชุมชน ลวนเปนส่ิงท่ีมีความจาํเปนตอการตัดสินใจเปนอยางยิ่ง อาจเนื่องมาจาก      
การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน อาจมีเหตุจูงใจหลาย
ประการท้ังเหตุผลสวนบุคคลและปจจยัท่ีเกี่ยวกับโรงเรียน โดยดูจากองคประกอบหลายๆ ดาน 
นํามาเปนสวนหน่ึงในเหตุผลในการตัดสินใจ จากเหตุผลดงักลาวจึงสงผลใหปจจยัท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดั
นครศรีธรรมราช ในภาครวมอยูในระดับมาก 

 
จากผลการศึกษาอันดับความสําคัญ ปรากฏวา ปจจยัท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง 

ในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช จัดอันดับ
จากคาเฉล่ียเรียงจากมากไปหานอยไดดังน้ี บทบาทหนาท่ีครู คาเฉล่ียเลขคณิตเทากบั 4.34 การจัด
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ประสบการณการเรียนการสอน คาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 4.32 การจัดสภาพแวดลอมและอาคาร
สถานท่ี คาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 4.24 การบริการนักเรียน คาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 4.11 การสราง
ความสัมพันธชุมชน คาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 4.00 คาธรรมเนียมการเรียน คาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 
3.92 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาคาคะแนนเฉล่ียของแตละดาน ตั้งแตดานท่ีอันดับมากท่ีสุด ถึงอันดับ
นอยท่ีสุดเปนท่ีนาสังเกตวา ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาล
เอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช ท้ัง 6 ดาน อยูในระดับมาก แสดงวา 
ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนดังกลาวมี
ความสําคัญจึงนาจะเปนประโยชน ถาผูบริหารโรงเรียนนอนุบาลบาลเอกชนไดนําไปเปนแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในจังหวัดนครศรีธรรมราชใหครบท้ัง 6 
ดาน ของการวจิัยนี ้

 
ผลการวิจัยคร้ังนี้ สอดคลองกับผลการศึกษาของ สายชน  หมวกเหล็ก (2542) ไดวิจัย

เร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน
อนุบาลเอกชน จังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง
มากท่ีสุดคือ ปจจัยเกี่ยวกับครู  ปจจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนการสอน ปจจัย
เกี่ยวกับการบริการ  ปจจัยเกี่ยวกับคาธรรมเนียมและคาใชจายตางๆ ปจจัยเกี่ยวกับท่ีตั้ง และ
สอดคลองกับ จุฬาภรณ  ประจงพันธ (2546) ไดวิจัยเร่ือง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยสรุป
ไดดังนี้ ทัศนะของผูปกครองเกี่ยวกับ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาล
เอกชนของผูปกครองในระดับมากท่ีสุดไดแก ปจจัยเกี่ยวกับสถานศึกษาดานการบริหาร
โรงเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการแสดงบทบาทหนาท่ีครู ดานการอํานวยความ
สะดวกและการบริการ และดานการรักษาความปลอดภัย รองลงมาคือระดับมาก ไดแก ปจจัย
ดานสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม และปจจัยเกี่ยวกับสถานศึกษาดานความมีช่ือสียงของ
โรงเรียน ดานทําเลที่ตั้ง อาคารสถานท่ี และดานวิธีการจัดเก็บคาธรรมเนียมการเรียน 

 
จากการที่ผลการศึกษาปรากฏเชนนี้ อาจเนือ่งมาจาก การจัดการศึกษาระดับอนุบาล

เปนภาวะใหมของการพัฒนาชุมชนเพื่อสงเสริมการศึกษาและความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีข้ึน 
และนับวันจะมีความสําคัญตอชุมชนมากยิ่งข้ึน แตเดิมเด็กอยูกับครอบครัวท่ีมีผูใหญดูแลเพราะ
ครอบครัวแตโบราณเปนครอบครัวแบบขยาย มี ปู ยา ตา ยาย อยูรวมกนั แตในปจจุบันสังคมไทย
กลายเปนครอบครัวเดี่ยว คือมีแต พอ แม ลูก ท้ังแมยังออกไปประกอบอาชีพนอกบานเพ่ือเพ่ิม
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รายได ดังนั้น  พอแมจึงนําลูกไปฝากไวตามสถานรับเล้ียงเด็ก สถานบริการทารก หรือโรงเรียน
อนุบาลเร็วข้ึน การศึกษาอนบุาลจึงกลายเปนความจําเปนของชีวิตมากข้ึนกวาเดิม                           
(เยาวพา  เดชะคุปต, 2542ข: 14-15) 

 
อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณา ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก

โรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามคะแนนเฉล่ีย 
เปนรายขอแลวปรากฏวา ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาล
เอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช ท่ีสําคัญ 10 อันดับแรก ไดแก 

 
1. ครูยิ้มแยม แจมใส พูดจาไพเราะออนหวาน คาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 4.55 
 
2. ครูใหความรัก ความสนใจ และปฏิบัติตอเด็กเทาเทียมกนัทุกคน คาเฉลี่ยเลขคณิต

เทากับ 4.47 
 
3. โรงเรียนต้ังอยูในแหลงท่ีสะดวกในการเดินทางรับ-สงคา เฉล่ียเลขคณติเทากับ 

4.45 
 
4. โรงเรียนจัดประสบการณใหเด็กไดพัฒนาผานการเลน การใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 

ไดเคล่ือนไหว สํารวจ สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาดวยตนเอง คาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 4.44 
 
5. โรงเรียนมีการประเมินพัฒนาการเด็กอยางตอเน่ือง ท้ังทางรางกาย สังคม อารมณ

จิตใจ และ สติปญญา คาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 4.43 
 
6. โรงเรียนจัดประสบการณ การเรียนการสอนสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม มารยาท 

และคานยิมท่ีดีงามใหกับเดก็   คาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 4.42 
 
7. โรงเรียนจัดบรรยากาศโดยรอบโรงเรียน สะอาด รมร่ืน ปลอดภัย คาเฉล่ียเลขคณิต

เทากับ 4.41 
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8.  โรงเรียนมีมาตรการในการชวยเหลือและปองกันอุบัติเหตุ คาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 
4.40 

 
9. ครูประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครอง คาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 

4.39 
 
10. โรงเรียนมีการจัดประสบการณเพื่อใหเดก็ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดย

เหมาะสมกับวฒุิภาวะและระดับพัฒนาการ คาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 4.38 
 
ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของสายชน  หมวกเหล็ก (2542) ไดวิจัยเร่ือง 

ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาล
เอกชน จังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองมากท่ีสุด
คือ  1.  ปจจัยเกี่ยวกับครู  ไดแก  ครูดูแลเอาใจใสนักเรียนและใหการบานสม่ําเสมอ  2.  ปจจัย
เกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนการสอน ไดแก โรงเรียนมีการเนนการเตรียมความพรอม
ใหแกเด็กเปนสําคัญ  และสงเสริมใหเด็กอาน เขียน คิดคํานวณได  3.  ปจจัยเกี่ยวกับการบริการ  
อาหารและสุขภาพ การจัดบริการอาหารเสริมและอาหารกลางวันท่ีสะอาดถูกหลักโภชนาการ  
มีปริมาณเพียงพอตอความตองการของนักเรียน  4.  ปจจัยเกี่ยวกับคาธรรมเนียมและคาใชจาย
ตางๆ ไดแก  โรงเรียนชวยเหลือผูปกครองโดยใหแบงชําระคาเทอมไดในอัตราสวนท่ีเหมาะสม 
5.  ปจจัยเกี่ยวกับท่ีตั้ง  ไดแก  โรงเรียนต้ังอยูแหลงท่ีมีความสะดวกในการเดินทางรับ-สง และ
ตั้งอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี  ไมมีกล่ิน เสียง หรือส่ิงท่ีเปนอันตรายอยูขางเคียง จะเห็นไดวา การ
ท่ีครูยิ้มแยม แจมใส พูดจาไพเราะออนหวาน เปนคุณลักษณะของครูอนุบาลที่ดี สอดคลองกับ 
เยาวพา  เดชะคุปต (2542ก) ไดกลาวถึงลักษณะของครูอนุบาลที่ดี ไวคือ ยิ้มแยมแจมใส ยิ้มงาย นา
พูด นาคบหาสมาคมดวย ซ่ึงจะทําใหเดก็ๆมีความรูสึกอบอุน และโดยเฉพาะในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหแกเดก็นั้น ครูผูสอนควรใหความเปนกนัเองกับเด็กใหมากท่ีสุด ดังนั้น ปจจยัท่ีมีผล
ตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน ดานบทบาทหนาท่ีครูคือการท่ี
ครูยิ้มแยม แจมใส พูดจาไพเราะออนหวาน ครูทุกคนจะตองพึงมีเปนอันดับแรก 

 
2. จากผลการวิจยัเร่ือง ปจจยัท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียน

อนุบาลเอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช ผูวิจัยมีขอวิจารณในปจจยัท้ัง 
6 ดานดังตอไปนี้ 
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2.1 ดานบทบาทหนาท่ีครู 
 

ผลการวิจัยคร้ังนี้พบวา ผูปกครองสวนใหญ เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน อยูใน
เกณฑการตัดสินใจระดับมากโดยพิจารณาจากโรงเรียนท่ีครูยิ้มแยม แจมใส พูดจาไพเราะออนหวาน
และ ครูใหความรัก ความสนใจ และปฏิบัติตอเด็กเทาเทียมกันทุกคน  ท้ังนี้เนื่องมาจาก ครูเปน
บุคคลสําคัญ ท่ีอยูกับเดก็ใกลชิดตลอดเวลาขณะท่ีอยูในโรงเรียน ดังนัน้ ครูจะตองใหความรักและ
ความสนใจตอเด็ก เอาใจใสดแูลเด็กเปนอยางดี เพื่อใหเดก็รูสึกอบอุน ปลอดภัย ซ่ึงผลการวิจยั
สอดคลองกับ เยาวพา  เดชะคุปต (2542ก) ท่ีไดกลาวถึงลักษณะของครูอนุบาลที่ดี ไวคือ  ครูควรมี
วาจาสุภาพ น้ําเสียงออนโยน และการพดูกบัเด็กตองใชคําสุภาพเสมอจะทําใหเด็กมีวาจาดี และ
ประโยคท่ีพูดกับเด็กควรเปนประโยคท่ีสมบูรณและชัดเจน ครูควรยิ้มแยมแจมใส ยิม้งาย นาพดู   
นาคบหาสมาคมดวย ซ่ึงจะทําใหเด็กๆ มีความรูสึกอบอุน และโดยเฉพาะในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนใหแกเดก็นั้น ครูผูสอนควรใหความเปนกนัเองกับเด็กใหมากท่ีสุด และสอดคลองกับ 
เบญจา  แสงมลิ (2545: 16-18) ท่ีกลาววา ครูผูสอนถือวาเปนบุคคลพิเศษของสถานศึกษาระดับ
อนุบาล  ครูตองมีความสามารถเปนพิเศษ มีความรับผิดชอบในการจดัประสบการณใหไดผลดีตอ
เด็ก  สามารถใหความรวมมือกับผูอ่ืนในเร่ืองการสอน และกิจกรรมอ่ืน ๆ  เปนผูท่ีมีความ
กระตือรือรนรักเด็กใฝหาความรูใสตัวอยูเสมอ  ตา และหูตองเปดกวางคอยดูสภาพและวิธีการใหมๆ  
ท่ีเกิดขึ้น  การแตงตัวควร  เรียบรอย มีบุคลิกดี พูดเพราะ ยิ้มแยมแจมใส ลายมือสวย และเปนผูท่ีมี
ความคิดริเร่ิมแปลก ๆ ใหม ๆ ครูควรมีวุฒิทางอนุบาล หรือเคยผานการอบรมเกี่ยวกับการสอน หรือ
ดูแลเด็กวยักอนประถมศึกษา และระดับการใหความสําคัญในการตัดสินใจนอยท่ีสุด ไดแก ครูใช
วิธีลงโทษเด็กเหมาะสมกับสถานการณ แสดงใหเห็นวาผูปกครองใหความสําคัญในดานบทบาท
หนาท่ีครูเกีย่วกับดานบุคลิกภาพมากกวาการลงโทษเด็ก ซ่ึงสอดคลองกับ เยาวพา  เดชะคุปต (2542
ก) ท่ีไดกลาวถึงลักษณะของครูอนุบาลที่ดี ไวคือ  ยุติธรรมและตัดสินใจดี ครูผูสอนจะตองมีความ
ยุติธรรมเปนอยางดี เม่ือมีปญหาเกิดข้ึนจะตองพิจารณาปญหาอยางรอบคอบ วางตนเปนกลาง รูจัก
เหตุและผล และสามารถตัดสินใจกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีจะแกปญหาได 

 
2. ดานการจดัประสบการณการเรียนการสอน 
 

ผลการวิจัยคร้ังนี้พบวา ผูปกครองสวนใหญเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน อยูในเกณฑ
การตัดสินใจระดับมาก โดยพิจารณาจากโรงเรียนท่ีจัดประสบการณการเรียนการสอนท่ีมุงเนนให
เด็กมีพัฒนาการทางรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และ สติปญญา อีกท้ังโรงเรียนจัดประสบการณให
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เด็กไดพัฒนาผานการเลน  การใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 ไดเคล่ือนไหว สํารวจ เลน สังเกต  สืบคน  
ทดลอง  และคิดแกปญหาดวยตนเอง แสดงวา ผูปกครองสวนใหญ มีความเขาใจในจดุมุงหมาย       
ของการจัดการศึกษา ในระดับกอนประถมศึกษา ท่ีมุงเตรียมความพรอมไมใชการสอนท่ี เนนให
อานเขียนคิดคํานวณไดคลอง ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546           
(กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ, 2546ข: 39) ท่ีไดกําหนดการจดัประสบการณไวคือ การจัด
ประสบการณสําหรับเดก็ปฐมวยัอายุ 3-5 ป จะไมจดัเปนรายวิชาแตจะจดัในรูปของกิจกรรมบูรณาการ
ผานการเลน เพื่อใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรง เกดิความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ัง
เกิดการพฒันาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา และตรงกบัแนวการจัด
ประสบการณ คือควรจัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้คือ เด็กได       
ลงมือกระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 ไดเคล่ือนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และ
คิดแกปญหาดวยตนเอง และระดับการใหความสําคัญในการตัดสินใจนอยท่ีสุด ไดแก โรงเรียนให
ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ  ท้ังการวางแผนการสนับสนนุส่ือการสอน  
การเขารวมกจิกรรม  และการประเมินพัฒนาการ ท้ังนี้แสดงใหเห็นวา ผูปกครองมีความเขาใจวา
เร่ืองการจัดประสบการณการเรียนการสอนควรเปนหนาท่ีของโรงเรียนและครูเทานั้น ดังนั้นในตรง
จุดนี้ จึงควรปรับทัศนะคติหรือใหความรูเพิ่มเติมกับการที่ใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการจดัประสบการณการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดระบุถึงการจดักระบวนการเรียนรูท่ีเกีย่วของกับการจัดกจิกรรมและ
ประสบการณไววา ควรจัดการเรียนรูใหเกดิข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือ
กับบิดามารดา ผุปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพือ่รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพ 
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2542) 

 
3. ดานการบริการนักเรียน 
 

3.1 การบริการอาหารกลางวัน 
 

ผลการวิจัยคร้ังนี้พบวา ผูปกครองสวนใหญ เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน อยูใน
เกณฑการตัดสินใจระดับมากโดยพิจารณาจากโรงเรียนท่ีจัดบริการอาหารเสริมและอาหารกลาง
วันท่ีสะอาด มีคุณคาทางโภชนาการและมีปริมาณเพียงพอตอความตองการของเด็ก ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจาก การท่ีเด็กตองรับประทานอาหารกลางวันท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึน โดยผูปกครองไมไดดูแล
ตรงจุดนี้เอง ทําใหผูปกครองตองการใหโรงเรียนจดัอาหารกลางวันท่ีสะอาดและมีคุณคาทาง
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โภชนาการ ซ่ึงสอดคลองกับ วราภรณ  ศิริสวาง (2542: 136) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการจัด
โครงการอาหารกลางวันไวคือ เพื่อสงเสริมสุขภาพเด็กนักเรียน เพราะนักเรียนจะไดรับประทาน
อาหารที่มีคุณคาตามท่ีรางกายตองการ ปรับปรุงบริโภคนิสัยของนักเรียนใหถูกตอง และกระตุนให
ผูปกครองและนักเรียนตระหนักถึงความจําเปนในการเลือกสารอาหารวามีความสําคัญตอสุขภาพ 
เชนเดยีวกับการพักผอน การออกกําลังกาย การรักษาความสะอาด และการรักษาพยาบาล 

 
3.2 การบริการรับสงนักเรียน 

 
ผลการวิจัยคร้ังนี้พบวา ผูปกครองสวนใหญ ตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน

อยูในเกณฑระดับมาก โดยพิจารณาจากโรงเรียนมีมาตรการในการชวยเหลือและปองกันอุบัติเหตุ 
ท้ังนีแ้สดงใหเห็นวา ผูปกครองใหความสําคัญกับเร่ืองความปลอดภัย และการปองกนัการเกิดอุบัติเหตุ 
อันเนื่องมาจาก ผูปกครองอาจตองใชบริการรถรับสงนักเรียนเพื่อความสะดวกในการเดินทาง         
การเดินทางโดยรถบริการรับสง อาจเกิดอุบัติเหตุท่ีไมคาดคิดข้ึนไดดังนั้นโรงเรียนควรมีมาตรการ
ชวยเหลือและการปองกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนได  ซ่ึงสอดคลองกับ สนานจิตร  สุคนธทรัพย 
(2537: 157-158) ท่ีกลาววาบริการนี้ มีความสําคัญโดยเฉพาะโรงเรียนในเมือง ในการแกปญหา
การจราจร หรือ ใหนกัเรียนไดมีโอกาสเขาเรียนในโรงเรียนใกลบาน การจัดบริการรับสงนักเรียน 
เนนความปลอดภัยไมนอยกวาวัตถุประสงคอ่ืน จึงมีกิจกรรมนอกเหนือจาก การจดัเสนทาง ตาราง
การเดินรถ ซ่ึงไดแก การอบรมคนขับรถ การตรวจความปลอดภัยอยางสมํ่าเสมอ การดูแล
บํารุงรักษา การนิเทศบุคลากรท่ีเกี่ยวของ และการประเมินการใหบริการอยางสมํ่าเสมอ สําหรับ
โรงเรียนเอกชน รถรับ- สงมีท้ังรถของโรงเรียนเอง รถของครู รถของผูปกครอง และรถรับจาง
ภายนอก ซ่ึงในโรงเรียนท่ีผูปกครองจัดรถรับ-สง บางแหงก็จะชวยกิจการอ่ืนของโรงเรียน เชน ชวย
จัดการจราจรในโรงเรียน การใหบริการรับสงงานของโรงเรียนนอกเวลารับ-สงนักเรียน 

 
3.3 การบริการดานสุขภาพอนามัย 

 
ผลการวิจัยคร้ังนี้พบวา ผูปกครองสวนใหญ ตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

อยูในเกณฑระดับมาก ท่ีโรงเรียนมีการตรวจสุขภาพเดก็เปนประจําและแจกบนัทึกสุขภาพและการ
เจริญเติบโตของเด็กใหผูปกครองทราบอยางสมํ่าเสมอ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการท่ีผูปกครองตองการ
ทราบขอมูลดานสุขภาพของเด็ก ท่ีมีการพฒันาข้ึน ทุกระยะ เพราะเดก็ในวัยนี้ เปนวยัท่ีกําลัง
เจริญเติบโต และเส่ียงตอการติดเช้ือโรคและเกดิการเจ็บปวยไดงายไดงาย ซ่ึงสอดคลองกับ        
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อาภรณ  เลิศสุโภชวณิชย (2542: 310) ท่ีกลาววา เดก็วยัอนุบาลเปนวยัท่ีกําลังเจริญเติบโต 
ขณะเดียวกนัเด็กๆ ยังไมสามารถดูแลตนเองในเร่ืองของความปลอดภัยได เด็กอนุบาลยังรับเช้ือโรค
และเจ็บปวยไดงาย สถานศึกษานอกจากดแูลเร่ืองสุขภาพอนามัยท่ัวๆไปแลว ยังควรใหบริการใน
ดานสุขภาพอนามัยใหเดก็ดวย  การตรวจสุขภาพเปนการบริการในระยะเร่ิมแรกท่ีเดก็เขามาใน
สถานศึกษาจนถึงจบการศึกษา การตรวจสุขภาพในระยะเร่ิมแรกเปนการตรวจหาขอบกพรองหรือ
ความผิดปกติของสุขภาพเดก็ ซ่ึงถาพบจะงายตอการรักษาและการปองกัน การตรวจสุขภาพในท่ีนี ้
หมายถึง การตรวจความสะอาดรางกาย การวัดสายตา การช่ังน้ําหนักและวัดสวนสูง และการตรวจ
สุขภาพฟน การตรวจสุขภาพควรทําเปนประจําทุกวันโดยครูหรือผูดูแลเด็ก สวนการตรวจสุขภาพ
รางกายในระยะท่ีสถานศึกษากําหนด และเม่ือเจ็บปวยเปนหนาท่ีของแพทยหรือเจาหนาท่ีอนามัย 

 
3.4 การบริการดานความปลอดภัย 

 
ผลการวิจัยคร้ังนี้พบวา ผูปกครองสวนใหญ เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน อยูใน

เกณฑการตัดสินใจระดับมาก โดยพิจารณาจากโรงเรียนท่ีบริการดานความปลอดภยั มีการจัด
เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภยับริเวณหนาสถานศึกษาตลอดจนจัดเวรดูแลท้ังในและนอกหองเรียน
ใหมีความปลอดภัย ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก การท่ีเด็กในวยันี้ ชอบเลนซุกซน ซ่ึงอาจเส่ียงตอการเกดิ
อุบัติเหตุไดงาย ซ่ึงสอดคลองกับ สุจริตรา  สุคนธนทรัพย (2545) ท่ีกลาวถึง การจัดกิจกรรมดาน
ความปลอดภยัของโรงเรียนวา โรงเรียนควรจัดกิจกรรมครอบคลุมความปลอดภัยทุกๆดาน เพื่อ
ปองกันอุบัติเหตุและอันตรายอันอาจเกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

 
ในภาพรวมดานการบริการนกัเรียนพบวาระดับการใหความสําคัญในการตัดสินใจ

นอยท่ีสุด ไดแก  มีมาตรการในการปองกนัอัคคีภัยและมีการฝกหนีไฟใหแกเดก็ แสดงใหเห็นวา
ผูปกครองมีความม่ันใจเก่ียวกับมาตรการการปองกันอัคคีภัยท่ีทางโรงเรียนทุกโรงเรียนควรมแีละ
อัคคีภัย เปนภยัท่ีอาจเกดิข้ึนไมบอยเทากับภัยประเภทอ่ืนๆ เชน อุบัติเหตุบนทองถนน ซ่ึงสอดคลอง
กับ สุจริตรา  สุคนธทรัพย (2545) ท่ีกลาวถึง อัคคีภัยท่ีอาจเกิดข้ึนไดในโรงเรียน เชน เกิดจากไฟฟา
ลัดวงจร ถึงแมวาจะเปนอาคารเรียนท่ีสรางดวยวัสดุทนไฟ เด็กจํานวนมากอาจไดรับอันตรายเกดิ
การบาดเจ็บหรือถึงตายไดโรงเรียนควรวางมาตรการปองกนัอัคคีภยัไวใหดี และมีการปฏิบัติ       
อยางเครงครัดโรงเรียนควรจดัหาเคร่ืองดับเพลิงไวใหพรอมอยูเสมอ นอกจากน้ีควรตดิต้ังสัญญาณ  
เตือนภยัไวดวย ประตู หนาตาง ทุกบานในโรงเรียนควรตดิต้ังใหผลักออกสูนอกหองเรียน บันได
โรงเรียนควรใชวัสดุทนไฟและมีแสงสวางเพียงพอ อาคารเรียนท่ีมีความสูงต้ังแต 2 ช้ัน ข้ึนไป          
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ควรมีบันไดหรือทางหนีไฟ และควรอยูหางกันมากท่ีสุด สวนในดานการเตรียมความพรอม ควรมี
การฝกหนีไฟโดยทําอยางสมํ่าเสมอ 

 
4. ดานคาธรรมเนียมการเรียน 
 

ผลการวิจัยคร้ังนี้พบวา ผูปกครองสวนใหญ เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน อยูในเกณฑ
การตัดสินใจระดับมาก โดยพิจารณาจากโรงเรียนท่ีดําเนนิตามโครงการนโยบายเรียนฟรี 15 ปของ
รัฐบาล ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ดวยสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีทําใหแตละครอบครัวตองรับภาระ
คาใชจายดานตางๆ รวมท้ังดานการศึกษาเลาเรียนของบตุรหลาน ทําใหผูปกครองหนัมาพิจารณา
โรงเรียนท่ีดําเนินการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปของรัฐบาลเพ่ือแบงเบาภาระคาใชของครอบครัว 
ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (2552: 1) ท่ีไดกลาวไววาในปจจุบันรัฐบาลได
กําหนดนโยบายดานการศึกษาท่ีชัดเจนโดยใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ป ตั้งแตระดับ
อนุบาลไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท้ังสายสามัญและสายอาชีพ พรอมท้ังเพิม่
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเกิดความเสมอภาคและความเปนธรรมในโอกาสทางการศึกษา
แกประชาชนในกลุมผูดอยโอกาส ท้ังผูยากไรผูพิการ หรือทุพพลภาพ ผูอยูในสภาวะยากลําบาก        
ผูบกพรองทางรางกายและสติปญญาและชนตางวัฒนธรรม รวมท้ังการพัฒนาศูนยเดก็เล็กในชุมชน 
ท้ังนี้เพื่อเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 49 
ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองป ท่ีรัฐจะตองจัดให
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 แกไขเพิม่เติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติวา “การจัดการศึกษา
ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพืน้ฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐ
จะตองจดัใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย โดยรัฐจะจัดหนังสือเรียนอุปกรณการ
เรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหกับผูเรียนทุกคน และระดับการให
ความสําคัญในการตัดสินใจนอยท่ีสุด ไดแก ผูปกครองสามารถเบิกคาเลาเรียนได แสดงใหเห็นวา
ผูปกครอง หันมาพิจารณาโรงเรียนท่ีดําเนนิการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปของรัฐบาลเพ่ือแบงเบา
ภาระคาใชของครอบครัว และผูปกครองบางคนก็ไมไดอยูในเกณฑท่ีสามารถจะเบิกคาเลาเรียน
ใหกับบุตรหลานได 
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5. ดานการจดัสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี 
 

ผลการวิจัยคร้ังนี้พบวา ผูปกครองสวนใหญ เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน อยูในเกณฑ
การตัดสินใจระดับมากโดยพิจารณาจากโรงเรียนท่ีตั้งอยูในแหลงท่ีสะดวกในการเดินทางรับ-สง 
และ โรงเรียนจัดบรรยากาศโดยรอบโรงเรียน สะอาด รมร่ืน ปลอดภัย ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก 
ผูปกครองสวนใหญพจิารณาจากโรงเรียนท่ีอยูใกลบาน เพื่อความสะดวกในการรับสงบุตรหลาน 
โดยมีโรงเรียนท่ีอยูใกลบานเปนสําคัญ และบรรยากาศท่ีสะอาด รมร่ืน ปลอดภัย เพื่อใหเดก็รูสึก
อบอุน ปลอดภัย เม่ืออยูในโรงเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับ วฒันา ปุญญฤทธ์ิ (2542: 46-47) ท่ีกลาวไววา 
ผูท่ีมีหนาท่ีเกีย่วของกับการจดัสถานศึกษา จะตองสืบหาสถานท่ีทําเลที่ตั้ง การคมนาคมสะดวก 
ปลอดภัย การออกแบบอาคารจะตองทําการตามกระทรวงศึกษาธิการกาํหนดในการจดัต้ัง
สถานศึกษาระดับปฐมวยัและใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของสถานศึกษา สถานท่ีตั้งในการจดัต้ัง
อาคารสถานท่ีของสถานศึกษาระดับกอนประถมศึกษาควรคํานึงถึงหลักสําคัญคือ สถานท่ีตั้งอยูใน
ทําเลที่มีการคมนาคมสะดวก ไมหางจากยานชุมชนมากเกินไปและอยูในส่ิงแวดลอมท่ีดี และระดับ
การใหความสําคัญในการตัดสินใจนอยท่ีสุด ไดแก สนามเด็กเลนกวางขวาง เคร่ืองเลนเพียงพอ 
แข็งแรง คงทน ปลอดภัยและเหมาะสมกับเด็ก แสดงใหเห็นวา ผูปกครองพิจารณาโรงเรียนจาก
ภาพรวมภายนอกเปนหลักเพราะเปนส่ิงแรกท่ีผูมาเยือนพบเห็น อาจยังใหความสําคัญเกี่ยวกับเร่ือง
ของสถานท่ีเลนนอยอยู ผูปกครองจึงใหความสําคัญกับบรรยากาศโดยรอบโรงเรียนมากกวาซ่ึงใน
ความเปนจริงแลว กระทรวงศึกษาธิการ (2548: 97) กลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา
ปฐมวัยวา มีความสําคัญตอเด็กเนื่องจากธรรมชาติของเด็กในวยันี้สนใจท่ีจะเรียนรู คนควา ทดลอง 
และตองการสัมผัสกับส่ิงแวดลอมรอบๆตัว ดังนัน้ การจดัเตรียมส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสมตาม
ความตองการของเด็ก จึงมีความสําคัญท่ีเกีย่วของกับพฤติกรรมและการเรียนรูของเดก็ เด็กสามารถ
เรียนรูจากการเลนท่ีเปนประสบการณตรงท่ีเกิดจากการรับรูดวยประสาทสัมผัสท้ังหา จึงจําเปน
จะตองจดัส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของหลักสูตร เพื่อ
สงผลใหบรรลุจุดหมายในการพัฒนาเด็ก ดังนั้นจึงควรใหความรูผูปกครองเพ่ิมเติมในจุดนี ้

 
6. ดานการสรางความสัมพันธชุมชน 
 

ผลการวิจัยคร้ังนี้พบวา ผูปกครองสวนใหญ เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน อยูในเกณฑ
การตัดสินใจระดับมาก โดยพิจารณาจากโรงเรียนท่ีจัดทําส่ิงพิมพ และประชาสัมพันธแจงขาวสาร 
ใหผูปกครองทราบ ตลอดเวลา ท้ังนี้อาจเนือ่งมาจาก ความสัมพันธระหวางครูกับผูปกครองในระดับ
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อนุบาลเปนเร่ืองท่ีสําคัญมาก ในการรวมมือกันพัฒนานักเรียนและการสรางความสัมพันธนี้จะทําให
ครูและผูปกครองเขาใจนักเรียนดแีละรวมมือกันพัฒนาใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (2546) กลาวถึงการสรางความสัมพันธระหวางบานกับ
โรงเรียนไววา การแจงขาวสารประจําสัปดาห ครูอาจจะแจงขาวสารของโรงเรียนใหผูปกครอง
ทราบโดยใชจดหมายท่ีส้ัน กะทัดรัด นาสนใจ และใหความรูสึกอบอุนเปนมิตร เพื่อกระตุนให
ผูปกครองอาน และรูสึกวาจดหมายน้ันเจาะจงมาท่ีผูปกครองโดยตรง และระดับการใหความสําคัญ
ในการตัดสินใจนอยท่ีสุด ไดแก โรงเรียนจดักิจกรรมเยี่ยมบานเด็กเพื่อใหครูทราบความสัมพันธ
ภายในครอบครัวเด็ก  และเขาใจพฤติกรรมของเด็กมากยิ่งข้ึน แสดงใหเห็นวา ผูปกครองยังไมเหน็
ประโยชนของการเย่ียมบานนักเรียน ดังนัน้ทางโรงเรียนควรทําความเขาใจกับผูปกครองในเร่ือง
ประโยชนของการเย่ียมบานซ่ึงสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(2546) กลาววา การเยีย่มบานเด็ก เปนกจิกรรมท่ีสําคัญกิจกรรมหนึ่งท่ีจะชวยใหครูทราบ
ความสัมพันธภายในครอบครัวเด็ก และเขาใจพฤติกรรมของเด็กมากยิ่งข้ึน 



 113 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 

ผลการวิจัย 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพื่อศึกษาปจจยัท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง อําเภอ
เมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูปกครองเด็กปฐมวัยท่ีกําลังศึกษาอยูในระดบัช้ันอนุบาล 

ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช  ภาคปลาย          
ปการศึกษา 2552  มีจํานวนโรงเรียน  36  โรงเรียน  และมีผูปกครองท้ังส้ิน  5,340  คน  

 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั ไดแก ผูปกครองเด็กปฐมวัยท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับช้ัน

อนุบาล โรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช ภาคปลาย          
ปการศึกษา 2552  ไดขนาดของกลุมตัวอยาง  361  คน  จากโรงเรียน  10  โรงเรียนโดยใชวิธีการ         
สุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multistage Random Sampling) ซ่ึงกลุมตัวอยางท่ีใชในการวจิัย       
คร้ังน้ี ผูวิจัยใชเกณฑการเลือกขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางเลขสุมตัวอยาง ของ Krejcie และ 
Morgan ไดขนาดของกลุมตัวอยาง 361 คน จากประชากร 5,340 คน จากนั้น ผูวิจยัใชวิธีการสุม
อยางงาย (Simple Random Sampling) เลือกโรงเรียนมา 10 โรงเรียนจาก 36 โรงเรียน โดยการจับ
ฉลาก และสุมผูปกครองแตละโรงเรียน ดวยวิธีการสุมตัวอยางโดยการกําหนดสัดสวน (Quota 
Sampling Technique) โดยแตละโรงเรียนจะไดรับแบบสอบถามคิดเปนสัดสวนรอยละ 18 โดยให
ครูประจําช้ันเปนผูแจกแบบสอบถาม และสุมผูปกครองของแตละโรงเรียนดวยการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด 
แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

 
ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูปกครอง เปนแบบสอบถามใหเลือกตอบ

และเติมคําตอบ 
 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามท่ีมีลักษณะประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีโครงสราง

แบบสอบถาม ครอบคลุมปจจัยในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง 
โรงเรียนรวม 6 ดาน ไดแก บทบาทหนาท่ีครู การจัดประสบการณการเรียนการสอน การบริการ
นักเรียน คาธรรมเนียมการเรียน การจดัสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี และ การสราง
ความสัมพันธชุมชน 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. ผูวิจัยดําเนินการโดยขอหนังสือและนําตัวจากภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อขอความอนุเคราะหไปยงัโรงเรียนอนบุาลเอกชน อําเภอเมือง
นครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช ในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

 
2. ขอความรวมมือทางโรงเรียนสงกลับคืนผูวิจัยทางไปรษณียพัสดภุณัฑ และดวยตนเอง 
 
3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปมอบกับทางโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 10 โรงเรียน 

โดย ขอความรวมมือใหทางโรงเรียนแจกแบบสอบถามใหกับผูปกครอง จํานวน 361 คน และผูวจิัย
ขอรับคืนจากทางโรงเรียนดวยตนเองภายใน 1 สัปดาหนบัจากวนัท่ีแจกแบบสอบถามผูวิจัยไดสง
แบบสอบถามท้ังหมด 361 ฉบับ ไดรับคืน 357 ฉบับ เปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณท้ังหมด            
คิดเปนรอยละ 98.89 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
ตอนท่ี 1  ใชคารอยละ ของขอมูลท่ีเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตอนท่ี 2  ใชคารอยละ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

1. สถานภาพของผูปกครองสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 31 – 35 ป มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรีอาชีพประกอบธุรกิจสวนตัว 

 
2. ระดับความคิดเห็นของผูปกครองในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
 

2.1 ดานบทบาทหนาท่ีครู ผูปกครองสวนใหญเลือกโรงเรียนโดยพิจารณาจากโรงเรียน
ท่ีครูยิ้มแยม แจมใส พูดจาไพเราะออนหวาน ครูใหความรัก ความสนใจ และปฏิบัตติอเด็กเทาเทียม
กันทุกคน 

 
2.2 ดานการจดัประสบการณการเรียนการสอน ผูปกครองสวนใหญเลือกโรงเรียน   

โดยพิจารณาจากโรงเรียนท่ีจดัประสบการณการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหเด็กมีพฒันาการทาง
รางกาย อารมณจิตใจ สังคม และ สติปญญา อีกท้ังโรงเรียนจัดประสบการณใหเด็กไดพัฒนา      
ผานการเลน  การใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 ไดเคล่ือนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และ    
คิดแกปญหาดวยตนเอง 

 
2.3 ดานการบริการนักเรียน 
 

2.3.1  การบริการอาหารกลางวัน ผูปกครองสวนใหญเลือกโรงเรียน โดยพิจารณา
จากโรงเรียนท่ีจัดบริการอาหารเสริมและอาหารกลางวันท่ีสะอาด มีคุณคาทางโภชนาการและมี
ปริมาณเพียงพอตอความตองการของเด็ก 
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2.3.2  การบริการรับสงนักเรียน ผูปกครองสวนใหญเลือกโรงเรียน โดยพิจารณา
จากโรงเรียนมีมาตรการในการชวยเหลือและปองกันอุบัติเหต ุ

 
2.3.3  การบริการดานสุขภาพอนามัย ผูปกครองสวนใหญเลือกโรงเรียนอนุบาลที่ 

มีการตรวจสุขภาพเดก็เปนประจําและแจกบันทึกสุขภาพและการเจริญเติบโตของเด็กใหผูปกครอ
ทราบอยางสมํ่าเสมอ 

 
2.3.4  การบริการดานความปลอดภัย ผูปกครองสวนใหญเลือกโรงเรียน โดย

พิจารณาจากโรงเรียนท่ีบริการดานความปลอดภัย มีการจัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยบริเวณ
หนาสถานศึกษาตลอดจนจดัเวรดแูลท้ังในและนอกหองเรียนใหมีความปลอดภัย 

 
2.4 ดานคาธรรมเนียมการเรียน ผูปกครองสวนใหญเลือกโรงเรียน โดยพิจารณาจาก

โรงเรียนท่ีดําเนินตามโครงการนโยบายเรียนฟรี 15 ปของรัฐบาล  
 

2.5 ดานการจดัสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี  ผูปกครองสวนใหญเลือกโรงเรียน 
โดยพิจารณาจากโรงเรียนท่ีตั้งอยูในแหลงท่ีสะดวกในการเดินทางรับ-สง และ โรงเรียนจดั
บรรยากาศโดยรอบโรงเรียน สะอาด รมร่ืน ปลอดภัย 

 
2.6 ดานการสรางความสัมพันธชุมชน ผูปกครองสวนใหญเลือกโรงเรียน โดยพิจารณา

จากโรงเรียนท่ีจัดทําส่ิงพิมพ และประชาสัมพันธแจงขาวสาร ใหผูปกครองทราบ ตลอดเวลา  
 

ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
 
1. จากผลการวิจยัพบวา ผูปกครองตัดสินใจเลือกโรงเรียนใหแกบุตรหลาน โดยพิจารณา

จากบุคลิกภาพของครูผูสอนเปนสําคัญ คือ การท่ีครูยิ้มแยมแจมใสพดูจาไพเราะออนหวาน ครูให
ความรักความสนใจ และปฏิบัติตอเด็กเทาเทียมกันทุกคน ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษา ควรมีการ
พัฒนาครูผูสอน ใหมีการพัฒนาอยางตอเนือ่งในทุกดาน ไมเฉพาะดานใดดานหนึ่ง ครูอนุบาลควร
จะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง แผนการจดัประสบการณ การจัดการเรียนการสอน การ
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วัด และการประเมินผล การผลิตส่ือ การใชส่ือ การศึกษาคนควา และการรูจักพัฒนาตนเองในดาน
การสอน เพื่อท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหเกดิประสิทธิภาพอยางสูงสุด 

 
2.  ดานการจดัประสบการณการเรียนการสอน ทางโรงเรียนควรใหความรูผูปกครอง

เพิ่มเติมเกีย่วกบัการเขามามีสวนรวมของผูปกครองในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน เพราะจาก
ผลการวิจัยพบวา ระดับการใหความสําคัญในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนนอยท่ีสุด ไดแก โรงเรียน
ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจดัประสบการณ  ท้ังการวางแผนการสนับสนุนส่ือการสอน  
การเขารวมกจิกรรม ดังนั้น โรงเรียนควรมกีารประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อชวยสงเสริมและสนับสนุนเด็กอนุบาลในดานการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนใหประสบความสําเร็จมากยิ่งข้ึน และเกดิประโยชนแกตัวเด็กเองมากท่ีสุด 

 
3. จากผลการวิจยัพบวา ผูปกครองตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน ในดาน           

การจัดบริการนักเรียน ระดับการใหความสําคัญในการตดัสินใจนอยท่ีสุด ไดแก การบริการ             
ดานความปลอดภัย ดังนั้น โรงเรียนควรเนนในเร่ืองการรักษาความปลอดภัย ไมวาจะเปนการจัด
เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภยับริเวณหนาสถานศึกษาตลอดจนจัดเวรดูแลท้ังในและนอกหองเรียน
ใหมีความปลอดภัย มีมาตรการในการปองกันอัคคีภยัและมีการฝกหนีไฟใหแกเดก็และบุคลากร 

 
4. ผูปกครองตัดสินใจเลือกโรงเรียนโดยพิจารณาจากโรงเรียนท่ีดําเนินงานตามนโยบาย

เรียนฟรี 15 ปของรัฐบาล ซ่ึงผูปกครองจะศึกษาอัตราคาใชจายของแตละโรงเรียนเปรียบเทียบกัน
ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลควรกําหนดอัตราคาเลาเรียนใหมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมของคนในชุมชน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูปกครอง 

 
5. การจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี ผลการวิจัยพบวา ระดับการใหความสําคัญ  

ในการตัดสินใจนอยท่ีสุด ไดแก สนามเด็กเลนกวางขวาง เคร่ืองเลนเพียงพอ แข็งแรง คงทน 
ปลอดภัยและเหมาะสมกับเดก็ ดังนั้น โรงเรียนควรใหความรูผูปกครองในเร่ืองการจดั
สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  ใหเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก เพราะการจัด
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและมีคุณคาจะชวยใหเด็กไดรับประสบการณตรงและเกดิการเรียนรู เพื่อ
เปนพื้นฐานในการสรางเสริมพัฒนาการเดก็ 
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6. จากผลการวิจยัพบวา ผูปกครองตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน ดานการสราง
ความสัมพันธชุมชน ระดับการใหความสําคัญในการตัดสินใจนอยท่ีสุด ไดแก โรงเรียนจดักิจกรรม
เยี่ยมบานเด็ก ดังนั้น โรงเรียนควรใหความรูผูปกครองในเร่ืองกิจกรรมการเยี่ยมบาน ซ่ึงเปน
กิจกรรมท่ีสําคัญกิจกรรมหนึง่ท่ีจะชวยใหครูทราบความสัมพันธภายในครอบครัวเด็กและเขาใจ
พฤติกรรมของเด็กมากยิ่งข้ึน ท้ังชวยใหผูปกครองและเด็กรูสึกเปนกนัเอง ซ่ึงจะสงผลใหเกิด
ประโยชนท้ังทางโรงเรียนและผูปกครอง 

  
ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. ควรศึกษาจากกลุมตัวอยางผูปกครองนักเรียนช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 1 โดยเก็บขอมูล 
ชวงภาคตน หรือในชวงท่ีกําลังรับสมัครเขาศึกษาช้ันอนบุาลศึกษาปท่ี 1 เพื่อทราบเกณฑการ
ตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลในขณะนั้น เพราะอยูในชวงระยะเวลาการตัดสินใจ 

 
2. ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลของผูปกครองระหวาง

ผูปกครองท่ีเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนและผูปกครองท่ีเลือกโรงเรียนอนุบาลรัฐบาล 
 
3. ในการศึกษาคร้ังตอไปควรมีการจัดการศึกษาในลักษณะเปรียบเทียบระหวางกลุม

ตัวอยาง ผูปกครองช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 1 จากโรงเรียนท้ัง 3 ประเภท คือ โรงเรียนท่ีเปดสอนเฉพาะ
ระดับอนุบาล อนุบาล-ประถม อนุบาล-ประถม-มัธยม เพื่อประโยชนในการพัฒนาคุณภาพในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชนแตละประเภท 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิทยานิพนธ 
 
1.  ผูชวยศาสตราจารยดร. ชลาธิป  สมาหิโต อาจารยสาขาปฐมวัยศึกษา 
      ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
2. ดร.รุงชัชดาพร  เวหะชาต ิ   อาจารยภาควชิาการบริหารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษณิ 
 
3. อาจารยสุรพงศ   มิตรกูล   ผูอํานวยการโรงเรียนศรีธรรมราช  

ศึกษา จังหวดันครศรีธรรมราช 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ 
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ที่ ศธ 0513.109 /                                                                         คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว  
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ  10900 
 

กันยายน  2552 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ   
 

เรียน   
 

สิ่งที่แนบมาดวย 1.  โครงรางวิทยานิพนธ 1 ฉบับ 
2.  แบบประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจใน การเลือก

โรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช 1 ฉบับ 

 

ดวยนางสาวสุนทรี  แซบาง นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา ภาควิชาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดทําวิทยานิพนธ เรื่อง “ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง         
ในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช” ภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ คือ  รองศาสตราจารย ดร.ปทมาวดี เลหมงคล และ อาจารย ดร.ปยะนันท  
หิรัณยชโลทร  ซึ่งในการศึกษาครั้งน้ีจําเปนตองใชแบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการ
เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช จึงมีความจําเปนตองให
ผูเช่ียวชาญตรวจสอบและใหขอเสนอแนะตอแบบสอบถาม  เพ่ือใหไดเครื่องมือที่มีคุณภาพกอนที่จะนําไปใชเก็บ
รวบรวมขอมูลและทําการศึกษาตอไป 
 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน   เพ่ือเปน
ผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือในการทําวิจัยในครั้งน้ี และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับ
ความอนุเคราะหจากทาน และคณะศึกษาศาสตร ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รศ.ดร.พรทิพย  ไชยโส) 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โทร.0-2579-7114 ตอ 153 
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ภาคผนวก ค 
รายช่ือโรงเรียนท่ีเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
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รายชื่อโรงเรียนท่ีเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
 
1. โรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา 
2.  โรงเรียนอนุบาลจรัสพิชากร 
3.  โรงเรียนอนุบาลลูกรัก 
4.  โรงเรียนชูศิลปวิทยา 
5.  โรงเรียนอนุบาลอกนิษฐ 
6.  โรงเรียนอนุบาลบานเด็ก 
7.  โรงเรียนอนุบาลธนสาร 
8.  โรงเรียนอนุบาลปยะรัตน 
9.  โรงเรียนนรรถยาพิศนุสรณ 
10. โรงเรียนอนุบาลสิทธาภัทร 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
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ที่ ศธ 0513.109 /                                                                         คณะศึกษาศาสตร  
                  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร      
                         50 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว   

เขตจตุจักร กรุงเทพ ฯ 10900 
 

            กันยายน  2552 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหใหนิสิตเก็บขอมูลในการทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน    
 

ดวยนางสาวสุนทรี  แซบาง  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา   ภาควิชาการศึกษา   คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “ปจจัยที่มีผลตอ
การตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ  คือ รองศาสตราจารย ดร. ปทมาวดี 
เลหมงคล และอาจารย ดร.ปยะนันท  หิรัณยชโลทร 

 
เพ่ือความสมบูรณของวิทยานิพนธ  การวิจัยน้ีจําเปนตองขอความอนุเคราะหจากโรงเรียนศรีธรรมา

ราชศึกษา  ในการเก็บรวบรวมขอมูลวิทยานิพนธ  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหและหวังเปน
อยางย่ิงวาคงไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  ทั้งน้ี  นางสาวสุนทรี   แซบาง จะมาติดตอรายละเอียดตาง ๆ กับ
โรงเรียนของทานดวยตนเองอีกครั้งหน่ึง  และขอขอบพระคุณอยางสูงมา  ณ โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 
 
 
 
ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โทร.0-2579-7114 ตอ 153 
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ภาคผนวก จ  
แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง 
ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช 
 

คําชี้แจง 
 

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมความคิดเห็นและความตองการของ
ผูปกครองเก่ียวกับการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน อําเภอเมือง
นครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช ดานตางๆ เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับการวางแผน 
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยไดอยางเหมาะสมและเปนไปตามความตองการของผูปกครอง
อยางแทจริง ขอมูลจากแบบสอบถามนี้จะนํามาใชเพื่อการวิจัยเทานั้น ดังนั้นจึงขอความกรุณา 
จากทานตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง โดยไมเวนขอหนึ่งขอใดไวเพ่ือประโยชน 
ในการวิจัยและกรุณาสงคืนครูประจําช้ันเพื่อทําการรวบรวบผล 

 
แบบสอบถามชุดนี้ แบงเปน 2 ตอน คือ 
 
ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครอง 
 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของ

ผูปกครอง 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีทานใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 

สุนทรี แซบาง 
นิสิตปริญญาโท  สาขาปฐมวัยศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง 
ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน  

อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช 
 
ตอนท่ี 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครอง   
 

คําชี้แจง โปรดกาเคร่ืองหมาย  � ลงใน � หนาขอความท่ีตรงตามความเปนจริงของทาน 

 
1. เพศ 

� ชาย  � หญิง 

2. อายุ 

� ต่ํากวา 25 ป   � 25-30 ป 
 

� 31-35 ป   � 36-40 ป 
 

� 41-45 ป   � 46 ปข้ึนไป 

3. อาชีพ 

� รับจาง       � ประกอบธุรกิจสวนตัว � พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
 

� รับราชการ       � พนักงานในภาคธุรกิจเอกชน � เกษตรกร  
 

�อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................... 

4.ระดับการศึกษา 

 � มัธยมศึกษาตอนตน  � มัธยมศึกษาตอนปลาย � ปริญญาตรี 
  

� สูงกวาปริญญาตรี        � อ่ืนๆโปรดระบุ.............................................. 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของ
ผูปกครอง   
 
คําชี้แจง  โปรดขีดเคร่ืองหมาย (�) ลงในชองระดับความคิดเห็นทีใ่ชในการตัดสินใจเลือกโรงเรียน 
 
หมายเหตุ 
 5   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นท่ีใชในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนมากที่สุด   
 4   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นท่ีใชในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนมาก 
 3   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นท่ีใชในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนปานกลาง 
 2   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นท่ีใชในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนนอย 
 1   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นท่ีใชในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนนอยท่ีสุด 
 

ระดับความคดิเห็นท่ีใชสําหรับ
การตัดสินใจเลือกโรงเรียน ขอ ปจจัยในการตดัสินใจ 

5 4 3 2 1 
 

1. 
บทบาทหนาท่ีครู 
ครูมีวุฒิดานการสอนระดับอนุบาล 

     

2. ครูยิ้มแยม แจมใส พูดจาไพเราะออนหวาน      
3. ครูใหความรัก ความสนใจ และปฏิบัติตอเด็กเทาเทียม

กันทุกคน 
     

4. ครูเขาใจในความแตกตางของเด็กแตละคน      
5. ครูจัดกิจกรรมไดเหมาะสมและมีความหลากหลายซ่ึง

เปนส่ือในการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเด็ก 
     

6. ครูจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนเพื่อสราง
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 

     

7. ครูฝกเด็กใหชวยเหลือตนเอง สรางความเช่ือม่ัน และ
กลาแสดงออก 

     

8. ครูประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนและ
ผูปกครอง 
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ระดับความคดิเห็นท่ีใชสําหรับ
การตัดสินใจเลือกโรงเรียน ขอ ปจจัยในการตดัสินใจ 

5 4 3 2 1 
9. ครูใชวิธีลงโทษเด็กเหมาะสมกับสถานการณ      
10. ครูมีการพัฒนาตนเองและแสวงหาความรูใหมๆเพื่อ

นํามาประยกุตใชในการเรียนการสอน 
     

 
11. 

การจัดประสบการณการเรียนการสอน 
โรงเรียนมีการจัดประสบการณเพื่อใหเดก็ไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ โดยเหมาะสมกับวุฒิภาวะและระดับ
พัฒนาการ 

     

12. โรงเรียนจัดประสบการณใหเด็กไดพัฒนาผานการเลน  
การใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 ไดเคล่ือนไหว สํารวจ เลน  
สังเกต สืบคน  ทดลอง  และคิดแกปญหาดวยตนเอง 

     

13. โรงเรียนจัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการท้ัง
ทักษะและสาระการเรียนรู 

     

14. โรงเรียนจัดประสบการณการเรียนการสอนมุงเนนให
เด็กมีพัฒนาการทางรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และ 
สติปญญา 

     

15. โรงเรียนจัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือ
และแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

     

16. โรงเรียนจัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิม  คิด  วางแผน  
ตัดสินใจ  ลงมือกระทําและนาํเสนอความคิดโดย
ผูสอนเปนผูสนับสนุน  อํานวยความสะดวก  และ
เรียนรูรวมกับเด็ก 

     

17. โรงเรียนใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจดั
ประสบการณ  ท้ังการวางแผนการสนับสนนุส่ือการ
สอน  การเขารวมกิจกรรม  และการประเมินพัฒนาการ 
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ระดับความคดิเห็นท่ีใชสําหรับ
การตัดสินใจเลือกโรงเรียน ขอ ปจจัยในการตดัสินใจ 

5 4 3 2 1 
18. โรงเรียนจัดประสบการณการเรียนการสอนสงเสริม 

คุณธรรม จริยธรรม มารยาท และคานิยมท่ีดีงามใหกับ
เด็ก 

     

19. โรงเรียนมีการประเมินพัฒนาการเด็กอยางตอเน่ือง ท้ัง
ทางรางกาย สังคม อารมณจติใจ และ สติปญญา 

     

20. ร.ร.มีการปรับปรุง พัฒนาการจัดประสบการณ        
การเรียนการสอนและกิจกรรมอยูเสมอ 

     

 
 

21. 

การบริการนักเรียน 
ก. การบริการอาหารกลางวนั 
จัดบริการอาหารเสริมและอาหารกลางวันท่ีสะอาด มี
คุณคาทางโภชนาการและมีปริมาณเพียงพอตอความ
ตองการของเด็ก 

     

22. มีการฝกสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร      
23. จัดเตรียมอาหารโดยคํานึงถึงความตองการและ

ความชอบของเด็ก เชน ขนาด สี กล่ิน รส 
     

 
24. 

ข. การบริการรับสงนักเรียน 
มีการจัดยานพาหนะ ตลอดจนมีความปลอดภัยในการ
รับ-สงนักเรียน 

     

25. โรงเรียนมีมาตรการในการชวยเหลือและปองกัน
อุบัติเหต ุ

     

26. พนักงานขับรถและผูควบคุมดูแลเดก็ไดรับการ
คัดเลือกมาเปนอยางด ี
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ระดับความคดิเห็นท่ีใชสําหรับ
การตัดสินใจเลือกโรงเรียน ขอ ปจจัยในการตดัสินใจ 

5 4 3 2 1 
 

27. 
ค. การบริการดานสุขภาพอนามัย 
มีการตรวจสุขภาพเดก็เปนประจําและแจงบันทึก
สุขภาพและการเจริญเติบโตของเด็กใหผูปกครอง
ทราบอยางสมํ่าเสมอ 

     

28. มีพยาบาล หรือเจาหนาท่ี ท่ีมีความรูเร่ืองการรักษาและ
การปฐมพยาบาลเบ้ืองตนประจําอยูท่ีโรงเรียน 

     

 
29. 

ง. การบริการดานความปลอดภัย 
มีการจัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยบริเวณหนา
สถานศึกษาตลอดจนจัดเวรดูแลท้ังใน 
และนอกหองเรียนใหมีความปลอดภัย 

     

30. มีมาตรการในการปองกันอัคคีภัยและมีการฝกหนีไฟ
ใหแกเดก็ 

     

 
31. 

คาธรรมเนียมการเรียน 
โรงเรียนเก็บคาธรรมเนียมการเรียนไมแพงเม่ือเทียบ
กับโรงเรียนอ่ืน 

     

32. ผูปกครองสามารถเบิกคาเลาเรียนได      
33. ผูปกครองสามารถจายคาเลาเรียนเปนงวดได      
34. โรงเรียนดําเนนิตามโครงการนโยบายเรียนฟรี  

15 ปของรัฐบาล 
     

 
35. 

การจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี 
โรงเรียนต้ังอยูในแหลงท่ีสะดวกในการเดินทางรับ-สง 

     

36. โรงเรียนต้ังอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี ปราศจากมลภาวะ
ทางกล่ิน เสียง หรือส่ิงอันตรายอยูขางเคียง 

     

37. โรงเรียนจัดบรรยากาศโดยรอบโรงเรียน สะอาด รมร่ืน 
ปลอดภัย 
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ระดับความคดิเห็นท่ีใชสําหรับ
การตัดสินใจเลือกโรงเรียน ขอ ปจจัยในการตดัสินใจ 

5 4 3 2 1 
38. มีพื้นที่ใหเดก็ไดทํากิจกรรมกลางแจงไดเหมาะสมและ

ปลอดภัย 
     

39. สนามเด็กเลนกวางขวาง เคร่ืองเลนเพียงพอ แข็งแรง 
คงทน ปลอดภัยและเหมาะสมกับเด็ก 

     

40. มีอาคารสถานท่ีเพียงพอตอการสนับสนุนสงเสริมการ
จัดการศึกษา เชน หองสมุด และหองกิจกรรมตางๆ 
เปนตน 

     

41. อาคารเรียนและอาคารตางๆม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย มี
การปรับปรุงซอมแซมใหอยูในสภาพดีอยูเสมอ 

     

42. ขนาดสัดสวนของ โตะ เกาอ้ี มีลักษณะเหมาะสมกับวยั
ของเด็กปฐมวยัและมีจํานวนเพียงพอใหเดก็ใชทํา
กิจกรรม 

     

43. จัดแตงบรรยากาศหองเรียนสวยงาม บรรยากาศ             
นาเรียน 

     

44. จํานวนหองเรียนและขนาดของหองเหมาะสมกับ
จํานวนของเดก็ 

     

45. หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอและอากาศถายเทได
สะดวก 

     

46. จัดใหมีมุมตางๆ ภายในหองเรียน เชน มุมบล็อก มุม
บาน มุมหนังสือ มุมศิลปะ เปนตน และของเลนอยาง
เพียงพอตอความตองการของเด็ก 

     

47. ในหองเรียนมีพื้นที่อํานวยความสะดวกแกเด็ก เชน        
ท่ีแสดงผลงาน ท่ีเก็บผลงาน ท่ีเก็บเคร่ืองใชสวนตัว
ของเด็ก อยางเหมาะสม 

     

 
48. 

การสรางความสัมพันธชุมชน 
สนับสนุนงานบริการของชุมชน เชน การใหบริการ
ดานอาคารสถานท่ี เคร่ืองอํานวยความสะดวกตางๆ 
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ระดับความคดิเห็นท่ีใชสําหรับ
การตัดสินใจเลือกโรงเรียน ขอ ปจจัยในการตดัสินใจ 

5 4 3 2 1 
49. ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในแสดงความคิดเห็น 

การประเมิน และตรวจสอบการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

     

50. มีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนตามความ
ตองการของชุมชน 

     

51. มีการจัดงานปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนเขาใหม      
52. จัดใหมีการประชุมผูปกครองประจําปเพื่อรายงานการ

ดําเนินงานของโรงเรียน 
     

53. เปดโอกาสใหผูปกครองนําเด็กมาทําความคุนเคยกับ
โรงเรียนกอนเขารับการศึกษา 

     

54. โรงเรียนจัดทําส่ิงพิมพ และประชาสัมพันธแจง
ขาวสาร ใหผูปกครองทราบ ตลอดเวลา 

     

55. โรงเรียนจัดทําแผนปายนเิทศแสดงขอมูล  ขาวสาร วัน
สําคัญเพื่อใหผูปกครองรับทราบ 

     

56. โรงเรียนจัดกิจกรรมเย่ียมบานเด็กเพื่อใหครูทราบ
ความสัมพันธภายในครอบครัวเด็ก  และเขาใจ
พฤติกรรมของเด็กมากยิ่งข้ึน 

     

57. ครูและผูปกครอง มีการพูดคุย ปรึกษาหารือ และ
แลกเปล่ียนขอมูล ดานพัฒนาการของเด็ก 

     

58. โรงเรียนมีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูปกครองเขา
รวมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน 

     

 
ความคิดเหน็อ่ืนๆ................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 

ช่ือ –นามสกุล นางสาวสุนทรี  แซบาง 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด 19 พฤศจิกายน 2526 
สถานท่ีเกิด  จังหวดัพังงา 
ประวัติการศึกษา ระดับปริญญาตรีสาขาการประถมศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษณิ 
ประวัติการทํางาน โรงเรียนสุวรรณวงศ อําเภอหาดใหญ  

จังหวดัสงขลา   
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