
 

บทที่  2 
 

     การตรวจเอกสาร 
 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจ ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วของโดยจะ
เสนอหัวขอการคนควา  ดังนี ้

 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 ( 2545-2549 ) 
2. แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาตฉิบับที่ 3  ( พ.ศ. 2545-2549 ) 
3.    แนวคดิ   ความหมายและทฤษฎีกระบวนการตดัสินใจ 
4. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสนิใจเลือกโรงเรียนของผูปกครอง 
5. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
6. งานวิจยัที่เกีย่วของ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  9 (2545-2549) 
 

ถือไดวา เปนแผนที่อยูชวงแหงการเปลี่ยนผานครั้งใหญของประเทศ เชน มีการปฏิรูประบบ
การศึกษาการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน รวมทั้งการปฏิรูประบบสุขภาพ ดังนั้น ถาจะกลาววา
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 นี้มีความสําคัญมากกวาแผนอื่นๆ ที่ผานมาก็คงไมผิดนัก เราในฐานะบุคลากร
หนึ่งในวงการสาธารณสุข ซ่ึงทานอาจจะไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดในการกาํหนดแผนฯ 9 จึง
ควรมาทําความเขาใจกนัไวกอน เร่ิมแรกตั้งแตช่ือแผนของสาธารณสุข ที่เปลี่ยนเปน “ แผนพัฒนา
สุขภาพแหงชาติฉบับที่ 9 ” และขณะนี้สภาพัฒนฯ และกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดกรอบ
วิสัยทัศนและทิศทางแผนพฒันาฯ ฉบับที่ 9 รายละเอียดดังนี ้
 
แนวคดิหลักของการพัฒนาสุขภาพ 
 
 แนวคดิหลักที ่1 : สุขภาพ คือ สุขภาวะ 
 
 ทัศนะที่ผิดพลาดที่มองการมสุีขภาพดีจํากัดอยูที่การเยยีวยารักษาโรคไดทําใหระบบสขุภาพ
ของสังคมไทยเปนแบบตั้งรับ กลาวคือ เปนระบบสุขภาพที่เกี่ยวของกบัความเปนอยูดีก็เฉพาะเมื่อเกิด 
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การเจ็บปวยแลวเทานั้น มาตรการตางๆ จึงเปนไปเพื่อซอมสุขภาพมากกวาสรางสุขภาพ     แนวคดิ
หลัก       “ สุขภาพ คือ สุขภาวะ” ถือวา สุขภาพ หมายถึง สุขภาวะที่สมบูรณทั้งทางกาย ทางใจ ทาง
สังคม และทางจิตวิญญาณ สุขภาพจึงแยกไมไดจากวิถีชีวิตที่จะตองดําเนินไปบนพื้นฐานของความ
สมดุลพอดี รูจักพอประมาณอยางมีเหตุผล และมีความรูเทาทันโลกโดยสังคมจะตองพัฒนาอยางมี “ 
ดุลยภาพ” ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และส่ิงแวดลอม 
 
 แนวคดิหลักที ่2 : พัฒนาระบบสุขภาพทั้งระบบ  
 
 ระบบสุขภาพมีขอบเขตกวางกวาระบบบรกิารสุขภาพ และกวางกวาระบบงานสาธารณสุข
ของทางราชการ แนวคิดหลักของการพัฒนาระบบสุขภาพจึงตองเนนการพัฒนาระบบสุขภาพทั้ง
ระบบ การจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ จึงไมใชการจัดทําแผนปฏิบัติการของกระทรวง
สาธารณสุข แตจะตองเปนแผนยุทธศาสตรที่เชื่อมโยงไปถึงเหตุปจจยัทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมเขาเปนองคประกอบและกลไกสําคัญของการสรางสุขภาวะที่
สมบูรณของสังคมอยางเปนบูรณาการโดยตองสรางการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ ในการพัฒนา
สุขภาพภาพลกัษณของสังคมและระบบสขุภาพที่พึงประสงค 
 

สังคมเขมแข็งและมีดุลยภาพ 3  ดาน คือ สังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมปิญญาและการเรียนรู 
และสังคมสมานฉันทและเอือ้อาทรตอกัน ดังนั้น ระบบสุขภาพที่พึงประสงค จึงเปนระบบสุขภาพเชิง
รุกที่มุงการสรางเสริมสุขภาพที่ดีของประชาชน มีหลักประกันที่อุนใจ ในการเขาถึงบริการสุขภาพ    
ที่มีคุณภาพและเอื้ออาทร สังคมมีสวนรวมสรางและจัดการระบบเพื่อสุขภาพ มีการเรยีนรูและใช
ประโยชนอยางรูเทาทันทั้งจากภูมิปญญาสากลและภูมิปญญาไทย   เพือ่สังคมไทยดํารงอยูอยาง
พึ่งตนเองไดภายใตสังคมโลก ที่เชื่อมโยงและมีอิทธิพลตอกันอยางกวางขวาง 
 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพในแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ 9 
 

ภารกิจหลักในการพัฒนาสุขภาพฯ คือ การระดมพลังทั้งสังคมเพื่อสรางสุขภาพ  
(All for Health) โดยมยีุทธศาสตรหลัก ดังนี้ 
 

1. เรงการสรางสุขภาพเชิงรุกโดยมุงที่ปจจัยพื้นฐานของการมีสุขภาพด ี
2. ปฏิรูประบบราชการและการบริหารจัดการสาธารณสุขสูธรรมาภิบาล 
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3. สรางหลักประกันสุขภาพถวนหนาบนความเขมแข็งของ “  ระบบบริการดานหนา ” ที่ 
 “อุนใจใกลบานและใหบริการแบบองครวม  ” 

        4.  พัฒนาคุณภาพคนควบคูกับการสรางศักยภาพของสังคมทุกระดับ เพื่อรวมสรางระบบ
สุขภาพที่เขมแขงและรวมจดัการทรัพยากรสาธารณสุขใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 
แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาต ิฉบับที่ 3 (พ.ศ.2545-2549)

 
ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร คือ  
 

1. ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาการกีฬาขั้นพืน้ฐาน 
2. ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาการกีฬาเพื่อมวลชน 
3. ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาการกีฬาเพื่อความเปนเลิศ 
4. ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพ 
5. ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
6. ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาการบริหารการกีฬา 

 

กรอบแผนพัฒนาการกฬีาแหงชาติฉบับที่  3  ( พ.ศ.2545-2549 ) 
 

 กรอบแผนพัฒนาการกฬีาแหงชาติฉบับที่  3 ( พ.ศ.2545-2549 )    มีกรอบและทิศทาง 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  9 ( พ.ศ.2545-2549 ) ซ่ึงจะชวยสงเสริม
และสนับสนนุการพัฒนาประเทศชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ      เนื่องจากการพัฒนากีฬามีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาคนใหมคีุณภาพและศกัยภาพ ทั้งทางดานรางกาย   จิตใจ  อารมณ    สังคม   และ
สติปญญา พรอมดวยคุณลักษณะประจําตวัที่มีคุณธรรมและจริยธรรม    รวมทั้งสรางสรรคสังคมให
เปนสังคมที่เขมแข็ง มีระเบียบวินัย เอื้ออาทร และสมานฉันท โดยประชาชนทุกกลุมมีความเสมอภาค
และกระจายโอกาสที่ไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึง พรอมที่จะเปดรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันกับประชาคมโลก อันจะนําไปสูการพัฒนาที่ยัง่ยืนสมดุลดวย    
คุณภาพอยางแทจริง ( การกีฬาแหงประเทศไทย 2546: 151 ) 
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สาระสําคัญของกรอบแผนพัฒนาการกฬีาแหงชาติ ฉบบัที่ 3 ( พ.ศ.2545-2549 ) ประกอบดวย 
 
 ก. วัตถุประสงค : 
 

1. เพื่อสงเสริมใหประชาชนทกุกลุมรวมทั้งบุคคลกลุมพิเศษและผูดอยโอกาส 
ออกกําลังกายหรือเลนกฬีา เพื่อพัฒนาใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคม และ สติปญญา รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินยั น้ําใจนักกฬีา และอยูรวมกนัใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
 

2. เพื่อพัฒนากีฬาขั้นพื้นฐาน กฬีาเพื่อมวลชน กีฬาเพื่อความเปนเลิศ กฬีาเพื่อ 
การอาชีพตามลําดับ โดยนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬามาประยุกตใชในทุกขั้นตอนของ  
การพัฒนากฬีา 
 

3. เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา จดัหา จัดสรางเครื่องมือ อุปกรณกฬีาและ 
สนามกีฬาใหเหมาะสมกับความตองการของทองถ่ิน 
 
  4.    เพื่อพัฒนาองคกรกีฬาใหมีเอกภาพและประสิทธิภาพในการบรหิาร จัดการกฬีา
อยางเปนระบบ และมีการกระจายอํานาจ การบริหารการกีฬาสูระดับทองถ่ินอยางทั่วถึง รวมทั้ง
สนับสนุนใหองคกรภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งสวนกลาง สวนภูมภิาค และสวนทองถ่ิน มีสวนรวมใน
การบริหารจัดการกีฬา 
 
 ข. เปาหมาย : การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการกฬีาฯ ฉบับที่ 3  มีเปาหมายหลักดังนี้ 
 
  1. ประชาชนทกุกลุมรวมทั้งบุคคลกลุมพิเศษและผูดอยโอกาสมีความเสมอภาค  
ไดรับโอกาสในการพัฒนาใหเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพ โดยใชกีฬาเปนสื่อ 
 
  2. เด็กและเยาวชนรอยละ  80 มีความรู ความเขาใจ มีเจตคติที่ดีตอการออกกําลังกาย
และเลนกฬีา     และมีทักษะกีฬาขั้นพื้นฐาน    รวมทั้งไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรม   จริยธรรม  
มีระเบียบวินยั  และน้ําใจนกักีฬา 
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 3. ประชาชน รอยละ 60  ไดออกกําลังกายหรือเลนกฬีาเพื่อสุขภาพสมรรถภาพ 
ทางกาย  และมิตรภาพ  ระหวางครอบครัว  ชุมชน  อยางเหมาะสมและทั่วถึง 
 
  4. มีการพัฒนาสถานกีฬา ดังนี้ 
 
       1. มีการสราง พัฒนา ปรับปรุง และดูแล สนามกีฬาระดับอําเภอ จังหวัดและ
ประเทศ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานเพิม่มากขึ้น 
 
       2. มีการสราง พัฒนา  ปรับปรุงและดูแลสถานที่ออกกําลังกาย  ลานกีฬา สนาม
กีฬาระดับชุมชน หมูบาน และตําบล  ใหเปนไปตามความตองการของทองถ่ินเพิ่มขึ้น 
 
        3. มีศูนยกฬีา ศูนยอุปกรณกฬีาและสิ่งอํานวยความสะดวกทุกหมูบาน 

 
5.   มีนักกฬีาและบุคลากรทางการกีฬาเพิ่มขึ้น รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพ          

คุณภาพจริยธรรม ระเบียบวนิัย และน้ําใจนักกฬีาของนกักีฬาและบุคลากรทางการกีฬาอยางตอเนื่อง 
 
  6.   มีการสงเสริมมาตรฐานการกีฬาใหสูงขึ้นตามลําดับจากกีฬาขัน้พื้นฐานกีฬา  เพื่อ
มวลชน  กฬีาเพื่อความเปนเลิศและกีฬาเพือ่การอาชีพ ทั้งในดานบุคลากร อุปกรณ สถานกีฬา และการ
จัดการแขงขัน ตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ และนานาชาติ โดยใชวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการกีฬา และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 
  7.   มีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการกีฬา
เพิ่มขึ้นทั้งดานบุคลากร  เครื่องมือ  อุปกรณ การศึกษาวจิัย และมีการนําไปใชอยางแพรหลาย รวมท้ัง
มีหนวยงานรบัผิดชอบเพิ่มมากขึ้นทั้งในระดับภาคและจงัหวัด 
 
  8.   มีองคกรกีฬาที่มีเอกภาพและประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการกีฬา 
 
        1. มีองคกรกีฬาและเครือขายที่มีประสิทธิภาพ 
 
        2. มีการกระจายอํานาจการบริหารการกฬีาสูทองถ่ินอยางทองถ่ิน 
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       3. มีการประสานงาน สงเสริม สนับสนุน และใหความรวมมือในการพัฒนาการ
กีฬาของชาติทกุระดับอยางเขมแข็งระหวางหนวยงานทีเ่กี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ใน
สวนกลาง สวนภูมภิาค และสวนทองถ่ิน 
 
       4. มีระบบสารสนเทศและการประชาสมัพันธ    ที่มีประสิทธิภาพทัง้     
สวนกลาง สวนภูมภิาค และสวนทองถ่ิน 
 
       5. มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลอยางเปนระบบในทุกระดับ 
 
       6. มีกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับที่เหมาะสมและเอือ้ตอการบริหาร     การกีฬา 
 

      7.   มีกองทุนพัฒนาทางการกีฬาและสวัสดิการแกนกักีฬาและบุคลากรทางการ
กีฬาเพิ่มมากขึน้   ทั้งในระดบัประเทศและระดับจังหวัด 

 
      8. มีผลงานการศึกษาวิจยัและนําไปใชเพื่อพัฒนาการกีฬาของประเทศเพิ่ม         

มากขึ้น 
 

 ค. ยุทธศาสตร : เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนพัฒนาการกีฬาฯ            
ฉบับที่ 3 ที่กําหนดไว จึงไดกําหนดยุทธศาสตรที่สําคัญในการดําเนินงาน 6   ยุทธศาสตรดังนี้ 
  
      1.  การพัฒนาการกฬีาขั้นพื้นฐาน มวีัตถุประสงคเพื่อใหเด็กและเยาวชน มีความรู 
 
       2. ความเขาใจในการออกกําลังกายและเลนกฬีา เห็นคุณคาและมีเจตคติ 
ที่ดีตอการออกกําลังการและเลนกฬีา     มทีักษะพื้นฐานในการเลนกีฬา      สามารถเลนกีฬาได  
ดูกีฬาเปน และนําทักษะกีฬาไปใชในชวีิตประจําวนั 
 
        3.  การพฒันาการกฬีาเพื่อมวลชนมีวตัถุประสงคเพื่อสงเสริมใหประชาชน 
ทุกกลุมรวมทัง้บุคคลกลุมพิเศษและผูดอยโอกาสไดออกกําลังกายและเลนกีฬาตามวถีิชีวิตทั้งกีฬาไทย
และกฬีาสากลเปนประจํา เพือ่สุขภาพ นันทนาการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  และสรางความ 
เขมแข็งของชุมชน 

 



12 
 

เปาหมายที่สําคัญ  ประกอบดวย    ประชาชนรอยละ 60    ไดออกกําลังกายหรือ 
เลนกีฬาเปนประจําบุคลากรทางกีฬามวลชน   ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง   มีสถานที่ออกกําลังกาย
หรือเลนกฬีา   ศูนยกฬีา   ศนูยอุปกรณกฬีาและสวนสุขภาพระดับหมูบานจนถึงระดบัจังหวดั   และ
สถานศึกษาเปดโอกาสใหประชาชนในชุมชน     ไดใชสถานที่และมีสวนรวมในกิจกรรมการออก
กําลังกาย 
 
  4.   การพัฒนาการกีฬาเพื่อความเปนเลิศ มวีัตถุประสงคเพื่อสงเสริม 
ใหนกักฬีา  และนักกฬีาผูพกิารไดมีโอกาสเขารวมแขงขันและพัฒนาตนเอง โดยเนนความเปนเลิศ 
พัฒนาบุคลากรทางการกีฬา ไดแก ผูฝกสอน กรรมการผูตัดสิน และผูจดัการสรางและจัดหาสถาน
กีฬา อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก จดัตั้งชมรม สโมสร และสมาคมกีฬา จนถึงระดับจังหวัด 
 
  เปาหมายที่สําคัญ ประกอบดวย การกําหนดเปาหมายเพื่อความเปนเลิศในการ 
แขงขันกฬีาซีเกมส เอเชี่ยนเกมสและโอลิมปคเกมส  พัฒนาบุคลากรทางการกีฬาใหไดมาตรฐานตาม
เกณฑของสหพันธกีฬานานาชาติ มีสถานกีฬาที่ไดมาตรฐาน จัดการแขงขันกีฬาแหงชาติไดครบทุก
ภาคกฬีามีศูนยกฬีาใหยืมและเชาอุปกรณกฬีา   จัดกิจกรรมกีฬาอยางตอเนื่องในทกุตําบล มีชมรม 
สโมสร และสมาคมกีฬาแพรหลายถึงระดบัตําบล และจดัการแขงขันกฬีาคนพกิารทุกประเภท  
ทุกระดับ ทั้งในและ ตางประเทศ 
 
  5.   การพัฒนากีฬาเพื่อการอาชีพ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากีฬาสากลและ 
กีฬาไทยบางชนิดใหเปนกีฬาอาชีพอยางมมีาตรฐาน พัฒนานักกฬีาและบุคลากรทางการกีฬาใหมี
มาตรฐานสากล และจัดใหมกีฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับเกี่ยวกับการประกอบอาชีพทางการกีฬาที่
เหมาะสมและทันสมัย 
 
  เปาหมายที่สําคัญ ประกอบดวย การพัฒนากีฬาไทย คือ มวยไทยและตะกรอ ไปสู
กีฬาอาชีพทีไ่ดมาตรฐาน พฒันากีฬาสากลที่มีศักยภาพ เชน มวยสากล ฟุตบอล  เซปกตะกรอ  กอลฟ   
เทนนิส เปนตน ใหเปนกฬีาอาชีพที่ไดมาตรฐาน   มีกฎหมาย   ระเบียบ   ขอบังคับ  ที่เหมาะสมและ 
ทันสมัย และภาคเอกชนมีบทบาทสําคัญในการพัฒนากฬีาเพื่อการอาชพี 
 
  6.    การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกฬีา มีวตัถุประสงคเพื่อ    
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เผยแพรความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกฬีา สนับสนุนและสงเสริมการทําวิจัยเพื่อสราง
องคความรูใหมและเพื่อการพัฒนาและสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาสุขภาพของ 
ประชาชนและพัฒนาศักยภาพของนักกฬีา 
 
  เปาหมายที่สําคัญ ประกอบดวย มกีารเผยแพรความรูและนําวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการกีฬาไปใชกับประชานชนและนักกฬีาอยางกวางขวาง มกีารอบรมและพัฒนาบุคลากร
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา มหีนวยงานรวมกันรับผิดชอบอยางทั่วถึงในระดับจังหวัด  
ภูมิภาคและประเทศ 
 
  7.    การพัฒนาการบริหารการกีฬามวีัตถุประสงคเพื่อใหมีความเปน        เอกภาพ
และประสิทธิภาพในการบรหิารการกฬีา   ใหมีการกระจายอํานาจการบริหารการกีฬาไปสู ทองถ่ิน 
ชุมชนมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนากีฬา สรางเครือขายที่เขมแขง็ องคกรภาครัฐ  และ      
เอกชนทั้งในสวนกลางสวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน มสีวนรวมในการพัฒนาการบริหารการกีฬา 

 
  เปาหมายที่สําคัญ ประกอบดวย มีองคกรหลักทําหนาทีป่ระสานความรวมมือกับ          
หนวยงานทีเ่กีย่วของอยางมปีระสิทธิภาพ   มีการพัฒนาองคกรกีฬาใหดําเนินงานไดอยางมีเอกภาพ
และประสิทธิภาพ กระจายอํานาจการบริหารการกีฬาสูองคการบริหารสวนทองถ่ิน โดยมีประชาชน 
มีสวนรวม มีศนูยสารสนเทศระดับประเทศและภูมภิาคซึ่งไดมาตรฐาน        มีการประชาสัมพันธที่มี      
ประสิทธิภาพ มีกฎ ระเบยีบ ขอบังคับ และกฎหมายทีเ่หมาะสม เอื้ออํานวยตอการพัฒนาการกฬีาของ
ประเทศมีการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ 
 

แนวคดิ ความหมายและทฤษฎีกระบวนการตัดสินใจ
 

เร่ืองของการตัดสินใจนัน้ มนีักวิชาการหลายคนไดใหความหมายไวดังนี้ 
 

 Harrison ( 1981 : 3 ) ไดใหความหมายไววา การตัดสินใจเปนกระบวนการประเมินผลที่
เกี่ยวกับทางเลอืก หรือตัวเลือกที่จะนําไปสูเปาหมาย ผลที่เกิดจากการเลือกตางๆ ที่จะนําไปสูการ
บรรลุเปาหมายไดมากที่สุด 
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Baird  ( 1978 :9-11 )  ไดแบงขั้นตอนของกระบวนการการตัดสินใจเปน  5   ขั้นตอน คือ  
ขั้นปญหา  ขั้นแสวงหาทางเลือก  ขั้นพิจารณาทางเลือก  ขั้นนําไปปฏิบตัิ และขั้นติดตามผล 
 
 Byrd ( 1982: 9-10 ) ไดแบงขั้นตอนกระบวนการตดัสินใจ  8  ขั้นตอน ดังนี ้
  

1.  การแยกแยะปญหา 
2.  การกําหนดจุดมุงหมายและวัตถุประสงคในการแกปญหา 
3.  การหาขอมลูที่จําเปน 
4.  การสรางรูปแบบที่ใชในการวิเคราะหปญหา 
5.  การเลือกทางเลือกที่จะประเมิณ 
6.  การประเมณิทางเลือก 
7.  การเลือกทางเลือกที่ชอบ 
8.  การนําทางเลือกไปใช 

 
 สวนกระบวนการของการตัดสินใจ มีนกัวชิาการไดใหความเหน็เกีย่วกบัลําดับขั้นของการ 
ตัดสินใจไวหลายลักษณะ ซ่ึง Prasad  ( n.d. สมบูรณ 2532: 109-112) สรุปไวเปน 7 ขั้นตอน คือ 
 
 1. การพิจารณาถึงตัวปญหา ขั้นตอนแรกของกระบวนการตัดสินใจ คือ การพิจารณาวาอะไร
คือปญหาที่แทจริง     เพื่อที่จะไดทราบขอบเขตของปญหา       ฉะนัน้ผูตัดสินใจจําเปนตองทราบขอ         
บกพรองหรือขอผิดพลาดที่แทจริง เพื่อหาวิธีแกไขปญหาไดตรงจุด 
 
 2. การวิเคราะหปญหา เปนการพิจารณาวาใครควรเปนผูตัดสินใจ การตัดสินใจควรกระทํา
โดยบุคคลคนเดียวหรือเปนกลุม การรวบรวมขอมูลเปนสิ่งจําเปนจะขาดมิได เพื่อนํามาวิเคราะห 
หาทางเลือกตอไป 
 
 3. การคนหาทางเลือก การแกปญหานั้นอาจแกไดหลายวธีิ วิธีตางๆ ยอมมีการดําเนินการ            
ไมเหมือนกัน จึงตองคนหาทางเลือกตางๆ ขึ้นมาหลายทางโดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหแลว  
ทางเลือกในการแกปญหามหีลายทาง  หากมีทางเดยีวปญหายอมไมเกดิขึ้น และไมตองมีการตัดสินใจ 
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 4. การประเมนิผลทางเลือก  เมื่อไดมีการคนหาทางเลือกหลาย ๆ ทาง   และกําหนดเปน
ทางเลือกตางๆ ในการแกปญหาแลว ขั้นตอไปก็คือการประเมินผลทางเลือกเหลานั้นเพือ่ทราบขอดี
และขอเสียของทางเลือกที่มีอยู 
 
 5. การเลือกทางเลือก เปนการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่นาํไปสูการแกปญหาเมื่อประเมิณผล 
ทางเลือกในแตละทางแลว นําทางเลือกทีน่าจะเปนไปไดสําหรับการแกปญหามาพิจารณาเปรียบเทยีบ
เพื่อคนหาทางเลือกที่ดทีี่สุด เหมาะสมที่สุด 
 
 6. การนําทางเลือกไปปฏิบัติ   ในขั้นนี้ตองตองชี้แจงใหบคุคลอื่นเขาใจถึงสาเหตุของการ 
ตัดสินใจ การนําทางเลือกไปปฏิบัติโดยความราบรื่นและบังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพยอมถือวาเปน
การตัดสินใจทีถู่กตอง และชวยใหการเกิดประโยชนสูงสุด 
 
 7. การติดตามผลการตัดสินใจ การติดตามผลการตัดสินใจวาไดผลตรงตามเปาหมายที่วางไว
หรือไม        หากมีปญหาเกดิขึ้นจะไดเตรียมแกไขปญหาและขอบกพรองตางๆ นักจติวิทยาและ 
นักการศึกษา เชน  Tiedeman  ไดช้ีใหเหน็วาการตัดสินใจนั้นแบงไดเปน  2   ดานดวยกัน   คือ  
การทํานายและการดแูลผลที่จะเกดิขึ้น 
 
 ในเรื่ององคประกอบของการตัดสินใจ วรรณา พรหมบุรมย ( 2540 : 50 )  กลาววา การ 
ตัดสินใจจะเกดิขึ้นจะตองมีขั้นตอนดังนี้   คือ 
 
 1. การเขาใจกระบวนการตัดสินใจ ในการเลือกที่จะทําอะไรก็ตามที่ตองใชการตัดสินใจ ซ่ึง
จะตองเสี่ยง แตการเสี่ยงดังกลาวนี้จะตองมหีลักการ คือ มกีารศึกษาตนเองตั้งแตการรบัรูเรื่องของ
ตนเอง มีการหาทางเลือกและมีการสํารวจอาชีพตนเอง 
 
 2. การรูจักตนเอง การรูจักตนเองเปนการรูจักและเขาใจความคิด ความรูสึก และการกระทํา
ของตน รูเหตุ รูผล มองตนในแงดี มองผูอ่ืนในแงดี รักตนเอง รักผูอ่ืน มองเห็นคุณคาในตนเองและ
ผูอ่ืน 
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 3. การมีความรูเร่ืองการพัฒนาตนเพื่ออาชพี คือ มีความรูในเรื่องการพฒันาไปสูความสําเร็จ
ในชีวิต ซ่ึงหมายถึงความสําเร็จในอาชีพ นกัการศึกษากลาววาการที่จะทําใหคนประสบความสําเร็จใน
อาชีพควรคํานงึถึงส่ิงตอไปนี้ คือ 
 
     3.1  มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ทุกชีวติตองตื่นตัวยอมรับและมองหาทักษะใหม 
     3.2  ถามใจตนเองดูกอนวาเรามีคานิยม   ความสามารถ  มีความตองการหรือไม 
     3.3  มุงสูเสนทาง มองหาสิ่งที่เปนไปได ซ่ึงตรงกับศักยภาพทีแ่ทจริงของตน 
     3.4  ศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง หาสิ่งที่เหมาะกับชวีิตตนทุกรูปแบบ 
     3.5  ขอความรวมมือจากทกุฝายสอบถามผูรู 
 
 4.  การเลือกตดัสินใจอยางใดไปควรมีการตรวจสอบคนหาขอดีขอเสียอีกครั้งเพื่อไดผล     ที่
แนนอน 
 
      ดังนั้นความหมายของการตัดสินใจจึงอาจกลาวไดวา หมายถึง การเลือกแนวทางปฏิบัติที่
เห็นวาดีที่สุดจากทางเลือกหลายๆ ทาง เพื่อใหการดําเนนิงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว อีกทั้งยังตอง
อาศัย  ขอมูลปจจัยตางๆ เปนองคประกอบในการตัดสินใจบนพื้นฐานของสมมุติฐานที่เปนไปได เพื่อ
การบรรลุผลในความสําเร็จ กลาวโดยสรุปในการวิจัยคร้ังนี้ผูปกครองจะนํากระบวนการตางๆ    ใน
การตัดสินใจสงนักเรียนเขาเรียนในโรงเรยีนกีฬากรุงเทพมหานคร     โดยนําปจจัยทีเ่กี่ยวของซึ่งจะ
กลาวในลําดับตอไป และประสบการณของผูปกครองมาใชในการตัดสินใจใหถูกตองเหมาะสมที่สุด 
 

ปจจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสนิใจเลือกโรงเรียนของผูปกครอง 
 

 การเลือกโรงเรียนของผูปกครองมีองคประกอบที่เปนปจจัยอยูหลายประการ     ซ่ึงมีความ  
เกี่ยวของกับการดําเนินการดานการบริหารจัดการของโรงเรียนในงานตางๆ ดังที่มีนักการศึกษาหลาย
คนไดกลาวไว ดังนี ้
 
 ปรียาพร  ( 2543: 1 ) กลาววา  งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหารสถานศึกษา  ไมวา
สถานศึกษาจะเปนประเภทใดมาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงานดาน
วิชาการ  เนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวของกับหลักสูตร  การจัดโปรแกรมการศึกษา  และ 
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การจัดการเรยีนการสอน  ซ่ึงเปนหวัใจสําคัญของสถานศึกษา และเกีย่วของกับผูบริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษา 
 
 Smith  et  al. ( 1967: 170 )  กลาววา  ในดานการใชเวลาในการบริหารงาน  และการให
ความสําคัญของงานในสถานศึกษา  งานในความรับผิดชอบของผูบริหารงานในโรงเรียนและ 
แยกงาน  ออกเปน  7  ประเภท  คือ  การบริหารงานวิชาการ   งานบริหารบุคลากร  งานบริหารกิจการ
นักเรียน  งานบริหารการเงนิ   งานบริหารอาคารสถานที่   งานบริหารความสัมพันธกับชุมชนและงาน
บริหารงานทั่วไป 
    
 อยางไรก็ตามโรงเรียนจะเปนที่ปรารถนาของผูปกครองนั้นจะตองพรอมดวยปจจยั 
หลายดาน    และจะตองมกีระบวนการบรหิารที่ดีเพื่อพฒันาการจัดการเรียนการสอน การสราง
ประสบการณการเรียนรูควบคูคุณธรรม  เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่จะสนองตอบตอความตองการของนักเรยีนและสังคม ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจยัจึง
จําแนกปจจยัเกี่ยวกับการตดัสินใจในการเลือกโรงเรียนของผูปกครองไว   4   ดาน คือ   ดานวิชาการ
และการเรียนการสอน      ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม     ดานกิจกรรมนกัเรียนและ 
ดานบุคลากร 
 
ดานวิชาการและการเรียนการสอน 
 
 เปนที่ยอมรับโดยทั่วกันวางานวิชาการเปรยีบเทียบเหมือนเปนหวัใจของโรงเรียนเพื่อเปนการ
สนองความตองการในผลงานทางวิชาการ       จุดมุงหมายของงานวชิาการอยูที่การสรางนักเรียน 
ใหมีคุณภาพ    ใหมีความรู    มีจริยธรรม       และสามารถนําความรูที่ไดเรียนมานําไปใชเพื่อใหเกดิ 
ประโยชนตอไป 
 
 ปรียาพร (2543: 3)      ไดกลาวถึงขอบขายการบริหารงานวิชาการวาความสําเร็จของ 
สถานศึกษาอยูที่การบริหารงานวิชาการ      ซ่ึงขอบขายกวางขวางในดานหลักสูตรและการเรียน 
การสอน  โดยทั่วไปสถานศกึษาที่จดัการศกึษาไมวาจะดานอาชีวศึกษาหรือดานอื่นแตละระดับนัน้  
จะมีหลักสูตรและโปรแกรมการศึกษาที่ใชรวมกัน      โดยท่ัวไปหลักสตูรจัดโดยสวนกลางดังนั้น 
ขอบขายของงานดานวิชาการจะครอบคลุมตั้งแตการวางแผนเกีย่วกับงานวิชาการ  การจัดดําเนินงาน 
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เกี่ยวกับการเรียนการสอน  การจัดบริการการสอน และการจัดการวัดและประเมณิผล     รวมทั้งการ
ติดตามผล  
 
 ขอบขายของงานวิชาการจะประกอบดวยงานดังตอไปนี ้
 
 1.  การวางแผนเกี่ยวกบังานวิชาการ  เปนการวางแผนเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตร 
และการนําหลักสูตรไปใช  การจัดการลวงหนาเกีย่วกับการเรียนการสอน มีรายละเอยีดของงานดังนี ้
 
      1.1 แผนปฏิบัติงานวิชาการ  ไดแก  การประชุมเกีย่วกบัหลักสูตรการจัด 
ปฏิทินการศึกษา  ความรับผิดชอบงานตามภาระหนาที่  การจัดขั้นตอนและเวลาในการทํางาน 
 
      1.2   โครงการสอน  เปนการจัดรายละเอียดเกีย่วกับวชิาที่ตองสอนตามหลักสูตร 
 
       1.3   บันทึกการสอน  เปนการแสดงรายละเอียดของการกําหนดเนือ้หาที่จะสอน  ในแต
ละคาบเวลาของแตละวนัหรือสัปดาห  โดยการวางแผนลวงหนา  และยึดโครงการสอนเปนหลัก 
 
 2.  การจัดดําเนินงานเกี่ยวกบัการเรียนการสอน  เพื่อใหการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ดําเนินไปดวยดี  และสามารถปฏิบัติได  จึงตองมีการจัดเกี่ยวกับการเรยีนการสอน  ดังนี้ 
 
        2.1  การจดัตารางสอนเปนการกําหนดวิชา  เวลา  ผูสอน  สถานที่  ตลอดจนผูเรียนในแต
ละรายวิชา 
 
        2.2  การจดัชั้นเรียน  เปนงานที่ฝายวิชาการตองประสานกับฝายอาคารสถานที่  รวมทั้ง
การจัดอํานวยความอํานวยความสะดวกตางๆในหองเรียน 
 
        2.3  การจดัครูเขาสอน  การจัดครูเขาสอนตองพิจารณาถึงความพรอมของสถานศึกษา
และความพรอมของบุคลากร  รวมถึงการเชญิวิทยากรภายนอกมาชวยสอน 
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         2.4  การจัดแบบเรยีน  โดยปกติสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ  จะใชแบบ
การเรียนทีก่ระทรวงกําหนด  นอกจากนั้น  ครูอาจใชหนงัสืออ่ืนเปนหนังสือประกอบ  หรือจาก
เอกสารที่ครูเตรียมเอง 
 
         2.5  การปรับปรุงการเรียนการสอน  เปนการพัฒนาครูผูสอนใหกาวทันวิทยาการ และ
เทคโนโลยีใหมๆ  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ  ความกาวหนา
ของสังคม  ธุรกิจ  อุตสาหกรรม  เปนตน 
 
          2.6  การฝกงาน  จุดมุงหมายของการฝกงาน  เปนการใหนักเรียนนักศึกษา  รูจักนําเอา
ทฤษฎีมาประยุกตใชกับชีวติจริง   ทั้งยังมุงใหผูเรียนไดเห็นปญหาทีแ่ทจริงในสาขาวิชา  และอาชพี
นั้น    เพื่อใหโอกาสผูเรียนไดเตรียมตวัที่จะออกไปเผชิญชีวิตจริงตอไป 
 
 3.  การจัดบรหิารเกี่ยวกับการเรียนการสอน  เปนการจดัส่ิงอํานวยความสะดวก และการ
สงเสริมการจัดหลักสูตร  และโปรแกรมการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  ไดแก 
 
         3.1  การจัดสื่อการเรียนการสอน  เปนสิ่งที่เอื้อตอการศึกษาของนกัเรียนนักศึกษา เนน
เครื่องมือและกิจกรรมใหครูไดเลือกใชในการสอน 
 
          3.2  การจัดหองสมุด  เปนที่รวมหนังสือ เอกสารสิ่งพิมพ  และวัสดุอุปกรณที่เปนแหลง
วิทยาการ  ใหนักเรียนนักศกึษาไดศึกษาและคนควาเพิ่มเติม       
 
                       3.3  การนิเทศการสอน  เปนการชวยเหลือแนะแนวครูใหเกิดการปรับปรุงแกไขปญหา  
การเรียนการสอน 
   

  4.  การวัดและประเมิณผล  คือกระบวนการเพื่อใชเปนเครื่องมือในดานการ
ตรวจสอบและวิเคราะหผลการเรียน 
 
 การจัดการศกึษา  คุณภาพ  และมาตรฐานของสถานศึกษา  จึงอยูที่งานดานวิชาการ ซ่ึงจะ
ประกอบดวยงานดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  การจัดบุคลากรที่เกี่ยวของ  การจัด 
ส่ิงสงเสริมงานดานวิชาการ  รวมถึงงานดานการวดัและประเมิณผล  ขั้นตอนดานการดาํเนินงาน 
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วิชาการ  จะมขีั้นการวางแผนงานดานวิชาการ  ขั้นการจดัและดําเนินการ  และขั้นสงเสริมและ 
ติดตามผลดานวิชาการ  หลักการบริหารงานดานวิชาการ  คือ  หลักแหลงประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 
 
ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
 
 อาคารสถานที่และสภาพแวดลอมเปนปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะชวยใหโรงเรียนจดั 
การเรียนการสอนใหบังเกิดแกผูเรียนตามจดุมุงหมาย 
 

ทวีวงศ  ( 2538: 179) กลาววา “ ส่ิงแวดลอม  หมายถึง  ส่ิงตางๆที่มีลักษณะทางกายภาพและ
ชีวภาพที่อยูรอบตัวมนุษย  ซ่ึงเกิดขึ้นโดยธรรมชาติและส่ิงที่มนุษยไดทําขึ้น”  
  

ธเนศ  (2541: 48-49) เสนอแนะกจิกรรมตัวอยางและแนวปฏิบัติการจัดสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนดังนี ้
 

…ใหนกัเรยีนปลูกและดแูลรักษาตนไมดวยตนเอง  จัดกิจกรรม  5ส  จัดสถานที่พักผอนให
นักเรียน  ดัดแปลงสรางสรรคส่ิงใหมๆอยูเสมอ จัดสิ่งแวดลอมโดยคํานงึถึงความเหมาะสม 
การประหยัด ความมั่นคงปลอดภัย  การบํารุงรักษา ความคุมคาของอาคารสถานที่ การจัด
หองแสดงศิลปวัฒนธรรม  และสิ่งที่เปนเอกลักษณของโรงเรียน… 

 
และเพื่อใหมีการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  เปนไปอยางชัดเจนเปนรูปธรรม  และปฏิบัติไดจริงตาม
สภาพของโรงเรียน  กรมสามัญศึกษาจึงไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมในโรงเรียนมัธยมไว
ดังนี้ ( กรมสามัญศึกษา, 2542: 1-14)  
 
 1. ดานบรรยากาศ  และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  จัดอาคารเรียน หอประชุม หองน้ํา-
หองสวม  ถนน  ร้ัว ใหสะอาด สวยงาม  มอีากาศถายเท  มีแสงสวางเพยีงพอ และถูกสุขลักษณะ 
 
 2. ดานความสมัพันธระหวางบุคลากรในสถานศึกษาสงเสริมใหทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม  
ยกยองชมเชย และจัดบรรยากาศการทํางานที่ชวยเหลือกนั ยิ้มแยมแจมใส 
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 3. ดานกิจกรรมรณรงคและรักษาสิ่งแวดลอม  ในสถานศึกษา โรงเรียนจัดใหมีโครงการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม มีการใหความรู และประชาสัมพันธ จัดกิจกรรมในการรณรงคในการลดมลพิษ 
โดยคํานึงถึงความประหยัดและคุมคา 
 
 4. การบริหารงานสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา  หมายถึง  การวางแผนการดําเนินอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา ใหมีบรรยากาศรมร่ืน เปนระเบียบสวยงาม  นาอยูอาศัย เกิดความปลอดภัย
ตอบุคลากรในสถานศึกษา  โดยจดัใหมกีารดําเนินการดังนี้ 
 
      4.1  ประชาสัมพันธนโยบายดานสิ่งแวดลอม 
      4.2  วิเคราะหนโยบายดานสิ่งแวดลอม 
      4.3  สงเสริมบุคลากรในโรงเรียนใหเกดิความตระหนกัในคณุคา  และชวยกันรักษา
ส่ิงแวดลอม 
      4.4  มีการกาํหนดบุคลากรรับผิดชอบในสิ่งแวดลอม 
      4.5  มีการจดัทําแผนการปฏิบัติการ นิเทศ  ติดตาม  ใหความชวยเหลือ 
      4.6  ประสานงานกับโรงเรียนหรือหนวยงานอื่นๆเกีย่วกับสิ่งแวดลอม 
 
 5.  การรวมมือระหวางโรงเรยีนกับทองถ่ินที่อยูในพื้นที่บริการของโรงเรียนเกีย่วกับการ 
อนุรักษ พัฒนา ฟนฟู  เกี่ยวกบัสิ่งแวดลอม  วาเปนนโยบายที่สําคัญของกรมสามัญการศึกษา  
งานอนุรักษ ฟนฟู  และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมจนสําเร็จ  
 
  อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม   จัดเปนสิ่งสําคัญในการดําเนินงานโรงเรียน และ
เปนองคประกอบที่จะทําใหเกิดการเรยีนรูของนักเรียน        และเปนสวนสําคัญที่จะสรางความศรัทธา
ของผูปกครองที่มีตอโรงเรียนอีกดวย   จึงควรที่จะไดมีการจัดสรางบํารุงรักษาใหอยูในสภาพที่
สมบูรณ แข็งแรงมั่นคง    ปลอดภัย     สะดวก     เปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม     โดยเฉพาะอยางยิง่
จะตองมีลักษณะที่เหมาะสมกับงานที่ใช     ไมวาจะเปนการเรียนการสอน   หรือการทํากิจกรรมเสริม
หลักสูตร  การเรียนรูของนักเรียนนอกจากนี้    ยังมีอิทธพิลหลอหลอมพฤติกรรม   คานิยม   เจตคติ
ของนักเรียนอกีดวย 
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ดานกิจกรรมนักเรียน 
  
 โรงเรียนเปนหนวยงานทีใ่หความรูแกนกัเรียน    การเรียนของนักเรยีนจะไดผลดีเพียงใดขึ้น 
อยูกับการจดักจิกรรมนักเรยีนเปนตนวาการจัดเครื่องอํานวยความสะดวกในการเรยีน            การจดั 
กิจกรรมสงเสริมการเรียนแกนักเรยีนเปนตน 
 
 กิจกรรมนกัเรยีนไดมีผูให  ความหมายไว    ดังนี้  
 
 ดังที่ธีรวุฒิ   ( อางถึงใน ศิริวฒัน 2539 :  18 )  ใหความหมายของกิจกรรมนกัเรียนไววา 
 

…กิจกรรมนกัเรียนเปนภาระกิจหนึ่งของผูบริหารโรงเรียนที่เกี่ยวของกบัการจัดกจิกรรมนอก
หองเรียนปกต ิ เพื่อบริการใหนักเรยีนไดมโีอกาสพัฒนาการดานตางๆโดยเฉพาะอยางยิ่ง  
ดานอารมณ   สังคมและจิตใจ  จนสามารถปรับตนเขากับคนอื่นๆไดดี  มีคุณภาพเหมาะสม
จะออกไปทํางานรวมกับคนอื่นๆไดในโลกของการทํางานอาชีพตอไป  กิจกรรมเชนวานัน้  
ไดแก กิจกรรมนักเรียน   บริการแนะแนว   บริการหองสมุด    และบรกิารสุขอนามัย   
เปนตน… 
 

 ภิญโญ   ( 2519  :  204 ) กลาววา 
 

… กิจกรรมนกัเรียน  หมายถึง  กิจกรรมตางๆ ทุกอยางทีเ่กี่ยวของกับนกัเรียนในสวนที่ไม
เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหองเรียน  เร่ิมตั้งแตการสํารวจนักเรียนทีม่ีอายุอยูในเกณฑ
บังคับตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา    ที่เรียกวาสํามะโนโรงเรียน     ( school  census )  
การรับเขาเรียน  การลงทะเบียนเรียน    การแบงกลุมแบงชั้น       กิจกรรมนอกหลักสตูร  
ทั้งหลายที่นักเรียนจัดทํา    ตลอดจนบริการตางๆ    เพื่อสวัสดิการที่โรงเรียน  จัดใหแก   
นักเรียน… 
 
จึงสรุปไดวา  กิจกรรมนกัเรยีน  หมายถึง   กิจการทุกชนดิที่โรงเรียนจดัใหแกนกัเรียนเพื่อ 

 เปนการสนับสนุนการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพ 
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 งานกิจกรรมนักเรียนมีขอบเขตดังตอไปนี ้
 
 1.  การรับนักเรียนและการทาํทะเบียนนักเรียน 
 2.  การควบคมุความประพฤติและระเบยีบวินัยของนักเรียน 
 3.  การจัดกจิกรรมนักเรียน  เพื่อเสริมความรูและการปลูกฝงใหนักเรียนปกครองตนเองได 
 4.  การจัดบริการแนะแนวนกัเรียนเพื่อชวยใหขอมูลตางๆ   หรือชวยใหนักเรียนรูจักตวัเอง   
ดีขึ้น 
 5.  การจัดบริการอาหารกลางวันแกนกัเรียน 
 6.  การจัดบริการหองสมุด 
 7.  การจัดบริการสุขอนามัยนกัเรียน  เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย 
 

การจัดกจิกรรมนักเรียนเปนการจัดประสบการณสวนหนึง่ที่ไมไดจดัใหนักเรียน 
ในหองเรยีนปกติ เชน   กจิกรรมเขาคายพักแรม   กิจกรรมชุมนุมตางๆ   กิจกรรมทัศนศึกษาและ
นันทนาการตางๆ เปนตน  ทัง้นี้มีจุดมุงหมายเพื่อ 
 
 1. สรางภาวะผูนําแกนกัเรียน 
 2. เพิ่มพูนความสนใจและความถนัดแกนกัเรยีน 
 3. รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 4.  เพื่อสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 5.  เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
ดังนั้นการจัดกจิกรรมนักเรยีนจึงเปนสิ่งทีสํ่าคัญที่จะชวยฝกฝนใหนักเรียนมีความเปนผูนํา 

กลาแสดงออก เปนกิจกรรมที่จะพัฒนาการเรียนรูใหกับนักเรียน  ใหนกัเรียนสามารถชวยเหลือตนเอง
และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได  และสรางความเชื่อมั่นใหกับนกัเรียนในการแกไขปญหาที่จะตอง 
เผชิญตอไปในภายภาคหนา  ชวยสงเสริมสมรรถนะทางรางกาย  และทางจิตใจตอไป 
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ดานบุคลากร 
 
การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน  ซ่ึงเปนทรัพยากรที่มีคาในการพัฒนาประเทศ  และ

ผูที่มีบทบาทสําคัญในการศึกษา  คือ  ครู   เพราะครูเปนผูมีอิทธิพลในดานการเสริมสรางความคิด   
พัฒนาสติปญญา  เจตคติ  และคานิยม  ตลอดจนชี้แนะวถีิทางดําเนินชวีิตใหแกผูเรยีน  ดังนั้น  ครู  
นอกจากจะมีความรูหรือมีคณุวุฒแิลวยังตองมีคุณลักษณะของครูที่พึงประสงคดวย 

 
ดังนั้น ครู หมายรวมถึง ผูฝกสอนกีฬาหรือโคช  คือบุคคลซึ่งทําหนาที่ฝกฝนอบรมพัฒนา

เทคนิคและทกัษะกีฬา หรือนํานักกฬีาเขารวมการแขงขนัในระดับตาง ๆ  ไดอยางมปีระสิทธิภาพ        
( อุดร , 2540: 1 ) 

 
บุคคลที่ไดช่ือวาเปนผูฝกสอนกีฬานั้น  จะตองมีความรู ความสามารถในการถายทอดเทคนิค 

ทักษะตางๆใหแกนักกฬีา รวมทั้งสามารถจูงใจใหนกักฬีา ปฏิบัติ  ฝกฝน และทําการแขงขันอยางด ี   
ที่สุด ดังที่ อุดร รัตนภักดิ์ ( 2540 : 3) ไดกลาวถึงผูฝกสอนกีฬาควรมีความรอบรู โดยทั่วไป เพื่อจะได
พัฒนานักกฬีา หรือทีมกีฬาไปสูความสําเร็จไวดังนี้  

 
1.  รูเรา   หมายถึง  รูจักวเิคราะหตวัเรา  ( ผูฝก ) นักกีฬาของเราตลอดจนผูเกี่ยวของทัง้หมด 

เชนผูจัดการทมี คณะกรรมการ เปนตน 
 
2.  รูเขา   หมายถึง  รูจักวเิคราะหบุคคลอื่นๆ ผูฝกสอนคนอื่น นักกีฬาทีมอ่ืน ตลอดจนบุคคล

ที่เกี่ยวของทีมอื่น 
 
3.  รูสถานการณ  สถานที่  อุปกรณ ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวก 
4.  รูความสัมพันธระหวางเรากับเขา และสภาพการณ 
5.  รูหลักการ  ขบวนการ  และทฤษฎีตางๆที่เกี่ยวของกับการฝก เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ 
6.  รูกฎ  กติกา  มารยาท 
7.  รูคุณธรรม  จริยธรรม  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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Sabock ( 1979: 117-146 ) ไดใหความเหน็วาคุณลักษณะที่ดีของผูฝกสอน ควรประกอบดวย 
 
1.  มีสัญชาตญาณความเปนมนุษย ซ่ึงประกอบดวยบุคลิกภาพ และอารมณตางๆหลากหลาย 

เชน  มีทั้งโกรธ   ดีใจ   เหน็ใจเปนตน 
2.  มีเหตุผล การกระทําทุกอยางในหนาที่ของผูฝกสอน ตองมีหลักการ และเหตุผล 
3.  มีความสนใจ และเอาใจใสตอนักกฬีาทกุคน 
4.  การวางตนเปนที่นานับถือการยอมรับนบัถือ 
5.  มีความสามารถในการจงูใจ 
6.  อุทิศตนเพือ่ภาระหนาที ่
 7.  มีความสามารถในการสรางวินัย 
  8.  มีเปาหมายอยางชัดเจน 
  9.  มีความสามารถพิเศษหรอืพรสวรรค 
10.  มีความกระตือรือรน 
 11.  ปฏิบัติงานดวยความเตม็ใจ 
12.  มีความรูเรื่องกีฬา 
 13.  สนใจในสิ่งที่เปนสาระประโยชน 
 14.  รูและเขาใจความตองการของผูเลน 
 15.  รูถึงสาเหตุที่ทําใหชนะและปราชัย 
 16.  มีความภาคภูมิใจ 
 17.  มีความสามารถในการจัดและบรหิาร 
  18.  มีภาษาทาทางที่สามารถสื่อสารไดดีแทนภาษาพูด 
 19.  มีคุณธรรมจริยธรรม 
 20.  มีความซื่อสัตย 
 21.  มีความสงาภูมิฐานนาเลื่อมใส 
 22.  มีการพิจารณาตัดสินปญหาตางๆ ไดดี 
 23.  มีความมัน่คงทางอารมณ 
 24.  มีความยตุิธรรม 
 25.  มีความสามารถสรางจินตนาการประกอบคําสอน 
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นักกฬีาจะสามารถพัฒนาไดอยางสูงสุดไดก็ตอเมื่อผูฝกสอนไดทุมเทความสนใจ
ความสามารถและมีความเขาใจเปนอยางดกีับวิธีการฝกแบบตางๆ ซ่ึงเปนกระบวนการกรรมวิธีทาง 
วิทยาศาสตร แลวนําไปประยกุตใชอยางมหีลักการและเหตุผลแลว เชื่อวาการฝกกีฬาจะประสบ
ผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย ที่วางไว  
 

ดังนั้นบทบาทผูฝกสอนกีฬาซึ่งถือวาเปนบุคลากรหรือครู  ที่สําคัญของโรงเรียนในการชวย
สงเสริมและชวยพัฒนานกักฬีาทางดานรางกาย จิตใจและสังคม เพื่อใหมีศักยภาพ ซ่ึงจะชวยพัฒนาสิ่ง
เหลานี้ไดมากนอยเพยีงใด ขึ้นอยูกับความสามารถของบุคลากร ครูผูฝกสอนในการชวยนกักฬีา  ซ่ึง
จะกลาวไดวา การฝกกีฬาหรอืการจะเปนผูฝกสอนจะเปนงาน “ ชวยเหลือ ”  มากกวางานที่ “ ส่ังการ ” 
งานของผูฝกสอนเปนวิชาชพีที่จะตองคอยชวยเหลือนกักีฬา หรือกลาวไดวา ผูฝกสอนเปรียบเสมอืนที่
ปรึกษาไมใชเปนผูเผด็จการ 
 
   การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 
 คุณภาพของเครื่องมือที่จําเปนตองตรวจสอบ  ตองประกอบไปดวยส่ิงสําคัญ  3   ดานไดแก 
 
 1.  ความเที่ยงตรง  ( Validity ) 
 2.  ความเชื่อมัน่     ( Reliability ) 
  3 . ความเปนปรนัย ( Objectivity ) 

 
1.  ความเที่ยงตรง ( Validity )  ( เตือนใจ  2532:121)  กลาววา  แบบทดสอบที่ดีตองมีความ

เที่ยงตรงสูง  คือแบบทดสอบที่สามารถวัดไดตรงตามตามจุดประสงคทีผู่ออกแบบทดสอบที่ตองการ
วัดได  เครื่องมือที่มีความเทีย่งตรงตามวัตถุประสงค  หรือจุดหมายใด  จุดหมายหนึ่ง  อาจจะไมมี
ความเที่ยงตรงตามวัตถุประสงคอ่ืนๆ ความตรงของเครื่องมือ  อาจจําแนกไดดังนี ้

 
      1.1 ความตรงเฉพาะหนา  ( face  validity)   หมายถึง  คุณสมบัติของเครื่องมือที่ใชใน 

การพิจารณาอยางผิวเผินวา  สามารถใชวัดในสิ่งที่ตองการใชวัดหรือไม    เชน  สรางแบบทดสอบวัด
ความถนัดแลวใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาวาใชวัดความถนดัไดหรือไม 
 
       1.2  ความตรงตามเนื้อหา ( content  validity )   หมายถึงคุณสมบัติของเครื่องมือที่ใช 
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วัดเนื้อหาไดครบตามขอบเขตที่กําหนด       การพิจารณาเครื่องมือมีความตรงตามเนื้อหามากนอย
เพียงใดนั้นพิจารณาจากเครื่องมือวาครอบคลุมเนื้อหาตางๆที่ตองการจะวัดครบถวนมากนอยเพียงใด  
ซ่ึงการพิจารณาความตรงของแบบสอบถามนั้นอาจจะตองอาศัยตารางวิเคราะหหลักสูตร (table  of  
specification )เปนเกณฑในการพิจารณา (บุญเรียง  2534: 161)  
 
 พวงรัตน( 2543:117)  กลาววา  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและตาม 
โครงสรางโดยอาศัยดุลยพินจิของผูเชี่ยวชาญนั้น  ในทางปฏิบัติสามารถตรวจสอบไปพรอมๆ กันได  
และสามารถวิเคราะหออกมาในเชิงปริมาณหรือตัวเลขไดโดยหาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอ
คําถามกับลักษณะกลุมพฤตกิรรม  โดยนําเครื่องมือที่สรางขึ้นไปใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบเนื้อหา 
(อยางนอย  3 คน)  แตละคนพิจารณาลงความเห็นและใหคะแนนดังนี ้

 
+ 1   เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้น  เปนตวัแทนลักษณะเฉพาะกลุมพฤตกิรรมนั้น 
 
 0     เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้น  เปนตวัแทนลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรม 

นั้นหรือไม 
-  1  เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้น  เปนตวัแทนลักษณะเฉพาะกลุมพฤตกิรรม 

นั้น 
 
นําคะแนนที่ไดมาแทนคาในสูตรดังนี ้
 

N
R

IOC ∑=  

 
 เมื่อ IOC   หมายถึง  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรม 
         R       หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เนื้อหาทั้งหมด 
         N       หมายถึง  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
เมื่อคาดัชน ีIOC  ที่คํานวณไดมากกวาหรือเทียบเทากับ  0.5  ขอคําถามนั้นก็เปนตัวแทน

ลักษณะเฉพาะของกลุมพฤติกรรม  ถาขอคําถามใดมีคาดชันีต่ํากวา  0.5  ขอคําถามนั้นตองถูกตัด
ออกไปหรือตองนําไปปรับปรุงแกไขใหมใหดีขึ้น 
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2. ความเชื่อมั่น  ( Reliability )  คือ  คาความคงที่ของคะแนนที่ไดจากการนําแบบทดสอบ 
ฉบับหนึ่งไปทดสอบกับประชากรกลุมเดียวกัน  2  คร้ังหรือหลายครั้ง  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
เปนเรื่องเกีย่วกับความคงเสนคงวาของคะแนนที่ไดจากการทดสอบแบบทดสอบนั้นหลายๆ คร้ัง   
แบบทดสอบที่มีความเชื่อมัน่  หมายความวา  คะแนนที่ไดจากการทดสอบ  แบบทดสอบนั้นเปนที่
เชื่อถือได  ไมวาจะทดสอบกี่คร้ังจะไดผลใกลเคียงกัน  ไมมีความแตกตางกัน  ความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบใดๆมีคาอยูระหวาง 0.90 ถึง 1.00  แบบทดสอบนั้นมีความเชื่อมั่นสูง  และเชื่อถือได 
สวนแบบทดสอบที่มีคาความเชื่อมั่นเปน 0.00 (ศูนย) หรือใกลเคียงศนูย แสดงวาแบบทดสอบฉบับ
นั้นขาดความเชื่อมั่น คะแนนที่ไดจากการทดสอบฉบับนั้นเชื่อถือไมได สอบครั้งแรกอาจจะได
คะแนนอยางหนึ่ง แตพอสอบครั้งตอมากลับไดคะแนนอีกอยางหนึ่ง 
 
 วิธีการหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
 
 มีวิธีการหลายอยางที่ใชในการหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ แตที่นยิมใชมีดังนี ้
 

(1) วิธีของ Kuder - Richardson  การหลีกเลี่ยงปญหาที่อาจจะไมไดวัดในสิง่เดียวกันสามารถ 
ทําไดโดยวิธีของ Kuder – Richardson ( บุญเรียง 2534 : 615 ) เครื่องมือจะตองมีลักษณะที่วดั
องคประกอบรวมกัน และคะแนนแตละขอตองอยูในลักษณะที่ถาทําถูกได 1  คะแนนถาทําผิดได 0 
คะแนนถาตรวจใหคะแนนนอกเหนือจากนี ้หาคาความเชือ่มั่นไมได  ( ลวนและอังคณา   2538 : 197) 
 

(2) วิธีของ  Cronbach ในกรณีทีเ่ครื่องมือเปนแบบทดสอบแบบอัตนัยหรือเปนแบบทดสอบ 
ความคิดเหน็หรือแบบวัดเจตคติ    คือ   เปนเครื่องมือที่ไมใชลักษณะที่ตอบถูกไดหนึ่งผิดไดศูนย  ไม
สามารถคํานวณคาดัชนีความเที่ยงตรงไดโดยวิธีของ Kuder – Richardson  ควรคํานวณคาดัชนีความ
เที่ยงตรงโดย การคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) ซ่ึงเสนอแนะโดย Cronbach   
(บุญเรียง 2534 : 168) 
 

3.  ความเปนปรนัย (Objectivity) เตือนใจ (2532 : 123)   กลาววาเครื่องมือที่มีคาความเปน 
ปรนัยหมายถึง เครื่องมือที่มีคุณลักษณะ 3 ประการ  ดังนีค้ือ 

     3.1  ผูสอบผาน  อานโจทยแลวตองเขาใจคําถามตรงกัน 
     3.2  การตรวจกระดาษคําตอบนั้นไมวาจะใหใครตรวจก็ไดคะแนนเทากันทุกคน 
     3.3  ตองสามารถนําคะแนนมาแปลความหมายเปนรูปแบบเดยีวกัน 
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คามาตรฐานการประเมิณผลสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Kerkendall ,1980) 
 

เกณฑ คาความเที่ยงตรง คาความเชื่อถือได  

ดีมาก 0.80-1.00 0.90-1.00  

ดี 0.70-0.79 0.80-0.89  

ยอมรับ 0.50-0.69 0.60-0.79  

ตํ่า 0.00-0.49 0.00-0.59  

 
งานวิจยัที่เกีย่วของ 

 
งานวิจยัในประเทศ 
 

ยืนยง   (2538)  ไดศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนในการนําบุตรหลานเขาเรียน 
ในโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน  จังหวดัลพบุรี  จากกลุมตัวอยาง คือผูปกครองนักเรียนจํานวน  370  
คน ครู จํานวน  329  คน  นกัเรียนจํานวน  376  คน ผลการวิจัยพบวา  ความคาดหวังของผูปกครองที่
ตองการไดรับจากโรงเรียน คือ การจัดการเรียน การสอนไดครบตามหลักสูตรและเหมาะสมกับวยั
ของเด็ก  นกัเรยีนมีความรับผิดชอบ มีความคิดริเร่ิม  มีความเปนประชาธิปไตย  เคารพความคิดเห็น
และความสามารถของผูอ่ืน  โรงเรียนเขมงวดในดานระเบียบวินยัแกนกัเรียน แตงกายและรางกาย
สะอาด  จัดการเรียนการสอน โดยครูที่มีคณุวุฒิทางการศึกษาสูง มีประสบการณและชํานาญในการ
สอนโดยตรงและตองการให  โรงเรียนจัดกจิกรรมที่เนนความเปนพเิศษในดานจรรยามารยาท 

 
 วิโรจน   (2542)  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขา
ศึกษาตอโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย    ผลการวิจยัพบวา    ดานโรงเรียนที่ดี  ไดแก  ทําเลที่ตัง้
ของโรงเรียนตองสะดวกในการรับสงนักเรียน  เปนเสนทางผานของผูปกครอง  มีการจัดสถานที่
ภายในโรงเรียนเปนสัดสวนถูกสุขลักษณะ  ดานวิชาการไดแก  โรงเรียนเปดสอนตั้งแตระดับชัน้
ประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ซ่ึงไมเปนภาระของผูปกครองในการหาที่เรียนใหม
ใหแกบุตรหลาน  นอกจากนี ้โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมสรางความเปนผูนําใหนักเรยีนกลาแสดงออก
และโรงเรียนมีการรายงานผลความกาวหนาเรื่องการเรยีนของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ ดานอาคาร
สถานที่และสภาพแวดลอม   ไดแกจํานวนหองปฏิบัติการ   หองเรียนเพียงพอ   
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ปลอดโปรงไมมีเสียงรบกวน  โออาและทนัสมัย  ดานบริการไดแก  การปลูกฝงใหนกัเรียนมีระเบียบ
วินัย มีความรบัผิดชอบตอการใชและรักษาทรัพยสินของทางโรงเรียน  นอกจากนี้โรงเรียนมีการ
จัดการดแูลความปลอดภัยใหกับนกัเรียน  โดยจัดเวรพยาบาลไวบริการตลอดเวลา  ทาํการจัดเวรใหมี
ครูเวรและเจาหนาที่รักษาความปลอดภยัอยางเขมงวด  ดานชื่อเสียงของโรงเรียน  ไดแก  ความ
ชวยเหลือเกื้อกูล ซ่ึงกนัและกันของศิษยเกาและศิษยปจจบุัน  บุคคลในวงสังคมและนกัการเมืองให
การยอมรับ  ดานตัวครู  ไดแก  คุณวฒุิและประสบการณของครู  วัยวุฒขิองครูที่สอนในแตละระดบั  
ตลอดจนความเหมาะสมในเรื่องการแตงกาย  บุคลิกภาพของครูชายและหญิง  ดานความสัมพันธกบั
ชุมชน  ไดแก  การที่โรงเรียนใหขอมูลขาวสารกิจกรรมของโรงเรียนผานทางสื่อมวลชนและนกัเรียน
ที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนแลว 
 

สมศักดิ์   (2546)  ไดศึกษาความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน
กีฬาจังหวัดสพุรรณบุรีโดยศึกษาการจดัการศึกษาใน  7  ดานคือ  หลักสูตร  การสอน  การวัดและ
ประเมิณผล  การเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมและบุคลิกภาพ  การฝกกีฬา  และการ
จัดสภาพแวดลอม  จากกลุมประชากรจํานวน  536  คน ผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองนักเรียนกฬีา
จังหวดัสุพรรณบุรีมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาโรงเรียนกฬีาจังหวัดสุพรรณบรีุ  ในดานการ
เสริมสรางและพัฒนาคณุธรรมและจริยธรรมและบุคลิกภาพ  อยูในระดับมากที่สุด  สวนหลักสูตรการ
สอน  ครูผูสอน  การวดัและประเมิณผล  การฝกกีฬา  และการจัดสภาพแวดลอม  ผูปกครองมีความ
คาดหวังอยูในระดับมาก 
 
งานวิจยัตางประเทศ 
 
 Fantini  และ Weinstein  ( 1977: 93)  ไดทาํการศึกษาสภาพของครอบครัวของชาวอเมริกัน
พบวาครอบครัวที่มีความมัน่คงและรายไดสูง     มีความมุงหวังใหบตุรไดรับการศกึษาสูงมากกวา
ครอบครัวที่ไมมั่นคงและมรีายไดต่ํา  ทั้งนี้เพราะครอบครัวที่ไมมั่นคงพอแมมีความกังวลใจในดาน
เศรษฐกิจมากกวาที่จะสนใจการศึกษาของบุตร  
 
 Bell  (1979)  ไดวจิัยเร่ือง   ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการของโรงเรียน การมีสวน
รวมในกิจการของโรงเรียน  และตัวแปรดานประชากรของผูปกครองในการเลือกโรงเรียน  
ในนครนวิยอรคพบวาการบริหารการศึกษาของโรงเรียนสัมพันธกับรายไดและการศกึษา 
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 Devanathan ( 1981: 5068-A) ไดทําการวิจยัเร่ือง “ การประเมิณผลการศึกษาในโรงเรียน 
รัฐเวอรจิเนยีตะวันตก”    เพื่อสํารวจสภาพและขอบเขตของการประเมณิผลการวิจยัในโรงเรียนใน 
รัฐเวอรจิเนยีตะวันตก   พบวามีความเปนไปได     ที่จะกาํหนดลักษณะการประเมิณผลในโรงเรียน  
โรงเรียนสวนใหญใชลักษณะการประเมณิผลหลายๆ แบบโดยใชขอมลูจากคูมือ     แบบเรียนการ
ประเมิณผลจะเกี่ยวของกับงบประมาณประจําป  และผูสอนแตละคน      ตองมีขอเสนอแนะใหมี
ศูนยกลางการรวมการประเมิณและรายงานวิจยัจากโรงเรียนในเขต     ควรมีการชวยเหลือโรงเรียน
เล็กๆ เกี่ยวกับการประเมิณผลรวมทั้งแหลงขอมูลขาวสารขึ้น 
 

Barnes ( 1995 ) ไดวิจัยเร่ือง  การมีสวนรวมในการเรยีนการสอนของผูปกครองนักเรยีน  
พบวา  การมีสวนรวมกับการเรียนการสอนของโรงเรียนโดยอุดมคตแิลว     ผูปกครองตองการมี 
บทบาทที่โรงเรียนหรือในชัน้เรียน  แมวาจริงๆ แลวการมีสวนรวมของพวกเขาจะไมเปนไปตาม  
อุดมคติดังกลาว    และไดพบวาผูปกครองยงัมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  ที่เกี่ยวของกับโรงเรียน 
ที่บานดวย  การศึกษาครั้งนี้ใหหลักฐานเพิม่เติมวา   บิดา    มารดา     ชาวอเมริกัน-อัฟริกันมีความ
ประสงคที่จะมีสิทธมีเสียงเกี่ยวกับกับการเรียนการสอนลูกๆของตน   ซ่ึงบงชี้วา    บิดา    มารดา   
ชาวอเมริกัน-อัฟริกัน    เห็นคณุคาของการศกึษา     และเหน็วาโรงเรียนจาํเปนตองตระหนักถึง 
ความคาดหวังดานการศึกษาและวัฒนธรรมของผูปกครอง 
 
 จากการศึกษางานวิจยัทั้งในประเทศและตางประเทศดังกลาว  สรุปไดวา ปจจยัที่เกีย่วกับการ
ตัดสินใจเลือกโรงเรียนของผูปกครอง       มีความหลากหลายแตกตางกันบางตาม      วุฒิการศึกษา  
 อาชีพ    และรายได       นอกจากนัน้ผูปกครองสวนใหญมีความตองการและคาดหวังที่จะใหโรงเรียน
จัดการศึกษาใหสอดคลองเปนไปตามความตองการของผูปกครองที่ตัดสินใจเลือกโรงเรียนใหเดก็ใน
ความปกครองและเหมาะสมกับความสามารถของเด็กดวย  
 
 
 
 

 


