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บทคัดย่อ 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงการมีธรรมาภิบาลของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านพิสูจน์หลักฐาน
ต ารวจในพิสูจน์หลักฐานจังหวัดมหาสารคาม  เพื่อศึกษาถึงระดับความเชื่อมั่นและการยอมรับในผลการด าเนินงานด้าน
พิสูจน์หลักฐานต ารวจของพนักงานสอบสวน เพื่อเป็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนางานด้านพิสูจน์
หลักฐานต ารวจให้เป็นที่เชื่อมั่นและยอมรับของสาธารณชน  โดยศึกษาจากผู้ปฏิบัติงานที่ใช้พิสูจน์หลักฐานต ารวจใน
เขตพื้นที่จังหวัดมหาสารคามซ่ึงประกอบด้วยพนักงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธรในจังหวัดมหาสารคาม รวม 79 คน  
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาคือแบบสอบถาม ซ่ึงมีทั้งแบบปลายปิด และแบบปลายเปิด ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้  1. 
พนักงานสอบสวนมีความคิดเห็นการด าเนินงานมีธรรมาภิบาลค่อนข้างมาก โดยเฉพาะหลักความรับผิดชอบ หลัก
ความคุ้มค่า หลักความมีส่วนร่วม หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม และหลักความโปร่งใส ตามล าดับ 2. ในงานพิสูจน์
หลักฐานของต ารวจ พิสูจน์หลักฐานจังหวัดมหาสารคาม  พบว่า พนักงานสอบสวนมีความเช่ือมั่นค่อนข้างมากในทุก
ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร ด้านการปฏิบัติงาน  และในด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องใช้ในงานพิสูจน์หลักฐาน  3. 
ควรเพิ่มจ านวนเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอ ควรมีการจัดการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติ
ให้มากย่ิงขึ้น และมีการน าผู้เช่ียวชาญมาจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อยู่ตลอดเวลา ควร
มีการเพิ่มอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ให้เพียงพอและทันสมัยต่อสภาพเหตุการณ์ในปัจจุบัน 

 

ค ำส ำคัญ : ธรรมาภิบาลในงานพิสูจน์หลักฐาน 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
ังสิ
ต



การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปี ๒๕๕๘ (RSU National Research Conference 2015)                  วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๘ 

972 
 

Abstract 
 This independent research aimed to study the good governance of police investigators who conducted 
the forensic science confidence at Mahasarakham Province. This research also aimed to study the level of forensic 
science confidence and acceptance in the performance of the police probation investigators in order to suggest how 
to improve management of forensic police to achieve confidence and acceptance of the public.. This research 
obtained information from the practitioners of forensic police investigators in the Mahasarakham Province, a total of 
79 police stations. The instruments used in the study were a questionnaire developed by the researcher which were 
both closed and open -ended .The results revealed that: 1. The evidence of the Mahasarakham police investigator 
was that the forensic staff confidence had ample confidence in every aspect, whether the capabilities of personnel 
and the equipment used. 2. The forensic confidence of Mahasarakham police investigator are operating on good 
governance principles, these included moral principle, law and transparency, respectively. 3. The suggestions on 
how to improve the development of forensic police work to achieve confidence and public acknowledgement should 
increase the number of staff to be sufficient, provide training to staff to develop the skills to make it even more 
efficientand the introduction of specialist training to improve the performance of staff at all times. Moreover, 
adequate equipment, tools and advanced toward current events should be provided. 
 
Keywords: good governance in Forensic Science  
 
 

1. บทน า  
 จากสภาพปัญหาสังคมไทยในปัจจุบัน  
อาชญากรรม เป็นส่ิงที่สังคมส่วนใหญ่มองว่าเป็นการ
กระท าผิดที่มีอันตรายมีความรุนแรง และเป็นการ
กระท าที่ควรจะจัดการให้สม ซ่ึงผู้กระท าผิดควรต้อง
ได้รับผลตอบแทนจากสังคมโดยรวม ทุกคนจะ
เดือดร้อนต่างต้องการให้ขจัดคนร้ายด้วยวิธีการใดก็
ตามออกไปจากสังคม สังคม  ดังนั้นการกระท า
ความผิดจึงเป็นการแยกคนออกเป็นสองกลุ่ม  คือ คนดี
และคนช่ัว การที่คนรวมตัวกันเป็นกลุ่ม  ชุมชน  สังคม  
เมื่อวันเวลาผ่านไปสังคมย่อมมีการขยาย  จ านวน
สมาชิกเพิ่มมากขึ้น  เกิดการขัดแย้ง  เบียดเบียน  รังแก  
เอาเปรียบ  วิวาท และท าร้ายกันทั้งร่างกายและจิตใจ  
โดยมีรูปแบบต่างๆ  หลากหลาย ความสลับซับซ้อนใน

วิธีการและกลุ่มคนกระท าผิดมีจ านวนเพิ่มขึ้น  ความ
รุนแรงก็มีมากขึ้นด้วย  (สุจิต บุญบงการ, 2547) 
 สาเหตุของปัญหาอาชญากรรมโดยพื้นฐาน
แล้วสาเหตุแห่งการประกอบอาชญากรรมของคนใน
ประเทศต่างๆจะคล้ายคลึงกัน  เกิดจากปัญหาทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม  และการเพิ่มขึ้นของประชากรเมื่อ
คนเราหมดที่พึ่งก็หันมาประกอบอาชญากรรมหรือคิด
ว่าการค้าขายของผิดกฎหมาย  การค้ายาเสพติด   ของ
หนีภาษี   ฯลฯ  สามารถสร้างความร่ ารวยได้ใน
ระยะเวลา ส้ันจึ งประกอบอาชญากรรม  สภาพ
ครอบครัว มักจะมาจากครอบครัวที่บ้านแตกสาแหรก
ขาด  พ่อแม่แยกกันไปคนละทางไม่มีเวลาอบรมดูแลลูก  
หรือบิดามารดาอยู่ด้วยกันแต่ทะเลาะกันทุกวัน ท าให้
เบื่อบ้านและออกไปคบหาสมาคมกับเพื่อน เมื่อเกิด
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ความขาดแคลนก็มักจะประกอบอาชญากรรม  ฐานะ
ทางเศรษฐกิจผู้ที่ประกอบอาชญากรรมมักจะมาจากคน
ที่มีฐานะยากจนมีสภาพจิตใจไม่ปกติเนื่องจากต้องต่อสู้
เพื่ อความอยู่ รอด    การ เปลี่ ยนแปลงทางสังคม  
เนื่องจากเมืองไทยได้รับอิทธิพลของอารยธรรม
ตะวันตกซ่ึงมีบาง ส่ิงบางอย่างขัดกับ วัฒนธรรม
สังคมไทย  เป็นต้น ทั้งนี้เนื่องจากต่างคนต่างอยากที่จะ
หาความสุขให้กับชีวิตทุกคนต้องดิ้นรนต่อสู้เพื่อการ
ด ารงชีวิต  ความเจริญก้าวหน้าของวัฒนธรรมทางวัตถุ
ที่ไปเร็วกว่าวัฒนธรรมทางจิตใจไม่ค่อยใกล้ชิดกับ
ศาสนา  ขาดการศึกษาและอบรมจิตใจที่ดีท าให้
ประกอบอาชญากรรมได้ง่าย    สภาพของปัญหา
อาชญากรรมของสังคมไทยในสังคมกรุงเทพฯ  เป็น
สังคมศูนย์รวมของความเจริญก้าวหน้าทางด้านวัตถุ
ต่างๆ  อันเป็นสาเหตุที่ท าให้ เกิดปัญหาทางด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  ประชาชนต้องดิ้นรนต่อสู้เพื่อความ
อยู่รอดก็มีการแก่งแย่งกันในการท ามาหากินและการ
ขัดผลประโยชน์ต่างๆ  สังคมในกรุงเทพฯ  จะมีปัญหา
อาชญากรรมมากกว่าสังคมชนบท  อาชญากรรมใน
กรุงเทพมักจะเอาแบบอย่างจากส่ือมวลชนต่างๆ  เป็น
ต้นว่า  หนังสือพิมพ์  ภาพยนตร์  ทีวี   
(อานันท์  ปันยารชุน, 2542) 
 จะเห็นได้ว่าจากสถานการณ์ในเบื้องต้นได้
สร้างความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สินเป็นอันมาก 
นอกจากนี้ยังน ามาซ่ึง ความไม่ยุติธรรมที่ประชาชน
ได้รับจากการกระท าบางส่วนของเจ้าหน้าที่รัฐ จึงเป็น
หน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของเจ้าหน้าที่ต ารวจซ่ึง
มีอ านาจและหน้าที่ในการที่จะรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินและน าตัวคนร้ายที่ก่อเหตุมาลงโทษ
เพื่อจะด ารงไว้ซ่ึงความยุติธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมตาม
กระบวนการยุติธรรม การสืบสวนสอบสวนของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายสืบสวนหรือเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่าย

สอบสวนถื อ เ ป็ น จุ ด เ ริ่ ม ต้ นหรื อ ขั้ น ต อนแรก 
ที่ส าคัญของกระบวนการยุติธรรม  
 ส าหรับการสืบสวนสอบสวนคดีที่เกิดขึ้นนั้น
มีความยุ่งยากและต้องใช้ความรู้ความสามารถเป็นอย่าง
สูงเพราะคดีส่วนใหญ่ที่เกิดขึ้นจะขาดพยานหลักฐาน
ด้านพยานบุคคล สาเหตุอาจเป็นเพราะประชาชนมี
ความเป็นห่วงเรื่องสวัสดิ์ภาพของตัวเอง ความไม่
เช่ือมั่นในเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนั้น จึงเหลือแต่การสืบสวน
สอบสวนพิสูจน์ข้อเท็จจริงด้วยกระบวนการทางนิติ
วิทยาศาสตร์หรือพิสูจน์หลักฐานจากวัตถุพยานที่เก็บ
รวบรวมจากสถานที่เกิดเหตุเป็นส าคัญ เช่น  ปลอก
กระสุนปืนที่ตกอยู่ในสถานที่ เกิดเหตุ เ ส้ือผ้าหรือ
อุปกรณ์ของใช้ของผู้ต้องสงสัย ลายนิ้วมือหรือดีเอ็นเอ
ในสถานที่ เ กิ ด เหตุ  เป็นต้น  ปั จจุบันการน านิติ
วิทยาศาสตร์หรือพิสูจน์หลักฐานมาใช้สามารถคลี่คลาย
คดีและสามารถพิสูจน์ข้อเท็จจริงให้เกิดขึ้นได้ เพราะ
เป็นการน าองค์ความรู้ ทางวิทยาศาสตร์สาขาต่างๆมา
ประยุกต์ใช้ มีความถูกต้องและเป็นที่ยอมรับระดับ
สากล การสอบสวนสืบสวนจึงเกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลตามมา และน ามาซ่ึงความยุติธรรม
สร้างความเช่ือถือศรัทธาต่อกระบวนการยุติธรรมให้
เกิดขึ้นได้ต่อไป นอกจากนี้ในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่รัฐนั้นต้องยึดกฎหมายเป็นหลักอย่างเคร่งครัด
โดยต้องค านึงถึงว่าบุคคลย่อมมีสิทธิและเสรีภาพใน
ชีวิตและร่างกาย การทรมาน การทารุณกรรม หรือการ
ลงโทษด้วยวิธีที่โหดร้ายหรือไร้มนุษยธรรมจะกระท า
มิได้ การจับกุม คุมขัง หรือค้นไม่สามารถท าได้ถ้าไม่มี
ค าส่ังศาลหรือหมายจากศาล หรือมีเหตุที่กฎหมาย
บัญญัติไว้ ถ้ามีการละเมิดสิทธิเสรีภาพผู้เสียหายจะ
สามารถร้องต่อศาลให้เยียวยาความเสียหายหรือเพิก
ถอนการกระท านั้นได้ และสุดท้ายสิทธิในกระบวนการ
ยุติธรรมนั้นบุคคลไม่ต้องรับโทษหากกฎหมายไม่ได้
ระบุว่าเป็นความผิดและก าหนดโทษไว้ บุคคลจะต้อง
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เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว
และทั่วถึง ได้รับพิจารณาคดีอย่างถูกต้อง รวดเร็ว เป็น
ธรรม และพิจารณาอย่างเปิดเผย หากการพิจารณา
พิพากษายังไม่ถึงที่สุดจากศาลจะต้องถือว่าผู้นั้นเป็นผู้
บริ สุทธ์ิอยู่และจะปฏิบัติต่อผู้นั้นเหมือนผู้กระท า
ความผิดไม่ได้ เป็นต้น (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยปีพุทธศักราช 2550 มาตรา 26, 32, 39, 40) 
 ส านักงานพิสูจน์หลักฐานต ารวจ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ  เป็นหน่วยงานหนึ่ งที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม มีอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ เป็นฝ่ายอ านวยการด้าน
ยุทธศาสตร์ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติในการวางแผน 
ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า และเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานพิสูจน์
หลักฐานต ารวจและหน่วยงานในสังกัด ด าเนินการ
เกี่ยวกับการพิสูจน์หลักฐาน วิทยาการต ารวจ การตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ การถ่ายรูป การทะเบียนประวัติอาชญา
กร การจัดเก็บสารบลายพิมพ์นิ้วมือ แลการตรวจสอบ
ประวัติการกระท าความผิดของผู้ต้องหาและบุคคลจาก
ทั่ วราชอาณาจักร เพื่ อสนับสนุนการปฏิบั ติ ง าน 
ของสืบสวนสอบสวนของหน่วยงานอื่นๆ ด าเนินการ
เกี่ยวกับงานตรวจพิสูจน์เอกลักษณ์บุคคล และการ
ส่งกลับในกรณี เหตุ วินาศ ภัยหรือ เหตุพิ เ ศษอื่ น 
ด าเนินการเกี่ยวกับงานฐานข้อมูลวัตถุระเบิด รวมทั้ง
สนับสนุนด้านวิชาการ การตรวจพิสูจน์ วิเคราะห์ เก็บกู้ 
และท าลายวัตถุระเบิด เฉพาะกรณีที่มีลักษณะพิเศษ 
ด าเนินการเกี่ยวกับการการฝึกอบรมงานด้านพิสูจน์
หลักฐาน และงานด้านวิทยาการต ารวจของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ของรัฐหรือองค์กรอื่นที่ เ กี่ ยวข้องกับงานพิ สูจน์
หลักฐาน และงานวิทยาการต ารวจทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย ส านักงานพิสูจน์หลักฐานต ารวจ แบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบทั่วประเทศเป็นกองพิสูจน์หลักฐาน
กลางและศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 1-10 ซ่ึงแต่ละศูนย์ได้มี
การแบ่งจังหวัดในการรับผิดชอบเรื่องการตรวจสถานที่
เกิดเหตุ และการตรวจพิสูจน์หลักฐาน ทั่วประเทศ 
(พระราชกฤษฎีการแบ่งส่วนราชการต ารวจส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2552) 
 จากปัญหาดังกล่าวในฐานะผู้วิจัยได้เล็งเห็น
ว่า ธรรมาภาบาล ถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอย่างยิ่งใน
การจะยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติของหน่วยงาน
เพราะจะท าให้ได้รับความน่าเ ช่ือถือ ศรัทธา จาก
ประชาชนและสามารถท าให้เกิดความยุติธรรมกับ
ประชาชนได้ ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงธรร
มาภิบาลในการด าเนินงานของพิสูจน์หลักฐานจังหวัด
มหาสารคาม อันจะน ามาซ่ึงความเช่ือมั่นของงานด้าน
พิสูจน์หลักฐานต ารวจของพนักงานสอบสวนสถานี
ต ารวจภูธรในจังหวัดมหาสารคาม ที่ ต้องน านิติ
วิทยาศาสตร์หรือพิสูจน์หลักฐานมาใช้เพื่อพิสูจน์
ข้อเท็จจริงและเพื่อจะพัฒนางานด้านพิสูจน์หลักฐาน
ต ารวจให้พัฒนาดีขึ้นต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค ์
 1 . เพื่ อศึ กษาถึ งการมีธรรมา ภิบาลของ
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านพิสูจน์หลักฐานต ารวจใน
พิสูจน์หลักฐานจังหวัดมหาสารคาม 
 2. เพื่อศึกษาถึงระดับความเช่ือมั่นและการ
ยอมรับในผลการด าเนินงานด้านพิสูจน์หลักฐานต ารวจ
ของพนักงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธรในจังหวัด
มหาสารคาม 
 3 . เพื่อศึกษาข้อ เสนอแนะเกี่ ยวกับ การ
ปรับปรุ งพัฒนางานด้ านพิ สูจน์หลักฐานต ารวจ 
ให้เป็นที่เชื่อมั่นยอมรับของสาธารณชน 
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3. อุปกรณ์และวิธีการ 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการส ารวจโดยใช้แบบ
สัมภาษณ์และแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์เป็นการ
ส ารวจถึงความต้องการของพนักงานสอบสวนที่
ต้องการเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนางาน
พิสูจน์หลักฐานในแต่ละด้าน  จากวิธีการรวบรวม
ข้อมูล แบ่งเป็น 2 วิธี ดังนี้ 
1. ผู้ศึกษาท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยการ
ออกหนัง สือขอความอนุ เคราะห์ไปยังพนักงาน
สอบสวนสถานีต ารวจภูธรในจังหวัดมหาสารคามตอบ
แบบสอบถามที่ส่งไปทางไปรษณีย์ และส่งคืนภายใน
เวลาที่ก าหนด 
2. ส าหรับแบบสอบถามที่ ไม่ได้รับคืน หากกลุ่ม
ตัวอย่างไม่ส่งแบบสอบถามกลับมาหรือส่งกลับมาใน
ปริมาณต่ ากว่าร้อยละ 50 ผู้ศึกษาจะเข้าพบกลุ่มตัวอย่าง
และท าการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามด้วยตนเอง  
โดยศึกษาจากผู้ปฏิบัติงานที่ใช้พิสูจน์หลักฐานต ารวจ
ในเขตพื้นที่จังหวัดมหาสารคามซ่ึงประกอบด้วย
พนักงานสอบสวนสถานีต ารวจ ภูธรในจั งหวัด
มหาสารคาม รวม 79 คน    

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือแบบสอบถาม 
ที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้น ซ่ึงมีทั้งแบบปลายปิด และแบบ
ปลายเปิด โดยแบบสอบถามที่ใช้เป็นเครื่องมือแบ่ง
ออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของ
ผู้ตอบแบบสอบถามให้ผู้ตอบเลือกค าตอบให้ตรงกับ
สภาพของผู้ตอบเกี่ยวกับเพศ อายุ  ศาสนา ระดับ
การศึกษาวุฒิการศึกษา อายุราชการทั้งหมด  

ส่วนที่  2 ค าถามเกี่ยวกับความเช่ือมั่นของ
พนักงานสอบสวน ส่วนที่ 3 แบบวัดระดับความคิดเห็น
ของพนักงานสอบสวน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
พิสูจน์หลักฐานต ารวจ ตามหลักธรรมาภิบาล ส่วนที่ 4 
ค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ อัน
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานพิสูจน์หลักฐานต ารวจ 

โดยมีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด ข้อมูลทั้งหมดที่
รวบรวมมาได้ใช้วิธีการวิเคราะห์โดยใช้สถิติ เ ชิง
พรรณนา ได้แก่ การหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่ า เบี่ ยง เบนมาตรฐาน  และวิ เคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

 
4. ผลการวิจัยและข้อวิจารณ์  
 จากศึกษาผลการวิเคราะห์ถึงระดับการมีธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพิสูจน์หลักฐานต ารวจในพิสูจน์หลักฐานจังหวัด
มหาสารคาม พบว่า ผู้ปฏิบัติงานมีความคิดเห็นว่า
พิสูจน์หลักฐานจังหวัดมหาสารคาม มีการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลค่อนข้างมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.06 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 เมื่อ
พิจารณาถึงการมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพิสูจน์หลักฐานต ารวจใน
พิสูจน์หลักฐานจังหวัดมหาสารคาม พบว่า ผู้ปฏิบัติงาน
มีความคิด เห็น ว่ามีธรรมาภิบาลค่อนข้ างมาก 6  
ประเด็น  โดยความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีธรรมาภิบาล
ในด้านหลักความรับผิดชอบมากที่สุด และหลักความ
โปร่งใสน้อยสุด ตามล าดับ 
 ผลการวิเคราะห์ถึงระดับความเช่ือมั่นในงาน
พิ สูจน์หลักฐานต ารวจ  พิ สูจน์หลักฐานจั งห วัด
มหาสารคาม  พบว่า  พนักงานสอบสวนมีความเช่ือมั่น
ค่อนข้างมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.06  และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ  0.53   เมื่อพิจารณาถึงความเช่ือมั่นใน
งานพิสูจน์หลักฐานของต ารวจ พิสูจน์หลักฐานจังหวัด
มหาสารคาม แต่ละด้าน  พบว่า  ทุกด้านมีความเช่ือมั่น
ค่อนข้างมาก  โดยความเช่ือมั่นในด้านการปฏิบัติ
บุคลากรมากที่ สุด  รองลงมาคือ ความเช่ือมั่นด้าน
เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องใช้ในงานพิสูจน์หลักฐาน และ
ความเชื่อมั่นในด้านปฏิบัติงานตามล าดับ 
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 ปัญหาจากการท างานด้านพิสูจน์หลักฐาน
ควรเพิ่มจ านวนเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอ  ควรมีการจัดการ
ฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะใน
การปฏิบัติให้มากยิ่งขึ้น และมีการน าผู้เช่ียวชาญมาจัด
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อยู่ตลอดเวลา ควรมีการเพิ่มอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ให้เพียงพอและทันสมัยต่อสภาพเหตุการณ์ใน
ปัจจุบัน 
 
5. การอภิปรายผล 
 จากสภาพปัญหาสังคมไทยในปัจจุบัน  
อาชญากรรม เป็นส่ิงที่สังคมส่วนใหญ่มองว่าเป็นการ
กระท าผิดที่มีอันตรายมีความรุนแรงโดยมีรูปแบบต่างๆ  
หลากหลาย ความสลับซับซ้อนในวิธีการและกลุ่มคน
กระท าผิดมีจ านวนเพิ่มขึ้น  ความรุนแรงก็มีมากขึ้นด้วย
ความไม่ยุติธรรมที่ประชาชนได้รับจากการกระท า
บางส่วนของเจ้าหน้าที่รัฐ จึงเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ
โดยตรงของเจ้าหน้าที่ต ารวจซ่ึงมีอ านาจและหน้าที่ใน
การที่จะรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและ
น าตัวคนร้ายที่ก่อเหตุมาลงโทษเพื่อจะด ารงไว้ซ่ึงความ
ยุติธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมตามกระบวนการยุติธรรม 
การสืบสวนสอบสวนของเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายสืบสวน
หรือเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายสอบสวนถือเป็นจุดเริ่มต้น
หรือขั้นตอนแรกที่ส าคัญของกระบวนการยุติธรรม  
การสืบสวนสอบสวนของเจ้ าหน้ าที่ ต ารวจจึ งมี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการจะด ารงรักษาไว้ซ่ึงความ
ยุติธรรมให้เกิดขึ้นกับประชาชนโดยทั่วไปอีกทั้งยังมี
ส่วนส าคัญในการท าให้สังคมเกิดความเป็นปกติสุข  
ส าหรับการสืบสวนสอบสวนคดีที่เกิดขึ้นนั้นมีความ
ยุ่งยากและต้องใช้ความรู้ความสามารถเป็นอย่างสูง
เพราะคดีส่วนใหญ่ที่เกิดขึ้นจะขาดพยานหลักฐานด้าน
พยานบุคคล สาเหตุอาจเป็นเพราะประชาชนมีความ
เป็นห่วงเรื่องสวัสดิ์ภาพของตัวเอง ความไม่เช่ือมั่นใน

เจ้าหน้าที่รัฐ ดังนั้น จึงเหลือแต่การสืบสวนสอบสวน
พิสูจน์ข้อเท็จจริงด้วยกระบวนการทางนิติวิทยาศาสตร์
หรือพิสูจน์หลักฐานจากวัตถุพยานที่เก็บรวบรวมจาก
สถานที่เกิดเหตุเป็นส าคัญ  ดังนั้น ธรรมาภิบาล จึงถือ
เป็นเครื่องมือที่ส าคัญอย่างยิ่งในการจะยึดถือเป็นหลัก
ในการปฏิบัติของหน่วยงานเพราะจะท าให้ได้รับความ
น่าเชื่อถือ ศรัทธา จากประชาชนและสามารถท าให้เกิด
ความยุติธรรมกับประชาชนได้  ซ่ึงคนภายนอกหรือ
หน่วยงานภายนอกย่อมมีความเห็นที่แตกต่าง มีความ
ไม่เช่ือใจเพราะขั้นตอนการท างานต่างๆของเจ้าหน้าที่
พิสูจน์หลักฐานต ารวจเป็นยังไงเพราะหลักฐานที่แนบ
ส านวนคดีอาจจะไม่โปร่งใส ขาดความเช่ือมั่นกลัวว่า
เจ้ าหน้าที่จะช่วยเหลือคนที่ผิดให้ เป็นถูกได้ตาม
แนวความคิดของคนทั่วไป  
 จากการศึกษา การบริหารงานแบบธรรมาภิ
บาลในงานพิสูจน์หลักฐานจังหวัดมหาสารคามของ
พนักงานสอบสวน ในภาพรวมด้านบุคลากร พบว่า  
ผู้ ปฏิ บั ติ ง านมี ความ เ ช่ื อมั่ นค่อนข้ า งมาก  ทั้ งนี้
ผู้ปฏิบัติงานมีความเช่ือมั่นว่าบุคลากรมีความสามารถ
ในการติดต่อประสานงานกับบุคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมากที่สุด ความรู้ความสามรถในทางวิชาการ
ของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ทักษะและความเช่ียวชาญใน
การใช้เครื่องมือในการพิสูจน์หลักฐานแต่ละประเภท 
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่าง
ถูกต้อง และความสามรถในการให้ค าแนะน าและตอบ
ประเด็นค าถามกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงาน  ทั้งนี้
เนื่องจากบุคลากรที่ท าหน้าที่ในการพิสูจน์หลักฐาน
ได้รับคัดเลือกมาจากบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มี
ความเหมาะสม และผู้บั งคับบัญชาส่วนใหญ่จบ
การศึกษาปริญญาทางด้านวิทยาศาสตร์ ซ่ึงมีพื้นฐานใน
การใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ตอนที่ศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี อีกทั้งเมื่อเข้ามาปฏิบัติงานแล้ว
มีการจัดการศึกษาอบรมทั้งในและต่างประเทศจาก
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ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านตามหลักสูตรต่างๆ และต้องผ่าน
การทดสอบการปฏิบัติงานก่อนที่จะปฏิบัติหน้าที่จริง 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอกับ
ปริมาณคดีหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในพื้นที่รับผิดชอบ 
และมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
2. ควรเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆโดยเฉพาะภาค
ประชาชนได้มี ส่วนร่วมในการด าเนินงานพิสูจน์
หลักฐานของต ารวจ 
 
6. บทสรุป 
 จากการศึกษาตามวัตถุประสงค์สามารถสรุป
ได้ดังนี้  1. ความเช่ือมั่นในงานพิสูจน์หลักฐานของ
ต ารวจ พิสูจน์หลักฐานจังหวัดมหาสารคาม  พบว่า 
พนักงานสอบสวนมีความเช่ือมั่นค่อนข้างมากในทุก
ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร โดยเฉพาะมีความ
เชื่อมั่นในด้านความสามารถในการติดต่อประสานงาน
กับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ความรู้ความสาม
รถในทางวิชาการของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ด้านการ
ปฏิบัติงาน โดยมีความเ ช่ือมั่นในด้านการควบคุม 
ตรวจสอบ และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ และเครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ให้สามารถใช้งานได้ตามมาตรฐานและ
การจัดท ารายงานการตรวจพิสูจน์ เป็นไปตามหลัก
วิชาการเป็นความลับ  การตรวจสถานที่เกิดเหตุในคดี
ต่างๆและการเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน ร่องรอยใน
สถานที่ เ กิ ด เ หตุ  เ ป็ น ไปต ามหลั ก วิ ช าและยึ ด
มาตรฐานสากล   และในด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ในงานพิสูจน์หลักฐาน ที่มีมาตรฐาน  ความ
ทันสมัยของเครื่องมืออุปกรณ์ที่สามารถใช้ท างานกับ
เหตุการณ์สถานการณ์ได้  ความเพียงพอ ครบถ้วนของ
อุปกรณ์เครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 2. การมี
ธร รม า ภิบาลในการปฏิบั ติ ง านของ เ จ้ าหน้ าที่

ผู้ปฏิบัติงานด้านพิสูจน์หลักฐานต ารวจ พิสูจน์หลักฐาน
จังหวัดมหาสารคาม  พบว่า  พนักงานสอบสวนมีความ
คิดเห็นการด าเนินงานมีธรรมาภิบาลค่อนข้างมาก 
โดยเฉพาะหลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า หลัก
ความมีส่วนร่วม หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม และหลัก
ความโปร่งใส ตามล าดับ 3. พนักงานสอบสวนที่ใช้
พิ สูจน์หลักฐานต ารวจ  พิ สูจน์หลักฐานจั งห วัด
มหาสารคาม ได้ เสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง
พัฒนาการท างานด้านพิสูจน์หลักฐานต ารวจเพื่อให้เกิด
ความเช่ือมั่นและยอมรับต่อสาธารณชน คือ  ควรเพิ่ม
จ านวนเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอ ควรมีการจัดการฝึกอบรม
ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติ
ให้มากยิ่งขึ้น และมีการน าผู้เช่ียวชาญมาจัดฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อยู่
ตลอดเวลา ควรมีการเพิ่มอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้
ให้เพียงพอและทันสมัยต่อสภาพเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
 
7. กิตติกรรมประกาศ 
 การศึกษาอิสระฉบับนี้ส า เร็ จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ที่ศึกษาได้ด้วยดีนั้น เนื่องจากได้รับความ
ความอนุเคราะห์จากหลายฝ่าย  ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ 
ดร.หควณ  ชูเพ็ญ  อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาอิสระ ที่
ได้กรุณาให้ความรู้ ค าแนะน า ตรวจสอบและแก้ไข
ข้อบกพร่องต่างๆ ตั้งแต่ต้นจนส าเร็จเรียบร้อย ขอกราบ
ขอบพระคุณคณาจารย์ คณะวิทยาลัยการปกครอง
ท้องถิ่น สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่นทุกท่าน ที่ได้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้
ให้แก่ผู้ศึกษา จนสามารถน าความรู้ที่ได้รับมานั้นมาใช้
ให้เป็นประโยชน์ต่อหน้าที่การงานและสังคมต่อไป 
 ขอบคุณพนักงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธร
ในจังหวัดมหาสารคามทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้ข้อมูลใน
การศึกษาครั้งนี้และขอขอบคุณ พันต ารวจโท พิทักษ์  
วิริยะ หัวหน้าพิสูจน์หลักฐานจังหวัดมหาสารคามที่

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
ังสิ
ต



การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปี ๒๕๕๘ (RSU National Research Conference 2015)                  วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๘ 

978 
 

กรุณาให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกใน
ครั้งนี้ 
 
8. เอกสารอ้างอิง 
พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการส านักงานต ารวจ
 แห่งชาติ พ.ศ. 2552 [ระบบออนไลน์]. 
 แหล่งที่มา  http://law.longdo.com/ 
ศาลรัฐธรรมนูญ.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 พุทธศักราช 2550. [ระบบออนไลน์].  แหล่ง
 ที่มา http://www.constitutionalcourt.or.th/ 
  (9 สิงหาคม 2533). 
อานันท์  ปันยารชุน. 2542. มุมมองนายอานันท์. 
 กรุงเทพฯ : มติชน. 
 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
ังสิ
ต

http://www.constitutionalcourt.or.th/



