
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปี ๒๕๕๘ (RSU National Research Conference 2015)                  วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๘ 
 

1489 

การบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จังหวัดปทุมธานี เขต 1 

 

Mandarin Instructional Management in Upper Secondary Education School of Pathum Thani 
Province, Education Office Area 1 

 
Qin Jing1* และ บุญเลิศ ส่องสว่าง2 

 
Qin Jing1* and Boonlert Songsawang2 

 
1*นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ต าบลหลักหก อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000 

2อาจารย์ประจ า สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ต าบลหลักหก อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000 
1* Graduate Student in Master of Educational Administration of Education Faculty, Rangsit University, Lak-hok, Muang,Pathumthani 12000 

2Lecturer in  Master of Educational Administration of Education Faculty, Rangsit University, Lak-hok, Muang,Pathumthani 12000 
 *Corresponding author, E-mail: qin.j@sbs.ac.th 

 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์ เพื่อ (1) ศึกษาการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดปทุมธานี เขต 1 ใน 5 ด้าน คือ การบริหารหลักสูตร การนิเทศการศึกษา การจัดการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ และการวัดและประเมินผลการเรียน (2) เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลางของผู้บริหารและครูผู้สอน ตามสถานะ อายุ ประสบการณ์และวุฒิ
การศึกษา (3) ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้บริหารจ านวน 10 คน ครูผู้สอนจ านวน 30 คน รวมทั้งหมดจ านวน 40 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS for Window สถิติที่
ใช้ในการวิจัย คือ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t-test และการทดสอบ One Way ANOVA ที่
ระดับนัยส าคัญ .05 ผลการวิจัยพบว่า (1) ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนกลางในด้านการบริหารหลักสูตร การนิเทศการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมส่งเสริม
วิชาการ และการวัดและประเมินผลการเรียนอยู่ในระดับดี ทั้ง 5 ด้าน (2) ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีสถานะและอายุ
ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลางไม่แตกต่างกัน ทั้ง 5 ด้าน ส่วนผู้บริหาร
และครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการท างานที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
กลางแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ใน 2 ด้านคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียน ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 
.05 ใน 2 ด้านคือ ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการวัดและประเมินผลการเรียน  (3) ผู้บริหารและครูผู้สอนให้
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ข้อเสนอแนะว่า การบริหารหลักสูตรและการนิเทศการศึกษาควรท าอย่างเป็นระบบ และท าอย่างต่อเนื่อง การจัดการ
เรียนการสอนควรเน้นการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน การจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการควรสอดแทรกการใช้ภาษาจีนใน
ทุกกิจกรรมของโรงเรียน และการวัดและประเมินผลควรวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
 
ค ำส ำคัญ : การบริหารจัดการเรียนการสอน ภาษาจีนกลาง โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
Abstract 

The purposes of this research were to (1) manage education teaching in Mandarin in upper secondary 
school of Pathum Thani Province education office area. There were 5 areas in curriculum; educational supervision, 
learning and teaching, the academic activities and measurement, and evaluation. (2) Compare administrators and 
teachers opinions about the management of teaching Mandarin by status, age, experience and educational 
background. (3) Study problems and suggestions about teaching Mandarin in upper secondary school. This research 
involved 10 administrators and 30 teachers, 40 people in total. The instrument used for data collection was queries 
and analyze by using SPSS for Windows and the statistics used in research were average, percentage, standard 
deviation, t-test and One Way ANOVA at significance of .05. The major findings were (1) the administrators’ and 
teachers’ opinions were good in the 5 areas of curriculum (educational supervision, learning and teaching, the 
academic activities and measurement, and evaluation) about the management of teaching Mandarin. (2) The 
administrators and teachers have different status and age. They did not have different opinions in the 5 areas of the 
management of teaching Mandarin. The administrators and teachers have different working experiences. They had 
different opinions in 2 areas of the management of teaching Mandarin. This was on management of teaching and 
evaluation of learning at a significant of .05. The administrators and teachers have different educational background, 
had different opinions in 2 areas of the management of teaching Mandarin, that was educational supervision and 
evaluation of learning. (3) The administrators and teachers suggested that the curriculum and educational supervision 
should be done in a systematic and continuous way. Learning and teaching should focus on using Mandarin in daily 
life. Mandarin should be included in all school activities. Measurement and evaluation should be suitable for all 
learners. 
 

Keywords: instructional management, mandarin, upper secondary education school 
 
 

1. บทน า 
 ปัจจุบันประเทศต่างๆ ต้องการพัฒนาตนเอง
เพื่อยกระดับฐานะและความมั่นคงของประเทศมากขึ้น 

และเป้ าหมายหลักของการพัฒนาประเทศก็คื อ 
เศรษฐกิจที่เติบโตและขยายตัวเรื่อยๆ ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่ก าลังพัฒนาและต้องการการขยายทาง
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เศรษฐกิจ ทั้งเปิดรับการลงทุนจากต่างประเทศ และเพิ่ม
ศักยภาพในการส่งออกไปยังประเทศต่างๆ ให้มากขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศจีนซ่ึงเป็นประเทศคู่ค้าที่
ส าคัญมาก ปัจจุบันการส่งออกจากไทยไปจีนก็ขยายตัว
มากกว่าประเทศอื่น และจีนยังมีนโยบายขยายการ
ลงทุนมายังประเทศอื่นๆ ภาษาจีนจึงมีความส าคัญ
ส าหรับการติดต่อส่ือสารกับคนจีน ส่งผลให้ประเทศ
ไทยเห็นความส าคัญของภาษาจีน และก าหนดแผน
ยุทธศาสตร์ ส่ง เสริมการ เรียนการสอนภาษาจีน 
นับตั้งแต่ปี 2549 เป็นต้นมา โดยก าหนดเป้าหมายไว้ว่า 
ให้นักเรียนและนักศึกษาในระบบโรงเรียนทุกคนได้
เรียนภาษาจีน ในสัดส่วนร้อยละ 20 ของนักเรียน 
นักศึกษาจนถึงปริญญาตรี 

จากการศึกษาวิจัยการเรียนการสอนภาษาจีน
ในประเทศไทย ที่จัดการเรียนการสอนภาษาจีนทั้งใน
และนอกระบบทุกระดับ เพื่อศึกษาจุดอ่อนจุดแข็งที่จะ
น าไปสู่การปฏิรูปหลักสูตรต่อไปในอนาคตของศูนย์
จีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พบว่า การเร่งรีบที่จะเปิดหลักสูตรโดยขาดความพร้อม 
ท าให้เกิดปัญหาหลายด้าน คือ อาจารย์หรือครูไม่มี
ความรู้และความเช่ียวชาญในเรื่องการสอนภาษาจีน 
รวมถึงปัญหาในตัวหลักสูตรที่ไม่ต่อเนื่อง คือ รอยต่อ
ของการเรียนภาษาจีนในแต่ละระดับ ที่ ไม่มีการ
เชื่อมโยงระหว่างกัน ในด้านการเรียนการสอน  ผู้เรียน
ขาดโอกาสในการใช้ภาษาจีนอย่างเพียงพอในการ
ติดต่อ ส่ือสาร  หรือการฟัง  การอ่านหนังสือ  ชม
ภาพยนตร์ นิตยสารภาษาจีน ขณะที่เวลาเรียนในช้ัน
เรียนก็มีน้อยเกินไปแค่สัปดาห์ละครั้ง ไม่มีกิจกรรม
ส่งเสริมการใช้ภาษาจีนนอกห้องเรียน นอกจากนี้
เทคนิคการสอนของครูไม่น่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
จุดประสงค์ที่จะตั้งใจเรียนเพื่อการสอบเข้าระดับ
มหาวิทยาลัย มากกว่าจุดประสงค์ที่จะสามารถใช้
ภาษาจีนในการติดต่อส่ือสารได้ การปฏิรูปการเรียน

การสอนภาษาจีนจึงต้องอาศัยความร่วมมือจากทั้ง
กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันการศึกษา ครู และผู้เรียน 
ที่ต้องร่วมมือกัน (ออนไลน์, 2556) ซ่ึงอาจกล่าวได้ว่า 
การเรียนการสอนภาษาจีนยังไม่มีคุณภาพเพียงพอ 
สอดคล้องกับรายงานการวิจัย การเรียนการสอน
ภาษาจีนในประเทศไทย ระดับอุดมศึกษา ที่ระบุว่า ครู 
อาจารย์ที่มาสอนภาษาจีน ในระดับประถมและ
มัธยมศึกษานั้น เกือบทั้งหมดมาตามโครงการช่วยเหลือ
ของรัฐบาลจีน ผ่านส านักงานส่งเสริมการสอนภาษาจีน
เป็นภาษาต่างประเทศแห่งประเทศจีน (Hanban) แต่ใน
ระดับอุดมศึกษานั้น อาจารย์ที่มาสอนโดยผ่าน Hanban 
มีน้อยมาก ส่วนใหญ่มาสอนโดยได้รับเชิญ หรือว่าจ้าง
จากมหาวิทยาลัย หรือไม่ก็มาตามข้อตกลงว่าด้วยความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ซ่ึงอาจารย์ชาวจีนส่วน
ใหญ่พูดภาษาไทยไม่ได้ เมื่อเริ่มมาสอน และโดย
ส่วนมากของผู้ที่ไม่ตอบแบบสอบถาม มิได้ผ่านการ
ฝึกอบรมการสอน คุณวุฒิและวิชาที่อาจารย์ชาวจีนสอน
ก็มีความหลากหลาย  แต่ภารกิจ ช่ัวโมงที่สอนและ
ตรวจการบ้านของอาจารย์ชาวจีน น้อยกว่าอาจารย์ชาว
ไทย เพราะไม่ต้องยุ่งเกี่ยวกับงานบริหาร (พัชนี ตั้งยืน
ยง และสุรีย์ ชุณหเรืองเดช, 2556) 
 จากปัญหาดังกล่าว จึงศึกษาการบริหาร
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดปทุมธานี เขต 1 โดย
มุ่งเน้นศึกษา 5 ประเด็น คือ การจัดท าหลักสูตร การ
นิเทศการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การ
จัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ การวัดและประเมินผลการ
เรียน ซ่ึงผลจากการวิจัยในครั้งนี้ จะท าให้ได้ข้อมูลที่จะ
เป็นแนวทางให้โรงเรียนที่เปิดสอนภาษาจีนกลางน ามา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  
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2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาการบริหารจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จังหวัดปทุมธานี เขต 1 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง ของ
ผู้บริหารและครูผู้สอน ตามสถานะ อายุ ประสบการณ์
และวุฒิการศึกษา 
 3. เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  
3. อุปกรณ์และวิธีการ 
 งานวิจัยนี้ เป็นงานวิจัย เ ชิงส ารวจ โดยมี
ประชากรทั้งหมด 40 คน จากตารางกลุ่มตัวอย่างของ
เครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) แบ่งเป็น 2 
กลุ่มคือ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 10 คน และ
ครูผู้สอนภาษาจีนกลาง จ านวน 30 คน โดยเครื่องมือที่
ใช้เก็บข้อมูลคือ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอนคือ ตอน
ที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และตอนที่ 2 
ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นเองและผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือโดยผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรจ านวน 5 คน 
ด้วยค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (IOC) 0.92 และ
ผ่านการตรวจสอบความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดย
ทดลองใช้กับกลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคียงกับประชากร 
หลังจากนั้นน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
ประชากรที่ก าหนดไว้  

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อย
ละของผู้ตอบแบบสอบถาม ค่า เฉลี่ ยระดับความ
เหมาะสมของแต่ละข้อค าถาม ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ส าหรับวิเคราะห์การกระจายของข้อมูล การทดสอบ    
t-test ส าหรับทดสอบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มตัวอย่างที่มี

สถานะต่างกัน การทดสอบ One Way ANOVA ใช้
ส า ห รั บทดสอบค่ า เ ฉลี่ ย ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า งที่ มี อ า ยุ 
ประสบการณ์ และวุฒิการศึกษาต่างกัน ใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป SPSS for Windows ช่วยในการหาค่าสถิติ 

 
4. ผลการวิจัยและข้อวิจารณ์ 

งานวิจัยนี้มีเกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมินระดบั
การบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง ดังนี้  

 
ตารางที่ 1 แสดงเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินจากค่าเฉลี่ย 
ค่าเฉลี่ย  X  ระดับ ความหมาย 
3.50 – 4.00 ดีมาก มีการบริหารจัดการในระดับที่ดีมาก 
2.50 – 3.49 ดี มีการบริหารจัดการในระดับที่ดี 
1.50 – 2.49 พอใช้ มีการบริหารจัดการในระดับที่พอใช้ 
1.00 – 1.49 ปรับปรุง มีการบริหารจัดการในระดับที่ควร

ปรับปรุง 
 

 จากการวิเคราะห์ สามารถสรุปการบริหาร
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง  ในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดปทุมธานี เขต 1 เป็น
ตารางได้ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการบริหาร
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลางใน 4 ด้าน 

การบริหารจัดการ    S.D. ระดับ 
การบริหารหลักสูตร 2.90 0.75 ดี 
การนิเทศการศึกษา 2.63 0.76 ดี 
การจัดการเรียนการสอน 3.03 0.72 ดี 
การจัดกิจกรรมสง่เสริมวิชาการ 2.82 0.67 ดี 
การวัดและประเมินผลการเรียน 2.91 0.75 ดี 

เฉลี่ยรวม 2.87 0.73 ดี 

จากตารางที่ 2 สามารถสรุปผลการวิจัยได้ว่า 
การบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลางใน
ภาพรวมมีการบริหารจัดการอยู่ในระดับที่ดี ( X = 2.87, 
S.D.= 0.73) ด้านที่มากที่สุด คือ การจัดการเรียนการ
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สอน ( X = 3.03, S.D.= 0.72) ด้านที่น้อยที่สุด คือ การ
นิเทศการศึกษา ( X = 2.63, S.D.= 0.76) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง ในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดปทุมธานี เขต 1 
ของผู้บริหารและครูผู้สอนตามสถานะ มีผลการ
วิเคราะห์ ดังดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนกลาง แบ่งตามสถานะของผู้บริหารและ
ครูผู้สอน ด้วยสถิติ t-test 

การบริหารจัดการ 
ค่าเฉลี่ย X  ค่าสถิติ  

t 
Sig. 

(2-tailed) ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
การบริหารหลักสูตร 2.86 2.91 -0.319 0.752 
การนิเทศการศึกษา 2.53 2.65 -0.746 0.462 
การจัดการเรียนการ
สอน 

2.83 3.09 -1.525 0.138 

การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมวิชาการ 

2.64 2.87 -1.442 0.160 

การวัดและ
ประเมินผลการเรียน 

2.68 2.97 -1.549 0.132 

เฉลี่ยรวม 2.71 2.90   

 
จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ

การบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง ระหว่าง
ผู้บริหารและครูผู้สอน พบว่าทั้งผู้บริหารและครูผู้สอน
ภาษาจีนกลางมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 และเมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็น
ของผู้บริหารและครูผู้สอน ตามอายุ ประสบการณ์และ
วุฒิการศึกษา มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนกลาง   แบ่งตามอายุ ประสบการณ์ และ
วุฒิการศึกษาของผู้บริหารและครูผู้สอน 

การบริหารจัดการ 
 Sig. 

อายุ ประสบการณ์ วุฒิกการศึกษา 
การบริหารหลักสูตร 0.735 0.739 0.143 
การนิเทศการศึกษา 0.760 0.657 0.012* 
การจัดการเรียนการ
สอน 

0.525 0.049* 0.667 
 

การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมวิชาการ 

0.431 0.083 0.083 
 

การวัดและ
ประเมินผลการเรียน 

0.375 0.039* 0.029* 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
การบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง ตามอายุ 
ของผู้บริหารและครูผู้สอน พบว่ามีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกัน ส่วนประสบการณ์การท างานต่างกัน มี
ความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 
(Sig. < .05) ใน 2 ด้านคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
และด้านการวัดและประเมินผลการเรียน ส่วนด้านการ
บริหารหลักสูตร การนิเทศการศึกษา และการจัด
กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
และวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 (Sig. < .05) ใน 2 ด้านคือ 
ด้ านการนิ เ ทศการศึ กษา  และด้ านการ วัดและ
ประเมินผลการเรียน ส่วนด้านการบริหารหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมส่งเสริม
วิชาการ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

และยังได้ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถสรุปเป็นตาราง ดังนี้ 
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ตารางที่ 5 แสดงจ านวนความถี่ข้อเสนอแนะในแต่ละด้าน 

การบริหารจัดการ จ านวนความถี่ข้อเสนอแนะ 
การบริหารหลักสูตร 19 
การนิเทศการศึกษา 14 
การจัดการเรียนการสอน 12 
การจัดกิจกรรมสง่เสริมวิชาการ 6 
การวัดและประเมินผลการเรียน 11 

จากตารางที่ 5 พบว่าผู้บริหารและครูผู้สอน 
ได้ให้ข้อเสนอแนะในด้านการบริหารหลักสูตรมาก
ที่สุด (ความถี่ของข้อเสนอแนะ 19) โดยเสนอแนะว่า 
ควรมีการบริหารหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ท าอย่าง
ต่อเนื่อง และการสนับสนุนงบประมาณ รองลงมาคือ
ด้านการนิเทศการศึกษา (ความถี่ของข้อเสนอแนะ 14) 
โดยเสนะแนะว่า ควรมีการนิเทศการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และต่อเนื่อง ส่วนด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริม
วิชาการ  มีข้อ เสนอแนะน้อยที่ สุด  (ความถี่ ของ
ข้อเสนอแนะ 6) โดยเสนอแนะว่า ควรสอดแทรกการ
ใช้ภาษาและวัฒนธรรมของจีนในทุกกิจกรรมของ
โรงเรียน 

 
5. การอภิปรายผล 

ผลการอภิปราย สามารถแสดงรายละเอียด ได้ 
2 ประเด็น ดังนี้ 
1) การบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลางใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดปทุมธานี เขต 1 
มีการบริหารจัดการอยู่ในระดับที่ดี  เป็นเพราะว่า 
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ เปิดสอน
ภาษาจีนกลางส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนเอกชน และส่วน
ใหญ่เริ่มท าการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล ท าให้การ
เตรียมความพร้อมในระดับประถมและระดับมัธยมมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และในปัจจุบันการเรียนภาษาจีน
กลางเป็นที่นิยมกันมาก ผู้ปกครองให้ความส าคัญกับ
ภาษาจีน และสนับสนุนให้บุตรหลานเรียนภาษาจีน

กลางอย่างจริงจัง เพราะคาดว่าในอนาคตภาษาจีนจะมี
ความส าคัญต่อการประกอบอาชีพ สามารถอภิปราย
เป็นร้ายด้านได้ดังนี้ 
1.1) ด้านการบริหารหลักสูตร มีการบริหารจัดการอยู่
ในระดับดี เป็นเพราะว่า การเรียนการสอนภาษาจีน
กลางในประเทศไทยมีการด าเนินการมายาวนาน และ
โรงเรียนหลายโรงเรียนได้เปิดหลักสูตรภาษาจีนกลาง
ในโรงเรียน มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรมาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยผู้บริหาร ครูผู้สอน ที่มีความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ท าให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ (วิชัย วงษ์ใหญ่, 
2556) ได้กล่าวถึง ระบบบริหารจัดการหลักสูตรที่ดีจึง
ต้องเป็นระบบที่มีคุณธรรม อันเป็นคุณสมบัติที่ดีทาง
จิตใจมีความรับผิดชอบต่อการจัดการเรียนการสอนให้
ดีที่สุด เมื่อน าไปประพฤติปฏิบัติจริง 
1.2) ด้านการนิเทศการศึกษา มีการบริหารจัดการอยู่ใน
ระดับดี เป็นเพราะว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ที่เปิดสอน
ภาษาจีนกลาง เป็นโรงเรียนเอกชนที่มีศักยภาพและเห็น
ความส าคัญของการนิเทศให้ความรู้แก่ครูผู้สอน แต่การ
นิเทศการศึกษาอาจเกิดปัญหาหรือขาดความต่อเนื่อง 
อันเนื่องมาจากความไม่ เป็นระบบ สอดคล้องกับ     
(ทองดูลย์ งามแก้ม, 2552) ได้ให้แนวทางแก้ปัญหาไว้
ว่า ผู้บริหารควรจัดให้มีการนิ เทศการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างมีระบบและมีรูปแบบที่ชัดเจน เพื่อให้
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  
1.3) ด้านการจัดการเรียนการสอน มีการบริหารจัดการ
อยู่ในระดับดี เป็นเพราะว่า โรงเรียนเอกชนที่เปิดสอน
ภาษาจีนกลางส่วนใหญ่ ครูมีวุฒิการศึกษา มีบุคลิกภาพ
ที่ดี มีความรู้และประสบการณ์ในการสอนภาษาเพื่อ
การส่ือสาร ประกอบกับการได้ครูภาษาจีนที่สามารถ
ส่ือสารภาษาไทยได้ด้วย ท าให้ครูเข้าใจวัฒนธรรมการ
ใช้ภาษาของเด็กไทย รู้จักพ้ืนฐานและทัศนทางการเรยีน
ภาษา มีเทคนิคสอนที่หลากหลาย และสามารถน ามา
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ปรับใ ช้กับการ เรี ยนการสอนภาษาจีนกลางได้ 
สอดคล้องกับ Terley (อ้างถึงใน นภาพร ทองเก่งกล้า, 
2549) ที่ได้ศึกษาเรื่องการสอนที่มีประสิทธิภาพเสียง
สะท้อนจากนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า การสอนที่มี
ประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของนักเรียน คือ ครูใช้
วิธีการสอนที่หลากหลาย ครูมีความกระตือรือร้นใน
การสอน  
1.4) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ มีการบริหาร
จัดการอยู่ในระดับดี เป็นเพราะว่า ปัจจุบันโรงเรียน
ต่างๆ จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครู
มีการมอบหมายหรือให้นักเรียนออกแบบกิจกรรมภายใน
โรงเรียนมากขึ้น โดยที่ครูเป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน า แต่
ส่ิงที่ท าให้เกิดปัญหาบ้างก็คือ การขาดงบประมาณและ
บุคลากรครู สอดคล้องกับงานวิจัยของ (อรอนงค์ รัศมี
รังษีเหลือง, 2546) ที่ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนสอนภาษาจีน เขต
กรุงเทพมหานคร โดยพบว่า โรงเรียนขาดการสนับสนุน
ด้านงบประมาณในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอก
โรงเรียน รวมทั้งปัญหาการขาดแคลนบุคลากรครูในการ
ฝึกสอน เพราะครูมีภาระงานค่อนข้างมากอยู่แล้ว 
1.5) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน มีการบริหาร
จัดการอยู่ในระดับดี เป็นเพราะว่า โรงเรียนเอกชนที่
เปิดสอนภาษาจีนกลางส่วนใหญ่ มีการนิเทศให้ความรู้
ผู้สอนในทุกด้าน รวมทั้งการนิเทศด้านการสร้าง
เครื่องมือวัดประเมินผล ท าให้ครูผู้สอนมีความรู้ความ
เข้าใจในเป้าหมายของการประเมินอย่างชัดเจน ดังที่  
(กรมวิชาการ, 2545) กล่าวถึง เป้าหมาย ส าคัญของการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คือ เพื่อน าผลการประเมินไป พัฒนานักเรียนให้บรรลุ
มาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนต่างๆ 
2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการ เ รี ยนการสอนภาษาจีนกลาง  โรง เ รี ยน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดปทุมธานี เขต 1 ใน 5 

ด้าน คือ การบริหารหลักสูตร การนิเทศการศึกษา การ
จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 
และการวัดและประเมินผลการเรียน ตามสถานะ อายุ 
ประสบการณ์ และวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
2.1) การเปรียบเทียบความคิดเห็นตามสถานะ ระหว่าง
ผู้บริหารและครูสอน พบว่า ไม่แตกต่างกัน ทั้ง 5 ด้าน 
เป็นเพราะว่า ผู้บริหารส่วนใหญ่มีประสบการณ์การเป็น
ครูผู้สอนมาก่อน และได้น าประสบการณ์นั้นๆ มา
ถ่ายทอดให้ความรู้และปรับปรุงให้การบริหารงานดีขึ้น 
สอดคล้องกับ (จิรพงษ์ นามมงคล, 2548) ที่พบว่า
ผู้บริหารและครูที่มีต าแหน่งต่างกันมีทรรศนะต่อ
ประสิทธิผลด้านการบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกัน
2.2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและ
ครูผู้สอนตามอายุ พบว่า ไม่แตกต่างกัน ทั้ง 5 ด้าน เป็น
เพราะว่า ผู้บริหารและครูส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30 - 45 
ปี ร้อยละ 75 ส่วนอายุน้อยกว่า 30 ปี และมากกว่า 45 ปี มี
เพียงร้อยละ 25 ท าให้ความคิดเห็นไม่แตกต่างกันมาก 
2.3) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและ
ครูผู้สอนตามประสบการณ์พบ ว่าแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญ .05 ในด้านการจัดการเรียนการสอน และการ
วัดและประเมินผลการเรี ยน โดยที่ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์มาก มีความคิดเห็นที่ต่างจาก
ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์น้อย เป็น
เพราะว่า การจัดการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผลต้องอาศัยการสะสมประสบการณ์ ซ่ึง
สอดคล้องกับ  (จิรพงษ์ นามมงคล, 2548) ที่พบว่า
ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ต่างกัน มีทรรศนะต่อ
ประสิทธิผลด้านการบริหารงานวิชาการที่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญ .05 ส่วนด้านการบริหารหลักสูตร ด้าน
การนิเทศการสอน และด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริม
วิชาการ มีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน  
2.4) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและ
ครูผู้สอนตามวุฒิการศึกษา พบว่าแตกต่างกัน อย่างมี
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นัยส าคัญ .05 ในด้านการนิเทศการศึกษาและการวัด
และประเมินผลผู้เรียน โดยที่ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มี
วุฒิการศึกษาสูง มีความคิดเห็นที่ต่างจากผู้บริหารและ
ครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาที่ไม่สูง ซ่ึงสอดคล้องกับ     
(จิรพงษ์  นามมงคล, 2548) ที่พบว่าผู้บริหารและครูที่มี
ระดับการศึกษาต่างกัน มีทรรศนะต่อประสิทธิผลด้าน
การบริหารงานวิชาการที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ 
.05 ส่วนด้านการบริหารหลักสูตร ด้านการจัดการเรียน
การสอน และด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ มี
ความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน 
 
6. บทสรุป  
ตอนที่ 1 การบริหารจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน
กลาง 
1) ด้านการบริหารหลักสูตร มีการบริหารจัดการอยู่ใน
ระดับที่ดีในทุกเรื่อง โดยเฉพาะเรื่อง หลักสูตรที่ใช้มี
เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่สามารถปฎิบัติได้จริง มี
การจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
และมีการจัดท าเอกสารหรือคู่มือประกอบหลักสูตรไว้
ส าหรับครูและบุคลากร 
2) ด้านการนิเทศการศึกษา มีการบริหารจัดการอยู่ใน
ระดับที่ดี เป็นส่วนใหญ่ โดยเฉพาะเรื่องการนิเทศ
ช่วยเหลือและให้ความรู้แก่ครู  การสนับสนุนให้
ครูผู้สอนพัฒนาส่ือการเรียนรู้ต่างๆ การสนับสนุน
ครูผู้สอนเพื่อจัดท าหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร และ
การสนับสนุนให้ครูผู้สอนท างานวิจัย  
3) ด้านการจัดการเรียนการสอน มีการบริหารจัดการอยู่
ในระดับที่ดีในทุกเรื่อง โดยเฉพาะเรื่อง การเตรียม
ความพร้ อมในการสอน  ก ารใ ช้ วิ ธี ก ารสอนที่
หลากหลาย การตรวจงานและให้ข้อแนะน า การใช้ส่ือ
ประกอบการเรียนการสอน และการกระตุ้นหรือสร้าง
แรงจูงใจให้เห็นความส าคัญของการเรียนภาษาจีนกลาง  

4) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ มีการบริหาร
จัดการอยู่ในระดับที่ดีในทุกเรื่อง โดยเฉพาะเรื่อง มีการ
สนับสนุนการเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการนอก
โรงเรียน การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
วิชาการในโรงเรียน และการเปิดโอกาสให้มีกิจกรรม
ชมรมภาษาจีนกลาง เกิดขึ้นในโรงเรียน  
5) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน มีการบริหาร
จัดการอยู่ในระดับที่ดีในทุกเรื่อง โดยเฉพาะเรื่อง การ
ทดสอบความรู้หลังเรียนเพื่อตรวจสอบความส าเร็จ การ
ช้ีแจงหรืออธิบายเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์
ประเมินพฤติกรรม และการใช้เครื่องมือส าหรับวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย ตามสภาพความเป็นจริงและ
ความเหมาะสม  
ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง ของ
ผู้บริหารและครูผู้สอน ตามสถานะ อายุ ประสบการณ์ 
และวุฒิการศึกษา 
1) การเปรียบเทียบความคิดเห็นตามสถานะ ระหว่าง
ผู้บริหารและครูสอน พบว่ามีความคิดเห็นไม่ต่างกันทั้ง 
5 ด้าน คือ การจัดท าหลักสูตร การนิเทศการศึกษา การ
จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 
และการวัดและประเมินผลการเรียน  
2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู
สอน ตามอายุ พบว่ามีความคิดเห็นไม่ต่างกันทั้ง 5 ด้าน 
คือ การจัดท าหลักสูตร การนิเทศการศึกษา การจัดการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ และการ
วัดและประเมินผลการเรียน  
3) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู
สอน ตามประสบการณ์ พบว่ามีความคิดเห็นไม่ต่างกัน
อยู่ 3 ด้านคือ การจัดท าหลักสูตร การนิเทศการศึกษา 
และการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ ส่วนอีก 2 ด้านที่มี
ความคิดเห็นต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ .05 คือ การจัดการ
เรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียน 
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สัง เกตจากค่า เฉลี่ ยที่ต่ างกัน โดยที่ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์มาก จะให้ค่าเฉลี่ยที่ต่ ากว่า
ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์น้อย 
4) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู
สอน ตามวุฒิการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นไม่ต่างกัน
อยู่ 3 ด้านคือ การจัดท าหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอนและการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ ส่วนอีก 2 
ด้านที่มีความคิดเห็นต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ .05 คือ 
การนิเทศการศึกษา และการวัดและประเมินผลการ
เรียน สังเกตจากค่าเฉลี่ยที่ต่างกัน โดยที่ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาสูง จะให้ค่าเฉลี่ยที่ต่ ากว่า
ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาไม่สูง 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะในการสอนภาษาจีนกลางใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1) ข้อเสนอแนะด้านการบริหารหลักสูตร คือ ควร
ปรับปรุงหลักสูตรภาษาจีนกลาง ให้นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ด้วยความเข้าใจ จนเกิดความเคยชิน ไม่ใช้เรียนรู้
ด้วยการท่องจ า และหลักสูตรควรมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพกาลปัจจุบัน เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการเรียน สามารถน า
ความรู้ที่เรียนมาใช้ในการส่ือสารในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
2) ข้อเสนอแนะด้านการนิเทศการศึกษา คือ ควรมีการ
นิเทศให้ความรู้แก่ครูคนไทยที่สอนภาษาจีน ทั้งด้าน
การสอน การสร้างและใช้ส่ือการประกอบการเรียนการ
สอน การเข้าใจในวัฒนธรรมและประเพณีสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อท าให้ครู
เ กิ ดองค์ ความรู้  และสามารถท าการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
3) ข้อเสนอแนะด้านการจัดการเรียนการสอน คือ 
ครูผู้สอนควรทราบพื้นฐานของนักเรียน ความต้องการ 
มุมมอง ทัศนะของผู้เรียน แล้วน ามาประยุกต์ปรับปรุง
ให้สอดรับกับการเรียนการสอนในปัจจุบัน 

4) ข้อเสนอแนะด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 
คือ ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการกระตุ้น 
และท าให้เห็นความส าคัญของภาษาจีนกลาง 
5) ข้อเสนอแนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียน 
คือ ครูควรเตรียมความพร้อมอยู่ตลอดเวลา และทุ่มเท
กับงานวัดและประเมินผลของผู้ เรียน เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ถูกต้อง และดีขึ้น ท าให้ทราบ
ว่าผู้เรียน ควรจะได้รับการพัฒนาในด้านไหนบ้าง และ
ควรวัดและประเมินผลผู้เรียนโดยค านึงถึงพื้นความรู้
ของผู้เรียนด้วย 
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