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บทคัดย่อ 
งานวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาปัญหาการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล ในเขต

อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับปัญหาการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน 3) เพื่อ
เสนอแนะเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
ขอนแก่น โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล รวมจ านวน 153 ชุดได้มาจากการเลือกสุ่มอย่างง่าย
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่า สัมประสิทธ์ิความเที่ยงแบบอัลฟ่า เป็น 0.987 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ไดแก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 1. สภาพ
ปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  เขตอ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น ปัญหาด้านการสนับสนุน อยู่ใน
ระดับมาก ปัญหาด้านบุคลากรและปัญหาด้านการด าเนินงานตรวจสอบอยู่ในระดับปานกลาง  ในภาพรวมของปัญหา
ทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับปานกลาง 2. แนวทางแก้ไขเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน
คือ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ใฝ่หาความรู้ในวิทยาการสมัยใหม่อยู่
เสมอ ผู้บริหารจะต้องส่งเสริมให้หน่วยรับตรวจมีทัศนคติที่ถูกต้อง มองผู้ตรวจสอบภายในในด้านบวก และปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

ค ำส ำคัญ: การตรวจสอบภายใน 
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Abstract 
              This research aims to 1) examine the internal audit process of the sub-district Administrative Organizations 
in Nampong District, Khon Kaen Province. 2) Compare the performance problems of the audit and 3) make 
recommendations to guide the development of an internal audit of local government in the province. Questionnaires 
were used to collect data from 153 sets. The results reveal that: 1) the issue of the performance of the audit at 
Nampong District in the issue of support was at a high level. Personnel issues and problems of implementation of 
monitoring were moderate. In overall, the 3 sides were moderate. 2) The solution to improve the performance of the 
internal audit approach was taken into 3 alternatives: the first alternative was personnel, the second alternative was 
support and the third alternative was monitoring. 
 
Keyword: The internal audit 
_____________________________________________________________________________________________________________ 

1.  บทน้า 
ระบบตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือด้านการ

จัดการประเภทหนึ่งที่ถูกน ามาช่วยในการบริหารงาน 
และเป็นกลไกพื้นฐานส าคัญของกระบวนการก ากับ
ดูแลการด าเนินกิจกรรมต่างๆในหน่วยงาน เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
วัตถุประสงค์  เนื่องจากการควบคุมภายในเป็ น
เครื่องมือที่ช่วยในการป้องกันและรักษาทรัพย์สินของ
หน่วยงาน ช่วยให้การใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและช่วยให้การปฏิบัติงาน
ในขั้นตอนต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์ที่เต็มไปด้วยการ
แข่งขันในปัจจุบัน หากหน่วยงานต่างๆ ไม่มีการ
จั ด ก า รที่ ดี ห รื อ ไม่ มี ก า ร ก า กั บดู แ ลที่ ดี  ( good 
governance) ไม่มีระบบการควบคุมภายใน ที่
เหมาะสมโอกาสเส่ียงที่อาจเกิดความผิดพลาดในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานจะมีมาก (นันทิยา วัฒนะ
ปรีชาพงศ์, 2553) ผู้วิจัยในฐานะผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายใน สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวเงิน อ าเภอน้ าพอง 

จังหวัดขอนแก่น จึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนว
ทางการพัฒนาการตรวจสอบภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น : ศึกษากรณีองค์การบริหารส่วน
ต าบลในเขตอ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น เพื่อน า
ข้อสนเทศที่ได้มา น าไปสู่การปรับปรุงระบบการ
บริหารและการด าเนินงานตรวจสอบภายใน ที่มี
ประสิทธิภาพก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กรมาก
ที่สุด 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่ อศึกษาสภาพปัญหาการปฏิบัติง านของผู้
ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล ในเขต
อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น   
2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับปัญหาการปฏิบัติงาน
ด้านตรวจสอบภายใน   
3. เพื่อเสนอแนะเป็นแนวทางในการพัฒนางาน
ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดขอนแก่น 
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3.  แนวคิด  ทฤษฎี  กรอบแนวคิดการวิจัยและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง 
  พัชรี  มหิธิธรรมธร (2552) ได้ท าการศึกษา
แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน  พบว่า  
ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการตรวจสอบภายใน 
แบ่ง เป็น 4  ปั จจัย  ได้แก่  ปั จจัยคุณสมบัติของผู้
ตรวจสอบภายใน  ปัจจัยการสนับสนุนจากผู้บริหาร  
ปัจจัยการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และปัจจัย
ทัศนคติของผู้รับตรวจ  ส่วนประสิทธิผลของการ
ตรวจสอบภายในแบ่งเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
ควบคุมภายในให้มีความน่าเชื่อถือ ด้านการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดและกฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง  ด้ านความ
รับผิดชอบและการรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ด้ านการให้ สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า  ด้ านการ
ปฏิ บั ติ ง านต ามที่ ไ ด้ รั บ มอบหม า ย  แ ล ะด้ า น
ประสิทธิผลโดยรวม  ซ่ึงปัจจัยต่างๆเหล่านี้ ล้วนมีผล
ต่อการพัฒนาแนวทางระบบการตรวจสอบภายใน  
และเป็นตัวช้ีวัด ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การตรวจสอบภายใน ได้ 

ศิริรัตน์  โพธ์ิขาว (2552) ได้ท าการศึกษา
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมัคร  
อ าเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า (1) ปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้าน
กระบวนการปฏิบัติงาน ด้านการวางแผนตรวจสอบคอื 

ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุม
ภายใน   ด้ านการปฏิบั ติ ง านตรวจสอบ  คือ  มี
ข้ อ บ กพ ร่ อ ง เ นื่ อ ง จ า ก  ข้ อ มู ล ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
เอกสารอ้างอิงต่างๆ ยังไม่มีความถูกต้อง และการ
ได้รับข้อมูลยังไม่ เพียงพอ ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ ด้านการจัดท ารายงานและการ
ติดตามผล  คือ  ก ารรายง านผลไม่ เป็ นไปตาม

วัตถุประสงค์เนื่องจากรายงานไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจน 
จึงท าให้ไม่สามารถน ามาวิเคราะห์สรุปผลได้อย่าง
ถูกต้อง ทั้งยังขาดบุคลากรในการจัดท ารายงาน ซ่ึงไม่
สอดคล้องกับปริมาณในหน่วยรับตรวจ เกิดความล่าช้า
ในการ เ สนอร าย ง าน  ( 2 )  แนวท างปรั บปรุ ง
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ด้านการ
วางแผนตรวจสอบ จัดให้มีการฝึกอบรมในเรื่องการ
วางแผนการตรวจสอบ ให้กับผู้ตรวจสอบภายใน 
ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายในมีการช้ีแจงให้แก่ผู้บริหาร และ
หน่วยรับตรวจเข้าใจในหน้าที่ที่จะได้รับข้อมูลส าหรับ
การตรวจสอบ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นความจริง และ
ครบถ้วนเพียงพอ ด้านการจัดท ารายงานและติดตาม
ผล ขอความร่วมมือ เพื่อให้ได้ข้อมูลน ามาใช้อ้างอิงกับ
รายงานการตรวจสอบ ก าหนดเวลาในการติดตามและ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาแนวคิด  เอกสารทางวิชาการและ
ผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวกับการพัฒนาการตรวจสอบภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ผู้วิจัยสนใจทีจ่ะ
ศึกษาความคดิเหน็เกี่ยวกับสภาพปัญหาการปฏบิัติงาน
ของผู้ตรวจสอบในองค์การส่วนต าบลในเขตอ าเภอ 
น้ าพอง จังหวัดขอนแก่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  พ.ศ. 2545  
 
4. วิธีด้าเนินงาน 
4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     4.1.1 ประชากร 
           ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
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กับงานตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในเขตอ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น จ านวน
ทั้งส้ิน 183 คน จ าแนกเป็น ผู้บริหาร จ านวน 27 คน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน จ านวน 9 คน และผู้
ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน จ านวน 147 คน 
     1.2 การเลือกสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
           ผู้ วิจัยใช้วิธีการเลือกสุ่มตัวอย่างแบบหลาย
ขั้นตอน โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
ขั้นที่ 1  เลือกกลุ่มองค์การบริหารส่วนต าบล โดยใช้
การเลือกแบบช้ันภูมิ ที่แบ่งองค์การบริหารส่วนต าบล 
ในเขตอ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น ออกเป็น 9 แห่ง 
คือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชัย องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุง องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านขาม องค์การบริหารส่วนต าบลบัวเงิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่ากระเสริม และ องค์การบริหารส่วน
ต าบลพังทุย 
ขั้นที่ 2  เลือกสุ่มองค์การบริหารส่วนต าบล 5 แห่งจาก
ทั้งหมด 9 แห่ง เพราะเกินครึ่งหนึ่งของประชากร  
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2537) ท าการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 
โดยใช้วิธีจับฉลาก ได้ดังตารางที่ 1 
ขั้นที่ 3 ค านวณสัดส่วนผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่ เป็นตัวแทนอย่าง
แท้จริง รวมทั้งหมด 153 คน ผลการสุ่มเป็นตามตาราง
ที่ 1 
ขั้นที่ 4 เลือกสุ่มกลุ่มตัวอย่างตามกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
งานตรวจสอบภายใน โดยวิธีเลือกสุ่มแบบบังเอิญ  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ลักษณะเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม ซ่ึง
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่  1 ค าถามเกี่ ยวกับสถานะภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาการปฏิบัติงาน
ของผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในเขตอ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 3 ด้าน ดังนี้ 
          1.ปัญหาด้านบุคลากร 
          2.ปัญหาด้านการสนับสนุน 
          3.ปัญหาด้านการด าเนินงานตรวจสอบ 
 
การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 

ผู้วิจัยได้น าข้อมูลทั้งหมดไปวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณโดยใช้โปรแกรมการค านวณชุดค่าสถิติ
ส าเร็จรูปด้วยคอมพิวเตอร์ ในส่วนนี้แบ่งการวิเคราะห์
ข้อมูลออกเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนที่  1 ก า ร วิ เ ค ร าะห์ สถานภาพของผู้ ต อบ
แบบสอบถาม ค่าสถิติที่ใช้ได้แก่ จ านวน และ ร้อยละ  
ตอนที่ 2   การวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยข้อที่ 1 “ศึกษาสภาพปัญหาการปฏิบัติงานของ
ผู้ตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
เขตอ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น” ค่าสถิติที่ใช้ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ์ในการ
แปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2548) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ระดับปัญหา 
4.51 - 5.00  มากที่สุด 
3.51 - 4.50  มาก 
2.51 - 3.50  ปานกลาง 
1.51 - 2.50  น้อย 
1.00 - 1.50  น้อยที่สุด 
ต อ น ที่  3  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ต า ม

วัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 2 “เปรียบเทียบระดับ
การปฏิบัติจ าแนกตามองค์การบริหารส่วนต าบลใน
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เขตอ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น” ค่าสถิติที่ใช้ 
ได้แก่ One-way ANOVA และทดสอบภายหลังเพื่อหา
คู่ที่แตกต่างกันโดยวิธีของเชฟเฟ่  
 
5. ผลการศึกษา/การทดลอง  

ผลการศึกษาพบว่าจากการวิเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าน้ าพอง จังหวัด
ขอนแก่น สรุปผลการวิจัยดังนี้ 

1. สภ าพปัญหาที่ เ กิ ดขึ้ น เ กี่ ย วกับการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในโดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.33 โดยเมื่อวิเคราะห์เป็น
รายด้าน พบว่าปัญหาด้านการสนับสนุนมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.58 รองลงมาคือ ปัญหาด้านการ
ด าเนินงานตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.31 และ
ปัญหาด้านบุคลากร มีค่าเป็น 3.09 ตามล าดับ 
          2. สภาพปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน เขตอ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น ปัญหาด้าน
การสนับสนุน อยู่ในระดับมากปัญหาด้านบุคลากร
และปัญหาด้านการด าเนินงานตรวจสอบอยู่ในระดับ
ปานกลาง ในภาพรวมของปัญหาทั้ง 3 ด้านอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
          3. แนวทางแก้ไขเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน น าเป็น 3 
แนวทาง คือ แนวทางที่ 1 ด้านบุคลากร แนวทางที่ 2 
ด้านการสนับสนุน และ แนวทางที่  3 ด้านการ
ด าเนินงานตรวจสอบ  
 
6. อภิปรายผล 
          1.  จากการศึกษาสภาพปัญหาการปฏิบัติงาน
ของผู้ตรวจสอบภายใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตอ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น ปัญหาด้านการ

สนับสนุน อยู่ในระดับมาก ปัญหาด้านบุคลากรและ
ปัญหาด้านการด าเนินงานตรวจสอบอยู่ในระดับปาน
กลางในภาพรวมของปัญหาทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับปาน
กลาง 
          2.  จากแนวทางแก้ไขที่ผู้วิจัยได้น าเสนอเพื่อให้
น าไปปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของ 
ผู้ตรวจสอบภายใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
เขตอ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น ได้มีการน าเสนอ
ออกเป็น 3 แนวทาง คือ  แนวทางที่ 1 ด้านบุคลากร มี 
4 ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องคือ ผู้ตรวจสอบภายใน
จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ เพิ่มพูน
ความรู้ สามารถน าความรู้ เทคนิค วิธีการต่างๆจากการ
ฝึกอบรม น าไปพัฒนาตนเอง และพัฒนางานให้เป็นที่
ยอมรับ ,ศึกษาเทคนิคและวิธีการตรวจสอบ แนวทางที่ 
2 ด้านการสนับสนุน มี 4 ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้อง 
คือ เมื่อผู้ตรวจสอบภายในมีปัญหาในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบและต้องการขอค าแนะน าและค าปรึกษาจาก
ผู้ตรวจสอบภายนอก (ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ภูมิภาคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น และส านักงานท้องถิ่น
จังหวัดขอนแก่น) แนวทางที่ 3 ด้านการด าเนินงาน
ตรวจสอบ มี 2 ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้อง คือ การเขียน
รายงานการตรวจสอบควรเขียนในเชิงบวกหรือ
สร้างสรรค์ มีการรายงานข้อดี ข้อเสนอแนะที่ได้รับ
การแก้ไขแล้ว ไว้ในรายงานการตรวจสอบด้วย  
 
7. สรุปและข้อเสนอแนะ 
7.1. ปัญหาด้านบุคลากร 
1) ผู้ตรวจสอบภายในยังขาดความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการตรวจสอบ  งานตรวจสอบภายใน
จ าเป็นจะต้องมีบุคลากรที่ดีมีมาตรฐาน ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม มีศิลปะในการ
สร้างมนุษยสัมพันธ์และจิตวิทยาในการปฏิบัติงาน มี

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
ังสิ
ต



การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปี ๒๕๕๘ (RSU National Research Conference 2015)            วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๘ 

1551 

ความขยันหมั่นเพียร ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ และ
เป็นผู้ให้ค าปรึกษาและความเชื่อม่ันกับหน่วยงาน     
2) ผู้ตรวจสอบภายในควรได้รับการฝึกฝนให้เป็น
ผู้ตรวจสอบภายในที่มีความเช่ียวชาญงานตรวจสอบ
ภายในได้เป็นอย่างดี ผู้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่นั้น
ยังขาดความรู้ความเข้าใจในวิชาว่าด้วยหลักการและ
เทคนิควิธีการตรวจสอบ หลักการควบคุมภายใน  
3) ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องมีอัธยาศัยดี สุขุม 
รอบคอบ รู้จักกาลเทศะ สุภาพอ่อนโยน ซ่ึงเป็น
บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ มีมนุษย
สัมพันธ์ดี พูดคุยสม่ าเสมอ สร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน
ช่วยเหลือ แนะน า 
7.2.  ปัญหาด้านการสนับสนุน 
1) งานตรวจสอบภายใน เป็นงานที่ต้องอาศัยความ
ร่วมมือ ซ่ึงผู้บริหารจะต้องส่งเสริมให้หน่วยรับตรวจมี
ทัศนคติที่ถูกต้อง มองผู้ตรวจสอบภายในในด้านบวก 
ไม่ใช่เป็นการจับผิด และเข้าใจบทบาท 
ผู้ตรวจสอบภายใน ปราศจากอคติ 
2) ผู้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ให้ทันสมัยตลอดเวลา เนื่องจากปัจจัยการไม่ได้
รับนโยบายสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล
เนื่องจากการไม่ให้ความส าคัญด้านการตรวจสอบ   
 
7.3. ปัญหาด้านการด าเนินงานตรวจสอบ  
1) การน าเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
2) ก าหนดวิธีปฏิบัติงานที่เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ใช้วิธีการตรวจสอบแบบมี 
ส่วนร่วม   
3) ใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสมในกระบวนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  
 
 
 

ข้อเสนอแนะส้าหรบัการวิจัยครั งต่อไป 
     1) เชิงนโยบาย   องค์การบริหารส่วนต าบล  ในเขต
อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น  ควรยึดถือนโยบาย
ของชาติ เป็นหลัก   ในการก าหนดแนวทางการ
ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต้อง
มีนโยบายเฉพาะส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) ด้านการบริหาร   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ควรจัดท าแผนงานและประเมินผลการตรวจสอบ
ภายใน  ให้ชัดเจน 
     3) เพื่อศึกษาการวิจัยต่อไป  ควรมีการวิจัยปัญหา
ต่างๆ ในการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง  เพื่อน าผลสรุปมาพัฒนาการ
ตรวจสอบภายใน  ต่อไป 
 
8.  กิตติกรรมประกาศ 

ผู้ศึกษาขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์
วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ทุกท่านที่ได้อบรมส่ังสอน  ให้ความรู้ในการศึกษา
ตลอดหลักสูตรและขอขอบพระคุณเงินภาษีทุกบาท
ของพี่น้องประชาชน ขององค์การบริหารส่วนต าบลค า
แคนที่สนับสนุนทุนในการศึกษาตลอดจนบุคคลที่ผู้
ศึกษาไม่สามารถกล่าวนามได้ทั้งหมด ที่ได้ให้ก าลังใจ
และให้ความช่วยเหลือในการศึกษามาโดยตลอด ซ่ึงผู้
ศึกษาขอร าลึกถึง และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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ภายในทางการเงินและบัญชีของ เทศบาล
ต าบลท่าชนะ อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์
ธานี. รายงานการศึกษาอิสระปริญญารัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
ปกครองท้องถิ่น วิทยาลัยการปกครอง
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

ศิริรัตน์  โพธ์ิขาว .2552. ศึกษาปัญหาและอุปสรรคใน 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางสมัคร  อ าเภอบางปะ
กง  จังหวัดฉะเชิงเทรา.รายงานการศึกษา
อิ ส ร ะ ป ริ ญญ า รั ฐ ป ร ะ ศ า สนศ าสต ร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
วิ ท ย า ลั ย ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
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