
 

นันทวนั  สุวรรณสถิตย  2554: ผลกระทบจากนโยบายการจัดเขตผอนปรนตอการจัดการ 
อุทยานแหงชาติเอราวัณ  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การใชท่ีดินและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน) สาขาวิชาการใชท่ีดินและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
อยางยั่งยืน โครงการสหวิทยาการระดับบัณฑิตศึกษา  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก:  
รองศาสตราจารยวิพกัตร  จินตนา, Ph.D.  114 หนา 
 
 
รัฐบาลมีมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2541 เพื่อใชเปนเคร่ืองมือแกไขปญหา

ขอขัดแยงการครอบครองท่ีดินในพื้นท่ีปาไม  โดยผอนปรนใหราษฎรทีอ่าศัยและทํากนิอยูในพื้นท่ี
ปาไมสามารถอยูตอไปได  ใหมีการพิสูจนสิทธ์ิและจัดทําแนวเขตการครอบครองท่ีดินท่ีชัดเจน 
อยางมีสวนรวม  เพื่อสนองนโยบายดังกลาว  อุทยานแหงชาติเอราวัณไดดําเนนิโครงการนํารอง
การพัฒนาการมีสวนรวมเพื่อการจัดการอุทยานแหงชาติอยางยั่งยืนต้ังแต ป 2547 โดยเปดโอกาส
ใหชุมชนมีสวนรวมในการจดัการทรัพยากรในพ้ืนท่ีมากข้ึน มีการจัดทําบัตรประจําตัวสําหรับ 
ผูท่ีเขาไปใชประโยชนในพืน้ท่ีผอนปรนภายใตกติกาประชาคมรวมรัฐท่ีกําหนด  รวมท้ังการจาง
แรงงานทองถ่ินเขาทํางานเปนเจาหนาท่ีของอุทยานฯ และกิจกรรมพัฒนาชุมชนตางๆ ผลกระทบ
จากนโยบายน้ีมีท้ังดานบวกและดานลบตอวถีิชีวิตของราษฎรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ในชุมชน จากการศึกษาพบวา  เนื่องจากขอจํากดัในการขยายพ้ืนท่ีทํากนิ ขณะท่ีสมาชิกในครัวเรือน
เพิ่มมากข้ึน จึงมีการอพยพกลุมแรงงานท่ีอยูในวัย 20-40 ป ออกไปประกอบอาชีพตางถ่ิน  อยางไรก็ดี 
ความสัมพันธระหวางเจาหนาท่ีอุทยานฯ  และราษฎรทองถ่ินไดพัฒนาไปในทางท่ีดีข้ึน  มีการจับกุม
ผูกระทําผิดกฎหมายปาไมลดลง ราษฎรเห็นวาอุทยานแหงชาติเอราวัณควรดําเนนิโครงการพัฒนา
และสงเสริมการมีสวนรวมดงักลาวอยางตอเนื่อง และเสนอใหมีการรับรองสิทธ์ิการครอบครอง
ท่ีดินในลักษณะโฉนดชุมชนซ่ึงจะชวยเปนหลักประกันทําใหราษฎรมคีวามรูสึกเปนเจาของและ
เต็มใจชวยดูแลรักษาท่ีดินและทรัพยากรธรรมชาติรวมกนั ชวยแกปญหาการซ้ือขายท่ีดิน ท้ังนี้  
ในการจดัเขตผอนปรนจําเปนตองคํานึงถึงความเหมาะสมของพ้ืนท่ีดวย โดยไมควรเปนพื้นท่ี 
ท่ีมีระบบนิเวศเปราะบาง รวมท้ังควรมีมาตรการท่ีรัดกุมเพ่ือทําใหการใชท่ีดินและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติในพืน้ท่ีอุทยานแหงชาติเปนไปอยางยั่งยืน 
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