
 

สมยศ  เสาะหายิ่ง  2552: ปจจัยที่มีผลกระทบตอการนําระบบ มอก. 18001:2542  
มาปฏิบัติในองคกร  ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมความปลอดภัย)  
สาขาวิชาวิศวกรรมความปลอดภัย โครงการสหวิทยาการระดับบัณฑิตศึกษา   
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก: รองศาสตราจารยประไพศรี  สุทัศน ณ อยุธยา, Ph.D.  
286 หนา 
 
 
วัตถุประสงคของงานวิจัยช้ินนี้  เพื่อศึกษาถึงปจจัยตางๆที่มีผลกระทบตอการนําระบบ

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (มอก. 18001:2542) มาปฏิบัติในองคกร วิธีวิจัยจะใช
วิธีการสํารวจโดยใชแบบสอบถาม ในการสํารวจจะแบงกลุมเปาหมายในการศึกษาเปน 2 กลุมคือ 
กลุมผูบริหารและกลุมผูปฏิบัติการ โดยปจจัยที่นํามาพิจารณาในสวนของกลุมผูบริหาร ประกอบ
ไปดวยขนาดขององคกร  ทัศนคติของบุคลากรในแงของการปฏิบัติ  งบประมาณ  นโยบายของ
องคกร  การจัดการในองคกร  และในสวนของกลุมผูปฏิบัติการที่นํามาพิจารณาคือ การสนับสนุน
จากผูบริหาร  ระบบการสื่อสารภายในองคกร  การตรวจติดตามภายใน และแผนการดําเนินการ
ของระบบ  โดยจัดทําแบบสอบถามสงไปยังบริษัทเอกชน  หนวยงานรัฐและรัฐวิสาหกิจตางๆ ที่
ไดรับการรับรองระบบมาตรฐานทางดานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีอยูใน
ประเทศไทยรวมทั้งสิ้น 120 องคกร  

 
ขอมูลที่ไดถูกนํามาวิเคราะหทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  ผลการวิจัยพบวา ปจจัย

ทางดานขนาดขององคกรและปจจัยทางดานทัศนคติของบุคคลากรในแงของการปฏิบัติ   
มีผลกระทบมากที่สุดจากปจจัยทั้งหมด  เฉพาะในสวนของการบริหารการจัดการเทานั้น จากการ
ทดสอบสมมติฐานทั้งหมด 
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ลายมือช่ือนิสิต  ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธหลัก   

 


