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การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน และศึกษา
ความสัมพันธระหวางสถานภาพท่ัวไปกับปจจัยการเลือกโรงเรียนอนบุาลเอกชนของผูปกครองใน
เขตจตุจักร ประชากรที่ใชในการวิจยั ไดแก ผูปกครองของเด็กปฐมวัย ชัน้อนุบาลศึกษาปท่ี 1 ภาค
การศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน ในเขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร มี
ผูปกครองทั้งหมด 4,250 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 351 คน โดยการสุมอยางงายจํานวน 5 
โรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา เปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน คือตอนท่ี 1 เปนขอมูล
สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ รายได ระดับการศึกษา อาชีพ ตอนท่ี 2 
เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียน
อนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร วิเคราะหขอมูลดวยการหารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมข้ึนไป  

 
ผลการวิจัยในดานสถานภาพสวนตัวของผูปกครอง พบวา ผูปกครองเปนเพศหญิงมากกวา

เพศชาย มีอายรุะหวาง 31-40 ป และเปนผูมีรายได 25,001-40,000 บาทตอเดือน มีระดบัการศึกษา
ปริญญาตรี และสวนใหญมีอาชีพเปนพนกังานหนวยงานเอกชน ปจจัยท่ีผูปกครองเลือกโรงเรียน
อนุบาลเอกชนเรียงลําดับจากมากไปหานอย มีดังนี้ 1) ปจจัยดานบทบาทและหนาท่ีของครู 2) ดาน
โรงเรียน 3) ดานการจัดการเรียนการสอนและดานวิชาการ 4) ดานการบริการ 5) ดานการเก็บ
คาธรรมเนียมการเรียนการสอน 
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This research examined the factors associated with the private kindergarten school 
selection and its correlation with the personal information of the preschool parents in Chatuchak 
District, Bangkok Metropolis. The samples in this research were the preschool parents whose 
children were studying in level 1 of the second semester, 2011 academic year. The total numbers 
of the parents in this area were 4,250. The samples were 351 parents, selected from 5 schools. 
The instruments included the questionnaire was divided into two parts. The first part was personal 
general information including genders, age, income, education, occupation and the second part 
was the questionnaire asking the parents decisions to choose a private preschool decisions in 
Chatuchak district, Bangkok metropolis. Data was analyzed by percentage, mean, standard 
deviation, comparisons of the difference in the average of the samples over two or more groups. 

 
The research findings revealed that most preschool parents were female, at the ages 

between 31 and 40 years old and earned the monthly incomes in the ranges of 25,001-40,000 
Baht. They held the bachelor’s degree and most of them were private company employees. The 
factors that the parents selected the private preschool included 1) the teachers’ roles aspect 2) the 
school’ aspect 3) the learning and teaching provision 4) the service aspect 5) the fee aspect. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

การเล้ียงดูเด็กในชวงปฐมวยัเปนชวงท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากเปนวัยสําคัญท่ีสุด ใน
การปูพื้นฐานใหแกชีวิต ดังนัน้ พอแม ผูปกครอง จะตองมีความรูในดานการเล้ียงดเูดก็ เพื่อใหมี
พัฒนาการท่ีดี อีกท้ังวิถีการดาํรงชีวิตในสังคมปจจุบันท่ีเปล่ียนแปลงไป ตามการเปล่ียนแปลงจาก
สังคมภายนอก ซ่ึงสงผลโดยตรงตอการเล้ียงดูบุตร (กระทรวงสาธารณสุข, 2554) โดยเฉพาะสภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมในปจจบัุนมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาสงผลใหการดาํเนินชีวิตของ
ครอบครัวแตละครอบครัวเปล่ียนแปลงไปจากเดิมท่ีพอแมผูปกครองมีเวลาในการเล้ียงดู และอบรม
ส่ังสอนลูกหลานอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ เม่ือสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมเปล่ียนการเล้ียง
ดูและอบรมส่ังสอนลูกหลานจึงไมอาจกระทําไดเหมือนกอน เพราะลักษณะของครอบครัว
เปล่ียนแปลงจากครอบครัวขยายกลายมาเปนครอบครัวเดีย่วมากขึ้น อีกท้ังการท่ีพอแม ผูปกครองมี
ความจําเปนตองออกไปประกอบอาชีพตางๆ นอกบานเพ่ือหารายไดชวยเศรษฐกิจของครอบครัว 
สงผลใหมีเวลาในการเล้ียงดแูละอบรมส่ังสอนบุตรหลานนอยลง ขณะเดียวกันความจําเปนในการ
เตรียมความพรอมของสังคมเพื่อใหไดประชาชนท่ีมีคุณภาพมีศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ 
ในอนาคตกเ็ปนส่ิงสําคัญท่ีตองเรงดําเนินการ ดวยเหตุนีจ้งึจําเปนตองมีการเตรียมความพรอมของ
ประชาชนต้ังแตในวยัเด็ก ซ่ึงเปนวยัท่ีสมองมีการเจริญเติบโตเต็มท่ีสามารถเรียนรูส่ิงตางๆ ไดงาย 
และรวดเร็ว 

 
เด็กเปนทรัพยากรที่มีคายิ่ง เปนองคประกอบท่ีสําคัญในสังคม และเปนความหวังของชาติ

ในอนาคต ดังนั้นเดก็ทุกคนจึงสมควรและจําเปนท่ีจะตองไดรับการอบรมเล้ียงดูอยางถูกตองและ
เหมาะสม ซ่ึงเด็กกอนวยัเรียน ท่ีมีอายุ 3-6 ป เปนวยัท่ีสําคัญท่ีสุดของชีวิต ท้ังนี้เพราะ รอยละ 70-80  
ของเซลลสมองของมนุษยจะเจริญและพัฒนาในวัยนี้ และจากการสํารวจขอมูลเกี่ยวกบัสภาวะ
ครอบครัวท่ัวประเทศไทย ท้ังในเขตเมืองและชนบท เดก็ปฐมวยัไดรับการเล้ียงดูท่ีบานรอยละ 54.2 
และไดรับการเล้ียงดูในศูนยพัฒนาเดก็เล็กรอยละ 37.3 โดยจากการศึกษาในป พ.ศ. 2552 พบวา เดก็
ปฐมวัยเขาสูสถานเล้ียงดูเดก็ดวยอายุท่ีนอยลง คือ เร่ิมต้ังแตกอนครบขวบปแรก ซ่ึงจะเหน็วา 
ครอบครัวไทยมีแนวโนมจะนําเด็กปฐมวยัไปฝากเล้ียงในสถานเล้ียงดูเด็กมากข้ึน (กระทรวง
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สาธารณสุข, 2554) สวนใหญเปนพนักงานระดับลางท่ีมีรายไดไมมาก สมาชิกแตละคนตองชวยกนั
หารายไดมาจนุเจือคาใชจายภายในครอบครัว และในกรณีท่ีมีบุตรก็ไมสามารถดูแลบุตรไดดวย
ตนเอง จึงจําเปนตองพึ่งพาโรงเรียนอนุบาลที่อยูใกลท่ีทํางานเพ่ือสะดวกตอการเดินทาง จึงทําให
ผูปกครองสวนใหญนยิมท่ีจะสงบุตรหลานเขาเรียนต้ังแตกอนวยัประถม อีกท้ังในปจจุบัน
ผูปกครองหันมาใหความสนใจกับการศึกษาของบุตรมากข้ึน โดยสวนมาก เด็กจะมี อายุ 3 ขวบข้ึน
ไป แตเนื่องจากผูปกครองไดเร่ิมใหความสนใจกับการศึกษาของบุตรกอนวัยเรียน จึงมีผูสนใจเปด
กิจการประเภทนี้เปนจํานวนมาก ทําใหการแขงขันทางตลาดเร่ิมทวีความรุนแรงมากข้ึน โดยมี
บริการหลายรูปแบบ เพื่อรองรับความตองการและเปนทางเลือกแกผูปกครอง เชน การเปด
ใหบริการในสวนของการรับเล้ียงเด็กออน การเปดใหบริการหลักสูตรสองภาษา การสอนเสริม
ทักษะแกเด็กในชวงเลิกเรียน การใหบริการรับเล้ียงดูพิเศษนอกเวลาหลังเลิกเรียน เปนตน การให
การศึกษาแกเด็กก็เพื่อใหเดก็ในวันนีเ้จริญเติบโตข้ึนเปนผูใหญท่ีดีมีคุณภาพและมีศักยภาพเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศตอไปในวันขางหนานั่นเอง ดวยเหตุนี้โรงเรียนอนุบาล จึงมีความ
จําเปนตอการอบรมส่ังสอน และเล้ียงดูเด็ก โดยท่ีพอแมผูปกครองมีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจ
เลือกโรงเรียนอนุบาลซึ่งเปนสถานท่ีใหบริการทางการศึกษาข้ันตนในวัยแรกของชีวติใหแกเดก็
ปฐมวัย ท่ีมุงเนนใหเดก็มีความพรอมทุกๆ ดาน เพื่อนําไปสูการพัฒนาทางการศึกษาจากระดับ
อนุบาลตอไปยังระดับประถมศึกษา และตอไปในระดับสูงข้ึน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางเปนปกติสุข เกื้อหนุนเอ้ือประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมไทยและ
พัฒนาประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ในปจจุปน พบวาโรงเรียนอนุบาลทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนมีเปนจํานวนมากจึง

กอใหเกิดทางเลือกหลายทางในการตัดสินใจของพอแม ผูปกครองที่จะเลือกโรงเรียนใดโรงเรียน
หนึ่งจึงจําเปนตองพิจารณาจากปจจยัหลายประการ 

 
จากท่ีกลาวมาท้ังหมดแสดงใหเห็นถึงความสําคัญอยางยิ่งในการตัดสินใจเลือกโรงเรียน

อนุบาลใหแกบุตรหลาน ท้ังนี้ผูปกครองที่มีสวนในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลใชปจจัย
อะไรประกอบในการพจิารณาเลือกโรงเรียนอนุบาลใหบุตรหลาน จึงเปนส่ิงท่ีนาสนใจ 

 
จากปญหานี้ผูวจิัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของ

ผูปกครอง เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร เนือ่งจากสภาพบริบท สังคม เศรษฐกิจ ท่ีหลากหลาย 
 



 
3

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 
  

1.  ศึกษาปจจยัการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 
 
 2.  ศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพท่ัวไปของผูปกครองกับปจจัยการเลือกโรงเรียน
อนุบาลเอกชนของผูปกครอง เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  ผูบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนทราบถึงความตองการและความคาดหวังของผูปกครอง
ในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน ในเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

 
2.  ผูบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน ในเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร นําไปเปนแนวทางใน

การพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัยดังนี ้
 
1.  ประชากร และกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูปกครองของเด็กปฐมวยั ช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 1 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศกึษา 2554 ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร มี
ผูปกครองทั้งหมด 4,250 คน   
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กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 351 คน ไดแก ผูปกครองของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลศึกษา
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554 โรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
โดยการสุมอยางงายจํานวน 5 โรงเรียน 

2.  ตัวแปรท่ีศกึษา ประกอบดวย 
 

ตัวแปรอิสระ ไดแก สถานภาพท่ัวไปของผูปกครอง จําแนกตาม 
 
1)  เพศ 
2)  อาย ุ
3)  รายได 
4)  ระดับการศึกษา 
5)  อาชีพ 

 
ตัวแปรตาม ไดแก ปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร จําแนกเปน 5 ดาน 
 
1)  ดานโรงเรียน 
2)  ดานบทบาทและหนาท่ีของครู 
3)  ดานการจัดการเรียนการสอนและดานวชิาการ 
4)  ดานการบริการ 
5)  ดานคาใชจายการเรียนและคาธรรมเนียม 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

 
การเลือกโรงเรียน  หมายถึง การพิจารณาและเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนใหแกลูกหลาน

หรือผูท่ีอยูในอุปการะ ซ่ึงพจิารณาการตัดสินใจ 5 ดาน คือ ดานโรงเรียน ซ่ึงพิจารณาในประเด็น 
ดานอาคารสถานท่ีและการจดัสภาพแวดลอม อุปกรณการเรียนการสอน ทําเลที่ตั้ง สภาพแวดลอม 
ดานบทบาทหนาท่ีของครู ไดแก ความมีคุณธรรมและจริยธรรมและมีจํานวนเพียงพอกับนักเรียน 
ครูมีความรูตรงตามสาขาท่ีสอน ดานการจดัการเรียนการสอนและดานวิชาการ ไดแก การจัด
หลักสูตรการเรียนการสอนเหมาะสมกับวยัของเด็ก ดานบริการ ไดแก จัดบริการรถรับสงและ
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อาหารกลางวนัท่ีสะอาดมีคุณคาทางโภชนาการ บริการรถรับสง และดานคาใชจายการเรียนและ
คาธรรมเนียม ไดแก คาธรรมเนียมการเรียนและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ มีความเหมาะสม 

 
โรงเรียนอนุบาลเอกชน  หมายถึง สถานศึกษาท่ีจดัและดําเนินการโดยเอกชน สังกดั 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา) โดยทํา
การเปดสอนในระดับช้ันอนบุาล ซ่ึงต้ังอยูในเขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร และไดทําการจดทะเบียน
ซ่ึง ระบุตามกฎกระทรวง 

 
เด็กปฐมวัย  หมายถึง เด็กท่ีมีอายุระหวาง 3-4 ป และกําลังศึกษาอยูในระดับช้ันอนุบาล

ศึกษาปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร 

 
ผูปกครอง  หมายถึง พอแมหรือบุคคลใดคนหนึ่งหรือผูท่ีทําหนาท่ีอุปการะเลี้ยงดู อบรมส่ัง

สอน และดูแลรับผิดชอบเด็กอยางใกลชิดท่ีบาน และมีอํานาจในการตัดสินใจเกีย่วกับการศึกษาของ
เด็กชั้นอนุบาลศึกษาปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554 

 
ปจจัยการตัดสินใจ  หมายถึง เหตุผลท่ีผูปกครองใชในการพิจารณา เลือกโรงเรียนอนุบาล

เอกชน โดยคํานึงถึงลักษณะและสภาพการดําเนินการของโรงเรียนอนบุาลเอกชน จําแนกเปน 5 
ดาน ดังนี ้

 
1.  ดานโรงเรียน  หมายถึง การพิจารณาทําเลท่ีตั้งของโรงเรียน สภาพของอาคารเรียนท่ี

ปลอดภัยและการซอมบํารุงดูแลอาคารตางๆ การจัดเคร่ืองเลนสนามท่ีปลอดภัย การจัดท่ีท้ิงขยะท่ี
ถูกสุขอนามัย ขนาดของหองเรียนเหมาะสม และเพยีงพอกับจํานวนเดก็ การจัดหองน้ําหองสวมท่ี
สะอาด และเหมาะสมกับสรีระรางกายเด็ก การจัดส่ิงแวดลอมท่ีรมร่ืน ไดแก สนามหญา ตนไมให
รมเงา และการจัดสวน 

 
2.  ดานบทบาทและหนาท่ีของครู  หมายถึง ผูท่ีมีความรูเขาใจจิตวิทยาในการพูดคุยกบัเด็ก

สามารถการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเดก็ไดอยางเหมาะสมกบัวัย เขาใจถึงความแตกตาง
ของเด็ก  มีคุณวุฒิทางดานปฐมวัย  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเด็ก เพื่อนรวมงานและผูปกครอง มี
คุณธรรมจริยธรรมและเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็ก 
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3.  ดานการจดัการเรียนการสอนและดานวชิาการ  หมายถึง การจัดประสบการณเพื่อเตรียม
ความพรอม ทุกดานใหแกเดก็ จัดรูปแบบการเรียนรูใหเดก็เรียนรูอยางมีความสุข มีหลักสูตร
ภาษาอังกฤษใหเลือกเรียน มีส่ือการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับวยัของเด็ก ประเมินพัฒนาการ
ทุกดานของเดก็ รายงานผลการประเมินใหผูปกครองรับทราบอยูเสมอ 

 
4.  ดานการบริการ  หมายถึง การที่โรงเรียนอํานวยความสะดวกในดานตางๆ ไดแก การ

บริการรถรับ-สงเด็ก การบริการน้ําดื่ม-อาหาร การพยาบาล ระบบรักษาความปลอดภยั การปองกัน
อุบัติเหตุ บริการดานสุขภาพ  

 
5.  ดานคาใชจายและคาธรรมเนียม  หมายถึง เงินท่ีโรงเรียนเรียกเก็บจากผูปกครอง ไดแก

คาใชจายในการศึกษา คาบริการรถรับ-สง คาอาหาร คาเรียนพิเศษ คากจิกรรม รวมทัง้การจัดระบบ
แบงชําระคาเทอมได 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การวิจยั เร่ือง การศึกษาการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดรวบรวมงานเอกสารทุกประเภทท่ีมี แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัท่ี
เกี่ยวของ เพื่อศึกษา คนควา ใหไดคําตอบสําหรับตอบวตัถุประสงคของงานวิจยั โดยมีรายละเอียด
ของหัวขอเรียงตามลําดับ ดังนี้ 
 

1.  แนวคิดเกีย่วกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
 
2.  แนวคิดเกีย่วกับการตดัสินใจ 
 
3.  การตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนบุาล 
 
4.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

  
แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาสําหรับเดก็ปฐมวัย 

 
ปรัชญาการศึกษาปฐมวยันัน้เปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป 11 เดือน 29 วัน  

บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอธรรมชาติและ
พัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยูดวยความรัก 
ความเอื้ออาทร และความเขาใจของทุกคน เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเดก็พัฒนาไปสูความ
เปนมนุษยท่ีสมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546 

 
การจัดการศึกษาเพื่อเดก็ปฐมวัยในอายุ 3-6 ป โดยเปนการจัดการศึกษาในลักษณะของการ

ฝกอบรมเล้ียงดู และใหการศึกษาแกเดก็ในทุกดานตามวัยและตามความสามารถของแตละบุคคล 
และเปนการศึกษาในข้ันตนท่ีนอกจากจะสอนใหเดก็มีทักษะในการใชชีวิตประจําวนั เตรียมความ
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พรอมเพื่อพัฒนาการท้ัง 4 ดาน คือดานรางกาย ดานอารมณ-จิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญา แลวยัง
ปลูกฝงในเร่ืองของคานิยมขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมตางๆ เบ้ืองตนใหแกเด็ก 
 

การศึกษาจึงเปนกุญแจสําคัญท่ีจะทําใหคนประสบความสําเร็จในชีวติและดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข สามารถที่จะปรับตัวเขากับสภาพสังคมของโลกในยุคปจจุบัน การปลูกฝงส่ิงท่ีดงีามน้ัน 
ควรเร่ิมต้ังแตแรกเกดิเปนตนไป โดยเฉพาะเด็กแรกเกิดจนถึงอายุ 6 ป นั้นเปนชวงของการ
เจริญเติบโตของพัฒนาการในดานตางๆ อยางเต็มท่ี เพื่อใหเดก็ไดมีความเจริญงอกงามตาม 
ธรรมชาติ นักจิตวิทยาเนนการศึกษาตางตระหนักและเหน็ตรงกันวาเดก็ปฐมวยั ท่ีมีความสําคัญ
อยางยิ่ง ควรไดรับการอบรมเล้ียงดู การดแูลเอาใจใส ควรไดรับการศึกษาใหสอดคลองตาม
ธรรมชาติและความตองการของเด็กวยันี้ ดังนั้นจึงควรมีการวางรากฐานที่ดีใหเด็ก เหลานี้เติบโต
เปนผูใหญท่ีดมีีคุณภาพตอไปในอนาคต 
 

เด็กอายใุนชวง 3-6 ป ถือเปนระยะแรกของการเร่ิมเขาสูระบบโรงเรียนเพื่อเตรียมความ
พรอมในดานตางๆ กอนท่ีจะตองเขาสูระบบการศึกษาอยางแทจริงในระดับประถมศึกษา เดก็ในวยั
นี้เปนวัยท่ีสามารถเรียนรูไดมากท่ีสุด ฉะนัน้ความสําคัญในการพัฒนาเด็กในวยันี้จึงควรอยูท่ีการให
การศึกษาโดยเนนถึงการสรางพัฒนาการของเด็กใหเปนไปอยางสรางสรรค เนนการจัดการศึกษา 
แบบใหผูเรียนเปนศูนยกลางและเชื่อวาหากเด็กไดรับการดูแลอบรมเล้ียงดูท่ีเหมาะสม และไดรับ
การศึกษาโดยพัฒนาศักยภาพจากประสบการณจริงอยางเต็มท่ีตามวยัแลวจะเปนการเตรียมความ
พรอมในการเติบโตเปนผูใหญท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนกําลังสําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติ 
ตอไปในอนาคต (จุฬาภรณ  ประจงพงศพนัธุ, 2546) 
 

การจัดประสบการณใหกับเดก็อนุบาลเปนรากฐานอันจําเปนและสําคัญยิ่งในการพัฒนา
บุคคลและสังคม เพราะกระบวนการเรียนรูของเด็กวยันี้เปนพื้นฐานทางการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
และสงผลตอการปรับตัวในสังคมของเด็กในอนาคต เพือ่ขจัดความไมเสมอภาคในฐานะของบุคคล 
และเพื่อสรางความเปนธรรมใหแกเดก็ทุกคน ไมวาอยูถ่ินใด ไมวาเช้ือชาติศาสนา และมีฐานะใน
ระดับใดในสังคม ควรถือนโยบายท่ีจะสงเสริมใหมีการดาํเนินการจัดประสบการณและการศึกษาแก
เด็กวัยอนุบาลอยางกวางขวางและรีบดวน ท้ังกําหนดเปาหมายไวอยางชัดเจนโดยไมถือวาการศึกษา
ของเด็กวยันีว้าเปนเพยีงการแกปญหาสังคมเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเทานัน้ เนื่องจากเด็กในวัยนี้ จะมีการ
พัฒนาดานตางๆ เจริญเติบโตอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งพัฒนาการดานสติปญญา ดังนั้นการจดั
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ประสบการณท่ีดี คือ การจัดใหเหมาะสมกบัเด็ก เพื่อกระตุนใหเกิดการพัฒนาการดานตางๆ ใหเด็ก
มีการพัฒนาการเจริญเติบโตตามศักยภาพของแตละคน (มัณฑนา  รุสิตานนท, 2544: 14) 
  

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (2546) กลาววา การศกึษาหลักสูตร
ปฐมวัยพุทธศักราช 2546 ยึดหลักการอบรมเล้ียงดูควบคูกับการใหการศึกษา โดยตองคํานึงถึงความ
สนใจและความตองการของเด็กทุกคน ท้ังเด็กปกติ เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ และเด็กท่ีมีความ
บกพรองทางรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา รวมทั้งการส่ือสารและการเรียนรู เด็กท่ีมีรางกายพกิาร
หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาสเพื่อใหเดก็
พัฒนาทุกดาน ท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางสมดุลโดยจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
บูรณาการผานการเลนและกจิกรรมท่ีเปนประสบการณตรงผานประสาทสัมผัสท้ังหาท่ีมีความ
เหมาะสมกับวยั และความแตกตางระหวางบุคคลดวย ปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางเดก็กับพอแม เดก็กับ 
ผูเล้ียงดูหรือ บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการอบรมเล้ียงดู และการใหการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อใหเด็กแตละคนมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับข้ันของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพและ
นําไปใชในชีวติประจําวนัไดอยางมีความสุข เปนคนดแีละคนเกงของสังคม และสอดคลองกับ
ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ความเช่ือทางศาสนา สภาพเศรษฐกจิ 
สังคมโดยความรวมมือจากบุคคลครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรมหาชน 
สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนๆ 
 

เด็กทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรับการอบรมเล้ียงดูและสงเสริมพัฒนาการตลอดจนการเรียนรู
อยางเหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กพอแมเดก็ผูเล้ียงดูหรือบุคลากรท่ีมีความรู 
ความสามารถในการอบรมเล้ียงดูและใหการศึกษาเดก็ปฐมวัย เพื่อใหเด็กมีโอกาสพฒันาตนเอง 
ตามลําดับขันของพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลและเต็มศักยภาพ โดยกําหนดหลักการ ดังนี ้
 

1.  สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกดาน 
 
2.  ยึดหลักการอบรมเล้ียงดูและใหการศึกษาท่ีเนนเด็กเปนสําคัญโดยคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล และวิถีชวีิตของเด็กตามบริบทของสังคม และวัฒนธรรมไทย 
 
3.  พัฒนาเดก็โดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวยั 
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4.  จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและมี
ความสุข 

 
5.  ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเดก็ 
 
เด็กในชวงวยัแรกเกดิจนถึง 6 ปนั้น ถือเปนชวงท่ีสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

ซ่ึงความพรอมและขีดความสามารถของเด็กนั้น จะเกดิข้ึนไดจากการที่ผูใหญเปนผูเตรียมความ
พรอมและสงเสริมพัฒนาการในดานตางๆ เด็กวัยนีจ้ะเรียนรูไดจากประสบการณตรง การไดลองผิด
ลองถูกดวยตนเองและการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ท่ีผูใหญใหทํา ดังนั้นการจัดการศึกษา ใหกับ
เด็กในชวงวยันี้จึงควรนําเอาท้ังหลักวิชาการและจิตวิทยาตางๆ มาบูรณาการเขาดวยกนั เพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบัติอยางตอเนื่องและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงจดุมุงหมายของการจัด
การศึกษาในระดับอนุบาล ไมใชแตเปนการเตรียมความพรอมท่ีจะเขาเรียนในระดับประถมศึกษา
เทานั้น แตควรเปนการชวยใหเดก็มีชีวติท่ีสมบูรณแบบตามวัยพึงจะมี เพราะเดก็วยันี้เปนวัยท่ีพรอม 
จะเรียนรูครูและผูท่ีเกี่ยวของตองมีจัดการสอนใหเหมาะสม เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการดานตางๆ  

 
ความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

การอบรมเล้ียงดูและการใหการศึกษาแกเด็กปฐมวัยมีความสําคัญอยางมาก เนื่องจากเด็กใน
วัยนีต้องการการเรียนรูในส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัวประสบการณการเรียนรูผานประสาทสัมผัสท้ัง 6 
จากบิดามารดา คนรอบขางและส่ิงแวดลอม ซ่ึงจะสงผลใหเกิดพัฒนาการที่เปนรากฐานของ
บุคลิกภาพ อุปนิสัย และการเติบโตของสมองท่ีมีผลตอสติปญญา ความสามารถ เพราะเดก็ในชวง
ตั้งแตปฏิสนธิจนถึง 6 ป ระบบประสาทและสมองจะเจริญเติบโตในอัตราสูงท่ีสุด คือ ประมาณ 
80% ของผูใหญปกติ การอบรมสรางเสริมพัฒนาการทุกดานในใหแกเด็กปฐมวัยไดเจริญเติบโตเต็ม
ศักยภาพในชวงอายุนี้จะเปนรากฐานท่ีดีท่ีจะใหเด็กไดเจริญเติบโตเปนเยาวชน และพลเมืองท่ีดี 
เฉลียวฉลาดคิดเปน ทําเปนและมีความสุขมากกวาการปลูกฝงสรางเสริมในชวงอ่ืน ดงันั้น 
ครอบครัวและกระบวนการเรียนรูท่ีพัฒนาศักยภาพของสมองจึงเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กปฐมวัย (กศุล  สุนทรธาดา และ จติตินนัท  เดชะคุปต, 2544: 7) การจัดการศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัยจําเปนตองมีการวางแผนท่ีดีและเหมาะสมกับอายุท่ีสามารถกระตุน และ
สนับสนุนการเจริญเติบโตของสมองซ่ึงจะมีผลโดยตรงตอสติปญญาและความประพฤติ ซ่ึงต้ังแต 
แรกเร่ิมปฏิสนธิจนถึงอายุ 6 ป จะเปนรากฐานในการคิด การประพฤติตน และสุขภาพของวงจรชีวิต
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ของคนน้ันๆ ซ่ึงประสบการณท่ีไดรับในชวงปฐมวยัจะมีผลตอระบบสมองท่ีทําให สามารถรับรู คิด
และลงมือกระทํา กลาวไดวา เด็กไดรับผลกระทบโดยตรงจากประสบการณท่ีไดรับในชวงปฐมวัย  
 

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะเด็กในระดับปฐมวยันี้จะ
มีพัฒนาการดานตางๆ เจริญเติบโตอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งพัฒนาการดานสตปิญญา ดังนั้น 
จึงมีความจําเปนที่ตองจัดประสบการณท่ีเหมาะสมแกเดก็ เพื่อกระตุนใหเกิดพัฒนาการดานตางๆ 
ใหเดก็ไดเจริญเติบโตเต็มตามศักยภาพของเด็กแตละคนไป (เยาวนุช  ทานาม, 2545: 11) 

 
สรุปไดวาการจัดการศึกษาปฐมวัยผูจดัการศึกษาปฐมวัยจาํเปนตองมีความรูมีทักษะ และมี

ความเขาใจเกีย่วกับพัฒนาการเด็กในแตละชวงวัยเปนสําคัญเพื่อการจดัการศึกษาท่ีสามารถ
ตอบสนองตอความตองการของเด็กเปนรายบุคคลได 
 
วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

การจัดการศึกษาปฐมวยัมุงใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และ
สติปญญาท่ีเหมาะสมกับวยั ความสามารถ และความแตกตางระหวางบุคคล กระทรวงศึกษาธิการ 
(2546: 26) จึงกําหนดจุดมุงหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพงึประสงค ดังนี้ 

 
1.  รางกายเจริญเติบโตตามวยั และมีสุขนิสัยท่ีด ี
 
2.  กลามเน้ือใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานกัน

สัมพันธกัน 
 
3.  มีสุขภาพจติดี และมีความสุข 
 
4.  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 
 
5.  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักการออกกําลังกาย 
 
6.  ชวยเหลือตนเองไดอยางเหมาะสมกับวยั 
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7.  รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 
 
8.  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 
9.  ใชภาษาส่ือสารไดเหมาะสมกับวัย 
 
10.  มีความสามารถในการคิดและแกปญหาไดเหมาะสมกับวยั 
 
11.  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
 
12.  มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู  

  
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยควรจะตองจัดอยูบนพื้นฐานของทฤษฎีและหลักการ

ของพัฒนาการเด็ก กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 4) ไดกลาววา เดก็ทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรับการอบรม
เล้ียงดูและสงเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนเอยางเหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางเดก็กับ
พอแม เดก็กับผูเล้ียงดูหรือบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการอบรมเล้ียงดู และใหการศึกษา
เด็กปฐมวัย เพือ่ใหเดก็มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับข้ันของพัฒนาการทุกดานอยาง สมดุลและ
เต็มศักยภาพ โดยกระทรวงศกึษาธิการกําหนดใหสถานศึกษามีหลักการในการจดัการศึกษา ดังนี ้
 

1.  สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 
 
2.  ยึดหลักอบรมเล้ียงดูและใหการศึกษาท่ีเนนเดก็เปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล และวิถีชวีิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวฒันธรรมไทย 
 
3.  พัฒนาเดก็โดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวยั 
 
4.  จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ และมี

ความสุข 
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5.  ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเดก็  
 
สโลพร  ตรีพงษพันธ (2547: 14) กลาววาผูจัดการศึกษาตองยอมรับการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดใน

การจัดการศึกษาเด็กปฐมวยั ซ่ึงตัวบงช้ีคุณภาพ มีดังนี ้
 

1.  การจัดการศึกษาต้ังอยูบนพื้นฐานของความเขาใจพฒันาการเดก็ กลาวคือ เม่ือการจัด
การศึกษาต้ังอยูบนพื้นฐานของความเขาใจพัฒนาการเดก็ยอมหมายถึงการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตอพัฒนาการสมาคมการปฐมวัยศึกษาแหงชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา (National Association for 
the Education of Young Children, NAEYC) อธิบายวาการจัดการศึกษา ท่ีเหมาะสมกบัวัย หมายถึง 
การจัดการศึกษาท่ีมีการวางแผนและการปฏิบัติบนความรูเกี่ยวกับการเจริญเติบโตของเด็กและ
ความสามารถในดานตางๆ เชน ดานสังคม ดานอารมณ ดานสติปญญา และดานรางกายในแตละช้ัน
ของการเจริญเติบโตของเด็กในแตละชวงวยัของเด็กและสงเสริมเปนรายบุคคล 

 
2.  การจัดการศึกษาเปนการจัดการศึกษารายบุคคล และตอบสนองความตองการของเด็ก 

ซ่ึงจะชวยสนบัสนุนการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กแตละคน 
 
3.  สภาพแวดลอมทางกายภาพตองปลอดภัยมีระเบียบ และมีส่ืออุปกรณตางๆ ท่ี

หลากหลายและเหมาะสมกับเด็ก 
 
4.  เด็กสามารถเลือกกิจกรรมและอุปกรณท่ีตนเองใหความสนใจ และเรียนรูไดดวยตนเอง 

ซ่ึงผูจัดการศึกษาตองจัดทางเลือกของกิจกรรมตางๆ เพื่อใหเด็กไดเรียนรูการตัดสินใจ และให
โอกาสแกเดก็ในการกระทําส่ิงท่ีตนเองสนใจ เนื่องจากการเรียนรูจะเกิดข้ึนตอเม่ือเด็ก สามารถ
สํารวจส่ืออุปกรณท่ีเปนรูปธรรม และเม่ือเด็กไดแบงปนความคิดเหน็และคําถามกับเด็กคนอ่ืนๆ 
และผูใหญท่ีเราใจ 

 
5.  ผูใหญแสดงความเคารพตอความตองการ และความคิดเห็นของเด็ก พูดคุย ดวยความรัก

ความเขาใจ ซ่ึงการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมีคุณภาพจะเห็นไดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางผูใหญกับ
เด็ก 
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6.  ผูปกครองไดรับความเคารพและเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษา ซ่ึงผูจัดการศึกษา
ปฐมวัยท่ีมีคุณภาพจะใหผูปกครองมีสวนรวมดวยเหตุท่ีวาผูปกครองมีสิทธิหนาท่ีและความ
รับผิดชอบในการรวมตัดสินใจเกี่ยวกับการดูแลเด็ก 

 
7.  บุคลากรมีประสบการณการฝกฝนเกีย่วกับพัฒนาการเด็ก การจดัการศึกษา และการจัด

กิจกรรมท่ีเหมาะสม ซ่ึงการจดัการศึกษาปฐมวัยท่ีมีคุณภาพจะผานการวางแผนท่ีดี และจัดการโดย
บุคลากรท่ีมีทักษะและความรูเกี่ยวกับการดแูลเด็ก 
 

นอกจากนี้ สโลพร  ตรีพงษพันธ (2547: 16) ไดกลาวตอถึงลักษณะการศึกษาปฐมวัยท่ีมี
คุณภาพวาประกอบดวยส่ิงตอไปนี ้

 
1.  อัตราสวนระหวางเด็กตอครู เปนท่ียอมรับและทราบกันดีท่ัวไปวาถาครูหรือพี่เล้ียง ตอง

รับผิดชอบดูแลเด็กจํานวนมากจะมีผลตอคุณภาพทางการศึกษาปฐมวัย จากการศึกษาคนควา พบวา 
อัตราสวนระหวางเด็กตอครูมีผลตอพฤติกรรมของเด็ก และการมีปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับครูอยาง
เหมาะสม 

 
2.  ขนาดของกลุมเด็ก ตวัแปรท่ีสําคัญท่ีบงบอกคุณภาพของการศึกษาปฐมวัย คือ ขนาด

ของกลุมเด็ก ซ่ึงถาเด็กมีจํานวนนอยในกลุมการปฏิสัมพันธระหวางครูกับเด็ก เด็กกบัเด็กจะมี
เพิ่มข้ึน นอกจากนั้น ความรวมมือระหวางกันจะมีมากกวาในกลุมเด็กจํานวนมาก ความคิด
สรางสรรคและภาษา จะพัฒนาไดดกีวาและมากกวาเชนเดียวกัน แตถาเด็กมีจํานวนมากขนาดของ
กลุมเปนขนาดใหญ เดก็จะตอบสนองครูหรือการปฏิสัมพันธระหวางกนันอย สวนครูจะตอบสนอง
เด็กไดนอยกวากลุมขนาดเล็ก นอกจากนัน้ยังขาดการกระตุนเด็กดวยขนาดท่ีเหมาะสมในการ
แบงกลุมท่ีสมาคมการปฐมวยัศึกษาแหงชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา เสนอแนะ คือ ถาเด็กเล็กมาก
ขนาดกลุมไมควรเกิน 12 คน แตถาเดก็อายุ 4-5 ขวบ ขนาดไมควร เกิน 20 คนในกลุม 

 
3.  การจัดเดก็คละอายุ นักทฤษฏีและนักวจิัย ไดแสดงความคิดเห็นวามนุษย ถูกแบงออก

โดยกลุมอายใุนการศึกษาท่ีอยูอาศัย นนัทนาการงาน และดานอ่ืนๆ ในการดํารงชีวิตประจําวนั แต
ตามความเปนจริงเทาท่ีปรากฏในประวตัิศาสตรและธรรมชาติของมนุษยจะพบวา สังคมเกิดข้ึน
เพราะมนษุยในทุกกลุม อายเุรียนรูท่ีจะตองชวยกัน และพึ่งพากันในการดํารงชีวิต การศึกษาปฐมวัย
ไดถูกแบงแยกเปนกลุมเชนเดียวกันโดยอาศัยอายุเปนเกณฑ เชน เด็กอายุ 3 ขวบ จะอยูอนุบาลปท่ี 1 
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และเดก็ 4 ขวบอยูอนุบาลปท่ี 2 เชนนี้ ไปเปนลําดับข้ัน นักการศึกษาไดเสนอแนะวา การคละอายุไว
ในกลุมเดยีวกนัจะเกิดประโยชนตอเดก็ปฐมวัยเปนอยางมาก เด็กจะเรียนรูพฤติกรรมที่เหมาะสมใน
การเขาสังคม เชน การแบงปน การรอคอยสับเปล่ียน การชวยเหลือซ่ึงกันและกันในระหวางเด็กโต
และเดก็อายนุอยกวา นอกจากนั้นเด็กยังไดเรียนรูในการเปนผูนํา ผูตาม จากการเลนและกจิกรรม
อ่ืนๆ ซ่ึงกิจกรรมเหลานั้น จะชวยพัฒนาเดก็ทางดานการรูคิดหรือดานสติปญญาอีกดวย 

 
4.  ความเหมาะสมของกิจกรรม จากการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการ และผลการวิจัยไดใหความ

เขาใจแกครู และผูเกี่ยวเองกบัเด็กปฐมวัยถึงวิธีการที่เดก็จะเรียนรูไดดท่ีีสุด ตลอดจน เด็กตองการ
หรือชอบอะไรมาก ซ่ึงการจดัสภาพแวดลอมกิจกรรมและประสบการณท่ีจัดจึงตองสนองความ
ตองการและลักษณะของเด็กใหมากท่ีสุด ในหลายปผานมา การศึกษาปฐมวัยและระดับอ่ืนๆ ไดรับ
ความสนใจจากประชาชนท่ัวไป เนื่องจากการศึกษาไดปรุงแตงและหลอมเด็กเพื่อการแขงขัน ซ่ึง
ความสนใจและการติดตามเร่ืองนี้มีผลใหเกดิการผลักดันใหการศึกษากลับไปสู “พื้นฐาน” ใน
การศึกษา ซ่ึงหมายความวา เด็กควรจะไดรับการศึกษาทางวิชาการ 

 
5.  การปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับผูใหญการปฏิสัมพันธระหวางเด็กปฐมวัยกับครู หรือ

ผูใหญเปนองคประกอบหน่ึงท่ีกอใหเกิดคุณภาพทางการศึกษาปฐมวัย การจัดโปรแกรมท่ีดีครู หรือ
ผูท่ีเกี่ยวของตองมีสวนรวมกับเด็ก การอบรมเล้ียงดู การตอบสนอง การพูดคุย การปฏิสัมพันธ
ทางการจัดกจิกรรม ประสบการณ ตลอดจนการใชน้ําเสียงและบุคลิกลักษณะของครูมีผลตอ
คุณภาพของโปรแกรมท้ังส้ิน 

 
6.  คุณสมบัติของบุคลากร พบวา นอกจากขนาดของกลุมเด็กท่ีเปนองคประกอบท่ีบงบอก

คุณภาพการศกึษาปฐมวัยและพัฒนาการของเด็กจะมีปฏิสัมพันธกับเด็กและใชความรู ความเขาใจ
ในการจดักิจกรรมและประสบการณไดดีกวาครูท่ีไมไดรับการฝกและไมมีความรูดานการศึกษา
ปฐมวัยเลย 

 
7.  การมีบุคลากรประจํา ส่ิงท่ีเปนปญหาท่ีสําคัญในวงการศึกษาปฐมวัย คือ การลาออก

ระหวางการทํางาน ทําใหบุคลากรประจําศูนยหรือสถานศึกษาปฐมวยัขาดแคลนในแตละปจะมี
บุคลากรเปล่ียนงานประมาณรอยละ 41 (ทองเดิน  เผาด,ี 2547: 31) การเปล่ียนงานของบุคลากรมีผล
ตอเด็กปฐมวัยเปนอยางยิ่ง เนื่องจากพอแมออกทํางานนอกบาน เด็กสวนใหญจะอยูกับผูอ่ืน ทําให
เด็กขาดความผูกพันระหวางพอแมกับตัวเดก็เอง เม่ือเดก็มาอยูในสถานศึกษาหรือศูนยท่ีดูแลเดก็ เด็ก



 
16

จะผูกพนักับผูท่ีใหการดแูล การที่ขาดครูหรือบุคลากรอยูประจํา มีการเปล่ียนบุคลากรบอยๆ จะทํา
ใหเดก็ชะงักงนัตอการสรางความผูกพันนัน้ๆ และเดก็จะขาดความรูสึกท่ีอบอุน เกดิความรูสึก
สูญเสีย (ทองเดิน  เผาดี, 2547: 31) นอกจากนั้น ยังมีผลตอการปฏิสัมพันธระหวางกัน กลาวคือ การ
เปล่ียนบุคลากรบอย การปฏิสัมพันธระหวางกันจะมีนอยแตมีบุคลากรประจําเดก็จะมีการปรับตัวท่ี
ดีกวา มีความมั่นใจในตนเองและมีสังคมนิสัยท่ีด ี

 
8.  การใหการยอมรับนับถือตอบุคลากร เปนองคประกอบท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีมีผลตอ

คุณภาพทางการศึกษาปฐมวัย เนื่องจากการอยูดีมีสุขของบุคลากรเปนส่ิงท่ีบุคลากรทุกคนตองการ
คาตอบแทนท่ีเหมาะสมและสถานท่ีทํางานท่ีอบอุน สะดวกสบายจึงมีความจําเปนตองไดรับการ
พิจารณาจากผูบริหาร ผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของ 

 
9.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ ครอบคลุมท้ังอุปกรณ ส่ือ วัตถุและส่ิงอํานวยความสะดวก

ตางๆ ท่ีใชในการจัดกจิกรรมและประสบการณสําหรับเด็ก ส่ิงเหลานีม้ีผลตอคุณภาพของการศึกษา
ปฐมวัย เด็กจะพัฒนาทุกดาน จากการจดักิจกรรม และประสบการณท่ีมอุีปกรณตางๆ ประกอบ
สถานศึกษาท่ีจัดเพื่อเด็กปฐมวัย โดยยึดเดก็เปนศูนยกลางจะทําใหเดก็เกิดการเรียนรูและพัฒนาเด็ก 
นอกจากความครบครันทางส่ือตางๆ แลว สถานศึกษาไมควรมีขอบังคับมากมายจนทําใหเด็กชะงัก
ในการเรียนรู 

 
10.  การมีสวนรวมของครอบครัว เนื่องจากเด็กใชชีวติประจําวนัสวนใหญในศูนย หรือ

สถานศึกษาปฐมวัย ผูปกครองและครูจึงเปนตองใชเวลาในการศึกษาหารือ พูดคุยกบัเร่ืองเด็กมี
งานวิจยัสนับสนุนใหผูปกครองและครูเปนหุนสวนกนัในการดูแลเด็ก การส่ือสารสองทาง ความ
เปดเผย และเปดใจตอกันและกัน จะชวยทําใหการอบรมเล้ียงดูและการใหการศกึษามีคุณภาพ 

  
องคประกอบท้ัง 10 ประการขางตน มีผลตอคุณภาพทางการจัดการปฐมวัยศึกษา ท้ังส้ินแต

ส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุด คือ เราไมสามารถแยกองคประกอบใดองคประกอบหน่ึงออกมา และให
องคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด เนื่องจากในแตละองคประกอบมีความสําคัญ และมีผลสืบเนื่องตอกัน
และกัน ซ่ึงผลนั้นจะสงผลที่ดีตอเด็กปฐมวยัในทายท่ีสุด ซ่ึงลักษณะการปฐมวัยศึกษาจะมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพตองประกอบดวยองคประกอบในระบบการปฐมวยัศึกษา ดังตอไปนี้ (อารมณ  
สุวรรณปาล, 2547: 84-84) 
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1.  องคประกอบดานปจจยัพื้นฐาน ทางการศึกษาปฐมวยัประกอบดวย 
 

1.1  คุณลักษณะของเด็กปฐมวัย คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในท่ีนี้ครอบคลุม ถึง
ลักษณะของเด็กโดยท่ัวไป ท่ีมีพัฒนาการเปนไปตามปกติ ท้ังทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม
และสติปญญา ไมมีความผิดปกติทางดานกายภาพ และจิตภาพ 

 
1.2  คุณลักษณะของครู ครูและบุคลากรควรมีความรูความเขาใจเร่ือง เด็กการศึกษา

ปฐมวัย และมีบุคลิกลักษณะทั้งกายและจิตใจท่ีสอดคลองกับเด็ก 
 
1.3  คุณลักษณะของผูบริหาร ผูบริหารเปนบุคคลสําคัญบุคคลหน่ึงท่ีตองมีความรูความ

เขาใจต้ังแตระดับนโยบาย การบริหารงาน การศึกษาปฐมวัย มาจนถึงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของครู การกํากับ ติดตาม และการควบคุมงาน การศึกษาปฐมวัย มีผลตอคุณภาพ และประสิทธิภาพ
ของการศึกษาปฐมวัย นอกจากคุณลักษณะทางวิชาการแลว ผูบริหารควรตองมีคุณธรรมในการ
บริหารงานอีกดวย 

 
1.4  คุณลักษณะของวสัดุอุปกรณและเคร่ืองมือ คุณลักษณะของวัสดุ อุปกรณและ

เคร่ืองมือตองมีความเหมาะสมกับความตองการ และลักษณะของเด็กปฐมวัย นอกจากนั้นยังตองมี
ความคงทน ประหยดั และใหประโยชนสูงสุดในการพัฒนาเด็ก  

 
1.5  คุณลักษณะของส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ิงอํานวยความสะดวกในสถานศึกษา

ปฐมวัย เปนการบริการที่ควรตองจัดใหพอเพียงตอเด็กและบุคลากรทุกฝาย นอกจากนั้น ความ
เหมาะสม และความคงทนถาวร ปลอดภยั และถูกสุขลักษณะควรตองคํานึงถึงดวย 

 
1.6  สภาพแวดลอมของชุมชน ชุมชนเปนสวนท่ีสําคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

สภาพแวดลอมของชุมชนท่ีอบอบอุน ปลอดภัย การคมนาคมสะดวก ตลอดจนชุมชนใหการ
สนับสนุนสถานศึกษา เปนส่ิงท่ีเอ้ือตอการศึกษาปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 
1.7  การจัดเตรียมกอนการเรียนการสอน การจัดเตรียมศึกษาหาความรูวัสดุ อุปกรณ 

เทคนิควิธีการตางๆ ท่ีจะนํามาจัดกจิกรรม และประสบการณเปนส่ือจําเปนการท่ีครูขาดการ
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เตรียมการกอนการจัดกิจกรรม และประสบการณทําใหกิจกรรมและประสบการณนัน้ไมสงผลตอ
การพัฒนาเดก็ และอาจเกิดปญหาและอุปสรรคข้ึนได 
 

2.  องคประกอบดานกระบวนการ ซ่ึงจะครอบคลุมถึงส่ิงตอไปนี้ 
 

2.1  การจัดการและพฤติกรรมการบริหาร เปนสวนหนึ่งท่ีสามารถบงบอกถึงความมี
ประสิทธิภาพการศึกษาปฐมวัยได การศึกษาปฐมวยัท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพข้ึนอยูกับ
กระบวนการทางการจัดการ และการบริหารของผูบริหาร เชน องคประกอบทางดานปจจัยในการจดั
การศึกษาปฐมวัยมีครบถวน แตผูบริหารมิไดติดตาม กํากบั ดูแลใหเปนไปตามหลักการหรือในการ
จัดการและบริหาร ผูบริหารมิไดคํานึงถึงคุณลักษณะตางๆ ท่ีเหมาะสมกับการศึกษาปฐมวัย ใช
ทรัพยากรไมคุมคา การศึกษาปฐมวัยก็จะขาดคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 
2.2  การจัดกจิกรรมสรางเสริมประสบการณของครู สมรรถภาพตางๆ ของครู ทางดาน

ความรู เทคนิควิธีสอน การใชส่ือใหเปนไปตามข้ันตอน การจัดกจิกรรม มีจิตวิทยาในการพูดคุยกบั
เด็ก เปนส่ิงท่ีสงผลตอคุณภาพ และประสิทธิภาพของการปฐมวัยศึกษาอีกประการหนึ่ง 

 
2.3  กระบวนการและพฤติกรรมการเรียนรูของเด็กปฐมวยั กระบวนการและข้ันตอน

การเรียน ตลอดจนพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยเปนองคประกอบสําคัญเชนกัน ข้ันตอนการเรียนรูของ
เด็กจะมีเปนลําดับข้ัน ตั้งแตเรียนรูจากประสาทสัมผัส และพัฒนาข้ึนมาเปนการเรียนรูจากของจริง
และประสบการณตรง เปนส่ิงท่ีครูผูสอนตองตระหนกั นอกจากนั้น พฤติกรรมทางดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม ยังเปนสวนสําคัญและเปนตัวแปรหนึ่งท่ีมีผลตอการเรียนเของเด็กท่ี ครูตอง
ตระหนกัและเขาใจถึงวิธีการแกปญหาดวย 

 
2.4  การปฏิสัมพันธระหวางเด็ก ครู และผูปกครอง ไดกลาวมาแลววา การมีปฏิสัมพันธ

ระหวางครูกับเด็ก ครูกับผูปกครอง เด็กกับเด็ก และเดก็กบัผูปกครองชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูและ
พัฒนาในทุกดาน ดังนั้น ในสถานศึกษาหองเรียน หรือท่ีบานควรมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลให
มากท่ีสุด โดยเฉพาะในสถานศึกษาและท่ีบาน การสรางปฏิสัมพันธในทางบวกทําเดก็มีความอบอุน 
ม่ันใจ และเกดิการพัฒนาไดเต็มศักยภาพ 
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3.  องคประกอบดานผลผลิต ผลท่ีเกิดข้ึนแกเดก็ปฐมวัย ผลผลิตทางการศึกษาปฐมวยั คือ 
พัฒนาการของเด็กท่ีครบถวนตามศักยภาพ ซ่ึงรวมท้ังดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และ
สติปญญา ตลอดจนคุณลักษณะตางๆ ท่ีพึงประสงค 
 

4.  องคประกอบดานบริบท 
 

4.1  ลักษณะและรายไดของครอบครัวในชุมชน การที่พอแมหรือผูปกครอง ตัดสินใจสง
ลูกเขารับบริการ ปจจัยและเงื่อนไขท่ีจาํเปนหนึ่ง คือ รายไดของครอบครัวในชุมชนการประกอบ
อาชีพ และลักษณะของอาชีพ สงผลตอการใชเวลาภายนอกบานและรายไดท่ีรับอาชีพท่ีมีรายไดสูง 
และเพยีงพอ สามารถเปนเง่ือนไขหน่ึงท่ีมผีลตอคุณภาพและประสิทธิภาพของการศกึษาปฐมวัย 

 
4.2  เจตคติของผูปกครองและชุมชน เจตคติและคานยิมท่ีมีตอการศึกษาปฐมวยั ของ

ผูปกครองและชุมชนในดานบวกมีผลทําใหการจัดการศึกษาปฐมวัยไดรับความรวมมือรวมแรงจาก
ผูปกครอง และชุมชนเปนอยางดี ซึ่งความรวมมือจากชุมชนสงผลใหการศึกษาปฐมวยัดําเนนิ ไปใน
ทิศทางท่ีดี 

 
4.3  การมีสวนรวมของชุมชน ชุมชนเปนองคประกอบท่ีหนึ่งดานบริบทท่ีสามารถ

สนับสนุนการศึกษาของรัฐและเอกชนได เนื่องจากชุมชนหรือองคกรในชุมชนจะชวยวางแผนการ 
ดําเนินงานประจําป ระดมทุนและทรัพยากร จัดหาวัสดอุุปกรณตางๆ มาใหสถานศึกษาการมีสวน
รวม ของชุมชนจึงมีบทบาทสําคัญตอคุณภาพและประสิทธิภาพของการศึกษาปฐมวัย 
 
ประเภทของโรงเรียนอนุบาลในปจจุบัน 
 

ปจจุบันโรงเรียนอนุบาลมักจัดต้ังในสถานท่ีท่ีมีประชากรจํานวนมาก โดยแบงออกเปน 2 
ประเภทใหญๆ  คือ 
 
 1.  โรงเรียนอนุบาลของรัฐ  
 

โรงเรียนอนุบาลของรัฐท่ีอยูในความดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ อยูในความ
รับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ แตสวนท่ีจัดเปนโรงเรียน สาธิต
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อนุบาลของวิทยาลัยครูนั้นอยูในความรับผิดชอบของกรมการฝกหัดครูซ่ึงรับเด็กชาย หญิง อายุ 4-6 
ขวบเขารับการอบรมเล้ียงดูเพื่อใหเด็กเจริญเติบโต พัฒนาท้ังรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
และเตรียมเด็กเพื่อการศึกษาในช้ันท่ีสูงตอไป และโรงเรียนอนุบาลของรัฐท่ีอยูในความดูแลของ
ทบวงมหาวิทยาลัย หนวยงานท่ีรับผิดชอบก็คือ มหาวิทยาลัยซ่ึงจัดโรงเรียนอนุบาลสาธิตข้ึน ไดจัด
ตั้งข้ึนเพื่อใชสําหรับทดลองวิธีการสอนและวิจัยเกี่ยวกับเด็กกอนวยัเรียน รับเด็กชาย หญิง อายุ 3 
ขวบคร่ึง - 6 ขวบ เขารับการ อบรมเล้ียงดูใหถูกตองตามหลักพัฒนาการผูบริหารและผูสอนใน
โรงเรียนไดรับการศึกษาระดับปริญญาโททางการศึกษา 
 

2.  โรงเรียนอนุบาลของเอกชน 
 

โรงเรียนอนุบาลของเอกชน อยูในความดแูลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน กระทรวงศึกษาธิการ เอกชนเปนผูรับผิดชอบรับเด็กชาย หญิง อายุ 3-6 ขวบ เพื่ออบรมเล้ียง
ดูใหพฒันาท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา โรงเรียนอนุบาลเอกชนมัก เนนหนักใน
การสอนเด็กใหอานออกเขียนไดตามความประสงคของผูปกครอง 
 

แนวคิดเก่ียวกับการตัดสินใจ 
 

การตัดสินใจเปนเร่ืองเกี่ยวของกับพฤติกรรมข้ันพื้นฐานของมนุษยการที่บุคคลมีความ
ตองการที่จะแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค การเลือกโรงเรียนอนุบาล ผูปกครอง เปนผู
มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียน  
 
ทฤษฏีการตัดสินใจ 
 

นักวิชาการที่สนใจในดานการตัดสินใจใหคํานิยาม หรือความหมายของคําวา การตัดสินใจ 
(Decision) แตกตางกันดังนี ้
 

Harrison (1991: 3) ไดใหขอสรุปเกี่ยวกับนยิามของการตดัสินใจวา เปนขบวนการ
ประเมินผลที่เกี่ยวกับทางเลือกหรือตัวเลือก ท่ีจะนําไปสูการบรรลุเปาหมาย การคาดคะเนผลท่ีเกิด
จากการเลือกปฏิบัติตางๆ บีบบังคับใหมีผูท่ีตัดสินใจตองเลือกปฏิบัติท่ีจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายไดมากท่ีสุด 



 
21

Simon (1990: 1) นักวิทยาศาสตรไดอธิบายวา การติดสินใจเปนกระบวนการประกอบดวย 
3 ข้ันตอน คือ 
 

1.  การคนหาโอกาสท่ีจะตัดสินใจเปนกิจกรรมทางดานเชาวนปญญา (Intelligence activity) 
 
2.  การคนหาลูทางท่ีเปนไปไดตางๆ สดวางแผน (Design activity) 
 
3.  การเลือกระหวางลูทางสําหรับการลงมือปฏิบัติเปนกจิกรรมเลือก (Choice activity)  

 
โกวิทย  กังสนนัท (2549: 30) ไดใหขอสรุปเกี่ยวกับการตัดสินใจวา เปนการสะทอนให

เห็นสภาวะท่ีผูตัดสินใจมีทางเลือกหลายทาง และจะมีการเปรียบเทียบผลท่ีเกิดจากตัวเลือกตางๆ 
กอนท่ีจะตัดสินใจ เพื่อเลือกตัวเลือกใดตัวเลือกหนึ่ง เพื่อลงมือปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคบางอยางท่ีตองการ 

 
ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2542: 170) ไดใหความหมายของ การตัดสินใจวาการตัดสินใจเปน

องคประกอบท่ีสําคัญอยางยิ่งหนึ่งของการบริหารการตัดสินใจจะเกดิข้ึน เม่ือผูบริหารประสบกับ
ปญหาในขณะดําเนินงาน 

 
พะยอม  วงคสารศรี (2542: 94) ไดใหความหมาย การตดัสินใจ คือกระบวนการ เลือก

แนวทางปฏิบัติท่ีคิดวามีความเหมาะสมใชในสถานการณหรือปญหาตางๆ 
 
ฑิตยา  สุวรรณะชฎ (2544: 35) ในแงของความคิดทฤษฎีเวเบอร สนใจประเดน็ท่ีเกีย่วกับ

สังคมกับบุคคล โดยถือวา บุคคลเปนสวนหนึ่งของสังคมซ่ึงมีอิทธิพลตอสังคมและไดรับอิทธิพล
จากสังคม ในขณะเดียวกนัเวเบอรสนใจท่ีจะทําความเขาใจในความหมายของการกระทําของบุคคล
ในฐานะสมาชิกของสังคม เวเบอรไดสรางแบบขอมูลเหตุจูงใจการกระทําของบุคคลโดย แบงแนว
อบรม (Orientation) ในการตัดสินใจออกเปน 4 แบบ คือ 

 
1.  การตัดสินใจการกระทําทางสังคมท่ีพิจารณาท้ังเหตุและผลในอันท่ีจะเปรียบเทียบ

ทางเลือก (Alternatives) โดยตัดสินใจ เม่ือดูวาทางเลือกใดสงผลที่ตองการ ดังนั้น เปาหมายของ
ความชอบ ความตองการจะถูกนํามาประเมินผลซ่ึงอาจสงผลกระทบปจจุบันอาจจะมองเห็นจาก
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การศึกษาความเปนไปได (Feasibility) เปนแนวโนมท่ีบุคลตัดสินใจท่ีจะใชวิธีการใดๆ ในอันท่ีจะ
บรรลุเปาหมาย หรือวัตถุประสงคท่ีตนไดเลือกแลวโดยมิไดยดึในคุณธรรม ความรูสึก ความเช่ือใน
ศาสนา หรือความเช่ือเปนหลักในการเลือกวิธีการที่จะบรรลุเปาหมาย 
 

2.  การตัดสินใจเปนการกระทําท่ีกําหนดเปาหมายหลัก ซ่ึงการตัดสินใจแบบนีจ้ะอยูท่ีการ
เลือกเปาหมายพึงประสงคสูงสุดแลวดําเนินการตางๆ เพื่อใหสําเร็จหรือดําเนินทุกวิถีทางเพื่อให
บรรลุเปาหมาย 

 
3.  การกระทําท่ีเปนผลมาจากแนวอบรมทางความรูสึกและอารมณ (Effectual Orientation) 

ในกรณีนี้อารมณหรือความรูสึกสวนตนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 
 
4.  การกระทําตามขนบธรรมเนียมประเพณีนิสัย (Traditional Orientation) การกระทํา

เชนนี้เปนไปตามขนบธรรมเนียมหรือนิสัย การกระทําแบบนี้คลายคลึงกับแบบท่ี 2 ตางกันท่ีวาแบบ
ท่ี 2 มีการตระหนักและใครครวญแตการกระทําแบบท่ี 4 เปนการกระทําโดย อัตโนมัติมากกวา 
 

ประชุม  โพธิกุล (2540: 108) ไดกลาวสรุปข้ันตอนในการตัดสินใจไว  ดังนี ้
 

1.  มีการวิเคราะหสถานการณ เง่ือนไขอะไรท่ีทานตองตัดสินใจ แนวโนมอะไรท่ีดี 
แนวโนมอะไรท่ีไมดี 

 
2.  กําหนดวัตถุประสงคการตัดสินใจ ทําไมตองตัดสินใจในคร้ังนี้ มีความคาดหวังอะไร 
 
3.  ผลลัพธท่ีคาดหวังควรเปนเชิงปริมาณ 
 
4.  วินิจฉัยขอมูลท่ีนํามาใชอางอิง 
 
5.  พิจารณาทรัพยากรตางๆ ไมวาจะเปนเงิน สติปญญา เวลา วัสดุอุปกรณ แตละส่ิงใชมาก

นอยเพยีงใด สามารถสรางข้ึนหรือหาไดจากท่ีไหน 
 
6.  กําหนดความตองการในการตัดสินใจ 
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7.  กําหนดตัวเลขท่ีตองการ 
 
8.  จัดอําดับตัวเลขท่ีตองการบงช้ีใหเหน็ถึงความสําคัญ 
 
9.  สรางทางเลือกตางๆ เพื่อเปนการกําหนดคุณสมบัติและการคัดเลือก 
 
10.  ทดสอบทางเลือกเพ่ือเปรียบเทียบหรือปรับเปล่ียนความตองการ 
 
11.  ประเมินทางเลือก 
 
12.  เปรียบเทียบทางเลือกใหตรงกับวตัถุประสงคตามเกณฑการตัดสินใจ 
 
13.  การทดลองทางเลือกเพ่ือดูผลลัพธโดยนําทางเลือกไปดําเนินการ และดูผลในภาพรวม 
 
14.  ตัดสินใจคร้ังสุดทายโดยพิจารณาจากผลลัพธท่ีพอใจมากท่ีสุด  

 
จากท่ีไดกลาวมาสรุปไดวา “การตัดสินใจ” หมายถึง กระบวนการที่เปนทางเลือกในการ

ตัดสินใจท่ีดีท่ีสุด เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว เพือ่เปนแนวทางนําไปปฏิบัติในสายงาน การ
ทํางานท่ีรับผิดชอบโดยมีการวางแผนและการตัดสินใจท่ีดี 
 
แนวคิดเก่ียวกับการตัดสินใจ 
 

การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการใชความคิดอยางมีเหตุผลเพ่ือพิจารณาเลือกทางปฏิบัติ
จากหลายทางเลือก โดยผูตัดสินใจประเมินคาทางเลือกนัน้แลววาเปนทางเลือกท่ีปฏิบัติท่ีสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายไดมากท่ีสุดดังมีผูใหแนวคิดไวหลากหลาย ดังตอไปน้ี 

 
กิตติ  ภกัดวีัฒนะกุล (2546: 9) ไดกลาวไววา กระบวนการตัดสินใจ คือ การกําหนด 

ข้ันตอนในการตัดสินใจแกปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในองคกรอยางมีหลักเกณฑดวยการกําหนดข้ันตอน 
ตั้งแตข้ันแรกจนถึงข้ันสุดทายเพื่อใหไดผลลัพธท่ีตองการและรูปแบบของการแสดง กระบวนการ
ตัดสินใจโดยการแกไขปญหา 
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อําไพ  อินทรประเสริฐ (2542: 248) มีประเด็นเกีย่วกับแนวคิดการตัดสินใจ ดังนี ้
 

1.  หนาท่ีสําคัญของผูนํา คือ การพัฒนาและวางหลักเกณฑการตัดสินใจใหเกิดประสิทธิผล
มากท่ีสุด 

 
2.  การตัดสินใจไมจําเปนตองอยูท่ีผูนําคนเดียว ควรไดรับความรวมมือรวมใจจากผูอ่ืนๆ 

ดวย 
 
3. ผูนําทํางานเพียงคนเดียวไมได ผูนําตองทํางานกับกลุม ดงันั้น การตัดสินใจ ตองส่ือสาร

ใหกลุมรับและเขาใจ 
 
รัตนา  ดวงแกว (2544: 19-20) เสนอแนะวธีิตัดสินใจเลือกโรงเรียนใหบุตรไว 6 ข้ันคือ 

 
 1.  ดูสัดสวนระหวางจํานวนนักเรียนตอจํานวนครู สัดสวนท่ีเหมาะสมท่ีสุด คือ มีครู 1 คน
ตอนักเรียนท้ังหมด 8 คน ใน 1 หองเรียน และถายืดหยุนก็ไมควรมีนกัเรียนมากกวา 16 คน (ถาจะมี
นักเรียนมากกวา 16 คน จะตองมีครูพี่เล้ียงตามความเหมาะสม) 
 
 2.  ดูลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนท่ีอาจจะไม
เหมาะสมกับเด็ก แตอยางไรก็ตาม โรงเรียนควรจะสะอาดเรียบรอย ไดรับการดูแลจัดการอยางดี มี
มุมสงบท่ีเด็กๆ สามารถมองดูภาพจากหนังสือหรือนั่งจินตนาการ มีสนามเด็กเลนท่ีเคร่ืองสนาม
เพียบพรอม มท่ีีเก็บของใชสวนตัวของเด็ก นอกจากนี้โรงเรียนจะตองมีอุปกรณของเลนอยาง
เหมาะสมและเพียงพอ 
 
 3.  สังเกตครูและพ่ีเล้ียง โดยท่ัวไปแลวหากเมื่อไปเยี่ยมโรงเรียนใดก็ตาม แลวเหน็ครูใช
เวลาสวนใหญพูดคุยกนั นั่นแสดงวาครูเหลานั้นไมไดใหความสนใจกับเด็กๆ มากนักหรือเม่ือมี
นักเรียนถามคําถาม ครูไมไดสนใจท่ีจะตอบคําถามของนักเรียนจริงๆ แตตอบเพ่ือใหพนๆ ไป
เทานั้น หรือเวลาท่ีนักเรียนไดรับอุบัติเหตุ เชน หกลม หวัเขาถลอก ครูไดกระตือรือรนเอาใจใส 
แสดงความเหน็อกเหน็ใจเดก็ๆ หรือไม และครูไดใชประสบการณการเรียนรูของเด็กๆ มากอใหเกิด
ประโยชนกับการเรียนการสอนบางไหม ส่ิงเหลานี้เปนเร่ืองสําคัญท่ีพอแมตองคอยสังเกต ครูมี
ความเหมาะสมกับเด็กอนุบาลจะตองเปดโอกาสใหนกัเรียนไดเลนกิจกรรมอิสระและตองไมบังคับ
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เด็กท่ีเงียบ ใหแสดงออก เชนเดียวกับครูตองไมยัดเยียดกิจกรรมใหเดก็ตลอดเวลา เพราะวานักเรียน
ควรไดมีโอกาสที่จะพัฒนาการเรียนรูของตัวเขาเอง 
 
 4.  ศึกษาปรัชญาของโรงเรียน ถาผูปกครองไปโรงเรียนใดแลวถามผูบริหารโรงเรียน วามี
ความคิดเหน็อยางไรเกีย่วกับปรัชญาการเล้ียงดูเดก็อนุบาลแลว ผูบริหารไมเขาใจวาผูปกครอง 
หมายความวาอยางไร นั่นแสดงวาผูปกครองอาจจะกําลังมาโรงเรียนผิดแตถาผูปกครองอยากได
ขอมูลมากกวานี้ผูปกครองควรจะถามผูบริหารวาเปนไปไดหรือไมถาผูปกครองจะมาเยี่ยมเยยีน
โรงเรียนโดยไมบอกลวงหนา ถาผูปกครองไดรับการปฏิเสธควรไปหาโรงเรียนอ่ืน และชวงเวลาท่ี
เหมาะสมที่สุดท่ีจะไปเยีย่มโรงเรียน คือ ตอนเชา หรือชวงบายๆ  
 
 5.  สังเกตดูปฏิกิริยาของลูก กอนท่ีผูปกครองจะตัดสินใจเลือก โรงเรียนใหลูกผูปกครอง
ควรจะพาลูกไปเยี่ยมโรงเรียนกอน และคอยสังเกตพฤติกรรมของเขา ถาโรงเรียนเปนท่ีพอใจของลูก
ในชวงสัปดาหแรกท่ีผูปกครองพาเขามาเขาโรงเรียน ผูปกครองควรอยูกับเขาสัก 2-3 ชั่วโมง เพื่อ
ชวยใหลูกรูสึกคุนเคยกับสถานท่ี ถาลูกจะรองไหตามพอแมบางก็เปนเร่ืองปกติ แตถาเขายังคง
รองไหไมยอมเลิกตลอดสัปดาห และยังเกาะติดผูปกครองไมยอมหาง ยงัอาจจะมีอะไรผิดปกติก็ได 
ดังนั้น ควรปรึกษากับครูของลูกและหากไมทราบปญหาหรือไมไดรับคําแนะนําใดๆ ผูปกครองควร
พาลูกออกจากโรงเรียนนั้นเสีย อยาปลอยใหลูกตองตกอยูในภาวะท่ีทําใหเขาไมสบายใจตอไป 
 
 6.  ผูปกครองตองมีเวลาเพียงพอ ในการหาโรงเรียนท่ีมคีวามเหมาะสมน้ันตองความอดทน 
อดกล้ัน และมีความแนวแน โรงเรียนบางโรงเรียนท่ีเรามองดูจากภายนอกแลวหรูหรา ถูกตองตาม
มาตรฐานท่ีสุด อาจจะไมเหมาะสมสําหรับลูกเลย วิธีเดยีวเทานั้นท่ีผูปกครองจะเลือกโรงเรียนใหลูก
ไดถูกตองและเหมาะสมท่ีสุด คือ ผูปกครองตองไปดูใหเห็นกับตาตนเอง 
 
 แนวความคิดของการตัดสินใจ เปนกระบวนการโดยท่ัวไปท่ีสามารถประยุกตไดทุก
รูปแบบ และทุกระดับขององคกรไมวาจะเปนระดับบุคคลหรือกลุมบุคคล จะตองผูกพันตอเนื่อง 
กับการตัดสินใจ เพื่อเลือกกระทําบางอยางใหบรรลุตามจดุมุงหมายท่ีเขาตองการการตัดสินใจ เปน
กระบวนการหนึ่งท่ีสะสมและการเรียนรูท่ีเกิดจากประสบการณของผูอยูใตสถานการณการ
ตัดสินใจนั้นประสบการณและการเรียนรูนั้นนําไปประยุกตหรือปรับใชในสถานการณท่ีแตกตาง
กัน ไดข้ึนอยูกบัระยะเวลาและสภาพการณ ดังนั้นเม่ือเวลาเปล่ียนไป เหตผุลและความเหมาะสมท่ี
ใชประกอบการตัดสินใจของบุคคลก็อาจเปล่ียนไปดวย ข้ึนอยูกับระยะเวลา และสภาพการณ ดังนั้น 
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เม่ือเวลาเปล่ียนไปเหตุผลและความเหมาะสมท่ีใชประกอบการตัดสินใจของบุคคลก็อาจเปล่ียนไป
ดวย 
 
ประเภทการตดัสินใจ 
 
 ปกติการปฏิบัติงานประจําวนัของผูจัดการและพนกังานในองคการมักจะตองเผชิญหนากับ
ปญหามากมายซ่ึงแตละปญหาจะมีรูปแบบและลักษณะท่ีแตกตางกันไปจึงไมสามารถทําการ
ตัดสินใจไดเหมือนกันท้ังหมด การตัดสินใจบางอยางอาจจะเกิดข้ึนซํ้าๆ กัน และสามารถกระทําได
ในทันที ตามหลักการและกฎเกณฑเดิม แตการตัดสินใจในบางปญหากลับเกิดข้ึนไมบอยนัก จงึไม
สามารถจะทําการวางแผนและเตรียมการณเพื่อรองรับไวลวงหนาโดยปญหานั้นๆอาจเกิดข้ึน เพยีง
คร้ังเดียวในชีวิตการทํางานของผูจัดการ แตกลับมีความสําคัญกับอนาคต และมีอิทธิพลตอ
ความสําเร็จ หรือความอยูรอดขององคกรอยางไรก็ตามเราสามารถจําแนกประเภทของการตัดสินใจ
ออกเปน 2 ประเภท คือ (ณัฎฐพันธ  เขจรนนัท และ ฉัตยาพร  เสมอใจ, 2547: 51) 
 
 1.  การตัดสินใจท่ีสามารถกําหนดไวลวงหนา (Programmed Decisions) จึงเกิดข้ึนกับ
สถานการณท่ีมักจะเกิดข้ึนบอยๆ และมีโครงสรางท่ีชัดเจน มักจะเปนปญหาท่ีจะพบในการ
ปฏิบัติงานประจําวันซ่ึงสามารถจะเตรียมการในการตัดสินใจโดยสามารถตางๆ ไวแนนอนเปน
รูปธรรม ปกติจะใชกับสถานการณท่ีมีโครงสรางท่ีแนนอนหลังจากท่ีมีการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆ 
และมีโครงสรางท่ีเหมือนๆ กันหลายหนแลว โดยสามารถพัฒนาแนวทางในการวิเคราะหปญหา 
และการตัดสินใจในเร่ืองนัน้ๆ เพื่อใชแกปญหาท่ีจะเกดิข้ึนในอนาคต โดยอาจจะเปล่ียนแปลง
สมมติฐานและขอมูลไดบางตามความเหมาะสม เพราะการตัดสินใจกมิ็ไดเหมือนกันในทุกๆ คร้ัง 
 
 2.  การตัดสินใจท่ีไมสามารถกําหนดไวลวงหนา (Non Programmed Decisions) จะตรงขาม
กับการตัดสินใจท่ีสามารถกําหนดไวลวงหนา การตดัสินใจท่ีไมสามารถ กําหนดไวลวงหนาจะ
เหมาะสมกับกบัสถานการณท่ีไมสามารถกําหนดกฎระเบียบหรือข้ันตอนการปฏิบัติท่ีไดกําหนดไว
แลว เพราะสถานการณจะเกดิข้ึนไมบอยนกัและมีลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจง หรือไมไดมีโครงสรางที่
แนนอน 
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ขั้นตอนการตดัสินใจ 
 

ข้ันตอนตางๆ ของการตัดสินใจ (Steps in Decision-Making) การตัดสินใจเพ่ือแกปญหา
ใดๆ อาจแบงเปนข้ันตอนตางๆ ดังนี้  
 
 1.  การพิจารณาถึงตัวปญหา ปญหาท่ีเกิดข้ึนอาจเกดิข้ึนไดหลายแบบ แตกตางกันไป เชน 
อาจมีปญหาทางการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ การหยดุชะงักของการปฏิบัติงานหรือการสูญเสีย
โอกาสที่ดีในการประกอบการ ข้ันแรกของการตัดสินใจเพ่ือแกปญหาใดๆ ตองเร่ิมตนดวยการ
พิจารณาถึงปญหาที่แทจริงเสียกอนวาเปนอยางไรถึงจะทราบปญหาท่ีแทจริง 
 
 2.  การพิจารณาคนหาทางเลือก ภายหลังจากการท่ีไดคนพบปญหาท่ีแทจริง ข้ันตอมาตอง
พิจารณาถึงทางเลือกตางๆ ท่ีใชสําหรับการแกไขปญหาบางอยางอาจมีทางเลือกท่ีดี สําหรับการ
แกไขปรากฏใหเห็นโดยชัดแจงพอสมควร 
 

3.  การประเมินผลทางเลือก จากการท่ีไดทําการพิจารณาถึงทางเลือกตางๆ แลวข้ันตอไป
จะตองทําการประเมินผลทางเลือกเหลานัน้ ในการประเมินผลนี้เพื่อใหไดทางเลือกท่ีดีท่ีสุด จะตอง
ประเมินผลที่ถูกตองตามวิธีการตองอาศัยการบริหารโดยเฉพาะอยางยิ่งการใชเทคนิคทาง
คณิตศาสตรเขาชวยศึกษา แตในทางปฏิบัติการคาดคะเนผลของการใชทางเลือกมักทําไดยาก เพราะ
การที่จะตัดสินใจเพื่อแกปญหาใดๆ นั้น เปนเร่ืองของการทํางาน สําหรับการทํางานในอนาคต การ
ตัดสินใจโดยรอบคอบก็อาจทําเลือกทางเลือกได โดยยึดหลักท่ีวาพยายามเลือกทางเลือกท่ีกอใหเกดิ
ประโยชนสูงสุด 
 
 4.  การตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีนําไปใชแกปญหา ข้ันสุดทายของกระบวนการตัดสินใจ
คือ ข้ันท่ีผูบริหารใชดุลยพนิิจตัดสินใจเลือกทางท่ีเหมาะสมท่ีสุด สําหรับการแกปญหาหรือการ
ดําเนินงานในอนาคต เพื่อท่ีจะใหการดําเนนิงานใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุด เพราะการตัดสินใจใน
ปญหาใดๆ นัน้ ผูบริหารตองรับผิดชอบในส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนโดยตรง 
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การตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาล 
 

การตัดสินใจเลือกของบุคคลมักเปนการตัดสินใจเพื่อใหไดมาซ่ึงส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีตนพึง
พอใจ โดยผานกระบวนการตางๆ ตั้งแตการกําหนดปญหา การวเิคราะหปญหา การวางแผนแกไข
ปญหา และการประเมินผล การตัดสินใจเลือกสถานศึกษาใหแกลูกหลานเปนการบริโภคสินคาหรือ
บริการชนิดหนึ่ง ซ่ึงสินคาหรือบริการในท่ีนี้ก็คือ โรงเรียน ซ่ึงเปดใหบริการทางการศึกษานัน่เอง 
การตัดสินใจของพอแม ผูปกครองนั้น แมวาผูบริโภคหรือผูท่ีไดรับประโยชนโดยตรงคือเด็ก แตผูท่ี
ทําการตัดสินใจในการบริโภคหรือผูท่ีเปนผูลงทุนทางการศึกษาใหแกเด็กก็คือ พอแม ผูปกครอง 
หรือ บุคคลท่ีรับผิดชอบในตัวเดก็ 
 
 ฉะนั้นในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนใหแกลูกหลาน จึงมีความจําเปนท่ีจะตองทราบขอมูล 
เบ้ืองตนเกีย่วกับคุณลักษณะของผูบริโภคและกระบวนการตัดสินใจของผูบริโภคท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลใหแกลูกหลาน การเลือกโรงเรียนใหกบัเด็กในระดับอนุบาลนั้น พอ
แมผูปกครองจาํเปนตองคํานงึถึงองคประกอบหลายอยางในการตัดสินใจสงบุตรหลานของตนเขา
ศึกษา เนื่องจากการศึกษาในระดับนี้เปนรากฐานท่ีสําคัญตอการศึกษาในระดับตอไป ซ่ึงงานดาน 
ตางๆ เกี่ยวกับโรงเรียนท่ีใชในการตัดสินใจ นั้นประกอบดวย งานดานวชิาการ บทบาทหนาท่ีของ
ครู ดานอาคารสถานท่ี และการจัดสภาพแวดลอม ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและ 
โรงเรียนกับผูปกครอง ดังนัน้ การตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนอาจมี
เหตุจูงใจหลายประการท้ังเหตุผลสวนบุคคลและ ปจจัยดานโรงเรียน ปจจัยดานครู ปจจัยดานการ
จัดการเรียนการสอน ปจจัยดานการบริการ ปจจัยดานการความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
ปจจัยดาน คาใชจาย ซ่ึงแตละปจจยัมีรายละเอียด ดังนี ้
 
ปจจัยดานโรงเรียน 
 
 รวิพร  วีระเมธีกุล (2547: 20) กลาววา การบริหารโรงเรียน หมายถึง การส่ังการ การ
ควบคุม ดูแลงาน และการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนหนาท่ีของโรงเรียนเพือ่ใหงานเหลานั้น นําไปสู
สัมฤทธ์ิผลในการจัดการศึกษาไดตรงเปาหมายทุกประการ 
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 รุง  แกวแดง (2547: 1) กลาววาการบริหารโรงเรียนเอกชนใหมีคุณภาพนั้นเปนเร่ืองสําคัญ
อยางยิ่ง โรงเรียนท่ีจะประสบผลสําเร็จในการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ คือ โรงเรียนท่ีมีการ
บริหารอยางมีหลักเกณฑ และมีเร่ืองท่ีควรเนนอยู 2 เร่ือง คือ 
 
 1.  เร่ืองการจัดลําดับความสําคัญของโรงเรียน ผูบริหารจะตองกําหนดงานใหชดัเจน และ
กําหนดลําดับความสําคัญของงาน เชน กําหนดงานโรงเรียนไว 6 งาน คือ วิชาการ งานกิจกรรม
นักเรียน งานบุคลากร งานธุรการและการเงิน งานอาคารสถานท่ีและงานสัมพันธกบัชุมชน เม่ือ
กําหนดงานแลวจะตองกําหนดลําดับความสําคัญของงานวาจะทําอะไรเปนส่ิงแรก และทําโดย
สมํ่าเสมอซ่ึงถือวาเปนจดุเนนของโรงเรียน โรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จจะใหความสําคัญกับวิชาการ 
เปนอันดับแรก รองลงมาคือ กิจกรรมนกัเรียน หรือจะเรียนกวาเปนงานสงเสริมการเรียนการสอนก็
ได 
 
 2.  เร่ืองกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ ผูบริหารโรงเรียนจะตองกําหนดหนาท่ีของบุคคล
แตละดานใหชัดเจน เพื่อใหมีการปฏิบัติงานอยางมีเปาหมาย การดําเนนิงานมีประสิทธิภาพ ไม
ซํ้าซอนกาวกายกัน 
 
 นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 18) ไดกลาวถึง การบริหารโรงเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตองใหสอดคลองกับความตองการของเด็ก ผูปกครอง และบุคลากร 
วิธีการบริหารโรงเรียนจะมีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมในโรงเรียนในทุกเร่ือง การบริหารที่มี
ประสิทธิภาพจะสรางสรรคใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการจดัดูแลเดก็ใหมีคุณภาพดี การ
บริหารที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการส่ือสารท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน มีความม่ันคงทางการ
เงิน และใหความสนใจตอความตองการ และสภาพการทํางานของบุคลากร  
 
งานดานอาคารสถานท่ีและการจัดสภาพแวดลอม 
 
 สภาพแวดลอมเปนสภาพท่ีผูบริหารโรงเรียนจดัอาคารสถานท่ี อุปกรณการเรียน การสอน 
ตลอดจนบรรยากาศการเรียนเพ่ือพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาแกผูเรียน เชน 
อุปกรณการเรียน เคร่ืองเลนตางๆ ไดแก บล็อก บอทราย อุปกรณอ่ืนๆ ตลอดจนกิจกรรมตางๆ ใน
การพัฒนาการเรียน มีผูกลาวถึงสภาพแวดลอมในโรงเรียน รวมท้ัง การจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนมีความสําคัญกับพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัยเปนอยางยิ่ง ผูบริหารควร
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จัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการ จัดกจิกรรมและประสบการณเพื่อ
เปนการสงเสริมพัฒนาการของเด็กและทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของแนวและแผนการจัด
ประสบการณ (อภิสมัย  วุฒพิรพงษ, 2540: 34) 
 
 สุรัฐ  ศิลปะอนันต (2543: 36) ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน ไวดังนี้
คุณภาพของการเรียนของเด็กนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่แทจริง ถูกตองและ 
เหมาะสมที่ครูเปนผูจัดใหแลว สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนมีอิทธิพลตอคุณภาพการเรียนมาก
ทีเดียว แมพลังบางอยางจากนอกร้ัวโรงเรียนก็ยังมีอิทธิพลตอคุณภาพการเรียนการสอนของเด็ก การ
ทําใหเด็กเรียนไดดีไดเกง จึงไมใชแคแตการสอนท่ีดีและถูกตองเทานั้น ตองประกอบดวย 
ส่ิงแวดลอมท่ีเกื้อกูลตอการเรียนของเด็กดวย เรียกวา ปจจัยเสริมการเรียน 
 
 ร่ืนจิตต  ตรีนุรักษ (2545: 33-34) ไดเสนอแนะขอบขายการบริหารงานอาคารสถานท่ีวา 
ควรครอบคลุมลักษณะงาน 5 อยาง ดวยกนั คือ 
 
 1.  การจัดสรางอาคารสถานท่ี อันรวมถึงการวางแผนท่ีตัง้อาคาร การควบคุมการกอสราง 
การตกแตงจัดระเบียบใหเปนไปตามหลักการจัดการอาคารสถานท่ีของโรงเรียน ตลอดจนร้ือถอน 
อาคารสถานท่ี 
 
 2.  การใชอาคารสถานท่ี หมายถึง การกําหนดวางแผนการใชอาคารสถานท่ีใหเกิด 
ประโยชนใชสอยมากท่ีสุด 
 
 3.  การบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี การประดับประดา ตกแตง และซอมแซมอาคารสถานท่ี
ใหคงสภาพเดิม เพิ่มเติมใหประโยชนคุมคา 
 
 4.  การควบคุมดูแลอาคารสถานท่ี คือ การควบคุมดูแลโดยท่ัวไป เปนการกํากับ ตดิตาม ผล
การใช การบํารุงรักษา การตกแตง รวมถึงการควบคุมการปฏิบัติงานอาคารสถานท่ีใหเปนไป ตาม
ระเบียบ ขอบังคับ และแบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของ 
 



 
31

5.  การประเมินผลการใชอาคารสถานท่ีเปนการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงเปล่ียนแปลง 
แนวทางการดาํเนินงานดานนี้ใหเหมาะสม เพื่อประโยชนสูงสุดและเพือ่เก็บขอมูลสําหรับวางแผน 
ดําเนินงานอาคารสถานท่ีของปถัดไป 
 
 ทิศนา  แขมมณี (2550: 21)ไดสรุปการบริหารงานอาคารสถานท่ีวา หมายถึง การทีบ่ริหาร
ใชทรัพยากรทีมี่อยู ดําเนนิงานอาคารสถานท่ีรวมกับบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือบรรลุเปาหมาย ท่ี
กําหนดไวใหเปนประโยชนมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกับ รังสิมา  ทวีศรี (2545: 42) ท่ีกลาววา การ
บริหารงานอาคารสถานท่ีของผูบริหารโรงเรียนอนุบาลนั้นจะตองมุงถึงประโยชนของนักเรียนเปน 
สําคัญและผูบริหารควรใหความสําคัญ เพราะอาคารสถานท่ีนอกจากจะเปนท่ีใหการศึกษาแลวยังมี
สวนชวยสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาของเด็กอนบุาล ดังนั้น 
ควรคํานึงถึงประโยชนใชสอยและความปลอดภัยของเด็กอนุบาลใหมากท่ีสุด 
 
 อาคารสถานท่ีนับเปนส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก ดังนั้น ในการเลือกทําเลที่ตั้ง
ของโรงเรียน การจัดหองเรียน รวมทั้งการปลูกตนไมในหองเรียนและการเลือกวัสดอุุปกรณตางๆ 
นับเปนส่ิงสําคัญท่ีตองพิจารณาใหเหมาะสม เพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูและมีความสามารถมากข้ึน 
โดยควรจดัมุมสําหรับทํากิจกรรมกลุม และมุมสําหรับกจิกรรมท่ีเด็กตองการความสงบ และความ 
เปนตัวของตัวเองไวใหเดก็ หองควรมีเนื้อท่ีกวางขวางพอท่ีเดก็จะสามารถเลนไดอยางสบาย และ 
เพียงพอสําหรับจํานวนเด็กในหอง โดยอาคารเรียนจะออกแบบในลักษณะใดก็ได อาจจะสรางเปน
แบบบาน หรือเปนอาคารเรียนท่ัวไปก็ได โดยท้ังนี้ตองไดรับอนุมัติแบบจากผูทรงคุณวุฒิท่ีทาง
ราชการรับรองเปนผูออกแบบ อาคารทุกอาคารตองมีทางออกฉุกเฉินไวดวย ท้ังนีเ้พือ่ปองกันเหตุ
ฉุกเฉิน ตัวอาคารควรตั้งอยูในตําแหนงท่ีมีทิศทางลมพัดผานและมีแสงสวางท่ีพอเหมาะ ตวัอาคาร 
ควรทาสีออนท่ีสวยงามท้ังภายในและภายนอก ควรประกอบดวยหองตางๆ เชน หองครูใหญ หอง 
ธุรการ หองพักครู หองประชุม หองพยาบาล หองเรียน หองอาหาร หองครัว หองน้าํ หองสวม ซ่ึง
แตละหองควรจัดใหเหมาะสมและสะดวกในการใชงาน (เยาวพา  เดชะคุปต, 2542: 23) 
 
 การบริหารอาคารสถานท่ีของโรงเรียนอนุบาลเอกชน ผูบริหารตองยึดเกณฑและกําหนด
มาตรฐานโรงเรียนอนุบาลเอกชนของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน นอกจากนีแ้ลว 
ผูบริหารยังตองพิจารณาถึงเร่ืองตางๆ ดังตอไปนี้ รังสิมา  ทวีศรี (2545: 41-42) 
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 1.  การจัดอาคารสถานที่ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเฉพาะของโรงเรียนและสภาพของ
ทองถ่ิน ไดแก ลักษณะอาคาร (คํานึงถึงความสะดวกและความปลอดภยัของเด็ก) ลักษณะ
สภาพแวดลอม (แสงสวาง เสียง สีภายในอาคาร และความรอน แสงแดด ทิศทางลม เปนตน) และ 
รูปแบบผังของอาคารเรียนใหเหมาะสมกบัเนื้อท่ี 
 
 2.  การจัดหองตางๆ ในโรงเรียนใหมีความเหมาะสมในการทํากิจกรรมของเด็ก หองที่จัด
ในโรงเรียน ประกอบดวย หองเรียน หองอาหาร หองพยาบาล หองนอน หองน้ํา หองสวม หอง 
ธุรการ หองสมุด หองพัสดุ หองประชุม เปนตน 
 
 3.  การจัดอาคารสถานที่ใหสอดคลองกับมาตรฐานส่ิงแวดลอม ท้ังท่ีอยูภายในและ 
ภายนอกโรงเรียน ซ่ึงมีผลอยางยิ่งตอสุขภาพและพัฒนาการของเด็ก 
 
 4.  การวางแผน การบํารุงรักษา ซอมแซมอาคารใหอยูในสภาพท่ีเรียบรอยสามารถใชงาน
ไดตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 
 5.  การจัดบริเวณและเนื้อท่ีใหเด็กไดเคล่ือนไหวอยางอิสระและพอเพียง 
 
 6.  การตกแตงบริเวณภายในโรงเรียน ไดแก การปลูกตนไมและพืชประดับตางๆ ซ่ึงชวยให
บริเวณรมเย็น สวยงาม ตนไมท่ีนํามาปลูกตองหลีกเลียง ไมมีพิษ มีหนามแหลมคมหรือไมท่ีมีผล
ใหญ 
 
 7.  บริเวณทางเดินของเดก็ควรจัดใหเด็กเดนิไปมาระหวางอาคารและบริเวณตางๆ ผิวถนน
ควรเทคอนกรีต ลาดยาง หรือใชแผนตารางคอนกรีตหรือปูดวยวัสดแุข็งๆ ไมล่ืน พื้นถนน ตองเรียบ
ไมขรุขระ และพาเดก็ไปสูบริเวณท่ีตองการ 
 
 8.  การจัดสนามสําหรับเด็ก นอกจากจะจัดเพื่อใหเด็กเกิดความสนุกสนานจากการเลนแลว 
ตองคํานึงถึงความปลอดภยัดวย 
 



 
33

 9.  การจัดวัสดอุุปกรณตางๆ ท้ังประเภทเครื่องใช เชน โตะ เกาอ้ี และประเภทวัสดุ อุปกรณ
ของเลนภายในหองเรียน และนอกหองเรียนอยางเหมาะสม จะทําใหการดําเนินกิจกรรม เปนไป
อยางดี เดก็จะรูสึกสะดวกสบาย และพึ่งพาตนเองได 
 
 10.  การวางแผนการบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ รวบรวมรายช่ือชางซอมบํารุง กําหนดตาราง 
การบํารุงรักษา และทําบันทึกรายการที่ซอม เปนตน 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน (2546) ไดออกระเบียบ 
กระทรวงศกึษาธิการ วาดวยการกําหนดมาตรฐานโรงเรียนอนุบาลเอกชนเก่ียวกับโรงเรียน อาคาร 
สถานท่ีอุปกรณ และครุภัณฑตางๆ ซ่ึงมีสาระสําคัญดังนี ้
 

1.  บริเวณโรงเรียน ตองมีลักษณะดังนี ้
 

1.1  พื้นท่ีตองไมเปนท่ีลุมและไมมีส่ิงอันอาจกอใหเกิดอันตรายแกนกัเรียน หากมีบอน้ํา
หรือสระน้ําอยูในบริเวณโรงเรียนตองลอมร้ัวใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัย 

 
1.2  มีร้ัวแสดงบริเวณท่ีเปนสัดสวน 
 
1.3  สถานท่ีตั้งของโรงเรียน ตองตั้งอยูในสภาพแวดลอมท่ีไมกอใหเกดิอันตรายแก

นักเรียน 
 
1.4  ตองมีพื้นท่ีสําหรับนักเรียนเลนไมนอยกวา 1.2 ตารางเมตรตอนักเรียน 1 คนจะเปน

ท่ีดินหรือ 
 
1.5  ตองมีพื้นท่ีสําหรับนักเรียนพกัผอนอยางเพียงพอ 

 
โรงเรียนและอาคารเรียนจะตองไมเปนสถานท่ีรับเล้ียงเดก็ หรือดําเนินกิจการอ่ืน หรือ

เปนท่ีอยูอาศัยของบุคคลอ่ืนท่ีไมเกี่ยวของกับกิจการของโรงเรียน ยกเวนท่ีอยูอาศัย ผูรับใบอนุญาต 
ผูจัดการ ครูใหญ ครูและครูพี่เล้ียง แตตองจัดใหเปนสัดสวน 
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2.  อาคารเรียน ตองมีลักษณะดังนี ้
 

2.1  อาคารเรียนตองเปนไปตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง 
 
2.2  สําหรับอาคารเรียนท่ีมีหองเรียนเกนิกวา 2 หองติดกนั ชองทางเดินภายในอาคาร 

หรือระเบียงทางเดินตองกวางไมนอยกวา 1.50 เมตร หรือมีมานั่ง ระเบียงตองกวางไมนอยกวา 1.75 
เมตร อาคารตั้งแต 2 ช้ันข้ึนไปโตะมีลูกกรงระเบียงสูงไมนอยกวา 1.20 เมตร และชองหางลูกตั้งของ
ลูกกรงไมมากกวา 15 เซนติเมตร 

 
2.3  อาคารเรียนตองมีฝาเพดานใตหลังคา ระยะความสูงจากพื้นถึงเพดานตองไมนอย 

กวา 2.40 เมตร 
 

2.4  บันได ตองแบงเปนสองชอง ชวงหนึ่งสูงไมเกิน 2.00 เมตร ความกวางของบันได 
แตละชวงตองไมนอยกวา 1.50 เมตร ชานพักบันไดตองไมนอยกวาความกวางของบันได ลูกตั้งของ 
บันไดตองสูงไมนอยกวา 17.5 เมตร ลูกนอนตองกวางไมนอยกวา 24 เซนติเมตร บันไดทุกชั้นตอง 
มีราวและลูกกรงไมต่ํากวา 90 เซนติเมตร รวมทั้งราวเต้ียสําหรับนักเรียนเกาะบันข้ึนบันได และ 
ระยะหางของลูกกรงตองไมมากกวา 15 เซนติเมตร 
 

3.  หองเรียน ตองมีลักษณะดังนี ้
 

3.1  หองเรียนแตละหองตองมีความกวางไมนอยกวา 35 ตารางเมตร และตองเปนหอง
โลงไมมีเสาหรือส่ิงกีดขวาง ในกรณีท่ีหองเรียนเปนรูปส่ีเหล่ียม ความกวางของหองไมนอยกวา 5 
เมตร และในกรณีท่ีหองเปนรูปอ่ืนๆ สวนท่ีแคบท่ีสุดของหองไมนอยกวา 4 เมตร 

 
3.2  หองเรียนอาจจะจับเปนหองขนาดใหญ มีฝาประจันทรท่ีสามารถปรับเปนหองเรียน

หรือหองกิจกรรมขนาดตางๆ ในเวลาเดียวกัน แตพื้นท่ีของหองเรียนขนาดเล็กท่ีสุดตองมีไมนอย
กวา 4 เมตร 

 
3.3  การระบายอากาศของหองเรียนตองถายเทสะดวก โดยรวมเนื้อท่ีของหนาตาง 

ประตู และชองลมแลวไมนอยกวา รอยละ 20 ของเนื้อท่ีหอง ยกเวนท่ีใชระบบปรับอากาศ 
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3.4  แสงสวางในหองเรียนตองมีความเขมไมนอยกวา 200 ลักส โดยสมํ่าเสมอท้ังหอง 
หองเรียนท่ีใชแสงสวางตามธรรมชาติความเขมของแสงสวางไมเปนไปตามเกณฑตองติดตังโคม 
ไฟฟาใหแสงสวางเพิ่มในหองนั้นๆ 

 
3.5  หองเรียนท่ีมีทางเขาออก 2 ทาง แตละทางกวางไมนอยกวา 80 เซนติเมตร ในกรณีท่ี

มีทางเขาออกเพียงทางเดยีว ตองกวางไมนอยกวา 1.60 เมตร 
 
3.6  สัดสวนพืน้ท่ีหองเรียนตอนักเรียนตองไมนอยกวา 1 ตารางเมตรตอนักเรียน 1 คน 
 
3.7  การจัดหองเรียน ใหคํานงึถึงพื้นท่ีตอนกัเรียนจํานวนของนักเรียนแตละหองตองไม

เกิน 40 คน 
 
3.8  ถาใชอาคารที่มีอยูแลวมาดัดแปลงเปนอาคารเรียนจะตองปรับปรุงอาคารเรียนใหมี

สภาพดังท่ีกลาวไว 
 

กระทรวงศกึษาธิการ (2545) ไดกลาววา การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับกอน 
ประถมศึกษา มีความสําคัญตอเด็ก เนื่องจากธรรมชาติของเด็กในวยันีส้นใจท่ีจะเรียนรู คนควา 
ทดลอง และตองการสัมผัสกับส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัว ดังนั้นการจดัเตรียมส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสม
ตามความตองการของเด็กจึงมีความสําคัญเกี่ยวของกับพฤติกรรมและการเรียนรูของเด็กมาก เด็ก 
สามารถเรียนรูจากการเลนท่ีประสบการณตรงท่ีเกิดจากการรับรูดวยประสาทสัมผัสท้ัง 5 จึง 
จําเปนตองจดัส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพและจุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อบรรลุ
ตามจุดมุงหมายในการพัฒนาเด็ก 
 

การจัดสภาพแวดลอมจะตองคํานงึถึงส่ิงตอไปนี ้
 
 1.  ความสะอาด ความปลอดภัย 
 
 2.  ความมีอิสระอยางมีขอบเขตในการเลน 
 
 3.  ความสะดวกในการทํากิจกรรม 
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 4.  ความพรอมของอาคารสถานท่ีเชน หองเรียนหองปฏิบัติภารกิจทางศาสนา (อิสลาม) 
หองน้ํา หองสวม สนามเด็กเลน 
 
 5.  ความเพียงพอเหมาะสมในเร่ืองขนาด น้ําหนกั จํานวน สีของส่ือและเคร่ืองเลน 
 

การจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
 
 1.  หองเรียนระดับปฐมวัยจะตองสะอาด มีแสงสวางเพยีงพอ ปลอดภยัและกวางไดสัดสวน
กับจํานวนเด็ก ควรมีพื้นท่ีกวางเฉล่ียไมนอยกวา 1 ตารางเมตรตอเด็ก 1 คน 
 
 2.  ครุภัณฑภายในหองเรียน เชน โตะ เกาอ้ี ตู ท่ีเก็บเคร่ืองใชสวนตัวของเด็ก ช้ันวางของ
ควรมีขนาดเหมาะสมเพียงพอตอจํานวนเด็ก ควรเลือกใชสีออน หรือสีธรรมชาติ 
 
 3.  ส่ือหรือเคร่ืองเลนภายในหองเรียนตองมีจํานวนเพียงพอ ปลอดภัยและอยูในสภาพการที่
ใชงานไดสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวยั 
 
 4.  การจัดแบงพื้นท่ีในหองเรียน ใหมีมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม เชน มุมบาน มุม
บล็อก มุมหนงัสือ มุมวิทยาศาสตร โดยมีส่ืออุปกรณภายในมุมอยูในสภาพท่ีใชการไดดีสอดคลอง
กับแนวและแผนการจัดประสบการณและเด็กสามารถเคล่ือนท่ีจากมุมประสบการณตางๆ ไดอยางมี
อิสระโดยไมรบกวนเด็กคนอ่ืน 
 
 5.  กําหนดพื้นท่ีสําหรับจัดกจิกรรมใหเหมาะสมกับกิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุมยอย 
และกิจกรรมกลุมใหญใหชัดเจน จะชวยสงเสริมพัฒนาการของเด็กและทําใหเกิดพฤตกิรรม ท่ีพึง
ประสงคตามท่ีกําหนดไวในแนวการจดัประสบการณและแผนการจดัประสบการณ 
 
 6.  การจัดสภาพแวดลอมท่ัวไปในหองเรียน ควรจัดใหมสีภาพและบรรยากาศท่ีอบอุน
เหมือนบาน เพื่อเราใหความสนใจเดก็ใหกระตือรือรนอยากมาโรงเรียน นอกจากนีย้งัสามารถใช 
ประโยชนของหองเรียนไดหลายอยาง เชน ใชเปนท้ังหองในการจดักิจกรรม หองรับประทาน 
อาหารหองพักผอน 
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 7.  การจัดปายนิเทศควรคํานงึถึงความเหมาะสมของกิจกรรมในหองเรียนและสงเสริมให
เกิดประโยชนกับเด็กโดยตรง ความสูง และขนาดของปายนิเทศควรอยูในระดบัสายตาของเด็ก เนน
ใหเดก็มีสวนรวมในการจัดปายนิเทศ 
 
 การจัดสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน 
 
 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนไดแก บริเวณภายนอกโรงเรียนและสถานเด็กเลนมี
ความสําคัญเชนเดียวกับภายในหองเรียน ควรจัดดังนี ้
 
 1.  การจัดบริเวณภายนอกหองเรียนควรจดัใหมีท่ีรม ท่ีโลงแจง มีการจดัแบงพื้นท่ีใหกับ 
เด็กปฐมวัยเลน โดยแยกจากสนามเด็กเลนของเด็กระดบัประถมศึกษา โดยคํานึงถึงความปลอดภัย 
และประโยชนของการใชสอย 
 

2.  การจัดสนามเด็กเลน ควรจัดใหพื้นผิวหลายประเภท เชน มีท้ัง ดิน ทราย หญา หากมี
พื้นท่ีเพยีงพอใหมีท้ังเนินและท่ีราบ มีท่ีสําหรับเลนของเลนท่ีมีลอเล่ือน ท่ีสําหรับเลนทราย เลนน้ํา 
และท่ีสําหรับขุด มีเคร่ืองเลนประเภทปนปาย ทรงตัว ฯลฯ และมีขอบเขตเปนสัดสวน 
 
 3.  อุปกรณของเลนและเคร่ืองเลนตางๆ ภายในสนามตองเหมาะสมกับเด็กในวยันี้ตองมี
ความแข็งแรง ทนทาน ไดรับการดูแลใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดี และมีความปลอดภัยอยู
ตลอดเวลา 
 
 4.  มีหองน้ํา หองสวม ท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ เหมาะสมกับวยั สะดวกแกการใชงาน อาจ
อยูในหองเรียนหรือในอาคาร (สํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2540) 
 
 หลักสําคัญในการจัดตองคํานึงถึงความปลอดภัย ความสะอาด เปาหมายการพัฒนาเดก็ 
ความเปนระเบียบ ความเปนตัวของตัวเอง ใหเดก็เกดิความรูสึกอบอุน ม่ันใจและมีความสุข ซ่ึงอาจ 
จัดแบงพืน้ท่ีใหเหมาะสมกบัการประกอบกิจกรรมตามหลักสูตร ดังนี ้
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 1.  พื้นท่ีอํานวยความสะดวกเพื่อเด็กและครู 
 

1.1  ท่ีแสดงผลงานเด็ก อาจจัดเปนแผนปาย หรือท่ีแขวนผลงาน 
 
1.2  ท่ีเก็บแฟมผลงานของเด็ก อาจจัดทําเปนกลอง หรือจัดใสแฟมเปนรายงานบุคคล 
 
1.3  ท่ีเก็บเคร่ืองใชสวนตัวของเด็ก อาจทําเปนชองตามจํานวนของเด็ก 
 
1.4  ท่ีเก็บเคร่ืองใชครู เชน อุปกรณการสอน ของใชสวนตัวของครู ฯลฯ 
 
1.5  ปายนิเทศตามหนวยการสอนหรือส่ิงท่ีเด็กสนใจ 

 
2.  พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรมและการเคล่ือนไหว ตองกําหนดใหชัดเจน ควรมีพื้นท่ีท่ีเดก็

สามารถที่จะทํางานไดดวยตนเองและทํากจิกรรมดวยกนัในกลุมเล็กหรือกลุมใหญ เดก็สามารถ 
เคล่ือนไหวไดอยางอิสระจากกิจกรรมหน่ึงไปยังกจิกรรมหนึ่งโดยไมรบกวนผูอ่ืน 
 

3.  พื้นท่ีจัดมุมประสบการณหรือมุมเลน สามารถจัดไดตามความเหมาะสมข้ึนอยูกับสภาพ
หองเรียน จัดแยกสวนท่ีใชเสียงดังและเงียบออกจากกัน เชน มุมบล็อกอยูหางจากมุมหนังสือ มุม
บทบาทสมมติอยูติดกับมุมบล็อก มุมวิทยาศาสตรอยูใกลกับมุมศิลปะ ฯลฯ ท่ีสําคัญจะตองมีของ
เลนวัสดุอุปกรณในมุมอยางเพียงพอตอการเรียนรูของเด็ก การเลนในมุมประสบการณอยางเสรีมัก
ถูกกําหนดไวในกิจกรรมประจําวัน เพื่อใหมีโอกาสไดเลนอยางเสรีประมาณวันละ 60 นาที การจัด
มุมประสบการณครูควรคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้ 
 

3.1  ในหองเรียนควรมีมุมประสบการณอยางนอย 3-5 มุม 
 
3.2  ควรไดมีการผลัดเปล่ียนส่ือของเลนตามมุมบาง 
 
3.3  ควรจัดใหมีประสบการณท่ีเดก็ไดเรียนรูไปแลวปรากฏอยูในมุมประสบการณ เชน 

เด็กเรียนรูเร่ืองผีเส้ือ ครูอาจจัดใหมกีารเล้ียงตัวหนอน หรือมีผีเส้ือ สตาฟ ใสกลองไวใหเดก็ดใูนมุม 
ธรรมชาติศึกษาหรือมุมวิทยาศาสตรฯลฯ 
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3.4  ควรเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการจัดมุมประสบการณท้ังนี้เพื่อจูงใจใหเดก็
รูสึกเปนเจาของ อยากเรียนรู อยากเขาเลน 

 
3.5  ควรเสริมสรางวินัยใหกบัเด็ก โดยมีขอตกลงรวมกนัวา เม่ือเลนเสร็จแลวตองจดั

อุปกรณทุกอยางเขาท่ีใหเรียบรอย 
  

นอกจากนั้นแลว บุญเสริม  พูลสงวน (2540: 5) กลาววา “ส่ิงใดก็ตามไมวาจะเกดิข้ึนไดเอง
ในธรรมชาติ หรือเกิดจากการกระทําของมนุษยแลวมีผลเกี่ยวกับตัวเราไมทางตรงหรือทางออม ถือ
วา ส่ิงนั้นเปน ส่ิงแวดลอมท้ังส้ิน” ส่ิงแวดลอมแบงออกเปน 2 พวก คือ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ
และมนษุยสรางข้ึน 
 
 พรรณี  ชูชัยเจนจิต (2549:173) ไดกลาวเสริมวา พัฒนาการทางสติปญญาเปนปฏิสัมพันธ 
ระหวางพันธุกรรมและส่ิงแวดลอม พันธุกรรมจะเปนตัวกาํหนดความสามารถทางสติปญญา และ 
ส่ิงแวดลอมจะมีอิทธิพลตอการพัฒนาระดับสติปญญาตอไป ภายในขอบเขตท่ีพันธุกรรมวางไว การ
จัดส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมในวัยเด็กจะสามารถชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางสติปญญาถึงขีด
ความสามารถท่ีแตละคนมีอยู 
 

สําหรับ กรมวชิาการ (2543: 101) กลาวถึง การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับกอน
ประถมศึกษาวามีความสําคัญตอเด็กเนื่องจากธรรมชาติของเด็กในวยันี้สนใจท่ีจะเรียนรู คนควา 
ทดลอง และตองการสัมผัสกับส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัว ดังนั้น การจดัเตรียมส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสม
ตามความตองการของเด็ก จงึมีความสําคัญท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรม และการเรียนรูของเด็กมาก เด็ก
สามารถเรียนรูจากการเลนท่ีเปนประสบการณตางท่ีเกดิจากการรับรูดวยประสาทสัมผัสท้ัง 5 จึง
จําเปนตองจดัส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของหลักสูตร เพื่อ
สงผลใหบรรลุจุดมุงหมายในการพัฒนาเดก็ การจัดสภาพแวดลอมจะตองคํานึงถึงส่ิงตอไปนี ้
 
 1.  ความสะอาด ความปลอดภัย 
 
 2.  ความมีอิสระอยางมีขอบเขตในการเลน 
 
 3.  ความสะดวกในการทํากิจกรรม 
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 4.  ความพรอมของอาคารสถานท่ี เชน หองเรียน หองน้ํา หองสวม สนามเด็กเลน ฯลฯ 
 
 5.  ความเพียงพอเหมาะสมในเร่ือง ขนาดน้ําหนกั จํานวน สีของส่ือ และเครื่องเลน 
บรรยากาศในการเรียนรู การจัดท่ีเลนและมุมประสบการณตางๆ 
 
 สภาพแวดลอมภายในหองเรียนหลักสําคัญในการจดัตองคํานึงถึงความปลอดภัย ความ
สะอาด เปาหมายการพัฒนาเด็ก ความเปนระเบียบ ความเปนตัวของเดก็เองใหเด็กเกิดความรูสึก
อบอุน มั่นใจและมีความสุข ซ่ึงอาจจัดแบงพื้นท่ีใหเหมาะสมกับการประกอบกิจกรรมตามหลักสูตร 
ดังนี ้
 
 1.  พื้นท่ีอํานวยความสะดวกเพื่อเด็กและครู 
 

1.1  ท่ีแสดงผลงานของเด็ก อาจจัดเปนแผนปาย หรือท่ีแขวนผลงาน 
 
1.2  ท่ีเก็บแฟมผลงานของเด็ก อาจจัดทําเปนกลอง หรือจัดใสแฟมรายบุคคล 
 
1.3  ท่ีเก็บเคร่ืองใชสวนตัวของเด็ก อาจทําเปนชองตามจํานวนเด็ก 
 
1.4  ท่ีเก็บเคร่ืองใชของครู เชน อุปกรณการสอน ของสวนตัวครู ฯลฯ 
 
1.5  ปายนิเทศตามหนวยการสอนหรือส่ิงท่ีเด็กสนใจ 

 
2.  พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรมและการเคล่ือนไหวตองกําหนดใหชัดเจน ควรมีพื้นท่ีท่ีเดก็สามารถ

จะทํางานไดดวยตนเอง และทํากิจกรรมดวยกันในกลุมเล็กหรือกลุมใหญ เด็กสามารถเคล่ือนไหว
ไดอยางอิสระจากกจิกรรมหนึ่งไปยังกิจกรรมหนึ่งโดยไมรบกวนผูอ่ืน 
 

3.  พื้นท่ีจัดมุมประสบการณหรือมุมเลน สามารถจัดไดตามความเหมาะสมข้ึนอยูกับสภาพ
ของหองเรียน จัดแยกสวนท่ีใชเสียงดังและเงียบออกจากกัน เชน มุมบล็อกอยูหางจากมุมหนังสือ 
มุมบทบาทสมมุติอยูติดกับมุมบล็อก มุมวทิยาศาสตรอยูใกลมุมศิลปะ ฯลฯ ท่ีสําคัญจะตองมีของ
เลน วัสดุอุปกรณในมุมอยางเพียงพอตอการเรียนของเด็ก การเลนในมุมประสบการณอยางเสรีมัก



 
41

ถูกกําหนดไวในตารางกิจกรรมประจําวนั เพื่อใหโอกาสเด็กไดเลนอยางเสรีประมาณวันละ 60 นาที 
การจัดมุมประสบการณตางๆ ครูควรคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้ 
 

3.1  ในหองเรียนควรมีมุมประสบการณอยางนอย 3-5 มุม 
 
3.2  ควรไดมีการผลัดเปล่ียนส่ือของเลนตามมุมบางตามความสนใจเด็ก 
 
3.3  ควรจัดใหมีประสบการณท่ีเดก็ไดเรียนรูไปแลวปรากฏอยูในมุมประสบการณ เชน 

เด็กเรียนรูเร่ืองผีเส้ือครูอาจจัดใหมีการเลี้ยงตัวหนอน หรือผีเส้ือ สตาฟใสกลอง ไวใหเด็กดูในมุม
ธรรมชาติศึกษาหรือมุมวิทยาศาสตรฯลฯ 
 

3.4  ควรเสริมสรางวินัยใหกบัเด็ก โดยมีขอตกลงรวมกนัวาเม่ือเลนเสร็จแลวจะตอง
จัดเก็บอุปกรณอยางเขาท่ีใหเรียบรอย 
 
 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน คือ การจัด
สภาพแวดลอมภายในอาณาบริเวณ รอบๆ โรงเรียน รวมทั้งจัดสนามเดก็เลนพรอมเคร่ืองเลน สนาม 
จัดระวังรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณโรงเรียนและบริเวณรอบนอกโรงเรียน ดูแลรักษาความ
สะอาดตนไมไหความรมร่ืนรอบๆ บริเวณโรงเรียน จัดท่ีติดขาวประชาสัมพันธผูปกครองส่ิงตางๆ 
เหลานี้เปนสวนหนึ่งท่ีสงผลตอการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก 
 
 บริเวณสนามเด็กควรจดัใหสอดคลองกับหลักสูตร ดังนี ้สนามเด็กเลน ควรมีพื้นผิวหลาย
ประเภท เชน ดิน ทราย หญา พื้นท่ีสําหรับเลนของเด็กท่ีมีลอ รวมท้ังท่ีรม ท่ีโลงแจง พื้นดินสําหรับ
ขุด ท่ีเลนน้ํา บอทรายพรอมอุปกรณประกอบการเลนเคร่ืองเลนสนามสําหรับปนปาย ทรงตัว ฯลฯ 
ท้ังนี้ตองไมตดิกับบริเวณท่ีมีอันตราย ตองหมั่นตรวจตราเคร่ืองเลนใหอยูในสภาพแข็งแรงปลอดภัย
อยูเสมอ และหม่ันดูเร่ืองความสะอาดท่ีนั่งเลนพักผอน จดัท่ีนั่งไวใตตนไมมีรมเงา อาจใชกจิกรรม
กลุมยอยๆ หรือกิจกรรมท่ีตองการความสงบ หรืออาจจดัเปนลานนิทรรศการใหความรูแกเดก็และ
ผูปกครอง 
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 บริเวณธรรมชาติ ปลูกไมดอก ไมประดับ พืชผักสวนครวั หากบริเวณโรงเรียนมีไมมากนัก
อาจปลูกพืชในกระบะหรือกระถาง การจดัประสบการณและกิจกรรมระดับอนุบาลศึกษาเพื่อใหเด็ก
เกิดการเรียนอยางมีประสิทธิภาพนัน้ นอกจากครูจะตองสามารถนําแนวการจดัประสบการณมาวาง
แผนการจัดอยางดีแลว ครูจะตองมีความสามารถในการจดัสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอ
การเรียนรูของเด็กดวย 
 
 ดังนั้นจะเห็นวา งานอาคารสถานท่ีและการจัดสภาพแวดลอมสําหรับโรงเรียนอนุบาลน้ัน 
เปนงานท่ีเกี่ยวของกับการจดัอาคารสถานท่ีการใชอาคารสถานท่ีการบํารุงรักษาอาคารสถานท่ีการ
ควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและการประเมินผลการใชอาคารสถานท่ีเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุด ตอ 
การเรียนรูของเด็ก ชักจูงใหเด็กสนใจและกระตือรือรนท่ีจะอยากเรียน เพราะการจดัสภาพแวดลอม
ท่ีดียอมสงผลใหเดก็มีพัฒนาการท่ีเร็วข้ึน เนื่องจากเด็กในวัยนี้เรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอม 
 
ปจจัยบทบาทหนาท่ีของครู 
 

ครูเปนบุคคลท่ีสามารถดูแลและอบรมส่ังสอนเด็กท้ังดานความรู ความสามารถและ 
กิริยามารยาทท่ีเด็กอยูท่ีโรงเรียน ฉะนัน้บทบาทหนาท่ีของครูจึงเปนส่ิงสําคัญอยางมาก เพราะ
เปรียบเสมือนตนแบบหรือเปนแมพิมพใหแกเดก็ จฬุาภรณ  ประจงพงศพันธ (2546: 18-19 อางถึง 
นิตยา  ประพฤติกิจ, 2536) กลาววา งานสอนเปนงานท่ีตองอาศัยความรับผิดชอบอยางมาก และงาน
สอนในโรงเรียนอนุบาลมีความสําคัญยิ่งกวานั้น ครูปฐมวัยจะตองสรางความสัมพันธท่ีดีตอเพื่อน
ครูดวยกัน ตอผูปกครองและตอตัวเดก็อยางสมํ่าเสมอและอยางมีอัธยาศัยท่ีดี สอดคลองกับ อภิสมัย  
วุฒิพรพงษ (2540: 22) ท่ีกลาวถึงความสําคัญของครูปฐมวัย เนื่องจากการจัดกจิกรรมเพื่อการสราง
ประสบการณใหแกเดก็นั้น การคัดเลือกครูผูสอนและจดัครูเขาสอนเด็ก รวมท้ังการคัดเลือกพี่เล้ียง 
สําหรับเด็กปฐมวัยนั้นวามีความสําคัญเปนอยางยิ่งท่ีผูบริหารโรงเรียนจะตองจัดใหเหมาะสม คือ 
นอกจากจะมีคุณสมบัติตามท่ีระบุไวแลว ยังตองคํานึงถึงความรูความสามารถดําเนินกจิกรรม การ
จัดการเรียนการสอนไดตามแนว การจัดประสบการณเปนผูมีใจรักเด็กและงานท่ีรับผิดชอบ ควรมี
ลักษณะดังนี ้
 

1.  บุคลิกลักษณะของครู ยิ้มแยมแจมใส อารมณคงท่ีสนุกกับการทํางานหรืองานสอน 
จริงใจ เปนกันเอง 
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2.  การมอบหมายงาน ควรเนนความสําคัญของงานใหสอดคลองกับการดําเนนิ 
ชีวิตประจําวันและเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน ไมยากไมงายเกินไป แตควรใหมีลักษณะ
ทาทายผูเรียนและผูเรียนสามารถทําไดสําเร็จ 

 
3.  รายงานความกาวหนา ครูควรแจงผลการเรียน การทาํกิจกรรมตางๆ ใหเดก็รับทราบเปน

ระยะตลอดเวลาที่เรียน เพื่อใหเดก็เกดิกําลังใจและรักษามาตรฐานของตนไวใหดียิ่งข้ึนตามลําดับ 
 
4.  ครูควรใหแรงเสริมทางบวก ใหกําลังใจในการทําผลงาน ความสําเร็จของนักเรียนดวย

การชมเชย ยอมรับ ยกยอง เพื่อใหนกัเรียนเกิดความพึงพอใจ กําลังใจและเกิดความอบอุนม่ันคง 
พรอมท้ังจะเรียนรูในส่ิงท่ีดตีอไป 

 
5.  การจัดเตรียมอุปกรณ ครูควรจัดหาวัสดอุุปกรณ ส่ือการสอนและอุปกรณอ่ืนๆ ท่ีชวย 

เอ้ืออํานวยใหเกิดความสะดวก นาสนใจและมีผลตอการเรียนรูของเด็ก (อารี  สัณหฉวี, 2543: 67) 
 
 สุวิมล  เพ็ชรสุข (2538: 48-50) ไดกลาวถึงวิธีการสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูกับ
นักเรียนไวดังนี้ 
 

1.  ครูควรสรางความสัมพันธกับนักเรียนใหมาก ควรแสดงการยอมรับช่ืนชมในตัวเดก็ เชน 
ยิ้ม สัมผัส โอบกอดและพูดคุย ครูควรลดตัวลงมาใหอยูในระดบัเดยีวกับเด็ก โดยเฉพาะเม่ือเด็ก 
มาถึงโรงเรียนและกอนกลับบาน ปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับผูใหญจะชวยใหเด็กพัฒนาในทุกดาน 
การสรางความสัมพันธท่ีดีกบันักเรียนควรประกอบดวยการพูดคุยโตตอบและกิริยาทาทางท่ีแสดง
ความรักตอเดก็ 
 
 2.  ครูใหเวลากับเด็ก รับฟงดวยความต้ังใจ ยอมรับความคิดเห็นของเด็กไดอยางเหมาะสม 
ชวยกระตุนใหเด็กไดสนทนาแลกเปล่ียนประสบการณ แสดงความคิดเหน็และความรูสึก การ
ตอบสนองของครูควรทําใหเหมาะสมกับเดก็แตละวัย เชน ใหการปลอบโยนเม่ือเดก็รองไห พยัก
หนาใหความม่ันใจกับเดก็ เปนตน 
 
 3.  ครูควรพูดคุยกับเดก็อยางเปนกันเอง สุภาพออนโยน พูดในส่ิงท่ีดี และพยายามพูดกับ 
เด็กแตละคนบอยๆโคยการใชคําถามปลายเปดเพื่อใหทักษะส่ือความหมายของเด็กพฒันาข้ึน การ 
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ใชคําถามปลายเปดจะชวยใหเด็กมีโอกาสพูดคุย คิดตอบคําถามไดยากและเกนิกวาคําวา “ใช” หรือ 
“ไมใช” เทานัน้ และควรนําวิธีการตั้งคําถามแบบตางๆ มาใชเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาใหแกเดก็ 
 
 4.  ครูควรปฏิบัติตอเด็กอยางเทาเทียมกนัไมวาจะมาจากเชื้อชาติ ศาสนา หรือวัฒนธรรม ใด
และควรเปดโอกาสใหเด็กท้ังชายและหญิงไดเขารวมกิจกรรมเทากัน เด็กทุกคนควรมีความสําคัญ 
เทาเทียมกนัไมวาจะเปนเพศ เช้ือชาติ ศาสนา หรือวัฒนธรรมใด 
 
 5.  ครูควรสงเสริมใหเด็กพฒันาความเปนตัวของตัวเอง และการชวยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวนั เชน การแตงตัว การลางมือ การดูแลรักษาของใชสวนตัว การท่ีเด็กไดทํา
อะไรสําเร็จตามความสามารถของตัวเองเปนส่ิงสําคัญแกเด็ก จึงควรเปดโอกาสใหเดก็ไดฝกทําส่ิง
ตางๆ ใหสําเร็จดวยตนเอง ซ่ึงข้ึนอยูกับระดับพัฒนาการของเด็กแตละคน และชวยใหเด็กประสบ
ความสําเร็จมากข้ึนทีละนอยในส่ิงท่ีปฏิบัตินั้น ๆ 
 
 6.  ครูควรใชเทคนิควิธีการท่ีดีในการแนะนําเด็กตลอดจนการเปนความสนใจเม่ือเดก็มี
ปญหาหรือเกดิอารมณ การคาดการณลวงหนาท่ีอาจจะเกิดข้ึนได แรงเสริมทางบวกและการให
กําลังใจมากกวาวิธีการแขงขัน การเปรียบเทียบ และการวิพากษวจิารณ ท้ังนี้ไมควรใชวิธีการ
ลงโทษทางกาย เชน การตีและทางจิตใจ เชน การทําใหอาย หรือ วดัการลงโทษอ่ืนๆ ท่ีกลัวและ 
รุนแรงกฎเกณฑตางๆ ท่ีนํามาใชกับเดก็ควรแนนอน ชดัเจน และเขาใจงาย มีการอธิบายใหเด็กเขาใจ
กอนนํามาใชและปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ วัดการใหคําแนะนําเด็กควรใหคําอธิบายใหเด็กเขาใจ ถึง
เหตุและผล ควรจัดส่ิงแวดลอมท่ีปลอดภัยและเหมาะสมเพ่ือลดขอหาม หรือการใชคําวา “ไม” กับ
เด็กและไมควรใชวิธีการลงโทษซ่ึงจะเกดิผลดานลบแกตัวเดก็ 
 
 7.  บรรยากาศท่ีดีภายในหองเรียนควรเปนบรรยากาศท่ีด ีมีความสนุกสนาน เดก็พูดคุยกัน 
ได หวัเราะได กระตือรือรนท่ีจะรวมกิจกรรม มากกวาบรรยากาศท่ีเต็มไปดวยการบีบบังคับ การ
หามเคล่ือนไหวอยูตลอดเวลา บรรยากาศในหองเรียนเปนตัวช้ีแนะถึงคุณภาพของความสัมพันธ 
ระหวางเด็กกบัครู 
 
 8.  ครูควรชวยเด็กรูสึกอบอุน ผอนคลาย และมีความสุขเม่ือเขารวมกิจกรรมดวยความ
สนใจ การเขารวมกิจกรรมของเด็กจะแตกตางตามชวงเวลา ชนิดของกจิกรรม และองคประกอบ
อ่ืนๆ บางคร้ังเด็กจะแสดงอารมณรุนแรงเม่ือโกรธ คับของใจ เศรา การท่ีจะใหเดก็มีอิสระท่ีจะ 
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แสดงออกทางอารมณเปนส่ิงท่ีดี ครูควรทําการยอมรับ ทําความเขาใจ และพิจารณาความแตกตาง 
ระหวางเด็กแตละคน แตละเหตุการณ และควรฝกใหเดก็มีการแสดงออกทางอารมณไดอยาง
เหมาะสม 
 
 9.  ครูควรสงเสริมใหเด็กทํางานรวมกนั และชวยสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมทางสังคมท่ีพึง
ประสงคคือ การทํางานรวมกัน การชวยเหลือกัน การหมุนเวยีนกนัเลนและการคิดแกปญหารวมกัน 
ซ่ึงเปนเปาหมายหนึ่งของการจัดอนุบาลศกึษาท่ีมีคุณภาพ 
  

10.  ครูควรคาดหวังพฤติกรรมทางสังคมของเด็กแตละคนควรพัฒนาไปตามวัยอยาง
เหมาะสม ทักษะทางสังคมจะพัฒนาข้ึนเม่ือเด็กปฏิสัมพนัธกับเพ่ือนและผูใหญ ซ่ึงพฒันาการทาง
สังคมของเด็กแตละคนจะแตกตางกันไปตามอายุ และประสบการณของเด็ก 
 
 11.  ครูควรสงเสริมใหเดก็ไดพูดสงเสริมแสดงความรูสึก และความคิดเพื่อส่ือความหมาย 
ส่ือความหมายโดยการพดูท่ีแสดงถึงความรูสึกหรือความคิดของเด็กเปนท้ังเปาหมายและตัวบงช้ี 
คุณภาพของการจัดการศึกษาท่ีดีใหแกเด็ก ในเดก็เล็กท่ียังไมสามารถส่ือความหมายโดยการพูดได 
คิดครูควรกระตุนใหเด็กแสดงออกโดยการใชคําพูด 
 
 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2540) ไดกําหนดระเบียบคุรุสภาวา ดวยจรรยาบรรณครู พ.ศ. 
2539 เพื่อเปนหลักปฏิบัติในการประกอบวชิาชีพครูรวม 9 ขอ คือ 
 

1.  ครูตองรักและเมตตาศิษยโดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจใน
การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอ 
 
 2.  ครูตองอบรมส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ลักษะนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหแกศษิย 
อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ 
 
 3.  ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 
 
 4.  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและ 
สังคม ของศิษย 
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 5.  ครูตองไมแสวงหาผลประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามปกติและไมใชศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนเองโดยมิชอบ 
 
 6.  ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการ
พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
 
 7.  ครูยอมรักและศรัทธาในวชิาชีพและเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู 
 
 8.  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
 
 9.  ครูพึงปฏิบัติตน ประพฤตติน เปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและ 
วัฒนธรรมไทย 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) ไดกําหนดคุณสมบัติของ
ครูผูสอนเด็กปฐมวัยไวดังนี ้
 
 1.  ดานความรูความสามารถ 
 

1.1  มีวุฒิการอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัยหรือเคยผานการอบรมระดับปฐมวยั 
 
1.2  มีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวและแผนการจัดประสบการณ และสามารถไป

ใชไดอยางประสิทธิภาพ 
 
1.3  มีความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวทิยาการเรียนรู สามารถนําไปใชในการแกไข 

และพัฒนาพฤติกรรมเด็กได 
 
 2.  ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 

2.1  มีเจตคติท่ีดีตอการเปนครูสอนระดับปฐมวัย 
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2.2  มีคุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็กไดแก รักเด็ก ยิ้มแยมแจมใส อารมณดี ใจดี 
บุคลิกภาพดี มีความรับผิดชอบ สุภาพเรียบรอย มีความเมตตา อดทน และเปนคนชางสังเกต 

 
2.3  มีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับเด็ก เชน การโอบอุมสัมผัสดวยทาทางเปนมิตร การ 

มองดวยสายตาเอ้ืออาทร การพูดคุยดวยวาจาไพเราะออนหวาน 
 
 3.  ครูผูสอนควรมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

3.1  จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตาราง 
กิจวัตรประจําวัน 

 
3.2  จัดหา จดัทําวัสดุอุปกรณและส่ือ เพื่อใชจัดประสบการณ 
 
3.3  จัดทํางานธุรการใน 1 ชั้นเรียน เชน บัญชีเรียกช่ือ สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน

สมุดบันทึกความพรอม แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ ระเบียนสะสม เปนตน 
 
3.4  การวัดและประเมินความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
 
3.5  การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครองนักเรียน และแสวงหาความรวมมือในการจดั 

ประสบการณ หรือแกปญหานักเรียน 
 
 นอกจากนี้แลว ปจจยัดานครูมีผูกลาวเสริมถึง ดังนี้ 
 
 บุญเยี่ยม  จติรดอน (2543: 338-340) กลาวถึง บทบาทของครูปฐมวัย พอสรุปได ดังนี ้
 
 ครูปฐมวัยเปนครูคนแรกในสถานศึกษาท่ีเด็กจะไดพบความประทับใจคร้ังแรก เปนเร่ือง
สําคัญ ครูปฐมวัยท่ีเขาใจเด็กจะทําใหเดก็ผละจากพอแม ผูปกครองงายข้ึน พรอมท่ีจะรับคําส่ังสอน
ดวยความเต็มใจ รักและเคารพครู อยากมาโรงเรียน ดังนัน้ ครูปฐมวัยตองสรางความประทับใจให
เด็กเห็นวาประสบการณจากโรงเรียนเปนเร่ืองสนุกสนาน เด็กไดรับความสนุกสนาน เพลิดเพลินได
เลนกับเพ่ือนอยางมีความสุข เด็กไมเกิดความวาเหวและขาดความม่ันใจในตนเองใน การท่ีครู



 
48

ปฐมวัยจะปฏิบัติตอเด็กไดผลสําเร็จนั้นจะตองเขาใจธรรมชาติของเด็ก รูความตองการของเด็ก ให
ความอบอุนแกเด็ก จัดกจิกรรมใหเหมาะสมกับเด็กและการประเมินความพรอมในการเรียนรู 
 
 สุรางค  โควตระกูล (2543) กลาววาครูท่ีดแีละมีประสิทธิภาพจะตองมีลักษณะสําคัญ ดังนี ้
 

1.  ตองเปนนกัมนุษย (Humanist) คือ เปนผูท่ีรักนักเรียนอยางจริงใจ ใหความอบอุน มี
ความเขาใจนักเรียน มีความยตุิธรรม 
 
 2.  เปนผูท่ีมีความรู และมีความเขาใจเกีย่วกับจิตวิทยาการเรียนการสอน คือ ครูตองเขาใจ
ธรรมชาติของกระบวนการเรียนรู และสามารถที่จะใชวธีิสอนท่ีเหมาะสม และจูงใจใหนักเรียน
อยากเรียนรู ครูตองใชวิธีการประเมินผลที่สามารถทํานายไดวาการเรียนรูไดเกดิข้ึนจริง 
 

3.  เปนผูท่ีรูจักนักเรียน ครูไมเพียงแตเปนผูสอนนักเรียนทางวิชาการเทานั้น แตเปนผูมี
อิทธิพลตอพัฒนาการทางบุคลิกภาพของนักเรียนดวย ฉะนั้น ครูตองมีความรูเกีย่วกับจิตวิทยา 
พัฒนาการเพ่ือจะชวยใหนกัเรียนใหมีการพฒันาการท้ังดานสติปญญาดานบุคลิกภาพดวย โดยทําตน
เปนผูสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพของนกัเรียนใหไปในทางบวก เพือ่นักเรียนจะไดเจริญเติบโต
เปนบุคคลท่ีมีชีวิตอยูในสังคมอยางมีคุณคา มีความภูมใิจในตัวเองและมีความสุขตามอัตภาพ 
 
 4.  เปนผูมีคุณวุฒิทางวิชาการ โดยเฉพาะในวิชาตางๆ ท่ีตนจะตองสอน 
 
 5.  จะตองเปนผูท่ีนิยมในวิธีการวิทยาศาสตรและเขาใจกฎแหงพฤติกรรม และเปน
นักวิทยาศาสตรพฤติกรรม 
 
 ฉวีวรรณ  กินาวงศ (2533) ไดกลาววา โรงเรียนเปนสถานที่แหงท่ีสองท่ีสําคัญมากตอการ
พัฒนาพฤติกรรมของเด็ก บทบาทของครูในโรงเรียนในการอบรมเด็กนับเปนบทบาทสําคัญรองจาก
บิดามารดา บุคคลท่ีมีความสําคัญตอพฤติกรรมของเด็กในโรงเรียนกคื็อ “ครู” ซ่ึงเปนผูท่ีใกลชิดกบั
เด็กตลอดเวลาที่อยูในโรงเรียนและเปนผูกอใหเกดิการเรียนรูและพัฒนารอบดานในตัวเดก็  
 
 จะเห็นไดวา ครูปฐมวัยเปนครูคนแรกในสถานศึกษา ดังนั้นจึงเปนเร่ืองสําคัญท่ีครู จะตอง
ทําตนใหเปนท่ีประทับใจของเด็กเพื่อใหเด็กเกดิความรูสึกไววางใจ มีทัศนคติท่ีตีตอโรงเรียน เกิด
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ความประทับใจและรูดกีวา ประสบการณจากการมาโรงเรียนเปนส่ิงท่ีสนุกสนานและไดรับ ความ
เพลิดเพลิน ดังนั้น ส่ิงสําคัญท่ีครูควรปฏิบัติคือ ใหความรัก ความอบอุนแกเด็ก เขาใจ ธรรมชาติและ
ความแตกตางในเดก็แตละคน เพื่อประเมินความพรอมและจัดกิจกรรมไดเหมาะสม ครู คือ ผูท่ีมี
ความสําคัญ และควรไดรับการพัฒนาในดานตางๆอยางตอเนื่อง เพื่อนําความรูท่ีไดรับจากการ
พัฒนาไปใชในการเรียนการสอนอันจะเกิดประโยชนสูงสุดแกนกัเรียนซ่ึงถือเปนอนาคตของชาติใน
โอกาสตอไป  
 
ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนและดานวิชาการ 
 
 ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนมีผูกลาวถึง ดังนี ้
 
 กิติมา  ปรีดีดิลก (2542: 61) กลาวถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีผูบริหารจะตองปฏิบัติ
หนาท่ีโดยตรงอยางเหมาะสมและถูกตอง ตลอดจนมีการอํานวยความสะดวกเพ่ือการจัดการเรียน
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก การจดัแผนการเรียนการจัดตารางสอน การจัดช้ันเรียน การจดั
ครูเขาสอน การจัดแบบเรียน การจัดหองสมุด และการจดัทําคูมือครู 
 
 กองโรงเรียนสามัญ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2541: 3) ใหความหมายของ
งานการเรียนการสอนวา การท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรมและประสบการณตางๆ ใหกับนกัเรียนต้ังแต
วันท่ีนกัเรียนเขาสูโรงเรียนจนกระท่ังถึงวนัท่ีนักเรียนออกจากโรงเรียนเพ่ือใหนักเรียนเปนผูท่ีมี
คุณสมบัติครบถวนตามหลักสูตรกําหนดดงัมีขอบขายของงานท่ีครอบคลุมงาน ตอไปนี้ ไดแก งาน
พัฒนาหลักสูตร งานนิเทศการศึกษา งานวัดผล ประเมินผลการศึกษา งานวิจยักจิกรรมตางๆ งาน
แนะแนว งานประชุม ประสานงานตามแผนการทํางาน งานดานวางแผน กําหนดการสอน และงาน
หองสมุด 
 
 การจัดการเรียนการสอนจึงเปนภารกจิสําคัญท่ีผูบริหารจะตองเตรียมการส่ิงตางๆ ไวอยาง
ถูกตองเหมาะสมเพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูจุดหมาย เปนคนดีมีคุณภาพตามท่ีสังคมตองการ ผูบริหาร
ตองมีความรอบรู ศึกษางานพัฒนาและการนิเทศครู สามารถนําไปใชใหเหมาะสมกบั สภาพของ
โรงเรียน เพราะการเรียนการสอนเปนงานสําคัญดานวิชาการของโรงเรียนจะสัมฤทธ์ิผลเพียงใดนั้น
อยูท่ีคณะครูผูปฏิบัติ มีความเขาใจรอบรู วธีิการสอน และการจัดกิจกรรมแบบตางๆ อาทิเชน การใช
คําถาม การสาธิต การมอบหมายงานใหทํา การใหคนควาโดยตรง การสอนแบบผูเรียนเปน
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ศูนยกลาง และแบบอื่นๆ โดยกิจกรรมท่ีจัดนั้นสอดคลองกับบทเรียนและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
มีความสามารถจุดประกายไฟของผูเรียนใหใฝรูใฝเรียนตลอดเวลาท้ังในหองเรียน และนอก
หองเรียน 
 
 การประเมินผล สํานักงานคณะกรรมการการศึกษานอกชน (2543: 30) ไดกลาวถึง การ
ประเมินผลไววาการประเมินประสิทธิภาพของโรงเรียนวาบรรลุเปาหมายของเดก็ ผูปกครอง และ
บุคลากรหรือไมนั้นจําเปนตองมี และจัดทําอยางเปนระบบเพื่อใหแนใจวาการจัดการศึกษามีคุณภาพ 
และรักษามาตรฐานไว การประเมินผลอยางสมํ่าเสมอและเปนระบบ เปนส่ิงจําเปนเพือ่ปรับปรุง 
และรักษาระดบัคุณภาพของโรงเรียน การประเมินจึงข้ึนอยูกับเปาหมายและความตองการท่ีจะช้ี
จุดเดน จุดดอย ตามองคประกอบของหลักการจัดอนุบาลศึกษาท่ีดี โดยเฉพาะในเร่ืองตอไปนี ้
 
 1.  ผูบริหารควรประเมินบุคลากรอยางนอยปละคร้ัง และมีการอธิบายผลการประเมินกับ
บุคลากรแตละคนเปนการสวนตัว การประเมินนี้รวมถึงการสังเกตในช้ันเรียนดวย บุคลากรตอง
ทราบเกณฑการประเมินลวงหนา ผลการประเมินตองบันทึกและเก็บเปนความลับ บุคลากรควรมี
โอกาสที่จะประเมินตนเอง ผลการประเมินจะเปนแนวทางในการจดัการฝกอบรมใหกับบุคลากร
ตอไป 
 

2.  ผูปกครอง บุคลากร และนักการศึกษาอ่ืน ควรจะไดมกีารรวมกันประเมินประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานวาสอดคลองกับความตองการของผูปกครองและเด็กหรือไม 
 
 3.  พัฒนาการของเด็กแตละคนจะตองบันทึก และรวบรวมไวเพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมแกเดก็ใชเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของเด็กแตละคน
ใหถึงข้ันสูงสุด และใชเปนรายงานสําหรับติดตอกับผูปกครอง 
 
 การบริหารงานวิชาการเปนภารกิจหลักของการจัดการศึกษา ผลงานดานวิชาการเปนตัว 
ช้ีใหเห็นถึงมาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาวา จดัการศึกษาบรรลุผลตามวัตถุประสงคเพียงใด 
ซ่ึงงานดานวิชาการมีผลโดยตรงกับผลงานวิชาการ ร่ืนจิตต  ตรีนุรักษ (2545) 
 
 เยาวพา  เดชะคุปต (2541: 27) กลาวถึง การบริหารงานวชิาการเปนงานหลักของโรงเรียน 
อนุบาล ซ่ึงหมายถึง การจัดประสบการณ เพื่อเตรียมเดก็ใหพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและ 
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สติปญญาไปพรอมๆ กัน ซ่ึงการจัดนัน้จะตองครอบคลุมถึงหลักสูตรหรือแนวการจดัประสบการณ 
การนําแผนการสอนไปใช การจัดหาและผลิตส่ือ การจัดสภาพแวดลอม การจัดตารางกิจกรรม 
ประจําวนั การนิเทศ และการประเมินความพรอม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 
 1.  หลักสูตรหรือแนวการจัดประสบการณ 
 
 2.  การนําแผนการจัดประสบการณใชในแนวทางท่ีจะสอน หรือจัดกิจกรรมใหแกเดก็ 
โดยท่ัวไปแผนการสอนจะครอบคลุมถึงวัตถุประสงคของการเรียนรู มโนคติหรือแนวคิด เนื้อหา 
กิจกรรม อุปกรณการประเมินผล 
 
 3.  การจัดหาและการผลิตส่ือ สําหรับการศึกษาระดับอนบุาลนี้ หากกําหนดลักษณะการใช
งานแบงได 3 ประเภทคือ สําหรับครู สําหรับประกอบการเรียนส่ือ สําหรับจัดสภาพแวดลอม 
 
 4.  การจัดสภาพแวดลอม มีความสําคัญตอเด็กอนุบาลมาก สภาพแวดลอมอาจเปนไดท้ังคน 
สถานท่ีตลอดจน วัสดุ อุปกรณ ท้ังนี้เนื่องจากเดก็ตองสัมพันธกับส่ิงแวดลอมตลอดเวลา ฉะนั้น 
ส่ิงแวดลอมจะตองเอ้ือตอการท่ีจะชวยใหเด็กเรียนรูหรือปรับตัวเขากับผูอ่ืนได 
 
 5.  การจัดตารางกิจกรรมประจําวันไดแก การจัดตารางสอน การจัดตารางกิจกรรม 
 
 6.  การนิเทศการศึกษา หมายถึง วิธีการที่ ผูมีหนาท่ีพยายามจะชวยพัฒนาครูใหครูได
ปรับปรุงการสอนตลอดจนใหขอเสนอแนะท่ีจะพัฒนาเดก็ใหไดตามจดุประสงค 
 
 7.  การวัดและประเมินผล หมายถึง การประเมินผลวาเด็กมีความพรอมทางดานรางกาย 
อารมณ สังคมและสติปญญา 
 
 สําหรับสถานศึกษาปฐมวัยนั้น กลาวไดวาการบริหารงานวิชาการเปนงานท่ีมีความสําคัญ 
เชนเดยีวกับงานในดานอ่ืนๆ ดังนี้ (ราศี  ทองสวัสดิ์, 2537: 7) 
 

1.  งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช ไดแก การท่ีผูบริหารศึกษาจะทําความ 
เขาใจเกี่ยวกับสาระสําคัญของหลักสูตร อบรมครูใหเขาใจหลักสูตรและวิธีใชจดัหาหลักสูตร 
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ตลอดจนเอกสารหลักสูตร คูมือการใชหลักสูตรท่ีเหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรและจัดให
เพียงพอสําหรับการใช ตลอดจนปจจัยและสภาพแวดลอมตางๆ ในสถานศึกษาท่ีจะเอ้ือตอการใช
หลักสูตรและการสอน การสนับสนุนหรือกระตุนครูใหไดมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนใหเหมาะสมอยูเสมอ 
 
 2.  การจัดประสบการณเปนการดําเนนิการเพ่ือใหการจัดประสบการณในสถานศึกษา 
ดําเนินไปไดดวยดแีละสามารถปฏิบัติได ไดแก การจัดตารางกิจวัตรประจําวัน การกําหนดชัน้เรียน 
การจัดครูเขาช้ัน การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดประสบการณใหมปีระสิทธิภาพสูงสุดบรรลุ
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ตลอดจนจัดอบรม แลกเปล่ียนความรู ความคิด ประสบการณกับ 
เพื่อนครูหรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนๆ เกี่ยวกับเทคนิคการจัดประสบการณแบบใหมๆ 
 
 3.  งานส่ือการเรียนการสอน ซ่ึงเกี่ยวกับการจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนใหสอดคลอง
กับหลักสูตรและกิจกรรม ตลอดจนสงเสริมใหครูผูสอนใชอุปกรณการสอนใหตรงกับกิจกรรม 
รวมทั้งหาวัสดตุางๆ ใหครูไดนําไปใชผลิตส่ืออยางเพียงพอ การจัดส่ือการเรียนอยางมีระบบ เชน 
จัดบริการส่ือการสอนโดยมีหองส่ือหรือผูรับผิดชอบ จัดใหมีทะเบียนส่ือ ท้ังนี้ใหผูใชไดรับความ
สะดวกซ่ึงจะสงผลตอการจัดประสบการณใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 4.  งานวัดผลและประเมินผล ครอบคลุมถึงกําหนดนโยบายเกีย่วกับการประเมินผล 
สงเสริมใหครูมีความสามารถในการประเมินผลอยางถูกตอง จัดใหมีการวัดและประ เมินผลใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คอยดูแล ควบคุมการดําเนนิการวัดผล และประเมินผลเปนระยะๆ รวมถึง
การตรวจสอบการจัดทําสมุดประจําช้ัน และสมุดประจําตัวเดก็ใหถูกตอง เรียบรอยเปนปจจุบันอยู
เสมอ 
 
 5.  งานหองสมุด ไดแก การจัดทําและจัดหาเอกสาร หนังสือ สําหรับคนควาหาความรู
สําหรับครูอยางเพียงพอ เพื่อใหครูไดรับความรูทางวิชาการเปนปจจุบันอยูเสมอ ซ่ึงจะนํามาสูการ
สนับสนุนกิจกรรม การจัดประสบการณสําหรับเด็กใหมีคุณภาพ นอกจากนี้ยังมีวีดทัิศนท่ีเกีย่วของ
กับการศึกษา นิทานสําหรับเด็ก เทปเพลงสําหรับครู และจัดเกมฝกเชาวสําหรับเด็กตางๆ เขาไปดวย 
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 6.  งานนิเทศเอกชน ครอบคลุมถึงการชวยเหลือแนะนําทางวิชาการเพื่อใหดําเนินการตางๆ 
ในสถานศึกษาเปนไปอยางสอดคลองกับหลักสูตร ซ่ึงผูบริหารสามารถวิธีการนิเทศไดหลายวิธี แต
ท้ังนี้ตองกระทําอยางสมํ่าเสมอและเปนระบบ 
 
 7.  งานดานการวางแผนและกําหนดวิธีการดําเนินงาน คือ การกําหนดใหมีการวางแผน 
ปฏิบัติงานวิชาการลวงหนาอยางมีข้ันตอน ใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมและรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานกําหนดหนาท่ีและขอบเขตการปฏิบัติในหนาท่ี และประสานกับผูท่ีเกีย่วของใหชัดเจน 
 
 8.  งานสงเสริมการจัดประสบการณ ไดแก กิจกรรมท่ีผูบริหารและครูจดัใหมีข้ึนเพื่อใหมี
การสนับสนุนใหการจดัประสบการณสําหรับเด็กมีความสมบูรณยิ่งข้ึน รวมทั้งการสงเสริมใหครูมี
ความรูและประสบการณใหมๆ เพื่อนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 9.  งานประชุม อบรมทางวิชาการ ไดแก การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบของการจัดประชุม
ใหครูไดมาพบปะเพ่ือหาแนวทางและขอตกลงในการทํางานรวมกนั และชวยพัฒนาความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และขณะเดียวกันจะไดนําความรูใหมๆ  ไปสูครูเพื่อนําไปใชพัฒนา 
งานวิชาการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 สรุปไดวา การบริหารงานวิชาการ ประกอบดวย การบริหารงานในดานหลักสูตร การสอน 
การนิเทศ การประเมินผล รวมถึงการจัดประสบการณตางๆ ท่ีจะชวยในการพัฒนาการดานตางๆ 
ของเด็ก หากผูบริหารโรงเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของสามารถบริหารงานไดอยางครอบคลุมก็จะ
สงผลใหการดาํเนินงานของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพอันจะเกิดผลดีตอโรงเรียนในท่ีสุด 
 
ปจจัยดานการบริการนักเรียน 
 
 การบริการในระดับอนุบาลสวนใหญเปนการใหบริการของสถานศึกษา เพื่ออํานวย
ประโยชนใหกับนักเรียนนัน้มีหลายประเภท เชน การบริการอาหารกลางวัน การบริการรับ-สง การ
บริการดานสุขภาพอนามยั และการบริการดานความปลอดภัย เปนตน ซ่ึงโรงเรียนควรจัดดังนี ้
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ดานอาหารกลางวัน 
 

อาหารเปนส่ิงจําเปนสําหรับชีวิตการไดรับอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการจะชวยใหรางกาย
เติบโต แข็งแรง มีสุขภาพดี มีภาวะโภชนาการท่ีดี เดก็วยัเรียนเปนวยัท่ีรางกายกําลังเจริญเติบโต มี
กิจกรรมการเลนมากและเจริญเติบโต จะเปนไปอยางสมํ่าเสมอ หากไดรับอาหารท่ีถูกหลัก
โภชนาการ เดก็วยัเรียนควรไดรับอาหารอยางนอยวันละ 3 ม้ือ เพื่อท่ีจะไดอาหาร และสารอาหาร
ครบเพียงพอกบัความตองการของรางกาย เพื่อเสริมสรางเซลลตางๆ เชน กระดูก กลามเน้ือ เลือด 
ฟน และเนื้อเยือ่อ่ืนๆ การไดรับอาหารไมเพียงพอจะมีผลใหรางกายเติบโตชา ไมแข็งแรง ความ
ตานทานโรคตํ่า เจ็บปวยงาย ขาดสมาธิในการเรียนทําใหผลการเรียนไมดี (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน 2543: 5)  
 

ดังนั้น งานดานอาหาร จะเปนการใหบริการดานอาหารของโรงเรียน ในรูปแบบอาหารวาง 
อาหารกลางวนั อาหารเสริม ซ่ึงแตละโรงเรียนจะมีการใหบริการที่แตกตางออกไปแตจุดมุงหมาย
เดียวกัน คือ อาหารเหลานี้จะตองเปนอาหารท่ีมีประโยชนและชวยสงเสริมพัฒนาการของเด็ก เดก็
ปฐมวัยเปนวัยท่ีตองการอาหารถูกสัดสวนและปริมาณเพยีงพอ ดังนัน้ นอกจากจะจัดอาหารท่ีมี 
คุณคา คือ มีสารอาหารครบท้ัง 5 หมูแลว ควรใหเด็กไดรับประทานอาหารในปริมาณท่ีเพยีงพอตอ
การตองการของเด็กดวยและท่ีสําคัญในเร่ืองของความสะอาดก็ควรจะเนนใหมาก เพราะแมวา
อาหารจะมีประโยชนเพียงใดหากไมสะอาดก็ทําใหเกดิโรคได (ศศิธร  เวียงเหล็ก, 2542: 57) 

 
ศศิธร  เวียงเหล็ก (2542: 58) กลาววา อาหารเปนส่ิงจําเปนสําหรับรางกาย โดยเฉพาะเด็ก 

ในระดบัอนุบาล จะตองการอาหารสําหรับการเจริญเติบโตเพราะเขาวัยท่ีรางกายกําลังเจริญเติบโต 
อยางรวดเร็ว รวมทั้งการเจริญเติบโตดานสมอง จึงตองการอาหารท่ีมีคุณคาและเพียงพอตอความ
ตองการของรางกาย อาหารสําหรับเด็กประกอบดวยอาหารเสริม คือ ชวงเชาหรือชวงบาย และ 
อาหารหลักไดแก อาหารกลางวัน อาหารเหลานี้จึงตองเปนการอาหารทีมี่คุณคาและเพยีงพอตอ
ความตองการของรางกายของเขา อาหารสําหรับเด็กประกอบดวยอาหารเสริม คือ ชวงเชา หรือบาย 
และอาหารหลัก ไดแก อาหารกลางวัน อาหารเหลานี้ตองเปนอาหารท่ีมีคุณคานอกจากน้ียังกลาวถึง 
การฝกมารยาทในการรับประทานอาหารของเด็กควรมีดงันี้ 
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1.  รับประทานใหอ่ิมกอนแลวจึงดื่มน้ํา 
 
2.  ไมรับประทานอาหารคําโต ไมเค้ียวอาหารเสียงดัง และเค้ียวอาหารใหละเอียด 
 
3.  ไมพูดคุยหรือเลน ขณะรับประทานอาหาร 
 
4.  เวลาไอหรือจาม ควรหันหนาออกจากอาหาร และใชผาปดปากและจมูก 
 
5.  ไมควรใชมือหยิบจับอาหารรับประทาน 
 
6.  ฝกใหเด็กหยิบจับชอนสอม และตักอาหารอยางถูกวิธี 
 
7.  ไมเคาะชอนสอมเลน หรือสงเสียงดังขณะรับประทานอาหาร 
 
8.  กอนรับประทานอาหารทกุคร้ังควรลางมือใหสะอาด 
 
9.  หลังจากรับประทานอาหารเสร็จ ควรนําภาชนะไปเก็บในท่ีๆจัดไว 
 
อาหารที่มีประโยชนและคุณคา จะชวยสงเสริมพัฒนาการของรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 

และสติปญญาใหแกเดก็ เดก็จึงควรไดรับอาหารท่ีเพียงพอและไดรับการเรียนรูลักษณะนิสัยการกิน 
อาหารที่ถูกตอง ดังนี้ (สุวิมล  เพ็ชรสุข, 2538: 73-74) 

 
1.  อาหารและของวางในแตละวันจะตองมีคุณภาพและปริมาณตามหลักโภชนาการ 
 
2.  โรงเรียนควรติดรายการอาหารไวใหชดัเจน สําหรับเด็กท่ีแพอาหาร ผูปกครองตอง

ทราบวาในแตละวัน อาหารท่ีเด็กจะบริโภคมีอะไรบาง อุปกรณการกนิอาหารตองสะอาดและมี
ขนาดเหมาะสมแกเดก็ เวลาอาหารเปนเวลาท่ีเด็กไดเรียนรูประสบการณ ดังนัน้ ระหวางเวลาอาหาร
ตองมีผูใหญอยูกับเด็กดวยอยางนอย 1 คน เพื่อสอนและใหแบบอยางท่ีดีแกเด็ก 
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3.  อาหารที่เดก็นํามาจากบาน เชน นม โจก ขนมตองเกบ็เปนอยางดจีนกวาจะถึงเวลา 
อาหาร ควรเกบ็ไวในตูเย็นหรือมีฝาครอบมิดชิด 

 
4.  อาหารจะตองถูกจัดเตรียมในท่ีสะอาด สะดวก และภาชนะท่ีใชตองไมเปนอันตราย เชน 

ไมใชภาชนะพลาสติกสําหรับอากาศรอน ไมใชชอนสังกะสี การปรุงอาหารตองปรุงใหสุกและ 
รักษาคุณคาของ อาหารไว 

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2543: 29) ไดกลาววา อาหารท่ีมีประโยชนและ

คุณคาจะชวยสงเสริมพัฒนาการของรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และ สติปญญา ใหแกเดก็และ
ผูใหญ 

 
วราภรณ  รักวจิัย (2545: 106-107) ไดกลาวไววา การเตรียมความพรอมทางดานรางกาย

สําหรับเด็กปฐมวัย เปนส่ิงจําเปนลําดับแรก ความแข็งแรงของเด็กจะเปนพื้นฐานในการเจริญเติบโต 
ตลอดจนความพรอมทางดานอารมณการเขาสังคมและความคิดสติปญญา ดังนั้น พอแมจึงควรให
ความสําคัญตอการเล้ียงดู และการเตรียมความพรอม 

 
สรุปไดวา การจัดการดานโภชนาการในวยัเด็กอนุบาลนั้น นอกจากการคํานึงถึงสารอาหาร 

และประโยชนท่ีเด็กจะไดรับในแตละม้ือแลวนั้น ยงัควรคํานึงถึงปจจัยตางๆ เชน รสชาติ กล่ินสีท่ีจะ
มีสวนชวยใหเด็กสามารถรับประทานอาหารท่ีทางโรงเรียนจัดใหเพื่อใหบรรลุจุดประสงคของทาง
โรงเรียนในการสงเสริมภาวะโภชนาการท่ีถูกตองรวมท้ังการปลูกฝงลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค 
ระหวางรับประทานอาหารอกีดวย 
 

การเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 
 
เด็กในปฐมวัยตั้งแตแรกเกิดจนถึง 6 ขวบ เปนวยัท่ีมีความตองการอาหาร ถูกสัดสวนและ

ปริมาณพอเพียง ซ่ึงจะทําใหรายกายมีการเจริญเติบโตเต็มท่ี เซลลรางกายและ เซลลสมองของเด็กจะ
มีการพัฒนาอยางสมบูรณทําใหเดก็มีความสมบูรณและมีสมรรถภาพในการเรียนและรับรูไดเร็ว 
และดีกวาเด็กท่ีเปนโรคขาดสารอาหาร และเดก็จะตองไดพักผอนเพยีงพอ และเหมาะสม ดังนั้น 
กิจกรรมในการเล้ียงดูเดก็ปฐมวัยโดยท่ัวไปจะประกอบดวย การจัดหาและใหอาหาร การเลน การ
ขับถาย การนอนหลับและพกัผอน การรักษาความสะอาดรางกาย และการ สรางภูมิคุมกันโรค 
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การใหอาหารท่ีมีประโยชน 
 

อาหารที่มีประโยชนและปลอดภัย คือ อาหารท่ีมีสารอาหารครบ 5 ชนิด ตามท่ีรางกาย
ตองการในวันหนึ่งๆ สารอาหารท่ีตองการมี 

 
1.  แคลเซียม จะชวยเสริมสรางโครงกระดูกใหแข็งแรงและเติบโตข้ัน ไดแก นม ปลา ผัก

ใบเขียว 
 
2.  โปรตีน จะชวยเสริมสรางรางกายใหโตข้ึนสูงข้ึน รางกายจึงตองการมาก เพื่อไปสราง

กลามเน้ือและเนื้อเยื่อตางๆ ซ่ึงไดแก เนื้อ นม ไข และถ่ัว 
 
3.  ธาตุเหล็ก มีความจําเปนสําหรับรางกายมาก เพราะเหล็กเปนสวนประกอบของเม็ดเลือด

แดง โดยท่ีเม็ดเลือดแดงจะพาออกซิเจนไปเล้ียงเซลลตางๆ ในรางกาย อาหารธาตุ เหล็ก ไดแก ตับ 
ไขแดง ผักใบเขียว และเคร่ืองในสัตว 

 
4.  วิตามินตางๆ จะชวยเสริมสรางกระบวนการสรางความเจริญเติบโต ใหแกรางกาย ถา

ขาดวิตามินบางอยาง อาจทําใหเปนอันตรายไดซ่ึงไดแก ผัก ผลไม เนื้อสัตวตางๆ 
 
5.  ไขมัน จะทําใหรางกายมีพลังและความอบอุน เด็กเล็กตองการมาก เพราะเดก็ใชพลังงาน

ในรางกายในการเลนวิ่ง อาหารท่ีใหพลังงานไดแก ขาว หรืออาหารจําพวกแปง เปนตน 
 

การบริการรถรับ-สงนักเรียน 
 
สําหรับการจัดการเดินทางไปกลับโรงเรียนนั้น การใหบริการรถโรงเรียนเปนบริการที่ 

สําคัญมากท่ีผูปกครองไดใหความไววางใจตอโรงเรียนในการดแูลรับ-สง เด็กโดย 
กระทรวงศกึษาธิการ ไดออกระเบียบวาดวยการควบคุมดแูลการใชรถโรงเรียน ชัด  แกวมณี (2545: 
49) มีสาระดังตอไปนี ้
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1.  ผูดําเนินกจิการรถโรงเรียน มีหนาท่ีดังตอไปนี ้
 

1.1  ควบคุมดแูลและเอาใจใส ดานความปลอดภัยในการรับสง นักเรียน 
 
1.2  จัดใหมีเคร่ืองหมายแผนปายพื้นสีสมสะทอนแสง ขนาดกวางอยางนอย 85 

เซนติเมตร มีขอความวา “รถโรงเรียน” เปนตัวอักษรสีดาํความสูงไมนอยกวา 15 เซนติเมตร ติดอยูท่ี
ดานหนา และดานซายของตวัรถ ใหมองเหน็ไดชัดเจนในระยะไมนอยกวา 50 เมตร และมีชื่อ
โรงเรียน ดานขางท้ังสองขางของตัวรถ พรอมท้ัง หมายเลขโทรศัพท 

 
1.3  คัดเลือกพนักงานขับรถ และผูควบคุมดูแลนักเรียนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวใน

ระเบียบ 
 
1.4  ใหมีไฟสีเหลืองอําพันปดเปดเปนระยะ (กระพริบ) ในขณะท่ีใชรับสงนักเรียน ตดิ

ไวท่ีดานหนา และดานซายของตัวรถ เพื่อใหผูท่ีขับข่ีสวนทางมาหรือขับตามหลังสามารถมองเห็น
ไดชัดเจนในระยะหางไมนอยกวา 150 เมตรเม่ือมิไดใชรถนั้นเปนรถโรงเรียนใหงดใชไฟดังกลาว 

 
1.5  จัดใหมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีจําเปนเพื่อชวยเหลือนักเรียนท่ีมีอุบัติเหตุหรือมีเหตุ

ฉุกเฉินเกดิข้ึนดังตอไปนี ้
 

15.1  สําหรับการจัดบริการเดินทางไปกลับโรงเรียนนั้น การใหบริการรถโรงเรียน
เปน บริการทีสํ่าคัญมากท่ีผูปกครองไดใหความไววางใจตอโรงเรียนในการดูแลรับสงเด็ก โดย 
กระทรวงศกึษาธิการไดออกระเบียบวาดวยการควบคุมดแูลการใชรถโรงเรียน ชัด  แกวมณี (2545: 
49) เคร่ืองดับเพลิง รถที่ใชในการขนสงผูโดยสารท่ีมีจํานวนท่ีนั่งไมเกนิ 20 ท่ีนั่ง ตองมีเคร่ือง
ดับเพลิงอยางนอย 1 เคร่ืองรถท่ีใชในการขนสงผูโดยสารท่ีมีจํานวนท่ีนัง่เกิน 20 ท่ีนั่งตองมีเคร่ือง 
ดับเพลิงอยางนอย 2 เคร่ือง เคร่ืองดับเพลิงตองมีขนาดพอสมควรและติดต้ังไวภายในรถในท่ีให 
เหมาะสมพรอมท่ีจะใชการไดทุกขณะ 

 
1.5.2  คอนทุบกระจก และเหล็กชะแลง 1 อัน ตองเก็บไวในท่ีท่ีปลอดภัยและ

สามารถ นําไปใชไดสะดวก 
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1.5.3  จัดใหมีแผนปายแสดงขอความเตือนเร่ือง ความปลอดภัยในการโดยสาร
ตามท่ีกรมการขนสงทางบกประกาศกําหนด หรือตามท่ีกรมการขนสงทางบกไดใหความเหน็ชอบ
ติดไวภายในตัวรถ ตําแหนงท่ีสามารถมองเห็นไดงาย 

 
1.5.4  จัดใหมีเคร่ืองปฐมพยาบาลประจํารถโรงเรียนทุกกนั 
 
1.5.5  รายงานผลการจัดรถโรงเรียนใหโรงเรียนทราบทุกเดือน 
 
1.5.6  รายงานใหทางโรงเรียนทราบโดยทันทีท่ีเกิดเหตุหรือมีกรณีฉุกเฉิน 
 
1.5.7  แจงผลการตรวจสภาพรถประจําปใหโรงเรียนทราบทุกป  

 
2.  โรงเรียนมีหนาท่ีการกาํกบัดูแลการจัดรถโรงเรียน ดังนี้ 
 

2.1  กํากับดแูลการจัดรถโรงเรียนของผูดําเนินกจิการโรงเรียน 
 
2.2  จัดใหมีทะเบียนรถโรงเรียน ทะเบียนประวัติของพนักงานขับรถ และผูควบคุมดูแล

นักเรียน 
 

2.3  รายงานผลการใหรถโรงเรียนตออธิบดีกรมเจาสังกดั หรือสวนราชการที่ดูแลงาน
รับในเขตกรุงเทพมหานคร และรายงานตอหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีควบคุมดูแลท่ีตั้งอยู
ในพื้นท่ีสําหรับจังหวดัอ่ืน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง ในกรณีท่ีเกิดอุบัติเหตุใหรายงานใหทราบเปนการ
ดวน 

 
3.  พนักงานขับรถโรงเรียน ตองมีคุณสมบัติดังนี ้
 

3.1  มีอายุไมต่าํกวา 25ป 
 
3.2  มีใบอนุญาตขับรถยนตไมนอยกวา 3 ป 
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3.3  เปนผูมีสุขภาพดี แตงกายสุภาพ และมารยาทสุภาพเรียบรอย 
 
3.4  มีประวัตคิวามประพฤติดี มีความชํานาญ สุขุมรอบคอบ และรูเสนทางท่ีใชรับสง

นักเรียนเปนอยางด ี
 
3.5  มีความสามารถตรวจสอบดูแลอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชและสัญญาณตางๆ 

ภายใน รถใหอยูในสภาพทีใ่ชการไดตลอดเวลา 
 
3.6  ไดเขารับการอบรมตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงศึกษาธิการ หรือกรมการขนสงทาง

บก หรือกรมตํารวจกําหนด 
 
4.  พนักงานขับรถตองมีหนาท่ี ดังนี ้
 

4.1  ตองประพฤติตามกฎหมาย กฎระเบียบวาดวยการนัน้อยางเครงครัด 
 
4.2  ตรวจสอบสภาพรถอุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพดี และพรอมท่ีจะใชการตลอดเวลา 
 
4.3  ไมขับรถในขณะท่ีมีอาการมึนเมา หรือเสพสุราระหวางการขับรถโรงเรียน หรือ

วัตถุท่ีออกฤทธ์ิตอจิตหรือประสาท ระหวางการขับรถโรงเรียน 
 
4.4  รายงานใหทางโรงเรียนทราบทันทีท่ีเกิดเหตุหรือมีกรณีฉุกเฉินเกดิข้ึน  

 
5.  ผูควบคุมดูแลนักเรียนมีคุณสมบัติ ดังนี ้
 

5.1  เปนครูหรือ บุคคลท่ีมีอายุไมต่ํากวา 18 ป 
 
5.2  ไดเขารับการอบรมตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงศึกษาธิการ หรือ กรมการขนสงทาง

บก หรือ กรมตํารวจกําหนด 
 
5.3  เปนผูมีสุขภาพดี แตงกายสุภาพเรียบรอย  
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6.  ผูควบคุมดูแลนักเรียนมีหนาท่ี ดังนี ้
 

6.1  ผูควบคุมดูแลนักเรียนตองตรวจสอบจาํนวนนักเรียนท่ีรับสงแตละเที่ยวใหถูกตอง 
ครบถวน ตรงตามรายช่ือนักเรียน พรอมท้ังจัดทําบัญชีรายช่ือนักเรียนใชบริการตามแบบท่ีกําหนด 

 
6.2  ประจําอยูกับรถโรงเรียนตลอดเวลาท่ีรับสงนักเรียน เพื่อควบคุมดแูลและชวยเหลือ

นักเรียนใหเกดิความปลอดภัยตลอดการเดินทาง 
 
6.3  รายงานใหทางโรงเรียนทราบทันทีท่ีเกิดอุบัติเหตุ หรือมีกรณีฉุกเฉินเกิดข้ึน 
 

นอกจากนั้นแลว พัชรี  สวนแกว (2536: 63) กลาวเสริมวา ปจจุบันมีหลายครอบครัวท่ี
ประสบปญหาเร่ืองรถรับ-สงเด็กโดยเฉพาะเด็กปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาล ดังนั้น ผูปกครองสวน
ใหญจึงเลือกใชบริการรถรับ-สงของโรงเรียนเพื่อความสะดวกในการเดินทางของเด็ก ดังนั้น
คนขับรถโรงเรียนจึงมีบทบาทสําคัญในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนดวย ดังนั้น โรงเรียน
จึงควรใหความสนับสนุนในเร่ืองตางๆท่ีเกี่ยวของเพื่อใหเขาสามารถขับรถรับ-สงไดอยางปลอดภยั 
และกรณีท่ีมีปญหาตางๆ เกิดข้ึนอาจนําเขามาเปนหวัขอในการประชุมดวย เชน ปญหาระเบยีบวนิยั
ในการขึ้น-ลงรถ และการรายงานเม่ือมีอุบัติเหตุเกดิข้ึน ซ่ึงส่ิงตางๆ เหลานี้ กระทําเพือ่ลดอุบัติเหตุ
ในการจดัรถรับ-สงนักเรียน นั่นเอง 

 
สุวิมล  เพ็ชรสุข (2538: 70) ไดใหความสําคัญของงานดานนี้วา การบริการรถรับ-สง 

นักเรียนนั้น รถตองอยูในสภาพท่ีปลอดภยัมีอุปกรณในรถเหมาะสมกบัวัยของเด็ก รถท่ีมีสภาพ
เหมาะสม เชน ท่ีนั่งเหมาะสมสําหรับเด็ก เข็มขัดนิรภัย ชะแลง ขวาน เคร่ืองดับเพลิง เปนตน 
พนักงานขับรถตองมีใบอนุญาตขับข่ีและไดรับการ ฝกอบรมจากกรมขนสงทางบก ตองมีบุคลากร
ดูแลเด็กในรถอยางนอย 1 คนและตองไมปลอยใหเด็กอยูในรถตามลําพัง ยานพาหนะท่ีใชรับ-สง 
เด็กจะตองไดรับอนุญาตและมีการตรวจสอบอยูสมํ่าเสมอ นอกจากนี้จาํนวนเด็กตอรถแตละกันตอง 
มีความเหมาะสมอีกดวย 
 

นิตยา  สุวรรณศรี (2545: 167) ไดกลาวถึงการขนสงทางบกโดยใชรถยนต โดยความเขาใจ
ในพื้นฐานท่ีสําคัญ ดังนี้ 
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1.  รถยนต หมายความรวมถึง รถบรรทุก รถโดยสารท่ีขับบนทองถนน ซ่ึงบรรทุก
ผูโดยสารหรือส่ิงของจากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่ง 

 
2.  ผูถือพวงมาลัย เรียกวา คนขับ และผูท่ีนั่งในรถ เรียกวา ผูโดยสาร 
 
3.  รถยนตจะมีเคร่ืองยนตซ่ึงอาจจะใชน้ํามันเบนซิน ดเีซล แกส และ แบตเตอร่ี 
 
4.  ครอบครัวสวนใหญจะมีรถยนตสําหรับใชไปในท่ีตางๆ ขับไปทํางาน ไปโรงเรียน 

ศูนยการคา ไปหาหมอ ไปเยี่ยมเพื่อน และญาติ 
 
5.  รถยนตจะจอดในท่ีท่ีจอดรถ โดยจัดเปนสัดสวน 
 
6.  เม่ือรถยนตเสียก็นําไปซอมท่ีอูรถ 
 
7.  รถยนตท่ีปลอดภัยจะตองมีเข็มขัดนิรภยั 
 
8.  คนขับรถจะตองเอาใจใสผูโดยสารเปนอยางด ี
 
9.  คนขับจะตองไดรับใบอนุญาต 
 
10.  คนขับจะตองปฏิบัติตามกฎจราจร 
 
11.  สัญญาณบนทองถนน ไฟจราจร และเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย จะชวยคนขับให

ขับรถอยางปลอดภัย 
 
12.  รถบรรทุกถูกสรางข้ึนมาสําหรับบรรทุกส่ิงของ สัตวหรือคน เชน รถกระบะ รถตู รถ

ผสมคอนกรีต รถบรรทุกนม รถบรรทุกไปรษณียภณัฑ สัตวเล้ียงหรือน้าํมันรถเดินท่ีโยกได 
 
13.  รถโดยสารมีหลายชนิด เชน รถโรงเรียน รถวิ่งในเมือง และวิ่งขามจงัหวัด เปนตน 
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พัชรี  สวนแกว (2536: 85) ไดกลาววา ปจจบัุนมีหลายครอบครัวท่ีมีปญหา เร่ืองรถสงเด็ก
โดยเฉพาะเดก็ปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาล ดังนั้น ในกลุมผูปกครองจึงอาจรวมกลุมจดัเวร รับ-สงเด็ก
ในเสนทางเดียวกัน อันจะเปนการประหยดัเวลา และใหความสะดวกแก ผูปกครองที่มีปญหา ซ่ึง
นอกจากจะรับ-สงเด็กแลว จะรวมไปถึงการบริหารขนสงคนเจ็บหรือคนพิการในหมู ผูปกครอง
กันเองกไ็ด 

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2543: 26-27) กลาววา การบริการรับ-สง รถตอง

อยูในสภาพปลอดภัย มีอุปกรณภายในรถเหมาะสมกับวยัของเด็ก รถมสีภาพเหมาะสม เชน ท่ีนั่ง
เหมาะสมกับเด็ก เข็มขัดนิรภัย ชะแลง ขวาน เคร่ืองดับเพลิง เปนตน พนักงานขับรถตองมี
ใบอนุญาตขับข่ีและไดรับการฝกอบรมจากการ ขนสงทางบก ตองมีบุคลากรดูแลเด็กในรถอยาง
นอย 1 คน และตองไมปลอยใหเดก็อยูในรถตามลําพัง ยานพาหนะท่ีใชรับ-สงเด็กจะตองไดรับ
อนุญาตและมีการตรวจสอบและดูแลรักษาสภาพใหดีเสมอ 
 

ดังนั้น ผูบริหารจึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการวางแผนทางดานนี้เพื่อใหเกิดความปลอดภัย 
กับชีวิตของเดก็ และตองเปนผูท่ีแสดงความรับผิดชอบสูงสุดในเร่ืองของความปลอดภัยใหสมกบัท่ี
ไดรับความไววางใจจากผูปกครองในการเลือกใชบริการรับ-สงของทางโรงเรียน 
 
 สุขอนามัยและความปลอดภัย 
  

โรงเรียนนับวาเปนส่ิงแวดลอมท่ีสําคัญตอเด็กมาก เนื่องจากเดก็ตองใชชีวิตในโรงเรียนวัน
ละประมาณ 6-7 ชั่วโมง ความรู ทัศนคติ คานิยม และประสบการณตางๆ ท่ีเด็กไดรับในโรงเรียน 
ยอมมีอิทธิพลตอจิตใจ ความสนใจ และอุดมคติในชีวิตการเรียนตอไปจนถึงชีวิตในการทํางานของ
เด็กทุกคน (ชดั  แกวมณ,ี 2545: 10) อุบัติภยักับเด็กเล็กในสถานศึกษาสามารถเกิดข้ึนไดทุกขณะ 
ดังนั้น การบริการดานความปลอดภัยจึงเปนงานสําคัญยิ่งท่ีโรงเรียนตองดูแลและรับผิดชอบ 

 
ศศิธร  เวียงเหล็ก (2542: 62) ไดใหความหมายของความปลอดภัยในสถานศึกษาปฐมวัยวา 

เปนการใหบริการและการขจัดอันตรายแกเด็กปฐมวัยท่ีสามารถเกิดข้ึนไดทุกขณะต้ังแตเดนิทาง
มายังสถานศึกษาอยูในสถานศึกษาและออกจากสถานศึกษาไปสูบานจากความหมายท่ีนักการศึกษา 
กลาวมานั้น สามารถสรุปไดวา ความปลอดภัยในสถานศึกษาเปนการเฝาระวังและการปองกัน
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อันตรายท่ีจะเกิดข้ึนกับเด็กในทุกชวงเวลาที่อยูในสถานศึกษา ดังนั้นผูบริหารและครูจึงตองคอย
สังเกตความผิดปกติท่ีเกิดข้ึนและไมสามารถละเลยหนาท่ีนี้ได 
 

อารมณ  สุวรรณปาล (2547: 133-138) ไดสรุปขอบขายการบริการดานความปลอดภยัใน 
ศึกษาปฐมวัยดังนี ้
 

1.  การบริการความปลอดภยัระหวางเดินทาง ซ่ึงครอบคลุมถึงความปลอดภัยในเร่ืองการ
ขามถนน การข้ึนลงรถโดยสาร การข้ึนลงรถโรงเรียน ความปลอดภัยขณะทัศนะศึกษา 

 
2.  การบริการความปลอดภยัระหวางการเดินทาง ความปลอดภัยในสถานศึกษา ครอบคลุม

ถึงความปลอดภัยภายใน และ ภายนอกหองเรียน รวมทั้งเม่ือเด็กอยูในสนามเด็กเลน หองอาหาร
หองน้ํา บริเวณสถานศึกษา บริเวณบันได การข้ึนและลงบันได สวนความปลอดภัย ภายในหองเรียน
ครอบคลุมถึงความปลอดภยัในการใชวัสดุอุปกรณโตะ มานั่ง และอุปกรณตางๆ ท่ีอยูภายใน
หองเรียน 

 
3.  การบริการความปลอดภยัจากบุคคล ซ่ึงความปลอดภยันั้นเปนความปลอดภัยจากพวก

มิจฉา หรือ บุคคลอ่ืนๆ เชน การดูแลเดก็ หรือคุมครองมิใหถูกบุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูปกครอง หรือผูมี
สิทธิรับเด็กออกจากสถานศึกษา ซ่ึงเร่ืองนี้ผูบริหารควรดูแลจัดทําบัตรรับเด็กท่ีแสดงสิทธิท่ีถูกตอง
ตามกฎหมาย และความยินยอมของผูปกครอง หรือพอแมเด็กอีกกรณหีนึ่ง คือในกรณีท่ีพอแม 
แยกกันหรืออยาขาดจากกันตามกฎหมาย และอีกฝายหนึ่งฝายใดเปนผูปกครองเด็กโดยชอบธรรม 
และถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงผูปกครองนั้นมิยอมใหเด็กออกจากสถานศึกษาไปกับอีกฝายหนึ่ง กรณี
นี้สถานศึกษาตองดูแลใหความปลอดภัยแกเด็ก เพราะในบางคร้ังการขัดแยงของพอแมเด็กตอหนา 
เด็กทําใหเดก็หวาดกลัวและสรางปญหาทางจิตใจ สถานศึกษาจึงมิควรละเลยหนาท่ีนี ้
 

4.  การบริการใหความรูดานสวัสดิศึกษา ซ่ึงครอบคลุมถึงจัดการดแูลตนเองใหปลอดภยั 
จากอันตราย การปองอุบัติเหตุ และการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนใหปลอดภัยไดตามวยั 

 
เอนก  แจมขํา (2544: 30-33) ไดเสนอถึงอันตรายในโรงเรียนท่ีอาจเกิดข้ึนไดในสวนตางๆ 

เหลานี ้
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1.  หนาโรงเรียน อุบัติเหตุมักจะเปนเร่ืองรถชนเด็ก ถาโรงเรียนติดถนนใหญตองอาศัย 
ตํารวจ จราจร หรือเจาหนาท่ีดูแลเร่ืองการขามถนนของเด็ก 

 
2.  ประตูโรงเรียน โดยปกติชวงเชาประตูโรงเรียนจะเปด บางแหงเปดคร้ังเดียว โรงเรียนท่ี

มีบานประตูใหญๆ ตองพึงระวัง เพราะอุบัติเหตุประตูทับเด็กนกัเรียน 
 
3.  อุบัติเหตุกลางสนาม เชน วิ่งชนกนัลม กระเบ้ืองบาด หนามตํา เปนตน 
 
4.  เคร่ืองใชไฟฟาในโรงเรียนทุกชนิด ปล๊ักไฟในหองเรียน พัดลมในหองเรียน เคร่ืองทํา

น้ําเย็น ครูตองคอยดูแลตลอดการใชงานเพราะอาจเปนอันตรายแกเดก็ไดตลอดเวลา 
 
5.  บันไดโรงเรียน การข้ึนลงไมถูกวิธี ขาดความระมัดระวัง การโหนราวบันได ล่ืนไถล 
 
6.  หองน้ําของโรงเรียนไมควรอยูในท่ีลึกลับ หองสุขาของโรงเรียนหลายแหงมักจะไม

สมบูรณนัก เชน กลอนไมมี ท่ีตักน้ําชํารุด หรือ ไมมีประตู หรือ สภาพสกปรก ภารโรงขาดความเอา
ใจใสในการรักษาความสะอาด ถาเปนเดก็เล็กควรใหพีเ่ล้ียงพาไป 

 
7.  ในช้ันเรียน เด็กบางคนชอบเลนบานประตู โหนใหเปดปด บางคร้ังแยงกันเขาประตู 

และปดประตู ทําใหนิว้แตกเพราะถูกประตหูนีบ อุปกรณการเรียนสามารถทําใหเกิดอุบัติเหตุได 
เชน กรรไกร คัตเตอร เข็ม หรือวัสดุเคมี หากครูไมระวงั 

 
8.  อาหารในโรงเรียน อาจเปนอันตรายไดท้ังอาหารท่ีขายและโครงการอาหารกลางวัน 

ผูขายอาหารจงึสําคัญมาก ตองดูแลเปนพิเศษ บางคร้ังมีผูมาบริจาคขนม หรืออาหาร ควรพิจารณา 
กอนวาอาหารท่ีนํามาน้ันหมดอายุหรือไม เหมาะสมกับเดก็หรือไม 

9.  อันตรายทางดานมลภาวะก็สําคัญ เชน โรงเรียนติดถนนใหญ หรือทางรถไฟก็มี 
มลภาวะทางเสียงท่ีเปนอันตรายตอเด็กและครู 
 

นอกจากนั้นแลว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2543: 25-28) กลาววา 
โรงเรียนอนุบาลท่ีมีคุณภาพตองมุงปองกันการเจ็บปวย หรืออุบัติเหตุ และเตรียมการสําหรับเหตุ
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ฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดจนใหการศึกษากับเด็กในดานการฝกปฏิบัติเกี่ยวกับสุขอนามัยและ ความ
ปลอดภัยดวย 
 

1.  โรงเรียนตองปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายในการปองกันสุขภาพ และความ
ปลอดภัยของเด็กโดยสวนรวม เชน การสุขาภิบาล สุขอนามัย และคุณภาพของน้ําของ กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข และปองกันไฟไหม ตองมีการตรวจสอบดูแลอาคารสถานท่ีใหอยูในสภาพ
ปลอดภัยอยูเสมอ เม่ือมีส่ิงใดชํารุดเสียหายควรรีบซอมแซม และตรวจสอบดูแลใหสะอาดถูกตอง
ตามหลักสุขาภิบาลโรงเรียน 

 
2.  บุคลากรแตละคนตองมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีเหมาะแกการดูแลเด็ก โดย

บุคลากรทุกคนตองไดรับการตรวจสุขภาพ บุคลากรใหมจะตองมีระยะทดลองการปฏิบัติงานท่ี
เพียงพอใหผูบริหารตัดสินไดวาเหมาะกับการทํางานรวมกับเด็กไดหรือไม ควรมีการตรวจสอบ
สุขภาพรางกายของบุคลากรท้ังกอนรับเขาปฏิบัติงานและระหวางปฏิบัติงานเปนระยะดวย เพื่อให
บุคลากรมีสุขภาพท่ีดี การตรวจวณัโรคควรกระทําทุก 2 ปโดยโรงเรียนอาจจะขอความรวมมือ จาก
สถาบันท่ีเกี่ยวของ เชน สมาคมปราบวัณโรค หรือโรงพยาบาลทองถ่ินรวมท้ังใหมกีารตรวจโรค ติด
เช้ืออ่ืนๆ ท่ีติดตอกันไดดวยการตรวจสอบสุขภาพจิตนัน้ทําไดยาก ดังนั้น บุคลากรใหมควรมีการ
ทดลองปฏิบัติงานเพ่ือจะไดสังเกตการณทํางานอยางใกลชิดเกีย่วกับสภาวะทางอารมณและ 
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการทํางานกับเดก็ไดการประเมินนี้อาจทําเปนชวงๆ โดยใชแบบสังเกต ใน
ชั้นเรียน ขอมูลจากผูปกครองและแบบสังเกตอ่ืนๆ ท่ีเกีย่วกับการดูแลเด็ก 
 

3.  เด็กแตละคนตองมีบันทึกสุขภาพ บันทึกสุขภาพของเด็กจะตองเปนปจจุบัน แสดงถึง
การตรวจสุขภาพอยางสมํ่าเสมอควรมีหลักฐานท่ีแสดงวาเดก็มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรงดีภายใน
ระยะเวลา 6 เดอืนกอนเขาเรียนและมีประวตัิการสรางภูมิคุมกันโรค ขอมูลของผูปกครองที่จะ
สามารถติดตอเกี่ยวกับตัวเดก็ในกรณีเรงดวนตองเปนปจจุบัน เพราะขอมูลเหลานี้ อาจเปล่ียนแปลง
ไดเสมอ ขอมูลเกี่ยวกับประวัติความเจ็บปวย เชน อาการแพสารหรือยา อาการ เร้ือรังและขอมูล
เกี่ยวกับสุขภาพท่ีจําเปนอ่ืนๆ ควรแจงใหบุคลากรทุกฝายไดทราบ บุคลากรตองสนใจดูแลสุขภาพ
ของเด็กแตละคน และควรไดรับการฝกใหรูจักสังเกตการณเจ็บปวยและปญหา พัฒนาการของเด็ก 
ปญหาสุขภาพและอุบัติเหตุของเด็กแตละคนตองมีการจดบันทึกไวอยางถูกตอง และมีการรายงาน
ใหบุคลากรอ่ืนๆ และผูปกครองทราบ 
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4.  โรงเรียนควรกําหนดขอจํากัดในการมาเรียนของเด็กท่ีปวย มกีารจดับุคลากรรับผิดชอบ
เพื่อแจงใหผูปกครองทราบ ดูแลเด็กปวย และปองกันเด็กท่ีมีสุขภาพดี ขอกําหนดนั้นเปนส่ิงจําเปนท่ี
ผูปกครองและบุคลากรจะตองเขาใจตรงกนั การแยกเดก็ท่ีปวยออก อาจจะไมจําเปนเสมอไป ควร
ไดมีการปรึกษาหารือกับศูนยอนามัยในชุมชนท่ีโรงเรียนติดตอได สะดวก ถาเดก็ท่ีปวยเปนโรคท่ี
ไมติดตอและไดรับการดูแลอยางถูกตองเหมาะสมก็ไมจําเปนตองแยกเด็กออกไปการแยกเด็ก
ออกไปควรเปนการปองกันโรคท่ีสําคัญๆ เชน ไขหวัด อุจจาระรวง จากการติดเช้ือ คางทูม ตาแดง 
หัด อีสุกอีใส หรือโรคแทรกซอนอ่ืนๆ เชน เหา การแยกตัวเด็กท่ีปวยออกไปจะเปนการปกปองเดก็
ท่ีมีสุขภาพดีไมใหติดโรค 

 
5.  ควรดูแลความปลอดภยัเม่ือเด็กมาถึงโรงเรียนและกลับบาน ซ่ึงเปนการปฏิสัมพันธ

ระหวางผูปกครองและบุคลากรโดยจัดใหมีบัตรประจําตัวผูปกครองและสมดุลลงช่ือ เม่ือมาสงหรือ
รับเพ่ือใหแนใจวา เด็กไดกลับออกไปกับบุคคลท่ีมีสิทธ์ิในการรับเด็กเทานั้น การมาเรียน และการ
กลับบานเปนระยะเวลาท่ีสําคัญและมีคาในการติดตอประสานงานระหวางผูปกครองและบุคลากร 
ชวงระยะเวลาดังกลาวจะตองมีการวางแผนอยางระมัดระวัง เพื่อปองกนัอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
การที่เด็กกลับบานกับผูมีสิทธ์ิเทานั้นเปนส่ิงจําเปนตอการปกปองสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
เด็ก 

 
6.  ถาโรงเรียนมียานพาหนะรับสงเด็ก ยานพาหนะนั้นตองมีเคร่ืองกั้นไมใหเดก็พลัดตก มี

สภาพปลอดภยั มีอุปกรณภายในรถเหมาะสมกับวัยของเด็กยานพาหนะท่ีมีสภาพเหมาะสม เชน มีท่ี
นั่งเหมาะสําหรับเด็ก เข็มขัดนิรภัย ชะแลง ขวาน เคร่ืองดบัเพลิง เปนตน คนขับรถตองมีใบอนุญาต
ขับข่ี และไดรับการฝกอบรมจากกรมการขนสงทางบก ตองมีบุคลากร ดูแลเด็กในรถอยางนอยอีก 1 
คน และตองไมปลอยไหเดก็อยูในรถตามลําพัง ยานพาหนะท่ีใชรับสงเด็กจะตองไดรับอนุญาตและ
มีการตรวจสอบสภาพและดแูลรักษาสภาพใหดีอยูเสมอ 

 
7.  เคร่ืองอํานวยความสะดวกตางๆ ตลอดจนอุปกรณทุกช้ินท่ีเด็กใชตองทําความละอาดทุก

วัน และดูแลใหสะอาดปราศจากเช้ือโรคอุปกรณภายในหองสุขาจะตองไดรับการทําความสะอาด
และฆาเช้ือโรค และตองนําขยะไปทิ้ง ส่ิงของตางๆ ของเด็กจะตองลาง ทําความสะอาด และฆาเช้ือ
อยางนอยสัปดาหละ 2 คร้ัง ผาปูโตะตองทําความละอาดเปล่ียนทุกวัน การเอาใจใสในเร่ือง
สุขาภิบาลจะชวยลดการแพรของเช้ือโรค 
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8.  ของใชสวนตัวของเดก็ แปรงสีฟน ผาเช็ดตัว ฯลฯ จะตองสะอาดจัดเก็บในท่ีเก็บของ
ของแตละคนอยางเปนระเบียบเคร่ืองนอนของเด็กแตละคน ตองทําความสะอาดสัปดาหละคร้ัง หาก
เปรอะเปอนปสสาวะ อุจจาระ หรืออาเจียนตองลางใหสะอาดเด็กควรใชของใชตนเองไมปะปนกัน 
และของใชประจําตัวเดก็ตองเก็บไวในท่ีเกบ็ของแตละคน 

 
9.  หองน้ํา หองสวม ท่ีดื่มน้ํา และอุปกรณตางๆ ควรจัดอยางเหมาะสมกบัตัวเดก็และถูก

สุขลักษณะหองน้ํา หองสวมควรอยูในทําเล ท่ีเหมาะสม มีส่ิงของเคร่ืองใชท่ีจําเปนใหครบถวน 
กระดาษชําระ สบู ผาเช็ดมือ ฯลฯ สําหรับน้าํดื่ม น้ําใชควรสะอาดและถูกสุขลักษณะ ท่ีดื่มน้ําควรจดั
ขนาดเด็ก อุปกรณท่ีใช เชน โถสวม ท่ีลางมือ ควรมีขนาดของเด็ก เด็กตองไดรับ คําแนะนํา ข้ันตอน
การทําความสะอาดรายกาย ลางมือหลังจากเขาหองน้ํา หองสวม และกอนกินอาหารทุกคร้ัง 

 
10.  สภาพของหองและบริเวณอาหาร ควรจัดใหปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ หองทุกหอง

และบริเวณอาคารควรมีแสงสวางเพียงพอ และมีการระบายอากาศท่ีดีมรีะบบปองกันอุบัติภัยจาก
ไฟฟา ปล๊ักไฟควรปดใหมิดชิด หรือไวในท่ีสูงท่ีพนมือเด็ก พื้นหองควรเปนวัสดุท่ีไมล่ืน และ
สามารถทําความสะอาดไดงาย ตองปราศจากส่ิงกีดขวางที่เปนอันตรายแกเดก็ ควรลบหรือมีเคร่ือง
ปองกันเหล่ียมมุมของอาคาร บันได ตูและโตะตางๆ เพื่อลดอันตรายหากเกิดอุบัติเหตุ ไมใชอุปกรณ
ท่ีมีสี ซ่ึงมีสารตะกัว่ 

11.  เคร่ืองเลนสนามตองจัดใหใชอยางปลอดภัยควรจัดใหมีวัสดุกันกระแทก เชน เส่ือ ข้ี
เล่ือย หรือทรายมารองรับไวใตเคร่ืองเลนตางๆ เด็กตองไดรับคําแนะนําถึงข้ันตอนของการเลน
เคร่ืองเลนอยางปลอดภัย และช้ีใหเห็นถึงอันตราย ถาเลนผิดข้ันตอน การเลนออกกําลังกายเปนส่ิง
สําคัญสูงสุดในการพัฒนาดานรางกายของเด็ก แตเคร่ืองเลนทุกชนิดจะตองทําใหปลอดภัยมากท่ีสุด 

 
12.  ยา สารเคมี และส่ิงอันตรายอ่ืนๆ ควรมีฉลากระบุรายละเอียดตางๆ และจัดเก็บไวในท่ี

ปลอดภัยพนมือเด็กยา สารเคมีตางๆ มีฉลากระบุรายละเอียด เชน ช่ือยา วิธีการใช วันท่ีผลิต วัน
หมดอายุ ฯลฯ ไวอยางชัดเจน การใหยาเดก็ควรไดรับความยินยอมจากผูปกครองและแพทยของเดก็
เปนลายลักษณอักษร และอยูในความควบคุมดูแลของผูท่ีไดรับมอบหมายเทานัน้ หามปลูกพืชท่ีมี
พิษไวในบริเวณโรงเรียน และวัตถุมีพษิตางๆ ตองจัดเก็บไวใหพนมือเด็ก 

 
13.  โรงเรียนตองฝกบุคลากรใหมีทักษะในการปองกัน และแกไขเหตุฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึน 

บุคลากรควรไดรับการอบรมใหคุนเคยกับข้ันตอนการปองกันภยัฉุกเฉิน เชน เกดิเพลิงไหม
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แผนดินไหว และพายุ ฯลฯ นอกจากนี้ควรฝกเด็กใหรูจกัปฏิบัติตนเม่ือเกดิภัยฉุกเฉิน โรงเรียนควรมี
คําแนะนําข้ันตอนการหนภียัฉุกเฉินติดไวในท่ีเหน็ไดงาย และมีหมายเลขโทรศัพทท่ีจะแจงเหตุ
ฉุกเฉินติดใกลโทรศัพทดวย 
 

14.  โรงเรียนตองมีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถในเร่ืองการปฐมพยาบาล เหตุฉุกเฉิน
อยางนอย 1 คน ประจําอยูตลอดเวลา และตองมีวัสดุในการปฐมพยาบาลอยางครบถวนและเพยีงพอ 

 
สําหรับ การจดับริการดานสุขภาพอนามัยถือเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษาท่ีมุงหมาย

เพื่อใหเด็กเกิดการพัฒนาและเจริญเติบโตทั้งทางดานรางกายอารมณสังคมและสติปญญาดังท่ี  
บุญเพ็ญ  ภักดจีิต (2539: 30 อางถึง Brownell, 1980) กลาววาการจัดสุขภาพอนามัยแกนักเรียนและ
ผูปกครองเปนการสงเสริมการเยียวยารักษาสุขภาพ วางโครงการชวยเหลือเด็กพิการ ปองกันและ
ควบคุม โรคภัยไขเจ็บ และการใหการปฐมพยาบาลแกนกัเรียนท่ีเจ็บปวยฉุกเฉินประจําวัน ซ่ึงทาง
โรงเรียน ควรจะจัดบริการสุขภาพอนามยัใหกับนกัเรียน ในรูปแบบตางๆ เชน บริการตรวจสุขภาพ 
บริการ วัคซีนปองกันโรคระบาดเปนตน ซ่ึงสอดคลองกับ จุฬาภรณ  ประจงพงศพนัธ (2546: 23) ท่ี
กลาววา การทีน่ักเรียนมีสุขภาพดนีั้นเปนเร่ืองท่ีสําคัญตอความปลอดภัยของชีวิต ดงันั้นการตรวจ
รางกาย นกัเรียนโดยนายแพทยหรือพยาบาลอยูเสมอต้ังแตเร่ิมเขาเรียนนั้น เปนวิธีการท่ีดีท่ีจะชวย
ใหนกัเรียนมีความปลอดภยัจากโรคตางๆ ไดอยางมากกรณีการเกดิอุบัตเิหตุรวมทั้งการดูแลรักษา 
นักเรียนแตละคนควรมีการบันทึกลงในสมุดระเบียบประจําตัวเดก็ทุกคร้ัง และติดตามดูผลการ
ตรวจอยางสมํ่าเสมอจะชวยใหเกิดความแนใจในการรักษาและแกไขเหตุการณไดมากยิ่งข้ึน 
 

1.  โรงเรียนตองปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎในการปองกันสุขภาพจติและความปลอดภัย
ของเด็กในสวนรวม เชน การสุขาภิบาล สุขอนามัย และคุณภาพของนํ้าของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข และการปองกันไฟไหม ตองมีการตรวจสอบอาคารสถานท่ีใหอยูในสภาพปลอดภัย
เสมอ เม่ือมีสวนใดชํารุดเสียหายควรรีบซอมแซมและตรวจสอบใหสะอาด ถูกตองตามหลักสูตร
สุขาภิบาลของโรง เรียน 

 
2.  ครูแตละคนตองมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีเหมาะแกการดแูลเด็ก โดยครูทุกคนตอง

ไดรับการตรวจสุขภาพ ครูใหญตองมีระยะเวลาทดลองงานท่ีเพียงพอ เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา
ตัดสินไดวา เหมาะกับการทํางานรวมกับเด็กหรือไม ตังนั้นควรมีการตรวจสอบสุขภาพ รางกายของ
ครูท้ังกอนการเขาปฏิบัติงานและระหวางการปฏิบัติงานเปนระยะดวย 
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3.  เด็กแตละคนตองมีการบนัทึกสุขภาพ การบันทึกสุขภาพของเดก็จะตองเปนปจจบัุน 
แสดงถึงการตรวจสุขภาพอยางสมํ่าเสมอ ควรมีหลักฐานท่ีแสดงวาเด็กมีสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรงดี
ภายในระยะเวลา 6 เดือนกอนเขาเรียน และมีประวัติการสรางภูมิคุมกันโรค ขอมูลของผูปกครองที่ 
จะสามารถติดตอเกี่ยวกับตัวเด็กในกรณเีรงดวน ตองเปนปจจุบัน เพราะขอมูลเหลานีอ้าจ
เปล่ียนแปลงไดเสมอ สวนครูตองสนใจดูแลสุขภาพของเด็กแตละคน และควรไดรับการฝกใหรูจัก
สังเกตอาการเจ็บปวยและปญหาพัฒนาการของเด็ก ปญหาสุขภาพอุบัติเหตุของเดก็แตละคนตองมี 
การจดบันทึกไวอยางถูกตอง มีรายงานทราบใหผูปกครองทราบเปนระยะๆ 

 
4.  โรงเรียนควรกําหนดขอจํากัดในการเรียนของเด็กท่ีปวย มีการจัดบุคลากรการ

รับผิดชอบ เพื่อแจงใหผูปกครองทราบขอกําหนดเกีย่วกบัการดูแลเดก็ชวย และปองกันเดก็ท่ีมี
สุขภาพดีนั้นเปนส่ิงจําเปนท่ีผูปกครองและโรงเรียนตองเขาใจตรงกัน การแยกเด็กชวย อาจไม
จําเปนเสมอไปควรไดมีการ ปรึกษาหารือกับศูนยของชุมชนท่ีโรงเรียนติดตอไดสะดวก ถาเด็กเปน
โรคไมติดตอและไดรับการดแูลอยางเหมาะสมก็ไมจําเปนตองแยกเด็กออกไป การแยกเด็กออกควร
เปน การปองกนัโรคท่ีสําคัญ เชน ไขหวัด คางทูม ตาแดง หรือโรคแทรกซอนอ่ืนๆ เชน เหา เปนตน 

 
5.  โรงเรียนตองมีครูท่ีมีความรูความสามารถในการปฐมพยาบาลเหตุฉุกเฉิน อยางนอย 1 

คนประจําอยูตลอดเวลาและตองมีวัสดุในการปฐมพยาบาลอยางครบถวนและเพยีงพอ 
 
สุภาพร  เทพยสุวรรณ (2540: 32-35) ไดสรางเกณฑการจดัสุขภาพในโรงเรียนอนุบาล ซ่ึง

โรงเรียนท่ีมีการจัดบริการสุขภาพในระดบั 1 มีการจัดบริการสุขภาพในเร่ืองตางๆ ดังนี้ 
 

1.  การตรวจสุขภาพท้ังทางรางกาย และ จติใจ 
 

1.1  มีการตรวจสุขภาพเปนประจําใหแกนกัเรียน โดยพยาบาลหรือแพทยหรือเจาหนาท่ี 
สาธารณะสุขทุกภาคเรียน 

 
1.2  มีครูเปนผูตรวจสุขภาพนักเรียนเปนประจําทุกวัน โดยดูเล็บ ตา ผม ปากและฟน หู 

มือ เทา และผิวหนังท่ัวไป 
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1.3  ครูประเมินสุขภาพจิตตามอาการตางๆ ของนักเรียนทางดานอารมณ เชน หงุดหงิด
งาย ปรับตัวยาก โดยมีบันทึกทุกภาคเรียน 

 
1.4  มีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพหลายรูปแบบทุกเดือน พรอมท้ังศึกษาประเมินผลอยู

เสมอ เชน การจัดในรูปแบบของส่ือตางๆ เชน วิทยุ โทรทัศน วีดีทัศน เปน 
 
1.5  มีพยาบาลหรือเจาหนาท่ีท่ีมีความรูเร่ืองการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนประจําอยูท่ี

โรงเรียน 
 
1.6  มีตารางกําหนดการตรวจสุขภาพประจําปและปฏิบัติตามอยางสมํ่าเสมอ 
 
1.7  ครูทําการสอนและจัดกจิกรรมใหเด็กมีโอกาสเรียนรู การรักษาสุขภาพของตนเอง 

ใชวิธีการพดูคุย การไปเยี่ยมแพทย ภาคเรียนละคร้ัง 
 

2.  การประเมินสุขภาพ ดานการช่ังน้ําหนกั และ วดัสวนสูง การตรวจสอบสายตา การได
ยิน 
 

2.1  มีการชั่งน้าํหนักและวัดสวนสูงพรอมมีการบันทึกทุกเดือน 
 
2.2  มีการตรวจสอบสายตา การไดยนิ พรอมมีการบันทึกทุกภาคเรียน 
 
2.3  มีการประเมินน้ําหนัก สวนสูงทุกภาคเรียน 
 
2.4  มีการแจงผลของการประเมินสุขภาพ หรือปญหาสุขภาพของนักเรียนใหผูปกครอง 

ทราบทุกเดือน 
 
2.5  มีระบบการจัดเก็บขอมูลการเจริญเติบโต ดานการช่ังน้ําหนกั วดัสวนสูง รวมทั้งการ

ทดสอบสายตา และการไดยนิทุกเดือน 
 
 



 
72

3.  การทํารายงานสุขภาพ 
 

3.1  จัดใหนักเรียนทุกคนมีบัตรสุขภาพ และไดรับการลงรายการตรวจสุขภาพและ 
บันทึกขอมูลตางๆ ไวเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

 
3.2  ครูประจําช้ันจะทําหนาท่ีบันทึกผลการการประเมินสุขภาพประจําปลงในบัตร

สุขภาพทุกคร้ังเม่ือพบอาการผิดปกติ 
 
3.3  ครูประจําช้ันรับผิดชอบเก็บบัตรสุขภาพและจําแนกบัตรเด็กท่ีมีปญหาสุขภาพเพื่อ 

การเตรียมพรอมในการตรวจสุขภาพประจําป 
 
3.4  ครูประจําช้ันหรือเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความสามารถดานการพยาบาลจะมอบบัตร 

สุขภาพใหกับนักเรียนในกรณีลาออกจากโรงเรียนทุกคนเม่ือนําไปใชในโรงเรียนอ่ืนๆ 
 

ดังนั้น ในสถานศึกษาปฐมวยัจึงควรจัดบริการแกเด็กเพื่อขจัดความเจ็บปวยท่ีจะเกิดข้ึน
ตลอดจนการบําบัดใหหายและสงเสริมใหเด็กมีสุขภาพท่ีดี ซ่ึงการบริการท่ีสถานศึกษาควรจัด 
ไดแก หองพยาบาล การตรวจสุขภาพ ชั่งน้าํหนัก วัดสวนสูง และการบริการดานทันตกรรม เปนตน 
เพื่อปลูกฝงนสัิยท่ีดีในการรักษาสุขภาพของเด็กเพื่อใหเด็กสามารถนําความรูและประสบการณไป 
ใชในชีวิตประจําวันได ดังนัน้ การดําเนินงานเร่ืองเหลานีจ้ึงเปนส่ิงสําคัญของโรงเรียนท่ีตอง
ตระหนกัและใหความสําคัญเปนอยางมาก โรงเรียนตองมีวิธีการปองกันและการเตรียมการสําหรับ
เหตุฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนไดตลอดเวลา 
 
ปจจัยดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
  

การศึกษาไมใชส่ิงท่ีจัดข้ึนโดยครูในโรงเรียน หรือ โดยพอแมและสมาชิกครอบครัวท่ีบาน 
แตการจดัการศึกษาถือเปนการจัดประสบการณแกเด็กอยางตอเนื่อง ซ่ึงเกิดข้ึนดวยความรวมมือของ
บานและโรงเรียน 

 
นภเนตร  ธรรมบวร (2542: 72) งานดานความสัมพันธนี ้แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ งาน

ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และงานดานความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับ 
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ผูปกครอง งานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมวาจะเปนอดีตหรือปจจุบัน โรงเรียน
กับชุมชนเปนส่ิงท่ีไมสามารถแยกออกจากกันไดเนื่องจากท้ังสองฝายตองอาศัยพึ่งพากัน โดยมี
วัตถุประสงคหลักรวมกนักคื็อ การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนใหกับเด็กทุกคนซ่ึง  
พนิจดา  วีระชาติ (2542: 5-52) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชน สรุปไดดังนี ้
 

1.  เพื่อสรางเสริมสัมพันธภาพระหวางโรงเรียนและชุมชน 
  
2.  เพื่อสรางความรูสึกเปนเจาของใหแกชุมชน 
  
3.  เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียน  
  
4.  เพื่อฟนฟแูละรักษาวฒันธรรมของชุมชน  
  
5.  เพื่อสรางความกลมกลืนระหวางบานกบัโรงเรียน 

 
สําหรับ สุมาลี  คุมชัยสกุล (2544: 17) ไดเสนอรูปแบบความสัมพันธระหวางสถานศึกษา

กับชุมชนมีลักษณะเปนความสัมพันธ 2 ทาง คือ ท้ังสถานศึกษาและชุมชนมีบทบาทเปนท้ังผูใหและ 
ผูรับ ซ่ึงไดกําหนดขอบขายไว 5 ประการ พอสรุปไดดังนี้ 
 

1.  การประชาสัมพันธสถานศึกษา หมายถึง การเผยแพรขาวสารเกี่ยวกบัการดําเนนิงาน
ของสถานศึกษา 

 
2.  การใหบริการแกชุมชนในดานตาง ๆ 
 
3.  การรวมกิจกรรมท่ีมีประโยชนของชุมชน 
  
4.  การใหชุมชนมีสวนรวมกับกิจกรรมของสถานศึกษา 
  
5.  การเสริมสรางความสัมพันธชุมชนและหนวยงานอ่ืนๆ ในทองถ่ิน 
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ประเสริฐ  เชษฐพันธ (2542: 133-134) กลาวถึงความจําเปนในการสรางความสัมพันธ 
ระหวางโรงเรียนและชุมชนไว ดังนี ้
 

1.  การศึกษาในโรงเรียนสัมพันธกับบุคคลในชุมชน เพราะโรงเรียนใหการศึกษาแก 
นักเรียนซ่ึงมาจากชุมชนท่ีโรงเรียนต้ังอยู นักเรียนอาศัยอยู นักเรียนนําส่ิงท่ีไดเรียนรูไปใชในการ
ดํารงชีวิตประจําวัน นักเรียนตองสัมพันธเกีย่วของกับบุคคลอ่ืน รวมทั้งพอแม ผูปกครองของ 
นักเรียนดวย จงึถือวาโรงเรียนใหการศึกษาโดยทางออมแกบุคคลในชุมชนน่ันเอง 

  
2.  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม และเกดิความยอมรับวา โรงเรียนเปนสถาบัน

ของชุมชน เปนส่ิงมีคาของชุมชน ชวยใหความเปนอยูของประชาชนดีข้ึน ยินดีรวมมือและ
สนับสนุนกิจกรรมของ โรงเรียน 

  
3.  ทําใหครูกบัผูปกครองและประชาชนในชุมชน มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน เพราะ

โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพนัธอันดีตอกัน 
  
4.  ชวยแกปญหาเกีย่วกับกลุมคนท่ีไมเขาใจการศึกษา และไมเขาใจบทบาทและหนาท่ีของ

โรงเรียน 
  
5.  เพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนตามความตองการของชุมชน 
 
6.  เพื่อใชทรัพยากรของชุมชนใหเปนประโยชน ท้ังทรัพยากรธรรมชาติ บุคคล สถาบัน 

และวัฒนธรรมพ้ืนบานตางๆ เปนตน 
 
7.  ทําใหโรงเรียนมีความรูและความเขาใจชุมชนดี 
 
สําหรับสถานศึกษาระดับอนุบาลงานดานความสัมพันธระหวางบานกบัโรงเรียนมี 

ความสําคัญดังนี้(วรนาท  รักสกุลไทย, 2547: 172) 
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1.  ชวยสรางความเขาใจอันดรีะหวางสถานศึกษากับชุมชน โดยเฉพาะกบัสถาบัน
ครอบครัว เพราะความศรัทธาและความเช่ือม่ันในคุณภาพ และมาตรฐานของผูปกครองที่มีตอ
สถานศึกษาระดับอนุบาลจะเปนปจจยัสําคัญในการตัดสินใจสงบุตรหลานเขารับบริการ 

 
2.  ชวยสรางภาพลักษณท่ีดีใหเกิดแกสถาบันการศึกษา ทําใหครอบครัวและชุมชนยอมรับ 

และมีความศรัทธาตอองคกร อันจะนําไปสูประสิทธิผลของการบริหารโดยภาพรวมไดในท่ีสุด 
 
3.  ชวยใหสถาบันครอบครัวและชุมชนไดรับบริการทางวิชาการตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

นําไปสูการพฒันาคุณภาพชีวิต นําความเจริญไปสูสังคมและประเทศชาติตอไป 
 
เยาวพา  เดชะคุปต (2542: 59) ไดช้ีใหเห็นวางานบริหารงานสัมพันธชุมชนน้ันเนนท่ีการให

ชุมชนเกิดความรูสึกวา โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชน ท่ีชุมชนตองใหความชวยเหลือ ใน
ขณะเดียวกนัชุมชนก็ตองไดรับประโยชนจากโรงเรียนดวย โดยเสนอแนะแนวทางในการ
บริหารงานสัมพันธชุมชนในโรงเรียนอนุบาลไวดังนี ้

 

1.  ใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนมีบทบาทในการสรางความสัมพันธกับชุมชน โดยการ
เปนผูนําทางการเปล่ียนแปลงมาสูชุมชน ชวยแกไขปญหา ใหคําแนะนํา ชวยเหลือชุมชนรวมงาน 
และกิจกรรมตางๆ นอกจากนี้ ยังใชใหนักเรียนเปนตัวกลางเช่ือมความสัมพันธระหวางโรงเรียน
และชุมชน โดยเฉพาะเด็กอนุบาลจะสรางความสัมพันธไดโดยงาย 

  
2.  การประชาสัมพันธของโรงเรียน เพื่อเปดโอกาสใหชมุชนไดทราบถึงการดําเนินงาน 

และกิจกรรมของโรงเรียน ทําใหชุมชนทราบถึงปญหาและความตองการของโรงเรียน โอกาสท่ีจะ
ใหความรวมมือชวยเหลือโรงเรียนจะทําใหสะดวกข้ึน 

 
3.  การอาศัยความรวมมือของคณะกรรมการการศึกษาในการสรางความสัมพันธและโดย

ปกติคณะกรรมการการศึกษาประกอบดวยผูนําชุมชนอยู 
 
4.  การอาศัยความรวมมือของสมาคมผูปกครอง และสมาคมศิษยเกาในการสราง

ความสัมพันธ 
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5.  การสนับสนุนงานสวนรวมของชุมชน ท้ังในดานการใหบริการอาคารสถานท่ี เคร่ือง
อํานวยความสะดวกของโรงเรียน ตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนเขารวมงาน 

 
ดังนั้นการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงจัดวาเปนภารกจิท่ีสําคัญ

อยางหนึ่งของผูบริหารโรงเรียน เนื่องจากการเปดโอกาสใหชุมชนไดสวนรวมและเกิดศรัทธาท่ีดีตอ
โรงเรียนจะนําไปสูการพัฒนาและดําเนินงานของโรงเรียนท่ีดีและตรงตามเปาหมายที่ตั้งไว 

 
เด็กมีความผูกพันและเปนสวนหนึ่งของครอบครัว โรงเรียนควรใหความสําคัญกับ

ครอบครัวของเด็กดวย เพื่อใหการจัดการศึกษาสามารถตอบสนองความตองการของครอบครัวเด็ก 
ดังนั้น โรงเรียนจึงควรหาแนวทางในการจัดการศึกษาและวิธีการทํางานรวมกับผูปกครองโดยยึด 
หลักสําคัญวาผูปกครองมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอชีวิตเดก็ในวยัอนุบาลเปนอยางมากการมี 
สวนรวมของครอบครัวดานการศึกษานอกจากจะเปนผลดีแกเด็กแลว ยงัเปนผลดีตอตัวพอแมดวย 
เชนกัน กลาวคือ พอแมไดตระหนกัถึงบทบาทและความสําคัญของตนเองท่ีมีตอการศึกษาของเดก็ 
พัฒนาความรูสึกของการเหน็คุณคาของตนเอง พัฒนาเครือขายในสังคมมากข้ึน รวมตลอดถึงการ
พัฒนาความเขาใจเกีย่วกับโรงเรียน หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน (นภเนตร ธรรมบวร, 
2542: 79) การสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกบัผูปกครองจึงสามารถทําไดหลายวิธี 
(สุวิมล  เพ็ชรสุข, 2548: 56-58) ดังนี ้

 
1.  ใหขาวสารขอมูล และเอกสารที่เกี่ยวกบัปรัชญาการศึกษาตลอดจนวิธีการดําเนนิงาน

ของโรงเรียนกบัผูปกครองของเด็กใหม และผูท่ีสนใจปรัชญาและเปาหมายของการจดัการศึกษา 
สําหรับเด็กโดยจัดทําเปนเอกสารเพ่ือแจกแกผูปกครอง และบุคลากรในโรงเรียนซ่ึงจะเปนพื้นฐาน
ของการติดตอส่ือสารและสรางความเขาใจกันระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 

 
2.  ผูปกครองควรนําเดก็มาเยี่ยมโรงเรียนกอนเขาเรียนโรงเรียนควรจัดการปฐมนิเทศ ใหแก

ผูปกครองเด็กท่ีเขาใหมไดทราบเร่ืองตางๆ ท่ีเกี่ยวกับโรงเรียนและใหเดก็คอยๆ ทําความคุนเคยกับ
โรงเรียน เพื่อใหเด็กมาโรงเรียนและใหเด็กคอยๆ ทําความคุนเคยกับโรงเรียน เพื่อใหเด็กมาโรงเรียน 
เพื่อใหเด็กมาโรงเรียนอยางมีความสุข สําหรับเด็กคอยๆ ทําความคุนเคยกับโรงเรียนเพื่อใหเด็กมา
โรงเรียนอยางมีความสุข วิธีการจัดปฐมนิเทศทําใหไดผลหลายวิธี โรงเรียนไมควรเจาะจงวิธีใดวิธี
หนึ่งโดยเฉพาะ ควรเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับเด็กและผูปกครองของเด็กแตละคน 
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3.  การติดตอส่ือสารระหวางบานกับโรงเรียน เพื่อใหผูปกครองเขาใจวาการอบรมเล้ียงดู
เด็กจะชวยลดความขัดแยง ไมเขาใจ และความสับสนกับโรงเรียนได ผูปกครองเปนผูตัดสินใจเลือก
โรงเรียนท่ีดีและเหมาะสมแกลูก ดังนัน้จึงเปนเร่ืองสําคัญท่ีผูปกครองไดรับทราบขาวสารขอมูล 
ดานปรัชญาการจัดการศึกษาเพื่อใหผูปกครองไดตัดสินใจเลือกความสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ
ผูปกครองและครูควรไดปรึกษาหารือกันเกีย่วกับการอบรมเล้ียงดูเพื่อลดความขัดแยง และความไม
เขาใจกนัท่ีอาจเกิดข้ึนได 

 
4.  โรงเรียนควรเปดโอกาส และยนิดีตอนรับผูปกครองและบุคคลอ่ืนๆ ในครอบครัวของ

เด็กท่ีจะเขามาในโรงเรียนเพือ่สังเกตเด็ก หรือเขามาเปนอาสาสมัครเขารวมในกิจกรรมตางๆ หรือมา
ชวยดแูลการกนิอาหารกลางวันของเดก็อยูเสมอ นโยบายของโรงเรียนควรเปดกวางเพือ่ให
ผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน และควรเปดโอกาสใหผูปกครองสามารถเขา
ภายในโรงเรียนไดทุกเวลา 

 
5.  โรงเรียนควรรายงานความเปนไปในแตละวันของเดก็ใหผูปกครองทราบดวยวาจาหรือ 

มีการรายงานอยางเปนระบบ เพื่อรายงานการเปล่ียนแปลงความกาวหนาพฤติกรรมและการ
พัฒนาการทุกๆ ดานของเด็กอยางสมํ่าเสมอ เนื่องจากรายงานดวยวาจาเพียงอยางเดียวอาจไม
ครอบคลุมและไดผลตามตองการ และอาจมีบุคลิกภาพอ่ืนๆ ท่ีมีสวนรวมในการดูแลเด็ก ดังนั้นการ
รายงานดวยการเขียนบันทึกจะเปนแนวทางหรือขอมูลใหผูปกครองไดมาพูดคุยซักถามปญหาได
โดยตรง 

 
6.  ควรจัดประชุมครูและผูปกครองอยางนอยปละคร้ัง และเม่ือมีโอกาสจะไดพดูคุยและ

รายงานความกาวหนาความสําเร็จ และปญหาตางๆ ท้ังท่ีบานและท่ีโรงเรียน การประชุมครูและ
ผูปกครองเปนการเปดโอกาสใหผูปกครองและครูไดสนทนาถึงพัฒนาการความกาวหนาของเดก็
อยางละเอียดและยังเปดโอกาสใหผูปกครองถามปญหา แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะกับ 
โรงเรียนและควรจะระบุการประชุมดังกลาวไวในปฏิบัตงิานประจําปหรือเม่ือมีความจําเปน 

 
 7.  โรงเรียนควรเสนอขาวสารขอมูลใหผูปกครองทราบดวยรูปแบบตางๆ กันคือ จัดทํา
ขาวสารถึงผูปกครอง ทําปายนิเทศบันทึกขอมูล โทรศัพทและรายงานการประชุมประเมินผลอื่นๆ 
เพื่อใหผูปกครองทราบถึงตัวเด็ก และกิจกรรมภายในโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
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 กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2544: 7-8) กลาววา การรวมมือระหวางบาน โรงเรียนและชุมชน 
กอใหเกิดประโยชนดังนี ้
 
 1.  บานและโรงเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น หาแนวทางสงเสริมพัฒนาการเดก็ 
ปองกันปญหา รวมนําพฤติกรรมเด็กใหเปนไปในทิศทางท่ีเหมาะสม 
 

2.  ไดแลกเปล่ียนความรูและสรางความเขาใจกับผูปกครองในการจดัการศึกษาใหกับ
นักเรียน 
 
 3.  ทําใหพอแมไดเหน็วิธีการจัดกิจกรรมของครูและสามารถนํากลับไปใชกับลูกท่ีบาน 
 

4.  ทําใหผูปกครองท่ีเขารวมกิจกรรมกับเด็ก เหน็วาตนเองมีคุณคาสามารถนําความรูความ
ชํานาญมาถายทอดใหกับเดก็ไดและทําใหเด็กมีความภาคภูมิใจในตัวผูปกครองอีกดวย 
 
 5.  ทําใหพอแมเห็นการทํางานของครูท่ีตองรับผิดชอบตอเด็กท้ังการดแูล อบรมฝกฝนใน
กิจวัตรประจําวัน กอใหเกิดความเหน็ใจและเขาใจบทบาทหนาท่ีของครูอยางแทจริง 
 
 6.  ทําใหครูตระหนกัวา ครูไมใชแหลงความรูเพียงแหลงเดียวเทานั้น บุคคลตางๆ สถานท่ี
ตางๆ ในชุมชนส่ิงแวดลอม สามารถถายทอดความรูความชํานาญใหกบัเด็กไดท้ังส้ิน 
 
 7.  สรางเจตคติกับครูวา ผูปกครองและชุมชนมีสวนสําคัญตอการจัดการศึกษา และเปดใจ
รับแนวคิดท่ีใหผูปกครองและชุมชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
 
 8.  ผูปกครองและชุมชนใหความชวยเหลือครูในการจัดการเรียนการสอนใหกับเดก็อาจ
เปนเร่ืองของอาสาสมัครชวยสอน เปนวิทยากรอํานวยความสะดวกในเร่ืองพาหนะ การติดตอ
ประสานงานใหความชวยเหลือในเร่ืองการเรียนการสอน 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2546) กลาวถึง ความสําคัญและ คุณคาทางสาย
สัมพันธบานกบัโรงเรียนไววา เด็กมีความผูกพันและเปนสวนหนึ่งของครอบครัว ตองการความรัก
ความอบอุนจากครอบครัวเปนอันดับแรก ดังนั้นพอแมจงึเปนผูมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอชีวิต
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ของเด็กเปนอยางมาก จนสามารถกลาวไดวา พอแมคือครูคนแรกของลูก ซ่ึงความรวมมือระหวาง
บานกับโรงเรียนในการประสานสัมพันธเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติของเด็กนั้นจะตองดําเนินการบน
รากฐานของความเขาใจท่ีดีตอกัน เพราะการไปโรงเรียนของเด็กวยัอนบุาลนี้เปนเร่ืองละเอียดออน
และสําคัญมากดวย ถือเปนการปูพื้นฐานทางการศึกษาเบื้องตนแกชวีติ ท้ังยังเปนสภาวะท่ีเดก็ตอง
เผชิญกับการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมจากบานและคนใกลชิดไปสูสถานท่ีใหม คนแปลกหนา 
และกิจวัตรประจําวันท่ีไมเหมือนเดิมโรงเรียนตองหาวิธีพัฒนาและวิธีทํางาน รวมกบัผูปกครอง
อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหสามารถจัดการศึกษาท่ีสนองตอความตองการของเด็กไดอยางเหมาะสม 
ดังนั้นการสรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนจะเปนกระบวนการสองทาง คือจากบานไป
ยังโรงเรียน และจากโรงเรียนไปยังบานซ่ึงโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมไดดังนี ้
 

1.  ขาวสารประจําสัปดาห ครูอาจจะแจงขาวสารของโรงเรียนใหผูปกครองทราบโดยใช
จดหมายท่ีส้ันกะทัดรัดนาสนใจและใหความรูสึกอบอุน เปนมิตร เพื่อกระตุนใหผูปกครองอาน และ
รูสึกวาจดหมายน้ันเจาะจงมาที่ผูปกครองโดยตรงและตรงไหนท่ีครูตองการจะเนนควรขีดเสนใต 
ขาวสารสําหรับผูปกครองโดยท่ัวไปประเภทรายสัปดาห จะประกอบดวยเนื้อหาสวนสําคัญ 4 สวน 
ซ่ึงสถานศึกษาสามารถดัดแปลงไดตามความเหมาะสมดงันี้ วรนาท  รักสกุลไทย (2547: 188) 
 

1.1  รายละเอียดของเนื้อหาและกิจกรรมท่ีเด็กจะไดรับรูและเรียนรูในสัปดาหนัน้ 
 
1.2  กิจกรรมเสนอแนะประเภท “เลนกับลูก” เชน การรองเพลง วาดภาพ หรือเลานิทาน 

เปนตน 
 
1.3  รายการเมนูอาหารประจาํสัปดาห เพื่อใหผูปกครองรับทราบและสามารถพูดคุย 

สนทนากับลูก พรอมท้ังติดตามตรวจสอบคุณภาพโภชนาการได 
 
1.4  ความคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูปกครองเพ่ือใหสถานท่ีศึกษารับทราบ ปรับปรุง 

หรือปฏิบัติ 
 

2.  จุลสาร การพิมพจุลสารเพ่ือประชาสัมพันธความเปนไป หรือสรุปกิจกรรมท่ีผานมาหรือ
เกิดข้ึนในอดีต คงจะชวยใหผูปกครองทราบขาวความเคล่ือนไหวของสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึง
นิยมแบงเปน 4 สวน คือ 
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2.1  สวนของบรรณาธิการ เปนการกลาวทักทายและช้ีแจงเร่ืองราวตางๆ ท่ีตองการเนน 
 
2.2  เร่ืองราวของเด็กๆ ซ่ึงมักจะเปนการเลาสูถึงพฤติกรรมท่ีนารัก นาสนใจ เพื่อให 

ผูปกครองติดตาม 
 
2.3  บทความรูจะเกีย่วกับการอบรมเล้ียงดูการพัฒนาเดก็ หรืออ่ืนๆ ท่ีนารู 
 
2.4  เบ็ดเตล็ด อาจจะเปนคอลัมนเลนกับลูก เพื่อสงเสริมสายสัมพันธท่ีดีในครอบครัว 

คอลัมนรวมสนุกจากผูอาน อาจเปนการทายปญหาการตอเติมภาพ หรืออ่ืนๆ 
 

3.  แผนปายนเิทศ จะเปนการแสดงขอมูลขาวสาร วันสําคัญใหผูปกครองรับทราบท่ี
โรงเรียนโดยอาจทําได 3 ลักษณะ คือ 
 

3.1  สถานศึกษาแสดงขอมูลขาวสาร วันสําคัญ ใหผูปกครองและชุมชนฝายเดยีว 
 
3.2  ผูปกครองรวมกับสถานศึกษาแสดงขอมูลรวมกัน 
 
3.3  ผูปกครองแสดงขอมูลขาวสารฝายเดยีว 
 

4.  การเยี่ยมบานเด็ก เปนกจิกรรมสําคัญท่ีสําคัญกิจกรรมหน่ึง ท่ีจะชวยใหครูทราบ
ความสัมพันธภายในครอบครัวเด็ก และเขาใจพฤติกรรมของเด็กมากยิ่งข้ึน ซ่ึงส่ิงท่ีควรคํานึงถึงมี 
ดังนี ้
 

4.1  มีการนัดหมายผูปกครองลวงหนาดวยตนเองหรือเขียนจดหมาย 
 
4.2  ไปเยีย่มบานตามเวลานัดหมาย 
 
4.3  พยายามสรางบรรยากาศท่ีดีและเปนกนัเองมากท่ีสุด 
 
4.4  ใชเวลาพดูคุยแตพอเหมาะและใหเกิดประโยชนมากที่สุด 
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4.5  ถาเปนการพูดคุยถึงปญหาเด็ก ไมควรใหเดก็รวมฟงดวย 
 
4.6  รักษามารยาทของแขกท่ีดี ไมพูดความลับของครอบครัว 
 
4.7  ลากลับดวยทาทีท่ีประทับใจ 

 
5.  กิจกรรมวนัเปดบาน เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนในตางประเทศนิยมกนัมาก เปนกิจกรรมท่ี 

สถานศึกษาจดัเตรียมการเรียนการสอนใหผูปกครองมาสังเกตการณและรวมกิจกรรมกับเด็ก โดยมี
การตกแตงหองเรียนดวยผลงานของเด็ก มีการรองเพลง ทองคําคลองจอง และทําทาทางประกอบ 
เพลงส้ันๆ รวมทั้งยังเปดโอกาสใหผูปกครองรวมเลนกบัลูกๆ เชน ปนดินน้ํามัน เลนเกมสการศึกษา 
หรือเลนตอบล็อกดวยกัน มบีรรยากาศอบอุนเปนกนัเอง ซ่ึงครูตองพรอมท่ีจะสนทนาและตอบ 
คําถามของผูปกครองดวย 
 
 นอกจากนี้ หวน  พินธุพันธ (2548: 102-109) ไดกลาวไวในการบริหารดานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน พอสรุปไดดังนี้ 
 
 1.  ผูบริหารและครูมีบทบาทในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน โดยรวม
กิจกรรมตางๆ ของชุมชน โดยเฉพาะช้ันอนุบาลซ่ึงผูปกครองมารับสงเด็กท่ีโรงเรียน โรงเรียน
สามารถสรางความสัมพันธกับผูปกครองไดงาย 
 
 2.  เปดโอกาสใหชุมชนไดทราบถึงการดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 
 
 3.  เปดโอกาสใหชุมชนไดแสดงความคิดเห็นและใหชุมชนเปนวิทยากรในการเรียนการ
สอน 
 
 4.  สนับสนุนใหชุมชนไดใชบริการในเร่ืองสถานท่ี และเคร่ืองอํานวยความสะดวกของ
โรงเรียน 
 
 ดังนั้น การอํานวยความสะดวกและบริการดานอ่ืนๆ สําหรับผูบริหารโรงเรียนจะตองให
ขวัญและกําลังใจ และการใหบริการในเร่ืองสวนตัว การสรางความสัมพันธกับชุมชน เพื่อใหการ
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เรียนการสอนไดรับความรวมมือจากครู จากชุมชนซ่ึงจะทําใหการจดัการศึกษาระดับอนุบาลศึกษา
ประสบความสําเร็จและเปนไปตามความพงึพอใจของผูปกครองนักเรียน 
 
 นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2543: 13-14) กลาววา ผูปกครองควร
ไดรับทราบขาวสารขอมูลท่ีเกี่ยวกับโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครอง
เขามาเยี่ยมโรงเรียน และมีสวนสนับสนุนในการจัดการศึกษาสําหรับเดก็ 
 
 เด็กมีความผูกพันและเปนสวนหนึ่งของครอบครัวโรงเรียนจึงควรใหความสําคัญ แก
ครอบครัวของเดก็ดวยจึงจะสามารถจัดการศึกษาท่ีสนองความตองการของเด็กไดอยางเหมาะสม 
โรงเรียนควรพัฒนาหาวิธีการทํางานรวมกับผูปกครองใหมีสิทธิภาพการติดตอส่ือสารระหวางบาน
กับโรงเรียนควรตองอยูบนพื้นฐานท่ีวาผูปกครองเปนผูท่ีมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอชีวิตของเด็ก
เปนอันดับแรก โดยเฉพาะในเร่ืองตอไปนี ้คือ 
 
 1.  ใหขาวสาร ขอมูล และเอกสารที่เกี่ยวกบัปรัชญาการศึกษา ตลอดจนวิธีการ ดําเนนิงาน
ของโรงเรียนกบัผูปกครองเด็กท่ีเขาใหมและผูสนใจ 
 
 2.  ผูปกครองควรนําเดก็มาเยี่ยมโรงเรียนกอนเขาเรียน โรงเรียนควรจดัการปฐมนิเทศใหแก
ผูปกครองเด็กท่ีเขาเรียนใหมไดทราบเร่ืองตางๆ ท่ีเกี่ยวกบัโรงเรียนและใหเด็กคอยๆ ทําความรูจัก
คุนเคยกับโรงเรียน เพื่อใหมาโรงเรียนอยางมีความสุข 
 

3.  การติดตอส่ือสารระหวางบานกับโรงเรียน เพื่อใหผูปกครองเขาใจวิธีการอบรม เล้ียงดู
เด็กจะชวยลดความขัดแยง ความไมเขาใจ และความสับสนเกี่ยวกับโรงเรียนได 
 
 4.  โรงเรียนควรเปดโอกาสและยนิดีตอนรับผูปกครองและบุคคลอ่ืนๆ ในครอบครัวของ
เด็กท่ีจะเขามาในโรงเรียนเพือ่สังเกตเด็ก หรือเขามาเปนอาสาสมัครรวมในกจิกรรมตางๆ หรือมา
ชวยดแูลการกนิอาหารกลางวันของเดก็อยูเสมอ 
 
 5.  โรงเรียนควรรายงานความเปนไปในแตละวันของเด็กใหผูปกครองทราบดวยวาจา หรือ
มีการเขียนรายงานอยางเปนระบบ เพื่อรายงานการเปล่ียนแปลงความกาวหนา พฤติกรรม และ
พัฒนาการทุกๆ ดานของเด็กใหผูปกครองรับทราบอยางสมํ่าเสมอ 
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 6.  ควรจัดการประชุมครูและผูปกครองอยางนอยปละคร้ัง และเม่ือมีโอกาสเพ่ือไดพดูคุย 
และรายงานความกาวหนา ความสําเร็จและปญหาตางๆ ท้ังท่ีบานและที่โรงเรียน 
  

7.  โรงเรียนควรเสนอขาวสารขอมูลใหผูปกครองทราบดวยรูปแบบตางๆ กัน คือ จดัทํา
ขาวสารถึงผูปกครอง ทําปายนิเทศ บันทึกขอมูล โทรศัพทและรายงานการประเมินผลอื่นๆ เพื่อให
ผูปกครองทราบถึงตัวเด็ก และกิจกรรมภายในโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
 
 ปจจัยดานคาใชจายการเรียนและคาธรรมเนียมอ่ืน 
 
 คาธรรมเนียมการเรียนอาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย คาธรรมเนียม
การเรียน และคาธรรมเนียมการเรียนอ่ืนของโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2534 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2535 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนจึงกําหนดหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการ
อนุญาตเก็บคาธรรมเนียมการเรียนและคาธรรมเนียมอ่ืน ดังนั้น การเรียกเก็บคาธรรมเนียมการเรียน
ของสถานศึกษาท่ีเรียกเก็บในแตละภาคเรียนหรือในแต ละปการศึกษานั้นคือคาเลาเรียนท่ีเดก็ไดเขา
มาศึกษาหาความรู ณ สถานศึกษานัน้ๆ ซ่ึง คาธรรมเนียมการเรียนนอกจากจะเปนคาการศึกษาหรือ
คาเส่ือมแลว ยงัรวมถึงคาธรรมเนียมอ่ืนนอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติ ซ่ึงมีระเบียบ
ขอบังคับในการท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษา จะเรียกเกบ็จากผูปกครองไวอยางแนชัด (จฬุาภรณ 
ประจงพงศพนัธ, 2546: 42) โรงเรียนเอกชน จึงมักกําหนดหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการขอ
อนุญาตเก็บคาธรรมเนียมการ เรียนและคาธรรมอ่ืนๆ ไวดังตอไปนี ้
 

การเก็บคาธรรมเนียมการเรียนการสอน 
 
1.  โรงเรียนท่ีไดรับเงินอุดหนุน ไหขอเก็บคาธรรมเนียมการเรียนไดดังนี้ 

 
1.1  โรงเรียนท่ีไดรับเงินอุดหนุนในอัตราไมเกินรอยละ 40 ของคาใชจายรายหัว

นักเรียนภาครัฐในแตละระดบัการศึกษา ป 2540 ใหเก็บคาธรรมเนียมการเรียนไดไมเกินรอยละ 60 
ของคาใชจายรายหัว 
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1.2  โรงเรียนท่ีไดรับเงินอุดหนุนในอัตราไมเกินรอยละ 60 ของคาใชจายรายหัว
นักเรียนภาครัฐในแตละระดบัการศึกษา ป 2540 ใหเก็บคาธรรมเนียมการเรียนไดไมเกินรอยละ 40 
ของคาใชจายรายหัวฯ 

   
1.3  โรงเรียนท่ีไดรับเงินอุดหนุนในอัตราไมเกินรอยละ100 ของคาใชจายรายหัว

นักเรียนภาครัฐในแตละระดบัการศึกษา ป 2540 ในช้ันเรียนใด ไมเก็บคาธรรมเนียมเรียนในช้ัน
เรียนนัน้ 
 

สําหรับเงินอุดหนุนรายหวันกัเรียนท่ีจะใหแกโรงเรียนท่ีไดรับการอุดหนุน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนจะพิจารณาใหตามวงเงินงบประมาณท่ีมีอยู 

 
2.  โรงเรียนท่ีไมไดรับเงินอุดหนนุ (ท้ังโรงเรียนประเภทสามัญศึกษาและอาชีวศึกษา) ให

เก็บคาธรรมเนียมการเรียนไดตามความจําเปนโดยคํานึงถึงคาใชจายในการดําเนินกรระบบการ เรียน
การสอน และภาระของผูปกครอง 

 
3.  โรงเรียนประเภทสามัญศึกษาท่ีเปดสอนระดับกอนประถมศึกษาหลักสูตรอนุบาล 2 ป 

หรือหลักสูตรอนุบาล 3 ป ท่ีรับการอุดหนนุคาใชจายรายหัวนกัเรียนไมใหเก็บคาธรรมการเรียน ชั้น
อนุบาล ปท่ี 2-3 
 

4.  โรงเรียนท่ีไมรับการอุดหนุน หรือโรงเรียนท่ีมีระดับ หรือช้ันเรียน ไมรับการอุดหนุนให
เก็บคาธรรมเนียมการเรียนไดตามความจําเปนและเหมาะสมโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา ขอเก็บ
ไดไมเกินปละ 30,000 บาท และโรงเรียนท่ีเปดโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
กระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English program) เก็บไดไมเกนิปละ 200,000 บาท ท้ังนี้ 
จะตองไดรับอนุญาตจากผูอนุญาตเปนรายๆ ไป 

 
คาธรรมเนียมอ่ืนๆ คือ คาเคร่ืองใชประจําตัวนักเรียน คากระดาษสอบ คารถรับสง คากิน 

อยูประจํา คาซักฟอก และอ่ืนๆ 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 
 ศศิธร  เวียงเหล็ก (2542) ศึกษาเร่ือง “ความคิดเห็นของผูปกครองตอคุณภาพการจัด 
การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน ในกรุงเทพมหานคร”  ผลการวิจัย พบวา ผูปกครองให
ความเหน็ตอคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับอนุบาลดงันี้  
 
 1.  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางดาน
รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา การวัดและการประเมินผลใชวิธีสอบดวยขอสอบและ
แจงผลการสอบใหผูปกครองรับทราบภาค เรียนละ 1 คร้ัง  
 
 2.  บุคลากร ผูบริหาร ครูและพ่ีเล้ียงมีคุณลักษณะพึงประสงคคือ มีมนุษยสัมพันธ กบั
ผูปกครองเปนอยางดี ใหความรักและเอาใจใสนักเรียนในทุกดาน  
 
 3.  ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน มีการจัดอาคารเรียนท่ีมีความม่ันคงแข็งแรง ปลอดภัย มี
พื้นท่ีสําหรับนกัเรียนวิ่งเลนหรือออก กําลังกาย จดัสภาพแวดลอมในช้ันเรียนเหมาะสมจัดอุปกรณ
ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือการเรียน เหมาะสมกับวัยเด็กนกัเรียน มหีองปฏิบัติการพิเศษ บุคลากร
พิเศษเปนครูภาษาอังกฤษและพลศึกษา สรางความสัมพนัธระหวางโรงเรียนและจัดทําจดหมายขาว  
 
 4.  การจัดการ โรงเรียนจัดบริการ สถานท่ีสําหรับผูปกครองนั่งพักระหวางรอรับนักเรียน  
 
 5.  กิจการนกัเรียน มีการจดับริการอาหาร กลางวันท่ีถูกหลัก โภชนาการ จัดอาหารเสริม 
การจัดกจิกรรมนักเรียนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในวนัสําคัญทางศาสนา 
 
 6.  ผลสัมฤทธิผลทางการเรียน ผูปกครองรับทราบพัฒนาการของนักเรียน จากสมุดรายงาน
ประจําตัวนักเรียน 
 
 วรสิทธิ  สฤษด์ิอภิรักษ (2542) ศึกษาเร่ือง “ความคิดเหน็ของผูปกครองที่มีตอการศึกษาใน
ระดับในเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร” ซ่ึงผลการวิจัยพบวาผูปกครองสงบุตรหลานเขาเรียน
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ในระดบัในเขตบางกอกนอยจะเปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูไมหางจากชุมชน มีการคมนาคมสะดวก 
โรงเรียนจะตองเนนการอานออกเขียนได มีการประกันอุบัติเหตุ ใหกบันักเรียน และการเก็บ
คาธรรมเนียม เหมาะสมกับคุณภาพของโรงเรียน และมีบุคลากรเอาใจใสตอนักเรียน ในดานความ
คิดเห็นตอการจัดการศึกษาผูปกครองมีความเห็นวา ดานการเรียนการสอนควรจัดเพื่อใหเดก็ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีการจัดกิจกรรมสรางสรรคเพื่อพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญา และ เนนใหอานออกเขียนได เนนวิชาการเพือ่เตรียมเขาเรียนในระดับประถมศึกษา ดาน
บุคลากร ควรมีประสบการณมีวุฒิปริญญาตรีทางดานอนุบาลโดยตรง บานอาคารสถานท่ี ควรมี
สนามเด็กเลนกลางแจงเพยีงพอมีอุปกรณและหองท่ีจําเปนตอการจัดกิจกรรมครบถวน ดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ควรจัดใหมีการประชุมและใหผูปกครองมาเยี่ยม
โรงเรียนใหมากข้ึน 
 
 สายชน  มวกเหล็ก (2542) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองใน
การสงบุตรหลานเขาเรียน ในโรงเรียนอนบุาลเอกชน จังหวัดสระบุรี” ผลการวิจัยพบวาปจจยัท่ีมีผล
ตอการตัดสินใจของผูปกครองมากท่ีสุดคือ  
 
 1.  ปจจัยเกี่ยวกับครู ไดแก ครูดูแลเอาใจใสนักเรียน และใหการบานสม่ําเสมอ 
 
 2.  ปจจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนการสอน ไดแก โรงเรียนมีการเนนการ
เตรียมความพรอมใหแกเด็กเปนสําคัญ และสงเสริมใหเดก็อาน เขียน คิดคํานวณได  
 
 3.  ปจจัยเกี่ยวกับการบริการอาหารและสุขภาพ ไดแก การจัดบริการอาหารเสริมและอาหาร
กลาง ท่ีสะอาดถูกหลักโภชนาการ มีปริมาณเพยีงพอตอความตองการของนักเรียน  
  

4.  ปจจัยเกี่ยวกับคาธรรมเนียมและคาใชจายตางๆ ไดแก โรงเรียนชวยเหลือผูปกครองโดย
แบงชําระคาเส่ือมไดในอัตราสวนท่ีเหมาะสม  

 
5.  ปจจัยเกี่ยวกับท่ีตั้ง ไดแก โรงเรียนต้ังอยูแหลงท่ีมีความสะดวกในการ เดินทางรับ-สง

และต้ังอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี ไมมีกล่ิน เสียง หรือ ท้ังท่ีเปนอันตรายอยูขางเคียง 
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ร่ืนจิตต  ตรีนุรักษ (2545) ไดศึกษาเร่ือง “การบริหารงานโรงเรียนอนุบาลเอกชนเพ่ือมุงสู 
ความเปนเลิศ ในจังหวดันครปฐม” ผลการวิจัยพบวา การบริหารโรงเรียนอนุบาลเพื่อมุงสูความเปน
เลิศ โรงเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 9 ดาน ดังนีด้านความเปนผูนําทางวิชาการ ดานมี 
วิสัยทัศนและเปาหมายรวมกนัดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีจุดเนนการ 
เรียนการสอน ดานการสอนมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจน ดานความคาดหวงัในความสําเร็จของนักเรียน
สูง ดานการเสริมแรงในเชิงบวกดานการตดิตามความกาวหนาของนักเรียน ดานสงเสริมความ
รับผิดชอบและสิทธิของนักเรียน โรงเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 2 ดาน คือ ดานการ
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับบานชุมชน ดานแหลงการเรียนรู สวนปญหาอยูในระดับ
นอยทุกดาน 

 
รังสิมา  ทวีศรี (2545) ศึกษา “เร่ืองการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลเอกชน จังหวัดนนทบุรี” 

ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมีแนวการจดัประสบการณใหแกนักเรียน โดยการ
เตรียมความพรอมทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา ควบคูกับวิชาการ มีการสงเสริม
บุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา มีการจัดทําบัญชีการเงินและทะเบียนรับ-สงเอกสารอยาง
ถูกตองและเปนปจจุบัน จัดใหมีบริการรถรับ-สงนักเรียน มีสนามเด็กเลนท่ีสมบูรณ และจัดกจิกรรม 
ประชาสัมพันธถึงผูปกครอง รวมทั้งเขารวนกิจกรรมของชุมชน สวนปญหาการบริหารงานของ
ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ คือ นโยบายการจัดการศึกษาไมสอดคลองกับความตองการของ 
ผูปกครอง ครูท่ีจบการศึกษาทางดานการศึกษาปฐมวัยมีไมเพียงพอ การตรวจสอบบัญชีไมตอเนื่อง
และสมํ่าเสมอ และขาดการสนับสนุนจากหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ 
 
 จุฬาภรณ  ประจงพงษพันธ (2546) ไดวิจยั “เร่ืองปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจยัพบวา 
ผูปกครองสวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ประกอบอาชีพรับจางเอกชน 
และมีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 10,001-20,000 บาท ทัศนะของผูปกครองเกี่ยวกบัปจจัยท่ีมี 
อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนบุาลเอกชนของผูปกครองในระดับมากท่ีสุด ไดแก ปจจัย
เกี่ยวกับสถานศึกษาดานการบริหารโรงเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการแสดงบทบาท 
หนาท่ีครู ดานการอํานวยความสะดวกและการบริการ และดานการรักษาความปลอดภยั  รองลงมา 
คือระดับมาก ไดแก ปจจยัดานสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม และปจจยัเกีย่วกบัสถานศึกษา
ดานความมีชื่อเสียงของโรงเรียน ดานทําเลท่ีตั้ง อาคารสถานท่ี และดานวิธีการจดัเกบ็คาธรรมเนียม
การเรียน สวนปจจัยท่ีมีอิทธิพลในระดับปานกลางท่ีมีเพยีงดานเดียว คือ ปจจยัดานคาใชจายใน
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การศึกษา การวิเคราะหความสัมพันธระหวางสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของผูปกครองกับ
ทัศนะของผูปกครอง เกี่ยวกบัปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน โดย
ภาพรวมพบวา ระดับการศึกษาของผูปกครองมีความสัมพันธกับทัศนะของผูปกครอง เกี่ยวกับ
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง สวนอาชีพ และรายได
เฉล่ียตอเดือนของผูปกครองไมมีความสัมพันธกับทัศนะของผูปกครองเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน การเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาล
เอกชนในทัศนะของผูปกครอง จําแนกตามสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม พบวา ผูปกครองที่มี
ระดับการศึกษาตางกันจะมีทัศนะแตกตางกนัในดานอิทธิพลคาใชจายในการศึกษา ดานทําเลที่ตั้ง
อาคารสถานท่ี ดานการบริหารโรงเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการแสดง บทบาทหนาท่ี
ของคน และดานการรักษาความปลอดภยัตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาล เอกชนแตกตางกนั 
จากการเปรียบเทียบอาชีพของผูปกครอง พบวา ผูปกครองที่ประกอบอาชีพตางกันจะมีทัศนะ
แตกตางกันในดานอิทธิพลของทําเลที่ตั้ง อาคารสถานท่ีและดานการบริหารโรงเรียนตอการ
ตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน และพบวา ผูปกครองท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกัน จะมี
อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนบุาลเอกชน ในดานของการอํานวยความสะดวกและการ
บริการ แตกตางกัน 
  
งานวิจัยตางประเทศ 
 
 Hugh et al. (2000) ไดทําการศึกษาเร่ือง การศึกษาระดับปฐมวัย: ความพึงพอใจ ความรู 
และ ความคาดหวังของผูปกครอง โดยทําการสํารวจโดยใชแบบสอบถาม ผูปกครองจํานวน 911 คน
ในประเทศสกอ็ตแลนดและสัมภาษณผูปกครองจํานวน  91 คน ในเขตเมืองกลาสโกว (Glasgow) 
เกี่ยวกับความพึงพอใจ ความเชื่อความรูและความคาดหวังในการเลือกโรงเรียนปฐมวัย พบวา 
ผูปกครองสวนใหญใหความสําคัญกับความปลอดภัยและความเอาใจใสของเด็ก การเลือกประเภท
ของสถานศึกษาเอกชนข้ึนอยูกับความสะดวก ความพึงพอใจของผูปกครอง นอกจากนี้ ความพึง
พอใจของผูปกครองยังมีความเกี่ยวของสัมพันธกับความรู และความชอบท่ีมีตอสถานศึกษาของเด็ก 
 

Anello (1996: 2941-A) ไดทําการวิจยั “เร่ืองพฤติกรรมและทัศนคติของครูและครูใหญท่ีมี
ตอประสิทธิภาพของการนิเทศ” จุดมุงหมายในการวจิัยเร่ืองนี้ เพื่อตองการศึกษา พฤติกรรมและเจต
คติของครูและครูใหญในโรงเรียนประถมศึกษาใน Spring Field รัฐแมสซาจู เสตต ผลการวิจยัพบวา 
ผูบริหารโรงเรียนรับรูวาตนเองสามารถทําการนิเทศภายในโรงเรียนของตนเองไดเปนอยางดี สวน
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ครูก็ตองการเขาไปมีสวนรวมอยางจริงจังมากข้ึนในการนิเทศภายในโรงเรียน โดยครูก็รูสึกพอใจใน
การนิเทศภายในท่ีไดรับดวย 
  

Gaecir (1986) ไดศึกษาเพื่อเสนอความคิดเห็นในการวางแผนการจัดหลักสูตรสําหรับเด็ก
อนุบาลเปอรโตริกัน ผลของการวิจยัพบวา ผูปกครองสวนใหญมีความคาดหวังใหโรงเรียนจดั
การศึกษาเพื่อพัฒนาเดก็ท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อการศึกษาตอในระดับ
ประถมศึกษา โดยโรงเรียนจะตองจัดหาครูท่ีมีความรูทางการเรียนการสอนเด็กอนุบาลควรอานออก
เขียนได และคิดเลขไดตามสมควร เพื่อเปนพื้นฐานทางการศึกษาตอระดับประถมศึกษา ผูปกครอง
และโรงเรียนตองมีสัมพันธท่ีดีตอกัน 
 
 จากการศึกษาวิจัยท่ีเกีย่วของนี้ ผลของการวิจัยสรุปไดวา โรงเรียนเอกชนใหความสําคัญกับ
การพัฒนาดานคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับอนุบาล โดยทิศทางของการจัดนั้นสอดคลองกับ
ความคิดเหน็และความตองการของผูปกครองท่ีเนนดานวชิาการควบคูกบัการพัฒนาเดก็ทางดาน
อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อตอบสนองความตองการของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนช้ัน
ตอๆ ไป โดยผูปกครองแตละระดับ แตละพ้ืนท่ีจะเลือกโรงเรียนใหบุตรหลานดวยเหตุผลท่ีแตกตาง 
 

จากงานวิจยั ท่ีไดอางถึงนั้น พอสรุปไดวา การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเปนเร่ืองการ
เตรียมความพรอมดานตางๆ เพื่อพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา เพื่อจะชวย
พัฒนาเดก็ใหพรอมท่ีจะเรียนในระดับสูงข้ึนในขณะเดียวกันโรงเรียนจะตองศึกษาความคาดหวังใน
การจัดการศึกษาของผูปกครองดานตางๆ เชน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบุคลากร ส่ือการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล การจดัสภาพแวดลอม การอํานวยความสะดวก และบริการ
อ่ืนๆ ความสัมพันธระหวางโรงเรียน และผูปกครอง เพื่อนําขอมูลไปใชในการบริหารและจัด
การศึกษาของโรงเรียนใหสอดคลองกับความตองการของผูปกครองในโรงเรียนอนบุาลเอกชน 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ือง  การศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองในเขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร ในครั้งนี้เพือ่ใหได ความรู ความจริง เพือ่นําขอมูลมาประมวลผลวิเคราะห 
สังเคราะห ใหไดคําตอบตามวัตถุประสงคของงานวิจยั ซ่ึงผูวิจัย ไดดําเนินการตามลําดับหัวขอ 
ดังตอไปนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก ผูปกครองของเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 1 ภาค
การศึกษาท่ี 2  ปการศึกษา 2554 ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน ในเขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร มี
ผูปกครองทั้งหมด 4,250 คน   
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 351 คนไดแก ผูปกครองของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 
1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศกึษา 2554 โรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร โดย
การสุมอยางงายจํานวน 5 โรงเรียน ซ่ึงตรงกับตารางการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ Crasy & 
Morgan 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูล
เกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูปกครองที่ตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ รายได ระดับการศึกษา 
อาชีพ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับปจจยัการ
ตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตจตจุักร กรุงเทพมหานคร มี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ  
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การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 1.  ศึกษาคนควาจากเอกสาร ตําราทางวิชาการและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เพื่อนํามาการสรางเคร่ืองมือสําหรับการวิจยัเพ่ือเปน
แนวทางในการสรางขอคําถามในแบบสอบถาม 
 
 2. สรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยโดยใชขอมูลและงานวจิยัท่ีเกีย่วของตรวจสอบความ
ถูกตองสมบูรณของเคร่ืองมือใหขอคําถามมีรายละเอียดครอบคลุมขอบเขตของตัวแปรท่ีตองการ
ศึกษา ซ่ึงแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอนโดยมรีายละเอียดดังนี ้
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูปกครองที่ตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 
อายุ รายได ระดับการศึกษา อาชีพ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
  

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียน
อนุบาลเอกชนในเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ซ่ึงจําแนกเปน 5 ดาน ไดแก ดานโรงเรียน ดาน
บทบาทและหนาท่ีของครู  ดานการจัดการเรียนการสอนและดานวิชาการ ดานการบริการและดาน
คาใชจายการเรียนและคาธรรมเนียมมีลักษณะของแบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ  

 
ขอคําถามแตละขอมี 5 ตัวเลือก และมีน้ําหนักคะแนนและความหมาย ดังตอไปนี ้

  
 ระดับ 1 หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการตัดสินใจ ในระดบั นอยท่ีสุด 

 
ระดับ 2 หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการตัดสินใจ ในระดบั นอย 
 
ระดับ 3 หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการตัดสินใจ ในระดบั ปานกลาง 
 
ระดับ 4 หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการตัดสินใจ ในระดบั มาก 
 
ระดับ 5 หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการตัดสินใจ ในระดบั มากท่ีสุด 
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3.  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ   
 

3.1  การตรวจสอบความตรง (Validity) ผูวิจัยนํารางแบบสอบถามสําหรับการวิจยัท่ี
ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเช่ียวชาญ ท้ัง 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) เพื่อนําคะแนนการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) มาวิเคราะหหาคา IOC 
(Item-Objective Congruence Index)   
 

3.2  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try-out) กับผูปกครองท่ีมิใชกลุม
ตัวอยางจํานวน 30 คน ซ่ึงใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลโดยมีการตรวจสอบคุณภาพและ
ทดสอบความนาเช่ือถือของขอมูล ท้ังดานความเท่ียงตรง(Validity) และความนาเช่ือถือได 
(Reliability) โดยข้ันตอนในการทดสอบความนาเช่ือถือของเคร่ืองมือ 2 ข้ันตอน (ประคอง  กรรณ
สูต, 2534) เพือ่ทดสอบความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามในสวนท่ีเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) โดยนําผลของขอมูลเฉพาะท่ีมีการวัดคาอัตราสวนประมาณคามา
กําหนดหาความเช่ือม่ัน โดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) โดยใชสูตรของ Cronbach 
(1990: 202-204)  
 

3.3  นําแบบสอบถามท่ีผานการทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขขอบกพรองและเสนอ
ตอผูเช่ียวชาญ ท้ัง 3  ทาน เพือ่ใหเกดิความเห็นชอบ จากน้ันจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณข้ึน
และ นําไปใชเปนแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 

1.  ผูวิจัยนาํหนังสือขอความรวมมือเก็บขอมูลในการวจิยัไปยังผูบริหารโรงเรียนอนุบาล
เอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานครจํานวน 5 โรงเรียน 

 
2.  ผูวิจัยนาํแบบสอบถาม จํานวน 351 ฉบับไปแจกใหกบัผูปกครองของเด็กช้ันอนบุาล

ศึกษาปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน ในเขตจตุจักร 
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กรุงเทพมหานคร ท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 5 โรงเรียน และผูวิจยัขอรับแบบสอบถามคืนภายใน 1 
สัปดาหนับจากวันท่ีแจกแบบสอบถาม 
 

3.  ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามท่ีรับคืนกลับมาจากผูปกครอง
ครบท้ังหมด 351 ฉบับ จึงคิดเปนรอยละ 100 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาดาํเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปดังตอไปน้ี 
 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยใชคาความถี่และคารอยละ 
แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 
 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจของผูปกครองเด็กปฐมวัย ในการเลือกโรงเรียน
อนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร วิเคราะหโดยใชคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
เปนรายดาน รายขอ โดยใชเกณฑการประมาณคาของ บุญชม  ศรีสะอาด (2535: 100)  
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะห 
 
 การวิจยัคร้ังนีว้ิเคราะหขอมูลดวยคอมพวิเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซ่ึงมีการประมวล
ขอมูลเปนข้ันตอน คือ หลังจากตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถามเรียบรอยแลวจึง
นําขอมูลท่ีไดมาเปล่ียนแปลงเปนรหัสตัวเลข (Code) แลวบันทึกรหัสลงบนคอมพิวเตอรเพื่อทําการ
ประมวลผล โดยใชสถิติ ดังนี้ (อภนิันท  จนัตะนี, 2550) 
 
 1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในสวนนี้จะทําการวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวกับ
สถานภาพโดยท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) วเิคราะหโดยใชคารอยละ (Percentage) การวเิคราะหขอมูล ลักษณะแบบสอบถามเปน
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) วิเคราะหโดยใชคารอยละ (Percentage) 
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 2.  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ทําการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ การวิเคราะหขอมูล
เกี่ยวกับความคิดเห็นตอการตัดสินใจของกลุมตัวอยาง ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) วิเคราะหโดยคาเฉล่ีย () และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห
ความสัมพันธระหวางสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) วิเคราะหโดยใช Chi-square (χ2) การวเิคราะห จําแนกตามปจจยั
ดานสถานภาพสวนบุคคลดานเพศ ใชการวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย โดยใช t-test สวน
ปจจัยดานสถานภาพสวนบุคคล ดานอายุ วฒุิการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน ใชการวเิคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (ANOVA) กรณีพบคาความแตกตาง จะเปรียบเทียบความแตกตางรายคู โดยใช 
Scheffe Analysis 
 

2.1.  คาสถิติการหาคาเฉล่ีย () คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในสวนของระดับ
ความสําคัญ ของขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม 
 

2.2  คาสถิติการหาคาเฉล่ีย () คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในสวนของระดับ
ความสําคัญ และการทดสอบในสวนของการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง คาเฉล่ีย () ท่ีใช
การวิเคราะหขอมูลเพื่อแสดงภาพรวมสําหรับความคิดเหน็ท่ีมีตอแตละคําถาม และระดับความ
คิดเห็นรวมของทุกคําถามในแตละองคประกอบของเพื่อการทดสอบสมมติฐาน  
 

แบบสอบถาม ความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถาม มีเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ ดังนี ้
 

ระดับมากท่ีสุด  5 คะแนน 
ระดับมาก  4 คะแนน 
ระดับปานกลาง  3 คะแนน 
ระดับนอย  2 คะแนน 
ระดับนอยท่ีสุด  1 คะแนน 

 
จากการคํานวณขางตน ผูวิจยัไดกําหนดวิธีการแปลความหมายจากคาเฉลี่ยระดับในการ

ตัดสินใจ ของผูตอบแบบสอบถามออกเปน 5 ระดับ ดังนี ้ 
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คะแนนเฉล่ีย  4.21 - 5.00  หมายถึง ระดับในการตดัสินใจ อยูในระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย  3.41 - 4.20  หมายถึง ระดับในการตดัสินใจ อยูในระดับมาก 
คะแนนเฉล่ีย  2.61 - 3.40  หมายถึง ระดับในการตดัสินใจ อยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  1.81 - 2.60  หมายถึง ระดับในการตดัสินใจ อยูในระดับนอย 
คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.80  หมายถึง ระดับในการตดัสินใจ อยูในระดับนอยท่ีสุด 

 
2.3  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ใชวิเคราะหขอมูลรวมกับคาเฉลี่ย

เลขคณิต เพื่อแสดงลักษณะการกระจายตัวของคําตอบในแตละขอ หลักการสวนการเบ่ียงเบน
มาตรฐานจะพจิารณาวาคาคะแนนของคําตอบแตละคามีความแตกตางจากคาเฉล่ียเพียงใด กลาวคือ 
เปนการนําคาคะแนนทุกคามาหาผลตางกับคาเฉล่ีย  
 

2.4  วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงอนุมาน ในการทดสอบสมมุติฐานไดแก 
 

2.4.1  เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมข้ึนไปโดย
ทดสอบความแตกตางทางลักษณะทางประชากรศาสตรไดแก เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายไดท่ีมี
แตกตางกัน โดยใชสถิติไค-สแควร (Chi-square test)   
 

2.4.2  การทดสอบคาความแตกตางระหวางตัวแปร 2 ตวัแปร โดยใชสถิติ (Mann-
Whitney U test ) ณ ระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 95 และเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของกลุม
ตัวอยางมากกวา 2 กลุมข้ึนไป โดยใชการวเิคราะหแบบ (Kruskai-Wallis H test) ในการทดสอบ
สมมุติฐาน 

 
2.4.3  การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามโดยใช

สถิติไค-สแควร (Chi-square test) ในการทดสอบสมมุตฐิาน 
 

2.4.4  การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance: ANOVA) การวิเคราะห
ความแปรปรวน (Analysis of Variance) เปนวิธีการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของตัว
แปรอิสระท่ีมีคายอยมากกวา 2 คาข้ึนไป เชน ตัวแปรสถานภาพสมรส จะมีคายอย 3 คา ไดแก โสด 
สมรส และหยา/หมาย โดยนําไปวิเคราะหกับตัวแปรตามท่ีมีระดับการวัดตัวแปรเปนระดับอันตร
ภาค (Interval Scale) หรือมาตราสวน (Ratio Scale) การวเิคราะหความแปรปรวน หรือในท่ีนี้จะ
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เรียกวา ANOVA นั้นจะเปนการทดสอบคาความแปรปรวนของคาเฉล่ียดวย F-test ซ่ึงมีสูตรท่ีใชใน
การคํานวณ ดงันี้ 
 

2.5  การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู ดวยวิธีเซฟเฟ (Scheffe') 
 

เซฟเฟ (Scheffe') เปนเคร่ืองมือทางสถิติท่ีใชในการทดสอบความแกตางกันเปนราย
คูวามีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม โดยจะทําการวิเคราะหตอเม่ือผลของการวิเคราะหความแปรปรวน 
(Anova) ออกมาวากลุมตางๆ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

3.  สถิติอางอิงแบบไมมีพารามิเตอร จะใชกบัขอมูล หรือตัวแปรท่ีไมสามารถใชกับสถิติ
อางอิงแบบพารามิเตอรได มีลักษณะระดับการวัดตวัแปรของขอมูลเปนระดับมาตรานามบัญญัติ 
(Nominal Scale) หรือมาตราเรียงลําดับ (Ordinal) และลักษณะของขอมูลไมไดมีการแจกแจงแบบ
ปกติ หรือใกลเคียงกับปกติ ความนาเช่ือถือแบบการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติอางอิงแบบไมมี
พารามิเตอรนี้จะนอยกวาแบบมีพารามิเตอร สถิติอางอิงแบบไมมีพารามิเตอรท่ีนิยมทดสอบ
สมมติฐานในงานวิจยัทางสังคมศาสตร ไดแก Chi-Square 

 
การแจกแจงไคสแควร (Chi-Square) เปนการเปรียบเทียบเพ่ือทดสอบความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรตน (Independent Variables) กับ ตวัแปรตาม (dependent Variables) เชน ตอง
ทดสอบวาอาชีพมีความสัมพันธกับระดับรายไดหรือไม สถานภาพเพศมีความสัมพนัธกับการศึกษา
หรือไม 
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บทที่ 4 
 

ผลและวิจารณ 
 
 การวิจยัเร่ือง การศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  มีผลการวิจัยและขอวิจารณดังนี ้
 

ผลการวิจัย 
 

เปนการศึกษาปจจัยการเลือกโรงเรียนอนบุาลเอกชนของผูปกครองในเขตจตุจักร
กรุงเทพมหานคร และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพท่ัวไปของผูปกครองกับปจจัยการ
เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองในเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ท่ีสงผลตอการตัดสินใจ
ของผูปกครองเด็กปฐมวัย โดยเก็บขอมูลจากผูปกครองของเด็กช้ันอนบุาล 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ป
การศึกษา 2554 ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน ในเขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 โรงเรียน  
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตอนท่ี 2  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยในการเลือก

โรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
 
ตอนท่ี 1  ขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  

วิเคราะหขอมูลความถ่ี และรอยละ ของขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ไดแก เพศ อายุ รายได ระดบัการศึกษา และอาชีพ ของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 

 



 
98

ตารางท่ี 1  ความถ่ี และรอยละของขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
(n = 351) 

สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

เพศ 

ชาย 159 45.30 

หญิง 192 54.70 

อายุ   

ไมเกิน 30 ป 66 18.75 

31-40 ป 156 44.50 

41-50 ป 93 26.50 

51-60 ป 27 7.75 

  61 ป ข้ึนไป 9 2.50 

รายไดตอเดือน 

ไมเกิน 10,000 บาท 30 8.75 

10,001 – 25,000 บาท 75 21.25 

25,001 – 40,000 บาท 94 26.75 

40,001 – 55,000 บาท 81 23.00 

55,001 บาท ข้ึนไป 71 20.25 

ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 9 2.50 

มัธยมศึกษาตอนตน 16 4.50 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 51 14.50 

อนุปริญญา/ปวส. 78 22.25 

ปริญญาตรี 154 44.00 

ปริญญาโท 36 10.25 

  ปริญญาเอก 7 2.00 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 
(n=351) 

สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

อาชีพ 

ขาราชการ 23 6.75 

พนักงานหนวยงานเอกชน 172 49.25 

 พนักงานรัฐวสิาหกิจ 47 12.75 

 พอบาน / แมบาน 44 12.75 

 คาขาย  16 4.50 

 รับจางท่ัวไป 14 4.00 

 ประกอบธุรกจิสวนตัว 35 10.00 

รวม 351 100.00 

 
จากตารางท่ี 1 ความถ่ี และรอยละของขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน 351 คน พบวา เพศของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 192 คน คิดเปน
รอยละ 54.70 และเปนเพศชาย จํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 45.30 ตามลําดับ 
  

อายุของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีอายุ 31-40 ป จํานวน 156 คน คิดเปนรอยละ 44.50 
รองลงมาคืออายุ 41-50 ป จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 26.50 อายุไมเกนิ 30 ป จํานวน 66 คน คิด
เปนรอยละ 18.75 อายุ 51-60 ป จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 7.75 และอายุ 61 ปข้ึนไป จํานวน 9 
คน คิดเปนรอยละ 2.50 ตามลําดับ 
 
 รายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีรายได 25,001-40,000 บาท จํานวน 94 
คน คิดเปนรอยละ 26.75 รองลงมาคือรายได 40,001-55,000 บาท จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 
23.0 รายได 10,001-25,000 บาท จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 21.25 รายได 55,001 บาท ข้ึนไป 
จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 20.25 และรายไดไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 
8.75 ตามลําดับ 
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ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 
154 คน คิดเปนรอยละ 44.0 รองลงมาคืออนุปริญญา/ปวส. จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 22.25 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 14.50 ปริญญาโท จํานวน 36 คน คิดเปน
รอยละ 10.25 มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.50 ประถมศึกษา จํานวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 2.50 และปริญญาเอก จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.00 ตามลําดับ 
 
 อาชีพของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีอาชีพเปนพนักงานหนวยงานเอกชน จํานวน 
172 คน คิดเปนรอยละ 49.25 รองลงมาคือพนักงานรัฐวสิาหกิจ จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 12.75 
พอบาน/แมบาน จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 12.75 ประกอบธุรกิจสวนตัว จํานวน 35 คน คิดเปน
รอยละ 10.0 ขาราชการ จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 6.75 คาขาย จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 
4.50 และรับจางท่ัวไป จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 4.0 ตามลําดับ 
 
ตอนท่ี 2  คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยในการเลือกโรงเรียน
อนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
 
ตารางท่ี 2  คาเฉล่ียคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยในการเลือกโรงเรียน

อนบุาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร : ดานโรงเรียน 
(n=351) 

ปจจัยในการการศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาล
เอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

คาเฉล่ีย 
() 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ดานโรงเรียน    
1.  โรงเรียนต้ังอยูในทําเลท่ีมีส่ิงแวดลอมท่ีดี เชน  

ไมมีเสียงและกล่ินรบกวน หรือส่ิงท่ีกอใหเกิด
อันตรายอ่ืนๆ 

3.81 0.763 มาก 

2.  โรงเรียนต้ังอยูใกลบานหรือท่ีทํางานของ
ผูปกครองซ่ึงสะดวกในการรับ-สง 

3.64 0.728 มาก 

3.  โรงเรียนมีอาคารเรียนท่ีทาสีสวยงามและม่ันคง
แข็งแรงปลอดภัย 

3.57 0.714 มาก 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 
(n=351) 

ปจจัยในการการศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน
ของผูปกครองเด็กปฐมวัย  

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

คาเฉล่ีย 
() 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

4.  โรงเรียนมีสนามเด็กเลนท่ีมีเคร่ืองเลนหลากหลาย
และม่ันคงแข็งแรงปลอดภัย 

3.68 0.736 มาก 

5.  โรงเรียนมีพื้นท่ีสําหรับทํากิจกรรมกลางแจงของ
เด็กอยางเพียงพอ เชน พื้นดนิ  พื้นทราย พืน้ยางกนั
กระแทกและสนามหญา 

3.50 0.700 มาก 

6.  โรงเรียนมีมุมพักผอนและสวนหยอม ตนไม ไม
ดอก ไมประดบัท่ีใหความรมร่ืน 

3.76 0.752 มาก 

7.  โรงเรียนมีการซอมบํารุงอาคารสถานท่ีและอุปกรณ
ตางๆ ใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงานอยูเสมอ 

3.63 0.726 มาก 

8.  โรงเรียนมีท่ีท้ิงขยะท่ีเพียงพอและถูกสุขลักษณะ 3.46 0.692 มาก 
9.  ขนาดของหองเรียนเหมาะสมกับจํานวนเด็ก 3.35 0.670 มาก 
10. ในหองเรียนมีพื้นท่ีในการจัดเก็บของใชสวนตัว

ของครูและเดก็ 
3.49 0.698 มาก 

11. ในหองเรียนมีหองน้ําหองสวมท่ีสะอาดและเคร่ือง
สุขภัณฑมีขนาดเหมาะสมกบัสรีระรางกายเดก็ 

3.58 0.717 มาก 

12. ในหองเรียนมีจํานวนโตะเกาอ้ีท่ีเพียงพอและมี
ขนาดเหมาะสมกับสรีระรางกายของเดก็ 

3.66 0.732 มาก 

13. ในหองเรียนจัดมุมประสบการณตางๆ เชน มุมบาน
มุมวิทยาศาสตร มุมหนังสือมุมบล็อกมุมภาษามุม
คณิตศาสตรมุมศิลปะ 

3.76 0.752 มาก 

14. ในหองเรียนมีส่ืออุปกรณตางๆครบถวนเพียงพอ
และอยูในสภาพท่ีพรอมใชงานอยูเสมอ 

3.66 0.733 มาก 

15. ในหองเรียนจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมแกการเรียนรู
ของเด็ก เชนมีแสงท่ีเพียงพอและมีอากาศถายเท
เย็นสบาย 

3.77 0.755 มาก 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 
(n=351) 

ปจจัยในการการศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาล
เอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

คาเฉล่ีย 
() 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ
คิดเห็น 

16. ในหองเรียนจัดพืน้ท่ีใหเด็กนอนกลางวันได
อยางเหมาะสมกับจํานวนเดก็ 

3.78 0.757 มาก 

17. หนาหองและในหองเรียนมีพื้นท่ีในการ
แสดงผลงานของเด็ก 

3.61 0.723 มาก 

18. มีพื้นท่ีจัดเก็บรองเทาเด็กท่ีเปนระเบียบ
เรียบรอย 

3.72 0.744 มาก 

19. พื้นผิวทางเดินภายในอาคารและในหองเรียน
ไมทําใหเด็กล่ืนลมไดงาย 

3.63 0.727 มาก 

20. ข้ันบันไดขึ้นลงอาคารมีความปลอดภยัและมี
ขนาดเหมาะสมกับรางกายเดก็ 

3.49 0.698 มาก 

ภาพรวมดานโรงเรียน 3.68 0.736 มาก 
 

จากตารางท่ี 2  คาเฉล่ียคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร : ดานโรงเรียน 
พบวา ระดับความคิดเห็นของปจจัยในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร : ดานโรงเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ดวยคาเฉล่ีย 3.68 โดย
เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ดังนี ้
 

1.  โรงเรียนต้ังอยูในทําเลท่ีมีส่ิงแวดลอมท่ีดี เชน ไมมีเสียงและกล่ินรบกวน หรือส่ิงท่ี
กอใหเกิดอันตรายอ่ืนๆ ดวยคาเฉล่ีย 3.81  

 
2.  ในหองเรียนจัดพืน้ท่ีใหเด็กนอนกลางวันไดอยางเหมาะสมกับจํานวนเด็ก ดวยคาเฉล่ีย 

3.77  
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3.  ในหองเรียนจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมแกการเรียนรูของเด็ก เชน มแีสงท่ีเพียงพอ และมี 
อากาศถายเทเย็นสบาย ดวยคาเฉล่ีย 3.77  
 
ตารางท่ี 3  คาเฉล่ียคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยในการเลือกโรงเรียน

อนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร : ดานบทบาท
และหนาท่ีของครู 

(n=351) 

ปจจัยในการการศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาล 
เอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

คาเฉล่ีย 
() 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ดานบทบาทและหนาท่ีของครู    
1.  ครูมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยหรือมีประสบการณทางดาน

ปฐมวัย 
3.68 0.736 มาก 

2.  ครูมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแผนการจัด
ประสบการณและสามารถนําไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.67 0.734 มาก 

3.  ครูมีความรูความเขาใจและคํานึงถึงความแตกตางของ
เด็ก 

3.79 0.684 มาก 

4.  ครูมีจิตวิทยาในการพูดคุยกับเด็ก 3.67 0.730 มาก 
5.  ครูสามารถสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหสนุกสนาน 3.95 0.790 มาก 
6.  ครูยิ้มแยมแจมใสพดูจาไพเราะและแตงกายสุภาพเปน

แบบอยางท่ีดแีกเดก็ 
3.96 0.793 มาก 

7.  ครูมีใจรักในการทํางานและมีเจตคติท่ีดเีกี่ยวกับอาชีพ
ครูอนุบาล 

3.87 0.774 มาก 

8.  ครูพัฒนาตนเองโดยแสวงหาความรูใหมๆ เพื่อนํามา
ประยุกตใชอยูเสมอ 

3.74 0.748 มาก 

9.  ครูมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพื่อนรวมงานและ
ผูปกครอง 

3.80 0.760 มาก 

10. จํานวนครูเหมาะสมกับจาํนวนเด็ก 3.84 0.768 มาก 

ภาพรวมดานบทบาทและหนาท่ีของครู 3.80 0.752 มาก 
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จากตารางท่ี 3  คาเฉล่ียคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร : ดานบทบาทและ
หนาท่ีของครู พบวา ระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับมาก ดวยคาเฉล่ีย 3.80 โดย
เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ดังนี ้
 

1.  ครูยิ้มแยมแจมใส พดูจาไพเราะ และแตงกายสุภาพเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็ก ดวยคาเฉล่ีย 
3.96  

 
2.  ครูสามารถสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหสนุกสนาน ดวยคาเฉล่ีย 3.95  
 
3.  ครูมีใจรักในการทํางาน และมีเจตคติท่ีด ีเกี่ยวกับอาชีพครูอนุบาล ดวยคาเฉล่ีย 3.87  

 
ตารางท่ี 4  คาเฉล่ียคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยในการเลือกโรงเรียน

อนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร : ดานการจดัการ
เรียนการสอน และดานวิชาการ 

(n=351) 

ปจจัยในการการศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาล
เอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

คาเฉล่ีย 
() 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ดานการจัดการเรียนการสอนและดานวิชาการ    

1.  โรงเรียนมีการจัดประสบการณการเรียนการสอน
เพื่อเตรียมความพรอม ท้ังดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคมและสติปญญา ไปพรอมๆ กันทุกดาน 

3.50 0.700 มาก 

2.  โรงเรียนจดัหลักสูตรการเรียนการสอนใหเด็กได
เรียนรูอยางมีความสุข 

3.76 0.752 มาก 

3.  โรงเรียนมีหลักสูตรภาษาอังกฤษใหเดก็เลือกเรียน 3.63 0.726 มาก 
4.  โรงเรียนมีการจัดกจิกรรมพาเด็กๆ ออกไปศึกษา

นอกช้ันเรียนตามสมควร 
3.46 0.692 มาก 

5.  โรงเรียนจดักจิกรรมสอดคลองกับบทเรียนและมี
ความเหมาะสมกับวยัของเดก็ 

3.35 0.670 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
(n=351) 

ปจจัยในการการศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาล
เอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

คาเฉล่ีย 
() 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
คิดเห็น 

6.  โรงเรียนมีส่ือและอุปกรณดานไอทีท่ีเหมาะสมกับ
วัยของเด็ก 

3.49 0.698 มาก 

7.  โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมใหเดก็สอบเขา  
ป.1 โรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง 

3.58 0.716 มาก 

8.  โรงเรียนมีสระวายน้ําและครูสอนวายน้าํคอยดูแล
ความปลอดภยัเดก็ 

3.66 0.732 มาก 

9.  โรงเรียนสอนการบานใหเด็กในระหวางรอ
ผูปกครองมารับหลังเลิกเรียน 

3.76 0.752 มาก 

10. โรงเรียนมีการประเมินพฒันาการทุกดานของเด็ก 3.66 0.732 มาก 

11. โรงเรียนนาํผลการประเมินไปใชในการพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนการสอน 

3.77 0.754 มาก 

12. โรงเรียนรายงานผลประเมินพัฒนาการทุกดาน
ของเดก็ใหผูปกครองรับทราบอยูเสมอ 

3.77 0.755 มาก 

ภาพรวมดานการจัดการเรียนการสอน 
และดานวิชาการ 

3.62 0.723 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4  คาเฉล่ียคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร : ดานการจัดการ
เรียนการสอน และดานวิชาการ พบวา ระดบัความคิดเหน็ในภาพรวมอยูในระดบัมาก ดวยคาเฉล่ีย 
3.62 โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ดังนี ้
  

1.  โรงเรียนรายงานผลประเมินพัฒนาการทุกดานของเดก็ใหผูปกครองรับทราบอยูเสมอ 
ดวยคาเฉล่ีย 3.77  
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2.  โรงเรียนนาํผลการประเมินไปใชในการพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียน
การสอน ดวยคาเฉล่ีย 3.77  

 
3.  โรงเรียนจดัหลักสูตรการเรียนการสอนใหเด็กไดเรียนรูอยางมีความสุข ดวยคาเฉลี่ย  

3.76  
 
ตารางท่ี 5  คาเฉล่ียคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยในการเลือกโรงเรียน

อนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร : ดานการบริการ  
(n=351) 

ปจจัยในการการศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน
ของผูปกครองเด็กปฐมวัย  

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

คาเฉล่ีย 
() 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ดานการบริการ    
1.  โรงเรียนมีบริการรถรับ-สงท่ีตระหนักเร่ืองความ

ปลอดภัยของเด็ก 
3.77 0.754 มาก 

2.  โรงเรียนมีบริการดานจราจรและท่ีจอดรถให
ผูปกครองเพ่ือ รับ-สง เด็ก 

3.62 0.724 มาก 

3.  โรงเรียนมีบุคคลากรท่ีมีความรูดานการพยาบาลไว
ประจําท่ีหองพยาบาล 

3.72 0.744 มาก 

4.  โรงเรียนมีบริการตรวจและบันทึกสุขภาพประจํา
ภาคเรียนใหแกเด็ก 

3.64 0.728 มาก 

5.  โรงเรียนมีการคัดแยกเดก็ท่ีปวยออกจากเด็กคนอ่ืน
หรือแจงใหผูปกครองทราบ 

3.39 0.678 ปานกลาง 

6.  โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีปลูกฝงและสงเสริมสุขภาพ
อนามัยใหแกเด็ก เชน การลางมือบอยๆ  
การแปรงฟนหลังอาหาร การดื่มน้ําในปริมาณท่ี
เพียงพอตอวัน   

3.38 0.676 ปานกลาง 

7.  โรงเรียนมีบริการน้ําดื่มท่ีสะอาดปลอดภัยไวในทุก
จุดของโรงเรียน 

3.35 0.670 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 5  (ตอ)  
(n=351) 

ปจจัยในการการศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน
ของผูปกครองเด็กปฐมวัย  

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

คาเฉล่ีย 
() 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

8.  โรงเรียนมีบริการอาหารกลางวัน อาหารวาง ท่ีมี
ประโยชนและถูกหลักโภชนาการสําหรับเด็ก 

3.43 0.686 มาก 

9.  โรงเรียนติดปายบอกรายการอาหารกลางวันและ
อาหารวางในแตละวนัใหผูปกครองรับทราบ 

3.65 0.730 มาก 

10.  โรงเรียนมีระบบกลองวงจรปดและพนักงานรักษา
ความปลอดภยัตลอดเวลา 

3.95 0.790 มาก 

11.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ 
ของโรงเรียนใหผูปกครองทราบอยางสมํ่าเสมอ 

3.96 0.792 มาก 

ภาพรวมดานการบริการ 3.62 0.725 มาก 
 

จากตารางท่ี 5  คาเฉล่ียคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร : ดานการบริการ 
พบวา ระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับมาก ดวยคาเฉล่ีย 3.62 โดยเรียงลําดบัคาเฉล่ียจาก
มากไปหานอย 3 ลําดับแรก ดังนี ้
 

1.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ของโรงเรียนใหผูปกครองทราบอยาง
สมํ่าเสมอ ดวยคาเฉล่ีย 3.96 

 
2.  โรงเรียนมีระบบกลองวงจรปด และพนกังานรักษาความปลอดภัยตลอดเวลา ดวย

คาเฉล่ีย 3.95  
 
3.  โรงเรียนมีบริการรถรับ-สงท่ีตระหนักเร่ืองความปลอดภัยของเด็ก ดวยคาเฉล่ีย 3.77  
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ตารางท่ี 6  คาเฉล่ียคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยในการเลือกโรงเรียน
อนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร : ดานการเก็บ
คาธรรมเนียมการเรียนการสอน 

(n=351) 
ปจจัยในการการศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน

ของผูปกครองเด็กปฐมวัย  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

คาเฉล่ีย 
() 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ดานการเก็บคาธรรมเนียมการเรียนการสอน    
1.  โรงเรียนเกบ็คาเลาเรียน คาธรรมเนียมอ่ืนๆ และคา

ทํากิจกรรมพิเศษท่ีเหมาะสมกับระดับช้ันของเด็ก 
3.73 0.746 มาก 

2.  โรงเรียนมีการแบงชําระคาเลาเรียนเปนงวด 3.48 0.696 มาก 

ภาพรวมการเก็บคาธรรมเนียมการเรียนการสอน 3.61 0.721 มาก 

 
จากตารางท่ี 6  คาเฉล่ียสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็ของปจจัยในการ

เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร : ดานการเก็บ
คาธรรมเนียมการเรียนการสอน พบวา ระดบัความคิดเหน็ในภาพรวมอยูในระดบัมาก ดวยคาเฉล่ีย 
3.61 โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้  
 

1.  โรงเรียนเกบ็คาเลาเรียน คาธรรมเนียมอ่ืนๆ และคาทํากิจกรรมพิเศษท่ีเหมาะสมกับ
ระดับช้ันของเด็ก ดวยคาเฉล่ีย 3.73 

 
2.  โรงเรียนมีการแบงชําระคาเลาเรียนเปนงวด ดวยคาเฉล่ีย 3.48 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 7  สรุปคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็ ของปจจัยในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

 
ปจจัยในการการศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาล

เอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

คาเฉล่ีย 
() 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ดานโรงเรียน 3.68 0.55 มาก 

ดานบทบาทและหนาท่ีของครู 3.80 0.55 มาก 

ดานการจดัการเรียนการสอนและดานวิชาการ 3.62 0.56 มาก 

ดานการบริการ 3.62 0.57 มาก 

การเก็บคาธรรมเนียมการเรียนการสอน 3.61 0.54 มาก 

ภาพรวม 3.67 0.554 มาก 

 
จากตารางท่ี 7  สรุปคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็น ของปจจยัใน

การเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร พบวา 
ระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.67 โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอย ดังนี ้ 
 

1.  ดานบทบาทและหนาท่ีของครู ดวยคาเฉล่ีย 3.80 
 
2.  ดานโรงเรียน ดวยคาเฉล่ีย 3.68 
 
3.  ดานการจดัการเรียนการสอนและดานวชิาการ ดวยคาเฉล่ีย 3.62 
 
4.  ดานการบริการ ดวยคาเฉลี่ย 3.62 
 
5.  การเก็บคาธรรมเนียมการเรียนการสอน 3.61 
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การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคุณลักษณะของผูปกครอง ไดแก เพศ อายุ รายได 
การศึกษา และอาชีพ และปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียน อนุบาลเอกชน เขต
จตุจักร กรุงเทพมหานคร ไดแก ดานโรงเรียน ดานบทบาทและหนาท่ีของครู ดานการจัดการเรียน
การสอน ดานวิชาการดานการบริการ และดานการเก็บคาธรรมเนียมการเรียนการสอน สามารถหา
ไดโดยการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก
โรงเรียน อนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร จําแนกตามคณุลักษณะของผูปกครอง ดวย
สถิติ T-test สําหรับตัวแปร ดานเพศ และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way 
Anova) สําหรับตัวแปร ดานอายุ รายได ระดับการศึกษา และอาชีพ ถาเม่ือพบวามีความแตกตางกัน
จะใชวิธีการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีการแบบ Scheffe 
 
ตารางท่ี 8  เปรียบเทียบระหวางปจจยัการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาล

เอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ  
 

ปจจัยในการการศึกษาการเลือกโรงเรียน
อนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

ชาย หญิง t Sig. 

คาเฉล่ีย 
() 

S.D. คาเฉล่ีย 
() 

S.D. 

ดานโรงเรียน 3.57 0.49 3.66 0.59 -1.675 0.095 

ดานบทบาทและหนาท่ีของครู 3.58 0.48 3.74 0.58 -0.299 0.003* 

ดานการจดัการเรียนการสอนและดานวิชาการ 3.57 0.52 3.65 0.58 -1.400 0.162 

ดานการบริการ 3.53 0.51 3.66 0.60 -2.227 0.024* 

ดานการเก็บคาธรรมเนียมการเรียนการสอน 3.77 0.52 3.82 0.55 -1.019 0.309 

หมายเหต:ุ *ท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
  

จากตารางท่ี 8  เปรียบเทียบระหวางปจจยัการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียน 
อนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัยในการการศึกษา การเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร มีความแตกตางกนัตามเพศของ
ผูปกครองในดานบทบาทและหนาท่ีของครู และดานการบริการ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงหมายถึง 
ผูปกครองที่เปนเพศชายและเพศหญิง มีความแตกตางกันในเร่ืองการเลือกโรงเรียนอนบุาลเอกชน 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ในดานบทบาทและหนาท่ีของครู และดานบริการ สวนในดานอ่ืนไม
พบวามีความแตกตางกัน  
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ตารางท่ี 9  คาความแปรปรวน ของระดับความเหน็ปจจยัการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอาย ุ

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

ดานโรงเรียน ระหวางกลุม 4 2.656 .664 2.206 

ภายในกลุม 395 118.862 .301  

รวมท้ังหมด 399 121.518   

ดานบทบาทและหนาท่ีของครู ระหวางกลุม 4 1.599 .400 1.340 

ภายในกลุม 395 117.869 .298  

รวมท้ังหมด 399 119.468   

ดานการจดัการเรียนการสอนและดานวิชาการ ระหวางกลุม 4 2.549 .637 2.082 
ภายในกลุม 395 120.928 .306  

รวมท้ังหมด 399 123.477   

ดานการบริการ ระหวางกลุม 4 1.802 .451 1.410 

ภายในกลุม 395 126.224 .320  

รวมท้ังหมด 399 128.026   

ดานคาใชจายการเรียนการสอนและ
คาธรรมเนียม 

ระหวางกลุม 4 .923 .231 .786 
ภายในกลุม 395 116.026 .294  

รวมท้ังหมด 399 116.949   

หมายเหต:ุ *ท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
  

จากตารางท่ี 9  คาความแปรปรวน ของระดับความเห็นของปจจัยการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ พบวา 
ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกนั มีระดับความคิดเห็น ของปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการ
เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน  
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ตารางท่ี 10  คาความแปรปรวน ของระดับความเหน็ปจจยัการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายไดตอเดือน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

ดานโรงเรียน ระหวางกลุม 4 4.160 1.040 3.501** 

ภายในกลุม 395 117.358 .297 

รวมท้ังหมด 399 121.518 

ดานบทบาทและหนาท่ีของครู ระหวางกลุม 4 5.137 1.284 4.437** 

ภายในกลุม 395 114.331 .289 

รวมท้ังหมด 399 119.468 

ดานการจดัการเรียนการสอนและดาน
วิชาการ 

ระหวางกลุม 4 4.823 1.206 4.014** 

ภายในกลุม 395 118.654 .300 

รวมท้ังหมด 399 123.477 

ดานการบริการ ระหวางกลุม 4 5.684 1.421 4.588** 

ภายในกลุม 395 122.342 .310 

รวมท้ังหมด 399 128.026 

ดานคาใชจายการเรียนการสอนและ
คาธรรมเนียม 

ระหวางกลุม 4 9.463 2.366 8.694** 

ภายในกลุม 395 107.486 .272 

รวมท้ังหมด 399 116.949 

หมายเหต:ุ **ท่ีระดับนยัสําคัญ 0.01 
  

จากตารางท่ี 10  คาความแปรปรวน ของระดับความเหน็ของปจจัยการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายไดตอ
เดือน พบวา ผูปกครองที่มีรายไดแตกตางกนั มีระดับความคิดเห็นของปจจัยการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน เพื่อให
ทราบความแตกตางเปนรายคู จึงใชวิธีของ Scheffe ในการตรวจสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย ดัง
ตารางท่ี 11-15 
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ตารางท่ี 11  เปรียบเทียบคาเฉล่ีย ความคิดเห็นของปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ดวยวิธีการทดสอบแบบ Scheffe 
จําแนกตามรายไดตอเดือน : ดานโรงเรียน 

 
รายไดตอเดือน ไมเกิน 

10,000 บาท  
10,001 - 
25,000 บาท  

25,001 - 
40,000 บาท  

40,001 - 
55,000 บาท  

55,001 บาท 
ขึ้นไป  

ไมเกิน 10,000 บาท   - -0.223 -0.381* -0.248 -0.295 

10,001 - 25,000 บาท  - -0.158 -0.025 -0.071 

25,001 - 40,000 บาท  -   0.133   0.086 

40,001 - 55,000 บาท  - -0.046 

55,001 บาท ข้ึนไป          -  
หมายเหต:ุ *ท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
  

จากตารางท่ี 11  พบวา ผูท่ีมีรายไดไมเกิน 10,000 บาท กับผูท่ีมีรายได 25,001 - 40,000 
บาท มีระดับความคิดเห็น ของปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ดานโรงเรียนแตกตางกันสวนผูปกครองที่มีรายไดชวงอ่ืนๆ ไมมีความ
แตกตางกัน  
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ตารางท่ี 12  เปรียบเทียบคาเฉล่ีย ความคิดเห็นของปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ดวยวิธีการทดสอบแบบ Scheffe 
จําแนกตามรายไดตอเดือน : ดานบทบาทและหนาท่ีของครู 

 
รายไดตอเดือน ไมเกิน 

10,000 บาท  
10,001 - 
25,000 บาท  

25,001 - 
40,000 บาท  

40,001 - 
55,000 บาท  

55,001 บาท 
ขึ้นไป  

ไมเกิน 10,000 บาท   - -0.182 -0.377*   0.034* -0.325 

10,001 - 25,000 บาท  - -0.195 -0.163 -0.143 

25,001 - 40,000 บาท  -   0.031   0.051 

40,001 - 55,000 บาท  -   0.020 

55,001 บาท ข้ึนไป         -  
หมายเหต:ุ *ท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
  

จากตารางท่ี 12  พบวา ผูท่ีมีรายไดไมเกิน 10,000 บาท กับผูท่ีมีรายได 25,001 - 40,000 
บาท และผูท่ีมรีายได 40,001 - 55,000 บาท มีระดับความคิดเห็น ของปจจัยการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ดานบทบาทและหนาท่ี
ของครูแตกตางกัน สวนผูปกครองท่ีมีรายไดชวงอ่ืนๆ ไมมีความแตกตางกัน  
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ตารางท่ี 13  เปรียบเทียบคาเฉล่ีย ความคิดเห็นของปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ดวยวิธีการทดสอบแบบ Scheffe 
จําแนกตามรายไดตอเดือน : ดานการจดัการเรียนการสอนและดานวิชาการ 

 
รายไดตอเดือน ไมเกิน 

10,000 บาท  
10,001 - 
25,000 บาท  

25,001 - 
40,000 บาท  

40,001 - 
55,000 บาท  

55,001 บาท 
ขึ้นไป  

ไมเกิน 10,000 บาท   - -0.203 -0.402* -0.246 -0.262 

10,001 - 25,000 บาท  - -0.199 -0.043 -0.059 

25,001 - 40,000 บาท  -   0.155   0.139 

40,001 - 55,000 บาท  - -0.015 

55,001 บาท ข้ึนไป          -  
หมายเหต:ุ *ท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 13  พบวา ผูท่ีมีรายไดไมเกิน 10,000 บาท กับผูท่ีมีรายได 25,001 - 40,000 
บาท และผูท่ีมรีายได 40,001 - 55,000 บาท มีระดับความคิดเห็น ของปจจัยการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ดานการจัดการเรียน
การสอน และดานวิชาการ แตกตางกัน สวนผูปกครองที่มีรายไดชวงอ่ืนๆ ไมมีความแตกตางกัน  
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ตารางท่ี 14  เปรียบเทียบคาเฉล่ีย ความคิดเห็นของปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ดวยวิธีการทดสอบแบบ Scheffe 
จําแนกตามรายไดตอเดือน : ดานการบริการ 

 
รายไดตอเดือน ไมเกิน 

10,000 บาท  
10,001 - 
25,000 บาท  

25,001 - 
40,000 บาท  

40,001 - 
55,000 บาท  

55,001 บาท 
ขึ้นไป  

ไมเกิน 10,000 บาท   - -0.280 -0.413* -0.429* -0.316 

10,001 - 25,000 บาท  - -0.132 -0.148 -0.035 

25,001 - 40,000 บาท  - -0.015   0.097 

40,001 - 55,000 บาท  -   0.113 

55,001 บาท ข้ึนไป          -  
หมายเหต:ุ *ท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
  

จากตารางท่ี 14  พบวา ผูท่ีมีรายไดไมเกิน 10,000 บาท กับผูท่ีมีรายได 25,001 - 40,000 
บาท และผูท่ีมรีายได 40,001 - 55,000 บาท มีระดับความคิดเห็น ของปจจัยการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ดานการบริการ 
แตกตางกัน สวนผูปกครองท่ีมีรายไดชวงอ่ืนๆ ไมมีความแตกตางกัน  
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ตารางท่ี 15  เปรียบเทียบคาเฉล่ีย ความคิดเห็นของปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ดวยวิธีการทดสอบแบบ Scheffe 
จําแนกตามรายไดตอเดือน : ดานการเก็บคาธรรมเนียมการเรียนการสอน 

 
รายไดตอเดือน ไมเกิน 

10,000 บาท  
10,001 - 
25,000 บาท  

25,001 - 
40,000 บาท  

40,001 - 
55,000 บาท  

55,001 บาท 
ขึ้นไป  

ไมเกิน 10,000 บาท  -   -0.360*  -0.502*  -0.523*  -0.556* 

10,001 - 25,000 บาท  - -0.142 -0.462 -0.195 

25,001 - 40,000 บาท  - -0.020 -0.053 

40,001 - 55,000 บาท  - -0.033 

55,001 บาท ข้ึนไป          -  
หมายเหต:ุ *ท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
  

จากตารางท่ี 15  พบวา ผูท่ีมีรายไดไมเกิน 10,000 บาท กับผูท่ีมีรายได 10,001 - 25,000 
บาท ผูท่ีมีรายได 25,001 - 40,000 บาท ผูท่ีมีรายได 40,001 - 55,000 บาท และผูท่ีมีรายได 55,001 
บาท ข้ึนไป มรีะดับความคิดเห็น ของปจจยัการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาล
เอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานวิชาการแตกตางกัน 
สวนผูปกครองที่มีรายไดชวงอ่ืนๆ ไมมีความแตกตางกัน  
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ตารางท่ี 16  คาความแปรปรวน ของระดับความเหน็ปจจยัการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดบัการศึกษา 

 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

ดานโรงเรียน ระหวางกลุม 6 .630 .105 .341 

ภายในกลุม 393 120.888 .308 

รวมท้ังหมด 399 121.518 

ดานบทบาทและหนาท่ีของครู ระหวางกลุม 6 .857 .143 .473 

ภายในกลุม 393 118.612 .302 

รวมท้ังหมด 399 119.468   
ดานการจดัการเรียนการสอนและดานวิชาการ ระหวางกลุม 6 .414 .069 .220 

ภายในกลุม 393 123.064 .313 

รวมท้ังหมด 399 123.477 

ดานการบริการ ระหวางกลุม 6 .588 .098 .302 

ภายในกลุม 393 127.438 .324 

รวมท้ังหมด 399 128.026   
ดานคาใชจายการเรียนการสอนและ
คาธรรมเนียม 

ระหวางกลุม 6 2.126 .354 1.213 

ภายในกลุม 393 114.823 .292 

รวมท้ังหมด 399 116.949   
หมายเหต:ุ *ท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
  

จากตารางท่ี 16  คาความแปรปรวน ของระดับความเหน็ของปจจัยการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกนั มีระดับความคิดเห็นของปจจัยการ
ตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ไม
แตกตางกัน  
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ตารางท่ี 17  คาความแปรปรวน ของระดับความเหน็ปจจยัการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอาชพี 

 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

ดานโรงเรียน ระหวางกลุม 6 4.384 .731 2.452* 

ภายในกลุม 393 117.134 .298  

รวมท้ังหมด 399 121.518   

ดานบทบาทและหนาท่ีของครู ระหวางกลุม 6 4.335 .723 2.466* 

ภายในกลุม 393 115.133 .293  

รวมท้ังหมด 399 119.468     

ดานการจดัการเรียนการสอนและดานวิชาการ ระหวางกลุม 6 3.564 .594 1.947 

ภายในกลุม 393 119.913 .305  

รวมท้ังหมด 399 123.477   

ดานการบริการ ระหวางกลุม 6 4.207 .701 2.225* 

ภายในกลุม 393 123.819 .315  

รวมท้ังหมด 399 128.026     

ดานคาใชจายการเรียนการสอนและ
คาธรรมเนียม 

ระหวางกลุม 6 3.217 .536 1.853 

ภายในกลุม 393 113.733 .289  

รวมท้ังหมด 399 116.949     

หมายเหต:ุ **ท่ีระดับนยัสําคัญ 0.01 
  

จากตารางท่ี 17  คาความแปรปรวน ของระดับความเหน็ของปจจัยการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอาชีพ 
พบวา ผูปกครองท่ีมีอาชีพแตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นของปจจยัการตัดสินใจของผูปกครองใน
การเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ดานโรงเรียน ดานบทบาทและหนาท่ี
ของครู และดานการบริการ แตกตางกัน เพ่ือใหทราบความแตกตางเปนรายคู จึงใชวิธีของ Scheffe 
ในการตรวจสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย ดังตารางท่ี 18-20 
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ตารางท่ี 18  เปรียบเทียบคาเฉล่ีย ความคิดเห็นของปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ดวยวิธีการทดสอบแบบ Scheffe 
จําแนกตามอาชีพ : ดานโรงเรียน 

 
อาชีพ ขาราชการ  พนักงาน

หนวยงาน
เอกชน  

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ  

พอบาน / 
แมบาน  

คาขาย  รับจาง
ท่ัวไป  

ประกอบ
ธุรกิจ
สวนตัว  

ขาราชการ   - 0.044 0.027 0.081 -0.125* 0.487* -0.075 

พนักงาน
หนวยงาน
เอกชน  

 - -0.017 0.036 -0.17 0.443 -0.120 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ  

  - 0.053 -0.153 0.460 -0.103 

พอบาน / 
แมบาน  

   - -0.207 0.406 -0.157 

คาขาย      - 0.613 0.050 

รับจางท่ัวไป       - -0.563 

ประกอบ
ธุรกิจสวนตัว  

            -  

หมายเหต:ุ *ท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
  

จากตารางท่ี 18  พบวา ผูท่ีมีอาชีพขาราชการ กับผูท่ีมีอาชีพคาขาย และผูท่ีมีอาชีพรับจาง
ท่ัวไป มีระดับความคิดเหน็ของปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาล
เอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ดานโรงเรียน แตกตางกัน สวนผูปกครองที่มีอาชีพอ่ืนๆ ไมมี
ความแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 19  เปรียบเทียบคาเฉล่ีย ความคิดเห็นของปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ดวยวิธีการทดสอบแบบ Scheffe 
จําแนกตามอาชีพ : ดานบทบาทและหนาท่ีของครู 

 
อาชีพ ขาราชการ  พนักงาน

หนวยงาน
เอกชน  

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ  

พอบาน / 
แมบาน  

คาขาย  รับจาง
ท่ัวไป  

ประกอบ
ธุรกิจ
สวนตัว  

ขาราชการ   - 0.003 0.101 0.084 -0.107 0.434* -0.111 

พนักงาน
หนวยงาน
เอกชน  

  0.098 0.080 -0.11 0.431 -0.114 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ  

   -0.017 -0.209 0.333 -0.213 

พอบาน / 
แมบาน  

    -0.191 0.350 -0.195 

คาขาย       0.542 -0.003 

รับจางท่ัวไป        -0.563 

ประกอบ
ธุรกิจสวนตัว  

              

หมายเหต:ุ *ท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
  

จากตารางท่ี 19  พบวา ผูท่ีมีอาชีพขาราชการ กับผูท่ีมีอาชีพรับจางท่ัวไป มีระดับความ
คิดเห็นของปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร ดานบทบาทและหนาท่ีของครู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 สวน
ผูปกครองที่มีอาชีพอ่ืนๆ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางท่ี 20  เปรียบเทียบคาเฉล่ีย ความคิดเห็นของปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ดวยวิธีการทดสอบแบบ Scheffe 
จําแนกตามอาชีพ : ดานการบริการ 

 
อาชีพ ขาราชการ  พนักงาน

หนวยงาน
เอกชน  

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ  

พอบาน / 
แมบาน  

คาขาย  รับจาง
ท่ัวไป  

ประกอบ
ธุรกิจ
สวนตัว  

ขาราชการ   - 0.033 0.029 0.111 -0.106 0.453* -0.098 

พนักงาน
หนวยงาน
เอกชน  

- -0.003 0.078 -0.139 0.419 -0.132 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ  

 - 0.082 -0.135 0.423 -0.128 

พอบาน / 
แมบาน  

  - -0.217 0.341 -0.210 

คาขาย     - 0.559 0.007 

รับจางท่ัวไป      - -0.552 

ประกอบ
ธุรกิจสวนตัว  

      - 

หมายเหต:ุ *ท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
  

จากตารางท่ี 20  พบวา ผูท่ีมีอาชีพขาราชการ กับผูท่ีมีอาชีพรับจางท่ัวไป มีระดับความ
คิดเห็นของปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร ดานการบริการ แตกตางกัน สวนผูปกครองท่ีมีอาชีพอ่ืนๆ ไมมีความแตกตางกนั  
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ขอวิจารณ 
 

การวิจยัเร่ือง การศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองในเขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร เปนการวิจยัเชิงสํารวจ ผูวิจัยมีขอวิจารณดังนี ้
 
สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

จากผลการวิจยั พบวา สถานภาพของผูปกครองท่ีเปนกลุมตัวอยางจํานวน 351 คน สวน

ใหญเปนเพศหญิงซ่ึงมีมากกวาเพศชาย อายุ 31-40 ป และเปนผูมีรายได 25,001-40,000 บาท มี

ระดับการศึกษาปริญญาตรีและสวนใหญมอีาชีพเปนพนกังานหนวยงานเอกชน เปนสวนใหญ 

(ตารางท่ี 1)  

ปจจัยในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองในเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตลาดจตุจักร กรุงเทพมหานคร  

 
จากการวิจัยพบวากลุมตัวอยางซ่ึงเปนผูปกครองของเด็ก สวนใหญใหความสําคัญกับปจจัย

การตัดสินใจในการเลือกโรงเรียนดานดานบทบาทและหนาท่ีของครู ( = 3.80) เปนปจจัยหลัก 
เนื่องจากครูเปนบุคคลสําคัญในการชวยพอแมในการอบรมส่ังสอนเด็ก ครูเปนบุคคลท่ีสามารถดูแล
และอบรมส่ังสอนเด็กท้ังดานความรู ความสามารถและ กิริยามารยาทท่ีเด็กอยูท่ีโรงเรียน ฉะนัน้
บทบาทหนาท่ีของครูจึงเปนส่ิงสําคัญอยางมาก เพราะเปรียบเสมือนตนแบบหรือเปนแมพิมพใหแก
เด็ก นิตยา ประพฤตกิจ (2545) กลาววา งานสอนเปนงานท่ีตองอาศัยความรับผิดชอบอยางมาก และ
งานสอนในโรงเรียนนุบาลมคีวามสําคัญยิ่งกวานัน้ ครูปฐมวัยจะตองสรางความสัมพนัธท่ีดีตอเพื่อน
ครูดวยกัน ตอผูปกครองและตอตัวเดก็อยางสมํ่าเสมอและอยางมีอัธยาศัยท่ีดี สอดคลองกับ อภิสมัย 
วุฒิพรพงษ (2551) ท่ีกลาวถึงความสําคัญของครูปฐมวัย เนื่องจากการจดักิจกรรมเพ่ือการสราง
ประสบการณใหแกเดก็นั้น การคัดเลือกครูผูสอนและจดัครูเขาสอนเด็ก รวมทั้งการคัดเลือกพี่เล้ียง 
สําหรับเด็กปฐมวัยนั้นวามีความสําคัญเปนอยางยิ่งท่ีผูบริหาร โรงเรียนจะตองจดัใหเหมาะสม คือ 
นอกจากจะมีคุณสมบัติตามท่ีระบุไวแลว ยังตองคํานึงถึงความรูความสามารถดําเนินกจิกรรมการ
จัดการเรียนการสอนไดตามแนวการจัดประสบการณเปนผูมีใจรักเด็กและงานท่ีรับผิดชอบ
สอดคลองกับ บุญเยี่ยม  จติรดอน (2543) ท่ีกลาววา ครูปฐมวัยเปนครูคนแรกในสถานศึกษาท่ีเดก็จะ
ไดพบความประทับใจคร้ังแรก เปนเร่ืองสําคัญ ครูปฐมวัยท่ีเขาใจเด็กจะทําใหเด็กผละจากพอแม 
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ผูปกครองงายข้ึน พรอมท่ีจะรับคําส่ังสอนดวยความเต็มใจ รักและเคารพครูอยากมาโรงเรียน ดังนัน้ 
ครูปฐมวัยตองสรางความประทับใจใหเด็กเห็นวาประสบการณจากโรงเรียนเปนเร่ืองสนุกสนาน 
เด็กไดรับความสนุกสนาน เพลิดเพลินไดเลนกับเพ่ือนอยางมีความสุข เด็กไมเกิดความวาเหวและ
ขาดความม่ันใจในตนเองใน การที่ครูปฐมวยัจะปฏิบัติตอเด็กไดผลสําเร็จนั้นจะตองเขาใจธรรมชาติ
ของเด็ก รูความตองการของเด็ก ใหความอบอุนแกเด็ก จดักิจกรรมใหเหมาะสมกับเดก็และการ
ประเมินความพรอมในการเรียนรูกับ ฉววีรรณ  กินาวงศ (2552) ไดกลาววา โรงเรียนเปนสถานท่ี
แหงท่ีสองท่ีสําคัญมากตอการพัฒนาพฤติกรรมของเด็ก บทบาทของครูในโรงเรียนในการอบรมเด็ก
นับเปนบทบาทสําคัญรองจากบิดามารดา บุคคลท่ีมีความสําคัญตอพฤติกรรมของเดก็ในโรงเรียนก็
คือ “ครู” ซ่ึงเปนผูท่ีใกลชิดกบัเด็กตลอดเวลาท่ีอยูในโรงเรียนและเปนผูกอใหเกิดการเรียนรูและ
พัฒนารอบดานในตัวเดก็จะเห็นไดวา ครูปฐมวัยเปนครูคนแรกในสถานศึกษา ดังนั้นจึงเปนเร่ือง
สําคัญท่ีครู จะตองทําตนใหเปนท่ีประทับใจของเด็กเพื่อใหเด็กเกิดความรูสึกไววางใจ มีทัศนคติท่ีตี
ตอโรงเรียน เกดิความประทับใจและรูดีกวา ประสบการณจากการมาโรงเรียนเปนส่ิงท่ีสนุกสนาน
และไดรับ ความเพลิดเพลิน ดังนั้น ส่ิงสําคัญท่ีครูควรปฏิบัติคือ ใหความรัก ความอบอุนแกเดก็ 
เขาใจ ธรรมชาติและความแตกตางในเด็กแตละคน เพื่อประเมินความพรอมและจัดกิจกรรมได
เหมาะสม ครู คือ ผูท่ีมีความสําคัญ และควรไดรับการพฒันาในดานตางๆอยางตอเนือ่ง เพื่อนํา
ความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาไปใชในการเรียนการสอนอันจะเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียนซ่ึงถือ
เปนอนาคตของชาติในโอกาสตอไป  สวนความสําคัญดานโรงเรียนถือเปนปจจยัท่ีสําคัญรองลงมา 
ดังคํากลาวของ รวิพรวีระเมธีกุลกลาววา การบริหารโรงเรียน หมายถึง การส่ังการ การควบคุม ดูแล
งาน และการจดักิจกรรมตางๆ ท่ีเปนหนาท่ีของเรียนเพื่อใหงานเหลานั้น นําไปสูสัมฤทธ์ิผลในการ
จัดการศึกษาไดตรงเปาหมายทุกประการกบั อภิสมัย  วุฒพิรพงษ (2551) กลาววา สภาพแวดลอม
เปนสภาพท่ีผูบริหารโรงเรียนจัดอาคารสถานท่ี อุปกรณการเรียน การสอน ตลอดจนบรรยากาศการ
เรียนเพื่อพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาแกผูเรียน เชน อุปกรณการเรียน เคร่ือง
เลนตางๆ ไดแก บล็อก บอทราย อุปกรณอ่ืนๆ ตลอดจนกิจกรรมตางๆ ในการพัฒนาการเรียน มีผู
กลาวถึงสภาพแวดลอมในโรงเรียน รวมทั้ง การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมีความสําคัญกับ
พฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัยเปนอยางยิ่ง ผูบริหารควรจัดสภาพแวดลอมท้ัง
ภายในและภายนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการ จัดกิจกรรมและประสบการณเพื่อเปนการสงเสริม
พัฒนาการของเด็กและทําใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคของแนวและแผนการจัดประสบการณซ่ึง
ปจจัยดังกลาวนี้มีความสําคัญอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวจิัยของ จุฬาภรณ  ประจงพงษ
พันธ (2546) ไดวิจยั “เร่ืองปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียน
อนุบาลเอกชน เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองสวนใหญสําเร็จ
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การศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ประกอบอาชีพรับจางเอกชน และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน
ระหวาง 10,001-20,000 บาท ทัศนะของผูปกครองเกี่ยวกบัปจจัยท่ีมี อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองในระดับมากท่ีสุด ไดแก ปจจยัเกีย่วกับสถานศึกษาดานการ
บริหารโรงเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการแสดงบทบาท หนาท่ีครู ดานการอํานวย
ความสะดวกและการบริการ และดานการรักษาความปลอดภัยรองลงมา คือระดับ มาก ไดแก ปจจยั
ดานสถานสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม และปจจยัเกี่ยวกับสถานศึกษาดานความมีชื่อเสียงของ
โรงเรียน ดานทําเลที่ตั้ง อาคารสถานท่ี และดานวิธีการจดัเก็บ คาธรรมเนียมการเรียน และ
สอดคลองกับงานวิจยัของ สุวิมล  เพ็ชรสุข (2552)ไดศึกษาเร่ืองปจจยัท่ีมีผลตอการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน สําหรับบุตร เขาเรียน อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ จากผลการวิจยั พบวา ปจจยัท่ีมีผลมากท่ีสุดคือ ปจจัยเกีย่วกับตัวครู ไดแก ครูให
การบานอยางสมํ่าเสมอและสามารถฝกใหเด็กชวยเหลือตนเองได รองลงมา คือ ปจจัยเกีย่วกับท่ีตั้ง 
ไดแก การรับสงสะดวก และอยูใกลบาน ปจจัยเกี่ยวกับกับการวดัและประเมินผลพฒันาการของ
ผูเรียนใหผูปกครองทราบอยางสมํ่าเสมอ ปจจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนการสอน 
ไดแก การเนนการเตรียมความพรอม และสงเสริมใหเดก็ อาน เขียน คิดคํานวณไดปจจัยเกีย่วกับการ
บริการความปลอดภัย ไดแก การมีรถรับสงอยางปลอดภยัและมีครูดูแลระหวางเดนิทาง และปจจยั
เกี่ยวกับการบริการอื่นๆ ไดแก การจดัหองนอนปรับอากาศ และสระวายน้ํา และ วารุณี  อัศวโภคิน 
(2531) ไดศกึษาเร่ือง “ความคิดเห็นของผูปกครองที่สงเด็กเขาอนุบาลเอกชน โรงเรียนท่ีมุงจัด
การศึกษา โดยเนนวิชาการในเขตกรุงเทพมหานคร” พบวา เหตุผล ในการเลือกโรงเรียนประเภทนี ้
คือ ความพึงพอใจในการสอนเพ่ือเตรียมเดก็เขาเรียนในโรงเรียนเอกชน มาตรฐานดีเปนดันดับแรก 
รองลงมาเปนการเอาใจใสดแูลของครู สภาพแวดลอมของอาคารเรียน และบริหารดานอํานวยความ
สะดวก กับ สาวิตรี  พังงา (2545) ไดศึกษาความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาล ปราโมชพัฒนา พบวา ผูปกครองมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
คือ ใหครูเอาใจใสนักเรียน เขาใจธรรมชาติและความตองการของเด็ก ครูใจดี รักและเมตตาตอเด็ก 
และครูควรมีความรูเกีย่วกับจิตวิทยาเดก็ วธีิการใชส่ือและอุปกรณ รวมถึงวิธีการสอนในระดับกอน
ประถมศึกษากับ สายชน  หมวกเหล็ก (2542) ไดทําการศึกษาเร่ืองปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน จังหวัดสระบุรี ผลการศึกษา 
พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาล 
เอกชนมากท่ีสุด คือ ปจจัยเกีย่วกับครู ไดแก ครูดูแลเอาใจใสนักเรียนและใหการบานสมํ่าเสมอ 
ปจจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนการสอน ไดแก โรงเรียนมีการเนนการเตรียมความ
พรอมใหแกเดก็เปนสําคัญ และสงเสริมใหเด็กอาน เขียน คิด คํานวณไดปจจัยเกี่ยวกับการบริหาร 
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อาหารและสุขภาพ ไดแก การจัดบริการอาหารเสริมและอาหารกลางวนัท่ีสะอาดถูกหลักโภชนาการ 
และมีปริมาณเพียงพอตอความตองการของนักเรียน ปจจยัเกี่ยวกับคาใชจายตางๆ ไดแก โรงเรียน
ชวยเหลือผูปกครอง โดยแบงชําระคาเทอมไดในอัตราสวนท่ีเหมาะสม ปจจัยเกี่ยวกับท่ีตั้ง ไดแก 
โรงเรียนต้ังอยูแหลงท่ีสะดวกในการเดินทางรับ - สง และต้ังอยูในสภาพแวดลอมท่ีดไีมมีกล่ิน เสียง 
หรือส่ิงท่ีเปนอันตรายอยูขางเคียง 
 

ถึงอยางไรก็ตามผลการวิจัยดงักลาวไมสอดคลองกับ กุลกานต เล็กสกุล (2545) ท่ีไดศกึษา
เร่ือง “ปจจัยท่ีสัมพันธกับการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองในกรุงเทพมหานคร” มี
วัตถุประสงคของการวิจยัเพ่ือศึกษาลักษณะพื้นฐานของผูปกครองเด็กกอนวยัเรียนในโรงเรียน
อนุบาลเอกชน เกณฑการเลือกโรงเรียนอนบุาลเอกชนของผูปกครอง และความสัมพนัธระหวาง
ลักษณะพ้ืนฐานของผูปกครองกับเกณฑการเลือก โรงเรียนอนุบาลเอกชนผลการวิเคราะหลักษณะ
พื้นฐาน พบวา ผูปกครองเด็กวัยกอนเรียนสวนใหญมีอาชีพรับราชการ หรือทํางานรัฐวิสาหกิจ และ
ทํางานเอกชน มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีรายได ระหวาง 10,001-20,000 บาท กับ จุฬาภรณ 
ประจงพงษพนัธ (2546) ไดวิจัยเร่ืองปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 
ผูปกครองสวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ประกอบอาชีพรับจางเอกชน 
และมีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 10,001-20,000 บาท 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ือง การศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร สามารถสรุปไดดังนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 
 

1.  ศึกษาปจจยัการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง ในเขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 
 
 2.  ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางสถานภาพท่ัวไปของผูปกครองกับปจจัยการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง  ในเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัยดังนี ้
 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก ผูปกครองของเด็กปฐมวัย ช้ันอนบุาลศึกษาปท่ี 1 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2554 ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน ในเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร มี
ท้ังหมด 4,250 คน 
 

 



 
128

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาจํานวน 351 คน ไดแก ผูปกครองของเด็กปฐมวยัช้ัน
อนุบาลศึกษาปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน ในเขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร ท่ีไดจากการสุมอยางงายจาํนวน 5 โรงเรียน ซ่ึงตรงกับตารางการกําหนดขนาด
กลุมตัวอยางของ(Crasy & Morgan)  
 

2.  ตัวแปรท่ีศกึษา 
 

ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย คุณลักษณะพ้ืนฐานของผูปกครอง จําแนกตาม 
 

1)  เพศ 
2) อาย ุ
3)  รายได 
4)  ระดับการศึกษา 
5)  อาชีพ 
 
ตัวแปรตาม ไดแก ปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร จําแนกเปน 5 ดาน 
 
1)  ดานโรงเรียน 
2)  ดานบทบาทหนาและท่ีของครู 
3)  ดานการจัดการเรียนการสอนและดานวชิาการ 
4)  ดานการบริการ 
5)  ดานคาใชจายการเรียนและคาธรรมเนียม 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา เปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 

ตอนท่ี 1  สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ รายได ระดับการศึกษา 
อาชีพ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
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ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียน
อนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร เปนแบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดบั มีเกณฑการใหน้ําหนักคะแนนดังนี ้
 

1  หมายถึง  มีความคิดเหน็ตอการตัดสินใจ ในระดบันอยที่สุด 
2  หมายถึง  มีความคิดเหน็ตอการตัดสินใจ นอย 
3  หมายถึง  มีความคิดเหน็ตอการตัดสินใจ ปานกลาง 
4  หมายถึง  มคีวามคิดเหน็ตอการตัดสินใจ มาก 
5  หมายถึง  มคีวามคิดเหน็ตอการตัดสินใจ มากท่ีสุด 

 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 

1.  การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมข้ึนไปโดย
ทดสอบความแตกตางทางลักษณะทางประชากรศาสตรไดแก เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายไดท่ีมี
แตกตางกัน โดยใชสถิติไค-สแควร (Chi-square test) 
 

2.  การทดสอบคาความแตกตางระหวางตัวแปร 2 ตวัแปร โดยใชสถิติ (Mann-Whitney U 
test) ณ ระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 95 และเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง
มากกวา 2 กลุมข้ึนไป โดยใชการวิเคราะหแบบ (Kruskai-Wallis H test) ในการทดสอบสมมุติฐาน 
 

3.  การเปรียบเทียบความสัมพันธโดยใชสถิติไค-สแควร (Chi-square test) ในการทดสอบ
สมมุติฐาน 

 
4.  การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance: ANOVA)  
 

ผลการวิจัย 
 

ตอนท่ี 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
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จากผลการวิจยั พบวา สถานภาพของผูปกครองท่ีเปนกลุมตัวอยางจํานวน 351 คน สวน
ใหญเปนเพศหญิง( รอยละ 54.70) ซ่ึงมีมากกวาเพศชาย อายุ 31-40 ป (รอยละ 44.50) และเปนผูมี
รายได 25,001-40,000 บาท (รอยละ 26.75) มีระดับการศึกษาปริญญาตรี (รอยละ 44.00) และสวน
ใหญมีอาชีพเปนพนักงานหนวยงานเอกชน ( รอยละ 49.25) เปนสวนใหญ (ตารางท่ี 1)  
 

ตอนท่ี 2  ปจจยัในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองในเขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 

 
1.  ดานโรงเรียน 
 

ผลการวิจัย พบวา  ผูปกครองเลือกปจจัยดานโรงเรียนในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี
การเรียงลําดับปจจัยในการเลือก 3 อันดับแรกจากมากไปหานอย ดังนี ้โรงเรียนต้ังอยูในทําเลท่ีมี
ส่ิงแวดลอมท่ีดี เชน ไมมีเสียงและกล่ินรบกวน หรือส่ิงท่ีกอใหเกิดอันตรายอ่ืนๆ รองลงมาคือ ใน
หองเรียนจัดพืน้ท่ีใหเด็กนอนกลางวันไดอยางเหมาะสมกับจํานวนเด็กในหองเรียน และจัด
บรรยากาศท่ีเหมาะสมแกการเรียนรูของเด็ก เชน มีแสงท่ีเพียงพอ  และมีอากาศถายเทเย็นสบาย 

 
2.  ดานบทบาทและหนาท่ีของครู 
 

ผลการวิจัย พบวา  ผูปกครองเลือกปจจัยดานบทบาทและหนาท่ีของครู ในภาพรวมอยู
ในระดบัมาก โดยมีการเรียงลําดับปจจัยในการเลือก 3 อันดับแรกจากมากไปหานอย ดังนี้ ครูยิ้มแยม
แจมใส พดูจาไพเราะ และแตงกายสุภาพเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็ก รองลงมาคือ ครูสามารถสราง
บรรยากาศในช้ันเรียนใหสนุกสนาน และครูมีใจรักในการทํางานและมีเจตคติท่ีดีเกีย่วกับอาชีพครู
อนุบาล 
 

3.  ดานการจดัการเรียนการสอนและดานวชิาการ 
 

พบวา  ผูปกครองเลือกปจจยัดานการจัดการเรียนการสอนและดานวิชาการ ในภาพรวม
อยูในระดับมาก โดยมีการเรียงลําดับปจจยัในการเลือก 3 อันดับแรกจากมากไปหานอย ดังนี้ 
โรงเรียนรายงานผลประเมินพัฒนาการทุกดานของเดก็ใหผูปกครองรับทราบอยูเสมอ รองลงมาคือ 
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โรงเรียนนําผลการประเมินไปใชในการพฒันาปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนการสอน และ
โรงเรียนจัดหลักสูตรการเรียนการสอนใหเด็กไดเรียนรูอยางมีความสุข 
 

4.  ดานการบริการ 
 

พบวา  ผูปกครองเลือกปจจยัดานการบริการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีการ
เรียงลําดับปจจัยในการเลือก 3 อันดับแรกจากมากไปหานอย ดังนี้ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารตางๆ ของโรงเรียนใหผูปกครองทราบอยางสมํ่าเสมอ รองลงมาคือ โรงเรียนมีระบบ
กลองวงจรปดและพนกังานรักษาความปลอดภัยตลอดเวลา และโรงเรียนมีบริการรถรับ-สงท่ี
ตระหนกัเร่ืองความปลอดภยัของเด็ก 
 

5.  ดานการเกบ็คาธรรมเนียมการเรียนการสอน 
 

พบวา  ผูปกครองมีระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ โรงเรียนเก็บคาเลาเรียน คาธรรมเนียมอ่ืนๆ และคาทํากิจกรรมพิเศษท่ีเหมาะสมกับระดับช้ัน
ของเด็ก และโรงเรียนมีการแบงชําระคาเลาเรียนเปนงวด ตามลําดับ 

 
ผลการวิจัย พบวา ปจจยัในการศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็ก

ปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร มีความแตกตางกันตามเพศ ในดานบทบาท และหนาท่ีของครู 
และดานการบริการ ปจจัยดานอาชีพ ในดานโรงเรียน ดานบทบาทและหนาท่ีของครู และดานการ
บริการ สวนปจจัยดานอ่ืน ไมพบวามีความสัมพันธกัน ขัดแยงกับงานวิจัยของ จุฬาภรณ  ประจง
พงษพันธ (2546) ท่ีศึกษาพบวา ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาตางกนัจะมีทัศนะแตกตางกันในดาน
อิทธิพลคาใชจายในการศึกษา ดานทําเลที่ตัง้ อาคารสถานท่ี ดานการบริหารโรงเรียน ดานการ
จัดการเรียนการสอน ดานการแสดง บทบาทหนาท่ีของคน และดานการรักษาความปลอดภัยตอการ
ตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาล เอกชนแตกตางกัน จากการเปรียบเทียบอาชีพของผูปกครอง พบวา 
ผูปกครองที่ประกอบอาชีพ ตางกันจะมีทัศนะแตกตางกนัในดานอิทธิพลของทําเลที่ตั้ง อาคาร
สถานท่ีและดานการบริหาร โรงเรียนตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนบุาลเอกชนแตกตางกัน และ
พบวา ผูปกครองท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกัน ในดานอิทธิพลของการอํานวยความสะดวก และ
การบริการตอการตัดสินใจ เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนแตกตางกัน 
 



 
132

ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 

1.  ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยพบวาผูปกครองใหความสําคัญตอปจจัยการเลือกโรงเรียน

อนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  ในดานบทบาทและหนาท่ีของครูมากท่ีสุด ดังนั้น

ผูบริหารหรือเจาของโรงเรียนควรตระหนักและใหความสําคัญในดานบทบาทและหนาท่ีของครูให

มากข้ึน โดยอาจจะมีการจัดการอบรมใหความรูกับครูในดานตางๆ  

 

2.  ดานโรงเรียนเปนลําดับท่ี 2 ตอปจจัยการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน จงึเปนอีกปจจัย
สําคัญท่ีผูบริหารหรือเจาของโรงเรียนควรตระหนักและใหความสําคัญ และโรงเรียนควรตั้งอยูใน
ทําเลที่มีส่ิงแวดลอมท่ีดี เชน ไมมีเสียงและกล่ินรบกวน หรือส่ิงท่ีกอใหเกิดอันตรายอื่นๆ สภาพใน
หองเรียนควรจัดพื้นท่ีใหเดก็นอนกลางวนัไดอยางเหมาะสมกับจํานวนเด็กในหองเรียน และจัด
บรรยากาศท่ีเหมาะสมแกการเรียนรูของเด็ก เชน มีแสงท่ีเพียงพอ และมีอากาศถายเทเย็นสบาย 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในคร้ังตอไป 
 

1.  ผูวิจัยเห็นวาควรวิจยัดานการจัดบรรยากาศในหองเรียนของโรงเรียนอนุบาลเอกชนท่ีมี
ตอพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวยั 

 
2.  ผูวิจัยเห็นวาควรวิจยัถึงเจตคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยท่ีมีตอการจดัการศึกษาระดับ

ปฐมวัย ดานการเก็บขอมูล 
 
3.  ผูวิจัยเห็นวาควรวิจยัเกีย่วกับปจจยัหรือประเด็นอ่ืนท่ีตอยอดจากงานวิจยัในคร้ังนี ้ 
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จํากัด. 
 
พะยอม  วงศสารศรี.  2542.  องคการและการจัดการ.  กรุงเทพมหานคร: สุภาการพิมพ.  
 
มัณฑนา  รุสิตานนท.  2544.  ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาตอการ
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พิมพแม็ค จํากดั. 
 
เยาวนุช  ทานาม.  2545.  การศึกษาความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย ในโรงเรียนสอนภาษาจีน.  ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑติ สาขาการศึกษาปฐมวัย, มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
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รวิพร  วีระเมธีกุล.  2547.  ปจจัยการตัดสินใจสงบตุรหลานเขาโรงเรียนอนุบาลหลักสูตรสอนภาษา 
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.  
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จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
สายชน  หมวกเหล็ก.  2542.  ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบตุรหลาน เขา

เรียนในโรงเรยีนเอกชน จังหวัดสระบุรี.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการ
บริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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ภาคผนวก  ก 

รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย 

 

1.  อาจารยจุไรพร  รอดเช้ือ  อาจารยใหญโรงเรียนอนุบาลคหกรรมศาสตรเกษตร ภาควิชา 
คหกรรมศาสตร คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

2.  อาจารย ดร. ปยนันท  หิรัณยชโลทร  อาจารยประจําสาขาปฐมวัยศึกษา ภาควิชาการศึกษา 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหแตงต้ังผูเช่ียวชาญ 
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    บันทึกขอความ 
สวนราชการ ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร โทร. 1823 
ท่ี ศธ.0513.10901 /                                    วันท่ี        กุมภาพนัธ 2555 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหแตงต้ังผูเช่ียวชาญ 

 
เรียน    หวัหนาภาควิชาการศึกษา 
 

เนื่องดวย นางสาวกษมน  ธรรมฆนรส นิสิตปริญญาโท สาขาปฐมวัยศึกษา ภาควิชา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ขณะนีก้ําลังทําวิจยัเร่ือง “การศึกษาการ
เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร” โดยได
ดําเนินการสรางแบบสอบถามความคิดเหน็ เพื่อใชสํารวจความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอปจจัย
การตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ไดแก ผศ.ดร.ชลาธิป  สมาหิโต และ ดร.อรพรรณ  บุตรกตัญู 
ในการนี้ จึงขอความอนุเคราะหจากอาจารยผูมีประสบการณและเปนบุคคลผูเปยมดวยความรู 
ความสามารถ ดังรายนาม ตอไปนี้ เพื่อเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพและความตรงของ
แบบสอบถาม ดังกลาว 

1.  อาจารยจุไรพร  รอดเช้ือ  อาจารยใหญโรงเรียนอนุบาลคหกรรมศาสตรเกษตร ภาควิชา 
คหกรรมศาสตร คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2.  อาจารย ดร. ปยนันท  หิรัณยชโลทร  อาจารยประจําสาขาปฐมวัยศึกษา ภาควิชา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3.  รองศาสตราจารย ดร. ปทมาวดี  เลหมงคล  ประธานสาขาวิชาปฐมวยัศึกษา ภาควชิา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหลงนามในหนังสือขอความอนุเคราะหให
อาจารยท่ีมีรายนามดังกลาว เปนผูเช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
 

(ผศ.ดร.ชลาธิป  สมาหิโต) 
กรรมการท่ีปรกึษาวิทยานิพนธหลัก 
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    บันทึกขอความ 
สวนราชการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ท่ี ศธ.0513.10901 /                                    วันท่ี        กุมภาพนัธ 2555 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 

 
เรียน    ดร. ปยนันท  หิรัณยชโลทร   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.  เคาโครงวิทยานิพนธ 1 ชุด 

2.  แบบสอบถามความคิดเหน็ของผูปกครองที่มีปจจัยการเลือกโรงเรียนอนุบาล
เอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 ชุด 

 

เนื่องดวย นางสาวกษมน  ธรรมฆนรส นิสิตปริญญาโท สาขาปฐมวัยศึกษา ภาควิชา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทํา
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร” ภายใตการควบคุมการทําวิทยานิพนธของ 

1.  ผศ.ดร.ชลาธิป  สมาหิโต  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
2.  ดร.อรพรรณ  บุตรกตัญู  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
ภาควิชาใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจพิจารณาแบบสอบถาม ความ

คิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวย จักเปนพระคุณยิ่งและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

(รศ.ดร.พรทิพย  ไชยโส) 
คณบดี คณะศึกษาศาสตร 
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    บันทึกขอความ 
สวนราชการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ท่ี ศธ.0513.10901 /                                    วันท่ี        กุมภาพนัธ 2555 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 

 
เรียน    อาจารยจุไรพร  รอดเช้ือ   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.  เคาโครงวิทยานิพนธ 1 ชุด 

2.  แบบสอบถามความคิดเหน็ของผูปกครองที่มีปจจัยการเลือกโรงเรียนอนุบาล
เอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 ชุด 

 

เนื่องดวย นางสาวกษมน  ธรรมฆนรส นิสิตปริญญาโท สาขาปฐมวัยศึกษา ภาควิชา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทํา
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร” ภายใตการควบคุมการทําวิทยานิพนธของ 

1.  ผศ.ดร.ชลาธิป  สมาหิโต  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
2.  ดร.อรพรรณ  บุตรกตัญู  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
ภาควิชาใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจพิจารณาแบบสอบถาม ความ

คิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวย จักเปนพระคุณยิ่งและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

(รศ.ดร.พรทิพย  ไชยโส) 
คณบดี คณะศึกษาศาสตร 
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    บันทึกขอความ 
สวนราชการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ท่ี ศธ.0513.10901 /                                    วันท่ี        กุมภาพนัธ 2555 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 

 
เรียน    รศ.ดร. ปทมาวดี  เลหมงคล 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.  เคาโครงวิทยานิพนธ 1 ชุด 

2.  แบบสอบถามความคิดเหน็ของผูปกครองที่มีปจจัยการเลือกโรงเรียนอนุบาล
เอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 ชุด 

 

เนื่องดวย นางสาวกษมน  ธรรมฆนรส นิสิตปริญญาโท สาขาปฐมวัยศึกษา ภาควิชา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทํา
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร” ภายใตการควบคุมการทําวิทยานิพนธของ 

1.  ผศ.ดร.ชลาธิป  สมาหิโต  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
2.  ดร.อรพรรณ  บุตรกตัญู  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
ภาควิชาใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจพิจารณาแบบสอบถาม ความ

คิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวย จักเปนพระคุณยิ่งและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

(รศ.ดร.พรทิพย  ไชยโส) 
คณบดี คณะศึกษาศาสตร 
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการทําวิทยานิพนธ 
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    บันทึกขอความ 
สวนราชการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ท่ี ศธ.0513.10901 /                                    วันท่ี        กุมภาพนัธ 2555 
เร่ือง   ขอทําหนังสือราชการเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ 

 
เรียน    หวัหนาภาควิชาการศึกษา 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.  หนังสือราชการ จํานวน 5 ฉบับ 

2.  แบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลจากผูปกครองเด็กนกัเรียนช้ันอนบุาลศึกษา 
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  

 

ดวย นิสิตปริญญาโท สาขาปฐมวัยศึกษา ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทําวิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาการ
เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร”  

ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ คือ 
1.  ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ชลาธิป  สมาหิโต  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
2.  อาจารยดร.อรพรรณ  บุตรกตัญู   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
เพื่อความสมบูรณของวิทยานิพนธ การวจิยัคร้ังนี้ จําเปนตองขอความอนุเคราะหจาก

โรงเรียนอนุบาลแยมสอาด โรงเรียนอนุบาลสุธารักษ โรงเรียนอนุบาลไสวตาแดง โรงเรียนอนุบาล
ปรางคทิพย โรงเรียนแสงโสม ในการเก็บรวบรวมขอมูลวิทยานิพนธ โดยตอบแบบสอบถามปจจัย
การเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร จึงขอออก
หนังสือราชการถึงผูอํานวยการโรงเรียนขางตน เพื่อดาํเนนิการดังกลาว ท้ังนี้ไดแนบหนังสือราชการ
และแบบสอบถาม มาพรอมนี้แลว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม 
 

(ผศ.ดร.ชลาธิป  สมาหิโต) 
กรรมการท่ีปรกึษาวิทยานิพนธหลัก 
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    บันทึกขอความ 
สวนราชการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ท่ี ศธ.0513.10901 /                                    วันท่ี        กุมภาพนัธ 2555 
เร่ือง   ขอทําหนังสือราชการเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ 

 
เรียน    หวัหนาภาควิชาการศึกษา 
ส่ิงท่ีสงมาดวย   หนังสือราชการ จํานวน 5 ฉบับ 
 

ดวย นางสาวกษมน  ธรรมฆนรส นิสิตปริญญาโท สาขาปฐมวัยศึกษา ภาควิชาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทําวิทยานิพนธ
เร่ือง “การศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร”  

ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ คือ 
1.  ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ชลาธิป  สมาหิโต  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
2.  อาจารยดร.อรพรรณ  บุตรกตัญู   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
เพื่อความสมบูรณของวิทยานิพนธ การวจิยัคร้ังนี้ จําเปนตองขอความอนุเคราะหจาก

โรงเรียนอนุบาลแยมสอาด โรงเรียนอนุบาลสุธารักษ โรงเรียนอนุบาลไสวตาแดง โรงเรียนอนุบาล
ปรางคทิพย โรงเรียนแสงโสม ในการเก็บรวบรวมขอมูลวิทยานิพนธ ดังนั้น จึงขอออกหนังสือ
ราชการถึงผูอํานวยการโรงเรียนขางตน เพือ่ดําเนินการดงักลาว ท้ังนี้ไดแนบหนังสือราชการมา
พรอมนี้แลว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม 
 
 
 

(ผศ.ดร.ชลาธิป  สมาหิโต) 
กรรมการท่ีปรกึษาวิทยานิพนธหลัก 
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คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50  ถนนพหลโยธิน   
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

กุมภาพนัธ  2555 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธ   
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลแยมสอาด 

เนื่องดวย นิสิตปริญญาโท สาขาปฐมวัยศึกษา ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทําวิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาการ
เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร”  

ภายใตการควบคุมการทําวิทยานิพนธ ของ 
1.  ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ชลาธิป  สมาหิโต  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
2.  อาจารยดร.อรพรรณ  บุตรกตัญู   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใครขอความอนุเคราะหจากทานในการให

นิสิตแจกแบบสอบถามผูปกครองเด็กนักเรียนช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 
2554 เพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธท้ังนี้ ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2555 ถึงเดือนมีนาคม 2555 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยจักเปนพระคุณยิ่งและ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

 
ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รศ.ดร.พรทิพย  ไชยโส) 
คณบดี คณะศึกษาศาสตร 

 
คณะศึกษาศาสตร 
โทร. 02 579-7114  
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คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50  ถนนพหลโยธิน   
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

กุมภาพนัธ  2555 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธ   
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสุธารักษ 

เนื่องดวย นิสิตปริญญาโท สาขาปฐมวัยศึกษา ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทําวิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาการ
เลือกโรงเรียนอนบุาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร”  

ภายใตการควบคุมการทําวิทยานิพนธ ของ 
1.  ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ชลาธิป  สมาหิโต  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
2.  อาจารยดร.อรพรรณ  บุตรกตัญู   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใครขอความอนุเคราะหจากทานในการให

นิสิตแจกแบบสอบถามผูปกครองเด็กนักเรียนช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 
2554 เพื่อประกอบการทําวิทยานพินธท้ังนี้ ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2555 ถึงเดือนมีนาคม 2555 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยจักเปนพระคุณยิ่งและ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

 
ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รศ.ดร.พรทิพย  ไชยโส) 
คณบดี คณะศึกษาศาสตร 

 
คณะศึกษาศาสตร 
โทร. 02 579-7114  
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คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50  ถนนพหลโยธิน   
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

กุมภาพนัธ  2555 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธ   
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลไสวตาแดง 

เนื่องดวย นิสิตปริญญาโท สาขาปฐมวัยศึกษา ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทําวิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาการ
เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร”  

ภายใตการควบคุมการทําวิทยานิพนธ ของ 
1.  ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ชลาธิป  สมาหิโต  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
2.  อาจารยดร.อรพรรณ  บุตรกตัญู   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใครขอความอนุเคราะหจากทานในการให

นิสิตแจกแบบสอบถามผูปกครองเด็กนักเรียนช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 
2554 เพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธท้ังนี้ ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2555 ถึงเดือนมีนาคม 2555 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยจักเปนพระคุณยิ่งและ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

 
ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รศ.ดร.พรทิพย  ไชยโส) 
คณบดี คณะศึกษาศาสตร 

 
คณะศึกษาศาสตร 
โทร. 02 579-7114 
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คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50  ถนนพหลโยธิน   
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

กุมภาพนัธ  2555 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธ   
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลปรางคทิพย 

เนื่องดวย นิสิตปริญญาโท สาขาปฐมวัยศึกษา ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทําวิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาการ
เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร”  

ภายใตการควบคุมการทําวิทยานิพนธ ของ 
1.  ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ชลาธิป  สมาหิโต  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
2.  อาจารยดร.อรพรรณ  บุตรกตัญู   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใครขอความอนุเคราะหจากทานในการให

นิสิตแจกแบบสอบถามผูปกครองเด็กนักเรียนช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 
2554 เพื่อประกอบการทําวทิยานิพนธท้ังนี้ ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2555 ถึงเดือนมีนาคม 2555 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยจักเปนพระคุณยิ่งและ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

 
ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รศ.ดร.พรทิพย  ไชยโส) 
คณบดี คณะศึกษาศาสตร 

 
คณะศึกษาศาสตร 
โทร. 02 579-7114  
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คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50  ถนนพหลโยธิน   
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

กุมภาพนัธ  2555 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธ   
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนแสงโสม 

เนื่องดวย นิสิตปริญญาโท สาขาปฐมวัยศึกษา ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทําวิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาการ
เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร”  

ภายใตการควบคุมการทําวิทยานิพนธ ของ 
1.  ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ชลาธิป  สมาหิโต  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
2.  อาจารยดร.อรพรรณ  บุตรกตัญู   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใครขอความอนุเคราะหจากทานในการให

นิสิตแจกแบบสอบถามผูปกครองเด็กนักเรียนช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 
2554 เพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธท้ังนี้ ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2555 ถึงเดือนมีนาคม 2555 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยจักเปนพระคุณยิ่งและ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

 
ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รศ.ดร.พรทิพย  ไชยโส) 
คณบดี คณะศึกษาศาสตร 

 
คณะศึกษาศาสตร 
โทร. 02 579-7114 
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ภาคผนวก  ง 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง การศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง 
1.  แบบสอบถามมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาการตัดสินใจเลือกของโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็ก

ปฐมวัย เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ซึ่งคําตอบจากแบบสอบถามน้ีจะใชเปนขอมูลในการวิจัยและนําเสนอใน
ภาพรวมซึ่งจะไมกอใหเกิดผลกระทบอยางใดตอผูตอบแบบสอบถามโดย มีวัตถุประสงค เพ่ือ ศึกษาเกณฑการเลือก
โรงเรียนเอกชนของผูปกครอง เขตจตุจักรกรุงเทพมหานคร และศึกษาถึงความสัมพันธระหวางลักษณะพ้ืนฐานของ
ผูปกครองกับ เกณฑการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน ที่สงผลตอการตัดสินใจ ของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 
 

2.  แบบสอบถามฉบับน้ีมีทั้งหมด 2 สวน จํานวน 60 ขอ ประกอบดวย 
สวนที่  1 คําถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูปกครอง มีจํานวน 5 ขอ (ขอ 1-5)   
สวนที่  2 คําถามเกี่ยวกับปจจัยการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง ซึ่งมีลักษณะ

เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) (ขอ 1-55) 
 

3.  ผูวิจัยขอรับรองวาคําตอบของทานถือเปนความลับและจะนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม จึงขอความ  
กรุณาทานไดชวยตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง โดยผูวิจัยจะไดนําขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือตอบ
ปญหาตามวัตถุประสงคของการวิจัย และเพ่ือผลที่ไดจะเปนประโยชนตอผูที่เก่ียวของ ตอไป 
 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่งที่ใหความรวมมือ 
 

นางสาว กษมน  ธรรมฆนรส 
นิสิตปริญญาโท สาขาปฐมวัยศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูปกครองที่ตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย ลงในกรอบสี่เหล่ียม (  ) หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพความเปนจริง 
ขอที่ คําถามเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูปกครองที่ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ   
 □ ชาย   □ หญิง 

2. อายุ  
□ ไมเกิน 30 ป  
□ 41 – 50 ป                                        
□ 61 ป ขึ้นไป  

 
□ 31 – 40 ป 
□ 51 - 60  ป 

3. รายไดตอเดือน   
 □ ไมเกิน 10,000 บาท □ 10,001 - 25,000 บาท 
 □ 25,001 - 40,000 บาท □ 40,001 - 55,000 บาท 
 □ 55,001 บาท ขึ้นไป  

4. ระดับการศึกษา  
 □ ประถมศึกษา □ มัธยมศึกษาตอนตน 
 □ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. □ อนุปริญญา/ปวส. 
 □ ปริญญาตรี □ ปริญญาโท 
 □ ปริญญาเอก □ อื่นๆ (โปรดระบุ) _ _ _ _ _ _ _ _ 

5. อาชีพ  
 □ ขาราชการ   

□พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
□ พนักงานหนวยงานเอกชน 
□ พอบาน / แมบาน 

 □ คาขาย  □ รับจางทั่วไป 
 □ ประกอบธุรกิจสวนตัว □ อื่นๆ (โปรดระบุ) _ _ _ _ _ _ _ _ 

 
สวนท่ี 2  แบบสอบถามการศึกษาการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเด็กปฐมวัย เขตจตุจักร  

กรุงเทพมหานคร 
คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( ) ลงในชองคะแนนความคิดเห็นวาทานเห็นดวยในระดับใดของแตละขอ

คําถามซึ่งเก่ียวของกับการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน ที่บุตรหลานของทานกําลังศึกษาอยู 
เกณฑคะแนนระดับความคิดเห็น คือ 

5 หมายถึง  มากที่สุด   
4   หมายถึง  มาก  
3  หมายถึง  ปานกลาง 
2  หมายถึง  นอย 
1  หมายถึง  นอยที่สุด 
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คําแนะนํา   ขอใหทานทําเคร่ืองหมายถูก ( ) ในชองที่ทานมีระดับความคิดเห็น ดวยมากที่สุด 
 

ปจจัย ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานโรงเรียน      

1. โรงเรียนต้ังอยูในทําเลท่ีมีสิ่งแวดลอมที่ดี เชน ไมมีเสียง และกล่ินรบกวน 
หรือสิ่งที่กอใหเกิดอันตรายอื่นๆ 

     

2. โรงเรียนต้ังอยูใกลบานหรือที่ทํางานของผูปกครองซึ่งสะดวกในการรับ-สง      

3. โรงเรียนมีอาคารเรียนที่ทาสีสวยงามและมั่นคงแข็งแรงปลอดภัย      

4. โรงเรียนมีสนามเด็กเลนที่มีเครื่องเลนหลากหลายและมั่นคงแข็งแรง
ปลอดภัย 

     

5. โรงเรียนมีพื้นที่สําหรับทํากิจกรรมกลางแจงของเด็กอยางเพียงพอ เชน 
พื้นดิน  พื้นทราย พ้ืนยางกันกระแทก และสนามหญา 

     

6. โรงเรียนมีมุมพักผอนและสวนหยอม ตนไม ไมดอก ไมประดับที่ใหความรม
รื่น 

     

7. โรงเรียนมีการซอมบํารุงอาคารสถานที่และอุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพที่
พรอมใชงานอยูเสมอ 

     

8. โรงเรียนมีที่ทิ้งขยะที่เพียงพอและถูกสุขลักษณะ      

9. ขนาดของหองเรียนเหมาะสมกับจํานวนเด็ก      

10. ในหองเรียนมีพ้ืนที่ในการจัดเก็บของใชสวนตัวของครูและเด็ก      

11. ในหองเรียนมีหองนํ้าหองสวมที่สะอาดและเครื่องสุขภัณฑมีขนาด
เหมาะสมกับสรีระรางกายเด็ก 

     

12. ในหองเรียนมีจํานวนโตะเกาอี้ที่เพียงพอและมีขนาดเหมาะสมกับสรีระ
รางกายของเด็ก 

     

13. ในหองเรียนจัดมุมประสบการณตางๆ เชน มุมบาน  มุมวิทยาศาสตร  
มุมหนังสือ  มุมบล็อก  มุมภาษา  มุมคณิตศาสตร  มุมศิลปะ 

     

14. ในหองเรียนมีสื่ออุปกรณตางๆ ครบถวนเพียงพอและอยูในสภาพที่พรอม
ใชงานอยูเสมอ 

     

15. ในหองเรียนจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมแกการเรียนรูของเด็ก เชน มีแสงที่
เพียงพอ และมีอากาศถายเทเย็นสบาย 

     

16. ในหองเรียนจัดพ้ืนที่ใหเด็กนอนกลางวันไดอยางเหมาะสมกับจํานวนเด็ก      

17. หนาหองและในหองเรียนมีพ้ืนที่ในการแสดงผลงานของเด็ก      
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ปจจัย 
 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานโรงเรียน      

18. มีพื้นที่จัดเก็บรองเทาเด็กที่เปนระเบียบเรียบรอย      

19. พื้นผิวทางเดินภายในอาคารและในหองเรียนไมทําใหเด็กลื่นลมไดงาย      

20. ขั้นบันไดขึ้นลงอาคารมีความปลอดภัยและมีขนาดเหมาะสมกับรางกายเด็ก      

ดานบทบาทหนาท่ีของครู      

21. ครูมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยหรือมีประสบการณทางดานปฐมวัย      

22. ครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนการจัดประสบการณและสามารถ
นําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

23. ครูมีความรูความเขาใจและคํานึงถึงความแตกตางของเด็ก      

24. ครูมีจิตวิทยาในการพูดคุยกับเด็ก      

25. ครูสามารถสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหสนุกสนาน      

26. ครูยิ้มแยมแจมใสพูดจาไพเราะและแตงกายสุภาพเปนแบบอยางที่ดีแกเด็ก      

27. ครูมีใจรักในการทํางานและมีเจตคติที่ดีเก่ียวกับอาชีพครูอนุบาล      

28. ครูพัฒนาตนเองโดยแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชอยูเสมอ      

29. ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือนรวมงานและผูปกครอง      

30. จํานวนครูเหมาะสมกับจํานวนเด็ก      

ดานการจัดการเรียนการสอนและดานวิชาการ      

31. โรงเรียนมีการจัดประสบการณการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพรอม ทั้ง
ดานรางกาย  อารมณจิตใจ  สังคมและสติปญญาไปพรอมๆ กันทุกดาน 

     

32. โรงเรียนจัดหลักสูตรการเรียนการสอนใหเด็กไดเรียนรูอยางมีความสุข      

33. โรงเรียนมีหลักสูตรภาษาอังกฤษใหเด็กเลือกเรียน      

34. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพาเด็กๆ ออกไปศึกษานอกช้ันเรียนตามสมควร      

35. โรงเรียนจัดกิจกรรมสอดคลองกับบทเรียนและมีความเหมาะสมกับวัยของ
เด็ก 

     

36. โรงเรียนมีสื่อและอุปกรณดานไอทีที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก      

37. โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมใหเด็กสอบเขา ป. 1 โรงเรียนที่มีช่ือเสียง      

38. โรงเรียนมีสระวายนํ้าและครูสอนวายนํ้าคอยดูแลความปลอดภัยเด็ก      

39. โรงเรียนสอนการบานใหเด็กในระหวางรอผูปกครองมารับหลังเลิกเรียน      

40. โรงเรียนมีการประเมินพัฒนาการทุกดานของเด็ก      
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ปจจัย ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานการจัดการเรียนการสอนและดานวิชาการ      

41. โรงเรียนนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาปรับปรุงการจัด
ประสบการณการเรียนการสอน  

     

42. โรงเรียนรายงานผลประเมินพัฒนาการทุกดานของเด็กใหผูปกครอง
รับทราบอยูเสมอ 

     

ดานการบริการ      

43. โรงเรียนมีบริการรถรับ-สงที่ตระหนักเรื่องความปลอดภัยของเด็ก      

44. โรงเรียนมีบริการดานจราจรและที่จอดรถใหผูปกครองเพื่อ รับ-สง เด็ก      

45. โรงเรียนมีบุคคลากรท่ีมีความรูดานการพยาบาลไวประจําที่หองพยาบาล      

46. โรงเรียนมีบริการตรวจและบันทึกสุขภาพประจําภาคเรียนใหแกเด็ก      

47. โรงเรียนมีการคัดแยกเด็กที่ปวยออกจากเด็กคนอื่นหรือแจงใหผูปกครอง
ทราบ 

     

48. โรงเรียนมีกิจกรรมที่ปลูกฝงและสงเสริมสุขภาพอานามัยใหแกเด็ก เชน การ
ลางมือบอยๆ การแปรงฟนหลังอาหาร การด่ืมนํ้าในปริมาณที่เพียงพอตอวัน 

     

49. โรงเรียนมีบริการนํ้าด่ืมที่สะอาดปลอดภัยไวในทุกจุดของโรงเรียน      

50. โรงเรียนมีบริการอาหารกลางวัน  อาหารวาง ที่มีประโยชนและถูกหลัก
โภชนาการสําหรับเด็ก 

     

51. โรงเรียนติดปายบอกรายการอาหารกลางวันและอาหารวางในแตละวันให
ผูปกครองรับทราบ 

     

52. โรงเรียนมีระบบกลองวงจรปดและพนักงานรักษาความปลอดภัยตลอดเวลา      

53. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ของโรงเรียนให
ผูปกครองทราบอยางสมํ่าเสมอ 

     

การเก็บคาธรรมเนียมการเรียนการสอน      

54. โรงเรียนเก็บคาเลาเรียน  คาธรรมเนียมอื่นๆ และคาทํากิจกรรมพิเศษที่
เหมาะสมกับระดับช้ันของเด็ก 

     

55. โรงเรียนมีการแบงชําระคาเลาเรียนเปนงวด      

 
 



 
163

ประวัติการศึกษาและการทํางาน 

 
ชื่อ - นามสกุล นางสาวกษมน  ธรรมฆนรส 

วัน เดือน ป ท่ีเกิด วันท่ี 5 เมษายน 2525 
สถานท่ีเกิด  จังหวดันครราชสีมา 

ประวัติการศึกษา ปการศึกษา 2550 สําเร็จการศึกษา 
ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 
ภาควิชารัฐศาสตร คณะรัฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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