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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดาน
สังคม ปจจัยดานการตลาดและปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ ของสมาชิกสหกรณฯ  2) แรงจูงใจในการ
เขารวมเปนสมาชิกสหกรณฯ ของเกษตรกรผูปลูกกลวยไม  3) ความสัมพันธระหวางปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล 
ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานสังคม ปจจัยดานการตลาด และปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ กับแรงจูงใจ
ในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณฯ ของเกษตรกรผูปลูกกลวยไม  4) ปญหาและขอเสนอแนะในการเขารวมเปน
สมาชิกสหกรณฯ ของเกษตรกรผูปลูกกลวยไม ประชากรคือ สมาชิกสหกรณฯ จํากัด 300 ราย ขนาดตัวอยาง 
จํานวน 169 ราย เครื่องมือเก็บขอมูลคือแบบสัมภาษณ  สถิติวิเคราะหขอมูลใชการแจกแจงความถี่ คารอยละ 
คาเฉลี่ย การทดสอบสมมติฐานใชคาไคสแคว และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

 
ผลการวิจัยพบวา 1) สมาชิกสหกรณสวนใหญเปนเพศชาย อายุเฉลี่ย 49 ป การศึกษาประถมศึกษา 

ขนาดพื้นที่ปลูก เฉลี่ย 20 ไร จํานวนแรงงานคนไทย เฉลี่ย 4 คน จํานวนแรงงานคนตางดาว เฉลี่ย 23 คน ตนทุน
การผลิต เฉลี่ย 8,297 บาทตอเดือน รายไดจากการจําหนายกลวยไมเฉลี่ย 17,290 บาทตอเดือน รายไดนอกจาก
การจําหนายกลวยไม เฉลี่ย 16,259 บาทตอเดือน ไดรับแหลงขอมูลขาวสารเฉลี่ย 4 แหลง สวนรวมในกิจกรรม
เฉลี่ย 2 กิจกรรม ผลผลิตเกรดซุปเปอร 131-165 ชอตอไร ผลผลิตเกรดยาวมากกวา 300 ชอตอไร ผลผลิตเกรด
สั้น 226-240 ชอตอไร ผลผลิตเกรดสั้นสุดนอยกวา 50 ชอตอไร ราคาผลผลิตเกรดซุปเปอร 4 บาทตอชอ ราคา
ผลผลิตเกรดยาว 4 บาทตอชอ ราคาผลผลิตเกรดสั้น 2 บาท ราคาผลผลิตเกรดสั้นสุด 1 บาทตอชอ แหลงรับซื้อ
เปนตลาดปากคลองตลาด มีการสงเสริมการขายเปนการรวมกลุมจําหนายกลวยไม การใชบริการดานธุรกิจการ
ซื้อ 2 ครั้งตอเดือน การใชบริการดานธุรกิจการขาย 1 ครั้งตอเดือน ไมมีการใชบริการดานธุรกิจธนกิจ และการ
ใชบริการดานการสงเสริมอาชีพและบริการ 1 ครั้งตอเดือน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ แรงจูงใจ
ใฝผลประโยชนทางวัตถุ รวมระดับมาก และแรงจูงใจใฝช่ือเสียง รวมระดับมากที่สุด 3) ผลการทดสอบ
สมมติฐานพบวา จํานวนแรงงานตางดาว แหลงขอมูลขาวสารจากประสบการณของตัวเอง แหลงขอมูลขาวสาร
จากสมาชิกสหกรณ และการใชบริการของสหกรณดานธุรกิจการซื้อ มีความสัมพันธกับแรงจูงใจฯ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  4)  ปญหาและขอเสนอแนะ พบปญหา เงินทุนหมุนเวียนในสหกรณฯ มีนอย 
แรงงานตางดาว ปจจัยการผลิตไมเพียงพอ ราคาจําหนายไมแนนอน ขาดความรูและความเขาใจในระบบ
สหกรณการเกษตร ขอเสนอแนะ ใหบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของรวมมือกันแกไขปญหาอยางเรงดวน 
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 The objectives of this research were: 1) to study basic demographics, socio-economic, market and 
service for members of Thai Orchid Entrepreneur Ltd. 2) to study motivation in becoming membership of 
Thai Orchid Entrepreneur Ltd. (motivation), 3) to examine relationships between demographics, socio-
economic, market, service for members and their motivation, 4) to identify problems and seek for suggestions 
on becoming membership.  Population was 300 members of Thai Orchid Entrepreneur Ltd. Samples were 169 
members.  An instrument to collect data was an interview schedule.  Statistics to analyze data included 
frequency, percentage and arithmetic mean.  Chi-square and Pearson Product Moment Correlation Coefficient 
were utilized to test hypotheses.  
 
 Research findings revealed that 1) members were males and completed primary education . On an 
average, they were 49 years old, had 20 rai of land, had 4 Thai labors, had  23 foreign labors and spent 8,297 
Baht/month for production cost.  Income from orchid production was 17,290  Baht/month. Income from non-
orchid production was 16,259 Baht/month, received information from 4 sources and participated in 2 
activities. They produced super grade between 131-165 bud/rai , long grade > 300 bud/rai , short grade 
between 226-240 bud/rai , and very short grade < 50 bud/rai . They sold super grade @ 4 Baht/bud , long 
grade @ 4 Baht/bud , short grade @ 2 Baht/bud  and very short grade @ 1 Baht/bud . Members sold orchid at 
Pak KlongTalad Market and sold their orchid as a group .  They used purchase business service from Thai 
Orchid Entrepreneur Ltd. 2 times/month , used sale business service once a month , never used borrowing 
business and used promotion service once a month .  2) Members expressed achievement motivation, 
affiliation motivation, and material-oriented motivation at the high level respectively  and prestige motivation 
at the very high level .  3) Hypotheses testing illustrated that numbers of foreign labors, information from 
members’ experiences, information from other members of Thai Orchid Entrepreneur Ltd., and using 
purchase business service had statistically related with motivation at 0.05 level of significance.  4) Problems 
included small amount of circulating funds, foreign labors,inadequate amount of production factors, unstable 
selling price,lack of knowledge and understanding on the operation of Thai Orchid Entrepreneur ltd.  
Suggestions were to urgently corporate among personnel or agencies concerned to solve these problems. 

     /  /  
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จํากัด เจาหนาที่และสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ทุกทานที่ใหความอนุเคราะห
ตอบแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังนี้ ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดสมุทรสาคร 
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โทสาขาสงเสริมการเกษตรทุกทาน โดยเฉพาะ นางสาววัชรินธร  เหมวัตร ที่ชวยเกบ็ขอมูลตั้งแตตน
จนจบกระบวนการ นายอรรถพล  กวีกิจบณัฑิต ที่คอยแนะนําและเปนที่ปรึกษาในเรื่องของขอมูล
กลวยไมตลอดมา รวมถึงผูที่มีสวนเกีย่วของที่มิไดเอยนาม ที่มีสวนใหวิทยานพินธฉบับนี้สําเร็จ
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(4) 

บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

ในปจจุบนักลวยไมจัดเปนไมดอกที่มีการสงออกมากเปนอันดับหนึ่งของประเทศไทย ซ่ึง
ทํารายไดใหกบัเกษตรกรผูปลูกกลวยไมเปนจํานวนมากโดยในป 2553 ประเทศไทย มีปริมาณการ
สงออกดอกกลวยไม 25,269.84 ตัน มีมูลคาการสงออกประมาณ 2,305.15 ลานบาท และมีปริมาณ
สงออกตนกลวยไม 29,987.30 ตัน มูลคาการสงออกประมาณ 422.44 ลานบาท (กรมศุลกากร, 
2553) แตเกษตรกรผูปลูกกลวยไมยังตองประสบปญหาปจจัยการผลิตที่มีราคาสูงขึ้น การถูกกด
ราคาจากพอคาคนกลาง ขาดแคลนแรงงาน ภัยธรรมชาตติางๆที่มีผลตอการปลูกกลวยไม การกูยืม
เงินจากแหลงเงินทุนตางๆเพือ่มาลงทุนปลูกกลวยไม สงผลใหเกษตรกรผูปลูกกลวยไมประสบ
ปญหาขาดทุนจากการปลูกกลวยไม จึงไดมีการรวมกลุมกันเปนสมาคมผูประกอบการกลวยไมไทย
เพื่อแกไขปญหาดังกลาว โดยดําเนนิตามนโยบายการจดัการกลวยไมใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาด เพื่อรักษาระดับราคากลวยไมมใิหตกต่ํา โดยใชมาตรการในการจัดระเบยีบการผลิต และ
มาตรฐานในการรักษาระดับราคาที่เกษตรกรขายได และไดมีการรวมกนัจัดตั้งสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการดําเนินงานและการ
บริหารงานทางดานธุรกิจใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

 
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด จัดอยูในประเภทสหกรณการเกษตร ทําการจด

ทะเบียนกับนายทะเบยีนสหกรณเปนทีเ่รียบรอยแลว เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2553 สํานักงานตั้งอยู
เลขที่ 39 หมู 12 ต.ทาไม อ.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร ปจจุบันมีสมาชกิซึ่งเปนผูประกอบการ
กลวยไม จํานวน 300 คน ดาํเนินธุรกิจดานกลวยไม อันไดแก ธุรกจิการซื้อ ซ่ึงจะชวยลดปญหา
ทางดานการสัง่ซื้อปจจัยการผลิตที่มีราคาสูงจากรานคา ธุรกิจการขายหรือการรวบรวมผลผลิต ซ่ึง
จะทําใหสมาชิกสหกรณจําหนายผลผลิตกลวยไมไดในราคาที่พึงพอใจ ธุรกิจธนกิจ จะชวยในดาน
ของการใหบริการกูยืมเงนิจากสหกรณ ตลอดจนการสงเสริมอาชีพและบริการใหกับสมาชิก
สหกรณเพื่อใหสมาชิกสหกรณไดรับผลประโยชนจากการเขาเปนสมาชิกสหกรณใหไดมากที่สุด มี
การจัดกจิกรรมตางๆ เพื่อจูงใจใหสมาชิกสหกรณไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้น 
ไดแก กิจกรรมการรวมประชุมสมาชิกสหกรณประจําเดอืน ซ่ึงจะมีการแนะนาํปจจยัการผลิตที่
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สหกรณไดจัดหาไวใหกับสมาชิกสหกรณ การรายงานความคืบหนาของการจัดตั้งศนูยสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด การจูงใจสมาชิกสหกรณใหลงหุนในสหกรณเพิ่มขึ้นเพื่อความ
เข็มแข็งของสหกรณ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางสมาชิกสหกรณในการประกอบการดาน
กลวยไม กิจกรรมการสงเสริมอาชีพและบริการใหกับสมาชิกสหกรณในกรณีที่สมาชิกสหกรณ
ตองการความรูหรือแนวทางการวางแผนในการประกอบการดานกลวยไม หรือตองการความ
ชวยเหลือดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับสหกรณ สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั ก็จะจัด
กิจกรรมใหคําแนะนําในดานตางๆ ที่สมาชิกสหกรณตองการ  และกจิกรรมการรวมประชุมสมาชิก
สหกรณประจาํป ซ่ึงจะจัดเปนงานเลี้ยงสังสรรคเนนการรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณ
ในชวงปที่ผานมา (สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด, 2553)  

 
จากการใหความชวยเหลือในดานตางๆ ของสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั ที่

กลาวมานั้น สงผลใหเกษตรกรผูปลูกกลวยไม เกดิแรงจงูใจที่จะเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ 
เนื่องจากจะไดรับผลประโยชนตางๆ ที่จะไดจากสหกรณ เพราะสหกรณจะเขามาชวยแกไขปญหา
ตางๆ ที่เกิดขึน้ ปญหาดังกลาว ไดแก ปจจัยการผลิตที่มรีาคาสูงขึ้น การถูกกดราคาจากพอคาคน
กลาง ขาดแคลนแรงงาน ภัยธรรมชาติตางๆที่มีผลตอการปลูกกลวยไม การกูยืมเงนิจากแหลง
เงินทุนตางๆเพื่อมาลงทุนปลูกกลวยไม การเขารวมเปนสมาชิกสหกรณจะทําใหสามารถประกอบ
อาชีพการปลูกกลวยไมไปไดดวยดี  

 
งานวิจยันี้มีความสนใจที่จะศกึษาเหตุปจจยัที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเขารวมเปน

สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั ของเกษตรกรผูปลูกกลวยไม เพื่อนําผลการศึกษา
ไปเผยแพรใหกับผูที่สนใจทีจ่ะเขารวมเปนสมาชิกผูประกอบการกลวยไมไทยจํากัด ตลอดจนเปน
แนวทางการพฒันาการดําเนนิงานของสหกรณแหงนี้ตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1.  ศึกษาปจจยัพื้นฐานสวนบุคคล ปจจัยดานเศรษฐกจิ ปจจัยดานสังคม ปจจัยดาน

การตลาดและปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ ของสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย 
จํากัด 
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2.  ศึกษาแรงจงูใจในการเขารวมเปนสมาชกิสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 
ของเกษตรกรผูปลูกกลวยไม 

 

3.  ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจยัดาน
สังคม ปจจัยดานการตลาด และปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ กบัแรงจูงใจในการเขารวมเปน
สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั ของเกษตรกรผูปลูกกลวยไม 

 
4.  ศึกษาถงึปญหาและขอเสนอแนะในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ

กลวยไมไทย จํากัด ของเกษตรกรผูปลูกกลวยไม 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  เปนแนวทางในการสงเสริมใหเกษตรกรผูปลูกกลวยไมเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด เพิ่มมากขึ้น 

 
2.  ใชเปนขอมลูพื้นฐานเพื่อการวิจยัเกีย่วกบัการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ

กลวยไมไทย จํากัด ตอไปในอนาคต 
 

ขอบเขตการวจัิย 
 

 ในการศึกษาเรือ่ง ปจจัยที่มีความสัมพันธตอแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตการศึกษาวิจยั เฉพาะเกษตรกรผูปลูก
กลวยไมที่เปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั พ.ศ. 2553 ซ่ึงมีทั้งสิ้นจํานวน 300 

ราย (สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด, 2553) 
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นิยามศัพทเชงิปฏิบตัิการ 

 

สมาชิกสหกรณ หมายถึง ผูประกอบอาชพีดานการปลกูกลวยไม ที่เปนสมาชิกของสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด หมายถึง ส่ิงที่
สมาชิกสหกรณตองการที่จะไดรับการตอบสนอง ซ่ึงเปนพลังที่กระตุนหรือผลักดันใหเกษตรกรเกดิ
แรงจูงใจ ในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั ซ่ึงจะสามารถแบง
ออกเปน 5 ระดับ คือ มีแรงจงูใจมากที่สุด มีแรงจูงใจมาก มีแรงจูงใจปานกลาง มีแรงจูงใจนอย และ
มีแรงจูงใจนอยที่สุด องคประกอบของแรงจูงใจ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ 
แรงจูงใจใฝผลประโยชนทางวัตถุและแรงจูงใจใฝช่ือเสยีง  
  
 แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจทีเ่กิดจากการประเมินตนเองของบุคคลที่ตองการทํา
ส่ิงใดสิ่งหนึ่งใหไดมาตรฐานที่ดีที่สุด ไดแก การไดรับคําแนะนําดานการวางแผนการผลิตและ
กระบวนการผลิตกลวยไมทั้งระบบ  
 
 แรงจูงใจใฝสมัพันธ หมายถึง ความตองการของบุคคล ที่จะมีความสมัพันธอันดีกับคนอื่น
เปนความปรารถนาที่จะเขารวมในสังคม ไดแก การแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพื่อนเกษตรกร
ผูประกอบการกลวยไมในดานการตลาด ดานแรงงาน และดานปจจัยการผลิต และดานการเขารวม
กิจกรรมของสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 
 
 แรงจูงใจใฝผลประโยชนทางวัตถุ หมายถึง ความคาดหวังในผลตอบแทนและผลประโยชน
ตางๆ ที่จะไดรับ ไดแก การไดรับสิทธิตางๆจากสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ในดาน
ราคาจําหนาย ดานการซื้อปจจัยการผลิตในราคาถูก ดานการคุมครองแรงงาน ดานการรับรอง
คุณภาพผลผลิตและดานการรับซื้อผลผลิตกลวยไม 
 
 แรงจูงใจใฝชื่อเสียง หมายถึง ความตองการของบุคคลที่จะใหผูอ่ืนเห็นความสําคัญของ
ตนเอง ความตองการเกียรตยิศ ช่ือเสียง ไดแก ผลที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด ในดานการยอมรับนบัถือเปนที่รูจักในกลุมสมาชิกสหกรณและผูประกอบการ 
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กลวยไมไทย จํากัด และ ดานการเปนที่ปรึกษาใหกับเพื่อนเกษตรกรที่ไมไดเปนสมาชกิสหกรณ  
 

ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล หมายถึง เพศ อายุ และระดับการศึกษาของสมาชิกสหกรณ 
 
อายุ หมายถึง ชวงอายุเต็มของสมาชิกสหกรณ ตั้งแตเกิดจนถึงป พ.ศ.2554 หนวยเปนป 
 
ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาขั้นสูงสุดของสมาชิกสหกรณ ไดแก ประถมศึกษา 

และสูงกวาประถมศึกษา 
 
ปจจัยดานเศรษฐกิจ หมายถึง ขนาดพื้นที่ปลูกกลวยไม จํานวนแรงงานไทย จํานวนแรงงาน

ตางดาว ตนทุนการผลิต รายไดจากการจําหนายกลวยไม และรายไดนอกจากการจําหนายกลวยไม
ของสมาชิกสหกรณ 

 
ขนาดพื้นท่ีปลูกกลวยไม หมายถึง จํานวนพื้นที่ปลูกกลวยไมของสมาชิกสหกรณ หนวยเปน

ไร 
 

จํานวนแรงงานไทย หมายถึง จํานวนบุคคลที่เปนแรงงานไทยในการประกอบอาชีพปลูก
กลวยไมของสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด  

 
จํานวนแรงงานตางดาว หมายถึง จํานวนบุคคลที่เปนแรงงานตางดาวในการประกอบอาชีพ

ปลูกกลวยไมของสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั  
 

ตนทุนการผลิต หมายถึง จํานวนเงินที่ใชในการปลูกกลวยไม หนวยเปนบาทตอเดือน 
 

รายไดจากการจําหนายกลวยไม หมายถึง จํานวนเงินที่ไดจากการจําหนายกลวยไม หนวย
เปนบาทตอเดือน 
 

รายไดนอกจากการจําหนายกลวยไม หมายถึง จํานวนเงินที่ไดนอกจากการจําหนายกลวยไม
หนวยเปนบาทตอเดือน 
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ปจจัยดานสังคม หมายถึง แหลงขอมูลขาวสารและการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ 
 
แหลงขอมูลขาวสาร หมายถึง แหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมของสมาชิกสหกรณ

ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ไดแก โทรทัศน อินเทอรเน็ต ส่ือส่ิงพิมพ เกษตรกร สมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด เจาหนาที่ภาครัฐ และประสบการณของตนเอง หนวย
เปนจํานวนครั้งตอเดือน 

 
โทรทัศน หมายถึง การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทางโทรทัศน หนวยเปนจํานวน

คร้ังตอเดือน 
 
อินเทอรเน็ต หมายถึง การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทางอินเทอรเน็ต หนวยเปน

จํานวนครั้งตอเดือน 
 
ส่ือส่ิงพิมพ หมายถึง การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทางสื่อส่ิงพิมพ หนวยเปน

จํานวนครั้งตอเดือน 
 
เกษตรกร หมายถึง การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทางเกษตรกรที่ไมใชสมาชิก

สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด หนวยเปนจํานวนครั้งตอเดือน 
 
สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด หมายถึง การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับ

กลวยไมผานทางสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด หนวยเปนจํานวนครั้งตอเดือน 
 
เจาหนาที่ภาครัฐ หมายถึง การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทางเจาหนาที่ภาครฐั หนวย

เปนจํานวนครั้งตอเดือน 
 
ประสบการณของตนเอง หมายถึง การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทางความรูจาก

ประสบการณของตนเอง หนวยเปนจํานวนครั้งตอเดือน 
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การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ หมายถึง การที่สมาชิกสหกรณ รวมกิจกรรม ของสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ไดแก รวมคิด รวมวางแผน รวมดําเนินงาน รวมติดตาม รวมรับ
ผลประโยชนและรวมประเมินผล หนวยเปนจํานวนครั้งตอเดือน 

 
ปจจัยดานการตลาด หมายถงึ ผลผลิตกลวยไม ราคาผลผลิตกลวยไม แหลงรับซื้อผลผลิต

กลวยไม การสงเสริมการขาย 
 
ผลผลิตกลวยไม หมายถึง จํานวนผลผลิตกลวยไมที่ได ไดแก เกรดซุปเปอร  เกรดยาว เกรด

ส้ัน และเกรดสั้นสุด หนวยเปนชอตอไร  
 
เกรดซุปเปอร หมายถึง ความยาวของชอกลวยไมตั้งแต 60 เซนติเมตรขึ้นไป  
 
เกรดยาว หมายถึง ความยาวของชอกลวยไมตั้งแต 50-59 เซนติเมตร  
 
เกรดสั้น  หมายถึง ความยาวของชอกลวยไมตั้งแต 40-49 เซนติเมตร  
 
เกรดสั้นสุด หมายถึง ความยาวของชอกลวยไมที่นอยกวา 40 เซนติเมตร 

  
ราคาผลผลิตกลวยไม หมายถึง จํานวนเงินที่ไดจากการจําหนายกลวยไม ไดแก ราคาเกรด

ซุปเปอร ราคาเกรดยาว ราคาเกรดสั้น และราคาเกรดสั้นสุด เฉลี่ยหนวยเปนบาทตอชอ 
 
แหลงรับซ้ือผลผลิตกลวยไม หมายถึง จํานวนแหลงรับซื้อผลผลิต ไดแก บริษัทสงออก ตลาด

ปากคลองตลาด ตลาดไท รานดอกไม ตลาดทองถ่ิน และสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 
  
การสงเสริมการขาย หมายถึง จํานวนกิจกรรมทําเพื่อเพิ่มยอดจําหนายของกลวยไม ไดแก 

การออกรานแสดงสินคาทางดานการเกษตร การเขารวมการประกวด และการรวมกลุมจําหนาย
กลวยไม 

 
ปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ หมายถึง การใชบริการ ธุรกิจการซื้อ ธุรกิจการขายหรือ

การรวบรวมผลผลิต ธุรกิจธนกิจ การสงเสริมอาชีพและบริการของสมาชิกสหกรณ 
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ธุรกิจการซื้อ หมายถึง การใชบริการดานการซื้อปจจัยการผลิต ไดแก ปุย ฮอรโมน สารเคมี
กําจัดโรคและศัตรูกลวยไม และวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวของกับการเกษตรที่สหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด นํามาจําหนายแกสมาชิกสหกรณ หนวยเปนจํานวนครั้งตอเดอืน 

 
ธุรกิจการขายหรือการรวบรวมผลผลิต หมายถึง การใชบริการดานการขายและการรวบรวม

ผลผลิต ไดแก การขายผลผลิตกลวยไม และการขายตนกลวยไมแก ใหกับสหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด หนวยเปนจํานวนครั้งตอเดือน 

 
ธุรกิจธนกิจ หมายถึง การใชบริการดานการใหกู เงินและการรับฝากเงิน ของสหกรณ

ผูประกอบการกลวยไมไทยจํากัด หนวยเปนจํานวนครั้งตอเดือน 
 
การสงเสริมอาชีพและบริการ หมายถึง การใชบริการดานการจัดหาเจาหนาที่ที่มีความรู

ทางดานการเกษตรมาใหความรูและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผนผลผลิตใหมีคุณภาพและ
ปริมาณตรงตามความตองการของตลาด แกสมาชิกสหกรณ หนวยเปนจํานวนครั้งตอเดือน  
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 การศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัไดทบทวนวรรณกรรมและผลงานวิจัยทีเ่กีย่วของ เพื่อนํามาเปนตัว
แปรในกรอบแนวคดิการวจิยั และสนับสนุนการวิจัย ซ่ึงแบงการตรวจเอกสารเปนสวนใหญๆ 
ดังนี้คือ 
 

1. แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

 

2. แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

 

3. แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการเปดรับขาวสาร 

 

4. สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

5. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

6. สมมติฐานในการวิจยั 

 
7. กรอบแนวคิดการวิจยั 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
 

ความหมายของแรงจงูใจ 
 
 มีนักจิตวิทยาและนักวิชาการไดใหความหมายของแรงจงูใจไวมากมาย ดังนี ้
 
 ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร (2542) ไดกลาววา แรงจูงใจเปนคําสําคัญที่มีความหมายในฐานะเปน
ตัวกําเนิดของพฤติกรรม โดยปกติคําวาแรงจูงใจหมายถงึ แรงกระตุนหรือแรงผลักดนั ใหเกิด
พฤติกรรม เปนแรงที่ใหพลังงานกระตุนใหรางกายทําพฤติกรรม เปนแรงกระตุนทีม่ีการกําหนด
ทิศทางไววา จะทําใหพฤติกรรมไปในทางใด และเปนแรงกระตุนใหบคุคลรักษาพฤติกรรมนั้นไว 
 

สมยศ  นาวกีาร (2545) ไดกลาววา บุคคลแตกตางกนัไมเพียงแตความสามารถของพวกเขา
เทานั้น แตบุคคลยังแตกตางในแรงจูงใจอกีดวย แรงจูงใจของบุคคลขึ้นอยูกับความตองการของพวก
เขา เปนความตองการที่จะมุงไปสูเปาหมาย 
 
 วิภาส  ทองสทุธิ์ (2552) ไดกลาววา โดยธรรมชาติของมนุษยจะมแีรงผลักดันบางอยางที่มี
อิทธิพลถึงพฤติกรรมที่แสดงออกมาเพื่อสนองแรงผลักดนัที่เกิดขึน้ เชน ความหวิกระหายน้ําและ
อาหาร เพราะมีแรงผลักดันคือ ความหิวและกระหาย ซ่ึงเปนความตองการของรางกายโดย
แรงผลักดันตามธรรมชาติ เพื่อสนองความตองการของรางกาย แตถาหากมนุษยสามารถสราง
แรงผลักดันไดเทากับการสรางพฤติกรรมใหเกิดขึน้ ดังนัน้ถาเราตองการใหมนุษยแสดงพฤติกรรม
แบบใดก็ตาม จะตองสรางแรงผลักดนัที่เปนตนเหตุแหงพฤติกรรมนั้น จากหลักการนี้ ทําใหมนุษย
เร่ิมรูจักสรางแรงผลักดันใหคนอื่นทําในสิง่ที่ตนเองตองการ ซ่ึงเรียกวา การจูงใจ (Motivation) 
  

จากความหมายของแรงจูงใจ มักจะพูดถึงคําหลายคําที่เกีย่วของอยูเสมอคําเหลานั้นไดแก 
ความตองการ (Needs) แรงกระตุน (Motives) และแรงผลักดัน (Drives) ซ่ึงควรจะทําความเขาใจ
ดังนี ้

 
 ความตองการ (Needs) หมายถึง สภาพขาดแคลนซึ่งเกิดเมื่อใดก็ตามที่ไมมีความสมดลุย
ทางสรีระหรือทางใจ เชน เราคอแหงเนื่องจากการพดูมากเนื้อเยื่อที่ลําคอขาดน้ําเราจะรูสึกกระหาย
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น้ําขึ้นมาทันที หรือเรารูสึกตองการอาหาร ก็เพราะเกิดจากความขาดแคลนน้ําตาลในกระแสโลหิต 
เปนตน 
 
 แรงกระตุน (Motives) หมายถึง ส่ิงกระตุนใหอินทรียกระทํากิริยาอาการและควบคมุกิริยา
อาการนั้นใหไปยังเปาหมาย พฤติกรรมที่ถูกกระตุนเรียกวาพฤติกรรมที่ถูกจูงใจ ซ่ึงมี 2 ลักษณะ คอื 
 
 1.  จะตองมีกิริยาอาการอยางหนึ่งอยางใดออกมาในลักษณะที่เพิ่มพลัง เชน จากหลับเปน
ตื่น หรือจากเฉยๆ เปนกระตือรือรน เปนตน 
 
 2.  จะตองมุงไปสูทิศทางหนึง่ทิศทางใด เชน เมื่อคนรูสึกหิวจะไปที่รานอาหาร มิใชไปที่
โรงภาพยนตร เปนตน 
 
 แรงผลักดัน (Drives) หมายถึง สภาพทางสรีระที่เกิดขึ้นในขณะที่อินทรียอยูในสภาวะขาด
แคลน เชน ขาดน้ํา ขาดอาหาร เปนตน แรงผลักดันจึงเปนตัวการสําคัญของกระบวนการจูงใจ 
เพราะแรงผลักดันจะเปนตวัมุงกระทําและเสริมกําลังเพื่อไปสูการบรรลุเปาหมายที่ตองการ 
แรงผลักดันแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  
 
 1.  แรงผลักดันปฐมภูมิ เปนแรงผลักดันที่เกิดมาพรอมกบัวุฒิภาวะของคน ไมจําเปนจะตอง
มีการเรียนรู แรงผลักดันประเภทนี้แบงออกเปน แรงผลกัดันทางสรีระ (Physiological Drives) และ
แรงผลักดันทัว่ไป (General Drives) 
 
      1.1 แรงผลักดันทางสรีระ (Physiological Drives) เปนแรงผลักดันทีม่ีตนกําเนดิมาจาก
ความตองการของรางกายหรือสภาวะในรางกายและเกดิจากสาเหตหุนึง่ใน 3 ประการ คือ ส่ิงเรา 
ความตองการของเนื้อเยื่อในรางกาย และสารฮอรโมนในเลือด 
 
      1.2 แรงผลักดันทัว่ไป (General Drives) ยังมีพฤติกรรมอีกหลายอยางของมนุษยและ
สัตวที่บงบอกไมไดแนชัดวาเกิดจากแรงผลักดันทางสรีระโดยตรง แตมพีื้นฐานมาจากสรีระ
เหมือนกนั ซ่ึงเรียกวา แรงผลักดันทั่วไป เชน การทํากิจกรรมตางๆ ความอยากรูอยากเห็นหรือความ
กลัว เปนตน 
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 2.  แรงผลักดันทุติยภูมิ เปนแรงผลักดันทีค่อนขางสลับซับซอนซึ่งสวนใหญเกิดจากการ
เรียนรู บางทีเรียกวา แรงกระตุนทางสังคม เชน ความผูกพนักับผูอ่ืน การยอมรับทางสังคม และ
ความกาวราว เปนตน 
 
 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2531) ไดกลาวไววา แรงจูงใจ
หมายถึง ส่ิงที่บุคคลคาดหวงั โดยที่ส่ิงนั้นอาจเปนสิ่งที่บคุคลพึงพอใจหรือไมพึงพอใจก็ได ความ
คาดหวังนี้เปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม ซ่ึงกระบวนการกระตุนใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมเรียกวา การจูงใจ (Motivation) จากความหมายของแรงจูงใจนี้จะเห็นไดวา แรงจูงใจจะ
ประกอบดวยส่ิงตางๆ ดังตอไปนี ้
 
 1.  เปนพลังทีก่ระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม ซ่ึงพลังงานสามารถแปรเปลี่ยนได เชน จะ
เห็นวา คนเราบางครั้งจะเดนิอยางรวดเร็ว บางครั้งก็เดินชา บางครั้งก็ลุกขึ้นจากเตียงนอนอยาง
รวดเรว็และบางครั้งก็ใชเวลาเกือบชั่วโมงกวาจะลกุขึ้นมาได 
 
 2.  เปนตัวกําหนดทิศทางและเปาหมายของพฤติกรรม เชน การที่คนเราเดินทางกลับบาน
หลังจากเลิกงานแลว อาจจะไปแวะที่รานอาหาร หรือบางครั้งอาจหยุดทีร่านหนังสือ หรืออาจจะ
แวะที่บานเพื่อน เปนตน 
 
 3.  เปนตัวกําหนดระดับของความพยายาม เชน การที่คนเราสนใจจะอานหนังสือวารสาร
ซักเลมหนึ่ง กอ็าจจะไปแวะดูที่รานหนังสอื ถาพบวาวารสารเลมนี้หมดไปแลวก็อาจจะหยุดความ
สนใจ แตถาความสนใจยังอยูในระดับที่สูง เขาอาจจะเดนิไปดูหลายๆราน หรือไมกอ็าจจะถามจาก
คนที่รูจักวาซือ้ไวหรือไม เพื่อจะไดขอยมือาน หรือทายสุดอาจจะเขยีนจดหมายไปยังโรงพิมพเพื่อ
ส่ังซื้อก็ได 
 
 ศิริโสภาคย  บูรพาเดชะ (2529) ไดกลาวถึงพฤติกรรมที่ไดรับการจูงใจวามี 3 ประการ คือ 
  

1.  มีพลัง (Energy) การจูงใจยอมทําใหเกิดพลังขึ้นในสถานการณหนึ่งๆ เพื่อทํากิจกรรม
หนึ่งใหเปนผลสําเร็จ เชน คนที่อดอาหารมาเปนเวลา 24 ชั่วโมง ยอมจะทําการดิ้นรนแสวงหา
อาหาร ดวยพลังและความพยายามมากกวา ผูที่เพิ่งรับประทานอาหารไปเมื่อช่ัวโมงทีแ่ลว ในการ
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ทํางานก็เชนกนั นาย ก ทํางานอยางเขมแขง็กวานาย ข อาจกลาวไดวา นาย ก มแีรงจงูใจในการ
ทํางานมากกวานาย ข เปนตน 

 
2.  มีความพยายาม (Persistence) บุคคลที่มีการจูงใจยอมไมทอถอย หรือละความพยายาม

งายๆ เชน เดก็ที่รูวา มารดาซอนขนมไวในหองครัวจะวิ่งเขาไปคนหาในลิ้นชัก ตูกับขาว ตูเยน็ โดย
ใชเวลาตามหาที่ตางๆ เปนระยะเวลาหนึ่งจึงละความพยายาม เปนตน 

 
3.  มีการเปลี่ยนแปลงได (Variability) เมื่อคนเราดิ้นรนเพื่อจะบรรลุวตัถุประสงค ใดๆ 

มักจะมีความพยายามอยูในระยะเวลาหนึง่ ถาหากยังไมประสบความสําเร็จเขาจะไมทําตามวิธีการ
เดิมที่เคยลมเหลวมาแลว แตเขาจะพยายามคนหาขอบกพรองตางๆ และหาทางแกไขใหดีขึ้น โดย
ลองพยายามใชเปาหมายอืน่ๆ เชน เด็กที่ตองการการยกยองจากเพื่อนฝูงในตอนแรกอาจใชความ
พยายามทางดานการศึกษาเลาเรียน แตถาไมประสบความสําเร็จก็อาจเปลี่ยนความพยายามไปทาง
อ่ืน เชน การกฬีา การดนตรี การบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
 

จากความหมายของแรงจูงใจที่กลาวมาขางตน เราจึงสรุปไดวา แรงจูงใจ หมายถึง 
กระบวนการทีเ่ปนแรงกระตุนหรือผลักดันในสิ่งที่บุคคลคาดหวัง เปนพลังภายในตวัของบุคคลที่
เกิดจากความตองการในสภาวะที่รางกายขาดดุลย กอใหเกิดการกระตุน และ แรงผลักดันใหรางกาย
เกิดพฤติกรรม และเปนตวักําหนดทิศทางของพฤตกิรรมเพื่อใหไดในสิง่ที่ตนเองตองการ  
   
ประเภทของแรงจูงใจ 
 
 แรงจูงใจเปนสิ่งที่เกิดจากความตองการ ความปรารถนาที่จะทํางานอยางใดอยางหนึง่ให
สําเร็จลุลวงไป ซ่ึงมีผูกลาวถึงประเภทของแรงจูงใจ ดังนี้ 
 

ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร (2542) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท ดังนี ้
 
 1.  แรงจูงใจทางสรีระ (Physiological Motivation) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึน้จากสาเหตุภายใน
รางกาย เชน แรงจูงใจที่เกี่ยวกับความหวิ ความกระหาย การหลีกหนี การหาความสุขทางเพศ เปน
ตน 
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 2.  แรงจูงใจทางสังคม (Social Motivation) เปนแรงจูงใจที่ไมเกิดขึ้นจากสาเหตุภายใน
รางกาย แตเกดิจากการเรียนรูตลอดเวลาที่เติบโตในสังคม เชน แรงจูงใจในการอานหนังสืออยาง
ครํ่าเครง เพื่อสอบเขามหาวทิยาลัย แรงจูงใจที่ประชาชนตอสูเพื่ออิสรภาพของประเทศ แรงจูงใจ
ของขาราชการที่เกี่ยวกับตําแหนงหนาทีก่ารงาน และแรงจูงใจของเดก็วัยรุนในเรื่องความตองการ
เปนอิสระ เปนตน 
 
 แรงจูงใจทั้งสองประเภทดังกลาวมักจะเกีย่วของกนัเสมอ แตมีบางอยางที่มีความแตกตาง
กัน ดังนี ้
 
 1.  แรงจูงใจทางสังคมไมถูกกระตุนจากระบบประสาทหรือความรูสึกมากกวาแรงจูงใจทาง
สรีระ 
 
 2.  แรงจูงใจทางสังคมจะถูกเก็บใหอด ไดนานกวาแรงจงูใจทางสรีระ  
 
 3.  แรงจูงใจทางสังคมเกิดจากการเรียนรูมากกวาแรงจูงใจทางสรีระ 
 
 4.  แรงจูงใจทางสังคมสามารถทําการศึกษาและทําความเขาใจจากสิ่งเราภายนอกได 
 
 5.  แรงจูงใจทางสังคมเมื่อถูกกีดขวางจะไมมีผลถึงตาย แตอาจจะทําใหเกิดความผิดปกติ 
ทางอารมณและมีผลตอรางกายทําใหเจ็บปวยไดซ่ึงอาจจะเสียชีวิตในภายหลัง สวนแรงจูงใจทาง
สรีระเมื่อถูกขัดขวางนานพอสมควรมีผลถึงชีวิตได 
 
 การแบงแรงจงูใจโดยยึดถือจากสิ่งกระตุน สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท 
 

1.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง แรงจงูใจที่เกดิขึ้นภายในตนเอง มผีล
ทําใหเราแสดงพฤติกรรมออกไปเพราะรักหรือชอบที่จะกระทําอยางนัน้จากใจจริง  

 
2.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดขึน้เนื่องจากไดรับ

ส่ิงจูงใจภายนอกตัวเรา ดวยความมุงหมายที่จะทําใหเราทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  
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 ทรงพล  ภูมิพฒัน (2540) ไดแยกแรงจูงใจออกเปน 3 ประเภท ใหญๆ คอื 
  

1.  แรงจูงใจทางรางกาย (Physiological Motivation) คือ พลังที่ทําใหคนแสดงพฤติกรรมใน
การรักษาสภาพชีวิตใหอยูรอด อยูในภาวะสมดุลมีปกตสุิข  
  

2.  แรงจูงใจทางสังคม (Social Motivation) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู เปนผลมาจาก
ความตองการของจิตใจคนเราดวยพรอมๆกัน เพื่อสนองจิตใจใหเบกิบานในการดําเนินชีวิตรวมกนั
ในสังคม 
  

3.  แรงจูงใจสวนบุคคล (Personal Motivation) คือ แรงจูงใจของคนเราที่อยากทําอยากเปน 
หรืออยากไดตามที่ตนเองตองการเปนสวนตัวโดยเฉพาะ เปนลักษณะพเิศษ 
  

จากประเภทของแรงจูงใจขางตนที่ไดกลาวมา สามารถแบงประเภทของแรงจูงใจได
ออกเปน 2 ประเภท ใหญๆ คอื แรงจูงใจทางรางกาย ที่เกดิจากสาเหตุภายในรางกายของบุคคลเอง 
และแรงจูงในทางสังคม ที่เกิดจากการเรียนรู การใชชีวิตอยูในสังคมกอใหกอใหเกดิเปนแรงจูงใจ
ทางดานสังคมนี้ขึ้น อีกทั้งยังสามารถแบงแรงจูงใจโดยยึดถือจากสิ่งกระตุนไดออกเปน 2 ประเภท 
คือ แรงจูงใจภายใน ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปนแรงจูงใจทางรางกาย เพราะเปนแรงจูงใจทีเ่กิดขึ้นภายใน
ตัวของบุคคลเอง และแรงจูงใจภายนอก ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปนแรงจูงใจทางสังคม เพราะเปน
แรงจูงใจทีเ่กิดจากการเรยีนรูจากสิ่งรอบขางของบุคคลนั้นเอง 
 
ชนิดของแรงจูงใจ 
 
 มีนักจิตวิทยาและนักวิชาการมากมายไดกลาวถึงชนิดของแรงจูงใจไวมากมาย ซ่ึงลวน
แลวแตมาจากแรงจูงใจภายในรางกาย หรือแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอกรางกายหรือ
แรงจูงใจทางสังคม แตมีแรงจูงใจที่สนใจ อยู 4 ชนิด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ 
แรงจูงใจใฝผลประโยชนทางวัตถุ และแรงจูงใจใฝช่ือเสยีง ซ่ึงจะกลาวในรายละเอยีดของแตละชนดิ
ตอไปนี ้
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

 ทรงพล  ภูมิพฒัน (2538) ไดกลาวถึง ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา เปนการ
กระทําที่เกดิจากแรงผลักดัน ซ่ึงบุคคลรูตัววาการกระทําจะตองมีการประเมินผลจากตัวเอง และจาก
บุคคลอื่น และผลการประเมินอาจเกดิความพึงพอใจ เมือ่ผลงานเกิดความสําเร็จมากนอยเพยีงใดก็
ตองนํางานนั้นไปเปรียบเทยีบกับมาตรฐานที่สังคมถือวาดี แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความปรารถนาที่
จะไดรับผลสําเร็จจากการกระทํากิจกรรมตางๆ ตลอดจนเกิดความตองการที่จะทํางานอยางมีอิสระ
โดยไมยอทอตออุปสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายสูงสุดตามความตองการ นอกจากนี้ยงักลาวถึงวิธี
สรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว 4 ประการ ดังนี้ 
 

1. ตองกําหนดจดุมุงหมายและพยายามทําใหสําเร็จเปนขั้นไป 

2. พยายามศกึษาและเรียนแบบจากตัวอยางทีด่ี 

3. ตองสรางลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน 

4. มีความเพยีรพยายามไมยอทอตออุปสรรค 

วิภาพร  มาพบสุข (2546) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ แรงจูงใจที่ทําอะไรขึ้นมาใหได
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตนเองวางไวแตละคนจะมแีรงจูงใจชนิดนี้ทีแ่ตกตางกันออกไป 
และนักจิตวิทยาที่เปนผูนําในการวจิัยและสรางทฤษฎีอธิบายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ ศาสตราจารย   
แม็คเคลแลนด ทานผูนี้ไดทําการศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ทั้งในประเทศสหรัฐอเมริกา ยุโรป และ
เอเชีย รวมทั้งวิธีการฝกอบรมเพื่อเพิ่มแรงจูงใจดานนี้ ไดกลาวสรุปถึงคุณสมบัติของผูที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์สูง ดังนี ้

 
1.  เปนผูมีความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตนเองและตั้งมาตรฐานความเปนเลิศในการ

ทํางาน 
 
2.  เปนผูตั้งวัตถุประสงคในการทํางาน 
 
3.  เปนผูมีความพยายาม อดทนจนถึงจุดหมายปลายทาง 
4.  เปนผูที่มีการวางแผนระยะยาว 
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5.  เปนผูที่ตองการขอมูลผลยอนกลับของผลงานที่ทํา 
 
6.  เมื่อผูนั้นทาํงานประสบความสําเร็จมักจะอางสาเหตภุายใน เชน ความสามารถและความ

พยายามของตนเอง 
 
และไดเสนอวธีิเพิ่มแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไว 4 ขอ ดังนี ้
 
1.  พยายามสรางความสําเร็จเปนขั้นๆไป ในการทํางานทกุอยางควรตั้งจุดหมายเปน

ขั้นตอน และพยายามทํางานแตละขั้นตอนใหสําเร็จเปนขั้นๆไป  
 
2.  พยายามเลียนแบบบุคคลตัวอยางที่เขาทํางานดีและเขาประสบความสําเร็จ 
 
3.  สรางนิสัยในการทํางานทีด่ีและสรางภาพพจนใหมใหกับตัวเรา กลาวคือสํารวจ

จุดบกพรองในการทํางานของเราและตั้งใจอยางแนวแนวาจะปรับปรุงสิ่งเหลานี้ 
 
4.  พยายามควบคุมความออนแอและความทอถอย เพราะความออนแอทอถอยนั้นเปน

อุปสรรคสําคัญของความสําเร็จ  
 
ความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือแรงผลักดันภายในที่มีผลทําใหบุคคลและสังคม

ประสบความสําเร็จในดานตางๆ ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับการทํางานอาชีพ ในประเทศที่มีผูนํา
ทางธุรกิจเปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักเปนประเทศที่มีความเจรญิกาวหนาทางเศรษฐกิจสูง 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับลักษณะมุงอนาคต บุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคต จะเปนคนที่สามารถ
คาดการณอนาคต และสามารถวางแผนระยะยาว สามารถมองเห็นวางานที่ตนทําในปจจุบันจะ
สงผลไปยังอนาคตซึ่งลักษณะมุงอนาคตดังกลาว จะพบในบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  

 
จากแนวคิดและการใหความหมายขางตน เราจึงสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั้น คือ 

แรงจูงใจทีเ่กิดจากการประเมนิตนเองของบคุคลนั้นๆ เปนแรงจูงใจทีเ่กิดจากตัวของบุคคลเอง ที่
ตองการจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหประสบความสําเร็จเพื่อบรรลุเปาหมายทีต่นเองตองการ และได
มาตรฐานที่ดทีี่ตนเองและสงัคมยอมรับได เชน การพัฒนาทักษะความรูความสามารถของตนเองให
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ไดมาตรฐานทีต่นเองตองการ ซ่ึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นี้ บุคคลจะมีความพยายามทีจ่ะทําสิ่งนั้นๆ ให
ประสบความสําเร็จไปไดดวยดี  
 

แรงจูงใจใฝสัมพันธ 
 
พิสมัย  วิบูลยสวัสดิ์ (2527) กลาววา เปนความตองการมุงสัมพันธของคนเรามีความสําคัญ

ตอจิตใจของบคุคล บุคคลอื่นก็มีความสําคัญตอตอส่ิงแวดลอมของเราชวยตอบสนองความตองการ 
และความปรารถนาของเราไดโดยเฉพาะเมือ่เรารูสึกไมสบายใจ วิตกกังวลจะมแีนวโนมที่จะตอง
การเพื่อน ตองการอยูกับคนอื่นมากกวาปกติ ดังนี้ความตองการมุงสัมพันธเกิดขึ้นเพราะไดรับ
รางวัลจากการสังสรรคสัมพันธ (Interaction) กับผูอ่ืน ถาไมมีผูคน ไมมเีพื่อนก็จะขาดผูมาชวย
ตอบสนองความตองการ 

 
วิภาพร  มาพบสุข (2546) ไดใหความหมาย ของแรงจูงใจใฝสัมพันธไววา เปนความ

ตองการที่สรางไวซ่ึงสัมพันธภาพที่ดีกับบคุคลอื่นที่ตนเองเกี่ยวของดวย ที่เปนเชนนี้เพราะมนุษย
เปนสัตวสังคม จึงมีความตองการที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนตามสัญชาตญาณการรักษาตัวรอด การอยู
รวมกับผูอ่ืน ทาํใหมนษุยสามารถชวยเหลือกัน พึ่งพาอาศัยกัน และสืบทอดเผาพันธุ เปนตน 

 
โดยทั่วไปมนษุยชอบอยูรวมกันเปนหมูพวก การใชเวลาสวนใหญกับบุคคลอื่น เชน บิดา 

มารดา พี่ นอง ลุง ปา นา อา เพื่อน เปนตน การที่บุคคลมาอยูรวมกนัหรอืเกี่ยวของกันทําใหเกดิ
ความพึงพอใจและสบายใจโดยเฉพาะบุคคลที่มีความวิตกกังวลและความกลัว ยิ่งจะมแีนวโนมเขา
หมูพวกสูงขึ้น เพราะตองการสมัครพรรคพวก เปนเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจ 

 
เหตุผลสวนใหญที่ทําใหคนตองอยูรวมกนั หรือผูกพันกนันั้นมีแตกตางกันไป บางคน

ตองการตอบสนองความตองการทางสรีรวิทยา ความตองการทางความรกั ความเขาใจ ความอบอุน 
ก็อาจจะแตงงานมีครอบครัวกับคนที่ถูกใจ บางคนอาจจะไมอยากแตงงานเพราะชอบอยูคนเดยีว มี
ความคลองตัว มีความอิสระ สามารถพึ่งพิงตนเองได บางคนเขาเปนสมาชิกของชมรม สโมสร 
สมาคม ก็เพื่อตอบสนองความตองการทางสังคม เชน ไดชื่อเสียง เกยีรติยศและทรพัยสินเงินทอง 
ไดสิทธิพิเศษไดรับความรัก ความใกลชิดไดพึ่งพิงและความตองการอืน่ๆ 

 
แนวทางการพฒันาแรงจูงใจใฝสัมพันธ สามารถทาํไดดังนี้ 
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1.  จัดกิจกรรมกลุมใหสมาชกิมีโอกาสทํางานรวมกนั สามารถเรียนรูซ่ึงกันและกัน เพื่อการ

ปรับตัวเขาหากัน 
 
2.  จัดอบรมมารยาท และพฒันาบุคลิกภาพเพื่อการเขาสงัคม เพื่อจะสามารถเรียนรูวิธีการ

วางตนเมื่อเขาสังคมไดอยางเหมาะสม 
 
ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร (2542)  ไดใหความหมายของแรงจงูใจใฝสัมพันธ ไววา เปนความ

ตองการความอบอุนใจจากการที่มีสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน คนที่มีแรงจูงใจใฝสัมพันธสูงมักจะมี
พฤติกรรมออกมาในลักษณะ ชอบการสนทนา ชอบงานเลี้ยง เพราะวาคนประเภทนีม้ักจะใหความ
สนใจกับการสนับสนุนทางอารมณแกผูอ่ืน 

 
แรงจูงใจใฝสัมพันธในทัศนะของนักจติวทิยาสังคมไดกาํหนดแนวทางในการศึกษาไว 3 

แนวทาง ดังนี ้
 
1.  แรงจูงใจใฝสัมพันธในทัศนะของความจําเปนของมนษุยโดยท่ัวไปนั้นคือความตองการ

ทางสังคม หรือความตองการเขารวมกลุม มีเหตุผลหลายประการ เชน คนเรามีสัญชาตญาณการ
รวมกลุมตั้งแตเกิด มนษุยชวยเหลือตนเองไมไดตั้งแตเกดิ จึงทําใหเกดิลักษณะตองพึง่พิงพอแมหรือ
ผูเล้ียงดู จึงจําเปนที่จะตองรวมกลุมหรืออยูในกลุมเพื่อความอยูรอด การรวมกลุมทําใหเกิดการ
เรียนรูที่จะบําบัดความตองการพื้นฐาน เชน ความตองการอาหาร ความตองการความปลอดภัย เปน
ตน และบําบัดความตองการบางอยางที่ไมสามารถบําบัดไดดวยตนเอง เชน ความรัก ความอบอุน 
ความตองการทางเพศ ความตองการเกียรตยิศชื่อเสียง เปนตน 

 
2.  แรงจูงใจใฝสัมพันธในทัศนะที่เกดิจากสาเหตุ หรือสถานการณเฉพาะบางอยางทีท่ําให

คนมีความตองการที่จะเขารวมกลุม เพื่อความสัมพันธกบับุคคลอื่นๆ การอยูโดดเดี่ยวทําใหบุคคล
ถูกเก็บใหอดในเรื่องของความสัมพันธกับผูอ่ืน เมื่อเปนเวลานานจะทําใหเกิดความตองการรวมกลุม 
ความกลัวเปนสถานการณทีท่ําใหเปนแรงกระตุนทีจ่ะอยูรวมกับผูอ่ืน เพื่อลดความกลัว การมี
ลักษณะที่คลายคลึงกับของบุคคลทําใหเกดิการรวมกลุม เปนตน 
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3.  แรงจูงใจใฝสัมพันธในทัศนะเปนลักษณะของบุคลิกภาพ กลาวคือ แรงจูงใจใฝสัมพันธ
ในลักษณะประจําอยางหนึ่งของบุคคล หมายถึง บุคคลที่มีพฤติกรรมมุงไมตรีสัมพันธกับบุคคล
อ่ืนๆ มากกวาจะมุงที่งาน รักษาไวซ่ึงมิตรมากกวางาน จะมีลักษณะ โอบออมอารี เสียสละ ความ
เกรงอกเกรงใจสูง ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ไมเนนประสิทธิภาพของการทํางาน มุงหาความสุขใน
ปจจุบัน ขาดการประหยดั ขาดการวางแผน และความรับผิดชอบในงานไมคอยสูง 

 
จากแนวคิดและการใหความหมายขางตน เราจึงสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมพันธนั้น คอื 

แรงจูงใจทีเ่กิดจากตัวของบุคคล เปนความตองการที่จะมุงสรางความสัมพันธอันดีกับบุคคลอื่นๆ 
เปนความปรารถนาที่จะเขารวมสังคม เนื่องจากมนษุยนัน้เปนสัตวสังคมอยูคนเดยีวตลอดไปไมได 
ยอมที่จะเกิดความตองการในการรวมกลุมเพื่อความอยูรอดของตนเอง และเพื่อตอบสนองความ
ตองการบางอยาง เชน ความรัก ความเขาใจ ความอบอุน  
 

แรงจูงใจใฝผลประโยชนทางวัตถุ 
 
สุรศักดิ์  มณีขนัติย (2550) ไดกลาวถึง การใหความหมายของแรงจูงใจใฝผลประโยชนทาง

วัตถุ ของ พิสิทธิ์ สารวิจิตร วา ในการทํางานนั้นคนเราตองการผลประโยชนตอบแทนอยางนอย 2 
อยาง คือผลตอบแทนที่เปนรายไดหรือคาจาง เพื่อที่จะชวยใหบุคคลมีส่ิงตางๆ สนองความตองการ
พื้นฐานของชวีิต และอีกประการหนึ่งคือ ผลตอบแทนที่เปนความพึงพอใจ เชน การยอมรับนับถือ 
(Recognition) โอกาสที่จะกาวหนา (Opportunity) การมีสวนรวมในงาน (Belongingness) ความ
มั่นคง (Security)  

 
สุรเชษฐ  ชิระมณี  (2534) ไดกลาวถึง แรงจูงใจที่เนนการจูงใจโดยใชส่ิงที่เปนตัวเงนิและ

ไมใชตัวเงิน ของ Barnard ที่คนพบวาสิ่งจูงใจที่ไดผลนั้นมี 2 อยาง คือ ส่ิงจูงใจที่เฉพาะเจาะจง เชน 
เงิน วัตถุ เปนตน และส่ิงจูงใจทั่วไป เชน ความสัมพันธทางสังคม ความสัมพันธระหวางสภาพการ
ทํางานของบุคคล ความรูสึกมีสวนรวม เปนตน 

 
จากแนวคิดและการใหความหมายขางตน เราจึงสรุปไดวา แรงจูงใจใฝผลประโยชนทาง

วัตถุนั้น คือ แรงจูงใจในตัวบุคคล ที่เปนความคาดหวังวาจะไดรับจากสังคม ผลตอบแทนหรือ
ผลประโยชนที่จะไดรับจากการทํางาน หรือเขารวมกิจกรรมใดๆ เชน รายไดที่เปนตวัเงิน หรือ เปน
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วัตถุ ที่จะไดรับ หรือ ความสัมพันธทางสังคม ความสัมพันธระหวางสภาพการทํางานของบุคคล 
ความรูสึกมีสวนรวม เปนตน 
 

แรงจูงใจใฝช่ือเสียง 
 
สมยศ  นาวกีาร (2545) ไดอธิบายถึง ความตองการเกียรตยิศชื่อเสียงมี 2 แบบ คือ 
 
1.  ความตองการชื่อเสียง มองเห็นไดอยางชัดเจนมากในสังคมที่พัฒนาแลว โดยเฉพาะ

อยางยิ่ง เมื่อบคุคลกลายเปนชุมชนกลางของสังคมมากขึ้นเกียรตยิศชื่อเสียงอาจจะเปนบางสิ่ง
บางอยางที่มองเห็นไมไดที่ใหกับบุคคลโดยสังคม คนจะแสวงหาเกียรติยศชื่อเสียงในแนวทางที่
ตางๆ กัน บุคคลเปนจํานวนมากอาจจะแสวงหาสัญลักษณที่เปนวัตถุเทานั้น ในขณะที่บุคคลอื่นๆ 
พยายามแสวงหาความสําเร็จสวนบุคคล ความตองการเกียรติยศชื่อเสียงถูกจํากัดดวยตวัเองวาจะมี
มากหรือนอย มนุษยอาจจะแสวงหาเกยีรตยิศ ช่ือเสียงจนถึงระดับที่รับรูไวกอน เมื่อพวกเขามี
ความรูสึกวาพวกเขาถึงระดบัดังกลาวนีแ้ลว ความรุนแรงของความตองการจะลดลง และเกียรตยิศ
ช่ือเสียงจะกลายเปนสิ่งที่ตองรักษาไวแทนที่จะกาวตอไปในอนาคต  

  
2.  ความตองการอํานาจ คือ ความสามารถในการชักจูงหรือมีอิทธิพลตอพฤติกรรม อํานาจ

มีอยู 2 ประเภท คือ ตําแหนงหนาที่และสวนบุคคล  
 
สุรศักดิ์  มณีขนัติย (2550) ไดกลาวถึง การใหความหมายของแรงจูงใจใฝชื่อเสียง ของ ไว

รัช เจียมบรรจง วา มนุษยมีความตองการทางสังคม มีความตองการใหคนอื่นเหน็ความสําคัญของ 
 

ตน ตองการเกยีรติยศชื่อเสียง และความภาคภูมิใจในตนเอง และการที่จะมีชื่อเสียงไดนั้นจําเปน
อยางยิ่งที่จะตองมีพื้นฐานทางการศึกษาเพือ่ที่จะพัฒนาตนเอง  

 
จากแนวคิดและการใหความหมายขางตน เราจึงสรุปไดวา แรงจูงใจใฝชื่อเสียงนั้น คอื 

แรงจูงใจของบุคคลที่มีความตองการเกียรติยศชื่อเสียง ความตองการใหบุคคลอื่นเหน็ความสําคัญ
ของตนเอง ความภาคภูมใิจในตนเอง ในการอยูรวมในสังคมของบุคคลนั้นๆ 
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กลาวโดยสรุป ชนิดของแรงจูงใจที่นกัจิตวทิยาและนักวิชาการไดกลาวไวทั้ง 4 ชนิด คือ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ แรงจูงใจใฝผลประโยชนทางวัตถุ และแรงจงูใจใฝช่ือเสียง 
จะมีความแตกตางกันในดานของความตองการและความคาดหวังในตวัของบุคคลที่จะทําใหบุคคล
เกิดแรงจูงใจทีจ่ะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกมา กลาวคือ 

 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ แรงจูงใจที่เกิดจากการประเมินตนเองของบุคคลนั้นๆ เปน

แรงจูงใจทีเ่กิดจากตัวของบุคคลเอง ที่ตองการจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหประสบความสําเร็จเพื่อบรรลุ
เปาหมายที่ตนเองตองการ และไดมาตรฐานที่ดีที่ตนเองและสังคมยอมรับได 

 
แรงจูงใจใฝสัมพันธ คือ แรงจูงใจที่เกิดจากตัวของบุคคล เปนความตองการที่จะมุงสราง

ความสัมพันธอันดีกับบุคคลอื่นๆ เปนความปรารถนาที่จะเขารวมสังคม เนื่องจากมนษุยนัน้เปน
สัตวสังคมอยูคนเดียวตลอดไปไมได ยอมที่จะเกดิความตองการในการรวมกลุมเพื่อความอยูรอด
ของตนเอง ตางจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ นั้นคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะเกิดจากการประเมินคาใน
ตัวเอง และพยายามที่จะพัฒนาตนเองใหไดมาตรฐานที่ตนเองและสังคมยอมรับ แตแรงจูงใจใฝ
สัมพันธ จะเกดิจากความตองการที่จะพาตนเองออกไปสูสังคม สรางความสัมพันธอันดีกับคนใน
สังคม  

 
แรงจูงใจใฝผลประโยชนทางวัตถุ คือ แรงจูงใจในตวับุคคล ที่เปนความคาดหวังวาจะไดรับ

จากสังคม ผลตอบแทนหรือผลประโยชนที่จะไดรับจากการทํางาน หรือเขารวมกิจกรรมใดๆ ตาง
จากแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการประเมินคาในตวัเอง และพยายามที่จะพัฒนาตนเองใหได
มาตรฐานที่ตนเองและสังคมยอมรับ ตางจากแรงจูงใจใฝสัมพันธ ที่เกิดจากความตองการที่จะพา
ตนเองออกไปสูสังคม สรางความสัมพันธอันดีกับคนในสังคม แตแรงจูงใจใฝผลประโยชนทางวัตถุ
จะเกดิจากความคาดหวังทีจ่ะไดจากการทํางาน การรวมกจิกรรม แลวจะตองไดรับผลตอบแทน 
ผลประโยชนจากการทํางาน หรือการรวมกิจกรรมนั้นๆ  

 
แรงจูงใจใฝชือ่เสียง คือ แรงจูงใจของบุคคลที่มีความตองการเกียรตยิศชือ่เสียง ความ

ตองการใหบุคคลอื่นเปนความสําคัญของตนเอง ตางจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการประเมนิ
คาในตัวเอง และพยายามที่จะพัฒนาตนเองใหไดมาตรฐานที่ตนเองและสังคมยอมรับ ตางจาก
แรงจูงใจใฝสัมพันธ ที่เกิดจากความตองการที่จะพาตนเองออกไปสูสังคม สรางความสัมพันธอันดี
กับคนในสังคม ตางจากแรงจูงใจใฝผลประโยชนทางวัตถุจะเกิดจากความคาดหวังทีจ่ะไดจากการ
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ทํางาน การรวมกิจกรรม แลวจะตองไดรับผลตอบแทน ผลประโยชนจากการทํางาน หรือการรวม
กิจกรรมนั้นๆ แตแรงจูงใจใฝช่ือเสียง เกิดจากความตองการที่จะมีเกียรติ มีช่ือเสียงอยูในสังคม 
ความตองการเปนที่ยอมรับนบัถือของคนในสังคม สรางความภาคภูมิใจใหกับตนเองและบุคคล
รอบขาง 
 
ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
  
 มีทฤษฎีตางๆที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจมากมาย ที่จะนํามาสนับสนุนแรงจูงใจใหมีเหตมุีผล 
ดังจะกลาวตอไปนี ้
 
 วิภาส  ทองสทุธิ์ (2552)  ไดกลาวถึงการพฒันาของแนวคิดการจูงใจในยุคแรกจะเกีย่วของ
กับการจัดการตามหลักพฤตกิรรมศาสตร แตในปจจุบันการจูงใจจะเกีย่วของกับ ทฤษฎีความ
ตองการ ทฤษฎีกระบวนการ และทฤษฎีเสริมแรง  
 

1.  ทฤษฎีความตองการ เปนทฤษฎีที่สํารวจความตองการภายในซึ่งเปนสิ่งเราบุคคลให
ปฏิบัติ ประกอบดวย 

 
     1.1  ทฤษฎีลําดับขั้นแหงความตองการของมาสโลว  

 
            เปนทฤษฎีการจูงใจทีม่ีการกลาวถึงอยางแพรหลาย โดยมาสโลวมองความตองการ
ของมนุษยเปนลําดับขั้น จากระดับต่ําสุดไประดับสูงสุด และสรุปวาเมือ่ความตองการในระดับ
ไดรับการตอบสนองจะมีความตองการอื่นในระดับที่สูงตอไป ตามลําดับขั้นความตองการ 5 ขั้น 
ดังนี ้
  
  1.1.1  ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการ
พื้นฐานขั้นแรกของมนุษยเพือ่จะใหมีชีวิตอยูรอด เชน ความตองการอาหาร น้ํา ตองการทางเพศ 
ตองการพักผอน หลับนอน และส่ิงอื่นๆ ที่จะใชตอบสนองความตองการได  
 
  1.1.2  ความตองการทางดานความปลอดภัย หรือความมั่นคง (Security on Safety 
Needs) ภายหลังจากที่รางกายไดรับการตอบสนอง มนุษยก็เร่ิมคิดถึงความปลอดภยั และความ
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มั่นคง เชน ความตองการที่จะใหพนหรือปลอดภัยจกอันตราย ความเจบ็ปวด ตองการความมั่นคงใน
หนาที่การงานตางๆ มีความมั่นใจที่จะมีการอยูดีกินดีในระยะยาว 
 
  1.1.3  ความตองการทางดานสังคม (Social or Belongingness Needs) เชน ความ
ตองการที่จะไดเขารวมเปนสมาชิกขององคกรตางๆ อยากจะคบหาสมาคมกับผูอ่ืน ความรูสึกมีสวน
รวมการมีบทบาทรวมกับกลุม ตองการที่จะไดรับการยอมรับจากสังคม 
 
  1.1.4  ความตองการที่จะมีฐานะเดนในสังคม (Esteem or Status Needs) เชน มี
ความมั่นใจ ภมูิใจในตนเอง และการเปนผูนํา มีความแขง็แรงและฉลาดกวา ตองการมีโอกาสพูดคุย
หรืออยูใกลชิดกับบุคคลสําคัญๆ ตองการที่จะไดรับการยกยองสรรเสริญ มีเกียรติ และเปนที่นับถือ
ของบุคคลอื่น 
 
  1.1.5  ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จตามความนกึคิดทุกอยาง (Self-
Actualization or Self-Realization) เปนลําดับขั้นความตองการที่สูงสุดของมนุษย เชน ความ
ภาคภูมใิจที่ทําสิ่งที่ตนตองการสําเร็จลงได ไดมีโอกาสทําสิ่งซึ่งทาทายความสามารถของตนเอง การ
มีเชาวปญญารอบรูส่ิงตางๆ มากกวาคนอืน่ การไดทํา คดิคนสิ่งใหมๆ และการไดมีโอกาสสัมผัส
หรือชมเชยสิ่งสวยงาม การรบัรูความจริงตางๆ 
 
 จากทฤษฎีลําดบัขั้นแหงความตองการของมาสโลว จึงสรุปไดวา มาสโลวนั้นไดมองความ
ตองการของมนุษยเปนลําดบัขั้น ซ่ึงไดแบงออกเปน 5 ลําดับขั้น คือ ความตองการทางดานรางกาย  
ความตองการทางดานความปลอดภัย หรือความมั่นคง ความตองการทางดานสังคม ความตองการที่
จะมีฐานะเดนในสังคม และความตองการที่จะไดรับความสําเร็จตามความนึกคดิทุกอยาง ความ
ตองการของมนุษยจะถูกเพิ่มขึ้นไปเปนลําดบัขั้น เมื่อลําดับขั้นนั้นไดรับการตอบสนองแลว กจ็ะเพิ่ม
ความตองการไปอีกลําดับขัน้หนึ่งอยางเปนขั้นตอน 
 
      1.2  ทฤษฎีการจูงใจ ERG ของ Alderfer 
  
             เปนทฤษฎีความตองการที่กําหนดลําดับตอนความตองการ และชี้ใหเห็นถึงความ
แตกตางระหวางความตองการในระดับต่ําและความตองการในระดับสูง ซ่ึงเกี่ยวของกับความ
ตองการของมาสโลว 5 ขั้น และนํามาปรับใหเหลือ 3 ขั้น ดังนี ้  
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  1.2.1  ความตองการในการอยูรอด (Existence Needs (E)) เปนความตองการใน
ระดับต่ําสุดและมีลักษณะเปนรูปธรรม ประกอบดวยความตองการตามทฤษฎีของมาสโลว คือ 
ความตองการทางดานรางกาย และความตองการทางดานความปลอดภัย 
  
  1.2.2  ความตองการความสัมพันธ (Related Need (R)) มีลักษณะเปนรปูธรรม
นอยลง ประกอบดวยความตองการทางดานสังคม ตามทฤษฎีของมาสโลวบวกดวยความตองการ
ทางดานความปลอดภัยและความตองการการยกยอง 
 
  1.2.3  ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth (G)) เปนความตองการในระดับ
สูงสุด และมีความเปนรูปธรรมต่ําสุด ประกอบดวยสวนที่เปนความตองการการยกยอและบวกดวย
ความตองการประสบความสําเร็จตามทฤษฎีของมาสโลว 
 
 จากทฤษฎีการจูงใจ ERG ของ Alderfer จึงสรุปไดวา ทฤษฎีนี้ไดชีใ้หเปนถึงความแตกตาง
อยางชัดเจนในเรื่องของความตองการในระดับต่ําและความตองการในระดับสูง แบงออกเปน 3 ขั้น 
คือ  ความตองการในการอยูรอด เปนความตองการในระดับต่ําสุดและมีลักษณะเปนรูปธรรม 
ประกอบดวยความตองการตามทฤษฎีของมาสโลว คอื ความตองการทางดานรางกาย และความ
ตองการทางดานความปลอดภัย ความตองการความสัมพันธ ลักษณะเปนรูปธรรมนอยลง
ประกอบดวยความตองการทางดานสังคม ตามทฤษฎีของมาสโลวบวกดวยความตองการทางดาน
ความปลอดภยัและความตองการการยกยอง ความตองการความเจริญกาวหนา เปนความตองการใน
ระดับสูงสุด และมีความเปนรูปธรรมต่ําสุด ประกอบดวยสวนที่เปนความตองการการยกยองและ
บวกดวยความตองการประสบความสําเร็จตามทฤษฎีของมาสโลว ซ่ึงก็ยังคงเนนองคประกอบของ
แตละลําดับขัน้ตามทฤษฎีของมาสโลว  
 

     1.3  ทฤษฎี 2 ปจจัย 
 
            ทฤษฎี 2 ปจจัย ของ Frederic Herzberg ไดเสนอปจจัยในการทํางานเกีย่วของกบั
ความพึงพอใจในการทํางาน และไมพึงพอใจในการทํางาน หรือหมายถึง การทํางานโดยหลักการ
ของเจาของกิจการจะพยายามสรางความพึงพอใจกับพนกังาน การสรางแรงจูงใจใหมากเปนสิ่งที่
ลําบาก ซ่ึงจะกลาวตามทฤษฎี 2 ปจจัย ดังนี้ 
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1.3.1  ปจจัยรักษา (Maintenance Factors)/ ปจจัยสุขอนามัย (Hygiene Factors) 
เปนปจจยัที่มอิีทธิพลในการสรางความไมพึงพอใจในการทํางาน ผูจดัการจะจูงใจผูใตบังคับบัญชา
จากความไมพอใจ เชน สถานภาพการทํางานมั่งคง นโยบายการบริหารงานของบริษัท สภาพแสด
ลอมในการทํางาน เงิน ปจจัยเหลานี้ไมไดจงูใจใหพนกังานทํางานไดเพิม่ขึ้น แตปองกนัไมใหผลิต
ลดลง สวนปจจัยอนามยัจะรักษาแรงจูงใจใหอยูในระดับสูง และปองกนัไมใหเกิดขึน้ในทางลบ 
สวนปจจยัที่มผีลในทางบวกตอแรงจูงใจในการทํางาน คือ โอกาสเจริญเติบโต ลักษณะงาน 
ความสําเร็จ การยกยอง ความรับผิดชอบ ความกาวหนา 

 
1.3.2  ปจจัยการจูงใจ (Motivation Factor) เปนปจจยัที่มีอิทธิพลในการสรางความ

พึงพอใจในการทํางานซึ่งถือวาเปนปจจัยภายใน  
 
จากทฤษฎี 2 ปจจัย ดังกลาว จงึสรุปไดวา ทฤษฎีนี้ จะเกีย่วของกับความพึงพอใจในการ

ทํางานและความไมพึงพอใจในการทํางาน ซ่ึงมีผลตอการสรางแรงจูงใจ ประกอบดวย ปจจัยรักษา 
เปนปจจยัที่มอิีทธิพลในการสรางความไมพึงพอใจในการทํางาน ปจจัยอนามยัจะรักษาแรงจูงใจให
อยูในระดับสูง และปองกันไมใหเกดิขึ้นในทางลบ และปจจัยการจูงใจ ซ่ึงเปนปจจัยทีม่ีอิทธิพลใน
การสรางความพึงพอใจในการทํางานซึ่งถือวาเปนปจจยัภายใน 

 
     1.4  ทฤษฎีความตองการที่จะแสวงหาของ McClelland 
 

เปนทฤษฎีซ่ึงเสนอแนะวา ความตองการทีจ่ะแสวงหาการเรียนรูโดยอาศัยวิธีและ
การที่บุคคลมุงที่ความตองการเฉพาะมากกวาความตองการอื่นๆ ประกอบดวย 3 อยาง คือ 
 

1.4.1  ความตองการเพื่อความสําเร็จ ความปรารถนาของบุคคลที่จะบรรลุเปาหมาย
ซ่ึงมีลักษณะทีท่าทายและความเปนเลิศ บุคคลที่มีความตองการความสําเร็จสูง มักจะมีคุณสมบัติ
ของการเปนผูที่ชอบแขงขัน มีการตั้งเปาหมายที่คอนขางยากและมักจะมีการตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานของตนเองอยางสม่ําเสมอ และยงัมีความรับผิดชอบสูงในการทํางาน  
 

1.4.2  ความตองการเพื่อความผูกพัน หมายถึง ความตองการของบุคคลที่จะสราง
มิตรภาพและกําหนดความผูกพันสวนตวักับสังคม ทั้งนี้เมื่อบุคคลมีความตองการที่จะสรางความ
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ผูกพัน จึงแสวงหาความยอมรับและรับรองจากบุคคลอื่น และใหความสาํคัญกับความรูสึกของ
บุคคลอื่นเปนอยางมาก 

 
  1.4.3  ความตองการอํานาจ เปนความปรารถนาที่จะมีอิทธิพลหรือควบคุมผูอ่ืน  
 

จากทฤษฎีความตองการที่จะแสวงหาของ McClelland ดงักลาว จึงสรุปไดวา ทฤษฎนีีเ้ปน
การเสนอแนะความตองการที่แสวงหาการเรียนรูโดยตวัของบุคคลเองและการเรียนรูจากสังคม 
ประกอบดวย 3 อยาง คือ ความตองการเพือ่ความสําเร็จ ความตองการเพื่อความผูกพนั และความ
ตองการอํานาจ  
 

2.  ทฤษฎีกระบวนการ 
 
     เปนทฤษฎทีี่พิจารณาถึงกระบวนการความคิดเมื่อบุคคลใชในการตัดสินใจที่จะกระทํา

มากกวาความตองการซึ่งกระตุนการกระทาํ ประกอบดวย 
 

     2.1  ทฤษฎีความคาดหวังในแรงจูงใจของ Vroom 
 
            เปนทัศนะที่เชื่อเกี่ยวกับการไดอภปิรายถึงวิธีการที่บุคคลไดรับแรงกระตุน ให
กระทําซึ่งสามารถทําใหบรรลุเปาหมายได  ทฤษฎีนี้ คือ การจูงใจของบุคคลซึ่งมีตอส่ิงที่มีคุณคาใน
ผลลัพธจากการใชความพยายาม คูณดวยความเชื่อมั่นจากความพยายาม เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ดังกลาว การจงูใจเปนสิ่งที่มคีุณคาซึ่งแตละบุคคลกําหนดเปาหมายและโอกาสเพื่อทีจ่ะบรรลุ
เปาหมายนั้น ซ่ึงเกี่ยวของกบั อํานาจ ที่ถือวาเปนจดุแข็งของการจูงใจบุคคล คุณคาความพอใจใน
ผลลัพธ เปนจุดแข็งของความพอใจของบคุคลในผลลัพธ ความคาดหวัง เปนความนาจะเปนสําหรับ
การกระทําเฉพาะอยาง ซ่ึงนาํไปสูผลลัพธที่ตองการ เมื่อบุคคลมีเปาหมายเฉพาะอยางไมแตกตางกนั 
คุณคาความพอใจในผลลัพธ เทากับศูนย มีผลลัพธเปนลบเมื่อบุคคลไมสามารถบรรลุเปาหมาย ก็คอื
ไมมีการจูงใจ 
 

จากทฤษฎีความคาดหวังในแรงจูงใจของ Vroom ดังกลาว จึงสรุปไดวา ทฤษฎีนี้มุงที่จะ
อธิบายใหเปนถึงคุณคาความพึงพอใจในผลลัพธที่เกิดจากความคาดหวงัและการกระทํา ใหบรรลุ
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เปาหมาย และบุคคลจะมีความพึงพอใจก็ตอเมื่อ ผลลัพธที่ออกมานั้นเปนไปตามที่คาดหวังไว
นั้นเอง 

 
     2.2 ทฤษฎีความยุติธรรม 
 
           เปนทฤษฎีที่เกีย่วของกับการใชวิจารณญาณของบคุคลกับความยตุิธรรมของรางวัล 

โดยเปรียบเทยีบกับปจจยันําเขา ซ่ึงประกอบดวยหลายปจจัย เชน ความพยายาม ประสบการณ 
การศึกษา เปนตน ทั้งนี้จะตองมีความสมดลุของความสัมพันธระหวางผลลัพธตอปจจัยนําเขาของ
บุคคลหนึ่ง โดยเปรียบเทยีบกับอีกบุคคลหนึ่ง ดังนี้ ถาบุคคลรูสึกวาเขาไดรับรางวัลที่ไมเทาเทียมกนั 
เขาจะไมพอใจ และจะลดปริมาณหรือคุณภาพของผลผลิต ถาบุคคลไดรับรางวัลที่เทาเทียมกนั เขา
จะทํางานเพื่อใหไดผลผลิตในระดับเดิมตอไป และถาบุคคลคิดวารางวลัสูงกวาสิ่งที่เปนความ
ยุติธรรม เขาจะทํางานมาก ปญหาที่เกิดขึน้คือ บุคคลจะคาดคะเนผลประโยชนของตนเองเกนิจริง 
และคาดหวังรายไดหรือรางวัลที่ไดรับเกนิความเปนจริง เพราะความไมเทาเทียมกนัอาจจะมีเปน
บางครั้งสําหรับพนักงานความรูสึกของความไมเทาเทียมกันจะมีผลตอปฏิกิริยาบางอยาง เชน การ
ละทิ้งงาน เปนตน 
 

จากทฤษฎีความยุติธรรม ดังกลาว จึงสรุปไดวา ทฤษฎนีีมุ้งที่จะอธิบายใหเห็นถึงการใช
วิจารณญาณของบุคคลกับความยุติธรรมของรางวัล จําเปนที่จะตองมกีารเปรยีบเทียบปจจัยนําเขา
ตางๆ เชน ความพยายาม ประสบการณ การศึกษา เปนตน รวมไปถึงปญหาที่มาจากตัวของบุคคล
เอง เชนการคาดคะเนผลประโยชนที่จะไดรับเกินความเปนจริง แตในความจริงแลวไมไดตามนั้น 
จึงกอใหเกดิพฤติกรรมที่ไมพึงพอใจในผลที่ได กอใหเกิดผลเสียในการทํางานนั้นเอง 
 

3.  ทฤษฎีเสริมแรง 
 
     เปนทฤษฎกีารจูงใจหรือการปรับปรุงพฤติกรรม ที่เนนวาพฤติกรรมของมนุษยถือเกณฑ

ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมหนึ่งกับผลของพฤติกรรมนั้น หรือหมายถึงกระบวนพฤติกรรม
ของคนซึ่งการเรียนรูเกดิจากประสบการณในอดีต รูปแบบของทฤษฎีการเสริมแรง ยังเนนย้ํา
แรงจูงใจซึ่งเปนพื้นฐานในการปรับปรุงพฤติกรรมและเปนเทคนิคในการเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษย 
สมารถทําได 4 วิธี คือ 
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      3.1  การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) หมายถึง บริหารรางวัล 
ผลตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา 

 
       3.2  การเรียนรูการหลีกเลี่ยง (Avoidance Learning) หรือการเสริมแรงทางลบ 

(Negative Reinforcement) หมายถึง การจดัลําดับเหตกุารณ หรือปญหา ที่ไมนาพึงพอใจตอจาก
พฤติกรรมที่พึงพอใจ  

 
        3.3  การยับยั้งพฤตกิรรม (Extinction) หมายถึง การเลิกใหรางวัล เพื่อจุดมุงหมายใน

การยับยั้งพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งในอนาคต เปนการลดพฤติกรรมซึ่งมีผลดานบวกซึ่งเกีย่วของ
กับพฤติกรรม เปนการปราบพฤติกรรมบางอยางโดยการลดการเสริมแรงเกี่ยวกับการแสดงออก 

 
      3.4  การลงโทษ (Punishment) หมายถึง การปรับพฤติกรรมซึ่งเกี่ยวของภายใตเงือ่นไข

ที่วา ผลที่ไดรับดานลบจะชวยลดหรือยับยัง้พฤติกรรมเนือ่งจากผลลัพธที่ไมพึงพอใจ 
 
จากทฤษฎีเสรมิแรง ดังกลาว จึงสรุปไดวา ทฤษฎีนี้มุงที่จะอธิบายถึงการปรับปรุง

พฤติกรรมของบุคคล โดยยดึเกณฑความสัมพันธระหวางพฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดงออกมากับ
ผลลัพธของพฤติกรรมนั้น และมีเทคนิควิธีในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล ดังนี้ คือ การ
เสริมแรงทางบวก เปนการมอบรางวัลเมื่อพฤติกรรมนั้นเปนที่พึงปรารถนา การเรียนรูการหลีกเลีย่ง
หรือการเสริมแรงทางลบ เปรียบไดกับเปนการจัดลําดับเหตุการณ บนัทึกเหตกุารณที่ผานมา ที่ไมนา
พึงพอใจตอจากพฤติกรรมที่พึงปรารถนา การยับยั้งพฤติกรรม คือ การเลิกใหรางวัล เพื่อจุดมุงหมาย
ในการยับยั้งพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งในอนาคต การลงโทษ คือ การปรับพฤติกรรมซึ่งเกี่ยวของ
ภายใตเงื่อนไขที่วา ผลที่ไดรับดานลบจะชวยลดหรือยับยัง้พฤติกรรมเนือ่งจากผลลัพธที่ไมพึงพอใจ 

 
 จากแนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัแรงจูงใจดังกลาวนั้น จึงสรุปไดวา แรงจงูใจ เปนสิ่งทีม่ี
อิทธิพลตอการดําเนินชวีิตของมนุษยเปนอยางมาก เปนกระบวนการทีเ่ปนแรงผลักดนัใหมนุษย
แสดงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่ตองการ ซ่ึงสามารถแบงไดออกเปน 4 ประเภท คือ แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ เปนแรงจูงใจเกิดจากการประเมนิตนเองความตองการประสบความสําเร็จจากการกระทํา
กิจกรรมตางๆ ใหไดมาตรฐานที่ตนเองและสังคมยอมรับ เชน การเขารวมกลุมนั้นบุคคลก็ยอมที่จะ
มีแรงจูงใจที่อยากใหทางกลุมจัดกิจกรรมที่จะพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของตนเองใหดี
ยิ่งขึ้น แรงจูงใจใฝสัมพันธ เปนแรงจูงใจทีเ่กิดขึ้นเพื่อมุงหวังสรางความสัมพันธอันดกีับบุคคลอื่น 
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เชน การพบปะสังสรรคกับเพื่อนในสังคมเดียวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนความรู และทัศนคติตอกัน  
แรงจูงใจใฝผลประโยชนทางวัตถุ เปนแรงจูงใจที่เกิดจากความตองการผลประโยชนตอบแทนที่จะ
ไดรับ เชน จะไดรับผลประโยชนที่นอกเหนือจากสิ่งที่กําหนดไวในสัญญาระหวางกลุม การไดรับ
สวัสดิการตางๆ ตามความเหมาะสมที่กลุมจะมอบให และแรงจูงใจใฝช่ือเสียง เปนแรงจูงใจที่เกิด
จากความตองการทางสังคมที่จะเปนบุคคลสําคัญมีชื่อเสียงในสังคมนั้นๆ เชน การเขารวมกลุมนัน้
จะทําใหเปนผูที่มีช่ือเสียงและเปนที่รูจกัของผูอ่ืน อีกทั้งยงัมีทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจทีไ่ดกลาวไว 
คือ การพัฒนาแนวคดิการจูงใจในยุคปจจุบนั ที่จะเนน ทฤษฎีความตองการ ไดแก ทฤษฎีความ
ตองการของมาสโลว ซ่ึงจะลําดับความตองการไวเปน 5 ขั้นตอน คือ ความตองการทางดานรางกาย 
ความตองการทางดานความปลอดภัย หรือความมั่นคง ความตองการทางดานสังคม ความตองการที่
จะมีฐานะเดนในสังคม และความตองการที่จะไดรับความสําเร็จตามความนึกคดิทุกอยาง ทฤษฎีการ
จูงใจ ERG ของ Alderfer ที่กลาวถึงลําดับความตองการทีป่รับมาจากทฤษฎีความตองการของมาส
โลวใหเหลือ 3 ประเภท คือ ความตองการอยูรอด ความตองการความสัมพันธ และความตองการ
ความเจริญกาวหนา ทฤษฎี 2 ปจจัย ที่เนนในเรื่องของความพึงพอใจในการทํางาน ซ่ึงประกอบดวย 
ปจจัยรักษา ปจจัยสุขอนามยัและปจจยัการจูงใจ และทฤษฎีความตองการที่จะแสวงหาของ 
McClelland เปนทฤษฎีซ่ึงเสนอแนะวา ความตองการทีจ่ะแสวงหาการเรียนรูโดยอาศัยวิธีและการที่
บุคคลมุงที่ความตองการเฉพาะมากกวาความตองการอืน่ๆ ประกอบดวย 3 อยาง คือ ความตองการ
เพื่อความสําเรจ็ ความตองการเพื่อความผูกพัน และความตองการอํานาจ ทฤษฎีกระบวนการ ไดแก 
ทฤษฎีความคาดหวังในแรงจูงใจของ Vroom เปนทัศนะที่เชื่อเกี่ยวกับการไดอภิปรายถึงวิธีการที่
บุคคลไดรับแรงกระตุน ใหกระทําซึ่งสามารถทําใหบรรลุเปาหมายได และทฤษฎีความยตุิธรรม 
เปนทฤษฎีที่เกีย่วของกับการใชวิจารณญาณของบุคคลกับความยุติธรรมของรางวัล และทฤษฎี
เสริมแรง เปนทฤษฎีการจูงใจหรือการปรับปรุงพฤติกรรม ที่เนนวาพฤติกรรมของมนุษยถือเกณฑ
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมหนึ่งกับผลของพฤติกรรมนั้น มีวิธีการคือ การเสริมแรงทางบวก 
การเรียนรูการหลีกเลี่ยง หรือการเสริมแรงทางลบ การยับยั้งพฤติกรรม และการลงโทษ จากทฤษฎทีี่
กลาวมานี้ สงผลโดยตรงตอแรงจูงใจในดานตางๆ เปนตวัที่เขามาเสริมใหแรงจงูใจมคีวามนาเชื่อถือ 
และสามารถที่จะวเิคราะหและจําแนกแรงจูงใจออกมาไดอยางมีเหตุผล 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวม 
 

ความหมายของการมีสวนรวม 
 
 สํานักบริการขอมูลและสารสนเทศ มหาวทิยาลัยรามคําแหง (2554) กลาววา การมีสวนรวม
เปน กระบวนการใหบุคคลเขามามีสวนเกีย่วของในการดําเนินงานพัฒนา รวมคิด ตัดสินใจ แกไข
ปญหาดวยตนเอง เนนการมสีวนรวมเกี่ยวของอยางแข็งขันของ บุคคล แกไขปญหารวมกับการใช
วิทยาการที่เหมาะสมและสนับสนุน ติดตามการ ปฏิบัติงานขององคการและบุคคลที่เกี่ยวของ การมี
สวนรวมมาจากการเหน็พองในเรื่องความ ความตองการและทิศทางของการเปลี่ยนแปลงและ
ความเหน็พองตองกัน จะตองมีมากจนเกิดความคิดริเร่ิมโครงการเพื่อปฏิบัติ เหตุผลเบื้องแรก ของ
คนที่มารวมกนัไดคือ จะตองมีการตระหนกัวาปฏิบัติการทิ้งหมดหรือการกระทําทั้งหมด จะกระทํา
โดยกลุมหรือใน นามกลุมนัน้ 
 
 จากความหมายของการมีสวนรวม จากนักวิชาการหลายทาน สรุปไดคือ การมีสวนรวม
เปนการ รวมคดิ รวมวางแผน รวมดําเนินงาน รวมติดตาม รวมรับผลประโยชนและรวมประเมิลผล 
เปนการเพิ่มหรือปรับปรุงใหดีขึ้นกวาเดิมโดยเกดิจากจติใจและอารมณของบุคคลหนึ่ง ซ่ึงเปนผลมา
จากความคิดเห็นรวมกันของสมาชิกหรือกลุมบุคคล เร่ืองใดเรื่องหนึง่ในระดับที่มากพอจนตอง
ตัดสินใจเขารวมกิจกรรมนัน้ๆ โดยใหความรวมมือ รวมใจทั้งในดานความคิดและการตัดสินใจ เพือ่
เปล่ียนแปลงจากสิ่งที่เปนอยูใหดีขึ้นกวาเดมิและสรางสรรคผลผลิตใหมีปริมาณ คุณภาพ ตาม
ตองการ อีกทัง้ยังชวยสรางความรับผิดชอบและความเปนเจาของ ใหเกิดขึ้นทําใหการดําเนินการ
ประสบความสําเร็จได 
 
ขั้นตอนของการมีสวนรวม 
 

เจิมศักดิ์  ปนทอง (2527) ไดอธิบายขั้นตอนของการมีสวนรวมได 4 ขั้นตอนดังนี ้
 

 1.  การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
 
 2.  การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนนิกจิกรรม 
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3.  การมีสวนรวมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน 
 
 4.  การมีสวนรวมในการติดตามและประเมิลผล 
             

โกวิทย พวงงาม (2545) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมทีแ่ทจริงควรจะมี 4 ขั้นตอน คือ 
 

             1.  การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาของแตละทองถ่ิน กลาวคือ ถา
หากชาวชนบทยังไมสามารถทราบถึงปญหาและเขาใจถงึสาเหตุของปญหา ในทองถ่ินของตนเปน
อยางดีแลว การดําเนินงานตาง ๆ เพื่อแกปญหาของทองถ่ินยอม ไรประโยชน เพราะชาวชนบทจะ
ไมเขาใจและมองไมเห็นถึงความสําคัญของการ ดาํเนินงานเหลานั้น 

 
             2.  การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม เพราะการวางแผนดําเนนิงาน เปน 
ขั้นตอนที่จะชวยใหชาวชนบทรูจักวิธีการคดิ การตัดสินใจอยางมีเหตุผล รูจักการ นําเอาปจจัย
ขาวสารขอมูลตาง ๆ มาใชในการวางแผน 

 
             3.  การมีสวนรวมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน แมชาวชนบทสวนใหญจะมี ฐานะ
ยากจน แตก็มแีรงงานของตนที่สามารถใชเขารวมได การรวมลงทุนและปฏิบัติงาน จะทําใหชาว
ชนบทสามารถคิดตนทุนดําเนินงานไดดวยตนเอง ทําใหไดเรียนรูการดําเนิน กจิกรรมอยางใกลชิด 

4.  การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลงาน ถาหากการตดิตามงานและ 
ประเมินผลงานขาดการมีสวนรวมแลวชาวชนบทยอมจะไมทราบดวยตนเองวางานทีท่ํา ไปนั้น
ไดรับผลดี ไดรับประโยชนหรือไมอยางใด การดําเนนิกจิกรรมอยางเดยีวกันใน โอกาสตอไป จึง
อาจจะประสบความยากสําบาก 
 

จากขั้นตอนของการมีสวนรวม สรุปไดคือ เร่ิมจากการทีช่วยกันคนหาปญหาสาเหตตุางๆ ที่
เกิดขึ้นในกลุม เพราะจะนํามาซึ่งการวางแผนการดําเนนิงานแกไข หรือพัฒนาใหดีขึ้นกวาเดิม โดยที่
จะตองมีการลงทุนลงมือปฏิบัติตามกระบวนการที่ไดวางแผนกันไว และสุดทายตองมีการติดตาม
และประเมนิผลงานที่ทํานั้นๆ 
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รูปแบบของการมีสวนรวม  
 
 มีการกลาวถึงรูปแบบของการมีสวนรวมไว คือ  
 
 นิรันดร  จงวฒุิเวศย (2527) ไดกลาวถึงรูปแบบของการมีสวนรวม มีหลายระดับตั้งแตเปน
สมาชิกจนถึงเปนประธานและกรรมการ คือ 
 
 1.  เปนสมาชิก 
 
 2.  เปนสมาชิกที่เขารวมประชุม 
 
 3.  เปนสมาชิกที่บริจาคเงินชวย 
 
 4.  เปนกรรมการ 
 
 5.  เปนประธานกรรมการ 
 
 นอกจากนี้ยังกลาวถึงเงื่อนไขของการมีสวนรวมของประชาชนวาจะตองประกอบดวย
ปจจัยตางๆอยางนอย 3 ประการ คือ 
 
 1.  ประชาชนตองมีอิสระในการที่จะมีสวนรวม 
 
 2.  ประชาชนตองสามารถที่จะมีสวนรวม 
 
 3.  ประชาชนตองเต็มใจที่จะมีสวนรวม 
 
 และยังกลาวถึงความสําเร็จทีจ่ะมีสวนรวม ขึ้นกับเงื่อนไขดังตอไปนี้  
 
 1.  ประชาชนตองมีเวลาที่จะมีสวนรวมกจิกรรม การมสีวนรวมใหเหมาะสมกับ
สถานการณฉุกเฉิน 
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 2.  ประชาชนตองไมเสียเงินทอง คาใชจายในการมีสวนรวมมากกวาที่เขาประเมิน
ผลตอบแทนที่จะไดรับ 
 
 3.  ประชาชนตองมีความสนใจ ที่สัมพันธสอดคลองกับการมีสวนรวมนั้น 
 
 4.  ประชาชนตองสามารถสื่อสารรูเร่ืองกันทั้งสองฝาย 
 
 5.  ประชาชนตองไมรูสึกกระทบกระเทือนตอตําแหนงหนาที่ หรือสถานภาพทางสังคม
หากจะมีสวนรวม 
 
 จากรูปแบบของการมีสวนรวมดังกลาว จึงสรุปไดวา รูปแบบของการมสีวนรวมนัน้ มี
หลายระดับตั้งแตเปนสมาชิกจนถึงเปนประธานและกรรมการและยังมเีงือ่นไขของการมีสวนรวม
ของประชาชนวาจะตองประกอบดวยปจจยัตางๆ เชน ประชาชนตองมอิีสระในการทีจ่ะมีสวนรวม 
ประชาชนตองสามารถที่จะมีสวนรวม และประชาชนตองเต็มใจที่จะมีสวนรวม เปนตน อีกทั้งหาก
ตองการใหการมีสวนรวมนัน้ประสบความสําเร็จ จะตองมีเงื่อนไข คือ ประชาชนตองมีเวลาที่จะมี
สวนรวมกจิกรรม เละไมเสีย คาใชจายในการมีสวนรวมมากกวาทีเ่ขาประเมินผลตอบแทนที่จะ
ไดรับ ตองมีความสนใจ ที่สัมพันธสอดคลองกับการมีสวนรวมนั้น ประชาชนตองสามารถสื่อสารรู
เร่ืองกันทั้งสองฝาย และประชาชนตองไมรูสึกกระทบกระเทือนตอตําแหนงหนาที่ หรือสถานภาพ
ทางสังคมหากจะมีสวนรวม จึงถือวา การมสีวนรวมนัน้เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
ทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวม 
 
 อคิน  รพีพัฒน (2527) ไดกลาวถึงทฤษฎีการมีสวนรวม 5 ทฤษฎี ดังนี ้
 

1. ทฤษฎีการเกลี้ยกลอมมวลชน (Mass Persuation) 
 

                  การเกลี้ยกลอม หมายถึง การใชคําพูดหรือการเขียน เพื่อมุงใหเกดิความเชือ่ถือและการ
กระทํา ซ่ึงการ เกลี้ยกลอมมปีระโยชนในการแกไขปญหาความขัดแยงในการปฏิบัตงิานและถาจะ
ให เกิดผลดีผูเกลี้ยกลอมจะตองมีศิลปะในการสรางความสนใจในเรือ่งที่จะเกลีย้กลอม 
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2. ทฤษฎีการระดมสรางขวัญของคนในชาต ิ(National Morale) 
 
                  คนเรามีความตองการทางกายและใจถาคนมีขวัญดีพอ ผลของการทํางานจะสูงตามไป
ดวย แดถาขวญัไมดีผลงานก็จะตํ่า ทั้งนี้เนือ่งจากวาขวัญเปนสถานการณทาง จิตใจทีแ่สดงออกใน
รูปพฤติกรรมดาง ๆ นั่นเอง การจะสรางขวัญใหดีตองพยายามสราง ทัศนคติที่ดีตอผูรวมงาน เชน 
การไมเอารัดเอาเปรียบ การใหขอเท็จจริงเกี่ยวกับงาน การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น เปนตน 
และเมื่อใดก็ตามถาคนทํางานมีขวัญดีจะ เกิดสํานึกในความรับผิดชอบ อันจะเกิดผลดีแกหนวยงาน
ทั้งในสวนทีเ่ปนขวัญสวนบุคคล และขวญัของกลุม ดังนั้น จะเปนไปไดวาขวัญของคนเรา
โดยเฉพาะคนมีขวัญที่ดียอมเปนปจจยัหนึ่งที่จะนําไปสูการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ไดเชนกนั 

 
3. ทฤษฎีสรางความรูสึกชาตินิยม (Nationalism) 

 
                  ปจจัยประการหนึง่ที่นําสูการมีสวนรวมคือ การสรางความรูสึกชาตินิยมให เกิดขึน้ 
หมายถึง ความรูสึกเปนตัวของตัวเองที่จะอุทิศหรือ เนนคานิยมเรื่องผลประโยชนสวนรวมของชาติ 
มีความพอใจในชาติของตัวเอง พอใจเกยีรติภูมิ จงรักภักดี ผูกพันตอทองถ่ิน 

 
4. ทฤษฎีการสรางผูนํา (Leadership) 

 
                  การสรางผูนําจะชวยจูงใจใหประชาชนทํางานดวยความเตม็ใจเพื่อบรรลุเปาหมายหรือ
วัตถุประสงครวมกัน ทั้งนี้เพราะผูนําเปนปจจัยสําคัญของการรวมกลุมคน จูงใจไปยังเปาประสงค
โดยทั่วไปแลวผูนําอาจจะมีทัง้ผูนําที่ดีเรียกวา ผูนําปฎิฐาน (Positive Leader) ผูนําพลวัต คือ 
เคลื่อนไหวทํางานอยูเสมอ (Dynamic Leader) และผูนําไมมีกิจ ไมมีผลงานสรางสรรค  ที่เรียกวา 
ผูนํานิเสธ (Negative Leader) ผลของการใหทฤษฎีการสรางผูนํา จึงทําใหเกดิการระดมความรวมมอื
ปฏิบัติงานอยางมีขวัญกําลังใจ งานมีคุณภาพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และรวมรับผิดชอบ ตังนั้น 
การสรางผูนําที่ดี ยอมจะนําไปสูการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ดวยดี 

 
5. ทฤษฎีการใชวิธีและระบบทางการบริหาร (Administration and Method) 

 
                  การใชระบบบริหารในการระดมความรวมมอืเปนวิธีหนึ่งที่งายเพราะใชกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผน เปนเครื่องมือในการดําเนินการ แตอยางใดก็ตามผลของ ความรวมมือยังไมม ี
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ระบบใดดีที่สุดในเรื่องการใชระบบบริหาร เพราะธรรมชาติของคน ถาทํางานตามความสมัครใจ
อยางตั้งใจไมมีใครบังคับก็จะทํางานดวยความรัก แตถาไมควบคุมเลยกไ็มเปนไปตามนโยบายและ
ความจําเปนของรัฐ เพราะการใชระบบบริหาร เปนการใหปฏิบัติตามนโยบายเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
เพิ่มความคาดหวังผลประโยชน 

 
จากทฤษฎีเกีย่วกับการมีสวนรวม จึงสรุปไดวา การมีสวนรวมนั้นมีทฤษฎีที่เกีย่วของดังที่

ไดกลาวไป 5 ทฤษฎี คอื ทฤษฎีการเกลี่ยกลอมมวลชนใชการพูดหรือเขียนเพื่อใหเกดิความเชื่อและ
กระทําตาม ทฤษฎีการระดมสรางขวัญของคนในชาติที่กลาววา การมีขวัญและกําลังใจที่ดีจะนํามา
ซ่ึงการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของกลุมไดดีเชนกัน ทฤษฎีสรางความรูสึกชาตินยิม ที่เนนการ
สรางความรูสึกภาคภมูิใจในตนเอง ในสิ่งที่มีอยู ทฤษฎกีารสรางผูนํา ที่กลาววาการสรางผูนําจะชวย
จูงใจใหประชาชนทํางานดวยความเต็มใจ ทฤษฎีการใชวธีิและระบบทางการบริหาร เนนทางดาน
การนําระบบการบริหารมาใชควบคุมการมีสวนรวมของกลุม 
  
 จากแนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัการมีสวนรวมที่ไดกลาวมานั้น จึงสรุปไดวา การมีสวนรวม 
คือ การวมคิด รวมวางแผน รวมดําเนนิงาน รวมติดตาม รวมรับผลประโยชนและรวมประเมินผล 
และมีลักษณะที่สําคัญคือ มีการหาขอมูลรวมกัน เชน การรวมมือกันหางบประมาณเขามาสงเสริม
กิจกรรมภายในกลุม หรือรวมกันปรึกษา หาขอมูลที่เปนประโยชน เขามาพัฒนากลุมใหดยีิ่งขึ้น มี
การคิดวิเคราะหรวมกนั เชน ในการรวมกลุมนั้นยอมทีจ่ะเกิดปญหาตางๆ สมาชิกทุกคนจําเปนที่
จะตองมาแลกเปลี่ยนความรู ชวยกันคิดวิเคราะหปญหา หาแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว มี
การตัดสินใจรวมกัน เชน การที่เรามีการรวมกลุมกันแลว การตัดสินใจไมไดขึ้นอยูที่บคุคลใดบุคคล
หนึ่ง สมาชิกทกุคนตองมีการตัดสินใจรวมกัน และตองยอมรับผลของการตัดสินใจรวมกันนั้นดวย 
มีการดําเนินการดวยกัน เชน การดําเนินการตามที่กลุมไดวางระเบียบเอาไว ปฏิบัติตามหนาที่ของ
ตนใหดีที่สุด หากเกดิปญหาใดตองนํามาปรึกษารวมกนั มีการประเมินผลและติดตามผลรวมกัน 
เชน การรวมกลุมนั้นจําเปนอยางมากที่จะตองมีการตรวจสอบในทุกสวนงาน สมาชกิทุกคนตอง
รวมกันประเมนิผลวากิจกรรมตางๆที่ผานมานั้นประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด มีจุดใดทีต่อง
แกไข เพื่อทีจ่ะชวยกันแกปญหาทันที และตองมีการแบงปนผลประโยชนรวมกัน เชน การแบงปน
ผลประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมตางๆที่ไดรวมกนักระทํา จะตองมีความชัดเจนและยุติธรรม จะทํา
ใหการมีสวนรวมของสมาชิกในกลุมนัน้ดําเนินงานตอไปไดดวยดี มีทฤษฎีที่นํามาสนบัสนุน
แนวคดิและลกัษณะการมีสวนรวม คือ ทฤษฎีการเกลี้ยกลอมมวลชน ทฤษฎีการระดมสรางขวัญ
ของคนในชาต ิทฤษฎีสรางความรูสึกชาตินยิม ทฤษฎีการสรางผูนํา ซ่ึงทฤษฎีดังกลาวนี้ จะชวยใน
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การสนับสนุนแนวคดิและลกัษณะการมีสวนรวม ในดานพฤติกรรมของมนุษยทีจ่ะแสดงออกมาใน
ลักษณะตางๆ เมื่อไดมีการรวมกลุม และมสีวนรวมในกลุมที่แตกตางกนั ทําใหเราไดพบพฤติกรรม
ที่หลากหลายที่จะนํามาซึ่งการวิเคราะหขอมูลตางๆ ไดอยางสมเหตุสมผล 
 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเปดรับขาวสาร 
 

แนวคิดเก่ียวกับการเปดรับขาวสาร 
 

กลุมพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  กองสุขศึกษา (2553) ไดกลาวถึงแนวคดิการเปดรับขาวสาร
ของโจเซฟ ที แคลปเปอร วา เปนกระบวนการเลือกรับขาวสารหรือเปดรับขาวสารเปรียบเสมือน
เครื่องกรองขาวสารในการรบัรูของมนุษย ซ่ึงประกอบดวยการกลั่นกรอง 4 ขั้น ดังตอไปนี ้

1.  การเลือกเปดรับ (Selective Exposure) เปนขั้นแรกในการเลือกชองทางการสื่อสาร
บุคคลจะเลือกเปดรับสื่อและขาวสารจากแหลงสารที่มีอยูดวยกนัหลายแหลง เชน การเลือกซื้อ
หนังสือพิมพฉบับใดฉบับหนึ่ง เลือกเปดวทิยุกระจายเสยีงสถานีใดสถานีหนึ่งตามความสนใจและ
ความตองการของตน อีกทั้งทักษะและความชํานาญในการรับรูขาวสารของคนเรานั้นก็ตางกัน บาง
คนถนัดที่จะฟงมากกวาอาน ก็จะชอบฟงวทิยุ ดูโทรทัศนมากกวาอานหนังสือเปนตน 

2.  การเลือกใหความสนใจ (Selective Attention) ผูเปดรบัขาวสารมีแนวโนมที่จะเลือก
สนใจขาวจากแหลงใดแหลงหนึ่ง โดยมักเลือกตามความคิดเห็น ความสนใจของตน เพื่อสนับสนุน
ทัศนคติเดิมทีม่ีอยูและหลีกเลี่ยงส่ิงที่ไมสอดคลองกับความรูความ เขาใจหรือ ทัศนคติเดิมที่มีอยู
แลว เพื่อไมใหเกิดภาวะทางจิตใจที่ไมสมดุลหรือมีความไมสบายใจ ที่เรียกวา ความไมสอดคลอง
ทางดานความเขาใจ (Cognitive Dissonance) 

3.  การเลือกรับรูและตีความหมาย (Selective Perception and Interpretation) เมื่อบุคคล
เปดรับขอมูลขาวสารแลว กใ็ชวาจะรับรูขาวสารทั้งหมดตามเจตนารมณของ ผูสงสารเสมอไปเพราะ
คนเรามักเลือกรับรูและตีความหมายสารแตกตางกันไปตามความสนใจ ทัศนคติ ประสบการณ 
ความเชื่อ ความตองการ ความคาดหวัง แรงจูงใจ สภาวะทางรางกาย หรือสภาวะทางอารมณและ
จิตใจ ฉะนั้นแตละคนอาจตคีวามเฉพาะขาวสารที่สอดคลองกับลักษณะสวนบุคคลดงักลาว 
นอกจากจะทําใหขาวสารบางสวนถูกตัดทิง้ไปยังมีการบดิเบือนขาวสารใหมีทิศทางเปนที่นาพอใจ
ของแตละบุคคลดวย 
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4.  การเลือกจดจํา (Selective Retention) บุคคลจะเลือกจดจําขาวสารในสวนที่ตรงกบัความ
สนใจ ความตองการ ทัศนคติ ฯลฯ ของตนเอง และมกัจะลืมหรือไมนาํไป ถายทอดตอในสวนที่
ตนเองไมสนใจ ไมเหน็ดวย หรือเรื่องที่ขัดแยงคานกับความคิดของตนเอง ขาวสารที่คนเราเลือก
จดจําไวนัน้ มกัมีเนื้อหาทีจ่ะชวยสงเสริมหรือสนับสนุนความรูสึกนึกคิด ทัศนคติ คานิยม หรือความ
เชื่อของแตละคนที่มีอยูเดิมใหมีความมั่นคงชัดเจนยิ่งขึ้นและเปลี่ยนแปลงยากขึ้น เพื่อนําไปใชเปน
ประโยชนในโอกาสตอไป สวนหนึ่งอาจนําไปใชเมื่อเกดิความรูสึกขัดแยงและมีส่ิงทีท่ําใหไมสบาย
ใจขึ้น 

 
กลาวโดยสรุปคือ การเปดรับขาวสารนั้น เปนกระบวนการเลือกรับขาวสารเปรียบเสมือน

เครื่องกรองขาวสารในการรบัรูของมนุษย ซ่ึงมี 4  ขั้น คือ การเลือกเปดรับเปนขั้นแรกในการเลือก
ชองทางการสื่อสาร การเลือกใหความสนใจ ผูเปดรับขาวสารมีแนวโนมที่จะเลือกสนใจขาวจาก
แหลงใดแหลงหนึ่ง โดยมักเลือกตามความคิดเห็น ความสนใจของตน การเลือกรับรูและ
ตีความหมาย เมื่อบุคคลเปดรับขอมูลขาวสารแลวนั้นก็จะทําการตีความหมายไปตาม ประสบการณ 
ทัศนคติของตนเอง ที่มีตอขาวสารนั้นๆ และการเลือกจดจํา ซ่ึงมักจะเปนขาวสารที่สนับสนุน
ความคิดของตนเองบุคคลจึงเลือกที่จะจดจํา 
 
ทฤษฎีเก่ียวกับการเปดรับขาวสาร 
 
 พรทิพย  เย็นจะบก (2548) ไดกลาวถึง ทฤษฎีและองคประกอบการสื่อสารของเบอรโล ที่
แสดงใหเห็นถึงปจจัยหลายประการที่จะทําใหการสื่อสารมีประสิทธิภาพไดผล ดังนี ้
 

1. ผูสง (Source) คุณสมบัติที่ผูสงควรมี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสาร คือ 

1.1 ความชํานาญในการติดตอส่ือสาร (Communication Skill) หมายถงึ ความชํานาญ
หรือความสามารถในการพูด เขียน อาน ฟงและการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบของผูสง เพื่อใชใน
การเขารหัสขาวสาร ความรู ความคิดของผูไปใหผูรับ รวมทั้งใชในการถอดรหัสขาวสารของผูรับที่
สงกลับมา (Feedback)  

1.2 ทัศนคติ (Attitude) หมายถึง ทัศนคติของผูสงที่มีตอตนเองวามีความสามารถ
เพียงพอในการติดตอส่ือสาร มีความรูและประสบการณเกีย่วกับเนื้อหาสาระที่นําเสนอตอผูรับ 
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ทัศนคติของผูสงที่มีตอตัวขาวสาร ความรูหรือความคิดที่สงไปวาเปนสิ่งที่ดีและมีประโยชนตอผูรับ 

นอกจากนั้นยงัเปนทัศนคตทิี่ดีตอผูรับวาเขามีความรูความสามารถในการติดตอส่ือสารและมีความรู
ประสบการณเพียงพอในการเขาใจเนื้อหาสาระที่เรานําเสนอไป 

1.3 ระดับความรู (Knowledge Level) หมายถึง ผูสงควรมีความรูและประสบการณใน
เร่ืองที่จะสงไปอยางดียิ่งนอกจากนัน้ควรมีความรูรอบตัว เพื่อใชประโยชนในการตกแตงขาวสารให
มีความนาเชื่อถือนาสนใจเพิม่ข้ึน 

1.4 ระบบสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural System) หมายถึง ความเขาใจและ
ความรอบรูของผูสงเกี่ยวกับระบบสังคมและวัฒนธรรมของผูที่มีแตกตางกันไป การรูและเขาใจ
ระบบสังคมและวัฒนธรรมตางๆ ชวยใหการติดตอส่ือสารประสบความสําเร็จมากยิ่งขึ้น 

2. ขาวสาร (Message) คุณสมบตัิของขาวสารที่จะสงไปใหผูรับควรมีดังนี้                        

2.1 สวนประกอบของขาวสาร (Message Element) หมายถึง ในการติดตอส่ือสาร
ขาวสารที่สงออกไปควรมีสวนประกอบของขาวสาร คือ คํานํา เน้ือเรื่อง และบทสรุปใหครบถวน 
คํานําทําหนาทีใ่นการปลุกเราความสนใจใหติดตามขาวสารนั้น เนื้อเรื่องชวยใหรายละเอียดของ
ขาวสาร สวนบทสรุปมีหนาที่ทําใหผูรับเกดิความพึงพอใจและความประทับใจในขาวสาร 

2.2 โครงสรางของขาวสาร (Message Structure) หมายถึง การนําสวนประกอบของ
ขาวสาร คือ คํานําเรื่องและบทสรุป มาประกอบเขาดวยกนัอยางมีศิลปะ มีความเชื่อมโยงผสม
กลมกลืนกัน 

1.3 สัญญาณของขาวสาร (Message Code) หมายถึง สัญญาณที่ผูสงสรางขึ้นเพื่อ
ทดแทนความหมายของขาวสาร เชน การใชภาษาพดู การเขียนตัวหนังสือ การวาดภาพ เสียงเพลง 
สัญญาณนี้ควรเหมาะสมกับเนื้อหาสาระและเขาถึงผูรับ 

2.4 เนื้อหาสาระของขาวสาร (Message Content) หมายถึง สาระที่มีอยูในขาวสาร เปน
ส่ิงที่แสดงวัตถุประสงคและขอมูลที่ผูสงตองการสื่อสารกับผูรับ เนื้อหาสาระที่มีอยูในขาวสาร เปน
ส่ิงที่แสดงวัตถุประสงคและขอมูลที่ผูสงตองการสื่อสารกับผูรับ เนื้อหาสาระจะละเอยีดมากนอย
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เพียงใด ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของผูสง ในการสงขาวสารทุกครั้ง ตองมีเนื้อหาสาระครบถวน เพื่อ
ปองกันมิใหผูรับเขาใจผิดพลาด 

2.5 การจัดการกับขาวสาร (Message Treatment) หมายถึง การเลือกและการจัดการ
ผสมสวนของเนื้อหาสาระกบัสัญญาณขาวสารใหออกมาในรูปแบบตางๆ เพื่อเพิ่มสีสัน และความ
เราใจใหกับขาวสารนั้น เชน การจัดหนาหนังสือของบรรณาธิการ หรือการจัดรายการโทรทัศนของ
นักจัดรายการ 

3. ชองทาง (Channel) ชองทางในการสงขาวสารมีทั้งหมด 5 ชองทาง ซ่ึงผูสงจะตองใช
ชองทางเหลานี้ใหเหมาะสมกับเนื้อหาของขาวสาร คุณสมบัติของผูรับและของตนเอง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
        3.1 การไดยิน (Hearing) หมายถึง ชองทางที่ขาวสารความรูถูกสงผานมาในรูปของ
เสียงมากระทบโสตประสาทในหู เชน คําพูด เสียงเพลง เปนตน ควรใชกับเรื่องที่ไมยุงยากซับซอน
มากนักและผูรับควรมีความรูหรือประสบการณ ในเร่ืองนัน้ดีพอสมควรดวย 
 
       3.2 การมองเห็น (Seeing) หมายถึง ชองทางที่ขาวสาร ขอมูล ความรูถูกสงผานมาในรูป
ของตัวอักษร รูปภาพ มากระทบกับสายตา ควรใชประกอบกับการไดยนิ เพื่อเราความสนใจ และ
เพิ่มรายละเอยีดของขอมูลที่ไมสามารถแสดงไดดวยคําพดูหรือเสียง 
 
       3.3 การดมกลิ่น (Smelling) หมายถึง ชองทางที่ขาวสาร ขอมูล ความรูถูกสงผานมาใน
รูปขอกลิ่นมากระทบประสาทรับกลิ่นในจมูก ชองทางนี้ควรใชใหเหมาะสมกับเนื้อหาของขาวสาร 
หรือความรู เชน ใชในกรณีประชาสัมพันธกล่ินสบู น้ําหอม แตไมควรใชชองทางนี้ในการสงเสริม
การบริโภคทุเรียนกับชาวตางชาติ 
 
       3.4 การสัมผัส (Touching) หมายถึง ชองทางความรู หรือขาวสารที่ถูกสงผานมาในรูป
ของการสัมผัส แตะตองดวยสวนตางๆ ของรางกาย เชน ความรอน หนาว ความละเอียด หยาบ
กระดาง นุม แข็ง เปนตน 
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       3.5 การชิมรส (Tasting) หมายถึง ชองทางความรูหรือขาวสารที่ถูกสงผานมาในรูปของ
รสชาติซ่ึงตองการลิ้นในการรับรสนั้น ชองทางนี้ควรใชในกรณีของการสงเสริมกี่บริโภคอาหาร
หรือผลไม เชน ตมยํากุง ทเุรียน มังคุด เปนตน 
 
 4.  ผูรับ (Receiver) คุณสมบตัิของผูรับตองมีเชนเดยีวกันกับผูสง เพียงแตขนาดหรือ
ปริมาณอาจเทาหรือไมเทาเทยีมกันก็ได 
 
 กลาวสรุปคือ เมื่อไดดูถึงความสัมพันธของปจจัยที่เปนองคประกอบของการสื่อสารนั้น
แลว จะทําใหเกิดความเขาใจและสามารถนําไปใชใหเกดิประสิทธิภาพตอการดําเนินชีวิตประจําวัน
ไดมาก การสือ่สารระหวางบุคคลเปนรูปแบบการสื่อสารที่มีความใกลตัวกับการดําเนินชีวติของ
มนุษยมากที่สุด การไดทราบถึงทฤษฎีพื้นฐาน หลักการแนวคดิ ตลอดจนทักษะตางๆ ที่นําไปสู
ความสัมพันธระหวางบคุคล นับวาเปนสิ่งที่มีความสําคัญ เพราะสิ่งเหลานี้เปนพื้นฐานสําหรับการ
ดําเนินชวีิตของเราทุกคน 
 
ประเภทของสือ่ 
 
 ส่ือที่มีศักยภาพจะตอบสนองความตองการการพัฒนาดังกลาวไดอยางดีที่สุด คือส่ือมวลชน 
ซ่ึง สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยมหดิล (2550) ไดอธิบายทัศนะ
ของ F.J.  Berrigan ซ่ึงไดสกัดรูปแบบการใชส่ือ เพื่อการพัฒนาในยุคแรกพรอมขอสงสัยดังนี้ คือ 

 
1.  ขาวสารจะไหลจากเมืองหลวงสวนกลางไปสูบริเวณชนบท และสวนใหญไมมีชองทาง

ที่จะใหประชาชนแสดงความคิดเห็นปอนกลับมา (Feedback) 
  
2.  ทิศทางการไหลของขาวสารจะเปนแบบทางเดียว (One Way) คือ ไหลจากสวนกลาง

ไปสูรอบนอกไหลจากขางบนไปสูขางลาง เชน การประชุมของชาวบานกับเกษตรตําบล ก็จะมีแต
การบรรยายของเกษตรตําบลเทานั้น 

 
3.  ในการสรางเนื้อหาสารนัน้ มักไมคอยมกีารคํานึงถึงผลกระทบและทัศนคติของกลุม

ผูรับสาร ตัวอยางเชน การหามชาวบานภาคอีสานกินอาหารดิบเพราะ จะทําใหเปนโรคพยาธิ แต
ชาวบานอาจจะคานในใจวา ตั้งแตบรรพบรุุษของภาคอีสานก็เคยกินอาหารดิบกันมาจนเปน
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ประเพณแีลวกไ็มเปนจะเปนปญหาอะไร ความแตกตางในเรื่องการรับรูปญหาระหวาง “เจาหนาที่
พัฒนาของรัฐ” กับ “ชาวบาน” ทําใหเนื้อหาการสื่อสารที่จะโนมนาวชาวบานใหเลิกกินอาหารดบิ
ลมเหลว 

 
4.  เนื่องจากวธีิการสรางสารถูกกําหนดจากผูผลิตกลุมเล็กๆ กลุมหนึ่งที่นอกชุมชนแตฝาย

เดียวและดวยวิธีการผลิตเนือ้หาสาระที่ไมไดมีการสํารวจความตองการวาผูรับสารตองการขาวสาร
แบบไหน จึงเปนการยากที่เนื้อหาสาระทีผ่านวิธีการผลิตจากบนลงลางเชนนี้จะตอบสนองความ
ตองการของประชาชนได 

 
5.  สําหรับถวงทํานองการสื่อสารแบบกระแสหลัก จะเนนที่การบอก การแจงขาวสารและ

การอบรมสั่งสอน ที่ฝายผูรับสารซึ่งคิดวา “ตนเองเปนผูรูทั้งหมด” และสงขาวสารไปยังผูรับสารซึ่ง
ถูกรับรูวา “ไมรูอะไรเลย” มิใชทวงทํานองของการแลกเปลี่ยนความรู ขาวสารและทศันะระหวาง
ฝายตางๆ ที่รวมอยูในกระบวนการสื่อสาร 

 
ชีวิน  ผลชีวิน (2554) ไดกลาวถึงประเภทของสื่อวามีหลายรูปแบบ ดังนี ้
 
1.  แบงประเภทของสื่อออกเปนสื่อส่ิงพิมพ และส่ืออิเล็กทรอนิกส ดังนี้ 
 
    1.1 ส่ือส่ิงพิมพ (Printed Media) ไดแก หนังสือพิมพ นิตยสาร หนังสือ ภาพถาย 
 
    1.2 ส่ืออิเล็กทรอนิกส (Electronic Media) ไดแก วิทยุกระจายเสยีง วทิยุโทรทัศน  
 
2.  แบงประเภทของสื่อออกเปนสื่อที่รับรูโดยการฟงหรือส่ือโสต การเห็นหรอืส่ือทัศนและ 

ทั้งการฟงและการมองเห็นหรือส่ือโสตทัศน ดังนี ้
 

2.1 ส่ือโสต (Audio Media ) ไดแก วิทยุกระจายเสยีง เทป 
 

    2.2  ส่ือทัศน ( Visual Media) ไดแก หนงัสือพิมพ นิตยสาร หนังสือ ภาพถาย 
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             3.  แบงประเภทของสื่อเปนสื่อรอนและสื่อเยน็ ดังนี ้
 

    3.1 ส่ือรอน (Hot Media) ส่ือที่นําสารสงไปยังผูรับสาร และผูรับสารไมไดมีสวนรวมใน
การสงสารเลย ผูรับสารไมตองใชความพยายามใด เพื่อใหไดสารที่สมบูรณ เพราะมคีนจัดคอยดูแล
ให เชน ภาพยนตร มีชางเทคนิคของโรงภาพยนตรไดจัดการฉายใหชม เปนตน  

 
         3.2 ส่ือเย็น (Cool Media) คือ ส่ือที่นําขาวสารไปยงัผูรับ โดยบางครั้ง ผูรับสารจําเปนตอง
มี สวนรวมในการพยายามใหไดขาวสารที่สมบูรณ เชน วิทยุโทรทัศนภาพลม ผูชมตองปรับภาพ 
เปนตน 
 

4.  การแบงประเภทของสื่อโดยธรรมชาติในการนําสาร ดังนี ้
 
    4.1 ส่ือวัจนะ ไดแก ส่ือที่นําสารในลักษณะที่เปนภาษาพูด ภาษาเขียน เชน การพดู การ

เขียน ทางสื่อมวลชนตาง ๆ เปนตน 
 

    4.2 ส่ืออวัจนะ ไดแกส่ือทีน่ําสารซึ่งไมเปนภาษาพูด แตเปนสัญลักษณ เครื่องหมาย 
(Signs) และอากัปกิริยา การเคลื่อนไหวของรางกาย ริมฝปาก การแสดงออกบนใบหนา นัยนตา การ
ขมวดคิ้ว การใชสัญญาณมือ การสัมผัส การใชสัญญาณไฟ การตีเกราะ กลอง การยิงพลุเพื่อขอ
ความชวยเหลือของผูที่รอดชีวิตจากเครื่องบินตก หรือเรอือับปราง สัญญาณจราจร ปายทางเขาออก 
ทางไปหองน้ําชาย – หญิง นอกจากนัน้ ยังมีส่ือวัฒนธรรมหรือส่ือพื้นบาน เชน ศิลปหตัถกรรม
พื้นบาน ดนตรี การแตงกาย และส่ือทัศนศลิป 
 

5.  การแบงประเภทของสื่อ ตามรูปแบบและสถานการณการสื่อสาร สามารถแบงสื่อได
เปน 3 ลักษณะ ดังนี ้
 

    5.1 ส่ือภายในบุคคล ( Intrapersonal Communication) เปนการสื่อสารกับตนเอง หรือ
การสงสารของบุคคลคนเดียว แตละบุคคลมีการสื่อสารภายในตนเองทกุคน เนื้อหาสาระในการ
ส่ือสารมาจากประสบการณ ขาวสาร และขอมูลที่แตละคนไดรับ ตัวบุคคลจึงนับไดวาเปนสื่อหรือ
ชองทางในการสื่อสารกับตนเอง หรือการสื่อสารภายในบุคคล 
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    5.2 ส่ือระหวางบุคคล ( Interpersonal Communication) การสื่อสารระหวางบุคคลเปน
รูปแบบของการสื่อสารตั้งแต 2 คนขึ้นไป ส่ือที่ใชในการสื่อสารประเภทนี้ คือ ส่ือบุคคล บุคคลไดมี
การพูดกนัอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ ไดติดตอส่ือสารกันทางจดหมาย โทรเลข โทรศัพท 
โทรพิมพ การสื่อสารระหวางบุคคลนั้น ผูสงสารรูแนชัดวาเปนกลุมใด ผลสะทอนกลับจากผูรับสาร
ก็มีไดงายกวา ส่ือหรือชองทางการสื่อสารสามารถใชนาํสารไดอยางรวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 
 

    5.3 การสื่อสารมวลชน (Mass Communication) เปนการแบงประเภทสื่อโดยอาศัยการ
รับรูผานประสาทสัมผัสเปนหลัก คือ ส่ือท่ีรับไดดวยการมองเห็น หรือส่ือทัศน (Visual Media) 
ไดแก หนังสือพิมพ (Newspaper) ภาพถาย( Photography) ส่ือที่รับไดดวยการฟง (Audio Media) 
หรือส่ือโสต ไดแก วิทยกุระจายเสียง ส่ือทีรั่บไดดวยการฟงและการมองเห็น หรือส่ือโสตทัศน 
(Audio-Visual Media) ผูรับสารรับสารโดยการมองเหน็และการไดยินพรอม ๆ กัน ไดแก วิทยุ
โทรทัศน ภาพยนตร วดีิโอ (Video) วีดิโอดิส ( Videodise) การแสดงบนเวที ( Theatre) เชน ละคร 
ดนตรี อุปรากร การฟอนรํา เปนตน 

 
6.  การแบงประเภทของสื่อเปนสื่อสนับสนุน ( Supporting Channels) แบงไดเปน 3 

ประเภท ดังนี ้
 

    6.1 ส่ือสนับสนุนในการบันทึกขาวสาร คือ โครงสรางพื้นฐานที่เกี่ยวกับการพิมพ การ
บันทึกเสียง การบันทึกภาพ ซ่ึงตองอาศัยเครื่องพิมพ เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเลนแผนเสียง กลอง
ถายรูป และวสัดุรองรับสาร ไดแก กระดาษ แถบบันทึกเสียง แถบบันทึกภาพ ฟลม แผนเสียง เปน
ตน 
 

    6.2 ส่ือสนับสนุนในการขนสงขาวสาร คือ โครงสรางพื้นฐานที่เกี่ยวกับระบบการ
คมนาคม (Transportation) และบริการไปรษณีย ( Postal Services) ไดแก เครือขายของเสนทาง
คมนาคมทางบก ทางอากาศ ทางเรือ ยานพาหนะ บริการสงจดหมาย และไปรษณยีภณัฑ อ่ืน ๆ  
 

    6.3 ส่ือสนับสนุนในการถายทอดขาวสาร เปนโครงสรางพื้นฐานที่ชวยใหการถายทอด
ขาวสาร ( Transmission of messages) จากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง โดยอาศัยคล่ืนแมเหล็กไฟฟา 
ถายทอดสัญญาณผานระบบสาย ระบบวิทยุ ระบบแสง และระบบสื่อสารดาวเทยีม ซ่ึงอาจเรียก
รวมกันวา “การสื่อสารโทรคมนาคม” (Telecommunication) หรือส่ือสงสัญญาณ            
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(Transmission Media) ไดแก โทรเลข โทรศัพท โทรภาพ โทรสาร โทรทัศนตามสาย วิทยุคมนาคม 
เปนตน 
 

กลาวโดยสรุปแลว การสื่อสารใหประสบความสําเร็จ จะตองเลือกสื่อที่สามารถเขาถึง
กลุมเปาหมายไดดี ซ่ึงสื่อที่ใชนั้นมีอยูมากมายหลายประเภท เชน ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือธรรมชาติที่ใช
ทาทาง การแสดง ส่ือบุคคล หรือส่ือมวลชน เปนตน และการที่จะเลือกสื่อใหมีความเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายแตละประเภท ควรจะตองมกีารสํารวจเพื่อใหทราบวาประชากรสวนใหญของ
กลุมเปาหมายเลือกที่จะรับสื่อประเภทใด ในชวงเวลาใด เมื่อผูสงสารทราบพฤติกรรมการรับสาร
ของผูรับ จะทําใหการสงสารหรือความรูเกิดประสิทธิภาพตอกลุมเปาหมายมากที่สุด 

 
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 
ความหมายและประเภทของสหกรณ 
 
 สหวิทยาลยัรัตนโกสินทร (2529) ไดกลาววา สหกรณ คือ องคการแบบหนึ่งที่กลุมบคุคล
จํานวนหนึ่ง รวมกันจัดตั้งขึน้ โดยวิธีการที่ถูกตองตามกฎหมาย เพื่อชวยกันแกไขปญหาความ
เดือดรอนในการครองชีพดวยวิธีการชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั ตามหลักและ
วิธีการโดยไมมุงหวังผลกําไร 
 
 กรมสงเสริมสหกรณ (2544) ไดกลาววา สหกรณ หมายถงึ การกระทํารวมกัน หรือทํางาน
รวมกัน ดังนั้น ถาพิจารณาความหมายทั่วไปแลว การรวมมือกัน ทํางาน ใด ๆ ก็ถือวาเปนสหกรณ
ทั้งนั้น ปจจุบนักรมสงเสริมสหกรณ ไดกําหนดประเภทของสหกรณ ไว 7 ประเภท คอื สหกรณ
การเกษตร สหกรณประมง สหกรณนิคม สหกรณรานคา สหกรณบริการ สหกรณออมทรัพย และ 
สหกรณเครดติยูเนีย่น 
 
สหกรณการเกษตร 
  
 กรมสงเสริมสหกรณ (2544) ไดกลาววา สหกรณการเกษตร หมายถึง สหกรณทีจ่ัดตั้งขึ้น
ในหมูของผูมอีาชีพทางการเกษตรรวมตวักันจัดตัง้ และจดทะเบยีนเปนนิติบุคคลตอนายทะเบียน
สหกรณ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหสมาชิกดําเนินกิจกรรมรวมกันและชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพื่อ
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แกไขความเดอืดรอนในการประกอบอาชพีของสมาชิก และชวยยกระดับฐานะความเปนอยูของ
สมาชิกใหดีขึน้ โดยมวีัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหสมาชิกดําเนนิธุรกิจรวมกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและ
กัน และชวยเหลือสวนรวม โดยใชหลักคณุธรรมและจริยธรรมอันดีงามตามพื้นฐานของมนุษย 
เพื่อใหเกิดประโยชนแกสมาชิกและสวนรวม ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ทัง้ทางดานเศรษฐกิจและ
สังคม ตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ  

 
เนื่องจากในการประกอบอาชีพของเกษตรกร มักประสบปญหาตางๆ ที่สําคัญๆ ดังนี้ 
 
 1.  ขาดแคลนเงินทุน เงินทุนที่ใชในการประกอบอาชพีมีไมเพยีงพอ ตองกูยืมจากพอคา

หรือนายทุนในทองถ่ิน ซ่ึงตองเสียดอกเบีย้แพง 
  

              2.  ขาดแคลนที่ดินทาํกิน เกษตรกรบางรายมีที่ดินทํากินนอย บางรายไมมีที่ดินทํากินเปน
ของตนเอง ตองเชาที่ดินผูอ่ืนทํากิน โดยเสียคาเชาแพงและถกูเอารัดเอาเปรียบจากการเชา 

  
              3.  ปญหาในเรื่องการผลิต เกษตรกรขาดความรูเกี่ยวกับการผลติสมัยใหมที่ถูกตอง เชน 
การใชปุย ยาฆาแมลง ยาปราบศัตรูพืช พันธุพืช พันธุสัตว ทําใหผลผิตที่ไดรับต่ําไมคุมกับการลงทุน 
นอกจากนั้นผลผิตที่ไดไมมีคุณภาพ และไมเปนไปตามความตองการของตลาด ขาดปจจัยพืน้ฐานที่
จําเปน เชน ระบบชลประทาน 

  
               4.  ปญหาการตลาด เกษตรกรถูกเอารัดเอาเปรียบในเรื่องการชั่ง ตวง วดั และมีความ
จําเปนตองจําหนายผลผลิตตามฤดูการ เนือ่งจากไมมีที่เก็บรักษาผลผลิต จึงถูกกดราคาจากพอคาเปน
เหตุใหไมมีรายไดเพื่อนํามาเปนคาใชจายในครอบครัว             

 

 ปญหาทางเศรษฐกิจขางตน มีผลกระทบตอสังคมในชุมชน ทําใหคณุภาพชีวติและฐานะ
ความเปนอยูต่าํกวาคนประกอบอาชีพอ่ืน ขาดการศึกษา การอนามัย และขาดความปลอดภัยใน
ทรัพยสิน เปนเรื่องยากที่เกษตรกรแตละคน จะแกปญหาไดสําเร็จตามลําพังตนเอง หนทางที่จะ
สําเร็จได โดยเกษตรกรจะตองรวมมือกันแกปญหา โดยการรวมกลุมกันเปนสหกรณและจด
ทะเบียนใหถูกตองตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 เพราะสหกรณสามารถชวยแกปญหา
ดานตางๆ ไดดังนี ้
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               1.  ธุรกิจการซื้อ คือ การจัดหาวสัดุอุปกรณที่เกี่ยวของกับการเกษตร เชน ปุย ยาปราบ
ศัตรูพืช เมล็ดพืช และส่ิงของที่จําเปนมาจําหนายแกสมาชิก โดยจะสํารวจความตองการของสมาชิก
กอน แลวสหกรณจะเปนผูจดัหามาจําหนายตอไป ซ่ึงเพราะการรวมซื้อในปริมาณมาก จะทําใหซ้ือ
ไดในราคาที่ต่าํลง และเมื่อถึงสิ้นปหากสหกรณมีกําไรก็จะเงินจํานวนนีม้าเฉลี่ยคืนแกสมาชิกดวย 
  
                2.  ธุรกิจขายหรือการรวบรวมผลผลิต ใหแกสมาชิกทําใหมีอํานาจการตอรองมากขึ้น ผล
ผิตจะขายไดในราคาสูง สมาชิกไมถูกเอารดัเอาเปรียบจากพอคาในเรื่องการชั่ง ตวง วดั หรือถูกกด
ราคาในการรับซื้อผลผิต 
  
                 3.  ธุรกิจธนกิจ (สินเชื่อ) 
 
                      3.1 การใหเงนิกู เมื่อเกษตรกรรวมตัวกนัเปนสหกรณสามารถสรางความเชื่อถือใหกับ
สถาบันการเงิน หนวยงานของทางราชการและบุคคลทั่วๆ ไป โดยสหกรณจะจัดหาเงินกูดอกเบี้ยต่าํ
มาใหสมาชิกกูไปลงทุนเพื่อการเกษตร ซ่ึงสหกรณจะพจิารณาจากแผนดาํเนินการหรือแผนการใช
เงินกูของสมาชิกประกอบการใหเงินกู เชน สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกเพื่อนําไปซื้อวัสดุ
การเกษตร คาใชจายทีจ่ําเปนในครอบครัว หรือเพื่อนําไปบุกเบิกปรับปรุงที่ดิน หรือจัดซื้อที่ดิน
การเกษตร ในกรณีที่สมาชิกไมมีที่ดินทํากนิ หรือมีนอยไมเพียงพอตอการทําการเกษตร 
  
                      3.2 การรับฝากเงิน เพื่อสงเสริมใหสมาชิกรูจักและเหน็คุณคาประโยชนของการออม
ทรัพย และเพือ่เปนการระดมทุนในสหกรณ สหกรณจะรับเงินฝากจากสมาชิก 2 ประเภท คือ เงิน
ฝากออมทรัพย และเงนิฝากประจํา โดยสหกรณจะจายดอกเบี้ยในอัตราเดียวกับธนาคารพาณิชย 
  
               4.  การสงเสริมอาชีพและบริการ สหกรณอาจจดัใหมีเจาหนาที่ที่มีความรูทางดาน
การเกษตรคอยใหความรูและคําแนะนําทางดานการเกษตร หรืออาจขอความรวมมือจากหนวย
ราชการอื่น ในการใหคําปรกึษาแนะนําใหสมาชิกมีความรู ความเขาใจในหลักวชิาการแผนใหม 
ตลอดจนการวางแผนการผลิตใหสามารถผลิตสินคาที่มีคุณภาพและปรมิาณตรงกับความตองการ
ของตลาด นอกจากนีย้ังสงเสริมใหกลุมแมบานสหกรณทําอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหกับ
ครอบครัว 
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               5.  การศึกษาอบรม สหกรณจะจดัใหมีการศกึษาอบรมแกสมาชิก คณะกรรมการสหกรณ 
ผูจัดการ ตลอดจนเจาหนาทีข่องสหกรณอยูเสมอ เพื่อใหผูเกี่ยวของไดทราบถึงหลักการ วิธีการ
สหกรณ สิทธิหนาที่และความรับผิดชอบของแตละบุคคล  
 
 หลักเกณฑการจัดตั้งสหกรณการเกษตรโดยทั่วไป 
 
               1.  เกษตรกรมีความเดือดรอนในการประกอบอาชีพ และตองการรวมตัวกันจัดตั้งสหกรณ 
เพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกันอยางแทจริง 
  
               2.  เปนบุคคลธรรมดา บรรลุนิติภาวะ มีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดไวในขอบังคับ
และพระราชบญัญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
  
               3.  มีสมาชิกมากพอที่จะดําเนินธรุกิจไดและมีลูทางที่จะขยายธุรกิจเมื่อดําเนนิการจัดตั้ง
สหกรณไปแลว 
  
               4.  สหกรณจะตองดําเนินงานอยางจริงจัง และดําเนินงานตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวใน
ขอบังคับ เพื่อประโยชนของมวลสมาชิก  
 
               5.  เกษตรกรที่มีความประสงคจะจัดตั้งสหกรณ ควรมีการออมเงินเพื่อเปนทุนเบื้องตนของ
สหกรณกอน 
 
การจัดตั้งและดําเนินงานของสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 
  

ในอดีตนัน้ไดมีการจัดตั้งสมาคมผูประกอบการกลวยไมไทยขึ้น เพื่อรวบรวมเกษตรกร
ผูประกอบการกลวยไม ใหมคีวามเปนปกแผนในการรวมกลุมเกษตรกรผูประกอบการกลวยไม 
ตอมาไดจัดตั้งสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด จัดอยูในประเภทสหกรณการเกษตร ทํา
การจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณการเกษตร จากสํานักงานสงเสริมสหกรณจังหวัดสมุทรสาคร เมื่อ
วนัที่ 22 มีนาคม 2553 ปจจุบนัมีสมาชิกสหกรณซ่ึงประกอบการกลวยไมอยูใน 4 จังหวัด ไดแก 
กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร นครปฐม และราชบุรี ถือหุนรวมจํานวน 300 ราย มีทนุเรือนหุนของ
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สมาชิกสหกรณ จํานวนเงนิหนึ่งลานบาทเศษ ในเดือน กรกฎาคม 2553 ไดทําการเปดที่ทําการ
สํานักงานชั่วคราว ณ ซอยวิรุณราษฎร ตําบล ออมนอย อําเภอ กระทุมแบน จังหวัด สมุทรสาคร เพื่อ
ดําเนินกิจกรรมทางดานสหกรณ อันไดแก ธุรกิจการซื้อ ธุรกิจการขายและการรวบรวมผลผลิต 
ธุรกิจธนกิจ และการสงเสริมอาชีพและบริการ ใหกับสมาชิกสหกรณ ปจจุบันนีไ้ดทําการยาย
สํานักงานมาตัง้ ณ เลขที่ 39 หมู 12 ต.ทาไม อ.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร และไดรับการสนับสนุน
จาก ศูนยพืชสวน กรมสงเสริมการเกษตร จังหวดัสมุทรสาคร ในการเขียนโครงการของบประมาณ
สนับสนุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานและคลังสินคาสหกรณ เปนจํานวนเงนิสิบลานบาท โดยเสนอ
โครงการสนับสนุนจากผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการชุด
ใหญและคาดวาจะไดรับการอนุมัตโิครงการในปงบประมาณ 2555 สถานที่กอตั้งสํานักงานและ
คลังสินคาสหกรณจะตั้งอยูที่ ตําบล หนองนกไข อําเภอ กระทุมแบน จังหวดัสมุทรสาคร เพื่อสราง
เปนสํานักงานของสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด และยังสรางเพื่อเปนศูนยการเรียนรู
เร่ืองการประกอบการดานกลวยไมอยางครบวงจร ใหความรูแกผูที่สนใจทุกคน (สหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด, 2553)  

 วัตถุประสงคของสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 
 
 1.  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการดําเนินงานและการบริหารงาน ทางดานธุรกิจการผลิต
และการสงออกกลวยไมใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
 2.  เพื่อสนับสนุนสถาบันเกษตรกรผูประกอบการกลวยไมใหมีความเขมแข็ง 
 
 3.  เพื่อสงเสริมอาชีพการเกษตรดานปลูกกลวยไม ใหกบัเกษตรกรรุนหลังที่สนใจใฝศึกษา 
 
 ไดมีการเลือกตั้งคณะกรรมการสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด เมื่อวนัที่ 22 
มีนาคม 2553 ในการประชุมใหญสามัญประจําป มีสมาชกิสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย 
จํากัด และสมาชิกสมาคมผูประกอบการสวนกลวยไมไทย เขารวมประชุมเปนจํานวนมาก ในที่
ประชุมมีมติเลือกตั้ง นายพยงค คงอุดมทรัพย ดํารงตําแหนงประธานสหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด โดยมีคณะกรรมการอีก 14 ทาน และผูตรวจสอบ 3 ทาน มีการวางแผนการ
ดําเนินงานของสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั ในเวลาตอมา 
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รายช่ือคณะกรรมการของสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด (สหกรณ

ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด, 2553)  
 
1.  นายพยงค คงอุดมทรัพย  ประธาน 
2.  นายทศพล เจริญสุขใส   รองประธาน 
3.  นายผดุง เล็กจินดา   รองประธาน 
4.  นายจรายุทธ จันภูตระกูล  เลขาธิการ 
5.  นายอนุชา ชัยสมบูรณพนัธ  เหรัญญิก 

6.  นายมิตร ปานเจริญ   กรรมการ 

7.  นายสมบัติ ตันเสถียร   กรรมการ 

8.  นายกิตติ เผ่ือนบัวผัน   กรรมการ 

9.  นายวีระ สุวรรณเกดิ   กรรมการ 

10.  นายขวัญชัย เกตแุกว   กรรมการ 

11.  นายวินัย นพสันต ิ   กรรมการ 

12.  นายสุชาต ิดอกรัก   กรรมการ 

13.  นายอดุลย ครุฑใจกลา  กรรมการ 

14.  นายบุญเกือ้ ทรัพยธํารง  กรรมการ 

15.  นายนพินธ ตํานานทอง  กรรมการ 

16.  นายโฆษติ เอี่ยมสําอาง  ผูตรวจสอบ 

17.  นายกิตตชิัย สุขสมัย   ผูตรวจสอบ 

18.  นายคมสันต พรหรรษาวิจิต  ผูตรวจสอบ 
 

 
 
 
 
 
ตารางที่ 1  แผนการดําเนนิงานของสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 
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แผนการดําเนนิงานของสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พ.ศ. 2554 

แผนการ
ดําเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ 

1.1  กิจกรรมการ
ประชุม
คณะกรรมการ
สหกรณฯ 

- จัดประชุม
ทุกวัน
พฤหัสบดี 

- คณะกรรม 
การทุกคน 

- เปนการประชุม
คณะกรรมการ
สหกรณฯเพื่อวาง
แผนการดําเนนิงาน
ของสหกรณฯ 

1.  การประชุม
สมาชิกสหกรณ 

1.2  กิจกรรมการ
ประชุมสมาชิก
สหกรณฯ 

- จัดประชุม
ทุกเดือน 

- สมาชิก
สหกรณทุกคน 

- จะมกีารติดตอ
สมาชิกสหกรณฯเขา
รวมประชุมกรณีที่มี
การซื้อวัสดุอุปกรณที่
เกี่ยวของกับ
การเกษตรมา
ใหบริการแกสมาชิก
สหกรณฯ 

 1.3  การประชมุ
ใหญสามัญ
ประจําป 

- จัดประชุม
เดือนตุลาคม 
2554 

- สมาชิก
สหกรณฯทกุ
คน 

- เปนการจัดประชุม
เพื่อรายงานผลการ
ดําเนินงานของ
สหกรณตลอดป 
จัดเปนงานเลี้ยง
สังสรรค 

2.  การจัดหา
เจาหนาที่มาให
คําแนะนําเกีย่วกับ
การวางแผนการ
ผลิต 

2.1 กิจกรรมให
คําแนะนําการ
ดําเนินงานและ
การใชบริการ
ของสหกรณฯ 

- จัดประชุม
เดือนมีนาคม 
2554 

-คณะกรรมการ
ทุกคนและ
สมาชิกสหกรณ
ฯทุกคน 

- เปนการชีแ้จง
กระบวนการ
ดําเนินงานของ
สหกรณฯ 

ตารางที่ 1  (ตอ) 
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แผนการดําเนนิงานของสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พ.ศ. 2554 

แผนการ
ดําเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ 

 2.2 กิจกรรมให
คําแนะนําในเรื่อง
การพัฒนา
กระบวนการผลิต
กลวยไม 

- จัดประชุม
เดือนมีนาคม 
2554 

- คณะกรรมการ
ทุกคนและ
สมาชิกสหกรณฯ
ทุกคน 

- เปนการแนะนํา
กระบวนการผลิต
กลวยไมอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 2.3 กิจกรรมให
คําแนะนําในเรื่องที่
สมาชิกสหกรณฯ 
สนใจ 

- ตามความ
เหมาะสมของ
เวลา 

- สมาชิก  
สหกรณฯที่สนใจ 

- เปนกจิกรรมที่
จัดขึ้นตาม
ตองการของ
สมาชิกสหกรณฯ
ที่สนใจ 

ที่มา: สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด (2553) 
 

สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ไดเขารวมและใหการสนับสนุนหนวยงานทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน ในกจิกรรมตางๆ เพื่อสรางเครือขายที่เขมแข็งและสรางชื่อเสียงใหกับ
สหกรณและสมาชิกสหกรณทุกคน กิจกรรมที่สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ไดเขารวม
และใหการสนบัสนุนที่ผานมา มีดังนี ้
 
 - งานสมุทรสาคร Expo2010 วันที่ 29 มกราคม – 7 กุมภาพันธ 2553 ณ ตลาดทะเลไทย 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ไดออกรานของสหกรณ 
และใหการสนบัสนุนในเรื่องของการจัดสถานที่ 
  

- งาน “พระราชวังสวย กลวยไมงาม นครปฐม 53” วันที ่24-28 กุมภาพันธ 2553 ณ สํานัก
พระราชวังสนามจันทน อําเภอเมือง จังหวดันครปฐม สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ได
ออกรานของสหกรณ และใหการสนับสนุนในเรื่องของการจัดสถานที่ 
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 - งาน “Flora in the city @ CentralPlaza Pinklao 2010” ณ เซ็นทรัลทรัล ปนเกลา สหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ไดออกรานของสหกรณ และใหการสนับสนุนในเรื่องของการจัด
สถานที่ 
 
 - การประชุมใหญสามัญประจําปของสมาคมผูประกอบการกลวยไมไทย และการประชุม
ใหญสามัญครั้งแรกของสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด เมือ่วันที่ 22 มีนาคม 2553 
 
 - งานพฤกษากาชาดนนท วันที่ 14-23 พฤษภาคม 2553 ณ ลานเอนกประสงค อิมแพ็คอารี
นา เมอืงทองธานี สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ไดออกรานของสหกรณ และใหการ
สนับสนุนในเรื่องของการจัดสถานที่  
         
 - งานเดอะมอลล พฤกษาสยาม คร้ังที่ 9 วันที่ 20 พฤษภาคม ถึง 1 มิถุนายน 2553 สหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ไดออกรานของสหกรณ และใหการสนับสนุนในเรื่องของการจัด
สถานที่ 
          
 - กิจกรรมการแขงขันฟุตบอลการกุศลของทีมฟุตบอลสมาคมผูประกอบการสวนกลวยไม
ไทย กับทีมหนวยงานตางๆมากมาย เชน ทีมขาราชการวีไอพีบางตะบนู เพชรบุรี ทีมขาราชการ
ตํารวจ ฟุตบอลประเพณกีับทีมผูสงออกดอกกลวยไมไทย เปนตน สหกรณผูประกอบการกลวยไม
ไทย จํากัด ไดใหการสนับสนุนในทกุสวนของกิจกรรม 
 

- งานกลวยไมที่สยามพารากอน เมื่อวันที ่12 สิงหาคม 2553 สหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด ไดออกรานของสหกรณ และใหการสนับสนุนในเรื่องของการจัดสถานที่ 

 
- งานวนัสถาปนากรมสงเสริมการเกษตร เมื่อวันที1่0 ตุลาคม 2553 สหกรณผูประกอบการ

กลวยไมไทย จํากัด ไดออกรานของสหกรณ และใหการสนับสนุนในเรื่องของการจัดสถานที่ 
          
- งาน “พระราชวังสวย กลวยไมงาม นครปฐม 54” วันที ่2-6 มีนาคม 2554 ณ สํานัก

พระราชวังสนามจันทน อําเภอเมือง จังหวดันครปฐม สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ได
ออกรานของสหกรณ และใหการสนับสนุนในเรื่องของการจัดสถานที่ 
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- การออกรานและจัดสถานที่งานมหัศจรรยกลวยไมแหงแผนดิน เมื่อวนัที่ 14 พฤษภาคม 
2554  
 

ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 สุภาพรรณ  คงคา (2548) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมโครงการสงเสริมจัดการ
มาตรฐานลําไยของเกษตรกร ในอําเภอสารภี จังหวัดเชยีงใหม พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ เพศ ขนาดพื้นที่ทาํการเกษตร การติดตอ
กับเจาหนาที่โครงการ ลักษณะการถือครองที่ดิน การรับรูขาวสารทางการเกษตรทางวารสาร/
นิตยสาร และการรับรูขาวสารทางการเกษตรจากผูนําทองถ่ิน ปจจัยที่มคีวามสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กับแรงจูงใจใฝสัมพันธ คือ เพศ ขนาดพื้นที่ทําการเกษตร การติดตอ
กับเจาหนาที่โครงการ ลักษณะการถือครองที่ดิน รายได การรับรูขาวสารทางการเกษตรทาง
วารสาร/นิตยสาร การรับรูขาวสารทางวิทยุและการรับรูขาวสารทางการเกษตรจากผูนําทองถ่ิน 
ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กับแรงจงูใจใฝผลประโยชน คือ เพศ 
ขนาดพื้นที่ทําการเกษตร การติดตอกับเจาหนาที่โครงการ ลักษณะการถือครองที่ดิน การรับรู
ขาวสารทางการเกษตรทางวารสาร/นิตยสาร และการรับรูขาวสารทางการเกษตรจากผูนําทองถ่ิน 
ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กับแรงจงูใจใฝช่ือเสียง คือ เพศ ขนาด
พื้นที่ทําการเกษตร การติดตอกับเจาหนาทีโ่ครงการ ลักษณะการถือครองที่ดิน รายได การรับรู
ขาวสารทางการเกษตรทางวารสาร/นิตยสาร การรับรูขาวสารทางวิทยุ และการเปนสมาชิกสถาบัน
การเกษตร  
 
 พีรศุษม  มหาเพชร (2546) ไดทําการศึกษา แรงจูงใจของเกษตรกรในการเขารวมโครงการ
จัดการคุณภาพพืชผักศูนยพฒันาโครงการหลวงแมสาใหม จังหวดัเชยีงใหม พบวา แรงจูงใจในแต
ละดานที่ทําใหเกษตรกรมีความสนใจเฉลี่ยมากที่สุดในการเขารวมโครงการจัดการคุณภาพพืชผัก 
คือ แรงจูงใจใฝผลประโยชน เพราะเชื่อวา เขารวมโครงการนี้จะสามารถมีตลาดรองรับอยาง
แนนอน การไดรับการสนับสนุนทางดานอุปกรณในการบํารุงรักษา รวมไปถึงการไดรับการรับรอง
คุณภาพ ตอมาคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เกษตรกรจะไดรับความรูเร่ืองการวางแผนการปฏิบัติการ
อยางถูกตอง ตอมาคือแรงจูงใจใฝสัมพันธ เกษตรกรจะไดรับการยอมรบัจากเพื่อนเกษตรกรในการ
จัดการคุณภาพพชืผัก และไดพบปะสังสรรคแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนเกษตรกร และสุดทายคือ 
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แรงจูงใจใฝชือ่เสียง เกษตรกรจะมีโอกาสแสดงออกทางดานความรู ความสามารถ การใหคําปรึกษา 
ทําใหเปนที่รูจกัในกลุมเกษตรกร 
 
 จักรพงษ  เชาวนอย (2546) ไดทําการศึกษา ปจจัยที่มีผลตอการเขาเปนสมาชิกสหกรณ
การเกษตรกมลาไสย จํากัด พบวา ปจจัยทีม่ีผลตอการเขาเปนสมาชิกสหกรณการเกษตรกมลาไสย 
จํากัด คือ ความเขาใจในหลกัการสหกรณ และเพศ สวนความคิดเหน็และขอเสนอแนะของผูเปน
สมาชกิสหกรณ คือ ควรลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู ลดขั้นตอนในการรับซือ้ใหนอยลง โดยราคาที่ใชซ้ือ
ขายควรเปนราคากลางเทากันและใหเปนไปตามภาวะของตลาด ราค าสินคาอุปโภคและบริโภคที่
สหกรณจําหนายอยูนัน้สูงกวาราคาทองตลาด โดยเฉพาะปุยควรมีราคาต่าํกวาทองตลาด ควรยดื
ระยะเวลาในการใหกูยืมเงิน การปฏิบัติงานของเจาหนาทีส่หกรณ ควรมีความวองไว รวดเร็ว ยิ้ม
แยมแจมใส ยนิดีที่จะชวยเหลือผูมาติดตอ และไมควรใชอํานาจมากเกนิไป 
 

เรืองเวทน  เหลาปาเปา (2548) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณสวน
ปาเอกชนนครสวรรค จํากัด จังหวดันครสวรรค พบวา ปจจัยที่มีผลตอการเขารวมเปนสมาชิก
สหกรณสวนปาเอกชนนครสวรรค จํากัด จังหวดั นครสวรรค คือ รายไดรวมของครอบครัว การ
ไดรับขอมูลขาวสาร ความคาดหวังทีจ่ะไดรับประโยชนจากสหกรณสวนปา ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับสหกรณ 

 
 ชัยรัตน  แสงปาน (2546) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณสวนปา
ภาคเอกชนลพบุรี จํากัด พบวา ปจจัยที่มีผลตอการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณสวนปาภาคเอกชน
ลพบุรี จํากัด คอื รายไดรวมของครอบครัว ระยะเวลาที่ปลูกสวนปา ขนาดพื้นที่สวนปา การไดรับ
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสหกรณ ความรูเกี่ยวกับวธีิการของสหกรณ และความคิดเหน็เกี่ยวกับ
สหกรณสวนปาเอกชนลพบุรี จํากัด 
  
 อรรถพล  กวีกจิบัณฑิต (2554) ไดทําการศกึษา ปจจัยที่มคีวามสัมพันธตอรายไดจากการ
ผลิตกลวยไม ของเกษตรกรผูปลูกเลี้ยงกลวยไมในพืน้ทีจ่ังหวดันครปฐม สมุทรสาคร และ 
กรุงเทพมหานคร พบวา ปจจยัที่มีความสัมพันธกับรายไดจากการปลูกกลวยไมของเกษตรกรคือ 
การใสปุยและฮอรโมน และ การจัดการโรคและศัตรู และไดเสนอแนะวา เกษตรกรสวนใหญ
ประสบปญหาเรื่องราคาผลผลิตที่ไมแนนอนจึงควรมีการตลาดกลางกลวยไมขึน้เพื่อเปนกลไกใน
การติดตอซ้ือขายระหวางเกษตรกรกับบรษิัทสงออกโดยตรงลดปญหาปริมาณกลวยไมที่มีปริมาณ
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มาก และหนวยงานที่เกี่ยวของจําเปนตองเขามาดูแลเรื่องราคากลวยไมอยางเครงครัด การขาดแคลน
แรงงานในสวนกลวยไม และปญหาแรงงานตางดาวทีเ่ขามาทางานในสวนกลวยไมทีไ่มไดรับการ
ขึ้นทะเบยีนเปนแรงงานตางดาว เห็นสมควรวาหนวยงานที่เกี่ยวของนัน้ ตองเขามามีบทบาทสําคัญ
ในเรื่องดังกลาว ควรมีการใหความรูเกี่ยวกบัการใชปุยและสารเคมีในสวนกลวยไม ใหเปนไปตาม
อัตราสวนที่กําหนด หนวยงานที่เกี่ยวของควรเขามาดูแลเรื่องการตรวจสอบคุณภาพของปุยและ
สารเคมีที่ใชในสวนกลวยไม เนื่องจากในปจจุบัน คุณภาพของปุยและสารเคมีมีคุณภาพไมตรง
ตามที่ระบุไว รวมทั้งใหความสําคัญกับการจัดการโรคและศัตรูกลวยไมอยางถูกตองตามหลัก
วิชาการ เพื่อจะไดมีรายไดจากการผลิตกลวยไมเพิ่มมากขึ้น 
 
 ดังนั้นตวัแปรที่นํามาศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด มีดังนี ้เพศ อายุ ระดับการศึกษา ขนาดพื้นที่ปลูกกลวยไม
จํานวนแรงงานทั้งหมด ตนทุนการผลิต รายไดจากการจาํหนายกลวยไม รายไดนอกจากการ
จําหนายกลวยไม แหลงขอมลูขาวสาร การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ ผลผลิตกลวยไม ราคา
ผลผลิตกลวยไม แหลงรับซื้อผลผลิตกลวยไม การสงเสริมการขาย ธุรกิจการซื้อ ธุรกิจการขายหรือ
การรวบรวมผลผลิต ธุรกิจธนกิจ และการสงเสริมอาชีพและบริการ 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

 
สมมติฐานที1่ ปจจัยพืน้ฐานสวนบุคคลมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิก

สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด  
 

- สมมติฐานที่ 1.1 เพศมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด  

 

   - สมมติฐานที่ 1.2 อายุมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด  
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- สมมติฐานที่ 1.3 ระดับการศึกษามีความสมัพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

สมมติฐานที่ 2 ปจจัยทางดานเศรษฐกจิมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

  
- สมมติฐานที่ 2.1 ขนาดพื้นที่ปลูกกลวยไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปน

สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 

 

 - สมมติฐานที่ 2.2 จํานวนแรงงานคนไทยมคีวามสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปน
สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 

 

- สมมติฐานที่ 2.3 จํานวนแรงงานตางดาวมคีวามสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปน
สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 

 

- สมมติฐานที่ 2.4 ตนทุนการผลิตมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

- สมมติฐานที่ 2.5 รายไดจากการจําหนายกลวยไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขา
รวมเปนสมาชกิสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 

 

- สมมติฐานที่ 2.6 รายไดนอกจากการจําหนายกลวยไมมคีวามสัมพันธกับแรงจูงใจในการ
เขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

สมมติฐานที ่3 ปจจัยทางดานสังคมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 



 58 

- สมมติฐานที่ 3.1 การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไมผานทางโทรทัศนมีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

- สมมติฐานที่ 3.2 การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไมผานทางอินเทอรเน็ตมีความสัมพันธ
กับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

- สมมติฐานที่ 3.3 การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไมผานทางสื่อส่ิงพิมพมีความสัมพนัธ
กับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

- สมมติฐานที่ 3.4 การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไมผานทางเกษตรกรมีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

- สมมติฐานที่ 3.5 การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไมผานทางสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

- สมมติฐานที่ 3.6 การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไมผานทางเจาหนาทีภ่าครัฐมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

- สมมติฐานที่ 3.7 การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไมผานทางประสบการณของตนเองมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

- สมมติฐานที่ 3.8 การรวมคดิมีความสัมพนัธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 
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- สมมติฐานที่ 3.9 การรวมวางแผนมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

- สมมติฐานที่ 3.10 การรวมดําเนินงานมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเขารวมเปน
สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 

 

- สมมติฐานที่ 3.11 การรวมติดตามมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

- สมมติฐานที่ 3.12 การรวมรับผลประโยชนมีความสัมพนัธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปน
สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 

 

- สมมติฐานที่ 3.13 การรวมประเมินผลมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเขารวมเปน
สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 

 

สมมติฐานที่ 4 ปจจัยดานการตลาด มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

- สมมติฐานที่ 4.1 ผลผลิตกลวยไมเกรดซุปเปอรมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวม
เปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

- สมมติฐานที่ 4.2 ผลผลิตกลวยไมเกรดยาวมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปน
สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 

 

- สมมติฐานที่ 4.3 ผลผลิตกลวยไมเกรดสั้นมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปน
สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 



 60 

- สมมติฐานที่ 4.4 ผลผลิตกลวยไมเกรดสั้นสุดมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเขารวม
เปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

- สมมติฐานที่ 4.5 ราคาผลผลิตกลวยไมเกรดซุปเปอรมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการ
เขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

- สมมติฐานที่ 4.6 ราคาผลผลิตกลวยไมเกรดยาวมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวม
เปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

- สมมติฐานที่ 4.7 ราคาผลผลิตกลวยไมเกรดสั้นมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวม
เปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

- สมมติฐานที่ 4.8 ราคาผลผลิตกลวยไมเกรดสั้นสุดมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขา
รวมเปนสมาชกิสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 

 

- สมมติฐานที่ 4.9 แหลงรับซื้อผลผลิตกลวยไมมีความสมัพันธกับแรงจูงใจในการเขารวม
เปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จาํกัด 

 

- สมมติฐานที่ 4.10 การสงเสริมการขายมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเขารวมเปน
สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 

 

สมมติฐานที่ 5 ปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวม
เปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

- สมมติฐานที่ 5.1 ธุรกิจการซื้อมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเขารวมเปนสมาชกิ
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 
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- สมมติฐานที่ 5.2 ธุรกิจการขายหรือการรวมรวบผลผลิตมีความสัมพนัธกับแรงจูงใจใน
การเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 

 

- สมมติฐานที่ 5.3 ธุรกิจธนกจิมีความสัมพนัธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 

- สมมติฐานที่ 5.4 การสงเสริมอาชีพและบริการมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวม
เปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย 
จํากัด 
 
                            ตัวแปรตน                                                                       ตัวแปรตาม 
               (Independent Variables)                                           (Dependent Variables) 
 
 

1.ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล 
 - เพศ 
 - อาย ุ
 - ระดับการศกึษา 
 

 

2.ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
 - ขนาดพืน้ที่ปลูกกลวยไม 
 - จํานวนแรงงานไทย 
              - จํานวนแรงงานตางดาว 
 - ตนทุนการผลิต 
 - รายไดจากการจําหนาย  
              กลวยไม 
 - รายไดนอกจากการ  
              จําหนายกลวยไม 
 

 
 
 
 

แรงจูงใจ ในการเขารวมเปนสมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย 
จํากัด 

-  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
-  แรงจูงใจใฝสัมพันธ  
-  แรงจูงใจใฝผลประโยชน  
   ทางวัตถุ  
-  แรงจูงใจใฝชื่อเสียง  
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ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย 
จํากัด (ตอ) 
 
                           ตัวแปรตน                                                                       ตัวแปรตาม 
                         (Independent Variables)                                            (Dependent Variables) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3.ปจจัยดานสงัคม 
 - แหลงขอมูลขาวสาร 
 - การมีสวนรวมของสมาชิก 
              สหกรณ 

5.ปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ 
 - ธุรกิจการซื้อ 
 - ธุรกิจการขายหรือการรวมรวบ            
               ผลผลิต 
 - ธุรกิจธนกิจ 
 - การสงเสริมอาชีพและบรกิาร 
 

แรงจูงใจ ในการเขารวมเปนสมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย 
จํากัด 

-  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
-  แรงจูงใจใฝสัมพันธ  
-  แรงจูงใจใฝผลประโยชน  
   ทางวัตถุ  
-  แรงจูงใจใฝชื่อเสียง  

 

4. ปจจัยดานการตลาด 
 - ผลผลิตกลวยไม 
 - ราคาผลผลิตกลวยไม 
 - แหลงรับซื้อผลผลิตกลวยไม 
 - การสงเสริมการขาย 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ือง ปจจัยที่มีความสัมพันธตอแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ดําเนินการวิจัย ดังนี ้

 
1. ประชากรที่ศึกษา 

 
2. กลุมตัวอยางและการสุมตัวอยาง 

 
3. การวัดคาตวัแปร 

 
4.   การทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 

 
5.   เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 
6.   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
7.   การเก็บขอมูล 

 
ประชากรที่ศึกษา 

 
 ประชากรในการวิจัยเร่ืองนี้ คือ เกษตรกรผูปลูกกลวยไมที่เปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ในป พ.ศ. 2553 จํานวน 300 ราย  
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กลุมตัวอยางและการสุมตัวอยาง 
 

1.  การหาขนาดของกลุมตัวอยางที่จะใชในการศึกษา ซ่ึงในกรณีที่มีประชากรมีจํานวน
แนนอน (Finite Population) คือ กลุมเกษตรกรผูปลูกกลวยไมทีเ่ปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด ป พ.ศ. 2553 จํานวน 300 ราย โดยใชการคํานวณขนาดตัวอยางตามสูตรของ 
Krejcie and Morgan (บุญธรรม  จิตตอนันต, 2536) 

 
  S = NP (1-P) / (N-1)+ P(1-P) 
เมื่อ 
 S = ขนาดกลุมตัวอยาง 

= คาไคสแควร จากตางรางที่ 1 Degree of Freedom และระดับความเชือ่มั่น 95% = 
3.841 

 N = ขนาดประชากร 
 P = สัดสวนในประชากร (เมื่อตองการจํานวนกลุมตัวอยางที่มีขนาดมากที่สุดใช 0.5) 
 d = ความคลาดเคลื่อนที่อาจจะยอมรับได ซ่ึงคิดเปนสัดสวน (0.05) 

แทนคาในสูตร เมื่อประชากร= 300 คน  
 
 S = NP (1-P) / (N-1)+ P(1-P) 
 

     =  

 

     =  

 

     =  

 
     = 169 
 
 S = 169  คน 
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ดังนั้นจึงไดขนาดของตัวอยางที่ใชในการรวบรวมขอมลูจํานวน 169 คน 
 

2.  การสุมตัวอยางเพื่อใชในการวจิัย ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random 
Sampling) โดยวิธีการจับฉลากจากประชากรที่ใชในการศึกษา 300 ราย และใหทุกคนมีโอกาสที่จะ
เปนตัวแทนในการสุมครั้งนี้เทาเทียมกัน จับฉลากครบ 169 คน 
 

การวัดคาตัวแปร 
 

 การวัดคาตวัแปรตาม คือ แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ แรงจูงใจใฝผลประโยชนทาง
วัตถุ และแรงจงูใจใฝชื่อเสียง โดยการรวมคะแนนทั้งหมดที่ไดจากคําถามทั้ง 28 ขอ หารดวยจํานวน
ขอทั้งหมด ใชวิธีการวัดแบบ Likert scale (อารงค  สุทธาศาสน, 2527) ซ่ึงสอดคลองกับคะแนนดังนี้ 
 
  มีแรงจูงใจมากที่สุด  ให 5 คะแนน 
  มีแรงจูงใจมาก   ให 4 คะแนน 
  มีแรงจูงใจปานกลาง  ให 3 คะแนน 
  มีแรงจูงใจนอย   ให 2 คะแนน 
  มีแรงจูงใจนอยที่สุด  ให 1 คะแนน  
 
 จากนั้นคํานวณคาเฉลี่ย กําหนดชวงคาเฉลี่ย และแปลความหมายระดบัแรงจูงใจ ดังนี้  
 

 การแปลความหมาย                               ชวงคาคะแนนเฉลี่ย 
 มีแรงจูงใจมากที่สุด                               4.21-5.00 
 มีแรงจูงใจมาก            3.41-4.20 

  มีแรงจูงใจปานกลาง                       2.61-3.40 
  มีแรงจูงใจนอย            1.81-2.60  
  มีแรงจูงใจนอยที่สุด           1.00-1.80 
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การทดสอบความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 
 
 การทดสอบความเชื่อมั่นของตัวแปรแรงจงูใจในการเขารวมเปนสมาชกิสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( ) ตามวธีิการ
ของ Cronbach ( Cronbach’s reliability coefficient alpha) (สําเริง  จันทรสุวรรณ และสุวรรณ  บัว
ทอง, 2542) ไดคาความเชื่อมั่น 0.90  
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ใชแบบสอบถามแบบมีโครงสราง ประกอบดวยคําถามแบบ
ปด (Close questions) และคาํถามแบบเปด (Open-ended questions) โดยแบงคําถามออกเปน 3 ตอน 
คือ 

ตอนที่ 1.  คําถามเกี่ยวกับปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานสังคม 
ปจจัยดานการตลาด และปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ ที่เกีย่วของกับแรงจูงใจในการเขารวม
เปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 
ตอนที่ 2.  คําถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ

กลวยไมไทย จํากัด 
 

 ตอนที่ 3.  ปญหา และขอเสนอแนะในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด ของเกษตรกรผูปลูกกลวยไม 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ จะใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 

1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เปนการอธิบายขอมูลโดยการนําเสนอใน
รูปแบบของคําอธิบายประกอบตาราง เพื่ออธิบายปจจัยพืน้ฐานสวนบุคคล ปจจัยดานเศรษฐกิจ
ปจจัยดานสังคม ปจจัยดานการตลาด และปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ ใชการแจกแจง
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ความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาต่ําสุด (Minimum) และคาสูงสุด 
(Maximum) 
 

2.  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) การวิเคราะหโดยใชสถิติคา Chi- Squareใช
ทดสอบตัวแปรที่มีระดับการวัดเปนมาตรนามบัญญัติ (Nominal Scale) กับแรงจูงใจในการเขารวม
เปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ไดแก เพศ และระดับการศึกษา และการ
วิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) สําหรับการทดสอบความสัมพันธระหวางตัว
แปรอิสระและตัวแปรตามที่เปนตัวแปรเชิงปริมาณทั้งสองตัวแปร ไดแก อายุ ขนาดพืน้ที่ปลูก
กลวยไม จํานวนแรงงานคนไทย จํานวนแรงงานตางดาว ตนทุนการผลิต รายไดจากการจําหนาย
กลวยไม รายไดนอกจากการจําหนายกลวยไม แหลงขอมลูขาวสาร การมีสวนรวมของสมาชิก
สหกรณ ผลผลิตกลวยไม ราคาผลผลิตกลวยไม แหลงรับซื้อผลผลิตกลวยไม การสงเสริมการขาย 
ธุรกิจการซื้อ ธุรกิจการขายหรือการรวบรวมผลผลิต ธุรกิจธนกจิ การสงเสริมอาชีพและบริการของ
สมาชิกสหกรณกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 
การเก็บขอมูล 

 
การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ ลงพื้นที่เก็บขอมูลและสัมภาษณสมาชิกสหกรณ

ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด จํานวน 169 ราย ระหวางวันที่ 5 ตุลาคม-31 ธันวาคม 2554 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการศกึษาถึงปจจัยที่มคีวามสัมพันธตอแรงจูงใจในการเขารวมเปน
สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั โดยแบงการศึกษาออกเปน 8 ตอน ดังนี ้
 
 ตอนที่ 1 ปจจยัพื้นฐานสวนบุคคล 
 
 ตอนที่ 2 ปจจยัดานเศรษฐกจิ 
 
 ตอนที่ 3 ปจจยัดานสังคม 
 
 ตอนที่ 4 ปจจยัดานการตลาด 
 
 ตอนที่ 5 ปจจยัดานการใชบริการของสหกรณ 
 
 ตอนที่ 6 แรงจงูใจในการเขารวมเปนสมาชกิสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 
 
 ตอนที่ 7 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
  

ตอนที่ 8 ปญหาและขอเสนอแนะของสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 
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ตอนที่ 1 ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล 

ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด จําแนกตาม
เพศ อายุ และระดับการศึกษา       
                 (n=169) 

ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล                                       จํานวน                                 รอยละ                     
เพศ 

ชาย     112   66.3 
หญิง       57   33.7 

อายุ (ป) 
 29-45        59   34.9 
 46-54       48   28.4 
 55-67       62   36.7 

อายุเฉลี่ย 49 ป 
อายุมากสุด 67 ป 
อายุนอยสุด 29 ป 

ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา    126   74.6 
 สูงกวาประถมศึกษา     43   25.4  
  

จากตารางที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยพืน้ฐานสวนบุคคลที่มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการ
เขารวมเปนสมาชิกของสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา มีสมาชิกสหกรณที่เปน
เพศชายคิดเปนรอยละ 66.3 และมีสมาชิกสหกรณที่เปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 33.7 

 
 อายุ พบวา สมาชิกสหกรณสวนใหญมีอายรุะหวาง 55-67 ป คิดเปนรอยละ 36.7 รองลงมามี
อายุระหวาง 29-45 ป คิดเปนรอยละ 34.9 โดยมีอายุมากสุด 67 ป และมีอายุนอยสุด 29 ป อายุเฉลี่ย 
49 ป 
 
 ระดับการศึกษา พบวา  สมาชิกสหกรณสวนใหญมีระดับการศึกษาระดบัประถมศึกษาคิด
เปนรอยละ 74.6 รองลงมามีระดับการศึกษาสูงกวาประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 25.4  
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ตอนที่ 2 ปจจัยดานเศรษฐกจิ 
 
ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด จําแนกตาม

ขนาดพื้นที่ปลูกกลวยไม จํานวนแรงงาน ตนทุนการผลิต รายไดจากการจําหนาย
กลวยไม และรายไดนอกจากการจําหนายกลวยไม 

        (n=169) 
ปจจัยดานเศรษฐกิจ                                              จํานวน                               รอยละ                        
ขนาดพื้นท่ีปลูกกลวยไม (ไร) 
 5-10       74   43.8  
 11-20       50   29.6 
 มากกวา 20      45   26.6 
 พื้นที่เฉลี่ย 20 ไร 
 พื้นที่มากสุด 90 ไร 
 พื้นที่นอยสุด 5 ไร 
จํานวนแรงงาน (คน) 
 แรงงานคนไทย 
  1-2       66   39.1 
  3-4      52   30.8 
  มากกวา 4     51   30.1   
  แรงงานคนไทย เฉลี่ย 4 คน 
  แรงงานคนไทย มากสุด 20 คน 
  แรงงานคนไทย นอยสุด 1 คน 
 แรงงานตางดาว 
  10-15      68   40.2   
  16-25      52   30.8  

มากกวา 25     49   29.0 
  แรงงานตางดาว เฉลี่ย 23 คน   

แรงงานตางดาว มากสุด 40 คน 
แรงงานตางดาว นอยสุด 10 คน 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
        (n=169) 

ปจจัยดานเศรษฐกิจ                                              จํานวน                               รอยละ                        
ตนทุนการผลิต (บาทตอเดือน) 
 7,000-7,800    59   34.9 
 7,801-8,700    69   40.8 
 มากกวา 8,701    41   24.3 
 ตนทุนเฉลี่ย 8,297 บาทตอเดอืน 
 ตนทุนสูงสุด 9,500 บาทตอเดือน 
 ตนทุนต่ําสุด 7,000 บาทตอเดือน 
รายไดจากการจําหนายกลวยไม (บาทตอเดือน) 
 14,000-16,000    45   26.6   
 16,001-18,000    89   52.7 
 มากกวา  18,001    35   20.7 
 รายไดจากการจําหนายกลวยไมเฉลี่ย 17,290 บาทตอเดือน 
 รายไดจากการจําหนายกลวยไมสูงสุด 20,000 บาทตอเดือน 
 รายไดจากการจําหนายกลวยไมต่ําสุด 14,000 บาทตอเดือน 
รายไดนอกจากการจําหนายกลวยไม (บาทตอเดือน) 
 1,000-9,800    50   29.6 
 9,801-20,000  67   39.6 
 มากกวา 20,000  52   30.8 

รายไดนอกจากการจําหนายกลวยไมเฉลี่ย 16,259 บาทตอเดือน 
 รายไดนอกจากการจําหนายกลวยไมสูงสุด 30,000 บาทตอเดือน 
 รายไดนอกจากการจําหนายกลวยไมต่ําสุด 1,000 บาทตอเดือน 
 

 
จากตารางที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยดานเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขา

รวมเปนสมาชกิของสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา มสีมาชิกสหกรณที่มีขนาด
พื้นที่ปลูกกลวยไม 5-10 ไร คิดเปนรอยละ 43.8 รองลงมามีขนาดพื้นทีป่ลูกกลวยไม 11-20 ไร คิด
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เปนรอยละ 29.6 โดยมีขนาดพื้นที่ปลูกกลวยไมมากสุด 90 ไร มีขนาดพืน้ที่ปลูกกลวยไมนอยสุด 5 
ไร และมีขนาดพื้นที่ปลูกกลวยไมเฉลี่ย 20 ไร 

 
จํานวนแรงงาน พบวา  สมาชิกสหกรณมจีาํนวนแรงงานคนไทย 1-2 คน คิดเปนรอยละ 

39.1 รองลงมามีจํานวนแรงงานคนไทย 3-4 คน คิดเปนรอยละ 30.8 โดยมีจํานวนแรงงานคนไทย
มากสุด 20 คน มีจํานวนแรงงานคนไทยนอยสุด 1 คน มีจํานวนแรงงานคนไทยเฉลี่ย 4 คน สมาชิก
สหกรณมีจํานวนแรงงานตางดาว 10- 15 คน คิดเปนรอยละ 40.2 รองลงมามีจํานวนแรงงานตางดาว
16-25 คน คิดเปนรอยละ 30.8 โดยมีจํานวนแรงงานตางดาวมากสุด 40 คน มีจํานวนแรงงานตางดาว
นอยสุด 10 คน และมีจํานวนแรงงานตางดาวเฉลี่ย 23 คน 

 
ตนทุนการผลิต พบวา สมาชิกสหกรณมีตนทุนการผลิต 7,801-8,700 บาทตอเดือน คดิเปน

รอยละ 40.8 รองลงมามีตนทุนการผลิต 7,000-7,800 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 34.9 โดยมีตนทุน
การผลิตสูงสุด 9,500 บาทตอเดือน มีตนทุนการผลิตนอยสุด 7,000 บาทตอเดือน และมีตนทุนการ
ผลิตเฉลี่ย 8,297 บาทตอเดือน 

 
รายไดจากการจําหนายกลวยไม พบวา สมาชิกสหกรณมีรายไดจากการจาํหนายกลวยไม 

16,001-18,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 52.7 รองลงมามีรายไดจากการจําหนายกลวยไม 
14,000-16,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 26.6 โดยมรีายไดจากการจําหนายกลวยไมสูงสุด 
20,000 บาทตอเดือน มีรายไดจากการจําหนายกลวยไม นอยสุด 14,000 บาทตอเดือน และมีรายได
จากการจําหนายกลวยไมเฉล่ีย 17,290 บาทตอเดือน 

 
รายไดนอกจากการจําหนายกลวยไม พบวา  สมาชิกสหกรณมีรายไดนอกจากการจาํหนาย

กลวยไม 9,801-20,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 39.6 รองลงมามีรายไดนอกจากการจําหนาย
กลวยไมมากกวา 20,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 30.8 โดยมีรายไดนอกจากการจาํหนาย
กลวยไมสูงสุด 30,000 บาทตอเดือน มีรายไดนอกจากการจําหนายกลวยไมนอยสุด 1,000 บาทตอ
เดือน และมีรายไดนอกจากการจําหนายกลวยไมเฉลี่ย 16,259 บาทตอเดอืน 
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ตอนที่ 3 ปจจัยดานสงัคม 
 
ตารางที่ 4  จํานวนและรอยละของสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด จําแนกตาม

แหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไม และการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ 
        (n=169) 

ปจจัยดานสงัคม                                                    จํานวน                                รอยละ                       
แหลงขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับกลวยไม (คร้ังตอเดือน) * 
 โทรทัศน 
  1 คร้ังตอเดือน     33   19.5 
  2 คร้ังตอเดือน       1     0.6 
 ประสบการณของตัวเอง 
  2 คร้ังตอเดือน   106   62.7 
  3 คร้ังตอเดือน     44   26.0 
  4 คร้ังตอเดือน         19   11.2 
 อินเทอรเน็ต 
  1 คร้ังตอเดือน     52   30.8 
  2 คร้ังตอเดือน       8     4.7 
 ส่ือส่ิงพิมพ 
  1 คร้ังตอเดอืน     87   51.5 
  2 คร้ังตอเดือน     49   29.0 

3 คร้ังตอเดือน       2     1.2 
 เกษตรกร 
  1 คร้ังตอเดือน     88   52.1 
  2 คร้ังตอเดือน     36   21.3 
  3 คร้ังตอเดือน           3             1.8 
  4 คร้ังตอเดือน     15     8.9 
 สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทยจํากดั 
  2 คร้ังตอเดือน     96   56.8 
  3 คร้ังตอเดือน     46   27.2 
 



 75 

ตารางที่ 4  (ตอ) 
        (n=169) 

ปจจัยดานสงัคม                                                    จํานวน                                รอยละ                       
4 คร้ังตอเดือน         27   16.0 

เจาหนาทีภ่าครัฐ 
  1 คร้ังตอเดือน     11     6.5 
  2 คร้ังตอเดือน     21   12.4 
  3 คร้ังตอเดือน         18   10.7 
 รวม 
  1 แหลง         1     0.6       
  2 แหลง       17    10.1 
  3 แหลง       46    27.2  
  4 แหลง       43    25.4 

5 แหลง       36    21.3 
6 แหลง       18    10.7   
7 แหลง           8      4.7   

  แหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไม  เฉล่ีย 4 แหลง 
  แหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไม  สูงสุด 7 แหลง 
  แหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไม  ต่ําสุด 1 แหลง  
 
การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ (คร้ังตอเดือน) * 
 รวมคิด 
  1 คร้ังตอเดือน       2     1.2 
  2 คร้ังตอเดือน       6     3.6 
  3 คร้ังตอเดือน          15     8.9 
 รวมวางแผน 
  2 คร้ังตอเดือน       2     1.2 
  3 คร้ังตอเดือน       6     3.6 
  4 คร้ังตอเดือน        15     8.9 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
        (n=169) 

ปจจัยดานสงัคม                                                    จํานวน                                รอยละ                       
รวมดําเนนิงาน 

  1 คร้ังตอเดือน     46   27.2 
  2 คร้ังตอเดือน     11     6.5 
  3 คร้ังตอเดือน           5     3.0 

รวมติดตาม 
1 คร้ังตอเดือน   139   85.2  
2 คร้ังตอเดือน       5     3.0 
3 คร้ังตอเดือน           4     2.4      

 รวมรับผลประโยชน 
  1 คร้ังตอเดือน   153   90.5 
  2 คร้ังตอเดือน       1     0.6 
  3 คร้ังตอเดือน           1     0.6 
 รวมประเมินผล 
  1 คร้ังตอเดือน     22   13.0 
 รวม 
  ไมมีการรวมกจิกรรม    14     8.3   

1 กิจกรรม     15     8.9 
  2 กิจกรรม   110    65.1 
  3 กิจกรรม       6     3.6  

4 กิจกรรม       2     1.2 
  5 กิจกรรม       3     1.7 
  6 กิจกรรม     19    11.2 
  การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ เฉลีย่  2 กิจกรรม 
  การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ สูงสุด 6 กิจกรรม 
  การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ ต่ําสุด 0 กิจกรรม 

* เลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
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จากตารางที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยดานสังคมที่มีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเขารวม
เปนสมาชิกของสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั พบวา แหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับ
กลวยไม สมาชิกสหกรณไดรับแหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไม 3 แหลง คิดเปนรอยละ 27.2 
รองลงมาไดรับแหลงขอมูลขาวสารเกี่ยวกบักลวยไม 4 แหลง คิดเปนรอยละ 25.4 โดยไดรับ
แหลงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกลวยไมสูงสุด 7 แหลง ไดรับแหลงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกลวยไม
ต่ําสุด 1 แหลง และไดรับแหลงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกลวยไมเฉลี่ย 4 แหลง 

 
การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ พบวา  สมาชิกสหกรณมีสวนรวมในกิจกรรมของ

สหกรณ 2 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 65.1 รองลงมามีสวนรวมในกิจกรรมของสหกรณ 6  กิจกรรม 
คิดเปนรอยละ 11.2 โดยมีสวนรวมในกิจกรรมของสหกรณสูงสุด 6 กิจกรรม มีสวนรวมในกิจกรรม
ของสหกรณต่าํสุด 0 กิจกรรม และมีสวนรวมในกิจกรรมของสหกรณเฉลี่ย 2 กิจกรรม 

 
ตอนที่ 4 ปจจัยดานการตลาด 
 
ตารางที่ 5  จํานวนและรอยละของสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด จําแนกตาม

ผลผลิตกลวยไม ราคาผลผลิตกลวยไม แหลงรับซื้อผลผลิตกลวยไม และการสงเสริม
การขาย 

        (n=169) 
ปจจยัดานการตลาด                                              จํานวน                                 รอยละ                       
ผลผลิตกลวยไม (ชอตอไร) 
 เกรดซุปเปอร 
  นอยกวา 130     51   30.2 
  131-165      67   39.6 
  มากกวา 166     51   30.2 
 เกรดยาว 
  นอยกวา 290     17   10.1 
  291-300      41   24.3 
  มากกวา 300   111   65.6  
 เกรดสั้น 
  นอยกวา  225     49   29.0   
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
        (n=169) 

ปจจัยดานการตลาด                                             จํานวน                                 รอยละ                       
  226-240      80                47.3 
  มากกวา 240     40   23.7  

เกรดสั้นสุด 
  นอยกวา  50     76   45.0 
  51-70      50                29.6  
  มากกวา 70     43                25.4  
ราคาผลผลิตกลวยไม (บาทตอชอ)  

ราคาเกรดซุปเปอร 
  4      84   49.7 
  5    67    39.6 
  6    18   10.7 
 ราคาเกรดยาว 
  3      64   37.8 
  4      87   51.5 
  5      18   10.7 
 ราคาเกรดสั้น 
  2    115   68.0 
  3      39   23.1 
  4      15     8.9 

ราคาเกรดสั้นสุด 
 1    111    65.7 
 2      49                                    29.0 
 3        9      5.3 

แหลงรับซ้ือผลผลิตกลวยไม * 
 บริษัทสงออก    126   74.6 
 ตลาดปากคลองตลาด   152   89.9 

ตลาดไท      85   50.3 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
        (n=169) 

ปจจัยดานการตลาด                                              จํานวน                                 รอยละ                       
 รานดอกไม    101   59.8 
 ตลาดทองถ่ิน      80   47.3 
 สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด   84   49.7 

รวมแหลงรับซื้อผลผลิตกลวยไม (จํานวนแหลง) 
  1       17   10.1 
  2       37   21.9 
  3         8     4.8 

4       31   18.3 
5       55   32.5  
6       21   12.4 

แหลงรับซื้อเฉลี่ย 4 แหลง 
แหลงรับซื้อสูงสุด 6 แหลง 
แหลงรับซื้อต่ําสุด 1 แหลง 

การสงเสริมการขาย * 
 การออกรานแสดงสินคาทางดานการเกษตร  28   16.6 
 การเขารวมการประกวด      20   11.8 
 การรวมกลุมจาํหนายกลวยไม     72   42.6    
 รวมการสงเสริมการขาย (จํานวนกิจกรรม) 
  ไมมีการสงเสริมการขาย     35   20.7 

             1       64   37.9 
  2       50   29.6 

             3       20   11.8 
การสงเสริมการขายเฉลี่ย 1 กิจกรรม 
การสงเสริมการขายสูงสุด 3 กิจกรรม 
การสงเสริมการขายต่ําสุด  0 กิจกรรม 

* เลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
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จากตารางที่ 5 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยดานการตลาดที่มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขา
รวมเปนสมาชกิของสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา ผลผลิตกลวยไม สมาชิก
สหกรณมีผลผลิตกลวยไมเกรดซุปเปอร 131-165 ชอตอไร คิดเปนรอยละ 39.6 รองลงมามีผลผลิต
กลวยไมเกรดซุปเปอรนอยกวา 130 ชอตอไร และมากกวา 166 ชอตอไร เทากัน คิดเปนรอยละ 30.2 
สมาชิกสหกรณมีผลผลิตกลวยไมเกรดยาวมากกวา 300 ชอตอไร คิดเปนรอยละ 65.6 รองลงมามี
ผลผลิตกลวยไมเกรดยาว 291-300 ชอตอไร คิดเปนรอยละ 24.3  สมาชิกสหกรณมีผลผลิตกลวยไม
เกรดสั้น 226-240 ชอตอไร คิดเปนรอยละ 47.3 รองลงมามีผลผลิตกลวยไมเกรดสั้นนอยกวา 225 
ชอตอไร คิดเปนรอยละ 29.0 สมาชิกสหกรณมีผลผลิตกลวยไมเกรดสัน้สุดนอยกวา 50 ชอตอไร คิด
เปนรอยละ 45 รองลงมามีผลผลิตกลวยไมเกรดสั้นสุด 51-70 ชอตอไร คิดเปนรอยละ 29.6 

 
ราคาผลผลิตกลวยไม พบวา สมาชิกสหกรณมีราคาผลผลิตกลวยไมเกรดซุปเปอร 4 บาทตอ

ชอ คิดเปนรอยละ 49.7 รองลงมามีราคาผลผลิตกลวยไมเกรดซุปเปอร 5 บาทตอชอ คิดเปนรอยละ 
39.6 สมาชิกสหกรณมีราคาผลผลิตกลวยไมเกรดยาว 4 บาทตอชอ คิดเปนรอยละ 51.5 รองลงมามี
ราคาผลผลิตกลวยไมเกรดยาว 3 บาทตอชอ คิดเปนรอยละ 37.8 สมาชิกสหกรณมีราคาผลผลิต
กลวยไมเกรดสั้น 2 บาทตอชอ คิดเปนรอยละ 68 รองลงมามีราคาผลผลิตกลวยไมเกรดสั้น 3 บาท
ตอชอ คิดเปนรอยละ 23.1 สมาชิกสหกรณมีราคาผลผลิตกลวยไมเกรดสั้นสุด 1 บาทตอชอ คิดเปน
รอยละ 65.7 รองลงมามีราคาผลผลิตกลวยไมเกรดสั้นสุด 2 บาทตอชอ คิดเปนรอยละ 29 

 
แหลงรับซื้อผลผลิตกลวยไม พบวา สมาชิกสหกรณมีแหลงรับซื้อผลผลิตกลวยไม เปน

ตลาดปากคลองตลาด คิดเปนรอยละ 89.9 รองลงมาคือบริษัทสงออก คิดเปนรอยละ 74.6 โดยมี
แหลงรับซื้อผลผลิตมากสุด 6 แหลง มีแหลงรับซื้อผลผลิตนอยสุด 1 แหลง และมแีหลงรับซื้อ
ผลผลิตเฉลี่ย 4 แหลง 

 
การสงเสริมการขาย พบวา สมาชิกสหกรณมีการสงเสริมการขายเปนการรวมกลุมจําหนาย

กลวยไม คดิเปนรอยละ 42.6 รองลงมาคือการออกรานแสดงสินคาทางดานการเกษตร คิดเปนรอย
ละ 16.6 โดยมกีารสงเสริมการขายมากสุด 3 กิจกรรม มีการสงเสริมการขายต่ําสุด 0 กิจกรรม และมี
มีการสงเสริมการขายเฉลี่ย 1 กิจกรรม 
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ตอนที่ 5 ปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ 
 
ตารางที่ 6  จํานวนและรอยละของสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด จําแนกตาม

ธุรกิจการซื้อ ธุรกิจการขายหรือการรวบรวมผลผลิต ธุรกิจธนกจิ และการสงเสริมอาชีพ
และบริการ  

        (n=169) 
ปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ                          จํานวน                          รอยละ                        
ธุรกิจการซื้อ (คร้ังตอเดือน) 
 2     108 63.9 
 3       33  19.5 
 4       21  12.4 
 5             7   4.2 
ธุรกิจการขายหรือการรวบรวมผลผลติ (คร้ังตอเดือน) 
 ไมมีการใชบริการ     41   24.3  
 1       79   46.7 
 2       34   20.1 
 3       15     8.9 
ธุรกิจธนกิจ (คร้ังตอเดือน) 
 ไมมีการใชบริการ   108   63.9 
 1       61   36.1 
การสงเสริมอาชีพและบริการ (คร้ังตอเดือน) 
 ไมมีการใชบริการ     52   30.8 
 1       99   58.6 
 2       18   10.6 

 
จากตารางที่ 6 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยดานการใชบริการของสหกรณที่มีความสัมพันธกับ

แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกของสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา สมาชิก
สหกรณมีการใชบริการดานธุรกิจการซื้อจํานวน 2 คร้ังตอเดือน คิดเปนรอยละ 63.9 รองลงมามีการ
ใชบริการดานธุรกิจการซื้อจํานวน 3 คร้ังตอเดือน คิดเปนรอยละ 19.5 
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ธุรกิจการขายหรือการรวบรวมผลผลิต พบวา สมาชิกสหกรณมีการใชบริการดานธุรกิจการ
ขายหรือการรวบรวมผลผลิตจํานวน 1 คร้ังตอเดือน คิดเปนรอยละ 46.7 รองลงมาไมมีการใชบริการ
ดานธุรกิจการขายหรือการรวบรวม คิดเปนรอยละ 24.3 

  
ธุรกิจธนกิจ พบวา สมาชิกสหกรณไมมีการใชบริการดานธุรกิจธนกิจ คิดเปนรอยละ 63.9 

รองลงมามีการใชบริการดานธุรกิจธนกิจจํานวน 1 คร้ังตอเดือน คิดเปนรอยละ 36.1 
 
การสงเสริมอาชีพและบริการ พบวา สมาชิกสหกรณมีการใชบริการดานการสงเสริมอาชีพ

และบริการจํานวน 1 คร้ังตอเดือน คิดเปนรอยละ 58.6 รองลงมาไมมีการใชบริการดานการสงเสริม
อาชีพและบรกิารคิดเปนรอยละ 30.8 

 
ตอนที่ 6 แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชกิสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 
 
ตารางที่ 7  แสดงระดับของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ

กลวยไมไทย จํากัด 
        (n=169) 

ระดับแรงจูงใจ  
กิจกรรม มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

 
คาเฉลี่ย 

สรุประดับ
แรงจูงใจ 

1. ไดรับคําแนะนําดานการวาง
แผนการผลิตใหไดปริมาณ
ผลผลิตกลวยไมสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด 

 
  57 

 

 
56 
 

 
56 
 

 
0 

 
0 

 
4.0 

 
มาก 

 

2. ไดรับคําแนะนําเกีย่วกับการ
จัดการคุณภาพของกลวยไม 

33 
 

68 
 

68 
 

0 0 3.8 มาก 

3.  ไดรับคําแนะนําดานการ
วางแผนการจดัการน้ําที่มี
คุณภาพตอกลวยไม 

 
0 

 
101 

 

 
68 
 

 
0 

 
0 

 
3.6 

 
มาก 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
       (n=169) 

ระดับแรงจูงใจ  
กิจกรรม มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

 
คาเฉลี่ย 

สรุป
ระดับ

แรงจูงใจ  
4. ไดรับคําแนะนําดานการ
เลือกสายพันธุกลวยไมที่
เหมาะสมกับความตองการ
ของตลาด 

 
0 

 
0 

 
34 
 

 
135 

 

 
0 

 
2.2 

 
นอย 

5.  ไดรับคําแนะนําดานการ
จัดการโรคและศัตรูกลวยไม 

   46 
 

  54 
 

69 
 

0 0  
3.9 

 
มาก 

6.  ไดรับคําแนะนําดาน
หลักการทํางานของสหกรณฯ 

34 
 

33 
 

102 
 

0 0 3.6 มาก 

รวม  3.5 มาก 

 
จากตารางที่ 7 การวิเคราะหขอมูลแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ พบวา สมาชิกสหกรณมแีรงจงูใจใฝ

สัมฤทธิ์รวมระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.5) และเมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอ พบวา สมาชิกสหกรณมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับมากในขอที่ 1 คือ ไดรับคําแนะนําดานการวางแผนการผลิตใหไดปริมาณ
ผลผลิตกลวยไมสอดคลองกับความตองการของตลาด (คาเฉลี่ย 4.0) ขอที่ 2 คือ ไดรับคําแนะนํา
เกี่ยวกับการจดัการคุณภาพของกลวยไม (คาเฉลี่ย 3.8) ขอที่ 3 คือ ไดรับคําแนะนําดานการวาง
แผนการจัดการน้ําที่มีคุณภาพตอกลวยไม (คาเฉลี่ย 3.6) ขอที่ 5 คือ ไดรับคําแนะนําดานการจัดการ
โรคและศัตรูกลวยไม (คาเฉลี่ย 3.9) และขอที่ 6 คือ ไดรับคําแนะนําดานหลักการทํางานของ
สหกรณฯ (คาเฉลี่ย 3.6) สมาชิกสหกรณมแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับนอยในขอที่ 4 คือ ไดรับ
คําแนะนําดานการเลือกสายพันธุกลวยไมที่เหมาะสมกบั (คาเฉลี่ย 2.2) 
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ตารางที่ 8  แสดงระดับของแรงจูงใจใฝสัมพันธในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด 

        (n=169) 
ระดับแรงจูงใจ  

กิจกรรม มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 
คาเฉลี่ย 

สรุป
ระดับ

แรงจูงใจ 
1.  ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็
กับเพื่อนสมาชิกสหกรณฯ ดาน
ผลผลิตกลวยไม 

34 
 

135 
 

0 0 0 4.2 มาก 

2.  ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็
กับเพื่อนสมาชิกสหกรณฯ ดาน
ราคาผลผลิตกลวยไม 

28 
 

141 
 

0 0 0 4.2 มาก 

3.  ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็
กับเพื่อนสมาชิกสหกรณฯ ดาน
แหลงรับซื้อผลผลิตกลวยไม 

34 
 

135 
 

0 0 0 4.2 มาก 

4.  ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็
กับเพื่อนสมาชิกสหกรณฯ ดาน
สงเสริมการขายผลผลิตกลวยไม 

68 
 

101 
 

0 0 0 4.4 มาก
ที่สุด 

5.  ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็
กับเพื่อนสมาชิกสหกรณฯ ดาน
ขาดแคลนแรงงาน 

36 
 

62 
 

71 
 

0 0 3.8 มาก 

6.  ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็
กับเพื่อนสมาชิกสหกรณฯ ดาน
คุณภาพของแหลงน้ําในการผลิต 

กลวยไม 

0 34 
 

135 
 

0 0 3.2 ปาน
กลาง 
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10.  ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับเพื่อนสมาชิกสหกรณฯ ดาน
การใชสารเคมีกําจัดโรคและ
ศัตรูกลวยไม 

36 
 

62 
 

71 
 

0 0 3.8 มาก 

11.  การไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมการประชุมสมาชิก
สหกรณฯ ประจําเดือน 

0 0 68 
 

101 
 

0 2.4 นอย 

        

        

ตารางที่ 8  (ตอ)  
         (n=169) 

ระดับแรงจูงใจ  
กิจกรรม มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

 
คาเฉลี่ย 

สรุป
ระดับ

แรงจูงใจ  
7.  ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็
กับเพื่อนสมาชิกสหกรณฯ ดาน
สายพันธุกลวยไมที่นํามาปลูก 

0 135 
 

34 
 

0 0 3.8 มาก 

8.  ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็
กับเพื่อนสมาชิกสหกรณฯ ดาน
การแพรระบาดของโรคและศัตรู
กลวยไม 

68 
 

101 
 

0 0 0 4.4 มาก
ที่สุด 

9.  ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็
กับเพื่อนสมาชิกสหกรณฯ ดาน
การใชปุยและฮอรโมนใน
กลวยไม 

67 
 

68 
 

34 
 

0 0 4.2 มาก 
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12.  การไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมการประชุมใหญสามัญ
ประจําป 

26 
 

47 
 

96 
 

0 0 3.6 มาก 

รวม  3.8 มาก 

 
 จากตารางที่ 8 การวิเคราะหขอมูลแรงจูงใจใฝสัมพันธ พบวา สมาชิกสหกรณมแีรงจงูใจใฝ
สัมพันธรวมระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.8) และเมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอ พบวา สมาชิกสหกรณมี
แรงจูงใจใฝสัมพันธระดับมากที่สุดในขอที่ 4 คือ ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนสมาชิก
สหกรณฯ ดานสงเสริมการขายผลผลิตกลวยไม (คาเฉลี่ย 4.4) และขอที่ 8 คือ ไดแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพื่อนสมาชิกสหกรณฯ ดานการแพรระบาดของโรคและศัตรูกลวยไม (คาเฉลี่ย 4.4) 
สมาชิกสหกรณมีแรงจูงใจใฝสัมพันธระดับมากในขอที่ 1 คือ ไดแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพื่อน
สมาชิกสหกรณฯ ดานผลผลิตกลวยไม (คาเฉลี่ย 4.2) ขอที่ 2 คือ ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เพื่อนสมาชิกสหกรณฯ ดานราคาผลผลิตกลวยไม (คาเฉลี่ย 4.2) ขอที่ 3 คือ ไดแลกเปลี่ยนความ
คดิเห็นกับเพื่อนสมาชิกสหกรณฯ ดานแหลงรับซื้อผลผลิตกลวยไม (คาเฉลี่ย 4.2) ขอที่ 5 คือ ได
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนสมาชิกสหกรณฯ ดานขาดแคลนแรงงาน (คาเฉลี่ย 3.8) ขอที่ 7 คือ 
ไดแลกเปลีย่นความคิดเหน็กบัเพื่อนสมาชิกสหกรณฯ ดานสายพันธุกลวยไมทีน่ํามาปลูก (คาเฉลี่ย 
3.8)  ขอที่ 9 คือ ไดแลกเปลีย่นความคดิเห็นกับเพื่อนสมาชิกสหกรณฯ ดานการใชปุยและฮอรโมน
ในกลวยไม (คาเฉลี่ย 4.2) ขอที่ 10 คือ ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพือ่นสมาชิกสหกรณฯ ดาน
การใชสารเคมีกําจัดโรคและศัตรูกลวยไม (คาเฉลี่ย 3.8) และขอที่ 12 คือ การไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมการประชุมใหญสามัญประจําป (คาเฉลี่ย 3.6) สมาชิกสหกรณมีแรงจูงใจใฝสัมพันธระดับ
นอยในขอที่ 11 คือ การไดมสีวนรวมในกจิกรรมการประชุมสมาชิกสหกรณฯ ประจาํเดือน 
(คาเฉลี่ย 2.4) 
 

 
 
 
 
 
ตารางที่ 8  (ตอ) 

          (n=169) 
ระดับแรงจูงใจ  

กิจกรรม มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 
คาเฉลี่ย 

สรุป
ระดับ

แรงจูงใจ  
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ตารางที่ 9  แสดงระดับของแรงจูงใจใฝผลประโยชนทางวัตถุในการเขารวมเปนสมาชกิสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

        (n=169) 
ระดับแรงจูงใจ  

กิจกรรม มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 
คาเฉลี่ย 

สรุป
ระดับ

แรงจูงใจ 
1.  สามารถจําหนายผลผลิต
กลวยไมไดในราคาที่สูงขึ้น
กวาเดิม 

0 135 
 

34 
 

0 0 3.8 มาก 

2.  สามารถจําหนายตนกลวยไม
แกไดในราคาที่สูงขึ้นกวาเดมิ 

0 102 
 

67 
 

0 0 3.6 มาก 

3.  ไดรับการประกันราคา
ผลผลิตกลวยไมที่แนนอนจาก
สหกรณฯ 

0 34 
 

135 
 

0 0 3.2 ปาน
กลาง 

4.  ไดรับการสนับสนุนดานปุย
และฮอรโมนในราคาที่ต่ํากวา
รานคา 

 0 57 
 

112 
 

0 0 3.3 ปาน
กลาง 

5.  ไดรับการคุมครองแรงงาน 67 
 

102 
 

0 0 0 4.4 มาก
ที่สุด 

6. ไดรับการรับรองคุณภาพ
ผลผลิตกลวยไมจากสหกรณฯ 

0 67 
 

102 
 

0 0 3.4 ปาน
กลาง 

7.  มีตลาดที่แนนอนในการรับ
ซ้ือผลผลิตกลวยไม 

0 87 
 

82 
 

0 0 3.5 มาก 

รวม      3.6 มาก 
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จากตารางที่ 9 การวิเคราะหขอมูลแรงจูงใจใฝผลประโยชนทางวัตถุ พบวา สมาชิกสหกรณ
มีแรงจูงใจใฝผลประโยชนทางวัตถุรวมระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.6) และเมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา สมาชิกสหกรณมีแรงจูงใจใฝผลประโยชนทางวัตถุระดับมากทีสุ่ดในขอที ่5 คือ ไดรับการ
คุมครองแรงงาน (คาเฉลี่ย 4.4) สมาชิกสหกรณมีแรงจูงใจใฝผลประโยชนทางวัตถุระดับมากในขอ
ที่ 1 คือ สามารถจําหนายผลผลิตกลวยไมไดในราคาที่สูงขึ้นกวาเดิม (คาเฉลี่ย 3.8) ขอที่ 2 คือ 
สามารถจําหนายตนกลวยไมแกไดในราคาที่สูงขึ้นกวาเดมิ (คาเฉลี่ย 3.6) และขอที่ 7 คือ มีตลาดที่
แนนอนในการรับซื้อผลผลิตกลวยไม (คาเฉลี่ย 3.5) สมาชิกสหกรณมแีรงจูงใจใฝผลประโยชนทาง
วัตถุระดับปานกลางในขอที่3 คือไดรับการประกันราคาผลผลิตกลวยไมที่แนนอนจากสหกรณฯ 
(คาเฉลี่ย 3.2) ขอที่ 4 คือ ไดรับการสนับสนุนดานปุยและฮอรโมน ในราคาที่ต่ํากวารานคา (คาเฉลี่ย 
3.3) และขอที่ 6 คือ ไดรับการรับรองคุณภาพผลผลิตกลวยไมจากสหกรณฯ (คาเฉลี่ย 3.4) 
 
ตารางที่ 10  แสดงระดับของแรงจูงใจใฝช่ือเสียงในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ 

กลวยไมไทย จํากัด 
        (n=169) 

ระดับแรงจูงใจ  
กิจกรรม มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

 
คาเฉลี่ย 

สรุป
ระดับ

แรงจูงใจ 
1.  เพื่อเปนทีย่อมรับ นับถือ จาก
กลุมสมาชิกสหกรณฯ 

126 
 

43 
 

0 0 0 4.8 มาก
ที่สุด 

2.  เพื่อตนเองและครอบครัวจะ
เปนที่รูจักในกลุมผูประกอบการ
กลวยไม 

102 
 

67 
 

0 0 0 4.6 มาก
ที่สุด 

3.  เพื่อมีโอกาสแสดงความรู
ความสามารถ โดยการเปนที่
ปรึกษาใหกับเพื่อนเกษตรกร ที่
ไมไดเปนสมาชิกสหกรณฯ 

34 
 

135 
 

0 0 0 4.2 มาก 

รวม                4.5      มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 10 การวิเคราะหขอมูลแรงจูงใจใฝชื่อเสียง พบวา สมาชิกสหกรณมีแรงจูงใจ
ใฝช่ือเสียงรวมระดับมากทีสุ่ด (คาเฉลี่ย 4.5) และเมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอ พบวา สมาชิกสหกรณ
มีแรงจูงใจใฝชื่อเสียงระดับมากที่สุดในขอที่ 1 คือ เพื่อเปนที่ยอมรับ นับถือ จากกลุมสมาชิก
สหกรณฯ (คาเฉลี่ย 4.8) และขอที่ 2 คือ เพื่อตนเองและครอบครัวจะเปนที่รูจักในกลุม
ผูประกอบการกลวยไม (คาเฉลี่ย 4.6) สมาชิกสหกรณมแีรงจูงใจใฝชื่อเสียงระดับมากในขอที่ 3 คือ 
เพื่อมีโอกาสแสดงความรูความสามารถ โดยการเปนที่ปรึกษาใหกับเพื่อนเกษตรกรที่ไมไดเปน
สมาชิกสหกรณฯ (คาเฉลี่ย 4.2) 
 
ตอนที่ 7 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
การวิเคราะหโดยใชสถติิคา Chi- square 
 
 ทดสอบตัวแปรที่มีระดับการวัดเปนมาตรนามบัญญัติ (nominal scale) กบัแรงจูงใจในการ
เขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ไดแก เพศ และระดับการศึกษา 
 
ตารางที่ 11  ความสัมพันธระหวาง เพศ และระดับการศกึษา กับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิก 

สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

                     ระดับแรงจูงใจ   

ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล มาก ปานกลาง นอย รวม        P 

เพศ       
     หญิง 25 

43.9% 
12 

21.1% 
20 

35.0% 
57 

100% 
1.035 0.596 

     ชาย 45 
40.1% 

19 
17.0% 

48 
42.9% 

112 
100% 

  

     รวม 70 
41.4% 

31 
18.3% 

68 
40.3% 

169 
100% 
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ตารางที่ 11  (ตอ) 
 

      

                     ระดับแรงจูงใจ   

ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล มาก ปานกลาง นอย รวม        P 

ระดับการศึกษา       
     ประถมศึกษา 53 

42.1% 
23 

18.2% 
50 

39.7% 
126 

100% 
0.089 0.956 

     สูงกวาประถมศึกษา 17 
39.5% 

8 
18.6% 

18 
41.9% 

43 
100% 

  

     รวม 70 
41.4% 

31 
18.3% 

68 
40.3% 

169 
100% 

  

 
จากตารางที่ 11 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางเพศ กับแรงจูงใจในการเขารวมเปน

สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั คํานวณไดคา   = 1.035 โดยมี d.f. = 2 และได
คา p-value = 0.596 (ซ่ึงมากกวา 0.05) ผลสรุปคือ เพศไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวม
เปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05)  
  

เมื่อพิจารณาคารอยละพบวา สมาชิกสหกรณที่เปนเพศหญิงสวนใหญ มีแรงจูงใจในการเขา
รวมเปนสมาชกิสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั อยูในระดับมาก (รอยละ 43.9 ) 
รองลงมามีแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด อยูใน
ระดับนอย (รอยละ 35.0) สมาชิกสหกรณที่เปนเพศชาย  มีแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด อยูในระดับนอย (รอยละ 42.9) รองลงมามีแรงจูงใจใน
การเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั อยูในระดับมาก (รอยละ40.1) 
  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากบัแรงจูงใจในการเขารวมเปน
สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั คํานวณไดคา   = 0.089 โดยมี d.f. = 2  และ
ไดคา p-value = 0.956 (ซ่ึงมากกวา 0.05) ผลสรุปคือ ระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจ
ในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 
0.05)  
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เมื่อพิจารณาคารอยละพบวา สมาชิกสหกรณที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา มีแรงจูงใจ
ในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด อยูในระดับมาก (รอยละ 42.1) 
รองลงมามีแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด อยูใน
ระดับนอย (รอยละ 39.7) สมาชิกสหกรณที่มีระดับการศกึษามากกวาประถมศึกษา มแีรงจูงใจใน
การเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั อยูในนอย (รอยละ 41.9) 
รองลงมามีแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด อยูใน
ระดับมาก (รอยละ 39.5)  
 
การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) 
 

ทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตวัแปรตามที่เปนตัวแปรเชิงปริมาณทั้ง
สองตัวแปร ไดแก อายุ ขนาดพื้นที่ปลูกกลวยไม จํานวนแรงงานคนไทย จํานวนแรงงานตางดาว 
ตนทุนการผลิต รายไดจากการจําหนายกลวยไม รายไดนอกจากการจําหนายกลวยไม แหลงขอมูล
ขาวสาร การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ ผลผลิตกลวยไม ราคาผลผลิตกลวยไม แหลงรับซื้อ
ผลผลิตกลวยไม การสงเสริมการขาย ธุรกิจการซื้อ ธุรกิจการขายหรือการรวบรวมผลผลิต ธุรกิจธน
กิจ การสงเสริมอาชีพและบริการของสมาชิกสหกรณ และแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 
ตารางที่ 12  ความสัมพันธระหวางปจจยัพืน้ฐานสวนบุคคล ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจยัดานสังคม 

ปจจัยดานการตลาด และปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ กับแรงจงูใจในการเขา
รวมเปนสมาชกิสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั   
                 (n=169) 

ตัวแปรอิสระ คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ (r) 

p-value สรปุผลการทดสอบ 

ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล    
    อายุ -0.039 0.614 ไมมีความสัมพันธ 
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ตารางที่ 12  (ตอ)     
                    (n=169) 

ตัวแปรอิสระ คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ (r) 

p-value สรุปผลการทดสอบ 

ปจจัยดานเศรษฐกิจ    
    ขนาดพื้นทีป่ลูก 
    กลวยไม 

-0.041 0.592 ไมมีความสัมพันธ 

    แรงงานคนไทย -0.082 0.287 ไมมีความสัมพันธ 
    แรงงานตางดาว 0.152* 0.049 มีความสัมพันธ 
    ตนทุนการผลิต 0.022 0.781 ไมมีความสัมพันธ 
    รายไดจากการ 
    จําหนายกลวยไม 

0.049 0.526 ไมมีความสัมพันธ 

    รายไดนอกจากการ  
    จําหนายกลวยไม 

0.000 0.998 ไมมีความสัมพันธ 

ปจจัยดานสงัคม    
    โทรทัศน 0.054 0.482 ไมมีความสัมพันธ 
    ประสบการณของ 
    ตัวเอง 

0.171* 0.026 มีความสัมพันธ 

    อินเทอรเนต็ -0.085 0.272 ไมมีความสัมพันธ 
    ส่ือส่ิงพิมพ 0.076 0.324 ไมมีความสัมพันธ 
    เกษตรกร 0.063 0.413 ไมมีความสัมพันธ 
    สมาชิกสหกรณ 
    ผูประกอบการ 
    กลวยไมไทยจํากดั 

0.176* 0.022 มีความสัมพันธ 

    เจาหนาทีภ่าครัฐ 0.078 0.312 ไมมีความสัมพันธ 
    รวมคิด 0.054 0.486 ไมมีความสัมพันธ 
    รวมวางแผน 0.054 0.486 ไมมีความสัมพันธ 
    รวมดําเนนิงาน 0.069 0.374 ไมมีความสัมพันธ 
    รวมติดตาม 0.019 0.810 ไมมีความสัมพันธ 
    รวมรับผลประโยชน 0.063 0.413 ไมมีความสัมพันธ 
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ตารางที่ 12 (ตอ)    
                       (n=169) 
ตัวแปรอิสระ  คาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ (r) 
p-value สรุปผลการทดสอบ 

    รวมประเมนิผล 0.089 0.250 ไมมีความสัมพันธ 
ปจจัยดานการตลาด    
    ผลผลิตกลวยไม 
    เกรดซุปเปอร 

-0.035 0.648 ไมมีความสัมพันธ 

    ผลผลิตกลวยไม 
    เกรดยาว 

0.035 0.652 ไมมีความสัมพันธ 

    ผลผลิตกลวยไม 
    เกรดสั้น 

-0.005 0.944 ไมมีความสัมพันธ 

    ผลผลิตกลวยไม 
    เกรดสั้นสุด 

-0.039 0.614 ไมมีความสัมพันธ 

    ราคาผลผลิต 
    กลวยไมเกรด 
    ซุปเปอร 

-0.007 0.924 ไมมีความสัมพันธ 

    ราคาผลผลิต 
    กลวยไมเกรดยาว 

-0.034 0.656 ไมมีความสัมพันธ 

    ราคาผลผลิต 
    กลวยไมเกรดสั้น 

0.007 0.923 ไมมีความสัมพันธ 

    ราคาผลผลิต 
    กลวยไมเกรดสั้นสุด 

-0.058 0.453 ไมมีความสัมพันธ 

    แหลงรับซื้อผลผลิต 
    กลวยไม 

-0.009 0.912 ไมมีความสัมพันธ 

    การสงเสริมการขาย -0.045 0.560 ไมมีความสัมพันธ 
ปจจัยดานการใชบริการของ
สหกรณ 

   

    ธุรกิจการซื้อ 0.155* 0.045 มีความสัมพันธ 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 
                  (n=169) 
ตัวแปรอิสระ คาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ (r) 
p-value สรุปผลการทดสอบ 

    ธุรกิจการขายหรือ 
    การรวบรวมผลผลิต 

0.034 0.662 ไมมีความสัมพันธ 

    ธุรกิจธนกิจ 0.033 0.673 ไมมีความสัมพันธ 
    การสงเสริมอาชีพ 
    และบริการ 

0.010 0.892 ไมมีความสัมพันธ 

หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  

จากตารางที่ 12 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางอายุ กับแรงจูงใจในการเขา
รวมเปนสมาชกิสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั พบวา อายุของสมาชิกสหกรณไมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่
ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั -0.036 และมีคา p-value 
เทากับ 0.614 
  

จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขนาดพื้นที่ปลูกกลวยไม กับแรงจูงใจ
ในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา ขนาดพื้นที่ปลูก
กลวยไมไมมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไม
ไทย จํากัด ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ -0.041 และมีคา 
p-value เทากบั 0.592 
  

จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางจํานวนแรงงานคนไทย กับแรงจูงใจ
ในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา จํานวนแรงงานคนไทย
ไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเขารวมเปนสมาชกิสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 
ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั -0.082 และมีคา p-value 
เทากับ 0.287 
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 จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางจํานวนแรงงานตางดาว กับแรงจูงใจ
ในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา จํานวนแรงงานตางดาว
มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่
ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.152 และมีคา p-value 
เทากับ 0.049 แสดงใหเหน็วาสมาชิกสหกรณฯ ที่มีจํานวนแรงงานตางดาวมาก จะมแีรงจูงใจในการ
เขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด มากขึ้นดวย 
  

จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตนทุนการผลิต กับแรงจูงใจในการเขา
รวมเปนสมาชกิสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั พบวา ตนทนุการผลิตไมมีความสัมพันธ
กับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จาํกัด ที่ระดับนยัสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.022 และมีคา p-value เทากบั 0.781 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางรายไดจากการจําหนายกลวยไม กับ

แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา รายไดจากการ
จําหนายกลวยไมไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.049 
และมีคา p-value เทากับ 0.526 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางรายไดนอกจากการจําหนายกลวยไม 

กับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา รายได
นอกจากการจาํหนายกลวยไมไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ 0.000 และมีคา p-value เทากับ 0.998 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไม

ผานทางโทรทัศนกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 
พบวา การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทางโทรทัศนไมมีความสัมพนัธกับแรงจูงใจในการ
เขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.054 และมีคา p-value เทากับ 0.482 
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จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไม
ผานทางประสบการณของตวัเองกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด พบวา การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทางประสบการณของตัวเองมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่
ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.171 และมีคา p-value 
เทากับ 0.026 แสดงใหเห็นวาสมาชิกสหกรณฯ ที่มีการรบัรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทาง
ประสบการณของตัวเองมาก จะมแีรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด มากขึ้นดวย 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไม

ผานทางอินเทอรเน็ตกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย 
จํากัด พบวา การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทางอินเทอรเน็ตไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจ
ในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ทีร่ะดับนยัสําคัญทางสถิติ 
0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.085 และมีคา p-value เทากับ 0.272 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไม

ผานทางสื่อส่ิงพิมพกับแรงจงูใจในการเขารวมเปนสมาชกิสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย 
จํากัด พบวา การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทางสื่อส่ิงพิมพไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจ
ในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ทีร่ะดับนยัสําคัญทางสถิติ 
0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.076 และมีคา p-value เทากับ 0.324 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไม

ผานทางเกษตรกรกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 
พบวา การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทางเกษตรกรไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการ
เขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.063 และมีคา p-value เทากับ 0.413 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไม

ผานทางสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั กับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทาง
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สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปน
สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั ที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.176 และมีคา p-value เทากับ 0.022 แสดงใหเห็นวาสมาชิก
สหกรณฯ ที่มกีารรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทางสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไม
ไทย จํากดั มาก จะมแีรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 
มากขึ้นดวย 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไม

ผานทางเจาหนาที่ภาครัฐกบัแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย 
จํากัด พบวา การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทางเจาหนาทีภ่าครัฐไมมีความสมัพันธกับ
แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.078 และมีคา p-value เทากับ 0.312 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรวมคิดกับแรงจูงใจในการเขารวม

เปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา การรวมคิดไมมีความสมัพันธกับ
แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.054 และมีคา p-value เทากับ 0.486 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรวมวางแผนกับแรงจูงใจในการ

เขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา การรวมวางแผนไมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่
ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.054 และมีคา p-value 
เทากับ 0.486 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรวมดําเนินการกับแรงจูงใจในการ

เขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา การรวมดําเนินการไมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่
ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.069 และมีคา p-value 
เทากับ 0.374 
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จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรวมติดตามกบัแรงจูงใจในการเขา
รวมเปนสมาชกิสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั พบวา การรวมติดตามไมมีความสัมพันธ
กับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนยัสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.019 และมีคา p-value เทากบั 0.810 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรวมรับผลประโยชนกับแรงจูงใจ

ในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา การรวมรับ
ผลประโยชนไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.063 
และมีคา p-value เทากับ 0.413 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางการรวมประเมินผลกับแรงจูงใจใน

การเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั พบวา การรวมประเมินผลไมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่
ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.089 และมีคา p-value 
เทากับ 0.250 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผลผลติกลวยไมเกรดซุปเปอรกบั

แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา ผลผลิต
กลวยไมเกรดซุปเปอรไมมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ -0.035 และมีคา p-value เทากับ 0.648 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผลผลิตกลวยไมเกรดยาวกับแรงจูงใจ

ในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา ผลผลิตกลวยไมเกรด
ยาวไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย 
จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.035 และมีคา p-
value เทากับ 0.652 
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จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผลผลิตกลวยไมเกรดสั้นกับแรงจูงใจ
ในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา ผลผลิตกลวยไมเกรด
ส้ันไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย 
จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.005 และมีคา       
p-value เทากบั 0.944 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผลผลิตกลวยไมเกรดสั้นสุดกับ

แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา ผลผลิต
กลวยไมเกรดสั้นสุดไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ -0.039 และมีคาp-value เทากับ 0.614 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางราคาผลผลิตกลวยไมเกรดซุปเปอรกับ

แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา ราคาผลผลิต
กลวยไมเกรดซุปเปอรไมมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ -0.007 และมีคาp-value เทากับ 0.924 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางราคาผลผลิตกลวยไมเกรดยาวกบั

แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา ราคาผลผลิต
กลวยไมเกรดยาวไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.034
และมีคาp-value เทากับ 0.656 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางราคาผลผลติกลวยไมเกรดสั้นกบั

แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา ราคาผลผลิต
กลวยไมเกรดสั้นไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.007
และมีคาp-value เทากับ 0.923 
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จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางราคาผลผลิตกลวยไมเกรดสั้นสุดกับ
แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา ราคาผลผลิต
กลวยไมเกรดสั้นสุดไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ -0.058 และมีคาp-value เทากับ 0.453 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางแหลงรับซื้อผลผลิตกลวยไมกบั

แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา แหลงรับซื้อ
ผลผลิตกลวยไมไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.009
และมีคาp-value เทากับ 0.912 

 
จากการวเิคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการสงเสริมการขายกับแรงจูงใจใน

การเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั พบวา การสงเสริมการขายไมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่
ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.045 และมีคาp-value 
เทากับ 0.560 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางธุรกิจการซื้อกับแรงจูงใจในการเขา

รวมเปนสมาชกิสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั พบวา ธุรกิจการซื้อมีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.155 และมีคาp-value เทากับ 0.045 แสดงให
เห็นวาสมาชิกสหกรณฯ ที่มกีารใชบริการธุรกิจการซื้อของสหกรณมาก จะมแีรงจูงใจในการเขา
รวมเปนสมาชกิสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั มากขึ้นดวย 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางธุรกิจการขายหรอืการรวบรวมผลผลิต

กับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา ธุรกิจการ
ขายหรือการรวบรวมผลผลิตไมมีความสมัพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ 0.034 และมีคาp-value เทากับ 0.662 



 101 

จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางธุรกิจธนกจิกับแรงจูงใจในการเขารวม
เปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา ธุรกิจธนกิจไมมีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.033 และมีคาp-value เทากับ 0.673 

 
จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางการสงเสริมอาชีพและบริการกบั

แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา สงเสริมอาชีพ
และบริการไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.010 
และมีคาp-value เทากับ 0.892 
 
ตารางที่ 13  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
                  (n=169) 

ปจจัย แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล 
 เพศ      ไมมีความสัมพันธ 
 อายุ      ไมมีความสัมพันธ 
 ระดับการศึกษา     ไมมีความสัมพันธ 
ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
 ขนาดพื้นที่ปลูกกลวยไม    ไมมีความสัมพันธ 
 จํานวนแรงงานคนไทย    ไมมีความสัมพันธ 
 จํานวนแรงงานตางดาว    มีความสัมพันธ   
 ตนทุนการผลิต     ไมมีความสัมพันธ 

รายไดจากการจําหนายกลวยไม   ไมมีความสัมพันธ 
 รายไดนอกจากการจําหนายกลวยไม  ไมมีความสัมพันธ 
ปจจัยดานสงัคม 
 แหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไม  ไมมีความสัมพันธ 

จากโทรทัศน 
 



 102 

ตารางที่ 13  (ตอ) 
                  (n=169) 

ปจจัย แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

แหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไม  มีความสัมพันธ 
จากประสบการณของตัวเอง 
แหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไม  ไมมีความสัมพันธ 
จากอินเทอรเน็ต 
แหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไม  ไมมีความสัมพันธ 
จากสื่อส่ิงพิมพ 
แหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไม  ไมมีความสัมพันธ 
จากเกษตรกร 
แหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไม  มคีวามสัมพันธ 
จากสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 
แหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไม  ไมมีความสัมพันธ 
จากเจาหนาทีภ่าครัฐ 
การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ  ไมมีความสัมพันธ 
ในการรวมคดิ 
การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ  ไมมีความสัมพันธ 
ในการรวมวางแผน 
การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ  ไมมีความสัมพันธ 
ในการรวมดําเนินการ 
การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ  ไมมีความสัมพันธ 
ในการรวมตดิตาม 
การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ  ไมมีความสัมพันธ 
ในการรวมรับผลประโยชน 
การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ  ไมมีความสัมพันธ 
ในการรวมประเมินผล 
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ตารางที่ 13  (ตอ) 
                  (n=169) 

ปจจัย แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

ปจจัยดานการตลาด 
 ผลผลิตกลวยไมเกรดซุปเปอร   ไมมีความสัมพันธ 
 ผลผลิตกลวยไมเกรดยาว    ไมมีความสัมพันธ 
 ผลผลิตกลวยไมเกรดสั้น    ไมมีความสัมพันธ 
 ผลผลิตกลวยไมเกรดสั้นสุด   ไมมีความสัมพันธ 
 ราคาผลผลิตกลวยไมเกรดซปุเปอร  ไมมีความสัมพันธ 
 ราคาผลผลิตกลวยไมเกรดยาว   ไมมีความสัมพันธ 
 ราคาผลผลิตกลวยไมเกรดสัน้   ไมมีความสัมพันธ 
 ราคาผลผลิตกลวยไมเกรดสัน้สุด   ไมมีความสัมพันธ 

แหลงรับซื้อผลผลิตกลวยไม   ไมมีความสัมพันธ 
การสงเสริมการขาย    ไมมีความสัมพันธ 

ปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ 
 ธุรกิจการซื้อ      มีความสัมพันธ 

ธุรกิจการขายหรือการรวบรวมผลผลิต   ไมมีความสัมพันธ 
ธุรกิจธนกิจ     ไมมีความสัมพันธ  
การสงเสริมอาชีพและบริการ   ไมมีความสัมพันธ  

 
 จากตารางที่ 13 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับแรงจูงใจ
ในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ทีร่ะดับนยัสําคัญทางสถิติ 
0.05 คือ จํานวนแรงงานตางดาว แหลงขอมูลขาวสารจากประสบการณของตัวเอง แหลงขอมูล
ขาวสารจากสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด และการใชบริการของสหกรณดาน
ธุรกิจการซื้อ 
 
 
 
 



 104 

ตอนที่ 8 ปญหาและขอเสนอแนะของสมาชกิสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 
 

 1.  ปญหาดานเงินทุน พบวา มีปญหาทางดานกองทุนของสหกรณที่มีนอยเกินไป ผลมาจาก
การเพิ่งเริ่มจัดตั้งสหกรณ และเงินทุนสวนใหญถูกนําไปใชในเรื่องของการบริหารจัดการภายใน
สหกรณ ทําใหสมาชิกสหกรณบางรายไมสามารถทําการกูยืมเงินจากทางสหกรณไดในจํานวนเงนิที่
ตองการ ขอเสนอแนะคือ การชักชวนเกษตรกรผูประกอบการกลวยไมที่ไมไดเปนสมาชิกสหกรณ
เขามาเปนสมาชิกสหกรณ จะเกิดการลงทุนนั้นคือการถอืหุนในสหกรณ การเชิญชวนใหสมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ถือหุนเพิ่ม และ การหาสินคาที่เปนที่ตองการมาจําหนาย
ใหกับสมาชิกสหกรณเพื่อจงูใจใหสมาชิกสหกรณมาซื้อสินคาของสหกรณผูประกอบการกลวยไม
ไทย จํากัด เพือ่นําเงินที่ไดมาหมุนเวียนภายในสหกรณ 
 
 2.  ปญหาดานแรงงาน พบวา เกษตรกรผูประกอบการกลวยไม ที่เขามาเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด สวนใหญมีแรงงานตางดาวทํางานในสวนเปนจํานวนมาก 
แรงงานตางดาวบางคนเปนแรงงานประจํา และมีอีกจํานวนหนึ่งที่เปนแรงงานตางดาวหมุนเวียนนั้น
คือไมมีการประจําที่ใด ซ่ึงแรงงานตางดาวหมุนเวียนกลุมนี้จะมีปญหาที่ไมมีบัตรประจําตวัแรงงาน
ตางดาวที่ทางราชการออกให ทําใหเกิดปญหาตอเจาของสวนกลวยไมที่รับแรงงานกลุมนี้เขามา
ทํางาน เพราะหากมีการตรวจสอบขึ้นมาโดยการสุมลงตามสวนกลวยไม ถาพบวามีแรงงานตางดาว
กลุมนี้ทํางานอยู เจาของสวนกลวยไมจะถูกปรับเปนจํานวนเงินที่มาก ขอเสนอแนะคือ สหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด จําตองเขามาเปนสื่อกลางในการไกลเกลี่ยปญหาแรงงานตางดาว
นี้กับทางราชการ ใหคําแนะนําดานความรูทางกฎหมายเกี่ยวกับแรงงานตางดาวใหกบัสมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ไดเขาใจ เพื่อลดปญหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
 
 3.  ปญหาดานปจจัยการผลิต พบวา สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั มีการจัด
จําหนายสินคาไดแก ปุย ยา ฮอรโมน และสารเคมีตางๆที่เกี่ยวกับกลวยไม แตสินคาบางชนิดที่
สมาชิกสหกรณตองการไมมีมาจําหนาย ทําใหสมาชิกสหกรณจําเปนตองซื้อจากแหลงอื่น ซ่ึงมีราคา
ที่สูงกวาสหกรณมาก อีกทั้งสินคาที่สงไปยังศูนยกระจายสินคาตามจุดตางๆของสหกรณไมเพยีงพอ
ตอความตองการของสมาชิกสหกรณ สมาชิกสหกรณจึงตองซื้อจากแหลงอื่น ซ่ึงมีราคาที่สูงกวา
สหกรณอีกเชนกัน ขอเสนอแนะคอื สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั ตองมกีารสอบถาม
ถึงความตองการที่แทจริงในตัวสินคาจากสมาชิกสหกรณ เพื่อจะไดนํามาซึ่งสินคาที่เปนที่ตองการ
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ของสมาชิกสหกรณ และจะตองมีการสํารองสินคาไวในคลังสินคาพอสมควร เพื่อลดปญหาสินคา
ขาดจนทําใหสมาชิกสหกรณตองเดือดรอนเมื่อตองไปซื้อจากแหลงอื่นซึ่งมีราคาที่สูงกวาสหกรณ 
 
 4.  ปญหาดานการตลาดผลผลิต พบวา ในปจจุบันนี้มีความตองการของกลวยไมสูงขึ้น อีก
ทั้งผลกระทบจากน้ําทวมเมือ่ปลายป 2554 สงผลใหสวนกลวยไมของสมาชิกสหกรณหลายรายตอง
เดือดรอนเพราะน้ําทวมสวนกลวยไม เมื่อเขาสภาวะปกต ิความตองการกลวยไมของตลาดมีมากขึ้น 
แตปริมาณกลวยไมมไีมเพยีงพอตอการจําหนาย อีกทั้งในเรื่องของความไมแนนอนของราคา
กลวยไมที่ขึ้นอยูกับความตองการของตลาด ขอเสนอแนะคือ สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย 
จํากัด ตองเขามาบริหารจัดการดานปริมาณผลผลิตกลวยไมของสมาชิกสหกรณใหเพยีงพอตอความ
ตองการของตลาดเพื่อรักษาบริษัทผูรับซื้อกลวยไมประจาํสหกรณไว โดยการมกีลวยไมจําหนายให
บริษัทผูรับซื้อไดอยางตอเนือ่ง อีกทั้งยงัตองเขามายังตองเขาจัดการเรือ่งของราคากลวยไมใหมีความ
เหมาะสมดวย 
 
 5.  ปญหาดานการจัดตั้งองคกรสําหรับกลวยไม พบวา สมาชิกสหกรณสวนใหญกลาววา 
กลวยไมเปนไมดอกที่สงออกเปนอันดับหนึ่งของประเทศไทย สมควรที่จะมีหนวยงานเขามา
รับผิดชอบโดยตรง เหมือนสินคาเกษตรอืน่ๆ เชน ยางพารา ขาว ขาวโพด เปนตน ทีม่ีการจัดตั้งเปน
กรมเพื่อดูแลสนิคาเกษตรอยางชัดเจน ขอเสนอแนะคือ หนวยงานทีเ่กีย่วของควรเขามาดูแลและทํา
การจัดตั้งองคกรสําหรับกลวยไมใหมีความชัดเจนมากขึน้ 
 
 6.  ปญหาดานความรูความเขาใจในระบบสหกรณการเกษตร พบวา สมาชิกสหกรณบาง
รายยังไมเขาใจในระบบการทํางานของระบบสหกรณการเกษตร บางรายเขามาเพราะถูกเชิญชวนมา 
แตไมไดมกีารอธิบายถึงรายละเอียดและจดุประสงคของการเขารวมสหกรณผูประกอบการกลวยไม
ไทย จํากัด ขอเสนอแนะคือ สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั จําเปนตองใหความรูเกี่ยวกบั
ระบบการทํางานของสหกรณใหสมาชกิสหกรณทกุรายเกิดความเขาใจในวัตถุประสงคของสหกรณ
ที่ตรงกัน 
 

ขอวิจารณ 
  

จากการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด โดยศึกษาความสัมพนัธระหวาง ปจจัยพืน้ฐานสวนบุคคล ปจจยั
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ดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานสังคม ปจจัยดานการตลาด และปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ กับ
แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด พบวา 
  

ปจจัยพืน้ฐานสวนบุคคลนั้น สวนใหญแลวสมาชิกสหกรณจะเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 
ดานอายุ จะพบวาโดยเฉลี่ยแลวสมาชิกสหกรณจะมีอายุระหวาง 55-67 ป เนื่องมาจากการลงทุน
ปลูกกลวยไมในสมัยกอนนั้นยังมีตนทุนที่ต่าํกวาปจจุบัน การลงทุนปลูกกลวยไมในปจจุบันมีการ
ลงทุนที่สูง กลุมของสมาชิกสหกรณจึงเปนผูมีอายุมาก ผูมีอายุนอยยังไมกลาเสี่ยงทีจ่ะลงทุนและจะ
เนนไปทีก่ารศึกษามากกวาการทําการเกษตร ดานของระดับการศึกษาสวนใหญจะมีการศึกษาที่
ระดับประถมศึกษา เนื่องจากการยดึอาชีพการเกษตรมาโดยตลอดจึงไมคอยใหความสําคัญกับ
การศึกษามากเทาที่ควร 

 
ปจจัยดานเศรษฐกิจ ในปจจบุันมีการจางแรงงานตางดาวเขามาทํางานในสวนกลวยไมเปน

จํานวนมากเฉลี่ยที่ 23 คน ซ่ึงในขณะที่แรงงานคนไทยในสวนกลวยไมเฉลี่ยมีเพียง 4 คน
เนื่องมาจาก คาใชจายดานแรงงานของคนไทยสูงกวาแรงงานตางดาว สมาชิกสหกรณจึงเลือกทีจ่ะ
จางแรงงานตางดาวแทนแรงงานคนไทย เพื่อลดตนทุนการผลิตในสวนแรงงานลง ตนทุนการผลิต
กลวยไมนั้นเฉลี่ย 8,297 บาทตอเดือน ในดานของขนาดพืน้ที่การปลูกกลวยไมเฉลี่ยแลวสมาชิก
สหกรณมีพืน้ที่การปลูกกลวยไม 20 ไร มรีายไดจากการจําหนายกลวยไมเฉลี่ย 17,290 บาท ตอ
เดือน และยังมรีายไดนอกจากการจําหนายกลวยไมเฉลี่ย 16,259 บาทตอเดือน เนื่องจากสมาชิก
สหกรณบางคน ไมไดประกอบอาชีพปลูกกลวยไมอยางเดียว ยังมีอาชพีเสริมอื่นๆดวย เชน ทํานา 
ทําไร ทําสวน ประกอบธุรกจิสวนตวั เปนตน 

  
ปจจัยดานสังคม พบวาสมาชกิสหกรณไดรับแหลงขอมูลขาวสาร 3 แหลง และแหลงขอมูล

ขาวสารสวนใหญจะมาจากประสบการณของตัวเอง จากเพื่อนเกษตรกร สมาชิกสหกรณฯ ในดาน
ของการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณมกีารเขารวมกิจกรรมเพียง 2 กิจกรรม ซ่ึงสวนใหญเปน
สมาชิกสหกรณที่เปนกลุมผูบริหารเทานั้นที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ 

 
 ปจจัยดานการตลาด  ผลผลิตกลวยไมเกรดซุปเปอรจะเกบ็เกี่ยวได 131-165 ชอตอไร 
ผลผลิตกลวยไมเกรดยาวจะเก็บเกีย่วได มากกวา 300 ชอตอไร ผลผลิตกลวยไมเกรดสั้นจะเก็บเกีย่ว
ได 226-240 ชอตอไร และผลผลิตกลวยไมเกรดสั้นสุดจะเก็บเกีย่วไดนอยกวา 50 ชอตอไร ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับความตองการของตลาดดวย หากตลาดมีความตองการกลวยไมสูง การเก็บเกี่ยวก็จะเพิ่ม
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มากขึ้นกวาเดมิ ในขณะที่ราคากลวยไมเกรดซุปเปอรมีราคา 4 บาทตอชอ ราคากลวยไมเกรดยาวมี
ราคา 4 บาทตอชอราคากลวยไมเกรดสั้นมรีาคา 2 บาทตอชอ และราคากลวยไมเกรดสั้นสุดมีราคา 1 
บาทตอชอ ราคาผลผลิตกลวยไมจะถูกตั้งขึน้จากบริษัทรับซื้อกลวยไมและขอตกลงระหวางสหกรณ
กับบริษัทรับซื้อกลวยไมนั้นๆ แหลงรับซื้อผลผลิตกลวยไม พบวา สวนใหญจะขายใหกับตลาด
ปากคลองตลาด เพราะความตองการในประเทศมีสูง บางสวนจะสงใหบริษัทสงออกเพราะไดราคา
ที่สูงกวาในประเทศและเปนที่ตองการของตลาดตางประเทศดวย การสงเสริมการขาย พบวา 
สมาชิกสหกรณมีการรวมกลุมกันจําหนายกลวยไม เนื่องจากสามารถที่จะตอรองราคาจากบริษัทรับ
ซ้ือกลวยไมไดในราคาที่สมาชิกสหกรณ ตองการ 
 
 ปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ พบวา สมาชิกสหกรณมีการใชบริการดานธุรกิจการ
ซ้ือ 2 คร้ังตอเดือน โดยเฉพาะการซื้อปุยยา ฮอรโมน และสารเคมี เพราะสหกรณฯ จะมีราคาถูกกวา
ที่อ่ืน และมีการกระจายศนูยจําหนายสินคาไปยังจดุตางๆ เพื่ออํานวยความสะดวกใหกบัสมาชิก
สหกรณดวย ดานธุรกิจการขายหรือการรวบรวมผลผลิต พบวา สวนใหญมีการใชบริการ 1 คร้ังตอ
เดือน โดยเฉพาะในดานของการขายตนแกใหกับสหกรณเพราะสหกรณจะใหราคาที่สูงกวาผูรับซื้อ
รายอ่ืน ดานธรุกิจธนกิจ พบวา สมาชิกสหกรณสวนใหญไมไดใชบริการทางดานนี้ เนือ่งจาก การ
เพิ่งเริ่มกอตั้งสหกรณ จําเปนที่จะตองใชเงนิจํานวนมากมาใชจายภายในสหกรณ และสมาชิก
สหกรณสวนใหญมีทุนสํารองของตนเองอยูแลว จึงไมจําเปนที่จะตองใชบริการดานการกู ยืมเงิน 
จากสหกรณ ในดานของการสงเสริมอาชีพและบริการ พบวา สมาชิกสหกรณมกีารใชบริการดาน
การสงเสริมอาชีพและบริการ 1 คร้ังตอเดือน เนื่องจากในทุกๆเดือนจะมกีารจัดฝกอบรมทั้งในและ
นอกสถานที่ และจัดหาวิทยากรผูมีความรูความสามารถมาใหความรูแกสมาชิกสหกรณ ซ่ึงสามารถ
เขารับฟงไดในทุกเดือน 
 

ในดานการทดสอบสมมติฐาน พบวา จํานวนแรงงานตางดาว แหลงขอมูลขาวสารที่
เกี่ยวกับกลวยไมจากสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด แหลงขอมูลขาวสารที่
เกี่ยวกับกลวยไมจากประสบการณของตวัเองและธุรกจิการซื้อ มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการ
เขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไม จํากดั เน่ืองจาก จํานวนแรงงานตางดาวนัน้ มี
จํานวนมาก อีกทั้งกฎหมายในเรื่องของแรงงานตางดาวทีเ่ขามาทํางานในประเทศไทยมีความ
เครงครัด แรงงานตางดาวจําเปนที่จะตองไปขึ้นทะเบยีนใหถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงตองเสีย
คาใชจายจํานวนมาก อีกทั้งการลักลอบเขามาทํางานในประเทศไทยอยางผิดกฎหมาย บางครั้งอาจ
สงผลกระทบตอเจาของสวนกลวยไมที่รับแรงงานตางดาวเหลานั้นเขามาทํางานในสวน สหกรณ
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ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด จะเปนคนกลางคอยไกลเกลี่ยปญหาเหลานั้นใหกับเจาของสวนผู
เปนสมาชิกของสหกรณ ทําใหเกิดความสะดวกในการประกอบอาชีพการปลูกกลวยไมของสมาชิก
สหกรณทุกคน ดานแหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมจากสมาชิกสหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด สอดคลองกับ พีรศุษม  มหาเพชร (2546) ไดทําการศึกษา แรงจูงใจของ
เกษตรกรในการเขารวมโครงการจัดการคณุภาพพืชผักศนูยพัฒนาโครงการหลวงแมสาใหม จังหวดั
เชียงใหม พบวา แรงจูงใจใฝสัมพันธ เกษตรกรจะไดรับการยอมรับจากเพื่อนเกษตรกรในการ
จัดการคุณภาพพืชผัก และไดพบปะสังสรรคแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนเกษตรกร ดานแหลงขอมูล
ขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมจากประสบการณของตัวเอง สมาชิกสหกรณจะเปนผูที่มปีระสบการณมี
ความรูความสามารถและจะหาวิธีการตางๆ เพื่อพัฒนาการปลูกกลวยไมของตนเองใหประสบ
ความสําเร็จ อีกทั้งยังมีการถายทอดไปยังเพื่อนสมาชิกสหกรณ และเพือ่นเกษตรกรผูปลูกกลวยไม
รายอ่ืนๆ ไดนาํไปปฏิบัติอีกดวย และดานธุรกิจการซื้อ  สอดคลองกับ เรืองเวทน  เหลาปาเปา 
(2548) ไดศกึษาปจจยัที่มีผลตอการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณสวนปาเอกชนนครสวรรค จํากัด 
จังหวดันครสวรรค พบวา ปจจัยที่มีผลตอการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณสวนปาเอกชนนครสวรรค 
จํากัด จังหวัด นครสวรรค คือ ความคาดหวังที่จะไดรับประโยชนจากสหกรณสวนปา เชนเดยีวกับ 
สมาชกิสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั หวังผลประโยชนทางดาน การซื้อปุยยา ฮอรโมน 
และสารเคมี ตางๆ ในราคาที่ถูกกวาที่อ่ืน เนื่องจาก ปุยยา ฮอรโมน และสารเคมี สําหรับกลวยไมนั้น 
มีราคาที่สูงมาก การเขามาเปนสมาชิกสหกรณจึงสามารถชวยลดรายจายดานนี้ไดมากเชนกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 5 
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สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 

 
ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล 

 
สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 

66.3 มีอายุระหวาง 55-67 ป คิดเปนรอยละ 36.7 อายุเฉลี่ย 49 ป สวนใหญมีระดับการศึกษาอยูใน
ระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 74.6 
 
ปจจัยดานเศรษฐกิจ 

 
สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั มีขนาดพื้นที่ปลูกกลวยไม 5-10 ไร คิด

เปนรอยละ 43.8 ขนาดพื้นทีป่ลูกกลวยไมเฉลี่ย 20 ไร มีจาํนวนแรงงานคนไทย 1-2 คน คิดเปน   
รอยละ 39.1  แรงงานไทยเฉลี่ย 4 คน และมีจํานวนแรงงานคนตางดาวนอย10- 15 คน คิดเปนรอย
ละ 40.2  แรงงานตางดาวเฉลี่ย 23 คน มีตนทุนการผลิตระหวาง 7,801-8,700 บาทตอเดอืน คิดเปน
รอยละ 40.8 ตนทุนการผลิตเฉลี่ย 8,297 บาทตอเดือน มีรายไดจากการจาํหนายกลวยไม 16,001-
18,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 52.7  รายไดจากการจําหนายกลวยไมเฉลี่ย 17,290 บาทตอ
เดือน และมีรายไดนอกจากการจําหนายกลวยไม 9,801-20,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 39.6 
รายไดนอกจากการจําหนายกลวยไม เฉลี่ย 16,259 บาทตอเดือน 

 
ปจจัยดานสงัคม 

 
สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั ไดรับแหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกบั

กลวยไม 3 แหลง คิดเปนรอยละ 27.2 ไดรับแหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไมเฉลี่ย 4 แหลง 
และมีสวนรวมในกิจกรรมของสหกรณ 2 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 65.1 มีสวนรวมในกิจกรรมของ
สหกรณเฉลี่ย 2 กิจกรรม 
ปจจัยดานการตลาด 
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สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั มีผลผลิตกลวยไมเกรดซุปเปอร 131-165 

ชอตอไร คิดเปนรอยละ 39.6 มีผลผลิตกลวยไมเกรดยาวมากกวา 300 ชอตอไร คิดเปนรอยละ 65.6 
มีผลผลิตกลวยไมเกรดสั้น 226-240 ชอตอไร คิดเปนรอยละ 47.3 มีผลผลิตกลวยไมเกรดสั้นสุดนอย
กวา 50 ชอตอไร คิดเปนรอยละ 45 มีราคาผลผลิตกลวยไมเกรดซปุเปอร 4 บาทตอชอ คิดเปนรอย
ละ 49.7  มีราคาผลผลิตกลวยไมเกรดยาว 4 บาทตอชอ คิดเปนรอยละ 51.5  มีราคาผลผลิตกลวยไม
เกรดสั้น 2 บาทตอชอ คิดเปนรอยละ 68  มีราคาผลผลิตกลวยไมเกรดสั้นสุด 1 บาทตอชอ คิดเปน
รอยละ 65.7  มีแหลงรับซื้อผลผลิตกลวยไม เปนตลาดปากคลองตลาด คิดเปนรอยละ 89.9 

และมีการสงเสริมการขายเปนการรวมกลุมจําหนายกลวยไม คดิเปนรอยละ 42.6 

 
  

ปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ 
 
สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั มีการใชบริการดานธุรกิจการซื้อจํานวน 

2 คร้ังตอเดือน คิดเปนรอยละ 63.9 มีการใชบริการดานธุรกิจการขายหรือการรวบรวมผลผลิต
จํานวน 1 คร้ังตอเดือน คิดเปนรอยละ 46.7 ไมมีการใชบริการดานธุรกิจธนกิจ คิดเปนรอยละ 63.9 
และมีการใชบริการดานการสงเสริมอาชีพและบริการจํานวน 1 คร้ังตอเดือน คิดเปนรอยละ 58.6  

 
ขอมูลแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 
 
 สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์รวมระดับมาก
(คาเฉลี่ย 3.5) และเมื่อแยกพจิารณาเปนรายขอ พบวา สมาชิกสหกรณมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับ
มาก คือ ไดรับคําแนะนําดานการวางแผนการผลิตใหไดปริมาณผลผลิตกลวยไมสอดคลองกับความ
ตองการของตลาด (คาเฉลี่ย 4.0) มีแรงจูงใจใฝสัมพันธรวมระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.8) และเมื่อแยก
พิจารณาเปนรายขอ พบวา สมาชิกสหกรณมีแรงจูงใจใฝสัมพันธระดับมากที่สุด คือ ไดแลกเปลีย่น
ความคิดเหน็กบัเพื่อนสมาชิกสหกรณฯ ดานสงเสริมการขายผลผลิตกลวยไมและดานการแพร
ระบาดของโรคและศัตรูกลวยไม (คาเฉลี่ย 4.4) และขอที่ 8 คือ ไดแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพื่อน
สมาชิกสหกรณฯ ดานการแพรระบาดของโรคและศัตรูกลวยไม (คาเฉลี่ย 4.4) 
มีแรงจูงใจใฝผลประโยชนทางวัตถุรวมระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.6) และเมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา สมาชิกสหกรณมีแรงจูงใจใฝผลประโยชนทางวัตถุระดับมากทีสุ่ด คือ ไดรับการคุมครอง
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แรงงาน (คาเฉลี่ย 4.4) มีแรงจูงใจใฝชื่อเสยีงรวมระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.5) และเมื่อแยกพิจารณา
เปนรายขอ พบวา สมาชิกสหกรณมแีรงจงูใจใฝชื่อเสียงระดับมากที่สุดคือ เพื่อเปนที่ยอมรับ นับถือ 
จากกลุมสมาชกิสหกรณ (คาเฉลี่ย 4.8) และขอที่ 2 คือ เพื่อตนเองและครอบครัวจะเปนที่รูจักใน
กลุมผูประกอบการกลวยไม (คาเฉลี่ย 4.6)  
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน  

 
จากการวิเคราะหความสัมพันธปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลระหวางเพศ อายุ และระดับ

การศึกษา ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไม
ไทย จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คา p-value ที่คํานวณไดเทากับ 0.596, 0.614 และ 
0.956 ตามลําดับ  

 
จากการวิเคราะหความสัมพันธปจจัยดานเศรษฐกิจพบวา จํานวนแรงงานตางดาว มี

ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 คา p-value ที่คํานวณไดเทากับ 0.049 และขนาดพื้นที่ปลูก
กลวยไม จํานวนแรงงานคนไทย ตนทนุการผลิต รายไดจากการจําหนายกลวยไมและรายได
นอกจากการจาํหนายกลวยไม ไมมีความสมัพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คา p-value ที่คํานวณได
เทากับ 0.592, 0.287, 0.781, 0.526 และ 0.998 ตามลําดับ 
 

 จากการวิเคราะหความสัมพันธปจจัยดานสังคมพบวา การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไม
ผานทางประสบการณของตวัเอง และการรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทางสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คา p-value ที่คํานวณได
เทากับ 0.026, 0.022 ตามลําดับ และการรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทางโทรทัศน การรับรู
ขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทางอินเทอรเน็ต การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกบักลวยไมผานทางสื่อ
ส่ิงพิมพ การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไมผานทางเกษตรกร การรับรูขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไม
ผานทางเจาหนาที่ภาครัฐ การรวมคิด การรวมวางแผน การรวมดําเนนิการ การรวมติดตาม การรวม
รับผลประโยชน และการรวมประเมินผล ไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเขารวมเปนสมาชกิ
สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 คา p-value ที่
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คํานวณไดเทากับ 0.482, 0.272, 0.324, 0.413, 0.312, 0.486, 0.486, 0.374, 0.810, 0.413 และ0.250 
ตามลําดับ 

  
 จากการวิเคราะหความสัมพันธปจจัยดานการตลาด พบวา ผลผลิตกลวยไมเกรดซุปเปอร 
ผลผลิตกลวยไมเกรดยาว ผลผลิตกลวยไมเกรดสั้น ผลผลิตกลวยไมเกรดสั้นสุด ราคาผลผลิต
กลวยไมเกรดซุปเปอร ราคาผลผลิตกลวยไมเกรดยาว ราคาผลผลิตกลวยไมเกรดสั้น ราคาผลผลิต
กลวยไมเกรดสั้นสุด แหลงรับซื้อผลผลิตกลวยไม และการสงเสริมการขาย ไมมีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 คา p-value ที่คํานวณไดเทากับ 0.648, 0.652, 0.944, 0.614, 0.924, 0.656, 0.923, 

0.453, 0.912 และ 0.560 

 

 จากการวิเคราะหความสัมพันธปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ พบวา ธุรกิจการซื้อ มี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 คา p-value ที่คํานวณไดเทากับ 0.045 และ ธุรกิจการขายหรอื
การรวบรวมผลผลิต ธุรกิจธนกิจ และการสงเสริมอาชีพและบริการ ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจ
ในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 คา p-value ที่คํานวณไดเทากบั 0.662, 0.673 และ 0.892 ตามลําดับ 

 
สรุปปญหาและขอเสนอแนะของสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 
 จากปญหาและขอเสนอแนะของสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด กลาวได
วา ปญหาสวนใหญ คือ  
 

1.  ปญหาดานเงินทุนหมนุเวยีนภายในสหกรณมีนอยเกนิไป ทําใหสมาชิกสหกรณบางคน
ไมสามารถทําการกูยืมเงนิได จึงตองมีการเชิญชวนใหสมาชิกสหกรณมาซื้อหุนของสหกรณเพิ่ม
และชักชวนเกษตรกรผูประกอบการกลวยไม ที่ไมไดเปนสมาชิกเขามาเปนสมาชิกสหกรณเพิ่มขึ้น 
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2.  ปญหาดานแรงงาน พบวา มีแรงงานตางดาวในสวนกลวยไมจํานวนมาก ซ่ึงสวนใหญ
ไมมีบัตรประจําตัวแรงงานตางดาวที่ทางราชการออกให สงผลตอเจาของสวนกลวยไมหากวามกีาร
ตรวจสอบพบ ถือวาผิดกฎหมาย สมควรทีจ่ะใหความรูทางดานกฎหมายแรงงานตางดาวกับเจาของ
สวนกลวยไมทุกคน เพื่อจะไดปฏิบัติตามอยางถูกตอง  

 
3.  ปญหาดานปจจัยการผลิตไมเพียงพอตอความตองการของสมาชิกสหกรณ จึงตองมีการ

ไปซื้อจากแหลงอื่นซึ่งมีราคาสูง สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ตองมีการสํารองปจจัย
การผลิตไวใหมีความเพยีงพอตอความตองการของสมาชิกสหกรณ   

 
4.  ปญหาดานการตลาดผลผลิต ผลกระทบจากน้ําทวมเมือ่ปลายป 2554 สงผลใหปริมาณ

กลวยไมไมเพยีงพอตอความตองการของตลาด สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด จึงตองมี
การจัดสรรปริมาณกลวยไมของสมาชิกสหกรณใหเพียงพอตอความตองการของตลาด เพื่อรักษา
บริษัทผูรับซื้อกลวยไมประจาํสหกรณไว ดวยการมีกลวยไมจําหนายไดอยางตอเนื่อง อีกทั้งในเรื่อง
ของราคาที่ไมแนนอน หนวยงานที่เกี่ยวของจึงตองเขามาดูแลและจัดการใหเหมาะสม  

 
5.  ปญหาในดานการจัดตั้งองคกรสําหรับกลวยไม สมาชกิสหกรณสวนใหญมีความ

ตองการใหมกีารจัดตั้งองคกรกลวยไมขึน้อยางชัดเจนเพราะกลวยไมเปนไมดอกไมประดับที่สงออก
เปนอันดับหนึง่ของประเทศไทย สรางรายไดเขาประเทศเปนจํานวนมากแตยังไมมีองคกร เขามา
ดูแลอยางชัดเจน หนวยงานทีเ่กี่ยวของควรเขามาดูแลและทําการจัดตั้งองคกรสําหรับกลวยไมใหมี
ความชัดเจนมากขึ้น  

 
6.  ปญหาดานความรูความเขาใจในระบบสหกรณการเกษตร พบวามีสมาชิกสหกรณบาง

รายยังไมเขาใจระบบของสหกรณการเกษตร สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ตองมีการ
ใหความรูและและสรางความเขาใจในระบบสหกรณการเกษตรแกสมาชิกสหกรณใหเขาใจตรงกนั 
 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 

 จากผลการวิจยัคร้ังนี้ สามารถนําไปสงเสริมใหเกษตรกรผูปลูกกลวยไมเขารวมเปนสมาชิก
สหกรณผูประกอบการกลวยไม จํากัด ได ดังนี ้
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1.  สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ควรที่จะเปนคนกลางไกลเกลี่ยปญหา
แรงงานตางดาวซึ่งปญหาที่สําคัญที่สงผลกระทบตอการดาํเนินกจิการกลวยไมของสมาชิกสหกรณ 
เนื่องจากการขาดแคลนแรงงานในสวนกลวยไม เจาของสวนกลวยไมจึงจําเปนทีจ่ะตองจางแรงงาน
ตางดาวเขามาทํางาน เมื่อเกดิการตรวจสอบทางกฏหมาย จึงมีปญหาขึ้น เพราะแรงงานตางดาวสวน
ใหญไมไดขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาวไวกับทางราชการ ทางสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย 
จํากัด จึงเขามาชวยแกไขปญหาเหลานี้ ดวยการเขามาเจรจากับหนวยงานที่เกี่ยวของ ทําใหสมาชิก
สหกรณที่ประสบปญหานี้ สามารถแกไขไปไดดวยด ีและควรสนับสนนุใหมกีารนําเขาแรงงาน
ทางดานการเกษตรที่ถูกตองตามกฎหมาย 

 
2.  สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ควรเปนแหลงขอมูลที่เกี่ยวกับกลวยไม 

เนื่องจากสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั เปนผูที่มีประสบการณและความรูใน
ดานการปลูกกลวยไม และมกีารแลกเปลี่ยนขอมูลความรูตางๆ แกสมาชิกสหกรณดวยกันเอง ทําให
สมาชิกสหกรณได ความรูอยางกวางขวาง และสามารถนําความรูที่รับจากเพื่อนสมาชกิสหกรณ มา
ปรับใชในการดําเนินกิจการกลวยไมไดเปนอยางด ี 

 
3.  สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ควรที่จะใหความสําคัญในการบริการของ

สหกรณดานธุรกิจการซื้อ เพราะปจจยัการผลิตที่ซ้ือจากสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 
มีราคาที่ต่ํากวาแหลงจําหนายอื่น ทําใหลดตนทุนการผลิตกลวยไม ไดเปนจํานวนมาก  

 
4.  สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ควรที่จะมกีารจูงใจใหบคุคลที่อายุนอย หัน

มาสนใจอาชีพการปลูกกลวยไม เพื่อที่จะสงเสริมใหอาชพีการเกษตรดานนี้มีความกาวหนาตอไป
ในอนาคต ควรที่จะสรางแรงจูงใจใฝช่ือเสยีงในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ เนื่องจากการไดเขา
เปนสมาชิกสหกรณแลวจะเปนที่รูจักของบุคคลอื่นๆ และยังไดแสดงความสามารถในการเปนที่
ปรึกษาทางดานการปลูกกลวยไมใหกับเพือ่นสมาชิกสหกรณและเพื่อนเกษตรกรผูประกอบการ
กลวยไมคนอืน่ๆ อีกดวย 
 

จากปจจยัตางๆเหลานี้ นํามาซึ่งการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ของสมาชิกสหกรณ สมควรที่จะ
นําผลการวิจัยที่ไดนี้ ไปสงเสริมใหเกษตรกรผูประกอบการกลวยไม เกิดความสนใจที่จะเขารวม
กลุม เพื่อที่จะใหเกษตรกรผูประกอบการกลวยไม เหลานัน้ไดรับประโยชนและไดรับความ
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ชวยเหลือจากสหกรณ หากประสบปญหาตางๆ ทางดานการผลิตกลวยไม สหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด กจ็ะเขามาชวยเหลือตอไป 

 
ขอแนะนําในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 
 1.  ควรทําการวิจัยถึงปญหาและความตองการในการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของ
สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 
 
 2.  ควรทําการวิจัยถึงความตองการไดรับความชวยเหลือหากเกดิภยัน้ําทวมเชนปลายป พ.ศ. 
2554 ทางดานการตลาด ไดแก ผลผลิตกลวยไมและราคากลวยไม ทางดานปจจยัการผลิต ไดแก 
พื้นที่ปลูกกลวยไมและวัสดุอุปกรณที่เกีย่วของกับการปลูกกลวยไม ของสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 
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 เร่ือง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอแรงจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ                                     
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้ประกอบดวย 3 สวน คือ 

    สวนที่ 1 เกี่ยวกับปจจยัพืน้ฐานสวนบุคคล ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจยัดานสังคม ปจจัย
ดานการตลาด และปจจยัดานการใชบริการของสหกรณ ของสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไม
ไทย จํากดั 

    สวนที่ 2 เกี่ยวกับชนิดของแรงจูงใจที่ผลักดันใหเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด ประกอบดวย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ แรงจูงใจ
ใฝผลประโยชนทางวัตถุและแรงจูงใจใฝชือ่เสียง 

     สวนที่ 3 ปญหาและขอเสนอแนะในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการ
กลวยไมไทย จํากัด  

2.  การกรอกแบบสอบถามในแตละตอนใหทําเครื่องหมาย √ ลงใน ( ) หนาขอความที่
ตองการ และเตมิขอความลงในชองวางตามความเปนจรงิ 

  
 

สวนท่ี 1 ปจจยัพื้นฐานสวนบุคคล ปจจัยดานเศรษฐกจิ ปจจัยดานสังคม ปจจัยดานการตลาด และ
ปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ ของสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 

ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล 

1.  เพศ   

(  ) 1.  ชาย 

 (  ) 2.  หญิง 

2.  อายุ..........ป 
3.  ระดับการศกึษา  

(  ) 1.  ประถมศึกษา 
(  ) 2.  สูงกวาประถมศึกษา 
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ปจจัยดานเศรษฐกิจ  

1.  ขนาดพื้นทีป่ลูกกลวยไม....................ไร                                                                                                      
2.  จํานวนแรงงาน  

(  ) 1.  แรงงานคนไทย..........คน 
 (  ) 2.  แรงงานตางดาว..........คน 
3.  ตนทุนการผลิต....................บาทตอไร 
4.  รายไดจากการจําหนายกลวยไม....................บาทตอเดือน 
5.  รายไดนอกจากการจําหนายกลวยไม....................บาทตอเดือน 
ปจจัยดานสงัคม 
1.  แหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับกลวยไม (ค/ด หมายถึง คร้ังตอเดือน) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (  ) 1.  โทรทัศน.....(ค/ด)        (  ) 2.  ประสบการณของตัวเอง.....(ค/ด) 
 (  ) 3.  อินเทอรเน็ต.....(ค/ด)    (  ) 4.  ส่ือส่ิงพิมพ.....(ค/ด) 
 (  ) 5.  เกษตรกร.....(ค/ด)  (  ) 6.  สมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทยจํากัด.....(ค/ด) 
 (  ) 7.  เจาหนาที่ภาครัฐ.....(ค/ด)    (  ) 8.  อ่ืนๆ(ระบุ) .....(ค/ด)     
2.  การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ (ค/ด หมายถึง คร้ังตอเดือน) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (  ) 1.  รวมคิด..........(ค/ด)   (  ) 2.  รวมวางแผน..........(ค/ด) 
 (  ) 3.  รวมดําเนินงาน..........(ค/ด)  (  ) 4.  รวมติดตาม..........(ค/ด) 
 (  ) 5.  รวมรับผลประโยชน..........(ค/ด) (  ) 6.  รวมประเมินผล..........(ค/ด) 
ปจจัยดานการตลาด 
1.  ผลผลิตกลวยไม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (  ) 1.  เกรดซุปเปอร..........ชอตอไร (  ) 2.  เกรดยาว..........ชอตอไร 
 (  ) 3.  เกรดสั้น..........ชอตอไร  (  ) 4.  เกรดสั้นสุด..........ชอตอไร 
2.  ราคาผลผลิตกลวยไม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(  ) 1.  เกรดซุปเปอร..........บาทตอชอ (  ) 2.  เกรดยาว..........บาทตอชอ 
 (  ) 3.  เกรดสั้น..........บาทตอชอ  (  ) 4.  เกรดสั้นสุด..........บาทตอชอ 
3.  แหลงรับซื้อผลผลิตกลวยไม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (  ) 1.  บริษัทสงออก  (  ) 2.  ตลาดปากคลองตลาด 
 (  ) 3.  ตลาดไท   (  ) 4.  รานดอกไม 
 (  ) 5.  ตลาดทองถ่ิน  (  ) 6.  สหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากดั 
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(  ) 7.  อ่ืนๆ (ระบุ).................... 
4.  การสงเสริมการขาย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (  ) 1.  การออกรานแสดงสนิคาทางดานการเกษตร (  ) 2.  การเขารวมการประกวด 

(  ) 3.  การรวมกลุมจําหนายกลวยไม                        (  ) 4.  อ่ืนๆ (ระบุ)....................  
ปจจัยดานการใชบริการของสหกรณ 
1.  ธุรกิจการซื้อ (ค/ด หมายถึง คร้ังตอเดือน) 

(  ) 1.  ไมมีการใชบริการดานการซื้อปจจัยการผลิต ไดแก ปุย ฮอรโมน สารเคมีกําจดัโรค
และศัตรูกลวยไม ที่สหกรณฯนํามาจําหนาย 

(  ) 2.  มีการใชบริการดานการซื้อปจจัยการผลิต ไดแก ปุย ฮอรโมน สารเคมีกําจัดโรคและ
ศัตรูกลวยไม ที่สหกรณฯนํามาจําหนาย..........(ค/ด) 
2.  ธุรกิจการขายหรือการรวบรวมผลผลิต (ค/ด หมายถึง คร้ังตอเดือน) 

(  ) 1.  ไมมีการใชบริการดานการขายหรือการรวบรวมผลผลิต ไดแก การขายผลผลิต
กลวยไม และการขายตนแกกลวยไม ใหสหกรณฯ 

(  ) 2.  มีการใชบริการดานการขายหรือการรวบรวมผลผลิต ไดแก การขายผลผลิตกลวยไม 
และการขายตนแกกลวยไม ใหสหกรณฯ..........(ค/ด) 
3.  ธุรกิจธนกจิ (ค/ด หมายถงึ คร้ังตอเดือน) 

(  ) 1.  ไมมีการใชบริการดานการใหกูเงินและการรับฝากเงินของสหกรณฯ 
(  ) 2.  มีการใชบริการดานการใหกูเงนิและการรับฝากเงนิของสหกรณฯ..........(ค/ด) 

4.  การสงเสริมอาชีพและบริการ (ค/ด หมายถึง คร้ังตอเดือน) 
 ( ) 1. ไมมีการใชบริการของสหกรณฯเกี่ยวกับคําแนะนําความรูดานการเกษตร การวางแผน
ผลผลิตใหมีคุณภาพและปรมิาณตรงตามความตองการตลาด..........(ค/ด) 

(  )  2.  มีการใชบริการของสหกรณฯเกีย่วกบัคําแนะนําความรูดานการเกษตร การวางแผน
ผลผลิตใหมีคุณภาพและปรมิาณตรงตามความตองการตลาด..........(ค/ด) 

 
 

 

สวนท่ี 2 เกี่ยวกับชนิดของแรงจูงใจที่ผลักดันใหเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไม
ไทย จํากัด ประกอบดวย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ แรงจูงใจใฝผลประโยชนทาง
วัตถุและแรงจงูใจใฝชื่อเสียง 
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1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

ระดับแรงจูงใจ 

กิจกรรมของสหกรณท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจ มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

1. ไดรับคําแนะนําดานการวางแผนการ
ผลิตใหไดปริมาณผลผลิตกลวยไม
สอดคลองกับความตองการของตลาด 

     

2. ไดรับคําแนะนําเกีย่วกับการจัดการ
คุณภาพของกลวยไม 

     

3.  ไดรับคําแนะนําดานการวางแผนการ
จัดการน้ําที่มีคณุภาพตอกลวยไม 

     

4. ไดรับคําแนะนําดานการเลอืกสายพันธุ
กลวยไมที่เหมาะสมกับความตองการของ
ตลาด 

     

5.  ไดรับคําแนะนําดานการจัดการโรคและ
ศัตรูกลวยไม 

     

6.  ไดรับคําแนะนําดานหลักการทํางาน
ของสหกรณฯ 
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2.  แรงจูงใจใฝสัมพันธในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

ระดับแรงจูงใจ 

กิจกรรมของสหกรณท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจ มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

1.  ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็กับเพื่อน
สมาชิกสหกรณฯ ดานผลผลิตกลวยไม 

     

2.  ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็กับเพื่อน
สมาชิกสหกรณฯ ดานราคาผลผลิต
กลวยไม 

     

3.  ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็กับเพื่อน
สมาชิกสหกรณฯ ดานแหลงรับซื้อผลผลิต
กลวยไม 

     

4.  ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็กับเพื่อน
สมาชิกสหกรณฯ ดานสงเสริมการขาย
ผลผลิตกลวยไม 

     

5.  ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็กับเพื่อน
สมาชิกสหกรณฯ ดานขาดแคลนแรงงาน 

     

6.  ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็กับเพื่อน
สมาชิกสหกรณฯ ดานคุณภาพของแหลง
น้ําในการผลิตกลวยไม 
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2.  แรงจูงใจใฝสัมพันธในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด  (ตอ) 

ระดับแรงจูงใจ  

กิจกรรมของสหกรณท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจ มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

7.  ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็กับเพื่อน
สมาชิกสหกรณฯ ดานสายพนัธุกลวยไมที่
นํามาปลูก 

     

8.  ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็กับเพื่อน
สมาชิกสหกรณฯ ดานการแพรระบาดของ
โรคและศัตรูกลวยไม 

     

9.  ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็กับเพื่อน
สมาชิกสหกรณฯ ดานการใชปุยและ
ฮอรโมนในกลวยไม 

     

10.  ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน
สมาชิกสหกรณฯ ดานการใชสารเคมีกําจัด
โรคและศัตรูกลวยไม 

     

11.  การไดมีสวนรวมในกิจกรรมการ
ประชุมสมาชิกสหกรณฯ ประจําเดือน 

     

12.  การไดมีสวนรวมในกิจกรรมการ
ประชุมใหญสามัญประจําป 
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3.  แรงจูงใจใฝผลประโยชนทางวัตถุในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย 
จํากัด 

ระดับแรงจูงใจ 

กิจกรรมของสหกรณท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจ มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

1.  สามารถจําหนายผลผลิตกลวยไมไดใน
ราคาที่สูงขึ้นกวาเดิม 

     

2.  สามารถจําหนายตนกลวยไมแกไดใน
ราคาที่สูงขึ้นกวาเดิม 

     

3.  ไดรับการประกันราคาผลผลิตกลวยไม
ที่แนนอนจากสหกรณฯ 

     

4.  ไดรับการสนับสนุนดานปุยและ
ฮอรโมน ในราคาที่ต่ํากวารานคา 

     

5.  ไดรับการคุมครองแรงงาน      

6. ไดรับการรับรองคุณภาพผลผลิต
กลวยไมจากสหกรณฯ 

     

7.  มีตลาดที่แนนอนในการรับซื้อผลผลิต
กลวยไม 
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4.  แรงจูงใจใฝชื่อเสียงในการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย จํากัด 

ระดับแรงจูงใจ 

กิจกรรมของสหกรณท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจ มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

1.  เพื่อเปนทีย่อมรับ นับถือ จากกลุม
สมาชิกสหกรณฯ 

     

2.  เพื่อตนเองและครอบครัวจะเปนที่รูจัก
ในกลุมผูประกอบการกลวยไม 

     

3.  เพื่อมีโอกาสแสดงความรูความสามารถ 
โดยการเปนทีป่รึกษาใหกับเพื่อนเกษตรกร 
ที่ไมไดเปนสมาชิกสหกรณฯ 

     



 129 

สวนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะในการเขารวมเปนสมาชกิสหกรณผูประกอบการกลวยไมไทย 
จํากัด  

ปญหา ขอเสนอแนะ 
1. ปญหาดานเงินทุน
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

............................................................................ 

.......................................................................... 
2.  ปญหาดานแรงงาน 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

............................................................................ 

.......................................................................... 
3.  ปญหาดานปจจัยการผลิต 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

............................................................................ 

.......................................................................... 
4.  ปญหาดานการตลาดผลผลิต 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

............................................................................ 

.......................................................................... 
5.  ปญหาอื่นๆ (ระบุ) 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

............................................................................ 

.......................................................................... 
 

**********ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบคําถามคะ********* 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 
ชื่อ-นามสกุล     นางสาวประภาศรี  ฮะวังจู                                         
วัน เดือน ป ท่ีเกิด    21 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2529 
ท่ีอยูปจจุบัน 136/2 ถนนเศรษฐกิจ หมู 6 ต.ทาทราย อ.เมือง 

จ.สมุทรสาคร 74000 
การศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ

โรงแรมและทองเที่ยว
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

การทํางาน นักวิชาการศึกษา ฝายสงเสริมและพัฒนากฬีา 
สํานักการกฬีา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตบางเขน 

สถานที่ทํางานปจจุบัน     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 
   

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 




