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บุคลากร โรงพยาบาลวังทรายพูน จงัหวัดพิจิตร  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  
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 การวิจยัเชิงพรรณนาเร่ืองนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจยัท่ีมีความสัมพันธตอพฤติกรรม
การออกกําลังกายของบุคลากร โรงพยาบาลวังทรายพูน จังหวดัพิจิตร กลุมประชากรท่ีศึกษา  คือ  
บุคลากร โรงพยาบาลวังทรายพูนจํานวน 109 คน  เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  คาสถิติท่ีใช  ไดแก  คาความถี่  คารอยละ  
คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไคสแคว  คาสัมประสิทธสหสัมพนัธเพียรสัน   

 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  พฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากร โรงพยาบาลวังทรายพูนอยูในระดับปานกลาง 
 2.  ปจจัยทางชวีสังคม  ไดแก  เพศ  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออกกําลังกายฯ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนอายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายไดเฉล่ียตอเดือน  
ตําแหนงสายงาน  การตรวจสุขภาพ ประวตัิการเจ็บปวย ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรม 
การออกกาํลังกาย 
 3.  ปจจัยนํา  ไดแก  ความรูเร่ืองการออกกําลังกาย  เจตคติเกี่ยวกับการออกกําลังกาย   
ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออกกําลังกาย สวนการรับรูภาวะสุขภาพ มีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการออกกําลังกายฯอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 
 4.  ปจจัยเอ้ือ  ไดแก  การมีและการเขาถึงสถานท่ีในการออกกําลังกาย นโยบายสงเสริม
การออกกําลังกาย     ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากร โรงพยาบาล
วังทรายพูน จงัหวัดพิจิตร 
 5.  ปจจัยเสริม  ไดแก  การไดรับขาวสารเกี่ยวกับการบริโภคอาหารจากส่ือและบุคคล
ตางๆ การ ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลตางๆ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออก
กําลังกายฯอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 
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