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สรุปและขอเสนอแนะ 97
สรุป 97
ขอเสนอแนะ 100
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 129
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สารบัญตาราง

ตารางที่ หนา

1 แสดงจํานวนและรอยละของลักษณะทางชีวสังคมของบุคลากรทางการพยาบาล
ในกองอายุรกรรม  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 55

2 แสดงจํานวนและรอยละของระยะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการออกกําลังกาย 58
3 แสดงจํานวนและรอยละของระดับคาเฉลี่ยกระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการออกกําลังกายโดยภาพรวม 59
4 แสดงจํานวนและรอยละของกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

การออกกําลังกายกลุมความรูสึกนึกคิดหรือประสบการณ 59
5 แสดงจํานวนและรอยละของกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

การออกกําลังกายกลุมพฤติกรรม 60
6 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของกระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการออกกําลังกายจําแนกตามรายขอ 61
7 แสดงจํานวนและรอยละของความเชื่อในความสามารถของตนเองเกี่ยวกับ

การออกกําลังกาย 65
8 แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของความเชื่อในความสามารถ

ของตนเองเกี่ยวกับการออกกําลังกายจําแนกตามรายขอ 66
9 แสดงจํานวนและรอยละของดุลยภาพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการออกกําลังกาย

โดยภาพรวม 67
10 แสดงจํานวนและรอยละของดุลยภาพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการออกกําลังกาย

ทางดานประโยชนที่ไดรับ 68
11 แสดงจํานวนและรอยละของดุลยภาพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการออกกําลังกาย

ทางดานผลเสียหรืออุปสรรค 69
12 แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของดุลยภาพการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการออกกําลังกายจําแนกตามรายขอ 70
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สารบัญตาราง (ตอ)

ตารางที่ หนา

13 แสดงจํานวนและรอยละของพฤติกรรมการออกกําลังกาย 71
14 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของพฤติกรรม

การออกกําลังกายจําแนกตามรายขอ 72
15 แสดงคาความสัมพันธระหวางระยะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

การออกกําลังกายกับพฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากรทางการพยาบาล
ในกองอายุรกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา 74

16 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การออกกําลังกายโดยรวมทุกดานกับพฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากร
ทางการพยาบาลในกองอายุรกรรมโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 75

17 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความเชื่อในความสามารถของตนเอง
เกี่ยวกับพฤติกรรมการออกกําลังกายกับพฤติกรรมการออกกําลังกายของ
บุคลากรทางการพยาบาลในกองอายุรกรรม  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 76

18 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางดุลยภาพในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการออกกําลังกายกับพฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากรทาง
การพยาบาลในกองอายุรกรรม  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 77

19 แสดงคาความสัมพันธระหวางอายุกับพฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากร
ทางการพยาบาลในกองอายุรกรรม  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 78

20 แสดงคาความสัมพันธระหวางสถานภาพการสมรสกับพฤติกรรมการออกกําลัง
กายของบุคลากรทางการพยาบาลในกองอายุรกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 79

21 แสดงคาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับพฤติกรรมการออกกําลังกาย
ของบุคลากรทางการพยาบาลในกองอายุรกรรม  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 80

22 แสดงคาความสัมพันธระหวางรายไดกับพฤติกรรมการออกกําลังกายของ
บุคลากรทางการพยาบาลในกองอายุรกรรม  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 81
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ตารางที่ หนา

23 แสดงคาความสัมพันธระหวางดัชนีมวลกายกับพฤติกรรมการออกกําลังกายของ
บุคลากรทางการพยาบาลในกองอายุรกรรม  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 82

24 แสดงคาความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับพฤติกรรม
การออกกําลังกายของบุคลากรทางการพยาบาลในกองอายุรกรรม  โรงพยาบาล
พระมงกุฎเกลา 83

25 แสดงผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของตัวแปรที่สามารถ
รวมทํานายพฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากรทางการพยาบาลในกอง
อายุรกรรม  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 84

26 แสดงคาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรทํานายในรูปคะแนนดิบ (b) และในรูป
คะแนนมาตรฐาน (Beta)  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์
ถดถอย (SEb)และในรูปคะแนนมาตรฐาน (B) คาการทดสอบความมีนยัสําคัญ
การถดถอย (t) และคาคงที่ของสมการทํานายพฤติกรรมการออกกําลังกายของ
บุคลากรทางการพยาบาลในกองอายุรกรรม  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 85



(6)

สารบัญภาพ

ภาพที่ หนา

1 ความแตกตางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้น 14
2 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังผลที่จะ

เกิดขึ้น 15
3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 45
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