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คํานํา 
 

สุขภาพเปนองคประกอบหนึง่ที่สําคัญในการพัฒนาศักยภาพของคน ทัง้นี้เพื่อใหคนใน
ชาติมีศักยภาพตามที่ประเทศตองการ คือ คนที่มีศักยภาพเต็มที่ทั้งทางดานรางกาย จติใจ 
สติปญญา มีทักษะ มีคณุธรรม มีสุขภาพอนามัยที่ดี และมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักนายกรัฐมนตรี, มปป.) 
 

โรงเรียนเปนสถาบันทางสังคมที่สําคัญในการพัฒนาบุคคลรวมทั้งหมด 4 ดาน ไดแก    
1. ดานสุขภาพ คือ พัฒนาสงเสริมใหนักเรยีนมีสุขภาพที่ด ีมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
สามารถดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวได 2. ดานการศึกษา คือ พฒันาสติปญญา  
ความรูใหกับผูเรียน 3. ดานอาชีพ คือ มกีารสงเสริมใหผูเรียนไดรับรูอาชพีตาง ๆ ที่ผูเรียนสนใจ  
จากงานแนะแนวในโรงเรียน หรือจากวิชาเรียนที่สามารถสงเสริมทักษะในการประกอบอาชีพ
ของนักเรียนได 4. ดานการปกครอง คือ ใหผูเรียนเรยีนรูการอยูรวมกันในสังคม รูจักตนเอง  
มีความรับผิดชอบ สุขภาพนบัเปนพื้นฐานที่สําคัญสําหรับชีวิต การมีสุขภาพดีนับเปนลาภอัน
ประเสริฐเพราะทําใหบุคคลมรีางกายที่แข็งแรง จิตใจสมบูรณและอยูในสังคมอยางเปนสขุ  
(จรวยพร, 2538) ซ่ึงเมื่อพิจารณาทั้ง 4 ดานแลว การพัฒนาดานสขุภาพนบัไดวามีความสําคัญเปน
อยางมาก เพราะถาหากผูเรียนมีสุขภาพที่ด ีก็จะสงเสริมใหการพัฒนาดานอื่น ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพตามไปดวย แตถาหากผูเรียนมีสุขภาพที่ไมดีแลว ก็จะทาํใหประสิทธภิาพในการ
พัฒนาดานตาง ๆ ของผูเรียนลดลงหรือพฒันาไดไมเต็มศักยภาพ 
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 ในการพัฒนาการสาธารณสุขสาธารณสุขเพื่อพัฒนาสุขภาพของคนในชาติที่ผาน
มานั้น รัฐใหความสําคัญกับการขยายและพัฒนาบริการสาธารณสุขอยางตอเนื่อง แตยังไม

สามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังพบปญหา คือ เร่ืองสุขภาพถูกทาํใหมี
ความหมายแคบลงเหลือเพียงการพึ่งระบบบริการของรัฐ เนนการซอมสุขภาพมากกวาการสราง
สุขภาพ กฎหมายที่มีลาสมัยไมเอื้อตอการปองกันโรคและการสงเสริมสุขภาพของประชาชน 
ระบบบริการสาธารณสุขขาดความคลองตัว และประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไมพึงประสงค 
นอกจากนี้ประเทศยังตองสญูเสียงบประมาณเพื่อการซอมสุขภาพจํานวนมากในขณะที่
ผลตอบแทนทางสุขภาพต่ํา (จิรุตม, 2543) 
 
 เดิมโรงเรียนจดัการสงเสริมสุขภาพในรูปแบบโครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน    
ซ่ึงไมเพียงพอตอการสงเสริมสุขภาพของนักเรียนและบคุลากรในโรงเรียนเมื่อพิจารณาใน  
สภาพการณปจจุบัน จากคําประกาศกฎบตัรออตตาวา WHO (1986) ที่ประเทศแคนาดา ซ่ึงเปน
การประชุมเกีย่วกับการสงเสริมสุขภาพระหวางประเทศที่จัดขึ้นเปนครั้งแรก โดยมีใจความสําคญั
ใหมีการดําเนนิงานเพื่อใหบรรลุสุขภาพดีถวนหนา รัฐบาลจึงไดกําหนดนโยบายในแผนพัฒนา
สาธารณสุขฉบับที่ 9 (ป พ.ศ.2545 – 2549) โดยมีนโยบายสรางหลักประกันคณุภาพ เพื่อใหคน
ไทยทุกคนมีสุขภาพดี และประกาศใหป พ.ศ. 2545 เปนปแหงการเริ่มตนสรางสุขภาพอยาง    
จริงจัง และไดกําหนดเปาหมายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพป 2545 ไวในคําประกาศนโยบายและ
เปาหมายการรณรงค “ ปทองแหงการสรางสุขภาพ “ ทั่วไทยที่จะพัฒนาใหเกดิ “โรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ “ จํานวนไมต่ํากวา รอยละ 60 ของโรงเรียนทั้งหมดทั่วประเทศ เพื่อเปนศูนยสงเสริมให
นักเรียนและชมุชนมีพฤติกรรมในการ “ สราง “ สุขภาพทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจติและมี    
เปาหมายไววาสิ้นสุดแผนพฒันาสาธารณสุขฉบับที่ 9 โรงเรียนทุกแหงตองเขารวมโครงการและ
ไมนอยกวารอยละ 60 เปนโรงเรียนที่ไดรับมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (กระทรวง         
สาธารณสุข, 2544) ซ่ึงโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนตัวช้ีวดัในการเปนโรงเรียนที่ไดมาตรฐาน  
ซ่ึงมีองคประกอบ คือ 1. นโยบายของโรงเรียน 2. การบริหารจัดการในโรงเรียน 3. โครงการรวม
ระหวางโรงเรยีนและชุมชน 4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 5. บริการอนามัย
โรงเรียน 6. สุขศึกษาในโรงเรียน 7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 8. การออกกําลังกาย กฬีา 
และนันทนาการ 9. การใหคาํปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 10. การสงเสริมสุขภาพบุคลากร
ในโรงเรียน (กระทรวงสาธารณสุข, 2547) 
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   จากขอมูลดังกลาวชี้ใหเห็นวา การพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและการมีสวน
รวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของทุกฝายมีความสําคัญเปนอยางมาก 

ดังนั้นผูวจิัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึงปจจัยที่มคีวามสัมพันธตอพฤติกรรมการมีสวนรวมในการ
พัฒนาโรงเรียน        สงเสริมสุขภาพของคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ นักเรียน และ
ผูปกครอง โรงเรียน  ในเขตอําเภอแหลมสิงห จังหวัดจันทบุรี โดยผูวิจยัไดมุงศกึษาปจจัยที่มีสวน
เกี่ยวของกับ       พฤติกรรมการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ไดแก ปจจยันํา 
ปจจัยเอื้อ และปจจัยเสริม ทีส่งผลสนับสนุนหรือเปนอุปสรรคตอการดําเนินการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ ซ่ึง ขอมูลที่ไดจากการวิจัยคร้ังนีจ้ะนําไปเปนแนวทาง ขอมูลใหกับโรงเรียนที่ตองการ
พัฒนใหเปนโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ และพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
วัตถุประสงคหลัก 
 
 เพื่อศึกษาปจจยัที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีสวนรวมในการพฒันาโรงเรียน    
สงเสริมสุขภาพของคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ นักเรยีน และผูปกครองของ 
โรงเรียน ในเขตอําเภอแหลมสิงห จังหวัดจนัทบุรี 
 
วัตถุประสงคเฉพาะ 
 
 เพื่อศึกษาประเด็นสําคัญดังตอไปนี ้
 

1. ความสัมพันธระหวางปจจัยทางชวีสังคม ไดแก อายุ เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ 
สถานภาพสมรส หนาที่ในชมุชน ของคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ นักเรยีน   
และผูปกครอง กับพฤติกรรมการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ในเขตอําเภอ
แหลมสิงห จังหวัดจันทบุรี ใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
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2.  ความสัมพันธระหวางปจจยันํา ไดแก ความรู ความเขาใจ ในพฤตกิรรมการมี 

สวนรวมพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ การรับรูถึงประโยชนของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   
ของคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ นักเรยีน และผูปกครอง กบัพฤติกรรมการมีสวนรวม
ในการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ในเขตอําเภอแหลมสิงห จังหวดัจันทบุรี ใหเปน 
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 
 3.    ความสัมพันธระหวางปจจัยเอื้อ ไดแก ความพรอมดานวัสดุอุปกรณ ดานสถานที่  
ส่ิงแวดลอม บคุลากรดานสงเสริมสุขภาพ การเขาถึงบริการสงเสริมสุขภาพ นโยบายของ 
โรงเรียนดานการสงเสริมสุขภาพกับพฤตกิรรมการมีสวนรวมในการพฒันาโรงเรียนสงเสริม   
สุขภาพ ในเขตอําเภอแหลมสิงห จังหวัดจนัทบุรี ใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ                    
ของคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ นักเรยีน และผูปกครอง 
 
 4.     ความสัมพันธระหวางปจจัยเสริม ไดแก การไดรับขอมูลขาวสารดานการสงเสริม
สุขภาพ การไดรับแรงสนับสนุนจากโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และการสรางเครือขายโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพกับพฤติกรรมการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ในเขตอําเภอ
แหลมสิงห จังหวัดจันทบุรี ใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ของคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ นักเรยีน และผูปกครอง 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ผลการวิจัยคร้ังนี้จะทําใหทราบถึง ปจจัยทีม่ีผลตอพฤติกรรมการมีสวนรวมใน 
การพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ในเขตอําเภอแหลมสิงห จังหวัดจนัทบุรี ของคณะกรรมการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ นักเรียน และผูปกครอง สูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงขอมูลที่
ไดมาจะนําไปเปนประโยชนในการกําหนดนโยบาย เปนแนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพตอไป 
 

2. ผลการวิจัยคร้ังนี้สามารถที่จะนําไปเปนขอมูลสําหรับวางแผนปรับกระบวนการ 
 ดําเนินงานของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ตลอดจนนําแนวทางดังกลาวมาใชสรางความ 
รวมมือระหวางโรงเรียน ชุมชน และองคกรของรัฐ ซ่ึงจะสงผลทําใหเกดิประสิทธิภาพในการ
ดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมากขึ้น 
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 3.    ผลของการวิจัยจะเปนแนวทางในการศึกษาคนควา เพื่อพัฒนาความรู แนวทาง
การดําเนินงานและงานวิจยัอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของตอไป     

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 
 1.  การศึกษาวจิัยคร้ังนี้ ดําเนนิการในโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในเขตตําบลหนองชิ่ม 
อําเภอแหลมสิงห จังหวัดจันทบุรี  
 
 2.  กลุมประชากรที่ทําการศึกษา ประกอบดวยคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครู เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล นายกองคการบริหาร
สวนตําบล ผูใหญบาน อาสาสมัครสาธารณสุข นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 และผูปกครองนกัเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 และผูปกครองชั้น
มัธยมศึกษา ปที่ 1 – 3 ของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่เลือกเปนตวัอยางที่ใชทําการวจิยั 
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 
ตัวแปรอิสระ 
 

1. ปจจัยนํา ไดแก   
 

1.1 ความรูความเขาใจเกีย่วกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 
1.2 การรับรูถึงประโยชนของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   

 
2. ปจจัยเอื้อ ไดแก 
   

2.1  ความพรอมดานวัสดุอุปกรณ สําหรับดาํเนินการพัฒนาโรงเรียนสงเสริม 
สุขภาพของโรงเรียน 
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2.2  บุคลากรดานการสงเสริมสุขภาพ สําหรับดําเนินการพัฒนาโรงเรียนสงเสริม 
สุขภาพของโรงเรียน 

 
2.3 ความพรอมดานสถานที่และสิ่งแวดลอม สําหรับดําเนนิการพัฒนาโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
 

2.4  การเขาถึงบริการสงเสริมสุขภาพ สําหรับดําเนินการพัฒนาโรงเรียน 
สงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
 

2.5  นโยบายของโรงเรียนดานการสงเสริมสุขภาพ สําหรับดําเนินการพฒันา 
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  

 
3. ปจจยัเสริม  ไดแก   

 
3.1 การไดรับขอมูลดานการสงเสริมสุขภาพจากสื่อตางๆ   
 
3.2 การไดรับแรงสนับสนุนจากโรงเรียน   

 
3.3 การไดรับแรงสนับสนุนจากครอบครัว   

 
3.4 การไดรับแรงสนับสนุนจากชุมชน   

 
3.5  การสรางเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

 
ตัวแปรตาม ไดแก   
 

พฤติกรรมการมีสวนรวมของคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ นักเรียน   
และผูปกครอง ในการพัฒนาโรงเรียน สูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ดังนี ้
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 1.  พฤติกรรมการมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ 

 
 2.  พฤติกรรมการมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนนิงานพัฒนาโรงเรียนสงเสริม      
สุขภาพ 
 
 3.  พฤติกรรมการมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 

4.  พฤติกรรมการมีสวนรวมในการติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานตามแผน 
พัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 
ตัวแปรอธิบาย ไดแก   
 

ปจจัยทางชวีสังคม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ หนาทีใ่น
ชุมชน ของคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและผูปกครองนักเรียน และ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชพีของผูปกครองของนักเรียน 
 

นิยามปฏิบตัิการของตัวแปรและนิยามศัพท 
 
 เพื่อใหการวิจยัคร้ังนี้มีความเขาใจถูกตองตรงกัน ผูวิจยัจึงไดกําหนดนิยามปฏิบัติการของ
ตัวแปรที่ศึกษา และนยิามศพัทที่เกี่ยวของ ดังนี ้
 
 1.  นิยามปฏิบตัิการของตัวแปรอิสระ 
 

1.1 ปจจัยนํา หมายถึง คุณลักษณะทางจิตของบุคคล ซ่ึงสงผลตอการมีสวนรวม 
ในการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ ไดศึกษาในคณะกรรมการ        
โรงเรียน นักเรียน และผูปกครองของนักเรียนในโรงเรยีน 
    
               1.1.1 ความรู ความเขาใจ ในเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ของคณะกรรมการ
โรงเรียน นักเรียน และผูปกครอง หมายถึง ความสามารถในการบอกสาระสําคัญตามเนื้อหา
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เกี่ยวกับโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ หรือการแสดงออกถึงคุณลักษณะดานสติปญญา และ
เขาใจเกีย่วกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไดอยางถูกตอง 

 
              1.1.2 การรับรูถึงประโยชนของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของคณะกรรมการ   
โรงเรียน นักเรียน และผูปกครอง หมายถึง การรับรูถึงประโยชนของการปฏิบัติตาม
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และเมื่อปฏิบัติแลวจะเกดิผลดีตอตนเอง ครอบครัว 
และชุมชน   
 
       1.2 ปจจัยเอื้อ หมายถึง ปจจัยทางดานสิง่แวดลอมที่ชวยใหมีการปฏบิัติกิจกรรม 
ตาง ๆ เพื่อการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไดงายขึน้ ประกอบดวย ทรัพยากรตาง ๆ ทักษะ  
นโยบายของโรงเรียน ความสามารถในการใชทรัพยากรตาง ๆ ความสามารถในการเขาถึงบริการ
ดานการสงเสริมสุขภาพและการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ การมแีหลงทรัพยากร รวมถึงสิ่ง
ที่เปนอุปสรรคในการทํากจิกรรม มีดังนี้    
 
             1.2.1 ความพรอมดานวัสดอุุปกรณ หมายถึง การที่โรงเรียนมีอุปกรณ
ประกอบการเรียนการสอน และอุปกรณทีใ่ชในการสงเสริมสุขภาพใหกับนกัเรียน ครู ผูปกครอง        
อยางทั่วถึง ไดแก ส่ือการเรียนการสอน เสียงตามสายในโรงเรียน อุปกรณกีฬา โดยไดรับการ
สนับสนุนทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน อยางตอเนื่อง เพือ่ใหการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
และชุมชนดําเนินการไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 
             1.2.2 ความพรอมดานบุคลากรการสงเสรมิสุขภาพ หมายถึง การที่โรงเรียน  
หนวยงานสาธารณสุข และคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มีจํานวนเพียงพอตอการ
พัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และมีความรู โดยไดรับการพัฒนาใหมีแนวคดิที่ ถูกตอง และมี
ทักษะเพียงพอในการดําเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนโดยมีการประชุมเพื่อ 
ช้ีแจง นโยบาย แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ วิธีการปฏิบัติตามกระบวนการ
ของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ตลอดจนมกีารประชุมเพือ่ใหความรูใหม ๆ และความเคลื่อนไหว
ของโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่เกดิขึ้นอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
 
             1.2.3 ความพรอมดานสถานที่และสิ่งแวดลอม หมายถึง การที่โรงเรียนมีการ    
จัดการสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยสําหรับโรงเรียนและชุมชน ในเรื่องความปลอดภัยทั้งในและนอก
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อาคาร และอุปกรณตาง ๆ เปนระยะ ตลอดจนการเลือกอุปกรณออกกาํลังกายและการเลนที่
คํานึงถึงความปลอดภัย พรอมจัดทําคําแนะนําการใชไวอยางชัดเจน รวมมือกับ ชุมชนใน

การปองกันอบุัติเหตุ ทั้งในและนอกโรงเรียน มีหองน้ําและสวมที่ถูกสุขลักษณะ มนี้ําสําหรับ
อุปโภคและบริโภคเพียงพอ และมีการสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอมดวย 
 
             1.2.4 การเขาถึงบริการสงเสริมสุขภาพ เชน การที่บุคลากรในโรงเรียนและ 
นักเรียนไดรับบริการดานสุขภาพอนามยั การใหความรูเร่ืองสุขภาพ การมีอาหารกลางวันที ่
ถูกหลักโภชนาการ การตรวจสุขภาพนกัเรยีนและบุคลากรในโรงเรียน การจัดกจิกรรมรณรงคใน
โรงเรียนและชุมชน การสอนที่เนนการพฒันาทักษะชีวติ การบริการรักษาพยาบาลและการสงตอ 
รวมถึงการเปดโอกาสใหนกัเรียน หรือผูปกครองแสดงความคิดเหน็ได 
 
             1.2.5 นโยบายของโรงเรียนดานการสงเสริมสุขภาพ คือการที่โรงเรียนโดย         
ผูบริหารโรงเรียน ครู นักเรียน รวมถึงคณะกรรมการโรงเรียน รวมกันกาํหนดนโยบายที่เนนการ 
สงเสริมสุขภาพ เชน นโยบายการสงเสริมการออกกําลังกาย นโยบายโรงเรียนสีขาวปลอด         
ยาเสพติด เปนตน 
 
       1.3  ปจจัยเสริม หมายถึง ส่ิงที่คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ นักเรยีนและ
ผูปกครองของโรงเรียน ในเขตอําเภอแหลมสิงห จังหวัดจนัทบุรี ไดรับการสงเสริม สนับสนุน 
เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดนําปจจยั
เสริมมาใช ดังนี้ 
 
              1.3.1 ไดรับขอมูลขาวสารดานการสงเสริมสุขภาพ จากสื่อตาง ๆ หมายถึง   
การไดยนิ การฟง การอาน หรือไดพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมลูขาวสารเกี่ยวกับเรื่องโรงเรียน 
สงเสริมสุขภาพ จากหอกระจายขาวหรือเสียงตามสายในชุมชน จากเอกสารของโรงเรียนหรือ  
เจาหนาที่สาธารณสุข ปายประกาศ โปสเตอร ตลอดจนการไดรับขอมลูขาวสารจากสื่อบุคคล 
ตาง ๆ ในชุมชน 
 
              1.3.2 การไดรับแรงสนับสนุนจากครอบครัว หมายถึง การที่บุคคลใน 
ครอบครัว เชน บิดา มารดา ผูปกครอง พี่นอง บุตรหลาน สามีภรรยา ใหคําแนะนํา กระตุนให 
นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ปฏิบัติตัวเพื่อการสงเสริมสุขภาพ 
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              1.3.3 การไดรับแรงสนับสนุนจากชุมชน หมายถงึ การที่องคกรชุมชน เชน    
องคการบริหารสวนตําบล เทศบาล กํานัน ผูใหญบาน อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน  

ตลอดจนกลุมตาง ๆ ในชุมชน รวมกนัสนบัสนุนดานงบประมาณ วัสดอุุปกรณ รวมกนัผลักดัน
ใหโรงเรียนและชุมชนรวมกันจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ และสนับสนุนใหประชาชนในชุมชน
เขารวมกิจกรรมและแสดงความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ     
 
              1.3.4 การไดรับแรงสนับสนุนจากโรงเรียน หมายถึง การที่ครูใหการสงเสริม 
สนับสนุน ชักชวน กระตุน ใหนักเรยีน และผูปกครองเขารวมกิจกรรมสงเสริม สุขภาพทั้งใน 
โรงเรียนและชุมชน เพื่อการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ    
 
              1.3.5 การสรางเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ หมายถึง การที่โรงเรียน 
สงเสริมสุขภาพ ในระดับตําบล อําเภอ จังหวัด หรือ ประเทศ รวมตวัเรียนรูแลกเปลีย่นขอมูล  
ขาวสาร ประสบการณการทํางานตางๆ ใหการสนับสนนุ รวมตัวกันทาํงานซึ่งกันและกัน    
ตลอดจนเปนศูนยกลางเผยแพรขอมูล แนวคิด โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ใหกับโรงเรียนอื่น ๆ 
 
 2. นิยามปฏิบตัิการของตัวแปรตาม 
 

     2.1  พฤติกรรมการมีสวนรวมในการพฒันาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนการปฏบิัติ
หรือการกระทาํของคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ นักเรยีนและผูปกครองที่แสดงออก
ถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มีพฤติกรรมยอยดังนี้ 
 

2.1.1 พฤติกรรมการมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายและวิสัยทัศน 
ในการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ หมายถึง การที่คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
นักเรียน และผูปกครอง รวมกันกําหนดวตัถุประสงค เปาหมาย และแนวทางการปฏิบัติเพื่อ 
มุงสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 

2.1.2 พฤติกรรมการมีสวนรวมในการวางแผนงานพัฒนาโรงเรียนสงเสริม 
สุขภาพ หมายถึง การที่คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ นกัเรียน และผูปกครอง  
รวมกันวางแผนระยะยาว แผนปฏิบัติงาน และแผนในอนาคต การกําหนดแผนงาน 
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การสรางเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ตลอดจนมีสวนรวมในการตดัสินใจในเรื่องตาง 
ๆ ที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   

 
        2.1.3 พฤติกรรมการมีสวนรวมดําเนินงานตามแผนงานพฒันาโรงเรียน 
สงเสริมสุขภาพหมายถึง การที่คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ นักเรียน และผูปกครอง
รวมกันดําเนินงานพัฒนาในดานตาง ๆ ทั้งในโรงเรียนและชุมชน เชน การสงเสริมสุขภาพ      
การพัฒนาสิ่งแวดลอม การจัดทําหลักสตูรการเรียนการสอนสุขศึกษาในโรงเรียน การชักชวน
บุคคลในชุมชนใหเขามามีสวนรวม การรวมดําเนินการสรางเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใน
ทุกระดับ การรวมจัดกจิกรรมรณรงค การคิดกิจกรรมสรางสรรคเพื่อการสงเสริมสุขภาพ        
การเฝาระวังโรคตาง ๆ ในชุมชน ตลอดจนการประชาสมัพันธงานตาง ๆ ในการพัฒนาโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ 
  
       2.1.4 พฤติกรรมการมีสวนรวมติดตามและประเมินผลการพัฒนาโรงเรียน 
สงเสริมสุขภาพ หมายถึง การที่คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสขุภาพ นักเรียน และผูปกครอง 
มีสวนรวมในการประเมินความสําเร็จของโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ การประเมิน      
หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินความสําเร็จในการพัฒนาสิ่งแวดลอมทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชน การประเมินความรวมมือของชุมชน ตลอดจนสังเกตถึงพฤติกรรมสุขภาพของ            
คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ นักเรียน และผูปกครอง ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
 3. นิยามปฏิบตัิการของตัวแปรอธิบาย 
 

     3.1 ปจจัยทางชีวสังคม หมายถึง คุณลักษณะสวนบุคคลของคณะกรรมการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ นักเรยีนชั้นประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนตน และผูปกครอง       
ที่กําหนดไวดงันี้ คือ อายุ เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ หรือหนาที่ในชุมชน    
ของคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   
 

4. นิยามศัพทท่ีเก่ียวของ ไดแก 
 
      4.1 โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ หมายถึง โรงเรียนที่มีขีดความสามารถในการดําเนินการ
เพื่อการพัฒนาสุขภาพอนามยัที่ดี เพื่อการศกึษาและทาํงาน โดยมีองคประกอบ 10 ประการ ไดแก  
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1. นโยบายของโรงเรียน  
 

2. การบริหารจัดการในโรงเรียน  
 
3. โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน  
 
4. การจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ  
 
5. บริการอนามัยโรงเรียน 
 
6. สุขศึกษาในโรงเรียน  
 
7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  
 
8. การออกกําลังกาย กฬีาและสันทนาการ  
 
9. การใหคําปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม  
 
10. การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

  
การพัฒนาเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพแบงเปน 3 ระดับ มีดังนี ้
 
  ระดบัทองแดง คือ ผานเกณฑประเมินขั้นดีมาก ไมนอยกวา 4 องคประกอบ   
ไมมีผลการประเมินต่ํากวาขัน้พื้นฐาน ใน 6 องคประกอบที่เหลือ 
 
  ระดับเงิน คือ ผานเกณฑประเมินขั้นดีมาก ไมนอยกวา 6 องคประกอบ ไมมีผล
การประเมินต่าํกวาขั้นพื้นฐาน ใน 4 องคประกอบที่เหลือ 
 
  ระดับทอง คือ ผานเกณฑประเมินขั้นดีมาก ไมนอยกวา 8 องคประกอบ ไมมีผล
การประเมินต่าํกวาขั้นพื้นฐาน ใน 2 องคประกอบที่เหลือ 
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      4.2 การพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ หมายถึง การที่คณะกรรมการโรงเรียน 
สงเสริมสุขภาพ นักเรยีนชั้นประถมศึกษา และผูปกครอง ของโรงเรียนประถมศึกษาในเขต

อําเภอแหลมสิงห จังหวัดจันทบุรี มีสวนรวมในการดําเนนิงานตามกจิกรรมตาง ๆ ตาม
องคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในการกําหนดวัตถุประสงค การรวมวางแผน การ
รวมกันดําเนินงานตามแผน การรวมประเมินผล การรวมดําเนินงานกจิกรรมตาง ๆ 
 
      4.3 คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ หมายถึง กลุมบุคคลที่ทําหนาที่
ดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครู เจาหนาที่
สาธารณสุข นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลและเจาหนาที่เทศบาล ประธานสภาองคการบริหาร
สวนตําบล       ผูใหญบาน ผูปกครอง นักเรยีน และอาสาสมัครสาธารณสุข 
 
      4.4 ปจจัย หมายถึง ส่ิงที่สงผลตอบุคคลเพื่อการมีสวนรวมในการพฒันาโรงเรียน    
สงเสริมสุขภาพของคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 – 6 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 3 และผูปกครองนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 – 6 ผูปกครอง   
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ของโรงเรียน ในเขตอําเภอแหลมสิงห จังหวดัจันทบรีุ 
 


