
ตารางที่ 4  ความคิดเห็นของสมาชิกตอการบริหารจัดการกลุม 

    (N = 42) 

ระดับความคิดเห็น 

บทบาท/คุณลักษณะ เห็นดวยอยางยิง่ 

(5) 

เห็นดวยมาก 

(4) 

เห็นดวยปานกลาง 

(3) 

เห็นดวยนอย 

(2) 

ไมเห็นดวย 

(1) 

คะแนน 

เฉลีย่ 

ความหมาย 

คาเฉลีย่ 

1. การกําหนดรูปแบบและภารกิจกลุม 

   1.1  มีการแบงสวนงานแตละสวนได   

-ชัดเจน 

   1.2  การควบคุมงานทุกสวนมีความ     

-ตอเนื่องเชื่อมโยงกัน 

   1.3  มีการกําหนดกิจกรรมของแตละ   

-สวนงาน 

   1.4  มีการกําหนดตําแหนงงานและ      

-หนาที่รับผิดชอบชัดเจน 

   1.5  มีโครงสรางและความสัมพันธ      

-ของงาน 

   1.6  สมาชิกมีสวนรวมในการกําหนด   

-รูปแบบและแผนงานของกลุม 

รวม 

 

19 

 

15 

 

16 

 

15 

 

14 

 

15 

 

18 

 

23 

 

20 

 

18 

 

18 

 

15 

 

5 

 

4 

 

6 

 

9 

 

10 

 

12 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

4.3 

 

4.3 

 

4.2 

 

4.1 

 

4.1 

 

4.1 

 

4.18 

 

เห็นดวยอยางยิง่ 

 

เห็นดวยอยางยิง่ 

 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 

    (N = 42) 

ระดับความคิดเห็น 

บทบาท/คุณลักษณะ เห็นดวยอยางยิง่ 

(5) 

เห็นดวยมาก 

(4) 

เห็นดวยปานกลาง 

(3) 

เห็นดวยนอย 

(2) 

ไมเห็นดวย 

(1) 

คะแนน 

เฉลีย่ 

ความหมาย 

คาเฉลีย่ 

   2. การจัดสรรเงินของกลุม 

   2.1  มีการจัดหาแหลงเงินมาเพื่อใชใน 

          กิจกรรมได 

   2.2  มีความโปรงใส ตรวจสอบไดใน  

-การใชจายเงินในกิจกรรมตางๆ 

   2.3  มีการจัดสรรเงินในการทํา              

-  กิจกรรมไดอยางเหมาะสม 

   2.4  มีการการแบงสวนผลกาํไรอยาง 

 เหมาะสมหลังจากนําผลผลิตกลุม   

-ไปขาย 

รวม 

3. ความเหมาะสมของบุคคลกบัตําแหนง 

    หนาที่ 

   3.1  เพิ่มพูนความรูและทักษะใหกับคน 

-  ที่ปฏิบัติงานสม่ําเสมอ 
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เห็นดวยอยางยิง่ 

 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

 

 

เห็นดวยมาก 

 

 

เห็นดวยมาก 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 

    (N = 42) 

ระดับความคิดเห็น 

บทบาท/คุณลักษณะ เห็นดวยอยางยิง่ 

(5) 

เห็นดวยมาก 

(4) 

เห็นดวยปานกลาง 

(3) 

เห็นดวยนอย 

(2) 

ไมเห็นดวย 

(1) 

คะแนน 

เฉลีย่ 

ความหมาย 

คาเฉลีย่ 

   3.2  จัดหาคนที่มีความรูความสามารถ   

           มาทํางานใหกับกลุม 

   3.3  จัดคนไดเหมาะสมตําแหนงงาน 

   3.4  ใหคาตอบแทนสําหรับคนทํางาน 

           ไดเหมาะสม 

   3.5  มีจํานวนคนเพียงพอกับงาน 

รวม 

4. ความเพียงพอของเครื่องมอืเครื่องใช 

    ของกลุม 

   4.1  กลุมสามารถหาวัสดุ อุปกรณมา    

-ทดแทนไดทันเวลาที่ตองการ และ 

-ทันสมัยเหมาะกับงาน 

   4.2  มีวัสดุอปุกรณพรอมในการดําเนิน 

          กิจกรรม 
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เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมาก 

 

 

เห็นดวยมาก 

 

 

เห็นดวยมาก 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 

    (N = 42) 

ระดับความคิดเห็น 

บทบาท/คุณลักษณะ เห็นดวยอยางยิง่ 

(5) 

เห็นดวยมาก 

(4) 

เห็นดวยปานกลาง 

(3) 

เห็นดวยนอย 

(2) 

ไมเห็นดวย 

(1) 

คะแนน 

เฉลีย่ 

ความหมาย 

คาเฉลีย่ 

   4.3  สมาชิกมีสวนรวมในการดูแลวัสด ุ

           อุปกรณที่ใชเพื่อดําเนินกิจกรรม 

   4.4   มีสถานที่เหมาะสม สามารถเก็บ 

           ขาวไดและไมรบกวนหรือเปน        

- มลพิษกับชุมชน 

รวม 

5. การใชขอมูลขาวสารของกลุม 

   5.1  สมาชิกมีสวนรวมในการดําเนิน 

          งานกลุม 

   5.2  สมาชิกมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

   5.3  ใชประโยชนจากขาวสารใน          

-การเลือกกิจกรรมที่เหมาะสม 

   5.4  สมาชิกรวมแกปญหาของกลุม 

   5.5  สมาชิกรวมติดตามและดูแลงาน 

          ของกลุม 

5 

 

5 

 

 

 

 

12 

 

11 

10 

 

9 

9 

 

16 

 

14 

 

 

 

 

25 

 

25 

19 

 

16 

16 

 

15 

 

14 

 

 

 

 

4 

 

4 

10 

 

15 

13 

 

5 

 

6 

 

 

 

 

1 

 

2 

3 

 

2 

3 

 

1 

 

3 

 

 

 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

1 

 

3.5 

 

3.3 

 

 

3.58 

 

4.1 

 

4.1 

3.9 

 

3.8 

3.7 

 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวย       

ปานกลาง 

 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมาก 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 

    (N = 42) 

ระดับความคิดเห็น 

บทบาท/คุณลักษณะ เห็นดวยอยางยิง่ 

(5) 

เห็นดวยมาก 

(4) 

เห็นดวยปานกลาง 

(3) 

เห็นดวยนอย 

(2) 

ไมเห็นดวย 

(1) 

คะแนน 

เฉลีย่ 

ความหมาย 

คาเฉลีย่ 

    5.6  สมาชิกรวมประสานงาน ทํางาน  

- ติดตอกับหนวยงานอื่นๆ ได 

   5.7  สมาชิกรวมกันประเมินผลการ      

-ปฏิบัติงานของกลุม 

รวม 

6. การจัดสรรผลประโยชนของกลุม 

   6.1  การใหขาวสารและความรูทางการ 

-ตลาดแกสมาชิกอยางสม่ําเสมอ 

   6.2  สมาชิกมีงานทํา 

   6.3  การจัดสรรเงินปนผลเปนไปอยาง 

-ยุติธรรม 

   6.4  อํานาจตอรองเรือ่งการขายขาวมี   

-มากขึ้น 

   6.5  ระบบการประกันราคาการรับ       

-ซื้อขาวเหมาะสม 

7 

 

4 

 

 

 

14 

 

11 

14 

 

13 

 

11 

16 

 

21 

 

 

 

19 

 

21 

14 

 

17 

 

20 

 

15 

 

15 

 

 

 

7 

 

9 

12 

 

10 

 

10 

3 

 

2 

 

 

 

2 

 

1 

2 

 

1 

 

1 

1 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

0 

 

1 

 

0 

3.6 

 

3.6 

 

3.83 

 

4.1 

 

4.0 

4.0 

 

4.0 

 

4.0 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 

    (N = 42) 

ระดับความคิดเห็น 

บทบาท/คุณลักษณะ เห็นดวยอยางยิง่ 

(5) 

เห็นดวยมาก 

(4) 

เห็นดวยปานกลาง 

(3) 

เห็นดวยนอย 

(2) 

ไมเห็นดวย 

(1) 

คะแนน 

เฉลีย่ 

ความหมาย 

คาเฉลีย่ 

   6.6  มีรายไดจากการทํางานในโรงส ี

รวม 

7. การไดรับการยอมรับจากภาย              

- นอกกลุม 

   7.1  เจาหนาที่ของรัฐเขามาสนับสนุน  

-ใหเกิดกิจกรรมเพิ่มขึ้น 

   7.2   การไดรบัการสนับสนุนดานวัสดุ    

-    อุปกรณ 

   7.3  หนวยงานภายนอกใหการยอมรับ  

-  ในการดําเนินงานของกลุม 

   7.4  เจาหนาที่ของรัฐมีการแนะนํา       

-  รวมประชุม รวมแกปญหากับกลุม 

   7.5  การไดรบัความชวยเหลือเมื่อมี       

-  ปญหา 

รวม 
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