
ตารางที่ 2  ความคิดเห็นของสมาชิกตอผูนํา 

    (N = 42) 

ระดับความคิดเห็น 

บทบาท/คุณลักษณะ เห็นดวยอยางยิง่ 

(5) 

เห็นดวยมาก 

(4) 

เห็นดวยปานกลาง 

(3) 

เห็นดวยนอย 

(2) 

ไมเห็นดวย 

(1) 

คะแนน 

เฉลีย่ 

ความหมาย 

คาเฉลีย่ 

1. คุณสมบัติผูนํา/คุณลักษณะผูนํา 

   1.1  มีความเสียสละตองานอยางสม่ําเสมอ 

   1.2  มีการวางแผนในการทํางาน 

   1.3  มีความรบัผิดชอบ 

   1.4  มีมนุษยสัมพันธดี ยิ้มแยมแจมใส  

          กระตือรือรน เปดเผย ปรับตัวใน        

-สภาวะตางๆ ได 

   1.5  มีความคิดริเริ่มที่จะทํางานใหมๆ 

         -ใหกาวหนา 

   1.6  มีความฉลาดและไหวพริบในการ 

           แกปญหาของกลุม 

   1.7  มีความยตุิธรรม 

   1.8  มีการทํางานเปนระบบ 

   1.9  สามารถแกปญหาไดทันตอ                

-เหตุการณ 
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เห็นดวยอยางยิง่ 
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เห็นดวยอยางยิง่ 

เห็นดวยอยางยิง่ 

 

 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมาก 
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ตารางที่ 2  (ตอ)   

    (N = 42) 

ระดับความคิดเห็น 

บทบาท/คุณลักษณะ เห็นดวยอยางยิง่ 

(5) 

เห็นดวยมาก 

(4) 

เห็นดวยปานกลาง 

(3) 

เห็นดวยนอย 

(2) 

ไมเห็นดวย 

(1) 

คะแนน

เฉลีย่ 

ความหมาย 

คาเฉลีย่ 

   1.10 เชื่อมั่นในตนเอง 

รวม 

2. การมีวิสัยทศันของผูนํา  

   2.1  มีวิธีการหรือกิจกรรมที่สงผลตอ         

- ความกาวหนาของกลุม  

   2.2  มีความสามารถในการนําปรับใชหรือ  

-พัฒนาขอดีของกลุม 

   2.3  มีความรูประสบการณในการทํางาน 

 2.4  มีวิธีจูงใจสมาชิกกลุม ใหเห็นความ    

-สําเร็จในอนาคตของการพัฒนากลุม 

   2.5  มีความรูเกี่ยวกับเรื่องการตลาด 

รวม 
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เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวย  

อยางยิ่ง 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

เห็นดวยมาก 
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ตารางที่ 2  (ตอ)   

    (N = 42) 

ระดับความคิดเห็น 

บทบาท/คุณลักษณะ เห็นดวยอยางยิง่ 

(5) 

เห็นดวยมาก 

(4) 

เห็นดวยปานกลาง 

(3) 

เห็นดวยนอย 

(2) 

ไมเห็นดวย 

(1) 

คะแนน

เฉลีย่ 

ความหมาย 

คาเฉลีย่ 

3. ความสามารถในการกระตุนใหสมาชิก   

- เกิดการยอมรับเปาหมายของกลุม 

    3.1  มีการประชาสัมพันธและชักชวนให

สมาชิกเขารวมกิจกรรมของกลุม

อยางสม่ําเสมอ 

    3.2  สรางความเขาใจในเปาหมายของ

กลุมแกสมาชิกอยางสม่ําเสมอ 

    3.3  สรางความเขาใจในวิธีการดําเนิน 

งานของกลุมแกสมาชิก 

3.4  ใหสมาชิกหรือกลุมมีสวนรวมใน

การตัดสินใจในทุกเรื่องอยูเสมอ 

รวม 

4.  การใหการสนับสนุนรายบุคคลของผูนํา 

4.1  ใหการสงเสริมและพัฒนากิจกรรมที่ 

- เปนความตองการของสมาชิก 
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เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 

 

เห็นดวยมาก 
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ตารางที่ 2  (ตอ)  

    (N = 42)  

ระดับความคิดเห็น 

บทบาท/คุณลักษณะ เห็นดวยอยางยิง่ 

(5) 

เห็นดวยมาก 

(4) 

เห็นดวยปานกลาง 

(3) 

เห็นดวยนอย 

(2) 

ไมเห็นดวย 

(1) 

คะแนน

เฉลีย่ 

ความหมาย 

คาเฉลีย่ 

4.2   รับรูและตอบสนองความตองการ 

ของสมาชิกเปนรายบุคคล 

รวม 

5. ความซื่อสัตยของผูนํา  

   5.1  ไมคดโกงเอาเปรียบสมาชิก 

   5.2  ผูนําสามารถชี้แจงไดชัดเจน  

          เมื่อสมาชิกมีขอสงสัยเกี่ยวกับ 

          การทํางานของกลุม 

  5.3  ไมแสวงหาผลประโยชนสวนตน 

          จากกิจกรรมกลุมในทางไมชอบ 

รวม 
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