
 
  
   

บทที่ 1 
 

บทนํา 

 
ความสําคัญของปญหา 

 
ผลจากการพัฒนาชนบทในชวง 40 ปที่ผานมา ทําใหเกิดความประจกัษไดวาการพฒันา

ประเทศที่เนนความเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจเปนหลัก ไดสงผลกระทบตอการดําเนนิชีวิตของ
ประชาชนยิ่งพฒันายิ่งจนลง ยิ่งพัฒนายิ่งทําลายสิ่งแวดลอม ทําลายรูปแบบวิถีไทย เกดิการแกงแยง
ชิงดีชิงเดนของคนในสังคม รวมทั้งปญหาสังคมตามมา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 8 – 9 ใหความสําคัญตอการพัฒนา โดยมี คน เปนศูนยกลาง และเนนกระบวนการมีสวนรวม
ของคนในสังคม ใหความสาํคัญกับคนยากจนและประชาชนในชนบท ไดมีการรวมตัวกัน และ
สรางเครือขายชุมชนในลักษณะตาง ๆ เพื่อดําเนินการพัฒนาและสรางความเขมแข็งของชุมชนดาน
เศรษฐกิจและสังคม ใหชุมชนไดมีสวนรวมกันคิด รวมกนัทํา ตลอดจนรวมกันพจิารณาแกไข    
ปญหาในชุมชนระดับตาง ๆ ในรูปของการจัดตั้งประชาคมทั้งในระดับจังหวดั อําเภอ ตําบล และ
หมูบาน ในลักษณะของกลุม องคกร ชมรม เครือขาย สหกรณ สหพันธ เพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
เปนการเรียนรูจากการปฏิบัตจิริงดวยตนเองในการแกไขปญหา โดยพลังปญญาของคนในชุมชน 
เพื่อใหเกิดประสบการณเรียนรู และเกดิประโยชนสูงสุดตอภายนอก (พรหมโชติ  ไตรเวช, 2548) 

 
การพัฒนาชนบทดวยวิธีเดิมที่เคยปฏิบัติ คือ การสงเสริมการผลิตในเชงิปริมาณ โดยการ

สงเสริมการเกษตรพืชเชิงเดีย่ว การใชปุย เครื่องมือ เครื่องจักร การอุตสาหกรรมเพื่อการสงออก การ
กอสรางอาคาร โรงแรม สนามกอลฟ และสถานบริการตางๆ จึงมิใชวิธีการพัฒนาชนบทอีกตอไป 
เพราะการพัฒนาแบบนี้เปนการพึ่งพาจากภายนอก เมื่อเกิดปญหาจากตางประเทศ ในชวงวิกฤต 
การณทางเศรษฐกิจ ยุคเศรษฐกิจฟองสบู คาเงินบาทลอยตัวในชวงปลายป 2540 เปนตนมา จึงสงผล
กระทบตอประเทศโดยตรงอยางรุนแรง แตในขณะเดียวกันในสังคมชนบท ที่ยังคงมสีภาพวิถีชีวติ
ความเปนอยูดัง้เดิม กลับไมไดรับผลกระทบอยางรุนแรงเชนเดียวกับภาคอุตสาหกรรมในเมืองใหญ 
เพราะในชุมชนชนบทมีระบบวิถีชีวิตพึ่งพาตนเองมาโดยตลอดอยางตอเนื่อง ดังจะเหน็ไดจากวิถี
ชีวิตความเปนอยูแบบพอเพยีงของประชาชนในชุมชน ที่ยังมีทุนพืน้ฐานของชุมชน ไดแกความรัก
สามัคคี ความเอื้ออาทร และการมีทรัพยา กรในชุมชนอกีมากมายที่คนในชุมชนดูแลรักษา ซ่ึงส่ิง
ตางๆ เหลานี้ยงัคงมีหลงเหลือในสังคมไทยอยูบางสวนหนึ่ง แตคนในชนบทสวนหนึ่งที่ถูกกลืนตาม
วัฒนธรรมตะวันตก พฤติกรรมการบริโภคนิยมทําใหเกดิการใชจายที่มากเกินไป เปนหนี้สินตางๆ 
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มากมายทีภ่าครัฐบาลหยิบยืน่ใหเชน กองทุนกูยืม สินเชือ่เพื่อการเกษตร เงินกูยืม ธกส. โดยที่ 
ประชาชนเหลานั้นไมไดนําเม็ดเงินเหลานีไ้ปใชเพื่อการเกษตร แตซ้ือวตัถุนิยมตางๆ แทน เกดิ
ปญหาขึ้นมา คือ เกษตรกรไทยจนลง ไมเกดิการกระบวน การแกปญหาที่แทจริงจากตนเหตุ แตแก
จากปลายเหตมุากกวา (พรหมโชติ  ไตรเวช, 2548) การพัฒนาชนบทที่ผานมา เกิดปญหามากมาย 
ทั้งในเรื่อง การกระจายรายไดที่แยลง สังคมขาดระเบียบ นิยมวัตถุ สถาบันครอบครัวและชุมชนลม
สลาย      ภูมิปญญาของประเทศถูกทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมถูกทําลายและเสื่อม
โทรมลง ความสามารถในการพึ่งเองตนเองนอยและกลายเปนปญหาใหญของสังคม บทบาทของ
ภาคชนบทและการ เกษตร จงึเปนทางออกของการแกปญหาใหกับสังคมไทย เศรษฐกิจชุมชนเพือ่
การพึ่งตนเอง จึงถูกประกาศเปนนโยบายสาํคัญเพื่อสรางความมั่นคงใหกับประเทศ              
(รังสรรค  ปติปญญา, 2541) 

 
กิจกรรมการออมทรัพย เปนอีกแนวทางหนึ่งที่ใชหลักคดิ เร่ือง “การพึง่ตนเอง” ของชุมชน 

โดยนําหลักคิดมาพัฒนาเกิดเปนกลุมออมทรัพยตางๆ ไดแก เครดติยูเนี่ยน สหกรณออมทรัพย 
สัจจะออมทรพัย เปนตน เพือ่ระดมทุนภายในชุมชน ใหเกิดกจิกรรมรวมกันทีห่ลากหลายในชุมชน 
เชน ธนาคารชุมชน สวัสดิการชุมชน และเศรษฐกิจชุมชน เปนตน ในกรณีของภาคตะวนัออก   
เฉียงเหนือ มีองคกรชุมชนที่ดําเนินงาน จัดกิจกรรมทั้งสวสัดิการชุมชน เศรษฐกิจชุมชน โดยสราง
งาน สรางอาชีพในชุมชนรวมกัน ไดแก สหกรณชาวไรออยและสหกรณการเกษตรทุงนางแนว 
จังหวดัขอนแกน กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานนาทุง จังหวดัศรีสะเกษ เปนตน 

 
สําหรับการดําเนินกจิกรรมออมทรัพยบานนาทุง เร่ิมตนจากแกนนํา นายไพฑูรย  ฝางคํา

และนายทวีศกัดิ์  พุฒเส็ง ระดมทุนในหมูสมาชิก เกิดกิจกรรมออมเงิน เพื่อชวยเหลือกนัในยาม
เดือดรอน และใหสมาชกิกูยมืไปประกอบอาชีพ ตอมาจงึรวมกันกอตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
บานนาทุง เมือ่วันที่ 25 มีนาคม 2541 มีพัฒนาชุมชนเปนผูใหคําแนะนํา ตอมากลุมเห็นปญหาตางๆ 
ของชุมชนที่เกดิขึ้นจึงมีแนวคิดในการสรางงานสรางอาชีพในชุมชน ไดเกิดกิจกรรมตางๆ ขึ้น 
จนกระทั่งมีโครงการกองทุนหมูบาน 1 ลานบาทเขามา กลุมจึงยกเลิกการใหสินเชื่อแกสมาชิก ให
สมาชิกใชบริการกับกองทนุหมูบานและเปลี่ยนแนวทางเปนกิจกรรมตางๆ เชน จัดสรางโรงสี
ชุมชน เพื่อรับสีขาวเปลือกจากสมาชิก นํามาแปรรูปเพิ่มมูลคา การจัดสรางโรงปุยชีวภาพ การจัดรถ
ชุมชนใหบริการแกสมาชิก ตั้งรานคาชุมชน รวมทั้งการจัดสวัสดิการแกสมาชิก ซ่ึงกจิกรรมตางๆ 
เหลานี้กลุมดําเนินการได เพราะเกิดจากความรวมมือรวมใจของสมาชิกรวมกันระดมหุน สําหรับ
กิจกรรมที่สําคัญอยางหนึ่งในชุมชนบานนาทุงนี้ เปนกจิกรรมที่เกิดประโยชนกับชาวบาน คือ 
กิจกรรมโรงสีชุมชน ทําใหสมาชิกมีรายไดจากกจิกรรมนีเ้พิ่มขึ้น 
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โรงสีชุมชนบานนาทุง เปนโรงสีที่เกิดจากการรวมกลุมในกจิกรรมออมทรัพยและไดรับ
การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เพื่อชวยเหลือสมาชิกของกลุมและคนในหมูบาน เพราะ
หมูบานนาทุง ประกอบอาชพีทําการเกษตรโดยการทํานาเพื่อบริโภค จาํหนาย เปนอาชีพหลัก 
รายไดสวนใหญจึงมาจากการทํานา จําหนายขาวเปลือกและนําเขาโรงสีแปรรูป โดยกิจกรรมโรงสี
ชุมชน กอตั้งในป 2544 โดยไดรับการสนบัสนุนงบประมาณจากสํานกังานกองทนุเพื่อการลงทุน
ทางสังคม (SIF) ตามโครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรครบวงจร (โรงสีและพอแมพันธุ
สุกร) และในป 2546 ไดรับงบประมาณสนับสนุนตามโครงการกระตุนเศรษฐกจิชุมชน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพโรงสีชุมชน ใหสามารถรองรับผลผลิตของสมาชิกและคนในชุมชนไดมากขึ้น 

 
ปจจุบัน โรงสีชุมชนบานนาทุง เปนโรงสีที่ไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก ในการ

ชวยเหลือคนในชุมชนใหสีขาวเปลือกไดในอัตราที่ยุติธรรม และสามารถแปรรูปขาวจากการทํา
เกษตรอินทรยีของสมาชิกเพิ่มมูลคาสินคา เปนขาวหอมมะลิและขาวกลองหอมมะลิแท 100 % 
ปลอดสารเคมี ใชช่ือตรา “ไทรทอง” ไดรับการคัดสรรใหเปนผลิตภณัฑดีเดนระดับ 3 ดาว ประเภท
อาหาร ในป 2547 ออกจําหนายในชุมชนระดับอําเภอ จงัหวัดและฝากขายในตลาดกรุงเทพฯ ซ่ึงได
มีการจัดหาอุปกรณที่จําเปน สถานที่ในการเก็บผลิตภัณฑ เพื่อพัฒนาสินคาใหมีคุณภาพ พัฒนา
บรรจุภัณฑเพือ่ยืดอายกุารเกบ็รักษาขาว เปนการลดปญหาทางการตลาดที่เกิดขึน้ 

 
จากการดําเนินกิจกรรมดังกลาว จะเหน็วาโรงสีชุมชนบานนาทุง ไดมกีารดําเนินกิจกรรม

ขยายใหใหญและเพิ่มประสทิธิภาพใหดีขึน้ ถือวาการดําเนินงานของโรงสี ประสบผลสําเร็จใน
ระดับหนึ่ง จึงนับวาเปนเรื่องที่นาสนใจทีค่วรจะศกึษาวา มีสาเหตุหรือปจจัยใดบางทีม่ีความสัมพันธ
กับกิจกรรมออมทรัพย กิจกรรมนี้ ใหกาวหนาและขยายตลาดไดมากขึน้ และอาจนําไปปรับใชกับ
กิจกรรมโรงสีชุมชนอื่นๆ ไดอีกดวย 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

วัตถุประสงคเพื่อการวิจยั มดีังนี ้
 

1.  เพื่อศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะพืน้ฐาน ลักษณะผูนํา ลักษณะสมาชิกกลุม การ
บริหารจัดการกลุมของสมาชิกโรงสีชุมชน 
 

2.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกเกี่ยวกับผลการดําเนินงานโรงสีชุมชน 
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 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธของปจจัยที่เกี่ยวกับลักษณะพืน้ฐาน ลักษณะผูนํา ลักษณะ
สมาชิกกลุม การบริหารจัดการกลุมกับความคิดเห็นของสมาชิกเกี่ยวกบัผลการดําเนนิงานโรงสี
ชุมชน  
 

4.  เพื่อศึกษา ปญหาและขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดําเนินงานโรงสีชุมชน 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 1.  เพื่อเปนแนวทาง สงเสริมหรือสนับสนุนการพัฒนากจิกรรมโรงสีชุมชน ใหดําเนนิงาน
ไดอยางมีประสทิธิภาพเพิ่มขึ้น 
 
 2.  เปนประโยชนตอ หนวยงานที่เกีย่วของในการสงเสริมประสิทธิภาพการดําเนนิงานของ
โรงสีชุมชนกลุมอ่ืนๆ 
 
 3.  เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานการวิจัยการพัฒนาโรงสีชุมชนและงานวิจยัอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของตอไป
ในอนาคต  
 

ขอบเขตการวจัิย 
  

ประชากรที่ทําการวิจยัคร้ังนี้ คือ สมาชิกโรงสีชุมชน ของวิสาหกจิชุมชนกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตบานนาทุง ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทนั จังหวดัศรีสะเกษ ซ่ึงมีจํานวนสมาชิกของ
กลุมทั้งหมด 42 คน (เดือนธันวาคม พ.ศ. 2548) 

 
นิยามศัพทปฏบิัติการ 

 
 กิจกรรมโรงสีชุมชน หมายถงึ การดําเนนิการผลิต การแปรรูป และการบรรจุหีบหอผลผลิต
ขาวของสมาชิกโรงสีชุมชนบานนาทุง 
 
 สมาชิกโรงสชีมุชน หมายถึง เกษตรกรที่ปลูกขาวปลอดสารพิษและถอืหุนกับโรงสีชุมชน
ของ วสิาหกิจชุมชนกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานนาทุง ซ่ึงมีที่อาศัยและพืน้ที่ปลูกขาวอยูใน
ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรสีะเกษ 
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 ลักษณะพื้นฐานของสมาชิก ในที่นี้ศกึษา เพศ อายุ ระดับการศึกษา ขนาดพื้นที่ทํา
การเกษตร  ระยะเวลาการเปนสมาชิกกลุม จํานวนอาชีพของสมาชิกกลุม รายไดทั้งหมด 
 

เพศ หมายถึง สถานภาพ ชาย หญิง ของบคุคลที่เปนสมาชิกของกลุมโรงสีชุมชน 
 
 อายุ หมายถึง จํานวนปของสมาชิกในขณะตอบแบบสัมภาษณ 
 
 ระดับการศึกษา หมายถึง วุฒกิารศึกษาสูงสุดของสมาชิก 
 
 ขนาดพื้นท่ีทําการเกษตร หมายถึง จํานวนพื้นที่ที่สมาชิกทําการเกษตร 
 
 ระยะเวลาการเปนสมาชิกกลุม หมายถึง นบัระยะเวลาตั้งแตเกษตรกรแตละบุคคลยื่นใบ
สมัครเขาเปนสมาชิกกลุมโรงสีชุมชนบานนาทุง จนถึงในขณะตอบแบบสัมภาษณ 
 
 จํานวนอาชพีของสมาชิกกลุม หมายถึง จํานวนอาชีพทั้งหมดที่สมาชิกกลุมแตละบุคคลทํา 
 
 รายไดท้ังหมด หมายถึง รายไดที่สมาชิกไดจากการประกอบอาชีพทั้งในภาคเกษตรและ
นอกภาคเกษตรของสมาชิกที่ศึกษา ในป 2548 – 2549 ซ่ึงยังไมไดหักคาใชจาย 
 
 ลักษณะผูนํา หมายถึง ความสามารถและคุณลักษณะของผูไดรับคัดเลือกจากสมาชกิใหเปน
ผูบริหารงานกลุม ที่เรียกวา คณะกรรมการ ประกอบดวย ประธาน รองประธาน เลขานุการ 
เหรัญญิกและประชาสัมพันธ ของกลุมโรงสีชุมชน ไดแก คุณสมบัติผูนํา การมีวิสัยทัศน การ
กระตุนใหเกิดการยอมรับเปาหมายของกลุม การสนับสนุนรายบุคคลและความซื่อสัตยของผูนํา ซ่ึง
สามารถวัดไดจากความคดิเห็นของสมาชิกในกลุมโรงสีชุมชน 
 
 คุณสมบัตผิูนํา หมายถึง ส่ิงที่ผูนําแสดงออกหรือปฏิบัติเปนประจํากับสมาชิกเปน           
คุณสมบัติสวนตัวของผูนําที่ปฏิบัติอยูและสมาชิกสามารถรับรูได 
 
 การมีวิสัยทัศน หมายถึง ลักษณะของผูนํากลุม เปนผูมีความรู ประสบการณ ในการธุรกิจ
สามารถในการนําขอดี ขอจํากัด โอกาสและวิธีการที่เหมาะสมมาใชเพื่อพัฒนากจิกรรมกลุมโรงสี
ชุมชน 
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 การกระตุนใหเกิดการยอมรับเปาหมายของกลุม หมายถงึ ลักษณะผูนํา พยายามสรางความ
เขาใจในเปาหมายและความเขาใจในวิธีการดําเนินงานของกลุมแกสมาชิกอยางสม่ําเสมอ โดยให
สมาชิกกลุมมีสวนรวมในการตัดสินใจ มีการประชาสัมพันธและชักชวนใหสมาชิกเขารวมกิจกรรม
ของกลุม 
 
 การใหการสนับสนุนรายบุคคล หมายถึง ลักษณะผูนําในดานความสามารถในการชวยเหลือ 
สมาชิกดวยการใสใจรับรูและตอบสนองตอความตองการเปนรายบุคคลของสมาชิก สงเสริมในการ
พัฒนาระดับความตองการของสมาชิกใหสูงขึ้น 
 
 ความซื่อสัตยของผูนํา หมายถึง ลักษณะผูนําที่แสดงออกถึงการกระทาํส่ิงตางๆ การไม
แสวงหาผลประโยชนสวนตนในทางมิชอบ ไมคดโกงเอาเปรียบสมาชิกกลุม มีการทาํงานที่โปรงใส
ตรวจสอบได 
  
 ลักษณะสมาชกิกลุม หมายถึง คุณสมบัติและลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกของสมาชิก
กลุมโรงสีชุมชน ที่แสดงหรอืปฏิบัติเปนประจํา วดัจากความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม ประกอบ 
ดวย คณุสมบตัิสมาชิกกลุม ความซื่อสัตยของสมาชิกกลุม การเขาใจในวัตถุประสงคของกลุม และ
การประเมินผลงานของกลุม 
 
 คุณสมบัติสมาชิกกลุม หมายถึง ส่ิงที่สมาชิกกลุมแสดงออกหรือปฏิบัติเปนประจํา เปน
คุณสมบัติสวนตัวที่เพื่อนสมาชิกสามารถรับรูได 
 
 ความซื่อสัตยของสมาชิกกลุม หมายถึง ลักษณะของสมาชิกที่แสดงออกถึงส่ิงตางๆ การไม
แสวงหาผลประโยชนสวนตน ไมคดโกงเอาเปรียบเพื่อนสมาชิกดวยกนัและคณะกรรมการผูดําเนนิ 
งานในกลุม มีการทํางานรวมกับกลุม มีการทํางานที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 
 การเขาใจในวตัถุประสงคของกลุม หมายถึง การที่สมาชิกกลุมโรงสีชุมชนบานนาทุง มี
ความคิดเหน็สอดคลองไปในแนวทางเดยีวกันกับกลุม วากิจกรรมที่สําเร็จไดตองมีการวางแผนและ
แบงงานกนัทํา ทางเลือกในกจิกรรมกลุมควรมาจากการตดัสินใจของสมาชิกทั้งหมดของกลุม 
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 การประเมินผลงานของกลุม หมายถึง การที่สมาชิกเอาใจใสและใหความรวมมือในการ
ประชุมกลุม เพื่อติดตามผลงานของกลุม การที่สมาชิกจะแสดงความคดิเห็นตอการทาํงานของ
คณะกรรมการและกิจกรรมกลุม  
 
 การบริหารจัดการกลุม หมายถึง ขั้นตอนและกระบวนการตางๆ ในการดําเนินงาน การ
กําหนดระบบงาน ระเบียบ และเทคนิคในการปฏิบัติงาน ใหเกดิความเรียบรอยและเกิดประสิทธิผล
ตอกลุม ประกอบดวย การกําหนดรูปแบบและภารกิจของกลุม การจัดสรรเงินของกลุม ความ
เหมาะสมของบุคคลกับตําแหนงหนาที่ ความเพียงพอของเครื่องมือเครื่องใชของกลุม การใชขอมูล
ขาวสารของกลุม การจัดสรรผลประโยชนของกลุม การไดรับการยอมรับจากภายนอกกลุม 
 

การกําหนดรูปแบบและภารกจิของกลุม หมายถึง การแบงสวนงาน การกําหนดกิจกรรม
ของแตละสวนงาน การกําหนดตําแหนงงานและหนาที่ความรับผิดชอบของแตละตําแหนงงาน การ
กําหนดโครงสรางและความสัมพันธของงานแตละสวน สรางระบบงานของกลุมใหตอเนื่องและ
เชื่อมโยงกัน และการมีสวนรวมของสมาชิกในการกําหนดรูปแบบและแผนงานของกลุม วัดจาก
ความคิดเหน็ของสมาชิกกลุม  

 
  การจัดสรรเงินของกลุม หมายถึง การจัดหาเงิน การไดมาซึ่งแหลงเงินที่นํามาใชในการ
ดําเนินกิจกรรมของกลุม การจัดสรรเงินเพือ่ใชจายในกจิกรรมตางๆ ใหไดสัดสวนทีเ่หมาะสม การ
ควบคุมการใชจายไดตามที่กลุมวางแผนเอาไวและการมสีวนรวมของสมาชิกในการจัดสรรเงินของ
กลุม วัดจากความคิดเห็นของสมาชิกกลุม 
 
 ความเหมาะสมของบุคคลกับตําแหนงหนาท่ี หมายถึง การจัดบุคคลที่มีความรู 
ความสามารถใหทํางานตรงกับตําแหนงและหนาที่ของงานที่กําหนดไว มีจํานวนเพียงพอกับงาน 
และการใหคาตอบแทนและผลประโยชนที่เหมาะสมกบัการปฏิบัติหนาที่ การดูแลการปฏิบัติงาน
และการเพิ่มพนูความรู ทักษะในการปฏิบัติงานใหกับบคุคลผูปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ และให
สมาชิกมีสวนรวมในการคัดเลือกบุคคลเขารวมทํางานกบักลุม วัดจากความคิดเหน็ของสมาชิกกลุม 
 
 ความเพียงพอของเครื่องมือเคร่ืองใชของกลุม หมายถึง การจัดหา การมไีวซ่ึง เครื่องมือ
เครื่องใช วัสดอุุปกรณ สถานที่ปฏิบัติงาน สถานที่บริการที่เหมาะสม ทันสมัย เพยีงพอและมี
ประสิทธิภาพที่จะชวยใหการดําเนินงานไดผลและเกิดประโยชนที่สุด รวมทั้งการดแูลรักษา การ
ซอมแซมที่ชํารุด และจดัหามาทดแทนไดภายในเวลาที่ตองการ วัดจากความคิดเห็นของสมาชิกกลุม 
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 การใชขอมูลขาวสารของกลุม หมายถึง การที่สมาชิกสามารถรับรูขอมูลตางๆ แลวนาํมาใช
ในการทํากจิกรรมของกลุม การดําเนนิงาน การรวมตัดสินใจ รวมแกปญหา รวมติดตามและดแูล
งานของกลุม การรวมประสานงานและติดตอกับหนวยงานอื่น และการรวมประเมินผลการปฏิบัติ 
งานของกลุมวดัไดจากความคิดเห็นของสมาชิก 
 
 การจัดสรรผลประโยชนของกลุม หมายถึง สิทธิประโยชนที่สมาชิก จะพึงไดรับจากการ
เปนสมาชิกของโรงสี คือ สมาชิกไดเขารับจางทํางานในโรงสีชุมชนโดยไดรับคาตอบแทน เงินปน
ผลจากการเปนหุนสวนโรงสีชุมชน การไดรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนจากกลุม การประกัน
ราคาการรับซื้อขาวของโรงสีที่มีตอสมาชิก วัดจากความคิดเห็นของสมาชิก 
 
 การไดรับการยอมรับจากภายนอกกลุม หมายถึง ความคดิเห็นหรือความรูสึกของสมาชิกที่
มีตอการไดรับการยอมรับจากภายนอกกลุม ทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
  
 ผลการดําเนินงานโรงสีชุมชน หมายถึง ผลประโยชนที่สมาชิกในชุมชนไดรับ จากโรงสี
ชุมชนบานนาทุง ในดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม วัดจากความคิดเห็นของสมาชิก 
 
  
 
 
  
  
 
  

  
 

 


