
บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 การศึกษา ปจจัยที่มีความสมัพันธตอผลการดําเนินงานโรงสีชุมชน ของ วิสาหกจิชุมชน
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานนาทุง ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทนั จังหวัดศรีสะเกษ วัตถุ 
ประสงคการวจิัยเพื่อศกึษาถงึ 1.) เพื่อศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะพื้นฐาน ลักษณะผูนํา 
ลักษณะสมาชิกกลุม การบรหิารจัดการกลุมของสมาชิกโรงสีชุมชน 2.) เพื่อสอบถามความคิดเห็น
ของสมาชิกเกีย่วกับผลการดาํเนินงานโรงสีชุมชน 3.) เพือ่ศึกษาความสมัพันธของปจจัยที่เกี่ยวกับ
ลักษณะพื้นฐาน ลักษณะผูนาํ ลักษณะสมาชิกกลุม การบริหารจัดการกลุมกับความคดิเห็นของ
สมาชิกเกี่ยวกบัผลการดําเนนิงานโรงสีชุมชน 4.) เพื่อศึกษา ปญหาและขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาการ
ดําเนินงานโรงสีชุมชน กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครัง้นี้ คือ สมาชิกกลุมโรงสีชุมชนบานนาทุง 
ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรสีะเกษ ซ่ึงมีจํานวนทั้งส้ิน 42 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบ
สัมภาษณ สถิติเชิงพรรณนาที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ และคาเฉลี่ย สวนคาสถิติเชิง
อนุมานที่ใชในการ พิสูจนสมมติฐาน คือ การวิเคราะหคาไคสแควร คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เพียรสันโพรดคัโมเมนต 
 
ลักษณะพื้นฐานของสมาชิกกลุมโรงสีชุมชนบานนาทุง  
 
 สมาชิกกลุมโรงสีชุมชนบานนาทุงสวนใหญเปนเพศชาย อายุระหวาง 40 – 49 ป อายุเฉล่ีย 
51.2 ป สมาชิกสวนมากจบการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 4 อาชีพหลัก คือ ทํานา อาชีพรอง
เล้ียงววั สวนใหญมีจํานวนอาชีพ 3 อาชีพ จํานวนอาชีพเฉล่ีย 3.4 มีรายไดทั้งหมดเฉลี่ย 58,000 บาท/
ป มีพื้นที่ถือครองทั้งหมด 11 – 20 ไร/ครัวเรือน รอยละ 52.4 พื้นที่ถือครองทั้งหมดเฉลี่ย รอยละ 
19.2 มีพื้นที่เปนของตนเอง ระหวาง 11 – 20 ไร/ครัวเรือน รอยละ 42.9 มีพื้นที่ของตนเองเฉลี่ย รอย
ละ 16.5 พื้นที่เชา ระหวาง 11 – 20 ไร/ครัวเรือน รอยละ 9.5 มีพื้นที่เชาเฉลี่ย รอยละ 16.5 ลักษณะ
การถือครองพื้นที่ พบวา สวนใหญจะมีพืน้ที่ของตนเอง รอยละ 81.0 และพื้นที่ของตนเองรวมกับ
เชา รอยละ 19.0 มีผลผลิตขาวระหวาง 3.1 – 6.0 ตัน ผลผลิตขาวเฉลี่ย 5.1 ตัน การจัดการผลผลิตขาว 
สมาชิกทุกคนเก็บผลผลิตขาวไวบริโภคในครัวเรือนใหเพียงพอ กอนนําไปจําหนาย และเก็บไวทํา
เมล็ดพันธุ มีระยะเวลาการเปนสมาชิก 5 ป รอยละ 97.6 เฉล่ีย 4.9 ป เหตุผลในการเปนสมาชิกที่มาก
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ที่สุด คือ ความพึงพอใจในสวัสดิการที่ไดรับ รอยละ 88.1 และที่ระบนุอยที่สุด คือ ไดชวยเหลือคน
ในชุมชน การเปนสมาชิกกลุมอ่ืนในทองถ่ิน คือ สมาชิกทุกคนเปนสมาชิกกลุมสัจจะออมทรัพย 
กลุมรถชุมชน กลุมสถาบันการเงิน และเปนสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรนอยที่สุด รอยละ 40.5  
 
ความคิดเห็นของสมาชิกตอผูนํากลุมโรงสชีุมชน 
 
    ความคิดเหน็ของสมาชิกตอผูนํา พบวา ในดานคุณสมบัติผูนํา สมาชิกมีระดับเห็นดวย
อยางยิ่ง คือ  ผูนํามีความเสียสละตองานอยางสม่ําเสมอ คะแนนเฉลี่ย 4.5  มีความรับผิดชอบ มี
มนุษยสัมพนัธดียิ้มแยมแจมใสกระตือรือรนเปดเผยปรับตัวในสภาวะตางๆได และมกีารวางแผนใน
การทํางาน คะแนนเฉลี่ยเทากัน คือ 4.3  ดานการมีวิสัยทศันของผูนํา มีระดับเหน็ดวยอยางยิ่ง คือ มี
วิธีการหรือกิจกรรมที่สงผลตอความกาวหนาของกลุม เชน ดูงาน สงสินคาขาย คะแนนเฉลี่ย 4.3 
ดานความสามารถในการกระตุนใหสมาชกิเกิดการยอมรับในเปาหมายกลุม มีระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
คือ ผูนํากลุมจะมีการประชาสัมพันธชักชวนใหสมาชิกเขารวมกิจกรรมกลุมอยางสม่ําเสมอ คะแนน
เฉล่ีย 4.4 และดานความซื่อสัตยของผูนํา มีระดับเหน็ดวยอยางยิ่ง คือ ไมคดโกงเอาเปรียบสมาชิก 
คะแนนเฉลี่ย 4.3 
 
ความคิดเห็นของสมาชิกตอสมาชิกกลุมโรงสีชุมชน 
 
 ความคิดเหน็ของสมาชิกตอสมาชิก พบวา ในดานคุณสมบัติของสมาชิก มีระดับเห็นดวย
มาก คือ มีลักษณะของความเปนประชาธปิไตย คะแนนเฉลี่ย 4.1 ดานความเขาใจวัตถุประสงคกลุม 
มีระดับเหน็ดวยอยางยิ่ง คือ การรวมหุนทําโรงสี ชวยลดการเอาเปรียบพอคาคนกลาง คะแนนเฉลี่ย 
4.4  และประโยชนของกลุมคือประโยชนของสมาชิก คะแนนเฉลี่ย 4.3 ดานความซือ่สัตยของ
สมาชิก มีระดบัเห็นดวยมาก คือ มีความโปรงใสในการทาํงาน คะแนนเฉลี่ย 4.2  และดานการ
ประเมินผลงานของกลุม มีระดับเห็นดวยมาก คือ แสดงความคิดเห็นตอการทํางานผูนาํ และแสดง
ความคิดเหน็ตอกิจกรรมกลุม คะแนนเฉลี่ยเทากนั คือ 4.1 
 
ความคิดเห็นของสมาชิกตอการบริหารจัดการกลุมโรงสีชมุชน 
 
 ความคิดเหน็ของสมาชิกตอการบริหารจัดการกลุม พบวา ในดานการกาํหนดรูปแบบและ
ภารกิจของกลุม มีระดับเหน็ดวยอยางยิ่ง คือ มีการแบงสวนงานแตละสวนไดชัดเจน และการ
ควบคุมงานทกุสวนมีความตอเนื่องเชื่อมโยงกัน คะแนนเฉลี่ยเทากนั คือ 4.3 ดานการจัดสรรเงินของ
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กลุม มีระดับเห็นดวยอยางยิง่ คือ มีการจัดหาแหลงเงนิมาเพื่อใชในกิจกรรมได คะแนนเฉลี่ย 4.3 
ดานความเหมาะสมของบุคคลกับตําแหนงหนาที่ มีระดบัเห็นดวยมาก คือ เพิ่มพูนความรูและทกัษะ
ใหกับคนที่ปฏิบัติงานเสมอ คะแนนเฉลี่ย 4.2  ดานความเพียงพอของเครื่องมือเครื่องใชของกลุม มี
ระดับเหน็ดวยมาก คือ กลุมสามารถหาวัสดุ อุปกรณมาทดแทนไดทันเวลาที่ตองการใชและทนัสมัย
เหมาะกับงาน คะแนนเฉลี่ย 3.9 ดานการใชขอมูลขาวสารของกลุม มีระดับเห็นดวยมาก คือ สมาชิก
มีสวนรวมในการดําเนนิงานกลุม และสมาชิกมีสวนรวมในการตัดสนิใจ คะแนนเฉลี่ยเทากัน คอื 
4.1 ดานการจดัสรรผลประโยชนของกลุม มีระดับเหน็ดวยมาก คือ การใหขาวสารและความรูทาง 
การตลาดแกสมาชิกอยางสม่าํเสมอ คะแนนเฉลี่ย 4.1 และดานการไดรับการยอมรับจากภายนอก
กลุมมีระดับเหน็ดวยมาก คือ เจาหนาที่ของรัฐเขามาสนับสนุนใหเกิดกจิกรรมเพิ่มขึ้นและเปน
ประโยชนตอชุมชน และการไดรับการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ จดัหางบประมาณเพื่อเพิ่มวัสดุ
อุปกรณให คะแนนเฉลี่ยเทากัน คือ 4.2 
 
ผลการดําเนินงานของโรงสชีุมชน 
 
 ความคิดเหน็ตอผลการดําเนินงานกลุม พบวา ความคิดเหน็ของสมาชิกมีระดับเหน็ดวยมาก 
คือ การสงเสริมใหมีการปลกูขาวปลอดสารเคมี สงผลใหคนในชุมชนผูปลูกรูจักดูแลสุขภาพมากขึน้ 
และการสงเสริมใหมีการปลกูขาวปลอดสารเคมี สงผลใหส่ิงแวดลอมดขีึ้น คะแนนเฉลี่ย 4.1  
 
การทดสอบสมมติฐาน  
 
 ผลการพิสูจนสมมติฐาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

สมมติฐานที่ 1  ปจจัยลักษณะพื้นฐานของสมาชิกมีความสัมพันธกับผลการดําเนนิงานของ
โรงสีชุมชน 

 
ลักษณะพื้นฐานของสมาชิก ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ขนาดพื้นที่ทํา

การเกษตร ระยะเวลาการเปนสมาชิกกลุม จํานวนอาชีพของสมาชิก รายไดทั้งหมด  
  
 ผลการวิจัย พบวา เพศ อายุ ระดับการศึกษา ขนาดพื้นที่ทาํการเกษตร ระยะเวลาการเปน
สมาชิกกลุม จาํนวนอาชพีของสมาชิก รายไดทั้งหมด มีความสัมพันธกบัผลการดําเนนิงานโรงสี
ชุมชนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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สมมติฐานที่ 2  ปจจัยดานลักษณะผูนํามีความสัมพันธกับการผลดําเนินงานของโรงสี

ชุมชน  
 

ปจจัยดานลักษณะผูนํา ประกอบดวย คุณสมบัติของผูนํา การมีวิสัยทศันของผูนํา 
ความสามารถในการกระตุนใหสมาชิกเกิดการยอมรับเปาหมายกลุมของ การใหการสนับสนุน
รายบุคคลของผูนํา และความซื่อสัตยของผูนํา  
 
 ผลการวิจัย พบวา ความสามารถในการกระตุนใหเกดิการยอมรับเปาหมายของกลุม และ
ความซื่อสัตยของผูนํา มีความสัมพันธกับผลการดําเนินงานโรงสีชุมชนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยความสามารถในการกระตุนใหเกิดการยอมรับเปาหมายของกลุม และความซื่อสัตย
ของผูนํา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .310 และ .350 สวนคุณสมบัติของผูนํา การมีวิสัยทัศน
ของผูนํา และการใหการสนับสนุนรายบุคคลของผูนํา มีความสัมพันธกับผลการดําเนินงานโรงสี
ชุมชนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

สมมติฐานที่ 3  ปจจัยดานลักษณะสมาชิกกลุมมีความสัมพันธกับผลการดําเนินงานของ
โรงสีชุมชน 
 
 ปจจัยดานลักษณะสมาชิกกลุม ประกอบดวย คณุสมบัติของสมาชิก ความเขาใจวัตถุ 
ประสงคของกลุม ความซื่อสัตยของสมาชิก และการประเมินผลงานของกลุม 
 
 ผลการวิจัย พบวา คุณสมบตัิของสมาชิก ความเขาใจวัตถุประสงคของกลุม ความซื่อสัตย
ของสมาชิก และการประเมนิผลงานของกลุม มีความสัมพันธทางบวกกับผลการดําเนินงานโรงสี
ชุมชน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคุณสมบัติของสมาชิก ความเขาใจวัตถุประสงค
ของกลุม ความซื่อสัตยของสมาชิกกลุม และการประเมนิผลงานของกลุม มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ .356 , .540, .469 และ .392 ตามลําดับ  
 
 
 
 



  
                                                                                                                                                                             120 

 สมมติฐานที่ 4  ปจจัยดานการบริหารจัดการกลุมมีความสัมพันธกับผลการดําเนนิงานของ
โรงสีชุมชน 
 

ปจจัยดานการบริหารจัดการกลุม ประกอบดวย การกําหนดรูปแบบและภารกจิของกลุม 
การจัดสรรเงินของกลุม ความเหมาะสมของบุคคลกับตําแหนงหนาที่ ความเพยีงพอของเครื่องมือ
เครื่องใชของกลุม การใชขอมูลขาวสารของกลุม การจัดสรรผลประโยชนของกลุม และการไดรับ
การยอมรับจากภายนอกกลุม  

 
ผลการวิจัยพบวา การกําหนดรูปแบบและภารกิจของกลุม การจัดสรรเงินของกลุม ความ

เหมาะสมของบุคคลกับตําแหนงหนาที่ การใชขอมูลขาวสารของกลุม และการจดัสรรผลประโยชน
ของกลุม มีความสัมพันธทางบวกกับผลการดําเนินงานโรงสีชุมชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยการกําหนดรูปแบบและภารกิจของกลุม การจัดสรรเงินของกลุม ความเหมาะสมของ
บุคคลกับตําแหนงหนาที่ การใชขอมูลขาวสารของกลุม และการจดัสรรผลประโยชนของกลุม มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .359, .419, .397, .551 และ .531 ตามลําดับ สวนความเพยีงพอของเครื่อง 
มือเครื่องใชของกลุม และการไดรับการยอมรับจากภายนอกกลุม มีความสัมพันธกับผลการ
ดําเนินงานโรงสีชุมชนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ความสามารถในการกระตุนใหสมาชิกเกิดการยอมรับ
เปาหมายกลุมของผูนํา ความซื่อสัตยของผูนํา คุณสมบัติของสมาชิก ความเขาใจวัตถุประสงคของ
กลุม ความซื่อสัตยของสมาชิก และการประเมินผลงานของกลุม การกําหนดรูปแบบและภารกิจของ
กลุม การจัดสรรเงินของกลุม ความเหมาะสมของบุคคลกับตําแหนงหนาที่ การใชขอมูลขาวสาร
ของกลุม การจัดสรรผลประโยชนของกลุม เปนปจจยัทีม่ีผลตอการดําเนินงานของโรงสีชุมชน สวน
ลักษณะพื้นฐานของสมาชิก คุณสมบัติของผูนํา การมีวิสัยทัศนของผูนาํ การใหการสนับสนุนราย 
บุคคลของผูนํา ความเพยีงพอของเครื่องมือ เครื่องใชของกลุม และการไดรับการยอมรับจากหนวย 
งานภายนอก ไมเปนปจจัยทีส่งผลตอการดําเนินงานโรงสีชุมชน เมื่อพิจารณาถึงปจจยัที่มีผลตอการ
ดําเนินงานโรงสีชุมชนมากทีสุ่ด คือ การใชขอมูลขาวสารของกลุม  
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ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 

1.  สรางแรงจูงใจใหสมาชิกเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมตดัสินใจ รวมผิดชอบ รวม       
แกปญหาและเขาใจระบบการดําเนินงานของกลุมใหมากขึ้น เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการ
ดําเนินงานของโรงสีชุมชน 
 

2.  ควรจัดการระบบบริหารและโครงสรางการทํางานของโรงสี โดยคณะกรรมการควรจะ
เลือกจากสมาชิก ซ่ึงเปนที่ยอมรับของสมาชิกกลุม จัดบคุคลใหเหมาะกับตําแหนงงาน บุคคลควรจะ
มีความพรอม ความรับผิดชอบ และสามารถประสานงานกับบุคคลทั้งในและนอกหนวยงานได 
 

3.  ควรมีการจดัระบบการดําเนินกจิกรรมตางๆ ใหเอื้อประโยชนและสนับสนุนสงเสริมซ่ึง
กันและกัน อันจะเปนประโยชนตอการดาํเนินงานของวสิาหกิจชุมชน เชน การมีโรงสีชุมชน โรง
ปุยชีวภาพรานคาชุมชน รถชุมชนและสวัสดิการชุมชน ซ่ึงกลุมกิจกรรมเหลานี้สามารถสรางรายได 
สรางอาชีพที่มั่น คง ลดการพึง่พาจากภายนอก 

 
 4.  ควรมีการสรางความเขาใจใหกับสมาชกิ ในเรื่องความซื่อสัตยในการทํางาน การ

ปกปอง ดูแลผลประโยชนของกลุม เพราะทุกอยางของกลุมก็คือของสมาชิก หากสมาชิกรวมกนั
รักษาและชวยกันตรวจสอบการทํางานของกลุม ทั้งระบบงาน ระบบเงนิ จะทําใหกลุมสามารถดํารง
อยูและสมาชิกไดรับผลประโยชนอยางเต็มที่ 
 
 5.  ควรมีการพฒันาปรับปรุงเครื่องมือ อุปกรณของโรงสี ใหดีขึ้น เชน การจัดหางบ 
ประมาณเพื่อปรับปรุงซอมแซมอุปกรณโรงสี จัดซื้ออุปกรณในโรงสีใหมีความทันสมัยเหมาะกับ
การดําเนนิงาน และใหคงอยูในสภาพที่ใชงานได 
 

6.  การทํางานของกลุม ผูนําชุมชน และสวนทองถ่ินควรเขามามีบทบาทในการทํางานกับ
กลุม เพื่อใหเกดิการพัฒนาไปพรอมกับการพัฒนาชุมชน ใหคนในหมูบานเขามารวมเปนสมาชิกให
มากขึ้นเพราะเปนกิจกรรมที่เปนประโยชนและชวยเหลือคนในหมูบานอยางแทจริง ซ่ึงการพัฒนา
กิจกรรมกลุมใหกาวหนา ตองไดรับความรวมมือจากสมาชิก และคนในชุมชนดวย 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  

1.  จากการวิจยั ผูวิจยัพบวาการบริหารงานในโรงสีและผูที่สามารถทํางานในโรงสีไดอยาง
สม่ําเสมอมีจํานวนนอย แตการดําเนินงานและกิจกรรมโรงสียังตองการคนทํางานสม่ําเสมอ จึง
นาจะมกีารวิจยัในเรื่อง การสรางแรงจูงใจใหสมาชิกเขามามีสวนรวมในการบริหารจดัการหรือมา
เปนคณะกรรมการโรงสี 
 

2.  การศึกษาครั้งตอไป ควรวิจัยการทํานาเกษตรอินทรียแบบครบวงจรของกลุม ตั้งแตการ
ทําวัตถุดิบใชเอง การรวมกนัทํานา การนาํขาวเกษตรอินทรียมาแปรรปู และการตลาด เพื่อศึกษาถึง
ปจจัยที่มีผลใหกลุมโรงสีชุมชนพัฒนาและเปนแบบอยางใหชุมชนอืน่ตอไป 
   

3.  ควรมีการศกึษาเรื่อง กจิกรรมกลุมตางๆ ที่สงผลตอการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตบานนาทุง เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่ทําใหวสิาหกิจชุมชนกลุมนี้พัฒนาไปไดและเพื่อ
เปนแบบอยางในการพัฒนาวิสาหกจิชุมชนตอไป 
 

4.  ควรมีการวจิัย ปจจัยที่มีความสัมพันธกบัผลการดําเนนิงานโรงสีชุมชน ของโรงสีชุมชน
อ่ืนๆ ในเขตอสีาน และวจิัยเปรียบเทียบกบัโรงสีชุมชนบานนาทุง เพือ่เปนขอมูลในการพัฒนาโรงสี
ชุมชนอื่นตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


