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การวจิยัคร้ังนีเ้ปนการวจิยัเชงิพรรณนา  โดยมีวตัถุประสงคเพือ่ศกึษาปจจยัทีม่คีวามสัมพันธ
กบัพฤตกิรรมสงเสรมิสขุภาพของบคุลากร  โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา  โดยศกึษาจากกลุมตวัอยาง
จํานวน 368 คน  โดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น   วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ  คารอยละ
คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน วเิคราะหหาความสมัพนัธระหวางปจจยัตาง ๆ กบัพฤตกิรรม
สงเสริมสุขภาพดวยคาไคสแควร  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  และวิเคราะห
ตัวแปร  ทํานายพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดวยสถิติวิเคราะหถดถอยพหุคูณ

ผลการวิจัยพบวา  1. พฤตกิรรมสงเสรมิสขุภาพของบคุลากรโรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา
อยูในระดับปานกลาง   2. ปจจัยทางชีวสังคม ไดแก   ตําแหนง มีความสัมพันธกับพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพของบุคลากร โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 3. ปจจัยนํา ไดแก ความรู และทัศนคติ
ตอการสงเสริมสุขภาพ  มคีวามสมัพนัธกบัพฤตกิรรมสงเสรมิสขุภาพ ของบคุลากรโรงพยาบาล
พระมงกฎุเกลา  4. ปจจัยเอื้อ  ไดแก นโยบายและโครงการสงเสริมสุขภาพและสภาพแวดลอม
ภายในโรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา  มคีวามสมัพนัธกบัพฤตกิรรมสงเสรมิสขุภาพของบคุลากร
โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา  5. ปจจยัเสรมิ ไดแก  การสนบัสนนุทางสงัคมจากบคุคล มคีวามสัมพันธ
กับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากร โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา   6. ตัวแปรที่สามารถ
ทํานายพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากร โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ไดแก  การสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคคล  ทัศนคติตอการสงเสริมสุขภาพ  และนโยบายและโครงการสงเสรมิสขุภาพ
และสภาพแวดลอมภายในโรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา   ซ่ึงสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรม
สงเสรมิสขุภาพของบคุลากร  โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา  ไดรอยละ42.50  โดยตวัแปรทีม่อํีานาจ
ในการทํานายสูงสุด  คือ  การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคล  ซ่ึงทํานายไดรอยละ 32.50
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The  purpose of  this descriptive  research was  to  study  factors  related  to  health
promoting   behaviors  of  personnel   in  Phramongkutklao  Hospital.  The samples  were  368
personnel  in  Phramongkutklao Hospital.  The  research  instrument  was  the  questionnaire
constructed  by  the  researcher .The  data  analysis  was  made  for percentage,  mean  and
standard  deviation. The  relationship  between  the  variable factors  and  personnel’s   health
promoting   behaviors  were  analyzed  by  Chi-square test  and  Pearson’ Product Moment
Correlation Coefficient.  The comparative   analysis of varience  and  the  predicting  factors
participative  behaviors  were analyzed  by  Multiple Regression Analysis. The research
results  were  as  follows.

   1. The Phramongkutklao Hospital   personnel’s  health  promoting  behaviors  were
at   the medium   level.   2.The bio - social   factors  which   related   to  the  personnel’s  health
promoting  behaviors  was  position.  3. Predisposing  factors  which  related  to  the  personnel’s
health   promoting  behaviors   were  knowledge on  health   promoting  behaviors and  attitudes
toward  health   promoting   behaviors.   4. Enabling  factors which  related  to  the  personnel’s
health   promoting  behaviors   were health  behavior policies  and  projects  and  the   hospital’s
environment.  5. Reinforcing factor which   related   to  the  personnel’s  health  promoting
was social  support from people.  6.The predicting  factors  participative  behaviors  were social
support , attitudes , policies and projects  and the  hospital’s  environment which  can predict
approximately  42.5 percents  and the  most   powerful predictive  variable was social support
that can predict  approximately 32.5  percents of  the personnel’s   health   promoting   behaviors.
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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไปดวยความเรียบรอยเปนอยางดี โดยไดรับความกรุณา
อยางสูงจาก รองศาสตราจารย  สุพัฒน   ธีรเวชเจริญชัย  ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
รองศาสตราจารย ดร. เรณมุาศ  มาอุน กรรมการวชิาเอก และรองศาสตราจารย ดร. สาโรช  โศภรัีกข
กรรมการวิชารอง ที่กรุณาใหคําแนะนําดานวิชาการ และตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ  ใหงาน
วิจัยมีความถูกตองและมีคณุคาทางวิชาการ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางยิ่ง

ผูวิจัยขอขอบพระคุณ  พันเอกหญิง นพรัตน เจริญงาม  ที่ใหคําปรึกษาและกําลังใจ
พันตรีหญิง พัชรี  รัตนไตรศรี  หัวหนาหอผูปวยอายุรกรรม 4  และ นอง ๆ  ผูรวมงานทุกทาน
ทีใ่หความชวยเหลือ รวมมอืเปนอยางด ี  เพือ่น ๆ นสิิตปรญิญาโท สาขาวชิาสขุศกึษา และทกุทาน
ที่มิไดกลาวนามไว ที่คอยใหคําปรึกษา  แนะนํา ชวยเหลือ ในทุก ๆ ดานแกผูวิจัย และ “อนุรักษ
กําลังรบ” ที่สรางกําลังใจใหแกผูวิจัยมาโดยตลอด

ขอบกราบขอบพระคุณ พันเอก นายแพทย กิฎาพล  วัฒนกูล  พันโทหญิง ดร. นงพิมล
นิมิตรอานันท   ผูชวยศาสตราจารย ดร. อาภาพร  เผาวัฒนา   พันตรีหญิง  จันทนา   กมลศิลป
และรอยเอกหญงิ กมลวรรณ  หวงัสขุ ที่กรุณาตรวจสอบเครื่องมือและใหคําแนะนําในการสราง
เครื่องมือ

สุดทายนี้ขอกราบขอบพระคุณ ครอบครัวของผูวิจัย   คุณอุทัย  หลีงวน มารดาของผูวิจัย
ที่เปนผูที่ใหการสงเสริม สนับสนุน ใหกําลังใจ ความหวงใย และใหความชวยเหลือจนผูวิจัย
ประสบความสําเร็จในการศึกษาครั้งนี้
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