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การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัเชงิบรรยาย   มวีตัถปุระสงคเพ่ือศึกษาปจจยัทีม่คีวามสมัพันธกบัพฤตกิรรม
การเคลื่อนไหวรางกายและการออกกําลังกายของบุคลากรในสถานประกอบการภาคการผลิต (โรงงาน
อุตสาหกรรม)  กลุมตวัอยางไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง  คือ  บคุลากรทกุตาํแหนงทีป่ฏบิตังิานในโรงงาน
ไทยมาสเตอรเฟรม  จํากัด จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 302  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ผานการตรวจสอบคุณภาพอยูในเกณฑที่ยอมรับได  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป  คาสถิติที่ใช   ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาทดสอบไคสแควร

ผลการวิจัยมีดังนี้

1. ปจจัยภายในตัวบุคคล  ไดแก (1) ความรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวรางกายและการออกกําลังกาย
เพ่ือสุขภาพ  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมเคลื่อนไหวรางกายและการออกกําลังกายดาน ปริมาณการออก
กาํลงักาย และการเดนิ  อยางมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001  และมคีวามสมัพันธกบัการฝกความแขง็แรงของ
กลามเนือ้  อยางมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  (2) ทศันคตติอการเคลือ่นไหวรางกายและการออกกาํลงักาย เพ่ือ
สุขภาพ  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเคลื่อนไหวรางกายและการออกกําลังกาย ดานการเดิน และการ
ออกกําลังกายในชวงเวลาวางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และมีความสัมพันธกับการยืด เหยยีด
กลามเนือ้อยางมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001  (3) ความเชือ่ในศกัยภาพตนเองในการเคลือ่นไหวรางกาย และ
การออกกาํลงักายเพือ่สุขภาพ  มคีวามสมัพันธกบัพฤตกิรรมการเคลือ่นไหวรางกายและการออกกาํลงักายดาน
ปริมาณการออกกําลังกาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  มีความสัมพันธกับการออกกําลังกายใน
ชวงเวลาวางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และมีความสัมพันธกับการยืดเหยียดกลามเนื้ออยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

2. ปจจัยภายนอกตัวบุคคล ไดแก การไดรับส่ิงอํานวยความสะดวกในการออกกําลังกายจาก
สถานประกอบการ  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเคลื่อนไหวรางกายและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ในทุกดาน กลาวคือ  มีความสัมพันธกับปริมาณการออกกาํลังกาย  การฝกความแข็งแรงของกลามเนื้อ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  มีความสัมพันธกับการเดิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
และ มีความสัมพันธกับการออกกําลังกายในชวงเวลาวาง การยืดเหยียดกลามเนื้อ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05
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The purpose of this descriptive research was to study factors related to personnel’s
physical activity and exercise behaviors for health  in industrial work places. The samples,
selected by purposive sampling, were 302 personnel in Thai Master Frame Co.,Ltd. The
research instrument was the questionnaire developed by the researcher and its quality was
tested and accepted. The data analysis were made by statistical program for percentage, mean,
standard deviation and Chi-square test.

The major finding were as follows:

1.  Internal individual factors such as (1) the knowledge about physical activities and
exercise behaviors for health associated with the quantity of physical activities and exercise
behaviors for health  and walking for health with statistical significant at the level of .001 and
associated with muscle strenght training with statistical significant at the level of .01 (2)
Attitude toward physical activities and exercise behaviors for health associated with walking
for health and exercise on leisure time with statistical significant at the level of .01 and
associated with muscle stretch with statistical significant at the level of  .001 (3) Self-Efficacy
about physical activities and exercise behaviors for health associated with quantity of the
exercise behaviors with statistical significant at the level of .001 and associated with exercise
on leisure time with statistical significant at the level of.01 and associated with muscle stretch
with statistical significant at the level of  .05

2.  External individual factor is the facilities on work place associated with the
quantity of physical activities and exercise behaviors for health and muscle strenght training
with statistical significant at the level of .001 and associated with walking for health with
statistical significant at the level of .01 and associated with exercise on leisure time and muscle
stretch with statistical significant at the level of.05
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วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคดวยดี  โดยไดรับความกรุณาอยางสูง
จากรองศาสตราจารย ดร.เรณุมาศ  มาอุน  ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
รองศาสตราจารยสุพัฒน ธีรเวชเจริญชัย  กรรมการวิชาเอก  ผูชวยศาสตราจารย ดร. จิตตินันท
บุญสถิรกุล  กรรมการวิชารอง  และผูแทนบัณฑิตวิทยาลัย ผศ.ดร.ราตรี  เรืองไทย  ที่ไดกรุณา
ใหคําแนะนําปรกึษาดานวิชาการและตรวจสอบวิทยานิพนธใหมีความถูกตองและมีคุณคาทาง
วิชาการ  ผูวิจัยจึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้

กราบขอบพระคุณ นายแพทยกระสินธุ รุงทองศรี นายแพทย 8  กลุมงานอายุรกรรม
ทั่วไป  โรงพยาบาลธนบุรี  พ.ต.ท.หญิง  จิราพร  ถนอมกลอม พยาบาลประจําศูนยสงเสริม
สุขภาพ  กลุมงานพยาบาล โรงพยาบาลตํารวจ  นางชลธิชา นิ่มพิลัย  นักวิชาการสาธารณสุข 7
(นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลราชบุรี) ที่กรุณาใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางยิ่ง
ในการปรับปรุงเครื่องมือ

ขอขอบพระคุณ พี่ ๆ เพื่อน ๆ นิสิตปริญญาโทสุขศึกษารุนที่ 7  ที่ใหกําลังใจ และให
ความชวยเหลือเปนอยางดีตลอดมา  คณะกรรมการผูจัดการโรงงานไทยมาสเตอรเฟรม จํากัด
จังหวัดฉะเชิงเทรา  และบุคคลที่ไมไดกลาวนามไว  ที่ใหการสนับสนุน  แนะนํา  ชวยเหลือ
และเปนกําลังใจใหกับผูวิจัยตลอดมา
 

สุดทายนี้ขอกราบขอบพระคุณ  บิดา  มารดา  ญาติพี่นอง  ทุกทานที่คอยใหกําลังใจและ
ใหความชวยเหลือในทุก ๆ ดานอยางดีมาโดยตลอด คุณประโยชนอันพึงมีมาจากวิทยานิพนธ
ฉบับนี้ขอมอบแดบุพการี คณาจารย และทุกๆทานที่เกี่ยวของไว ณ ที่นี้
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