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การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนามีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากรโรงพยาบาลนนทเวช กลุมตัวอยางท่ีทําการศึกษา คือ
บุคลากรใน โรงพยาบาลนนทเวช จํานวน 194 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น 
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหหาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยตางๆกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ ดวยสถิติไคสแควร สถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ของเพียรสัน และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 
 ผลการวิจัยพบวา1)  บุคลากรโรงพยาบาลนนทเวช มีพฤติกรรมการออกกําลังกายอยูใน
ระดับปานกลาง 2) ปจจัยทางชีวสังคม ไดแก เพศ อาย ุสถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน 
ตําแหนงหนาที่การงาน ชวงเวลาในการขึ้นปฏิบัติงาน ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ 
ออกกําลังกาย ของบุคลากรโรงพยาบาลนนทเวช 3) ปจจัยนํา ดานความรูเกี่ยวกับการออกกําลังกาย 
มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการออกกําลังกาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การ
รับรูประโยชน/อุปสรรคของการออกกําลังกายและเจตคติตอการออกกําลังกายไมมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมการออกกําลังกาย 4) ปจจัยเอ้ือ ไดแก นโยบายการสงเสริมการออกกําลังกายของ
โรงพยาบาล สถานท่ีและอุปกรณในการออกกําลังกาย การมีและการเขาถึงสถานบริการตางๆ มี
ความสัมพันธทางบวกกบัพฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคคลากรโรงพยาบาลนนทเวช  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 5) ปจจัยเสริม ไดแก การไดรับขาวสารจากส่ือและบุคคลตางๆ การ
ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว ญาติ เพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา มีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคคลากรโรงพยาบาลนนทเวช อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01  
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