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 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในเทศบาลตําบลละหานทรายอําเภอละหานทราย จังหวดับุรีรัมย
โดยศึกษาจากกลุมประชากร จํานวน 95 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัย
สรางข้ึน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหหาคา 
ความสัมพันธระหวางปจจยัตางๆ กับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในเทศบาลตําบล
ละหานทราย ดวยสถิติคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 

 
 ผลการวิจัยพบวา 1) บุคลากรในเทศบาลตําบลละหานทราย สวนใหญมีพฤติกรรมการสงเสริม
สุขภาพ อยูในระดบัระดับสูงและระดับตํ่าเทากัน 2) ปจจยันาํ ไดแก ความรู ทัศนคติและความเช่ือม่ัน
ในความสามารถของตนเองในการสงเสริมสุขภาพ มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสงเสริม
สุขภาพของบุคลากรในเทศบาลตําบลละหานทราย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ 0.01  
ตามลําดับ 3) ปจจัยเอ้ือ ไดแก การเขาถึงระบบบริการสาธารณสุข มีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในเทศบาลตําบลละหานทราย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 4) ปจจัยเสริม ไดแก การไดรับการสนับสนุนทางสังคม ไมมีความสัมพันธกบัพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพ   

 
 

     /  /  
       ลายมือช่ือนิสิต     ลายมือช่ืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก   

 


