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 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
สงเสริมสุขภาพของบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยางที่ทําศึกษา คือ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ในสวนกลาง  จํานวน  279 คน 
เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ ดวยสถิติไคสแควร  
สถิติคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ   
 
 ผลการวิจัยพบวา  1) บุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมการสงเสริม
สุขภาพอยูในระดับปานกลาง  2) ปจจัยทางชีวสังคม ไดแก อายุ  ระดับการศึกษา  สถานภาพของตําแหนงงาน  มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และรายไดตอเดือน มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของ
บุคลากรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    3) ปจจัยนํา  ไดแก ความรูเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ  ทัศนคติ
เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ  การรับรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ  การรับรูภาวะสุขภาพตนเอง  และการ
รับรูความสามารถของตนเองในการสงเสริมสุขภาพ  มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ
ของบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   4)  ปจจัย
เอื้อ  ไดแก การมีทรัพยากรในการสงเสริมสุขภาพของหนวยงาน   การมีนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรใน
การสงเสริมสุขภาพ  ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวง  
กระทรวงสาธารณสุข  5) ปจจัยเสริม  ไดแก การไดรับขอมูลขาวสารจากสื่อ และการไดรับคําแนะนํา สนับสนุน
ใหปฏิบัติพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพจากบุคคล  มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ
ของบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ.05 
ตามลําดับ  6) ตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวง  
กระทรวงสาธารณสุข  ไดแก  การรับรูความสามารถของตนเอง  ทัศนคติเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ  อายุ  การ
ไดรับคําแนะนําสนับสนุนใหปฏิบัติพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพจากบุคคล  และความรูเกี่ยวกับการสงเสริม
สุขภาพ สามารถรวมทํานายพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ ไดรอยละ  32.5  โดยตัวแปรที่สามารถทํานายไดดี
ที่สุดคือ การรับรูความสามารถของตนเอง  สามารถทํานายไดรอยละ 22.4 
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