
 

เมตตา  คําพิบูลย  2553: ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสขุภาพของ 
บุคลากรกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
(สุขศึกษา) สาขาวิชาสุขศึกษา ภาควิชาพลศึกษา  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก:  
รองศาสตราจารยสุพัฒน  ธีรเวชเจริญชัย, วท.ม.  170 หนา 
 
 

 การวิจัยเชิงพรรณนาเรื่องน้ี  มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรม 
การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรกรมควบคุมโรค  กระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยางท่ีทําการศึกษา คือ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสังกัดกรมควบคุมโรค  กระทรวงสาธารณสุขในสวนกลาง  จํานวน  330 คน  
เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  วิเคราะหขอมลูโดยใชสถิติ คารอยละ  คาเฉลีย่   
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับพฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพ  
ดวยสถิติไคสแควร  สถิติคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ   
 

 ผลการวจิัยพบวา  บุคลากรกรมควบคุมโรค  กระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมการสงเสรมิ
สุขภาพอยูในระดับปานกลาง  ปจจัยทางชีวสังคม  ซึ่งไดแก  อายุ  สถานภาพของตําแหนงงาน   
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรกรมควบคุมโรค  กระทรวงสาธารณสุข
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และรายไดตอเดือน มคีวามสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริม
สุขภาพอยางมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ปจจัยนําซ่ึง  ไดแก  ความรูเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ  
ทัศนคติตอการสงเสริมสุขภาพ  การรับรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ  การรับรูภาวะสุขภาพตนเอง  
และการรับรูความสามารถของตนเองในการสงเสริมสุขภาพ  มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม 
การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรกรมควบคุมโรค  กระทรวงสาธารณสุข อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 สําหรับปจจัยเอื้อซ่ึงไดแก การมีทรัพยากรสนับสนุนการสงเสริมสขุภาพ การมีนโยบาย 
การสงเสริมสุขภาพ  มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรกรมควบคุม
โรค  กระทรวงสาธารณสุขอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  สวนปจจัยเสรมิซ่ึงไดแก  การไดรับขอมูล
ขาวสารจากส่ือและการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมและบุคคล  มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรกรมควบคุมโรค  กระทรวงสาธารณสุขอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
ตัวแปรท่ีสามารถทํานายพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรกรมควบคุมโรค  กระทรวงสาธารณสุข 
ไดแก  การรับรูความสามารถของตนเอง การไดรับขอมูลขาวสารจากส่ือ  สถานภาพของตําแหนงงาน  
การมีทรัพยากรสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพ  การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมและบุคคล  และระดับ
การศึกษา สามารถรวมทํานายพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ ไดรอยละ  50.1  โดยตัวแปรท่ีสามารถทํานาย 
ไดดีท่ีสุดคือ การรับรูความสามารถของตนเอง สามารถทํานายพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ ไดรอยละ 35.6 

     /  /  
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