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การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนามีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันราชานุกูล กลุมตัวอยางท่ีทําศึกษา คือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
สถาบันราชานุกูล จํานวน 190 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพ ดวยสถิติไคสแควร สถิติคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณ 
 

ผลการวิจัยพบวา 1) บุคลากรในสถาบันราชานุกูล มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพอยูในระดับ
ปานกลาง 2) ปจจัยทางชีวสังคม ไดแก สถานภาพสมรส มีความสัมพันธกับการสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตําแหนงหนาท่ี และสถานท่ีพักอาศัยมีความสัมพันธกับการสงเสริม
สุขภาพของบุคลากรในสถาบันราชานุกูล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนเพศ อายุ ระดับการศึกษา
สูงสุด รายได และโรคประจําตัว ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรใน
สถาบันราชานุกูล 3) ปจจัยนํา ไดแก ความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ เจตคติตอพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพ การรับรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ การรับรูอุปสรรคในการสงเสริมสุขภาพ 
และการรับรูความสามารถของตนเองในการสงเสริมสุขภาพ มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการ
สงเสริมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันราชานุกูล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 4) ปจจัยเอื้อ ไดแก 
การมีและการรับรูนโยบายการสงเสริมสุขภาพของหนวยงาน และการมีและการเขาถึงทรัพยากรในการ
สงเสริมสุขภาพในหนวยงาน ไมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของบุคลากร
ในสถาบันราชานุกูล 5) ปจจัยเสริม ไดแก การไดรับคําแนะนํา การไดรับขอมูลขาวสาร และการไดรับความรู
การสงเสรมิสุขภาพของบุคลากร มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของบุคลากร
ในสถาบันราชานุกูล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 6) ตัวแปรท่ีสามารถทํานายพฤติกรรมการ
สงเสริมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันราชานุกูล ไดแก ปจจัยนําดานเจตคติตอพฤติกรรมการสงเสริม
สุขภาพ ปจจัยเสริม ปจจัยนําดานการรับรูความสามารถของตนเองในการสงเสริมสุขภาพสามารถรวม
ทํานายพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ ไดรอยละ 25.5 โดยตัวแปรท่ีสามารถทํานายไดดีท่ีสุดคือปจจัยนํา
ดานเจตคติตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพสามารถทํานายไดรอยละ 16.2 
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