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เอกสารและสิ่งอางอิง

กนกวรรณ  มาลานิตย.  2542.  การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลประจําการ
โรงพยาบาลตํารวจ.  วิทยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยมหิดล.

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข.  2544.  คูมือสําหรับผูบริหาร เร่ือง สถานที่ทํางานนาอยู        
นาทํางาน. กรุงเทพมหานคร: บริษัทรุงศิลปการพิมพ.

กรรณิการ  สุวรรรศักดิ์ชัย.  2542.  ประเมินการปฏิบัติงานของพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนใน
จังหวัดกาญจนบุรี.  วิทยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยมหิดล.

กานดา  จนัทรแยม.  2546.  จิตวทิยาอตุสาหกรรมเบือ้งตน.  กรุงเทพมหานคร: โอ เอส พร้ินติง้เฮาส.

กาญจนา  พุทธานุรักษ.  2539.  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางานของคนงานกอสรางในจังหวัดระยอง. วิทยานิพนธปริญญาโท, สาขาพยาบาล
สาธารณสุขบัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหิดล.

กุลนิจ  โรคาพาย, รอยตํารวจเอกหญิง.  2546.  ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัย
ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน กับความเหนื่อยหนายของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
พระมงกุฎเกลา.  วิทยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยมหิดล.

กองระบาดวิทยา.  2544.  Injury surveillance.  ของโรงพยาบาลใน Sentinel Site.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทหารผานศึก.

กัลยา  วานิชยบัญชา.  2546.  การวิเคราะหสถิติชั้นสูงดวย SPSS for Windows.  บริษัท ธรรมสาร
จํากัด: กรุงเทพมหานคร.

การสัมมนาระดับชาติ.  21-22 กุมภาพันธ 2545.  เร่ืองอุบัติเหตุจราจรครั้งท่ี 3. การพัฒนาระบบ
บริการการแพทยฉุกเฉิน ตามนโยบายรัฐบาล  ณ โรงแรมเจริญธานี ปร้ินเซส ขอนแกน.
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โกวิท  วงศสุรวัฒน. 2532.  การฝกอบรมเขาระบบมิติใหมและกระบวนทัศนคติใหม.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพโอเดียนสโตร.

เกศินี  สราญฤทธิชัย และคณะ.  2546.  การรับรูของชุมชนตอการบริการผูปวยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ
โรงพยาบาลขอนแกน. พิมพคร้ังที่ 1 สํานักงานบริการโครงการวิจัยและตํารา โรงพยาบาล
ขอนแกน.

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล.  2546.  ทฤษฎีและโมเดลการประยุกตใชงานสุขศึกษา
และพฤติกรรมศาสตร.  พิมพคร้ังที่ 1.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพยุทธรินทรการพิมพ.

จําลอง  ดิษยวณิช และ พร้ิมเพรา  ดิษยวณิช.  2545.  ความเครียด ความวิตกกังวลและสุขภาพ.
เชียงใหม: โรงพิมพแสงศิลป.

จุฑามาศ  ปุญญปุระ.  2543.  การปฏิบัติงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชัยนาท
จังหวัดชัยนาท.  วิทยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยมหิดล.

เฉลมิชยั  ชัยกติตภิรณ. 2533. ปรัชญาและแนวคดิเกีย่วกับความปลอดภยัในการทาํงาน.  เอกสาร
การสอนชดุวชิาการบรหิารงานความปลอดภยั หนวยท่ี 1-8.  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช.

ชมชืน่  สมประเสรฐิ.  2542.  รูปแบบการเสรมิสรางแรงจงูใจในการทาํงานของพยาบาล.  วทิยานิพนธ
ปริญญาเอก, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

ชุดา จิตพิทักษ.  2525.  พฤติกรรมศาสตรเบื้องตน.  พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร:
บริษัท สารมวลชน จํากัด.

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2526.  ครูกับการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน.  รายงานการวิจัย.
ฉบับที่ 4.  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร.
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ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2528.  ปจจัยทางจิตวิทยานิเวศที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กของ
มารดาไทย.  รายงานการวิจัย.  ฉบับที่ 32  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร, กรุงเทพมหานคร.

              .  2526.  ทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทย.  รายงานการวิจัยและประยุกตในเอกสาร
ครบรอบ 33 ป ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, กรุงเทพมหานคร.

              .  2528.  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  การวิจัยและการพัฒนาบุคคลโครงการสงเสริมเอกสาร
วิชาการ.  กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.

              .  2528.  ความเชื่อและการปฏิบัติทางพุทธศาสนาของคนไทย : การปลูกฝงอบรมและ
คุณภาพชีวิต.  คณะพัฒนาสังคม  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, กรุงเทพมหานคร.

              .  2531.  ทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทย.  การวิจัยและประยุกตในเอกสารครบรอบ
33 ป  ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,
กรุงเทพมหานคร.

              .  2538.  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม การวิจัยและการพัฒนาบุคคลโครงการสงเสริมเอกสาร
วิชาการ.  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, กรุงเทพมหานคร.

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก.  2528.  จริยธรรมของเยาวชนไทย.  รายงาน
การวิจัย.  ฉบับที่  21  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, กรุงเทพมหานคร.

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  อรพินทร  ชูชม และสุภาพร  ลอยด.  2529.  การควบคุมอิทธิพลสื่อมวลชน
ของครอบครัวกับจิตลักษณะที่สําคัญของเยาวชนไทย.  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร,
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, กรุงเทพมหานคร.
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ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก.  2540.  ความเชื่อและการปฏิบัติทางพุทธ
ศาสนาของคนไทย: การปลูกฝงอบรมและคุณภาพชีวิต.  คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร, กรุงเทพมหานคร.

เทพนม  เมืองแมน  และสวิง  สุวรรณ.  (2540).  พฤติกรรมองคการ.  พิมพคร้ังที่ 2.
กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช.

นิตยา  เจียระไนปรีเปรม.  2533.  ความรูสึกม่ันคงในการทํางานของลูกจางเอกชน.  วิทยานิพนธ
ปริญญาโท, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.

นพนธ  สัมมา.  2523.  จิตลักษณะบางประการที่เก่ียวของกับการยอมรับนวตกรรมทางการเกษตร.
ปริญญานิพนธ  การศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาพัฒนศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร
วิโรฒประสานมิตร, กรุงเทพมหานคร.

เนาวรัตน  คงสวาง.  2545.  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานโรงพยาบาลเมืองสมุทร.
วิทยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

นริชรา  ทองธรรมชาต.ิ  2544.  กลยทุธการฝกอบรมและวทิยากรในยคุโลกาภวัิฒน.
กรุงเทพมหานคร: บริษทั ลินคอรน โปรโมชั่น.

บุญกอบ  วิสมิทะนันท.  2547.  ธรรมจริยาของครูไทย.  รายงานการวิจัย ฉบับที่ 30 สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร.  กรุงเทพมหานคร.

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์.  2527.  ระเบียบวิธีวิจัยสังคมศาสตร.  พิมพคร้ังที่ 4.  กรุงเทพมหานคร:
การพิมพพระนคร.

              .  2531.  เทคนิคการสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย.  พิมพคร้ังที่ 1.
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ประเทือง  ภูมิภัทราคม.  2535.  การปรับพฤติกรรม: ทฤษฎีและการประยุกต.  พิมพคร้ังที่ 1.
ฝายเอกสารและตําราวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ: ปทุมธานี.
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ปาหนัน  บุญทอง.  2528.  ความเครียดและการปรับแกการประชุมวิชาการของสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทย เร่ืองมโนมติทางจิตสังคมในการพยาบาล ณ หองประชุมวิทยาลัย            
กองทัพบก.  กรุงเทพมหานคร.
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เกษตรศาสตร.
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เกษตรศาสตร.
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