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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
  

ปจจุบันปญหาความยากจนของประชาชนไทยในชนบทและชุมชนเมือง ยังเปนปญหาหลัก
ที่รัฐบาลไมสามารถแกไขได ประชาชนสวนใหญในประเทศมีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตที่ไดมี
คุณภาพต่ํา เมือ่เปรียบเทียบกับประชาชนในประเทศทีพ่ฒันาแลว บางชุมชนหรือบางครอบครัวไม
สามารถพึ่งตนเองไดและมีปญหาหนี้สินเกนิความสามารถที่จะชําระหนี้ได สภาวะการณเชนนี้
กอใหเกิดผลกระทบตอประเทศ ไมวาจะเปนทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง ดังนั้น  
ปญหาความยากจนจึงเปนปญหาสําคัญของประเทศชาตทิั้งภาครัฐและเอกชนไดใหความสําคัญเรง
ศึกษาหาแนวทางแกไขอยางรีบดวน ปญหาดังกลาวสงผลกระทบและกอใหเกดิปญหาดานอื่น
ตามมา อาทิเชน ปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพตดิ ที่สงผลตอความสูญเสียอยางมากใหกับ
ประเทศไทยอยูในขณะนี้ ไมวาจะเปนในสงัคมเมืองหรือสังคมชนบท โดยพบวา หนวยงานภาครัฐ
ไมสามารถแกปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพจึงมีการหันมาสนใจการพัฒนาโดยใหเนนการ
พฒันาชุมชนใหชุมชนเปนตวันําในการพฒันาโดยตองปฏิบัติรวมกันกับหนวยงานภาครัฐใน
ทองถ่ิน ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 จึงไดมุงเนนพัฒนาประชาชนไทยใหมี
สวนรวมในการพัฒนาประเทศยิ่งขึ้น เพื่อนํามาซึ่งการแกปญหาสังคมในปจจุบนั (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2543) 
  

จากปญหาดังกลาว คณะรัฐมนตรีไดลงมติเมื่อวันที่ 16  มีนาคม  2542 อนุมัติตามมติ
คณะกรรมการนโยบายสังคมแหงชาติ คร้ังที่ 1/2542 เมื่อวันที่ 22  กุมภาพันธ  2542 ที่เห็นชอบใน
หลักการของแผนปฏิบัติการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนเพื่อเผชญิปญหาวิกฤตติาง ๆ ของ
สังคม ทั้งในเรื่องของการแกไขปญหายาเสพติด ปญหาดานเศรษฐกจิ ฯลฯ โดยเนนการเสริมสราง
ความเขมแข็งใหแกชุมชนและสนับสนุนใหทุกฝายเขามามีบทบาทในการปองกันและแกไขปญหา 
โดยใชชุมชนเปนศูนยกลางในการแกปญหา และใหความสําคัญแกการปองกันปญหายาเสพติด
ไมใหเกิดขึ้นภายในชุมชนได ทั้งนี้ กระบวนการเสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชน จะดําเนินการ
ทั้งในระดับจังหวัดและอําเภอซึ่งเปนกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีทํางานของทุกฝายที่
เกี่ยวของ และถายทอดเทคนคิการเสริมสรางความเขมแขง็ตามกระบวนการประชาคมลงสูชุมชน
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ระดับหมูบานและตําบล สวนกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในระดับหมูบานและ
ตําบลจะเปนการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจวางแผน ดําเนินงาน  
และติดตามประเมินผลการแกปญหาวกิฤตของชุมชนในลักษณะประชาคม โดยมีคณะกรรมการ
หมูบาน (กม.) เปนแกนนําของหมูบาน องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) หรือสภาตาํบล (สต.) เปน
แกนนําของตําบลและมีกลุมแกนนําระดับตําบลเปนหนวยสนับสนนุ ผลการดําเนินงานตาม
กระบวนการของชุมชนในระดับหมูบานและตําบล โดยการสนับสนุนชวยเหลือของจังหวดัและ
อําเภอจะทําใหตําบลและหมูบานมีแผนในการแกไขปญหาวิกฤตอยางเปนองครวม จากนโยบาย
ดังกลาว จึงไดมีการจัดใหมี “โครงการชุมชนเขมแข็ง” ซ่ึงเปนยุทธศาสตรหลักอันหนึ่งของการ
กระจายบริการและการปฏิบัติการไปสูทองถ่ิน (decentralization) และการใหประชาชนเขามามีสวน
รวม (public participation) ในการปองกันปราบปรามปญหายาเสพติดภายในชุมชน เนนรูปแบบที่
ประชาชนหรอืองคกรชุมชน และหนวยงานภาครัฐในระดับทองถ่ิน รวมมือ ประสานงานกันเพื่อ
ความสงบสุขปลอดภัยของชุมชน (กรมการปกครอง, 2542) 
  

องคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา เปนพืน้ที่ที่มี
ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดอยางมาก รวมไปถงึปญหาอาชญากรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ลักทรัพย ซ่ึงสาเหตุเนื่องมาจากปญหาความยากจน ซ่ึงประชากรสวนใหญในพืน้ที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม มรีายไดและระดับการศึกษาต่าํ ประกอบกับปญหาประชากรแฝงที่อาศัยอยูในนิคม
อุตสาหกรรม 304 ซ่ึงมีพื้นที่อยูใกลกับตาํบลเขาหินซอน รวมถึงปญหาของแรงงานตางดาว 
นอกจากนี้ยังเปนทางผานของการลักลอบขนยายยาเสพติดจากชายแดนในอําเภออรญัประเทศ  
จังหวดัสระแกว เขาไปในกรงุเทพมหานคร ซ่ึงปญหาดังกลาวสงผลใหเกิดปญหาการแพรระบาด
ของยาเสพติด โดยทางหนวยงานภาครัฐในระดับอําเภอและระดับจังหวดัจึงไดเขามาสนับสนุน ใน
การจัดทําโครงการชุมชนเขมแข็งปลอดยาเสพติดรวมกับองคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน จึง
ไดมีการกําหนดโครงการที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ไดแก “โครงการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด”  (องคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน, 2548) โดยใหมีการจดัการฝกอบรม
ราษฎรอาสาสมัครปองกันชุมชนตามโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงมีการจดัอบรมขึ้นทุกวันที่ 1 ของ
เดือน ณ องคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน จึงเปนทีน่าสนใจวาประชาชนที่เขารวมในโครงการ
ดังกลาว ไดมสีวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็งปลอดยาเสพติดหรือไม และมีปจจยัใดบางที่มี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง ผูวิจัยจึงมีความสนใจทีจ่ะ
ศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหิน
ซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา ทั้งนี้เพื่อจะไดนําผลที่ไดศึกษาเปนแนวทางในการ
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วางแผนและสงเสริมการมีสวนรวมอนัจะเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในโครงการชุมชน
เขมแข็งประเภทอื่น ๆ ซ่ึงเปนนโยบายหลกัของรัฐบาลที่เนนการเขามามีสวนรวมของประชาชนใน
การสรางความเจริญกาวหนาใหแกประเทศตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
  
 1.  เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา 
  

2.  เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชน
เขมแข็งขององคการบริการสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
 1.  เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการวางแผนดําเนินงานในโครงการชุมชนเขมแข็งของ
หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของทั้งในระดับตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวดั และระดับประเทศ 
 
 2.  เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงโครงการชุมชนเขมแข็งในเรื่องของการตัดสินใจ การ
วางแผน การปฏิบัติการตามโครงการ และการติดตามประเมินผล 
 
 3.  เพื่อเปนแบบอยางแนวทางของการดําเนนิงานในโครงการชุมชนเขมแข็งเพื่อพัฒนา
ชุมชนอื่น ๆ ใหเกิดความเขมแข็ง  
 
 4.  เพื่อเปนแนวทางในการศกึษาการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาชุมชนใหเกิด
ความเขมแข็งในระดบัอื่น ๆ ตอไป 
 
 5.  เพื่อเปนแนวทางในการศกึษาแกผูที่จะทําการศึกษาตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัไดศกึษาการมีสวนรวมของประชาชนที่เขารวมในโครงการชุมชน
เขมแข็งตามโครงการชุมชนเขมแข็งปลอดยาเสพติด ซ่ึงคดัเลือกจากราษฎรอาสาสมัครจาก
ประชาชนในหมูบาน 14 หมูบาน ซ่ึงอยูในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลเขาหนิซอน  
อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา จํานวน 221 คน ในการประชุมประจําเดือนธันวาคม พ.ศ. 
2548  ตั้งแตเวลา 9.00-12.00 น. ณ องคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน  

 
นิยามศัพท 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัขอใชนิยามศัพทดงัตอไปนี ้
 
 “โครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม  
จังหวดัฉะเชิงเทรา” หมายถึง โครงการขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสาร
คาม จังหวดัฉะเชิงเทรา ที่ฝกอบรมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพตดิใน
ระดับทองถ่ินใหมีประสิทธภิาพ 
 
 “ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง” หมายถึง ประชาชนที่เขารวมในโครงการชุมชน
เขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา 
 

“การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง” หมายถึง พฤติกรรมการมี 
สวนรวมของประชาชนในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 
1.  ดานการรวมตัดสินใจ ไดแก การริเร่ิมตดัสินใจ ดําเนนิการตัดสินใจ และตดัสินใจลงมือ

ปฏิบัติการ     
 
2.  ดานการรวมปฏิบัติการ ไดแก การเขารวมโครงการโดยการใหการสนับสนุนทางดาน

ทรัพยากร การรวมในการบริหารหรือการรวมมือ อีกทั้งการรวมแรงรวมใจ       
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3.  ดานการรวมรับผลประโยชน ไดแก การรับประโยชนรวมกันทั้งทางวตัถุ ทางสังคม  
หรือโดยสวนบุคคล 

 
4.  ดานการรวมติดตามประเมินผล ไดแก การพยายามทีจ่ะควบคุมหรือตรวจสอบการ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ และพจิารณาวิธีการที่จะดําเนินการตอเนื่องตอไป 
 

 “เพศ” หมายถงึ ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบล 
เขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา ประกอบดวยเพศชาย และเพศหญิง  
  
 “อาชีพ” หมายถึง ประเภทของอาชีพที่ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา ทําการประกอบอาชีพ คือ 
 
 1.  เกษตรกรรม 
 2.  คาขาย 
 3.  รับราชการ/พนักงานรฐัวสิาหกิจ 
 4.  รับจาง 
 5.  นักเรียน/นักศึกษา 
 6.  อ่ืนๆ 
   

“ระดับการศึกษา” หมายถึง วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ไดรับตามระบบการศึกษาสากลของ
ผูตอบแบบสอบถาม คือ 

 
1.  ระดับประถมศึกษา 
2.  ระดับมัธยมศึกษา/ปวช. 
3.  ระดับอนุปริญญา 
4.  ระดับปริญญาตรี 

 5.  อ่ืนๆ 
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“รายได” หมายถึง ผลตอบแทนจากการประกอบอาชีพหลักของผูตอบแบบสอบถามโดย
เฉลี่ยตอเดือน คือ 

 
1.  ระดับรายได 1,000 - 5,000 บาท 
2.  ระดับรายได 5,001 - 10,000 บาท 
3.  ระดับรายได 10,001 - 15,000 บาท 
4.  ระดับรายได 15,001 - 20,000 บาท 
5.  ระดับรายได 20,001 ขึ้นไป 

 
“ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน” หมายถึง ชวงเวลาที่ผูตอบแบบสอบถามอาศัยอยูในเขต

พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา ตั้งแตวนัแรก
จนถึงป พ.ศ. 2548 นับเวลาเปนป 
 
 “การไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง” หมายถึง การรับรูขาวสารเกี่ยวกับ
โครงการชุมชนเขมแข็งจากสื่อบุคคลหรือจากสื่อมวลชน เชน วทิยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ และสื่อ
เฉพาะกจิจากการกระจายขาวหรือเอกสารเผยแพรของทางราชการ 
  
 “ความรูเกี่ยวกบัโครงการชุมชนเขมแข็ง” หมายถึง ขอมลู ขอเท็จจริงและรายละเอียด ตาง ๆ 
เกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง ที่ผูตอบแบบสอบถามมีความรู   
 
 “บทบาทของผูนําชุมชน” หมายถึง การแสดงออกตามอํานาจหนาที่ของผูนําชุมชนในการ
ทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อชุมชน รวมถึงทําหนาที่ในการเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ใหประชาชน
ทราบ 
 

“ความคาดหวงัผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็ง” หมายถึง ความคาดหวังของ
ประชาชนที่จะไดรับผลประโยชนตอบแทนจากโครงการชุมชนเขมแขง็ โดยผลตอบแทนที่คาดวา
จะไดรับมีความหมาย ทั้งผลตอบแทนที่สังคมสวนรวมจะไดรับและผลตอบแทนตอตวัเอง ซ่ึงเปน
ผลตอบแทนที่เปนรูปธรรม และผลตอบแทนที่เปนนามธรรม 
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ผลตอบแทนที่เปนรูปธรรม ไดแก ปญหายาเสพติดในชุมชนลดลง สภาพแวดลอมของ
ชุมชนดีขึ้น คนในชุมชนเกดิการรวมกลุมในการทํากจิกรรมรวมกันเพือ่ชุมชน เปนตน         

 
ผลตอบแทนที่เปนนามธรรม ไดแก เกิดความสามัคคีขึ้นในชุมชน ชุมชนมีช่ือเสียงเปนที่

ยอมรับในเรื่องการปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด เปนตน 
 
 

 
 



บทท่ี  2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชน
เขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา   

  เปนการศึกษาถึงระดับการมีสวนรวมของประชาชน และปจจัยทีม่ีความสัมพันธกบัการมีสวนรวม
ของประชาชน ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบและแบงเนื้อหาออกเปน 8 หวัขอ ดังตอไปนี ้

 
1.  แนวคดิเกีย่วกับชุมชนเขมแข็ง 
2.  แนวคดิเกีย่วกับการมีสวนรวมของประชาชน 
3.  แนวคดิเกีย่วกับการรับรูขาวสาร 
4.  แนวคดิเกีย่วกับความรู 
5.  แนวคดิเกีย่วกับภาวะผูนํา 
6.  แนวคดิเกีย่วกับความคาดหวัง 
7.  ขอมูลขององคการบริหารตําบลเขาหินซอน 
8.  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนเขมแข็ง 

 
ความหมายของชุมชนเขมแขง็ 
 
 ในเรื่องของแนวคิดชุมชนเขมแข็ง (civil  society) มีผูใหคําเรียก หลายอยาง อาทิ ประชา
สังคม ชุมชนเขมแข็ง อารยสังคม และสังคมพลเมือง ขณะเดียวกนัก็มผูีใหนิยาม ชุมชนเขมแข็ง  
แตกตางกันตามบริบททางสังคม ดังนี ้
 
 ชูชัย (2540: 24) ไดกลาววา ชุมชนเขมแข็ง หมายถึง การที่ผูคนในสังคมเห็นวิกฤติการณ
หรือสภาพปญหาในสังคมทีส่ลับซับซอนและยากแกการแกไข มีวตัถุประสงครวมกนัซึ่งนําไปสู
การกอจิตสํานกึรวมกนั มารวมตัวกันเปนกลุมหรือองคกร ไมวาจะเปนภาครัฐ ธุรกจิเอกชน หรือ
ประชาชน ในลักษณะที่เปนหุนสวน เพื่อรวมกันแกปญหา หรือกระทาํการบางอยางใหบรรลุ
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วัตถุประสงค ดวยความรัก ความสมานฉนัท และเอื้ออาทรตอกันภายใตระบบการจดัการโดยมกีาร
เชื่อมโยงเปนเครือขายของภาคสวนตางๆในสังคม ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวนใหญ ๆ ภายใตโครงสราง
ของรัฐ ประกอบดวย ภาครฐัหรือราชการ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาสังคม  
 
 ประเวศ (2540: 27) ไดกลาววา การมุงเกื้อหนุนใหภาคสังคมหรือภาคประชาชนเขมแข็ง
และเกดิดุลยภาพทางสังคม ทั้งนี้จะตองพฒันาใหเกิดความเขมแข็งที่ชุมชน ดังนั้น ความหมายของ
ประชาสังคมในที่นี้ คือ การที่ประชาชนจํานวนหนึ่งมวีัตถุประสงค อุดมคติและความเชื่อรวมกันใน
บางเรื่อง มีการติดตอส่ือสารกันหรือมีการรวมกลุมกัน เอื้ออาทรตอกัน มีความรัก มติรภาพและ
เรียนรูกัน ในการปฏิบัติบางสิ่งบางอยาง ตลอดจนมีระบบการจัดการในระดับกลุม ซ่ึงประชาสังคม
ที่เขมแข็งจะตองมีรากฐานทีเ่กิดจากการมชุีมชนที่หลากหลายและเขมแข็ง ทั้งนี้จะตองผาน
กระบวนการรวมกันของคนในสังคมชุมชน ทั้งในแนวดิง่อันหมายถึงโครงสรางอํานาจที่เปน
ทางการ และแนวนอนอันหมายถึงพันธมติร เพื่อน เครือขายเขาหากนั 
 
 ไพบูลย (2541: 3) กลาววา ชุมชนเขมแข็ง หมายถึง สังคมที่ประชาชนทั่วไปมีบทบาท
สําคัญในการจดัการเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับวถีิชีวิตของประชาชนโดยอาศยัองคกร กลไก 
กระบวนการและกิจกรรมหลากหลายของประชาชนที่จดัขึ้น 
 
 กฤษฎา (2542: 24-25) ไดใหความหมายของชุมชนเขมแขง็วา หมายถึง  พื้นที่การเมือง
สาธารณะ (public sphere) ของประชาชนที่กําเนิดจากคนชั้นกลาง และขยายไปสูกลุมผลประโยชน
ตาง ๆ ที่สนใจเขารวมในพื้นที่การเมืองสาธารณะนี้ อีกทัง้ยังเปนกระบวนการสรางพืน้ที่การเมือง
สาธารณะของประชาชนโดยตรงซึ่งไมตกอยูภายใตพืน้ทีก่ารเมืองของรัฐ หรือพื้นที่ทางเศรษฐกิจ
ของทุน นอกจากนี้ยังเปนการเคลื่อนไหวตอสูของภาคประชาชน เปนกลุมปฏิบัติการ  ที่กลุมตาง ๆ 
รวมมือกันตอสูกับกลุมอื่นหรือรัฐ เพื่อเปลี่ยนแปลงสังคมไปตามอุดมการณที่ยดึถือมากกวาจะ
คํานึงถึงผลประโยชนเพียงอยางเดยีวเนื่องจากรัฐไมสามารถจัดการกับปญหาของสังคมได  แมรัฐจะ
กระจายอํานาจมากขึ้นกต็าม แตรัฐยังพยายามรักษาสถานภาพการครอบงําโดยรวมศนูยอํานาจเอาไว
ทําใหปญหาความขัดแยงระหวางรัฐกับประชาชน หรือประชาชนกับประชาชนรุนแรงขึ้น ทําให
ขบวนการทางสังคมหันมาสนใจพืน้ที่ของประชาสังคมมากขึ้น ความเขมแข็งของประชาสังคม
ขึ้นอยูกับขบวนการที่เขมแขง็ กวางขวาง หลากหลายมากขึ้น 
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 อเนก (2542: 2) ไดใหความหมายของชุมชนเขมแข็งวา เปนความผูกพนัของผูคนที่
หลากหลายบนฐานของความรวมมือและการแสวงหาการมีสวนรวม ดวยสํานึกของความเปน
พลเมือง กลาวอีกนัยหนึ่งหมายถึงเครือขายกลุม ชุมชน สมาคม มูลนิธิ  สถาบัน และชุมชนที่มี
กิจกรรมหรือความเคลื่อนไหวอยูระหวางรัฐกับปจเจกชน โดยมีจดุเนนที่ไมยอมใหรัฐครอบงํา แม
จะรับความชวยเหลือจากรัฐและรวมมือกบัรัฐได แตกส็ามารถชี้นํา กํากับ และคัดคานรัฐได
พอสมควร รวมทั้งไมนิยมลัทธิปจเจกชนแบบสุดขั้วที่ไมเห็นแกประโยชนสวนรวม หากสนับสนนุ
ใหปจเจกชนรวมกลุม และรับผิดชอบตอสวนรวม โดยไมปฏิเสธการแสวงหาหรือปกปอง
ประโยชนเฉพาะกลุม 
 
 ธีรยุทธ (2547: 19-22) ไดกลาววา ชุมชนเขมแข็ง หมายถงึ การคานอํานาจระหวางรัฐกับ
สังคม รัฐกับกิจกรรมการรวมกลุม และการแสดงความคดิเห็นของสังคม ซ่ึงหมายถึง สังคมที่
สมาชิกมีความกระตือรือรน เอาการเอางาน ถกเถียงรวมกนัในประเด็นรวมกันของสังคมในสิ่ง 
ที่เปนผลประโยชนโดยรวมของภาคสาธารณะหรือของสวนรวม อันมีหนวยหรือองครวมทางสังคม
อยูหนวยหนึ่งซึ่งมีลักษณะมัน่คง ถาวร ดํารงเปนพื้นฐาน ในหนวยของสังคมการเมืองจะมีพืน้ที่เปด
เวที โอกาสรวมกันอยูหนึ่งหรือมากกวาหนึง่ประเภท ซ่ึงจะเปนที่ที่ฝายตาง ๆ ในหนวยหรือองคกร
ไดพบปะสนทนาหรือส่ือสารกันทั้งนี้เพื่อบรรลุวัตถุประสงคความตองการ หรือบรรลุการ
ประนีประนอมเพื่อผลประโยชนโดยรวมของหนวยหรือองครวมนั้นไมวาจะเปนในระดับชุมชน  
จังหวดั ประเทศ หรือประชาคมโลก 
 
 จากความหมายของประชาสังคมตามทรรศนะของนักวิชาการที่กลาวมาขางตน  สามารถ
สรุปไดวา ชุมชนเขมแข็ง หมายถึง สังคมที่ประชาชนเปนใหญ หรือเปนสังคมของประชาชน โดย
ประชาชน และเพื่อประชาชน กลาวคือ เปนสังคมที่สมาชิกของสังคมเปนเจาของรวมกัน มีการ
เคลื่อนไหวดําเนินกิจกรรมในรูปแบบการรวมคิด รวมทาํ รวมรับผิดชอบ ทั้งนี้ โดยมุงประโยชน
ของสมาชิกในสังคมนั้น ๆ เปนสําคัญ 
 
ลักษณะของชมุชนเขมแขง็ 
 
 จากการศึกษาแนวความคิดเกี่ยวกับลักษณะของชุมชนเขมแข็ง ไดมีนกัวิชาการหลายทาน
ไดกลาวถึง ดังตอไปนี ้
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 สนธยา (2533: 55-56) กลาววา ชุมชนเขมแข็งมีลักษณะดังนี ้
 
 1.  มีองคกรชุมชนเขมแข็ง คือ ประชาชนรวมตัวกันอยางเหนยีวแนนดวยจติสํานึกชมุชน
และจิตวิญญาณชุมชน ผนึกกําลังกัน เพื่อชวยกันแกไขปญหาของชุมชน ซ่ึงเปนผลมาจากการเรยีนรู
รวมกัน ไมใชตางคนตางทํา 
 
 2.  มีการจัดการชุมชนที่ด ีคือ สมาชิกในชมุชนมีความสามารถในการจัดการตนเองและ
ชุมชนได วางแผน จัดกระบวนการ ดําเนินงานและประเมินผลการพัฒนาชุมชนของตนเองได ทําให
องคกรชุมชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
   3.  มีภาวะผูนํา คือ ผูนําเปนผูประสานความคิดของสมาชิกใหโอกาสสมาชิกไดแสดงความ
คิดเห็นไมผูกขาดความคิดหรือเปนเจาของชุมชนเพียงผูเดียวพรอมที่จะเรียนรูแลกเปลี่ยนขอมูลและ
ความคิดเหน็กบัผูอ่ืน ผนึกตวัเองเขากับชุมชนไดอยางแนบแนนและรวมทําประโยชนเพื่อชุมชน 
โดยสรุป ผูนําที่ทําใหชุมชนเขมแข็ง คือ ผูที่เชื่อมประสานแนวความคดิตาง ๆ ของสมาชิกและ
องคกรชุมชน เพื่อนําไปปฏบิัติไดอยางเหมาะสมนั่นเอง 
 
 4.  เปนชุมชนพึ่งตนเองได คือ สมาชิกและองคกรตาง ๆ ในชุมชน มีความเขมแข็งพอที่จะ
ชวยเหลือหรือพึ่งตนเองได ทั้งในทางเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคม และวัฒนธรรม ทั้งใน
ยามปกตแิละประสบกับภาวะวิกฤตตาง ๆ อันเปนการพัฒนาแบบยั่งยืนที่พึงประสงค 
 
 5.  เปนชุมชนสงบสุข ชุมชนเขมแข็งเปนผลสืบเนื่องมาจากการพัฒนาคนใหมีคณุภาพ มี
คุณธรรม และมีความสุข เมื่อคนมารวมกนัเปนชุมชน และสรางชุมชนใหเขมแข็งได ก็ทําใหคนและ
ชุมชนมีความสงบสุข บรรลุเปาหมายของการพัฒนาชุมชน 
 
 6.  เปนการพฒันาแบบยัง่ยนื กลาวคือ ชุมชนเขมแข็งดํารงอยูและดํารงตอไปได โดยไมลม
สลาย อันเปนการพัฒนาแบบยั่งยืนนั่นเอง 
 
 สมพันธ (2540: 39) ไดกลาววา ลักษณะทีสํ่าคัญของชุมชนเขมแข็ง มดีังนี ้
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 1.  มีอุดมการณรวมกนั คือ การมีวิสัยทัศนที่ชัดเจนรวมกัน และการยอมรับในอุดมการณ
และทิศทางการพัฒนาซึ่งจะเปนสิ่งสําคัญในการยึดเหนีย่วการรวมกลุมหรือองคกรไว 
 
 2.  มีเปาหมายและวัตถุประสงครวมกัน โดยมีการจดัทําขอตกลงในเปาหมายและ
วัตถุประสงคของการพัฒนารวมกัน 
 
 3.  มีผลประโยชนรวมกัน ซ่ึงเปนความพยายามขององคกรในการสรางผลประโยชนและ
กระจายผลประโยชนทีไ่ดรับจากการรวมตัวเปนองคกรโดยมีการกระจายอยางเปนธรรม 
 
 4.  มีทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนสวนสําคัญขององคกร โดยเฉพาะทรัพยากรบุคคลที่เปนผูนําที่
มีความรู ความสามารถ และทักษะในดานตาง ๆ ทั้งในดานความคดิ ศีลธรรม การประกอบอาชพี  
การพูด การประสานงาน และผูนําที่มีบารมี ผูนําดานตาง ๆ เหลานี้มีบทบาทและความสําคัญตอ
องคกร 
 
 5.  มีสมาชิก ทั้งที่เปนสมาชิกในองคกรและชาวบานทัว่ไปที่ไมเขารวม แตมีผลกระทบตอ
องคกรทั้งดานความรวมมือ ขอวิพากษวิจารณ และผลประโยชนรวมกนัของชุมชน 
 
 6.  มีการจัดการบริหาร ซ่ึงถือเปนตัวประกอบที่สําคัญและชี้วดัความเขมแข็งขององคกร
และบทบาทหนาที่ การกําหนดกฎกติการวมกัน สถานทีแ่ละทรัพยากรที่เปนวัสดุ อุปกรณ การ
ส่ือสาร และการประสานงาน กระบวนการควบคุมตรวจสอบและการประเมินผล 
  
 7.  มีกิจกรรม ไดแก กิจกรรมที่ตอเนื่องและมีประโยชนตอองคกร สมาชิกและชุมชน ซ่ึง
แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการพัฒนา 
  
 8.  มีทรัพยากรที่เปนทุนและงบประมาณ เชน ทรัพยากรดานความรู ประสบการณและ
เทคโนโลยี ทรัพยากรดานการระดมทุนและงบประมาณ และการประสานทุนจากทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชน 
  
 ทวีศักดิ์ (2541: 8-10) ไดกลาวถึงลักษณะชมุชนเขมแข็ง ไวดังนี ้
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 1.  มีจิตสํานึกชุมชนหรือเปนชุมชนที่มีจิตวิญญาณ  คือ สมาชิกสํานึกวาตนเองเปนเจาของ
ชุมชน มีความตั้งใจที่จะเขารวมรับผิดชอบปญหาตาง ๆ กับบุคคลอื่น ๆ อยางเทาเทียมกันและ
มิตรภาพ ยอมรับในศักยภาพของกันและกันและยอมรบัในความแตกตางหลากหลายระหวาง
สมาชิก มีสวนรวมในการแกไขปญหาของชุมชน เปนตน 
 
 2.  เปนชุมชนเรียนรู คือ สมาชิกชวยกันเรยีนรูเปนกลุม มคีวามตื่นตวัอยูตลอดเวลา รูขาว
คราวในดานตาง ๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ซ่ึงอยูนอกชุมชน  และความรูเกี่ยวกับชุมชนที่
เปนผลมาจากการปฏิบัติหรือประสบการณที่ไดรับรวมกัน เพื่อนําไปสูการตัดสินใจในการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
 
 การเปนชุมชนเรียนรู ทําใหสมาชิกมีการเรียนรูรวมกัน ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการดําเนนิงาน
พัฒนาชุมชนรวมกัน เพราะผลจากการเรียนรูจะนําไปสูการคิดหาวิธีการที่จะรวมกันพฒันาชุมชน
ของตน 
 
 3.  มีเครือขายชุมชน คือ มีกระบวนการเชือ่มโยงสมาชิกในกลุมและองคกรชุมชนตางๆ  
เขาดวยกัน ดวยระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและการประชาสัมพันธดวยความสมานฉันททํา
ใหเกิดการรวมจิตสํานึกและจิตวิญญาณของสมาชิกและองคกรชุมชนตาง ๆ ใหมีพลังเขมแข็ง 
 
 สํานักบริหารการปกครองทองที่ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (2541: 27-30)  
จําแนกลักษณะรวมของชมุชนเขมแข็ง ดังนี้ 
 
 1.  มีความหลากหลาย แยกพิจารณา 2 มิต ิคือ 
 

1.1  เชิงรูปแบบ 
 

1.1.1  พื้นที:่ รวมตัวโดยยึดอาศัยพื้นที่ หรืออาณาบริเวณเปนขอบเขตการรวมตัวซ่ึง
อาจเปนเขตการปกครอง หรือขอบเขตเชิงภูมินิเวศ หรือเขตเศรษฐกิจ 
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1.1.2  การรวมตัว: ระดับการรวมตัวแตกตางกันไปตามระดับความพรอม  หรือ
ลักษณะกิจกรรมที่สนใจรวมกัน เชน กลุม ชมรม องคกร สมาคมสถาบัน มูลนิธิ สหกรณ  สมัชชา 
ฯลฯ 

 
1.1.3  กลุมคนที่มารวมตัวกนั: วยั อายุ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อ ฐานะ อาชีพ 

ฯลฯ 
 

 ความหลากหลายในเชิงรูปแบบนี้จะชวยใหกลุมมีลักษณะการเรียนรูรวมกันสูง เพราะตอง
เขาใจความตองการซึ่งกันและกันอยางมาก   

 
1.2  เชิงเนื้อหา 

 
1.2.1  กิจกรรม: อาจแยกตามลักษณะของรูปแบบและความถนัดและกลุมองคกร

นั้น ๆ แตภายในองคกรนั้นมกัผสมผสานกิจกรรมหลายดานเขาดวยกนัตามความเหมาะสมและ
ความถนัด   

 
1.2.2  ประเด็นความสนใจ/ปญหา: เงื่อนไขที่สําคัญในการรวมกลุมของคน คือ

ความสนใจ ซ่ึงกอใหเกิดความหลากหลายของการรวมตวั และตางก็ดําเนินกจิกรรมกลุมรวมกันบน
พื้นฐานของจดุสนใจรวมกนัดังกลาว อันเปนจุดเริ่มตนของขบวนการเคลื่อนไหวตาง ๆ  ตามมา 
 
 2.  มีความเปนชุมชน ซ่ึงคลอบคลุมความหมายที่กวางถึงอาณาบริเวณ หรือบริบทขนาด
ใหญที่สามารถเชื่อมโยงติดตอถึงกันในทางใดทางหนึ่ง หรืออาจพิจารณาถึงความเปนชุมชนภายใน
กลุมองคกรขนาดเล็กที่รวมตัวกันดวยความรัก ความผูกพัน ความสนใจ หรือผลประโยชนรวมกนั 
  
 3.  มีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม อันเปนเรื่องที่สําคัญยิ่งในประชาสังคม อาจพิจารณาไดถึงการ
สํานึกถึงพลังแหงตนเองวาสามารถแกไขปญหาสังคมได ทั้งนี้มีสวนสัมพันธกับกระบวนการเรียนรู
รวมกันของสังคมและการสรางจิตสํานึกสาธารณะของคนในสังคมใหเกิดอยางกวางขวาง 
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 4.  มีกิจกรรมและความตอเนื่อง อันเปนกระบวนการเรยีนรูรวมกนั หรือสังคมแหงการ
เรียนรู โดยการสรางเงื่อนไข หรือกิจกรรมรวมกันจะกอใหเกิดการเรียนรูรวมกันของคนในสังคม  
ตลอดจนพัฒนาใหเกิดความตอเนื่องของกิจกรรม 
  
 5.  มีเครือขายและการติดตอส่ือสาร กลุมประชาสังคมที่จะยั่งยืนตองมีระบบการจดัการที่ดี  
มีระบบสื่อสารแลกเปลี่ยนประสบการณและสรางเครือขายการเรียนรูรวมกัน  
 
 บุญนาค (2543: 65) ไดกลาววา ชุมชนเขมแข็งที่ดี มีลักษณะ ดังตอไปนี ้
 
 1.  มีเครือขายองคกรทางสังคม (civic association) 
 2.  มีขนบของการตอบแทน (norms of reciprocity) 
 3.  มีความไววางใจทางสังคม (social trust) 
 4.  ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณะอยางตอเนื่อง 
 5.  ความสัมพันธของประชาชนเปนแนวนอน หรือเทาเทยีมกัน 
 
 ธีรวงษ  (2543: 42) ไดกลาววา ชุมชมเขมแข็งหรือประชาสังคม มีลักษณะ 9 ประการ  
ไดแก 
 
 1.  มีบุคคลหลากหลายที่รวมตัวกันอยางเปนทางการหรือไมเปนทางการ 
 2.  มีเปาหมายรวมกันและยดึโยงเกีย่วกันดวยประโยชนสาธารณะและของสมาชิก 
 3.  มีจิตสํานึกของการพึ่งตนเอง รักและเอือ้อาทรตอกันและมีความรักในทองถ่ิน รักชุมชน 
 4.  มีอิสระในการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ 
 5.  มีการระดมใชทรัพยากรในชุมชนอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
 6.  มีการเรียนรู เชื่อมโยงเปนเครือขาย และติดตอส่ือสารกันหลากหลายรูปแบบ 
 7.  มีการจัดทํากิจกรรมที่เปนสาธารณะของชุมชนอยางตอเนื่อง 
 8.  มีการจัดการบริหารงานกลุมที่หลากหลายและเครือขายที่ด ี
 9.  มีการเสริมสรางผูนําและการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายของชุมชนสืบทอดกันตลอดไป   
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 สัญญา (2543: 14-17) ไดกลาวถึงลักษณะของชุมชนเขมแข็งไว 4 ประการ คือ 
 
 1.  เปนชุมชนแหงการเรยีนรู ทุกคนในชุมชนรวมเรียนรู ชุมชนนั้นจะรูทันขาวทั้ง  
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมทั้งการเพิ่มพนูความรูอยูเสมอ 
  
 2.  เปนชุมชนที่รูจักจัดการตวัเอง ดวยกิจกรรมสําคัญ 4 ประการ คือการวางแผน การจัด
กระบวนองคกรของตนเอง การลงมือปฏิบัติตามแผน และการประเมนิผล 
 
 3.  เปนชุมชนที่มีจิตวิญญาณ อาจแสดงถงึความภกัดีตอชุมชน มีความรูสึกเปนเจาของหวง
แหน มีส่ิงยึดเหนี่ยวรวมกัน 
 
 4.  เปนชุมชนที่มีสันติภาพ คนมีคุณภาพและคุณธรรม สงบสุข มีจิตใจเยือกเย็น 
 
 Putnam (1993: 157-159) ไดกลาววา ชุมชนที่เขมแข็งมีลักษณะ ดังตอไปนี้  
  
 1.  มีเครือขายองคกรทางสังคม  
 2.  มีขนบของการตอบแทน  
 3.  มีความไววางใจทางสังคม  
 
 ซ่ึงทั้ง 3 ตัวประกอบนี้มีสวนกอใหเกิดความรวมมืออยางแข็งขันของคนในสังคม การมี
สวนรวมของประชาชนในกิจกรรมสาธารณะอยางตอเนื่อง และความสัมพันธของประชาชนอันเปน
ความสัมพันธในแนวระนาบหรือเปนความสัมพันธอยางเทาเทียมกนัของผูที่มีการกระทําระหวาง
กัน  
 
 โดยสรุป ลักษณะของชุมชนเขมแข็ง ไดแก ชุมชนที่คนในชุมชนมีจิตสาํนึกชุมชนหรือ  
สมาชิกในชุมชนสํานึกวาตนเองเปนเจาของชุมชนโดยมีผลประโยชนรวมกนั ซ่ึงสมาชิกในชุมชน
ยอมรับในศกัยภาพของกันและกันและยอมรับในความแตกตางหลากหลายระหวางสมาชิก อีกทั้งยัง
จะตองมีการทาํกิจกรรมรวมกันโดยตอเนื่อง อันเปนกระบวนการเรยีนรูรวมกัน โดยการสราง
เงื่อนไข หรือกิจกรรมรวมกนัจะกอใหเกิดการเรียนรูรวมกันของคนในสังคม  ตลอดจนพัฒนาให
เกิดความตอเนื่องของกิจกรรม ซ่ึงสมาชิกจะตองชวยกนัเรียนรูเปนกลุม มีความตื่นตวัอยูตลอดเวลา 
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เพื่อนําไปสูการตัดสินใจในการดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนซึ่งจะนําไปสูการคดิหาวิธีการที่จะ
รวมกันพัฒนาชุมชนของตน โดยมีกระบวนการเชื่อมโยงสมาชิกในกลุมและองคกรชมุชนตางๆ  
เขาดวยกัน ดวยระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและดวยความสมานฉันททําใหเกิดการรวม
จิตสํานึกและจติวิญญาณของสมาชิกและองคกรชุมชนตาง ๆ ใหมีพลังเขมแข็ง  
 
ประเภทของชมุชนเขมแขง็ 
 
 ประเภทของชมุชนเขมแข็งสามารถแบงได 5 ประเภท ดังนี้ (บุญนาค, 2543: 58) 
 
 1.  ชุมชนเขมแข็งแบบรัฐนยิม ลักษณะนีม้ีมากในประเทศโลกที่สาม รัฐตองการคง
สถานภาพอํานาจเดิมไว มกีารกระจายอํานาจเปดชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในระดับหนึ่งโดย
จัดตั้งประชาคมระดับตาง ๆ แตศูนยกลางการตัดสินใจคือรัฐ เปนการเพิม่ศักยภาพของรัฐในการ
จัดการและรักษาสถานภาพของรัฐในขณะที่อยูในสภาพออนแอ ชุมชนเขมแข็งลักษณะนี้ขัดกับ
หลักปรัชญาของชุมชนเขมแข็ง 
 
 2.  ชุมชนเขมแข็งแบบทุนนยิม เปนชุมชนเขมแข็งของชนชั้นกลางและนายทนุ ที่มุงการ
แขงขันและการเพิ่มประสิทธิภาพใหกลไกตลาดและทุนทํางานไดอยางอิสระ ปลอดจากการควบคุม
โดยรัฐ แตใหพลังตลาดควบคุมรัฐ เปนการลดบทบาทของรัฐในทางเศรษฐกิจและสังคม 
  
 3.  ชุมชนเขมแข็งแบบเสรีนยิมหรือแบบอาสาสมัคร เนนความเปน “พลเมือง” ที่มีจิตสํานึก
ประชาธิปไตย ไมใชพลเมืองดีของรัฐ ใหความสําคัญชนชั้นกลาง กิจกรรมอาสาสมัคร กลุมสมาคม
อิสระ มุงลดบทบาทของรัฐในกิจกรรมสาธารณะ ใหรัฐคอยตอบสนองความตองการของประชาชน 
 
 4.  ชุมชนเขมแข็งแบบชุมชนนิยม แนวคิดนี้พัฒนามาจากแนวคิด “ชุมชนเขมแข็ง” ขยาย
ความเปนชุมชนออกไปในวงกวาง ในสังคมหนึ่ง ๆ สามารถมีชุมชนหลายแบบ เนนที่ความรวมมือ
เอื้ออาทร นําไปสูพลังที่เขมแข็งของภาคประชาชน เปนการกอตัวของชุมชน โดยละเลยโครงสราง
ของรัฐ ประชาสังคมรูปแบบนี้มิไดปฏิเสธรัฐโดยตรงรัฐยงัคงเปนแกนกลางที่เอื้อประโยชนตอ
ประชาชน 
 



 

 

18

 5.  ชุมชนเขมแข็งแบบขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรปูแบบใหม เปนการเคลื่อนไหวใน
พื้นที่สาธารณะดวยกระบวนการประชาชน เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงโครงสราง กฎ กติกา 
อุดมการณของสังคม เชน การตอตานลัทธิทุนนิยม คดัคานการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมทีก่ระทบตอประชาชน แสดงสิทธิไมเชื่อฟงรัฐ เปนตน  เปาหมายการตอสูมิไดเปนการ
ยึดอํานาจรัฐ หรือเขาไปตอสูในสังคมการเมืองของกลไกรัฐ  (รัฐสภา รัฐบาล ศาล กฎหมาย) แต
สนใจพื้นทีก่ารเมืองสาธารณะเพื่อการเปลี่ยนแปลง เปนการปรับสัมพันธภาพทางอํานาจระหวาง
ภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาคประชาชนใหม   
 
 กลาวไดวา โครงการชุมชนเขมแข็งเปนโครงการที่เกิดมาจากนโยบายของรัฐ โดยมีการ
กระจายอํานาจเปดชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในระดับหนึ่ง แตศูนยกลางการตัดสินใจยังอยูที่
รัฐ จึงจัดไดวากรณีศึกษานี้เปนประเภทชมุชนเขมแข็งแบบรัฐนิยม 
 
ปจจัยและเงื่อนไขในการสรางความเขมแข็งของชุมชน   
 
 การศึกษาความเขมแข็งของชุมชนจําเปนอยางยิ่งที่จะศึกษาใหทราบถึงปจจัยทีก่ําหนดความ
เขมแข็งของชุมชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน  ในเรื่องปจจัยและ
เงื่อนไขในการสรางความเขมแข็งของชุมชน ไดมีนกัวิชาการหลายทานไดกลาวถึง ดังตอไปนี้   
 
 อุทัย และ อรศรี (2540: 24) ไดกลาววา ปจจยัและเงื่อนไขที่สงผลใหชุมชนเขมแข็ง มี 7 
ประการ ดังนี ้
 
 1.  โครงสรางทางสังคมแบบแนวนอน หมายถึง สัมพันธภาพทางอํานาจในชุมชนที่เทา
เทียมกนั อํานาจในการเขาถึงทรัพยากรหรือโอกาสในชุมชนไมแตกตางกันเงื่อนไขนี้เปนปจจยัให
เกิดความรัก ความสามัคคี กอใหเกดิความรวมมือและการมีสวนรวมของชุมชนอยางกวางขวาง 
 
 2.  ระบบเศรษฐกิจแบบพึ่งตนเอง ซ่ึงแบงออกเปน 3 ดาน คือ การผลิต การบริโภค การ
สะสมและกระจายสวนเกิน ประชาชนมีสิทธิและอํานาจในการเขาถึงและจัดการทรัพยากร มี
รูปแบบการผลิตที่สนองความตองการของตนเปนหลัก และเชื่อมโยงกับระบบนิเวศน การบริโภค  
เนนการพออยูพอกิน ไมทําลายธรรมชาติ ไมสะสมมาก หากมีการกระจายสวนเกินสูญาติมิตร และ
สังคม ในรูปการแบงปน ทําบุญ ชําระภาษ ี



 

 

19

 3.  คานิยมจากศาสนธรรม หรืออุดมการณในการใชชีวิต ความเชื่อในเรื่องกรรม การเคารพ
นอบนอมตอธรรมชาติในฐานะเปนจิตวิญญาณ เอื้อใหเกดิการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 4.  กระบวนการเรียนรูเพื่อชีวิต กระบวนการเรียนรูทองถ่ิน การสืบสานภูมิปญญาดั้งเดิม  
จากครอบครัว วัด สถานประกอบการ โดยการสังเกต ฟง ถาม ทดลองทํา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
เปนการเรียนรูที่นํามาปฏิบัติจริง 
 
 5.  กลุมผูนําตามธรรมชาติ ผูนําตามธรรมชาติในชุมชนเกดิขึ้นไดหลายเงื่อนไข เชน การ
ประพฤติตนในกรอบของศีลธรรม การเปนผูตอสูเพื่อชุมชน หรือเปนผูทรงคุณความรู ชุมชนที่มี
โครงสรางทางสังคมในแนวนอน จะเกิดกลุมผูนําธรรมชาติอยางหลากหลายตามกิจกรรมที่เกิดขึ้น  
และมีการทํางานในรูปการปรึกษาหารือ แสวงหาความรวมมือในการแกปญหา 
 
 6.  ระบบความสัมพันธเชิงสังคมที่แนนแฟน ส่ิงที่เห็นเปนรูปธรรม คือ การชวยเหลือ
เกื้อกูลกันในสงัคม ซ่ึงเปรียบเสมือนระบบความมั่นคงและสวัสดิการชมุชน สมาชิกในชุมชนมี
ความสัมพันธใกลชิดผานระบบครอบครัว เครือญาติ เพื่อนฝูง มีกฎเกณฑ แบบแผนการดําเนินชวีิต
รวมกัน ชุมชนที่มีความสัมพนัธแนนแฟน จะมีพลังสามารถจัดการแกไขปญหาไดอยางดี 
 
 7.  กลไกที่เอื้อใหเกิดการปฏสัิมพันธ การติดตอส่ือสารที่ตอเนื่องตลอดเวลา ไมวาจะเปน
สถานที่พบปะของชุมชนในวิถีชีวิตและกิจกรรมตาง ๆ หรือกระบวนการถายทอดแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารสื่อรูปแบบตาง ๆ ลวนเปนการแลกเปลี่ยน เรียนรู ปรึกษาหารือกนั อันจะนําไปสูการ
ปรับตัวของชุมชนไดรวดเรว็ ทันเหตุการณ 
 
 สัญญา (2543: 80-87) ไดกลาววา การที่จะสรางความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืนได  
สามารถพิจารณาประเด็นหลัก ดังตอไปนี ้
 
 1.  ประเด็นทีว่าเปนที่ตัว “คน” จะกอใหเกดิความเขมแข็งและยั่งยืน เพราะเมื่อคนมีความ
เจริญทางปญญาจะสามารถสรางความเจริญไดเอง นับไดวาเปนความเขมแข็งของทั้งคนและทองถ่ิน 
ถาไมพัฒนาคนในทองถ่ินจะทําใหทองถ่ินไมยั่งยืน ดังนั้นการพัฒนาคนจึงเปนกุศโลบายของการ
พัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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 2.  หลักการพฒันา 10 ประการ คือ 
 

2.1  หลักชวยเหลือตนเอง พึง่ตนเอง เปนการพัฒนา “คน” เพื่อใหใชศักยภาพที่มีอยูใน
ตัวคนมากที่สุด จนกอใหเกดิความเขมแข็งอยางยั่งยืนในตนเอง ดังนัน้ คนที่จะชวยเหลือตนเอง และ
พึ่งตนเองไดนัน้ จะทําใหทองถ่ินมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
2.2  หลักการเริ่มจากสภาพที่เปนอยู เปนการพัฒนาจากสิ่งที่เขามีอยูแลวจึงใสปจจยั

นําเขาไป เพื่อใหเกิดความเปลี่ยนแปลงแบบคอยเปนคอยไป ทําใหชาวบานสามารถปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงได จนเกิดการพฒันาคนและทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 
2.3  การใชทรัพยากรทองถ่ินเพราะเปนสิ่งใกลตัว การใชทรัพยากรจากบริบทที่ใกล ทํา

ใหชาวบานเกดิการพึ่งตนเองมากที่สุดและสามารถที่จะวางแผนการใชทรัพยากรที่พอดี ทําใหผล
ผลิตที่เกิดขึ้นไมมากหรือนอยเกินไป การอาศัยทรัพยากร เปนการใชเงนิมาก และอาจเกินความ
จําเปนของทองถ่ิน 

   
2.4  การมีสวนรวมของคนในทองถ่ินการพัฒนาอยางยั่งยืนนัน้ตองอาศัยความรวมมอื

จากชาวบานในทองถ่ิน เพื่อใหชาวบานเกดิการเรียนรูรวมกันจนเกิดปญญา สามารถที่จะพัฒนา
ทองถ่ินของตนเองใหยั่งยนืได 

 
2.5  วัฒนธรรมและผูนําทองถ่ิน การพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งอยางยั่งยืน จะตองดํารงไว 

ซ่ึงวัฒนธรรมของไทยที่ดีงาม และผูนําทองถ่ินจะตองเปนตนแบบของการอนุรักษวฒันธรรมไทย
ใหดํารงอยูสืบไป เปนการแกปญหาทองถ่ินลมสลาย ทําใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยนื 

    
2.6  ความมีประสิทธิภาพในการพัฒนาใหไดผล ตองจัดทําในรูปของหนึ่งโครงการ มี

ลักษณะเปนหนึ่งหนวยระบบ มีผลผลิตที่คาดหวัง มีปจจัยนําเขาและกระบวนการทํางานที่จัดตั้งขึน้
อยางเปนระบบ เมื่อโครงการดําเนินงานไปแลว สามารถประเมินผลและประสิทธิภาพได 
 

2.7  การประสานงาน เปนหนวยงานของราชการและเอกชนจะตองมกีารประสานความ
รวมมือในการทํางาน ทั้งนี้เพือ่ใหเกดิความตอเนื่องของกระบวนการพฒันา ถาหนวยงานของ
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ราชการและเอกชนสามารถประสานงานใหความรวมมอืกันไดอยางด ีจะกอใหเกิดการพัฒนาที่
เขมแข็งและยัง่ยืน 

 
2.8  การทํางานเชิงรุก เปนการแกปญหาหรือพัฒนาหมูบานอยางตรงประเด็นในการ

ทํางานเชิงรุกนั้น  ชาวบานในทองถ่ินจะเขารวมทําใหเกดิการพัฒนาการเรียนรูในการทํางาน
ระหวางชาวบานและเจาหนาที่ สงผลใหเกดิการพัฒนาคนในทองถ่ิน และพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 
2.9  ความมีคุณธรรมและมศีิลปะ การพัฒนาคนหากมุงแตความรูความสามารถทางดาน

เศรษฐกิจอยางเดียว จะทําใหความเปนไทยขาดหายไปจากทองถ่ิน ส่ิงสําคัญ คือ คุณธรรมและ
ศิลปะที่แสดงความเปนทองถ่ินไทย ดังนั้น การพัฒนาจะตองทําควบคูกับคุณธรรมและศิลปะ 

 
2.10  การเชื่อมประสานดานเวลา เปนการพัฒนาโดยเชือ่มสภาพของทองถ่ินในปจจุบัน

ของไทยเขากบัเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่เหมาะสมกับการพฒันาทองถ่ิน เทคโนโลยีที่นําเขามาจะตอง
ไมกอใหเกิดผลเสียหายตอความเปนไทย เทคโนโลยีที่ดีนั้นจะตองเปนเทคโนโลยีที่ชวยใหเกิดการ
พัฒนาคน แลวสงผลใหเกดิการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

 
 3.  วิธีการพัฒนา เปนการลงมือปฏิบัติไปสูเปาหมายของการพัฒนา วิธีการพัฒนาจึงมุงที่ตัว 
“คน” เปนสําคัญ กระบวนการที่นํามาใชในการพัฒนาคน ไดแก วิธีการใหการศึกษาอบรม วิธีการ
ทํางานกับกลุมคน วิธีพัฒนาแบบมีสวนรวม กลาวคือ นกัพัฒนาและผูถูกพัฒนาจะตองรวมกันตั้งแต
วางแผน และปฏิบัติงานรวมกันอยางใกลชิด เพื่อใหกระบวนการทํางานเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ
วิธีทํางานกับหนวยงาน เปนการสงเสริมใหหนวยงานเขามาชวยทองถ่ินในสวนขาดเพื่อใหทองถ่ิน
เกิดความเขมแข็ง 
 
 Smith (1994) ไดกลาวถึง กระบวนการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งที่นกัพัฒนาควร
สนับสนุนและสงเสริมสมาชิกในชุมชน ไดแก ปรัชญาหรือระบบความเชื่อในการชวยเหลือเกื้อกูล
กันระหวางคนในชุมชน กลไกที่ชวยใหเกิดการมีสวนรวมของสมาชิกในกระบวนการตดัสินใจ
แกไขปญหาและพัฒนาชุมชน และกจิกรรมพัฒนาจิตสํานึกและกระบวนการเรยีนรูอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางปญหาตาง ๆ และแนวทางการแกไขปญหา 
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 Mathews (1996: 124-127) ไดกลาววา การที่จะสรางความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืนได  
จะตองมีตวัประกอบ 5 ประการ ดังตอไปนี ้
 
 1.  โครงสรางพื้นฐานสาธารณะและชองทางการสื่อสาร ชุมชนเขมแข็งตองการโอกาส 
ตองการพบปะและพื้นที่ที่จะทํางาน รวมไปถึงชองทางเครือขายการสื่อสาร ตองการสถานที่ที่ผูคน
สามารถพูดถึงปญหารวมกัน ไมวาจะเปนการพูดคุยที่เปนทางการ เชน เวทีหรือการประชุมของ
เมือง และการพบปะพูดคยุทีไ่มเปนทางการ เชน การสนทนาของคนสองคน หรือการสนทนาของ
คนกลุมเล็ก สถานที่ดังกลาวมีความสําคัญอยางยิ่งตอการกอกําเนดิเจตจาํนงทางการเมอืง การแกไข
ปญหาชุมชน และที่สําคัญมากที่สุดก็คือเปนที่สรางความเปน “พลเมือง” ใหกับประชาชน ดังนั้น
การตรวจสอบความเขมแข็งของชุมชนประการหนึ่งก็คือ ใหดวูาชุมชนที่กําลังศึกษานัน้มีพื้นที่
สาธารณะมากนอยเพยีงใด กระบวนการสําคัญของชุมชน ชุมชนที่มีความเขมแข็งนั้นจะตองมีการ
ตดัสินใจในเรือ่งสวนรวมรวมกัน โดยเฉพาะกิจกรรมที่มีผลตอคุณภาพชีวิต ซ่ึงพิจารณาวา
กระบวนการตดัสินใจนี้เปนการบังคับใหประชาชนตัดสินใจหรือไม สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยน
กับคนอื่น ซ่ึงจะชวยใหกระบวนการเรยีนรูของชุมชน การเรียนรูของชุมชนเปนจดุเริม่ตนของการ
พัฒนาชุมชนในวิถีทางที่ทําใหประชาชนรูสึกเปน “เจาของชุมชน” การสรางชุมชนจึงเปนหนึ่ง
เดียวกับการกระตุนใหเกดิกระบวนการเรยีนรูของชุมชน ชุมชนที่มีความเขมแข็งจึงมิไดเปนอะไร
อ่ืนนอกจากชมุชนแหงการเรียนรู 
 
 2.  ภาวะการนาํและผูนําชุมชน การจะดูวาชมุชนหนึ่ง ๆ เปนชุมชนที่เขมแข็งหรือไม 
จําเปนตองตรวจสอบภาวะการนําของชุมชน แตมิไดเปนเพียงการมองหาผูนําที่โดดเดน หรือคน
สําคัญของชุมชน ทั้งนี้เพราะชุมชนที่ออนแอและชุมชนที่เขมแข็ง ตางก็มีผูนําที่มีศักยภาพ ลักษณะ
เดนของชุมชนเขมแข็งมิไดเกดิจากจาํนวนและแหลงที่อยูของผูนํา แตอยูที่วิถีทางที่ผูนําสัมพันธกับ
คนอื่น ผูนําของชุมชนที่ออนแอและเขมแขง็มีความแตกตางกันอยางชดัเจน ผูนําในชุมชนประเภท
แรกจะคอยแตปกปองสถานะของตนเองและควบคุมการกระทําและไมกระทําของคนอื่นอยาง
เขมงวด สวนผูนําประเภทหลังพรอมเสมอที่จะปลอยใหมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อส่ิงที่ดีกวา และมี
วิสัยทัศนกวางและไกล มองปญหาชุมชนทั้งชุมชน ไมรีบรอนในการแกปญหาเพื่อกระตุนใหปญญา
ใหมกอเกิด และเปนผูที่พรอมเรียนรูจากความลมเหลว ชุมชนที่เขมแข็งประกอบดวยผูนําที่
หลากหลาย ผูนําที่ไมแตกตางจากชาวบานคนอื่นคือไมมชีนชั้นผูนําที่แยกจากผูตาม แตเปนผูนําที่
ผนึกตัวเองเขากับชุมชนอยางแนบแนนและทําประโยชนเพื่อชุมชน 
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 3.  กรอบแนวคิดหรือภาพในใจของคนในชุมชน ในชมุชนที่เขมแข็งนั้นมีกรอบแนวคิด
แตกตางไปจากกรอบแนวคดิทั่วไป และเปนกรอบแนวคิดที่เนนการมีสวนรวมของภาคสาธารณะ
และการทํางานเพื่อสวนรวมคนในชุมชนมีภาพในความคิดวา อํานาจมหีลากหลายประเภท แมคน
ไมมีอํานาจตามกฎหมายก็สามารถแสวงหาอํานาจไดจากแหลงอื่น และอํานาจเปนทรัพยากรที่
สรางสรรคขึ้นได กรอบการมองนี้ถือวาอํานาจที่มาจากประชาชน อํานาจนี้เปนอํานาจสาธารณะซึ่ง
นําไปสูความเชื่อมั่นที่วาประชาชนในทองถ่ินเทานั้นที่สามารถแกปญหาของทองถ่ิน คนในชุมชน
ตองรับผิดชอบตอปญหาของชุมชน 
 
 4.  ความสัมพันธระหวางคนกับสถาบัน ซ่ึงจะเกี่ยวของกบัลักษณะความสัมพันธของคนใน
ชุมชนกับรัฐบาลและสถาบันสําคัญในชุมชน ในชุมชนที่เขมแข็งนั้นคนในชุมชนมกัไมพึ่งพา
สถาบันของรัฐ แมวาสถาบนัดังกลาวจะดหีรือมีประสิทธิภาพ สวนในชุมชนที่ออนแอในชุมชน
มักจะพึ่งพาสถาบันของรัฐ สงผลใหรัฐมีภาระรับผิดชอบชุมชนในทกุดานจนไมสามารถตอบสนอง
ความตองการไดทั้งหมด และนํามาซึ่งความไรประสิทธิภาพในที่สุด 
 
 5.  สํานึกความเปนชุมชนและขนบแหงการแบงปน ความรวมมือเปนขนบที่แฝงอยูใน
ชุมชนที่เขมแข็ง แตในชุมชนที่ออนแอนัน้มักเต็มไปดวยขนบแหงการทําลาย อาทิ ธรรมเนียมแหง
การชี้นิ้วส่ังและโทษคนอื่น ธรรมเนียมดังกลาวลดทอนศักยภาพการตอสูกับปญหาของชุมชน ใน
ชุมชนประเภทนี้สมาชิกในชุมชนอาจตระหนักถึงปญญาแตไมเชื่อมั่นวาตนมีความสามารถในการ
แกไข 
 
 สรุปไดวา ความเขมแข็งของชุมชนเกิดจากความเขมแข็งของทั้งคนและทองถ่ิน ดังนัน้การ
พัฒนา “คน” จึงเปนสิ่งสําคัญของการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งอยางยัง่ยืน เพื่อใหใชศักยภาพที่มีอยู
ในตัวคนมากที่สุด จนกอใหเกิดความเขมแข็งอยางยั่งยนืในตนเอง ดังนัน้ คนที่สามารถพึ่งตนเองได
ประกอบกับการชวยเหลือเกือ้กูลกันในสังคม ชุมชนมีความสัมพันธแนนแฟน จะทําใหทองถ่ินมี
ความเขมแข็งอยางยั่งยืน  นอกจากนีย้ังตองมีผูนําที่พรอมที่จะปลอยใหมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อส่ิงที่
ดีกวา และมวีสัิยทัศนกวางไกล ชุมชนที่เขมแข็งจะประกอบดวยผูนาํทีห่ลากหลาย เปนผูนําที่ผนึก
ตัวเองเขากับชมุชนอยางแนบแนนและทําประโยชนเพื่อชุมชน อีกทั้งยงัตองมีการประสานความ
รวมมือในการทํางาน การติดตอส่ือสารที่ตอเนื่องตลอดเวลา ไมวาจะเปนสถานที่พบปะของชุมชน
ในวิถีชีวิตและกิจกรรมตาง ๆ หรือกระบวนการถายทอดแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารทั้งนี้เพื่อใหเกดิ
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ความตอเนื่องของกระบวนการพัฒนา โดยจะตองประสานงานใหความรวมมือกันไดอยางดี ซ่ึงจะ
กอใหเกิดการพัฒนาที่เขมแข็งและยั่งยืน 
   
แนวความคดิเกี่ยวกับการพฒันาชุมชนเขมแข็งในประเทศไทย 
 
 ในประเทศไทยมีการนําแนวคิดชุมชนเขมแข็ง มาใชตั้งแต พ.ศ. 2524 แตไมเปนที่สนใจ
มากนัก เพราะสังคมไทยแตกตางจากสังคมตะวนัตกที่ผานการตอสูเพือ่สิทธิเสรีภาพของชนชั้น
กลาง ซ่ึงมีการเรียกรองการมสีวนรวมทางการเมืองตั้งแต คริสตศตวรรษที่ 18 การขยายตัวภาค
ประชาชนของสังคมตะวันตก ทําใหสัมพนัธภาพอํานาจระหวางรัฐกับประชาชนเปนไปในรูปแบบ
การมีสวนรวม รัฐของชาวตะวันตกไมไดมบีทบาทนําสังคม ขณะที่รัฐไทยควบคุมพืน้ที่ทางสังคม
คอนขางเบ็ดเสร็จมาตั้งแตปฏิรูปการปกครองสมัยรัชกาลที่ 5 การเปลี่ยนแปลงการปกครองโดย
รัฐบาลพลเรือน แลวเปลีย่นมาเปนรัฐบาลทหาร จนถึงการใชแผนพัฒนาเศรษฐกจิใน พ.ศ. 2504 ไม
มีพื้นที่ของประชาชน ฐานะประชาชนที่ผานมาคือเปนราษฎรภายใตระบบอุปถัมภ จากการเรียกรอง
ประชาธิปไตยในชวง 14 ตุลาคม 2516 ถือเปนการเกดิขึ้นของการเมืองสาธารณะหรือประชาสังคม 
จากจุดนี้กอใหเกิดกลุมองคการที่ทํากิจกรรมสาธารณะจํานวนมากทั้งทางการเมือง  สังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดลอม แตรัฐก็ยังคงบทบาทหลักในการควบคุมการเมืองและประชาสังคมโดยอาศัยกลไกของ
รัฐผานสถาบันครอบครัว ชุมชน โรงเรียน วัด สถานที่ทาํงาน และสื่อมวลชน  ขณะเดียวกัน
ขบวนการประชาสังคมซึ่งประกอบดวยองคกรพัฒนาเอกชน นักวิชาการ และชาวบานในชนบท ได
ผลักดันกระบวนทัศนใหมในการพัฒนาทีพุ่งเปาในการพึ่งตนเองในแนววัฒนธรรมชุมชน หรือ
ชุมชนเขมแข็ง มีการตอสูใหรัฐปรับเปลี่ยนโครงสรางการกระจายอํานาจ การยอมรับสิทธิชุมชน 
การใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา ซ่ึงพองกับสถานการณปญหาการพัฒนาที่รัฐรวมกับทุน
นิยมรุกแยงชิงทรัพยากรจากทองถ่ินรุนแรงขึ้น เกิดขบวนการตอสูปกปองสิทธิชุมชนของประชา
สังคม เชน การเคลื่อนไหวคดัคานสัมปทานปาไม คัดคานการสรางเขื่อนแกงเสือเตน  ขอจัดการ
ทรัพยากรปาชมุชน ขบวนการแมมูลมั่นยืน เปนตน ดวยแรงบีบของรัฐและทุนทําใหภาคประชา
สังคมเติบโตขึ้น แตเปนการเติบโตจากฐานชนบท ไมไดมาจากฐานคนชั้นกลางแบบสังคมตะวันตก 
(บุญนาค, 2543: 59-60) 
 
 ประเวศ (2540: 60) ไดเสนอแนวคดิสังคมสมานุภาพและวิชชา ในการพัฒนาประชาสังคม
ใหเขมแข็ง ซ่ึงประกอบดวยภาคหลัก 3 ภาค ไดแก 
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 1.  สังคมการเมือง เปนพื้นทีก่ารเมืองที่รัฐใชควบคุมสังคมผานกลไกของรัฐในระบบ
ประชาธิปไตยแบบตัวแทน ที่ประชาชนเขาถึงพื้นที่การเมืองไดแคการไปเลือกตั้งหรือเรียกรองผาน
กลไกราชการ หรือพรรคการเมือง ปจจุบันภาวะความเปนตัวแทนกําลังเปนปญหาเพราะไมสามารถ
เปนตัวแทนทกุกลุมในสังคม คนบางกลุมถูกรัฐเพิกเฉย 
 
 2.  สังคมเศรษฐกิจ เปนพื้นทีข่องเศรษฐกิจ มีการแขงขันในกระบวนการผลิต การตลาด 
การบริโภค เดมิธุรกจิมีขนาดเล็กไมมีบทบาทมากนัก ปจจุบันกลุมทนุขนาดใหญยึดครองพื้นที่นี้ 
นอกจากการคมุพื้นที่ทางเศรษฐกิจ กลุมทนุขนาดใหญยงัเขาสูสังคมการเมืองโดยสนับสนุนพรรค
การเมือง สงตัวแทนเขาไปในรัฐ กดดนัรัฐใหออกกฎหมายที่เอื้อหรือคุมครองผลประโยชนของตน 
พยายามควบคมุประชาสังคมผานตลาดแรงงาน สรางกระแสบริโภคนิยมเพื่อใหประชาสังคมรับใช
ทุนนิยม 
 
 3.  ประชาสังคม เปนพื้นที่สาธารณะของประชาชนที่ไมตกอยูภายใตอิทธิพลของรัฐและ
ทุน ประชาสงัคมกอตัวโดยชนชั้นกลางแลวขยายไปยังผูคนอีกหลายกลุม เชน  กลุมอาสาสมัคร 
องคกรพัฒนาเอกชน ฯลฯ 
 
 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา ปจจุบันพลังของกลุมทั้งสามภาคในสังคมไทยไมเทาเทยีมกัน  
พลังภาคสังคมการเมืองมีขนาดใหญและเขมแข็งมาตลอด ทําใหภาคประชาสังคมออนแอมาก ตอง
ทําใหเกิดดุลยภาพทั้ง 3 ฝาย จึงจะนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยนื โดยความรวมมือของหลายฝายบน
อํานาจที่เทาเทยีมกันเชื่อมโยงโครงสรางรัฐในแนวดิ่ง จะทําใหสามารถแกปญหาหรือพัฒนาสังคม
ได       

 
แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชน 

 
ความหมายของการมีสวนรวม 
 
 ในเรื่องของการมีสวนรวมไดมีผูใหนยิามความหมายของการมีสวนรวม ไวดังตอไปนี้ 
  
 ยุวัฒน (2526: 26) ไดกลาววา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การเปดโอกาสให
ประชาชนไดมีสวนรวมในความคิดริเร่ิม การพิจารณาตดัสินใจ การรวมปฏิบัติและรวมรับผิดชอบ
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ในเรื่องตาง ๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชนเอง การที่จะสามารถทําใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาชนบทเพื่อแกไขปญหาและนํามาซึ่งสภาพความเปนอยูของประชาชนที่ดีขึ้นนั้น ผูนาํ
การเปลี่ยนแปลงตองยอมรับในปรัชญาการพัฒนาชุมชนพื้นฐานทีว่า มนุษยทกุคนตางก็มีความ
ปรารถนาที่จะอยูรวมกนักับผูอ่ืนอยางมีความสุข ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมและเปนที่ยอมรับ
ของผูอ่ืน พรอมที่จะอุทิศตนเพื่อกิจกรรมของชุมชน ขณะเดยีวกันตองยอมรับดวยความบริสุทธิ์ใจ
วามนุษยนัน้สามารถพัฒนาไดถามีโอกาสและไดรับการชีแ้นะไดอยางถูกตอง 
 
 ทวีทอง (2527: 11) กลาววา การมีสวนรวมของประชาชน คือ การที่ประชาชนหรือชุมชน
พัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการและควบคุมการใชและการกระจายทรพัยากร และ
ปจจัยการผลิตที่มีอยูในสังคม เพื่อประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคมตามความ
จําเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกสังคม 
 
 นิรันดร (2527: 185) ใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนวา หมายถึงการ
ทํางานกับกลุมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดวยความรวมมือ รวมใจ โดยกระทําการดงักลาวในหวง
เวลาและลําดบัเหตุการณทีท่รงประสิทธิภาพ คือ ถูกจังหวะและเหมาะสมกันทั้งกระทําการงาน
ดังกลาวดวยความรูสึกผูกพนัใหประจักษวาเชื่อถือได แสดงวาการมีสวนรวมเปนผลของการรวมมือ
รวมใจ การประสานงานและความรับผิดชอบ 
 
 วันรักษ (2531: 152) กลาววา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การเขารวมอยางแข็ง
ขันและอยางเต็มที่ของกลุมบุคคลผูมีสวนไดเสียในทุกขัน้ตอนของโครงการหรืองานพัฒนาชนบท  
โดยเฉพาะอยางยิ่งการมีสวนรวมในอํานาจการตัดสินใจและหนาที่ความรับผิดชอบ การมีสวนรวม
จะเปนเครื่องประกันวาสิ่งที่ผูมีสวนไดเสียตองการมากที่สุดนี้ จกัไดรับการตอบสนองและทําใหมี
ความเปนไปไดมากขึ้น ส่ิงทีท่ําไปนั้นจะตรงกับความตองการแทจริง และมั่นใจมากขึน้วาผูเขารวม
ทุกคนจะไดรับประโยชนเสมอกัน และผูมสีวนรวมจะตองมีความรูสึกเปนเจาของโครงการนั้นดวย  
และยังไดกลาวเพิ่มเติมอกีวา ความรูสึกเปนเจาของนี้เองที่ทําให การมสีวนรวมแตกตางจากความ
รวมมือ และการมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของกระบวนการพัฒนา อันไดแก การศกึษาและการ
วิเคราะหชุมชน การวิเคราะหสาเหตุของปญหาและจดัลําดับความสําคญัของปญหา การเลือกวิธี
และวางแผนในการแกปญหา การดําเนนิงานตามแผน และการติดตามประเมินผลจึงจะถือไดวา
ประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริง 
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 ทรงศักดิ์ (2534: 76) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนวา หมายถึง การที่
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในลักษณะของการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมวางแผน รวมปฏิบัติ  
รวมรับผลประโยชน และรวมติดตามประเมินผล เปนกระบวนการที่กลุมเปาหมายไดรับโอกาส  
และใชโอกาสที่ไดรับแสดงออก 
 
 พัชรี (2546: 2) ไดใหความหมายของการมสีวนรวมของประชาชนวา หมายถึง 
กระบวนการซึง่ประชาชน หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดมีโอกาสแสดงทศันะ แลกเปลี่ยนขอมูลและ
ความคิดเหน็เพื่อแสวงหาทางเลือก และการตัดสินใจตาง ๆ เกี่ยวกับโครงการที่เหมาะสมและเปนที่
ยอมรับรวมกนั ทุกฝายที่เกีย่วของจึงควรเขารวมในกระบวนการนี้ตั้งแตเร่ิมจนกระทั่งถึงการติดตาม
และประเมนิผล เพื่อใหเกิดความเขาใจและการรับรู-เรียนรู การปรับเปลี่ยนโครงการรวมกัน ซ่ึงจะ
เปนประโยชนตอทุกฝาย 
 
 Kasperson (1974) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนวา หมายถึง การที่
ประชาชนจะทําตนเปนผูกระทําในกิจกรรมที่สรางสรรคในกระบวนการพัฒนา ซ่ึงจะกอใหเกิดผล  
2  ดาน คือ 
 
 1.  ประชาชนจะสามารถแสดงบทบาทที่สรางสรรคได 
 2.  ผลของกิจกรรมที่ประชาชนไดกระทําไปจะตองสะทอนกลับสูพวกเขาเหลานั้น 
 
 WHO/UNICEF (1978) ไดใหความหมายของการมีสวนรวม คือ การที่กลุมของประชาชน
กอใหเกิดการรวมตัวที่สามารถจะกระทําการตัดสินใจใชทรัพยากร และมีความรับผิดชอบใน
กิจกรรมที่กระทําโดยกลุม 
  
 จากความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนตามทรรศนะของนกัวชิาการตาง ๆ ที่
กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา การมสีวนรวมของประชาชน หมายถึง การเปดโอกาสให
ประชาชนไดมีสวนรวมในความคิดริเร่ิม การรวมปฏิบัติและรวมรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ ซ่ึงทําให
ผูรับประโยชนมีโอกาส และใชโอกาสโดยมีสวนในการแสดงความรูสึก บงบอกความตองการให
อีกฝายหนึ่งไดทราบถึงวัตถุประสงคของอีกฝายหนึ่ง 
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ลักษณะและขั้นตอนของการมีสวนรวมของประชาชน 
 
 จากการศึกษาแนวความคิดเกี่ยวกับลักษณะและขัน้ตอนการมีสวนรวมของประชาชน ใน
ทรรศนะของนักวิชาการตาง ๆ มีดังตอไปนี้ 
  
 ปธาน (2517: 81-83) กลาววา ขั้นตอนที่ประชาชนมีสวนรวม ควรเริ่มตัง้แตการคิด การ
คนหาปญหาและสาเหตุของปญหา การมีสวนรวมในการวางแผนและการปฏิบัติการ การมีสวนรวม
ในผลประโยชน 
 
 เจิมศักดิ์ (2526: 272-273) ไดแยกการมีสวนรวมของประชาชนออกเปน 4 ขั้นตอน 
ดังตอไปนี ้
 
 1.  การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
 2.  การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกจิกรรม  
 3.  การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัตงิาน    
 4.  การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลงาน   
 
 ทัศนีย (2526: 15) ไดแยกแยะรูปแบบและขั้นตอนการมสีวนรวมของประชาชนไว
ดังตอไปนี้   
 
 1.  รวมคิด: สภาพที่เปนอยูมีอะไรเดือดรอน และสาเหตุเกิดจากอะไร 
 2.  รวมวางแผน: วิเคราะหสาเหตุ จัดลําดับความสําคัญของปญหา พิจารณาทางเลือก 
 3.  รวมดําเนนิการ: ดําเนนิงานตามโครงการ และแผนกําหนดโครงการและแผนงาน 
 4.  รวมติดตามประเมินผล: ประเมินผลความสําเร็จหรือลมเหลวเปนระยะ ๆ และแกไข 
 
 นิรันดร (2527: 188-191) กลาววารูปแบบของการมีสวนรวม จําแนกออกได 3 ประการ  
ดังนี ้
 
 1.  การที่ประชาชนมีสวนรวมโดยตรง โดยผานองคกรจดัตั้งของประชาชน เชน การ
รวมกลุมเยาวชนกลุมตาง ๆ 
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 2.  การที่ประชาชนมีสวนรวมทางออม โดยผานองคกรผูแทนของประชาชน เชน  
กรรมการของกลุมหรือชุมชน 
 
 3.  การที่ประชาชนมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให โดยผานองคกรที่ไมใชผูแทนของ
ประชาชน 
 
 ปรัชญา (2528: 65) ไดกลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน ดังนี ้

 
1.  รวมแสดงความเหน็ 
2.  รวมสละทรัพยากรวัสด ุ
3.  รวมสละแรงกาย 
4.  รวมสละเวลา 
 

 ลือชัย และ ผาสุข (2540: 12-13) กลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชนวา การมีสวนรวม
ของประชาชนที่แทจริงจะตองไมหมายความเพียงแตการดึงประชาชนเขามารวมโครงการที่รัฐเปนผู
กําหนด “รูปแบบ เปาหมายของงาน” และ “กําหนดใหมกีารรวมงาน” ดังที่ผานมาแตจะตองมีสวน
รวมอยางมีสํานึกรับผิดชอบและมีบทบาทอยางเต็มที่ ตั้งแตการเตรียมการคิดคนปญหาและสาเหตุ
ของปญหา การวางแผน การปฏิบัติงานดูแลกํากับ ตลอดจนการประเมนิผล ติดตามงาน การมีสวน
รวมของประชาชนที่แทจริงจะตอง หมายถึง การมอบอํานาจอธิปไตยขัน้พื้นฐานคืนสูประชาชน  
การพยายามจดัตั้งและพฒันาองคกรประชาชนใหเขมแขง็ บนพื้นฐานของการพึ่งตนเองเปนสําคัญ 
  
 นอกจากนี ้เขายังไดกลาววามิติของการมีสวนรวม แบงออกได 4 มิติ คือ 
 
 1.  การเตรียมการ ส่ิงจําเปนที่ตองเตรียมพรอมกอนการระดมการมีสวนรวมของประชาชน  
คือ 
   

     1.1  การใหความรูแกประชาชน เพื่อปลุกระดมใหเห็นสภาพปญหาทีสั่มพันธเกี่ยวของ
กันตลอดจนความรูและความคดิพื้นฐานเกีย่วกับประเด็นปญหาเหลานัน้ 
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     1.2  การรูจักใชความรูความชํานาญจากแหลงตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อให
สามารถเรียนรูเกี่ยวกับปญหาไดรวดเร็ว และการตัดสินใจแกปญหาไดด ี

 
1.3  การลงมือปฏิบัติงาน จะตองสามารถกระทําไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 
 2.  การวางแผนดําเนนิงาน ประกอบดวยการรับรู เขาถึงขอมูลเกี่ยวกบัการวางแผนและรวม
วางแผนกิจกรรม 
 
 3.  การปฏิบัติการ/ดําเนนิการประกอบดวยการเกี่ยวของกบัการดําเนนิการในกิจกรรม 
ตาง ๆ    
 
 4.  ขั้นตอเนื่องหรือยุติ เปนขัน้ประเมินผลงานของกลุมเกีย่วของกับความพยายามทีจ่ะ
ประเมินผลของโครงการกิจกรรมตาง ๆ และพิจารณาวิธีการที่จะดําเนนิการตอเนื่องตอไป 
  
 พัชรี และคณะ (2546: 7-8) ไดกลาววา การมีสวนรวมที่มปีระสิทธิผลควรมีการวางแผนซึ่ง
ประกอบดวย 3 ขั้นตอนหลกั คือ 
  
 1.  ขั้นเตรียมการ 
 2.  ขั้นการจัดทําแผนการมสีวนรวม 
 3.  ขั้นการนําแผนไปสูการปฏบิัติ  

 
Agbayani (1974: 25-26) ไดจัดลําดับชั้นของการเขามามีสวนรวมในลกัษณะตาง ๆ ดังนี ้
 
1.  การรวมประชุม 
2.  การออกความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
3.  การตีปญหาใหกระจาง 
4.  การออกเสียงสนับสนุนหรือคัดคานปญหา 
5.  การออกเสียงเลือกตั้ง 
6.  การบริจาคเงิน 
7.  การบริจาควัตถุ 
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8.  การชวยเหลือดานแรงงาน 
9.  การใชโครงการที่เปนประโยชนใหถูกตอง 
10.  การชวยเหลือในการรักษาโครงการ 
11.  ทํางานกับตัวนําในการเปลี่ยนแปลง 
 
Cohen and Uphoff (1977) ไดแบงชนดิของการมีสวนรวมของประชาชนไว 4 ชนิด คอื 
 
1.  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (decision–making) อาจเปนการตดัสินใจในระยะ

แรกเริ่มการตดัสินใจในชวงกิจกรรมและการตัดสินใจในการดําเนนิกิจกรรม 
 
2.  การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (implementation) อาจเปนในรูปของการเขารวม

โครงการโดยการใหการสนับสนุนทางดานทรัพยากร การรวมในการบริหารหรือการรวมมือรวมทัง้
การรวมแรงรวมใจ 

 
3.  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (benefits) ซ่ึงอาจจะเปนประโยชนทางวัตถุ ทาง

สังคมหรือโดยสวนบุคคล 
 
4.  การมีสวนรวมในการประเมินผล (evaluation) เปนการควบคุมและตรวจสอบการ

ดําเนินกิจกรรมทั้งหมด และเปนการแสดงถึงการปรับตัวในการมีสวนรวมตอไป 
 
United Nation, Department of Interaction Economic and Social Affairs (1981) ได

รวบรวมรูปแบบของการมีสวนรวมไว 3 แบบ ดังนี ้
 
1.  การมีสวนรวมแบบเปนกันเอง (spontaneous) ซ่ึงเปนการอาสาสมัคร หรือการรวมตัว

กันเองเพื่อแกปญหาของตัวเอง เปนการกระทําที่ไมไดรับความชวยเหลือจากภายนอกซึ่งนับเปน
รูปแบบที่เปนเปาหมาย 

 
2.  การมีสวนรวมแบบชักนาํ (induced) เปนการเขารวมโดยความตองการ ความเห็นชอบ

หรือการสนับสนุนโดยรัฐบาลซึ่งเปนรูปแบบที่เปนลักษณะทัว่ไปของประเทศกําลังพัฒนา 
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3.  การมีสวนรวมแบบบังคบั (coercived) เปนผูมีสวนรวมภายใตการดําเนินการตาม
นโยบายของรฐั ภายใตการจดัการของเจาหนาที่ของรัฐ หรือโดยการบังคับโดยตรง รูปแบบ 
นี้เปนรูปแบบที่สงผลใหผูกระทําไดรับการสนับสนุนจากประชาชนในที่สุด 

 
Ramos and Fletcher (1982: 13-18) ไดกลาวถึงมิติของการมีสวนรวมวามี 3 สวน คือ 
 
1.  รูปแบบของการมีสวนรวม เชน การตัดสินใจ การดําเนินการ การใชประโยชน และการ

ประเมินผล 
 
2.  วิถีทางการมีสวนรวม เชน ความสมัครใจ การบังคับ ระยะเวลา ขนาด และระดับการให

ไดรับอํานาจ 
 
3.  บุคคลที่มีสวนรวม เชน ผูนําชุมชน ผูอาศัย ขาราชการ หรือนักการเมอืง นักวิชาการชาว

ตางประเทศ  
 
จากแนวคิดเรื่องรูปแบบการมีสวนรวมตามทรรศนะของนักวิชาการตาง ๆ ขางตน ผูวิจัยจะ

ใชแนวความคดิของ Cohen and Uphoff   เปนแนวทางในการวจิัยคร้ังนี้ กลาวคือ การมีสวนรวม
ประกอบไปดวย 4 ขั้นตอน ซ่ึงไดแก การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การปฏิบัติการ การรับ
ผลประโยชน และการติดตามประเมินผล   
 
ปจจัยในการมสีวนรวมของประชาชน 
 
 ไดมีนักวิชาการและผูที่ศึกษากลาวถึงปจจยัที่มีความสัมพนัธกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนหลายแบบดวยกนั ดังตอไปนี ้
 
 ณรงค (2525: 43) ไดกลาววา การมีสวนรวมทางสังคมของบุคคลนั้น มีปจจัยที่เกี่ยวของคือ  
สถานภาพทางสังคม สภาพทางเศรษฐกิจและที่อยูอาศัย โดยบุคคลที่มีสถานภาพทางสังคมและ
เศรษฐกิจสูง จะเขารวมในกจิกรรมตาง ๆ ของชุมชนมากกวาบุคคลทีม่ีสถานภาพทางสังคมและ
เศรษฐกิจต่ํา 
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 นิรันดร (2527: 183) กลาวไววา การมีสวนรวมเกดิจากแนวคดิที่สําคัญ 3 ประการ คือ 
  
 1.  ความสนใจและความหวงกังวลรวมกัน อันเกิดจากความสนใจและความหวงกังวลสวน
บุคคลเกิดบังเอิญพองตองกัน กลายเปนความสนใจและความหวงกังวลรวมกันของสวนรวม 
  
 2.  ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกัน ที่มีตอสถานการณที่เปนอยูผลักดันใหเกิด
การรวมกลุม วางแผน และลงมือกระทํารวมกัน 
 
 3.  การตกลงใจรวมกนัที่จะเปลี่ยนแปลงชมุชนไปในทิศทางที่พึงปรารถนาในการตดัสินใจ
รวมกันนี้ตองมีระดับรุนแรงมากพอที่จะทาํใหเกิดความคิดริเร่ิมกระทาํการที่สนองตอบความ
เห็นชอบของคนสวนใหญที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนั้น ๆ  
 
 กาญจนา และ กนกศกัดิ์ (2530: 217-218) ไดกลาววา ปจจยัของการมีสวนรวมของ
ประชาชน ขึ้นอยูกับ 
  
 1.  ความเชื่อมัน่ในศกัยภาพของตนเอง วาสามารถจะชวยตนเอง พรอมชวยเหลือผูอ่ืนได
และจะตองแสดงศักยภาพจะเขารวมตอการพัฒนา 
 
 2.  โครงสรางเศรษฐกิจตาง ๆ ที่มีเงื่อนไขแบบเศรษฐกิจ เปนขอเรียกรองเบื้องตน ทีท่ําให
คนจนไมสามารถเขามามีสวนรวมได 
  
 3.  หนวยครอบครัวมีความเขาใจในเรื่องการมีสวนรวม จะมีผลตอการมีสวนรวมและการ
ควบคุมจากเบือ้งลาง มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนอยางตอเนื่อง ซ่ึงก็คือ พลังทางสังคม  
ไดแก มาตราการทางสังคม วัฒนธรรม ศาสนา 
 
 4.  การใหอิสระแกกลุมชาวบานที่จะตดัสินใจดวยกันในกจิกรรมตาง ๆ จะสรางความ
เชื่อมั่นในศกัยภาพที่มีอยูในตัวเองใหเกดิขึน้ในหมูชาวบาน 
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5.  การตัดสินใจรวมกลุม ไมไดเปนหลักการตามเหตุผลของการเก็งกาํไร ผลประโยชน
สูงสุดทางวัตถุ หากแตตัดสินใจเขารวมบนพื้นฐานคณุคาอยางอื่น ผลประโยชนทางวตัถุเปนสิ่งที่
ตามมา 
  
 สําหรับปจจัยที่มีความสัมพนัธกับการมีสวนรวมในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัใชปจจัยตาง ๆ  
ดังนี ้
 
 1.  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อาชพี ระดบัการศึกษา รายได ระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
ชุมชน 
 
 2.  ปจจัยที่เกี่ยวของกับโครงการชุมชนเขมแข็ง ไดแก การไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการ
ชุมชนเขมแขง ความรูเกี่ยวกบัโครงการชุมชนเขมแข็ง บทบาทของผูนําชุมชน และความคาดหวัง
ผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 
 ปจจัยตาง ๆ ดงักลาวนี้ผูวจิัยไดสํารวจจากแนวคดิ ทฤษฎี และผลงานวิจัยทีเ่กีย่วของ เพื่อ
นาํมาสนับสนนุการตั้งสมมติฐาน   

 
แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูขาวสาร 

 
ความหมายของการรับรู 
 
 ในเรื่องของการรับรูขาวสารไดมีผูใหนิยามของความหมายของการรับรูขาวสาร ไว
ดังตอไปนี ้  

 
สุปาณี (2529: 164) กลาววา การรับรู หมายถึง การที่บุคคลสําเนียก (aware) และมีปฏิกิริยา

ตอบสนอง (reaction) ตอส่ิงเรา โดยปกติบคุคลจะรับรูโดยผานระบบรบัสัมผัสซึ่งไดแกระบบรีเซ็บ
เตอรในตา หู จมูก ล้ิน ผิวหนัง และกลามเนื้อ ขาวสารที่ระบบสัมผัสรับจากสิ่งแวดลอมจะถูกสง
ตอไปยังสมองเพื่อใหเกิดความรูสึก ซ่ึงเปนการตอบสนองขั้นแรกสุดตอการเปลี่ยนแปลงของ
ส่ิงแวดลอม 
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 นวลศิริ (2532 : 169) ใหความหมายของคําวา การรับรู หมายถึง ขบวนการแปลความหมาย
ของสิ่งเราที่มากระทบกับประสาทสัมผัสตาง ๆ ของคน และการแปลความหมายขึ้นอยูกับ
ประสบการณในอดีตและสภาพจิตใจในปจจุบัน 
 
 รัจรี (2539: 1) กลาววา การรับรู หมายถึง ขบวนการประมวลและตีความขอมูลตาง ๆ  ที่อยู
รอบ ๆ ตัวเราที่ไดจากความรูสึก 
 
 ทรงพล (2540: 110) กลาววา การรับรู หมายถึง การรู รูจักสิ่งตาง ๆ สภาพตาง ๆ ที่เปนสิ่ง
เรามาทําปฏิกิริยากับตัวเราเปนการแปลอาการสัมผัสใหมีความหมายขึ้นเกิดเปนความรูสึกเฉพาะตวั
สําหรับบุคคลนั้น ๆ 
 
 นอกจากนี้ สุชา (2540: 119) กลาววา การรับรูเปนขบวนการที่มีระดับตั้งแตงายสุด ถึง
ซับซอนที่สุดจนยากแกการเขาใจ นักจิตวทิยาไดใหความหมายของการรับรูแตกตางกันออกไปดังนี้ 

 
1.  การรับรู หมายถึง การตีความหมายจากการรับสมัผัส (sensation) ในการรับรูนั้น ไม

เพียงแตมองเหน็ ไดยินหรือไดกล่ินเทานัน้ แตตองรับรูไดวา วัตถุหรือส่ิงที่เรารับรูนั้นคืออะไร มี
รูปรางอยางไร เปนตน 

 
2. ในแงของพฤติกรรม การรับรูเปนขบวนการที่เกิดแทรกอยูระหวางสิง่เราและการตอบ 

สนองสิ่งเรา ดังนี้ 
 
                    สิ่งเรา (stimulus) -- --    การรับรู (perception) -- --    การตอบสนอง  
(response) 
  
 ดังนั้นสรุปไดวา การรับรู หมายถึง ขบวนการที่คนเรามปีระสบการณกับวัตถุ หรือ
เหตุการณตาง ๆ โดยอาศัยอวยัวะรับสัมผัส 
 
ความสําคัญของการรับรู 
 

1.  มีความสําคัญตอการเรียนรู 
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การรับรูทําใหเกิดการเรยีนรู ถาไมมีการรับรูการเรียนรูก็เกิดขึ้นไมได สังเกตไดจาก 
ขบวนการดังนี้ 
 
         สิ่งเรา  -- --   ประสาทสัมผัสกับสิ่งเรา  -- --    ตีความและรูความหมาย  -- --   
รับรู  -- --    เกิดสังกัปเปนการเรียนรู 
  
 ทํานองเดียวกนั การเรียนรูกม็ีผลตอการรับรูคร้ังใหม เนือ่งจากความรู ความจําเดมิ จะชวย
แปลความหมายใหทราบวาคอือะไร 
 
 2.  มีความสําคัญตอเจตคติ อารมณ และแนวโนมของพฤติกรรม 
  

เมื่อรับรูแลวยอมเกิดความรูสึกและมีอารมณ พัฒนามาเปนเจตคติ แลวพฤติกรรมก็
ตามมาในที่สุด (กันยา, 2532: 150) 
 
องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการรับรู 
  
 จากการศึกษาในเรื่ององคประกอบที่มีอิทธิพลตอการรับรู ไดมีผูแบงองคประกอบของการ
รับรู ไวดังตอไปนี ้
 
 จําเนียร และคณะ (2515: 22-23) ไดกลาววา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการรับรู มีดังนี้ 
 
 1.  คุณสมบัติของผูรับรู มีผลทําใหการรับรูของคนเราแตกตางกันไปที่สําคัญ ไดแก ความ
ตองการ หรือแรงขับ (need or drive) ทัศนคติ (attitude) บุคลิกภาพ (personality) และการปรับตัว
สวนบคุคล (personal adjustment) 
 
 2.  ความใสใจและการรับรู (attention and perception) ปกติเราจะไมรับรูหรือตอบสนองตอ
ส่ิงเราทั้งหมด จุดรวมของการรับรูตอส่ิงเราใดสิ่งเราหนึ่ง คือ ความใสใจหรือความตั้งใจ ซ่ึงเราจะ
เลือกเฟนเฉพาะที่ตรงกับความตองการและความสนใจของเรา 
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 3.  การเตรียมพรอมที่จะรับรู (preparatory set) เมื่อบุคคลอยูในสภาพการณเตรียมพรอมจะ
ชวยใหบุคคลสามารถคาดการณลวงหนาในสิ่งที่เกิดขึ้นไดและเตรยีมพรอมในการเตรียมตัวเอง
อยางเต็มที่ ตอการแสดงปฏิกริิยาตอบสนองออกมาใหเหมาะสมกับสภาพการณในสถานการณ 
นั้น ๆ 
 
 4.  ความตองการและแรงจูงใจ (need and motivation factor) คนเรามกัจะเลือกใหความ
สนใจตอส่ิงเราที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจ หรือความตองการของตนเองโดยเฉพาะอยางยิ่งในสิ่งที่
ไมไดรับการตอบสนอง 
 
 5.  ความตองการและคุณคา (need and value) ส่ิงที่คนเรารับรูนั้นอาจถกูกําหนดมาจาก
ความตองการและคุณคาสวนตัว เพื่อตีความหมายของสิง่ของหรือเหตกุารณตาง ๆ ทีจ่ะรับรู 
 
 6.  บุคลิกภาพของบุคคลมีอิทธิพลตอการรับรู ลักษณะของบุคลิกภาพที่ไมเหมือนกนัยอม
รับรูในสวนที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางทัศนคติทางสังคม และการรับรูส่ิงเราที่ปรากฏไมชัด
แจงแตกตางกนัเสมอ 
 
 7.  ประสบการณเดิม (early experience) ประสบการณเดมิหรือพื้นฐานความรูเดิมใน
เร่ืองราวหรือเหตุการณตาง ๆ ยอมมีผลตอการตีความของสิ่งที่เรารับรู 
 
 โยธิน และคณะ (2533: 43-45) กลาววา องคประกอบที่มอิีทธิพลตอการเลือกรับรูนั้น
พิจารณาไดดังนี้ 
 
 1.  องคประกอบอันเนื่องมาจากสิ่งเรา 

1.1  ความเขมและขนาด (intensity and size) 
1.2  ความผิดแผกกัน (contrast) 
1.3  การกระทาํซ้ํา (repetition) 
1.4 การเคลื่อนไหว (movement) 
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 2.  องคประกอบอันเนื่องมาจากบุคคล 
2.1  ความสนใจ (interest) 
2.2  ความคาดหวัง (expectancy) 
2.3  ความตองการ (need) 
2.4  การเห็นคณุคา (value) 

 
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการรับรู 
 
 ในเรื่องปจจยัที่มีอิทธิพลตอการรับรู ไดมีผูเสนอปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอการรับรู ไวดังตอไปนี ้
(ประนอม, 2524: 69) 
 
 ปจจัยที่มีอิทธพิลมากในปจจุบัน ไดแก ปจจัยทางดานสงัคม ดานวัฒนธรรม และดาน
เศรษฐกิจ กลาวคือ สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การดําเนินชีวิต หรือแมแตบุคลิกภาพของบุคคล ลวน
แลวแตมีสวนเกี่ยวของเปนอยางมากกับการรับรูส่ิงตาง ๆ 
 
 ปจจัยทางดานสังคมจะเปนตวักําหนดวา บคุคลจะมองเหน็ความแตกตางในเรื่องใดไดสัก
เพียงใดในสถานการณที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังมีอิทธิพลตอความใสใจของบุคคล ซ่ึงมีผลไปในทาง
วาบุคคลจะไดยินอะไรหรือเห็นอะไร 
 
 สวนดานเศรษฐกิจมีอิทธิพลตอการรับรูในแงของการดําเนินชีวิตของบลุคลหรือการดําเนิน
ธุรกิจ กลาวคอื ในภาวะเศรษฐกิจตกต่ําและมีการแขงขันสูง ทําใหบุคคลหรือองคการตองมีการรับรู
เพิ่มมากขึ้น เพราะถาหากมีการรับรูนอยกวาคูแขงก็อาจทาํใหบุคคลหรือองคการนั้นตองยุติการ
ดําเนินการหรอืไมสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 
 
 ดังนั้นอาจกลาวไดวา การรับรูขาวสาร คือ การที่บุคคลไดรับรูขอมูลจากสื่อตาง ๆ เชน 
โทรทัศน วิทย ุหนังสือพิมพ เปนตน ซ่ึงการรับรูนั้นก็ขึ้นอยูกับทัศนคต ิประสบการณ ความเชื่อ 
แรงจูงใจ ฯลฯ อีกดวย และจากความสําคัญยิ่งของการรับรูขาวสารในปจจุบัน จึงทําใหบุคคลตองมี
การรับรูขาวสารอยางสม่ําเสมอ แตทั้งนี้ควรพิจารณาแยกแยะถึงคุณประโยชนของขาวสารดวย ซ่ึง
การพิจารณาดงักลาวนั้นขึน้อยูกับองคประกอบดานสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจดวย และควร
นํามาประยกุตใชอยางเปนระบบเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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แนวคิดเกี่ยวกับความรู 
 
ความหมายของความรู 
 
 ในเรื่องของความรูไดมีผูนยิามความหมายของความรู ไวดังตอไปนี ้
  
 ความรู หมายถึง พฤติกรรมขั้นตน ซ่ึงผูเรียนเพยีงแตจําได อาจจะโดยการนึกไดหรือโดย
การมองเห็น ไดยินก็จําได เชน ความรูเกีย่วกับคําจํากัดความ ขอเท็จจริง ทฤษฎี กฎ โครงสราง 
มาตรฐาน เปนตน (ประภาเพญ็, 2516: 16) 
 
 สุมิตร (2523: 49) ใหความหมายวา ความรู คือ ความสามารถที่จะจดจําและระลึกไดกบั
ความรูที่ไดรับไปแลว อันไดแก ความรูเกี่ยวกับขอมูลตาง ๆ เปนตน 
  
 สุนันท (2524: 4) ใหความหมายไววา ความรู หมายถึง ความสามารถในการทรงไว รักษา
ไว ซ่ึงขอเท็จจริง เร่ืองราวรายละเอียดตาง ๆ ตลอดจนประสบการณทั้งมวลของผูเรียน 
 
 สุภาพ (2534: 8) กลาววา การวัดความรู เปนการวดัดานสติปญญาที่เกี่ยวของกบั
ความสามารถในการใชความคิด ความจํา ความรู 
 
 Bloom (1975: 201) กลาวถึงความรูวา ความรูเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับการระลึกถึงสิ่งเฉพาะ  
ระลึกถึงวิธีและกระบวนการตาง ๆ โดยที่วตัถุประสงคของความรูนั้นย้าํในเรื่องกระบวนการทาง
จิตวิทยาของความจําในการเชื่อมโยงการจดัระบบใหม 
 
 Bloom ไดแยกระดับความรูไว 6 ระดับ (1975: 65-197) คอื 
 
 1.  ระดับที่จดจําได หมายถึง ความสามารถในการนําขอมลูจากความจําออกมาใชได 
 
 2.  ระดับที่รวบรวมประเดน็สําคัญไว หมายถึง ความสามารถในการจําบางสิ่งบางอยางได
มากกวาเนื้อหาทั้งหมด สามารถบรรยายสิ่งเหลานั้นดวยสํานวนของตนเอง สามารถแสดงใหเห็น
ดวยการใหความหมาย เปรยีบเทียบ และคาดคะเนผลในอนาคตได 
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 3.  ระดับการนําไปใช เปนระดับที่ผูเรียนสามารถนําเอาขอเท็จจริง ตลอดจนความคิดที่เปน
นามธรรมไปปฏิบัติไดจริง 
 
 4.  ระดับการวเิคราะห เปนระดับที่สามารถใชความคิดในรูปของการนําแนวความคิดมา
แยกเปนสวน ประเภท หรือขอมูลตาง ๆ มาประกอบกนัเพื่อปฏิบัติได 
  
 5.  ระดับการสงัเคราะห คือ การนําเอาขอมลูและแนวความคิดตาง ๆ ประกอบกนัแลว
นําไปสูการสรางสรรคซ่ึงเปนสิ่งใหมจากเดิม 
 
 6.  ระดับการประเมินผล คือ ความสามารถใชความรู เพือ่จัดเกณฑการรวบรวมขอมลู การ
จัดขอมูลตามมาตรฐาน เพื่อใหขอตัดสินถึงระดับของประสิทธิผลของกิจกรรมแตละประเภท 

 
ดังนั้นความรู หมายถึง การรบัรูในสิ่งที่ไดมาจากการศึกษาและสิ่งแวดลอมในสังคมเมื่อมี

แหลงใหความรู แหลงขาว การรับรูและความเขาใจเหมือนกันหรือแตกตางกันไปขึ้นอยูกับบุคคล
และแหลงความรูที่ไดรับมา   
 
การวัดความรู 
 
 ในเรื่องของการวัดความรูมีนกัวิชาการหลายทานไดกลาวถึงวิธีการวัดความรู ดังตอไปนี้ 
  
 ไพศาล (2526: 35-36) ไดกลาววา วิธีการวดัผลดานความรูอาจกระทําไดหลายวิธี แตวิธีที่
นิยมโดยทั่วไป คือ วัดโดยการใชแบบทดสอบหรือขอสอบ เพราะถือวาเปนสิ่งเราเพือ่นําไปเราผูถูก
สอบใหแสดงอาการตอบสนองออกมาดวยพฤติกรรมบางอยาง เชน การพูด การเขียน ทาทาง ฯลฯ 
เพื่อใหสามารถสงัเกตเห็น หรือสามารถนับจํานวนปริมาณได เพื่อนําไปแทนอันดับหรือคุณลักษณะ
ของบุคคลนั้น รูปแบบของขอสอบหรือแบบทดสอบมี 3 ลักษณะ ดังนี ้
 
 1.  ขอสอบปากเปลา เปนการสอบโดยใชการโตตอบดวยวาจาหรือคําพดูระหวางผูทําการ
สอบ กับผูถูกสอบโดยตรง หรือบางครั้งเรียกวา การสัมภาษณ 
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 2.  ขอสอบขอเขียน ซ่ึงแบงออกเปน 2 แบบ คือ 
 

2.1  แบบความเรียง เปนแบบที่ตองการใหผูถูกตอบอธิบายเรื่อง บรรยายเรื่องราว 
ประพันธ หรือวิจารณเร่ืองราวเกีย่วกับความรูนั้น 

 
2.2  แบบจํากดัตอบ เปนขอสอบที่ผูตอบพิจารณาเปรียบเทียบตัดสินขอความหรือ

รายละเอียดตาง ๆ มี 4 แบบ คือ 
  

2.2.1  แบบถูกผิด 
2.2.2  แบบเตมิคํา 
2.2.3  แบบจับคู 
2.2.4  แบบใหเลือกตอบ 

 
 3.  ขอสอบภาคปฏิบัติ เปนขอสอบที่ไมตองการใหผูสอบตอบสนองออกมาดวยคําพูดหรือ
การเขียนเครื่องหมายใด ๆ แตมุงใหแสดงพฤติกรรมดวยการกระทําจริงมักเปนขอสอบใน
เนื้อหาวิชาที่ตองการใหปฏิบตัิจริง 
 
 จํานง (2535: 24-29) ไดกลาววา การวดัความรูนั้นสวนมากนิยมใชแบบทดสอบ ซ่ึง
แบบทดสอบนี้เปนเครื่องมอืประเภทขอเขียนที่นยิมใชกันทั่ว ๆ ไป แบงออกเปน 2 ชนดิ คือ 
 
 1.  แบบอัตนัย หรือแบบความเรียง โดยใชเขียนตอบเปนขอความสั้น ๆ ไมเกิน 1-2 บรรทัด 
หรือเปนขอ ๆ ตามความเหมาะสม 
 
 2.  แบบปรนัย แบงเปน 
 

2.1  แบบเติมคาํ หรือเติมขอความใหสมบูรณ แบบทดสอบนี้เปนการวัดความสามารถ
ในการหาคํา หรือขอความมาเติมลงในชองวางของประโยคที่กําหนดใหถูกตองแมนยํา โดยไมมี
คําตอบใดชี้นํามากอน 
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2.2  แบบถูก-ผิด แบบทดสอบนี้วัดความสามารถในการพิจารณาขอความที่กําหนดใหวา
ถูกหรือผิด ใชหรือไมใช จากความสามารถที่เรียนรูมาแลว โดยจะเปนการวัดความจาํและความคดิ 
ในการออกแบบทดสอบควรตองพิจารณาถงึขอความจะตองชัดเจน ถูกหรือผิดเพียงเรือ่งเดียว ส้ัน
กะทัดรัดไดใจความ และไมควรใชคําปฏิเสธซอน 

 
2.3  แบบจับคู แบบทดสอบนี้เปนลักษณะการวางขอเท็จจริง เงื่อนไข คาํ ตัวเลข หรือ

สัญลักษณไว 2 ดานขนานกนั เปนแถวตั้ง 2 แถว แลวใหอานดูขอเท็จจริงในแถวตั้งดานหนึ่งวามี
ความเกีย่วของ จับคูไดพอดกีบัขอเท็จจริงในอีกแถวตั้งหนึ่ง โดยทัว่ไปจะกําหนดใหตัวเลือกในแถว
ตั้งดานหนึ่งนอยกวาอกีดานหนี่ง เพื่อใหไดใชความสามารถในการจับคูมากขึ้น 

  
2.4  แบบเลือกตอบ ขอสอบแบบนี้เปนขอสอบที่นิยมใชกันในปจจุบนั เนื่องจาก

สามารถวัดไดคลอบคลุมจุดประสงคและตรวจใหคะแนนไดแนนอน ลักษณะของขอสอบ
ประกอบดวยสวนขอคําถาม และตัวเลือก โดยตัวเลือกที่เปนตัวถูก และตัวเลือกที่เปนตัวลวง ผูเขียน
ขอสอบตองมีความรูในวิชานั้นอยางลึกซึ้ง และรูวิธีการเขียนขอสอบโดยมีขอควรพจิารณา คือ ใน
สวนขอคําถามตองชัดเจนเพยีงหนึ่งเรื่อง ภาษาที่ใชกะทัดรัดเหมาะสมกบัระดับของผูตอบ ไมใชคํา
ปฏิเสธหรือปฏิเสธซอนกัน และไมควรถามคําถามแบบทองจํา และในสวนตวัเลือกควรมีคําตอบถูก
เพียงคําตอบเดยีวที่มีความกะทัดรัด ไมช้ีนําหรือแนะนําตอบ มีความเปนอิสระจากกนั มีความเปน
อันหนึ่งอันเดยีวกันเรียงตามลําดับตามปริมาณหรือตวัเลข ตัวลวงตองมีความเปนไปไดและกําหนด
จํานวนตัวเลือก 4 หรือ 5 ตัวเลือก  

 
 เยาวดี (2540: 99) ไดกลาววา การวัดความรูเปนการวดัความสามารถของบุคคลในการ
ระลึกถึงเรื่องราว หรือส่ิงที่เคยเรียนมาแลวซ่ึงคําถามที่ใชในระดบันี้ คือ ความจํา 

 
 ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ ผูวจิัยไดใชวิธีการวดัความรูแบบจาํกัดตอบ (แบบถูกผิด) มาใชวัด
ความรูเกี่ยวกบัโครงการชุมชนเขมแข็งของประชาชนที่เขารวมในโครงการชุมชนเขมแข็งของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา 
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แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผูนํา 
 
ความหมายของผูนํา 
 
 นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึง ความหมายของผูนํา ไวดังตอไปนี ้
  
 อุทัย (2524: 13) กลาววา ผูนาํ หมายถึง ผูทํากิจกรรมในการสรางอิทธิพลจูงใจ
ผูใตบังคับบัญชา หรือผูรวมงาน เพื่อที่จะกอใหเกดิความพยายามรวมกนัในการทํางานโดยใหบรรลุ
ตามเปาหมายที่กําหนดไวในสถานการณใด สถานการณหนึ่ง 
 
 สมพงศ (2526: 220) กลาววา ผูนําขององคกรหรือหนวยงาน หมายถึง ผูที่บริหารงานของ
กลุม โดยทําหนาที่เกีย่วกับการอํานวยการ คือ การจูงใจ การริเร่ิม การประนีประนอม และการ
ประสานงาน ใหผูอ่ืนทํางานตามเปาหมาย 
  
 สงวน และ สุทธิลักษณ (2540: 18) กลาววา ผูนํา หมายถงึ ผูที่ทําใหคนที่มีความแตกตางกัน
ทั้งในดานความคิด จิตใจ ความตองการ ความรูความสามารถ มาประสานกันได และสามารถ
รวมกนัทํางานตาง ๆ ไปดวยกันไดและไปไดดวยดี ใหผานพนภัยอันตราย หรืออุปสรรคทั้งหลาย 
ดําเนินไปจนบรรลุถึงประโยชนสุข หรือความสําเร็จที่เปนจุดหมาย 
  
 Fiedler (1967) กลาววา ผูนํา หมายถึง บุคคลในกลุมงานที่ไดรับมอบหมายงานในการสั่ง
การ และประสานงานในกิจกรรมของกลุม หรืออาจกลาวไดวาบุคคลที่ไมไดรับมอบหมายอํานาจ  
แตสามารถใชความรับผิดชอบในการปฏบิัติหนาที่ตาง ๆ ในกลุม 
 
 Stogdill (1981: 456) กลาววา ผูนํา หมายถึง ผูที่มีอิทธิพลตอกลุมในองคการเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตามที่กําหนดไว 
 
 Hersey and Blanchard (1996: 91)  กลาววา ผูนํา หมายถึง บุคคลที่มีอิทธิพลตอบุคคลอื่นใน
การที่จะสั่งงาน การชักจูง การมีสวนรวม การมอบหมายงาน ตามความพรอมของผูตาม 
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 สรุปไดวา ผูนาํ หมายถึง บุคคลที่ใชอิทธิพล อํานาจหนาที่ จูงใจใหผูอ่ืนกระทําตามความ
ตองการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวขององคกรหรือหนวยงาน 
 
ความหมายของภาวะผูนํา 
 
 สมพงศ (2526: 220) กลาววา ภาวะผูนํา หมายถึง การใชอิทธิพลหรืออํานาจหนาที่ใน
ความสัมพันธซ่ึงมีอยูตอผูใตบังคับบัญชาในสถานการณตาง ๆ เพื่อปฏิบัติการและอํานวยการโดยใช
กระบวนการตดิตอซ่ึงกันและกัน เพื่อบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 
 สุเทพ (2536: 46) กลาววา ภาวะผูนํา หมายถึง การใชอิทธิพลหรืออํานาจหนาทีใ่นการ
ติดตอสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา หรือผูอ่ืนในสถานการณตาง ๆ เพื่อจะไดมกีารดําเนินไปตาม
เปาหมายทีว่างไว 
 
 สงวน และ สุทธิลักษณ (2540: 19) กลาววา ภาวะผูนํา หมายถึง คุณสมบัติ เชน สติปญญา 
ความดีงาม ความรูความสามารถของบุคคล ที่ชักนําใหคนทั้งหลายมาประสานกัน และพากันไปสู
จุดหมายที่ดีงาม 
 
 สมยศ (2543: 155) กลาววา ภาวะผูนํา หมายถึง การใชอิทธิพลตอบุคคลอื่นใหกระทาํสิ่งที่
ผูนําตองการใหพวกเขากระทํา 
 
 Hersey and Blanchard (1996: 191) กลาววา ภาวะผูนํา หมายถึง กระบวนการใชอิทธพิลใน
การปฏิบัติงานของบุคคลหรือบุคคลกลุมหนึ่งที่มุงสูการบรรลุเปาหมายภายใตสถานการณ ความ
พรอมของผูตามที่กําหนดให ถาสถานการณเปลี่ยนแปลงภาวะผูนําในรูปของกระบวนการใช
อิทธิพลก็ตองแปรเปลี่ยนไปดวย 
 
 สรุปไดวา ภาวะผูนํา หมายถึง กระบวนการใชอิทธิพลหรืออํานาจหนาที่ของผูนําตอบุคคล
หรือกลุม เพื่อใหไดความสําเร็จตามเปาหมายภายในสถานการณอยางใดอยางหนึ่ง ถาสถานการณ
เปลี่ยนแปลงภาวะผูนําในรูปของกระบวนการใชอิทธิพลก็ตองแปรเปลีย่นไปดวย 
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แนวคิดเกี่ยวกับความคาดหวัง 
 
ความหมายของความคาดหวงั 
 

ความคาดหวังของบุคคลเปนสิ่งที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่สามารถบงชี้ถึงความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคคล ในแนวคิดเกีย่วกับความคาดหวังนี ้ไดมีผูกลาวถึงความคาดหวงัไวหลายทาน  
ดังนี ้

 
สุรางค (2524: 128) กลาววา ความคาดหวัง หมายถึง อันดบัของจุดหมายที่ตั้งไว เปนความ

คาดหวังทีน่าเปนไปได ชีวิตของเราทุกคนยอมขึ้นอยูกับความคาดหวังทั้งสิ้น พฤติกรรมทุกอยางที่
บุคคลแสดงออกในปจจุบันเรายอมคาดหวงัผลในอนาคต ฉะนั้นความคาดหวังจึงเปนผลมาจาก
ประสบการณในอดีตของบคุคล 

 
สุณีย (2525: 92) ใหความหมาย “ความคาดหวัง” ที่เกี่ยวของและสัมพันธกับสิ่งที่เกิดขึน้ใน

ชีวิตจริงของคนวา ความคาดหวัง คือ การทาํนายเหตุการณวาจะมีอะไรเกิดขึ้นบาง การคาดหวังจะ
เกิดไดก็ตอเมือ่ส่ิงนั้นเปนสิง่ที่เราเคยมีประสบการณเกิดมากอน 
 

ไพฑูรย (2530: 109) ไดใหคาํจํากัดความของความคาดหวังวา เปนความรูสึกของบุคคลตอ
ตนเองอยางหนึ่งวา ตนเองควรจะประพฤตปิฏิบัติอยางไรในสถานการณตาง ๆ หรือตองานที่ตนเอง
รับผิดชอบอยู ความคิดดังกลาวรวมไปถึงการคิดถึงบุคคลอื่นดวย 

 
นวลจันทร (2541: 23) กลาววา ความคาดหวัง หมายถึง ความคิดเห็นหรือความตองการของ

บุคคลที่บุคคลมุงหวัง หรือคาดคะเนตอบุคคลอื่น หรือตนเองใหกระทาํในสิ่งที่ตนปรารถนาให
เปนไปในอนาคต 

 
De Cecco (1968: 166-167) กลาวไววา การที่บุคคลกําหนดความคาดหวังไวอยางไรนั้น  

ขึ้นอยูกับประสบการณที่ผานมา กลาวคือ ถาบุคคลเคยประสบความสําเร็จในการทํางานนั้นมากอน
ก็จะทําใหการกําหนดความคาดหวังในการทํางานในคราวตอไปสูงขึน้ และใกลเคียงกับ
ความสามารถมากขึ้น แตในทางตรงขามจะมีการกําหนดระดับความคาดหวังต่ําลงมา เพื่อปองกันมิ
ใหเกิดความรูสึกลมเหลวจากการที่วางระดับความคาดหวังไวสูงกวาความสามารถจริง 
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Sills (1968: 230) ใหความหมายวา ความคาดหวังในบทบาทเปนการกระทําหรือคุณสมบัติ
ตาง ๆ ซ่ึงผูอยูในตําแหนงตาง ๆ ควรจะมี ผูไดตําแหนงไมเพียงแตแสดงพฤติกรรมตามบทบาทซึ่ง
สอดคลองกับความคาดหวังของคนอื่น ๆ ในสังคมทั่วไป ยังตองแสดงบทบาทซึ่งทําใหการ
ครอบครองตําแหนงของตนเองคงอยูตลอดเวลา การที่จะแสดงบทบาทใหประสบความสําเร็จขึ้นอยู
กับความสัมพนัธระหวางบทบาทที่คาดหวังกับความตองการของบุคคลนั้น 

 
Clay (1988: 252) ไดกลาววา ความคาดหวงัตอการกระทาํ หรือสถานการณวาเปนการ

คาดการณลวงหนาถึงอนาคตที่ดี หรือเปนความมุงหวังทีด่ีงาม เปนระดบัหรือคาความจะเปนของสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งที่มุงหวังไว 

 
Oxford University (1989: 281) ไดใหความหมายของความคาดหวังวาเปนสภาวะทางจิต 

ซ่ึงเปนความรูสึกนึกคิด หรือเปนความคิดเห็นอยางมีวิจารณญาณของบุคคลที่คาดคะเน หรือ
คาดการณลวงหนาตอบางสิ่งบางอยางวาควรจะมี ควรจะเปน หรือควรเกิดขึ้น   

 
จากความหมายของคําวา “ความคาดหวัง” ตามที่ไดประมวลจากความเห็นของหลาย ๆ 

ทาน จึงสามารถนํามาพิจารณาและสรุปไดวา ความคาดหวงั หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่
ไดแสดงออกมา เพื่อใหบุคคลอื่นรับรู ตลอดจนสามารถคาดคะเนหรือทํานายเหตุการณในเรื่องใด
เร่ืองหนึ่ง แลวลงความเห็นอาจจะเห็นดวย หรือไมเห็นดวย ขึ้นอยูกับการศึกษา อาชีพ และ
ประสบการณตาง ๆ ของบุคคลนั้น 
 
ทฤษฎีแหงความคาดหวงั 
 
 ไดมีผูกลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวังซึ่งบางทีเรียกวาทฤษฎี V.I.E. เนื่องจากมี
องคประกอบของทฤษฎีที่สําคัญคือ (Vroom, 1970: 91-103) 
 
 1.  V มาจากคาํวา Valance หมายถึง ความพึงพอใจ 
  
 2.  I มาจากคําวา Instrumentality หมายถึง ส่ือเครื่องมือ วิถีทางที่จะนําไปสูความพอใจ 
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 3.  E มาจากคําวา Expectancy หมายถึง ความคาดหวังภายในตวับุคคลนั้น ๆ บุคคลมีความ
ตองการและมคีวามคาดหวังในหลายสิ่งหลายอยาง ดังนัน้ จึงตองพยายามกระทําการดวยวิธีใดวิธี
หนึ่ง เพื่อตอบสนองความตองการหรือส่ิงที่คาดหวังเอาไว ซ่ึงเมื่อไดรับการตอบสนองแลวตามที่ตัง้
ความหวัง หรือคาดหวังเอาไวนั้น บุคคลนัน้ก็จะไดรับความพึงพอใจ และขณะเดยีวกันกจ็ะคาดหวัง
ในสิ่งที่สูงขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ  
 
 จากทฤษฎีความคาดหวัง (expectancy theory) ของ Vroom ซ่ึงไดศึกษาถึงจิตวิทยาของ
บุคคลในองคการ และพบวาการที่บุคคลที่จะกระทําสิ่งใดก็ตาม จะขึน้อยูกับตวัแปร 4 ตัว ไดแก 
 
 1.  ผลตอบแทนที่เขาจะไดรับนั้นเหมาะสมกับบทบาททีเ่ขาครอบครองอยูเพียงใด 
 
 2.  ความพอใจหรือไมพอใจตอผลตอบแทนที่เขาจะไดรับ 
 
 3.  เมื่อเปรียบเทียบกับผูอ่ืนแลว เขาเชื่อวาเขาจะตองเปนผูไดรับผลอันเนื่องจาก
ผลตอบแทนอันนั้น 
 
 4.  เขามีโอกาสจะไดรับผลตอบแทนตามความคาดหวังหรือไดรับลวงหนา 
 
 ความพอใจตอส่ิงเหลานี้จะเพิ่มขึ้นหากเขาไดรับผลตอบแทนเพิ่มขึน้ จะลดลงหากเขาไดรับ
ผลตอบแทนลดลง แตถาบุคคลใดไมสนใจตอผลตอบแทนตาง ๆ ความสัมพันธทั้งหมดนี้จะหายไป  
และถาบุคคลไมพอใจตอผลตอบแทนที่ได ความสัมพันธจะเปนไปในทางตรงกันขาม 

 
ขอมูลขององคการบริหารสวนตําบลเขาหนิซอน   

 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน ตั้งอยูในตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม  
จังหวดัฉะเชิงเทรา มีขนาดพืน้ที่รับผิดชอบ 176.60 ตารางกิโลเมตร คลอบคลุมพื้นที่ 14 หมูบานมี
อาณาเขตทิศเหนือติดตอกับ อําเภอโคกปบ จังหวดัปราจีนบุรี ทิศใตตดิตอกับอําเภอสนามชัยเขต  
จังหวดัฉะเชิงเทรา ทิศตะวันออกติดตอกับตําบลบานซอง, ตําบลเกาะขนุน อําเภอพนมสารคาม  
จังหวดัฉะเชิงเทรา ทิศตะวันตกติดตอกับอาํเภอสนามชัยเขต จังหวดัฉะเชิงเทรา     
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 จํานวนประชากร ในพืน้ที่ จาํนวน 10,530 คน แยกไดดังนี้ ชาย 5,192 คน หญิง 5,338 คน มี
จํานวนครัวเรือน 3,749 ครัวเรือน ประชากรสวนใหญในหมูบานประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจาง
และอื่น ๆ ในดานการศึกษา มีโรงเรียนประถมศึกษา จาํนวน 12 แหง โรงเรียนอาชีวศึกษา จํานวน 1 
แหง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 3 แหง หองสมดุประชาชนจํานวน 5 แหง และมีสถานีตํารวจ (ที่พกั
สายตรวจ) จํานวน 3 แหง (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน, 2548) 
 
โครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน 
  
 โครงการชุมชนเขมแข็ง เปนโครงการที่สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ปองกันปญหายาเสพติด และสนับสนุนใหชุมชนชวยตนเองในการปองกันปญหายาเสพติดเพิ่มมาก
ขึ้นโดยไดมีการจัดทําโครงการชุมชนเขมแข็งเพื่อสนองนโยบาย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีทักษิณ  
ชินวัตร โดยการจัดใหมีโครงการชุมชนเขมแข็งประจําตาํบล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปองกันและ
ปราบปรามปญหายาเสพติดที่กําลังแพรระบาดในชุมชนภายใตการนํายุทธศาสตร “พลังแผนดิน” 
และชุมชนเขมแข็งมาประยกุตใชเพื่อสรางชุมชนใหมีความปลอดภัยจากยาเสพตดิเพือ่ใหชุมชนมี
ความเปนปกตสุิข จากปญหาอาชญากรรมในพื้นที่มีอยูมาก โดยเฉพาะการลักทรัพย และการแพร
ระบาดของยาเสพติด จากการสั่งปราบปรามยาเสพติดจากนโยบายของรัฐ จึงไดมีการกําหนด
แนวทางปองกนัปญหายาเสพติดใหมี “โครงการปองกันและปราบปรามยาเสพติด” ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2548 ขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน เนนการใหประชาชนไดมีสวน
รวมในการปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด โดยการจัดใหมีโครงการชุมชนเขมแข็งปลอด
ยาเสพตดิภายในชุมชนขึ้น  เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและสนับสนุนใหทุกฝายเขามา
มีบทบาทในการปองกันและแกไขปญหา โดยใชชุมชนเปนศูนยกลางในการแกไขปญหา รวมไปถึง
การรวมมือและการสนับสนนุชวยเหลือของหนวยงานภาครัฐในระดับอาํเภอและจังหวัดเพื่อใหการ
แกไขปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ (องคการบริหารสวนตําบล
เขาหินซอน, 2548) 
 
วัตถุประสงค 
  
 1.  กระตุนและปลูกฝงจิตสํานึกของประชาชนใหมีความรูความเขาใจ ตระหนกัถึงพษิภยั
ของยาเสพติดเพื่อบังเกิดความมุงมั่นที่จะเขารวมแกไขและเอาชนะปญหายาเสพตดิ  
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 2.  เพื่อปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมเปาหมายตาง ๆ โดยเฉพาะกลุมเดก็และ
เยาวชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ตลอดจนกลุมผูใชแรงงาน ควบคูกับการจับกุมและ
ดําเนินการตามกฎหมายตอผูกระทําผิดอยางจริงจัง รวมทั้งเพื่อสอดแทรกความรูเร่ืองยาเสพติดใน
การฝกอบรมทุกระดับ 
  
 3.  เพื่อสงเสริมและสนับสนนุใหครอบครวั ชุมชน หมูบาน โรงเรียน และวัดเปนชุมชนที่
เขมแข็ง และเปนสถาบันหลักในการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด 
 
 4.  เปนศูนยรวมพลังของประชาชนในการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดอยางเปนรูปธรรม
ชัดเจน 
 
เปาหมาย 
 
 1.  มีการประสานพลังแผนดินโดยการสรางเครือขายหมูบาน/ชุมชน และเครือขายสังคม  
เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม 
 

 2.  เพื่อใหประชาชนเปนกําลังพื้นฐาน โดยการกระตุนและสงเสริมใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการดําเนินงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดในทกุระดบัตามยุทธศาสตร ราษฎร-รัฐ 
รวมใจตานภยัยาเสพติด  

 
 3.  เพื่อใหปญหายาเสพตดิหมดสิ้นไปจากชุมชน 
 

ยุทธศาสตร 
 

 ปญหายาเสพตดิเปนปญหาความมั่นคงที่คกุคามตอสังคมของประเทศชาติโดยสวนรวม จึง
จําเปนตองเรงรัดและควบคมุใหได โดยมีเงื่อนไขที่จะยุตสิถานการณปญหา ไดแก 
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 1.  การรวมพลงัของคนในชมุชนในการขับเคลื่อนและหนุนเนื่องการแกปญหา 
 

 2.  การลดเงื่อนไขในการกอปญหายาเสพตดิ ทั้งเงื่อนไขทางเศรษฐกิจ สังคม ที่เอื้อตอการ
ขยายตวัของปญหา   
 

 โดยมียุทธศาสตรในการเปลีย่นเงื่อนไขเพือ่นําไปสูการควบคุมและยุตปิญหา ดังนี ้
 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนากลไก กระบวนการทางสังคม และลดเงื่อนไขของการกอปญหา
ยาเสพติด 
  

1.1  พัฒนากลไกและกระบวนการทางสังคมใหมีความเขมแข็ง และมีสวนรวมในการ
ปองกันและแกไขปญหา โดยกลไกของครอบครัว ชุมชน และประชาคม รวมกับหนวยงานภาครัฐ
ในระดบัอําเภอและจังหวัด 

 

1.2  ลดเงื่อนไขที่เกี่ยวเนื่องกับปญหายาเสพติดที่สําคัญ ไดแก ปญหาความยากจน 
ปญหาดานการขาดการศึกษา ปญหากลุมผูดอยโอกาส ปญหาคนตางดาว ฯลฯ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การดําเนินงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 

2.1  กําหนดใหมีการรวมตวักันของผูนําชมุชน ไดแก กํานัน ผูใหญบานหรือผูชวย
ผูใหญบาน รวมกับประชาชนในหมูบานในการจัดทําโครงการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

 

2.2  รณรงคประชาสัมพันธเพื่อใหบุคคลมจีิตสํานึกและ อุดมการณที่เพียงพอตอการ
เปลี่ยนพฤติกรรมใหลด ละ เลิก ยาเสพติด 
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2.3  สงเสริมการควบคุมสถานการณปญหายาเสพติดในพืน้ที่ ทั้งในระดบัชุมชน/
หมูบาน โดยผานกลไกการบริหารในแตละระดับ ใหมีขีดความสามารถในการติดตามเฝาระวัง และ
ดําเนินการแกไขปญหาดวยตนเอง โดยกําหนดพืน้ที่ปญหาวิกฤตทีจ่ะตองดําเนินการเบ็ดเสร็จในการ
ยุติปญหา ดวยกลไกการจดัการของหนวยงานองคกรระดบัอําเภอและจงัหวัดเสริมการดําเนินงาน
ของกลไกในระดับหมูบานและตําบล 

2.4  ลดจํานวนผูเสพผูใชยาเสพติด โดยการใหความสําคญัตอการบําบดัรักษาฟนฟ  ูและ
การติดตามดแูล ดวยการมีสวนรวมของครอบครัวและชมุชน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนคานิยม และ
พฤติกรรมของเยาวชนกลุมเสี่ยง 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาขดีความสามารถในการจัดการ 
 

3.1  พัฒนาขีดความสามารถของหนวยงาน และสงเสริมใหประชาชนเขามีสวนรวมใน
การดําเนนิงานปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด ใหมปีระสิทธิภาพและรวดเร็ว ทัง้การพัฒนา
ระบบการอํานวยการ การพฒันาขอมูลและการขาว และการสนับสนุนดานทรัพยากร  

 

3.2  สงเสริมสนับสนุน และปกปองคุมครอง บุคคล องคกรในการตอตานยาเสพตดิ 
 
พื้นท่ีดําเนินการ 
 
 หมูบาน 14 หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน 
 
ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 
 ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
 
งบประมาณ 
 
 งบประมาณทีใ่ชในดําเนินการตามโครงการเปนเงิน 155,000บาท 
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ความสอดคลอง 
 
 1.  นโยบายของรัฐ 
 2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 9  (พ.ศ.2545-2549) 
 3.  นโยบายขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 1.  ประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดอยาง
จริงจังโดยตระหนกัถึงพิษภยัของยาเสพตดิ พรอมทั้งสามารถแกปญหาอื่น ๆ ของชุมชนไดดวย
ตนเอง 
  
 2.  มีการประสานพลังแผนดินโดยการสรางเครือขายหมูบาน/ชุมชน  
  
 3.  ปญหายาเสพติดในชมุชนหมดสิ้นไป 
 
โครงสรางการบริหารงานของ อบต. 
 
สํานักงาน อบต. เขาหินซอน 

1.  นายชัยยา  กรีพานิช นายก อบต. 
2.  นายสายัน  ผาวันด ี รองนายก อบต. 
3.  นายสุรินทร  สุริวงค รองนายกอบต. 
4.  นายธีรวัฒน  ศรีวิกาญจน ประธานสภา 
5.  นายสุวรรณ  เขียวจนัทร รองประธานสภา 
6.  นายอภิสิทธิ์  วงคนิ่ม เลขานุการสภา 

 
ขอมูลรายชื่อกํานัน ผูใหญบาน 

1.  นายวิโรจน  ไชยวงษ   กํานัน    
2.  นายวนิ  จิตตะเกษม   ผูใหญบานหมูที่ 1 บานมวงโพรง 
3.  นายประวทิย  เขียวจันทร  ผูใหญบานหมูที่ 2 บานเขาหินซอน 
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4.  นายประยูร  ทองอวม   ผูใหญบานหมูที่ 3 บานแหลมเขาจันทร 
5.  นายเฉลียว  เชื้อนนท   ผูใหญบานหมูที่ 4 บานปรือวาย 
6.  นายวิชัย  เพ็งบุปผา   ผูใหญบานหมูที่ 5 บานหนองวานเหลือง 
7.  นายวยัย  จติตสําราญ   ผูใหญบานหมูที่ 6 บานหนองแสง 
8.  นายวิชัย  อินทสร   ผูใหญบานหมูที่ 7 บานลํามหาชัย 
9.  นายชูชาติ  คลายสุวรรณ  ผูใหญบานหมูที่ 8 บานหนองยายแจม 
10.  นายวเิชียร  จิตตสําราญ  ผูใหญบานหมูที่ 9 บานหนองกลางดง 
11.  นายประชา  บุญสันทรีย  ผูใหญบานหมูที่ 10 บานเขาหนามอด 
12.  นายวิโรจน  ไชยวงษ   ผูใหญบานหมูที่ 11 บานหวยสําโรง 
13.  นายทองจนัทร  จิตตสําราญ  ผูใหญบานหมูที่ 12 บานคลองตะเคียน 
14.  นายสําเนาว  พึ่งมา   ผูใหญบานหมูที่ 13 บานหนองเพียง 
15.  นายสุชาต ิ ผาวันด ี   ผูใหญบานหมูที่ 14 บานหนองปรอื 

 
 กลาวโดยสรุป โครงการชุมชนเขมแข็ง คือ โครงการที่ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ปองกันปราบปรามปญหายาเสพติดและงานดานอื่น ๆ ในชุมชนของตนเอง โดยมาจากความรวมมอื
ของคนในชุมชนโดยวิธีการตาง ๆ ในการทําใหคนในชมุชนเขามามีสวนรวมในทกุกจิกรรม เพื่อทํา
ใหคนในชุมชนหรือสังคมมีความสุขปลอดภัยและขจดัยาเสพติดใหหมดสิ้นไปจากชมุชน 
 

ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 กรรณิกา (2524) ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนที่มีความสัมพนัธตอการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการสารภี ตําบลทาชาง อําเภอวารนิชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี พบวา ประชาชนมีสวนรวมในการประชุมมากที่สุด รองลงมาคือรวมออกแรง ผูมี
อิทธิพลในระดับทองถ่ินที่ชักจูงใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากที่สุด คือ กํานัน รองลงมาคือ
พัฒนากร ส่ิงทีจู่งใจประชาชนเขารวมมากที่สุด คือ ความตองการที่จะไดรับความรูในการประกอบ
อาชีพเพิ่มขึ้น 
 
 เกียรติศักดิ์ (2536) ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธตอการมีสวนรวมของสตรีในการ
พัฒนา ศึกษาเฉพาะกรณีตําบลสหกรณนคิม อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี พบวา โดยทัว่ไป
สตรีมีสวนรวมในการพัฒนาระดับต่ํา เมื่อพิจารณาเปนมติิ พบวา สตรมีีสวนรวมดานการเสนอ
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ความคิดเหน็ การวางแผน การติดตามและบํารุงรักษาในระดับต่ํา แตมสีวนรวมในดานการปฏิบัติ
ระดับปานกลาง ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการมีสวนรวมดานการเสนอความคิดเหน็ การวางแผน  
การติดตามและบํารุงรักษา ไดแก รายได คานิยมการรวมกลุม การพึ่งตนเอง ความมุงมั่นในการ
พัฒนาและทําเพื่อสวนรวม สวนปจจัยที่มีความสัมพันธตอการมีสวนรวมดานการปฏบิัติการ ไดแก  
รายได คานยิมการพึ่งตนเอง และคานยิมการมุงมั่นในการพัฒนาและทําเพื่อสวนรวม  
 

ปฤษฎา (2536) ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชมุชน ศึกษาเฉพาะ
กรณีโครงการประสานความรวมมือพัฒนาทุงกุลารองไห จังหวดัรอยเอด็ พบวา ประชาชนใน
โครงการพัฒนาทุงกุลารองไห จังหวดัรอยเอ็ด มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนในระดับปานกลาง  
จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา เพศ รายได ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน การเปน
สมาชกิกลุมกจิกรรมการพฒันาชุมชน ความเปนผูนํา และการคาดหวงัผลตอบแทน มีความสัมพันธ
กับการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาชุมชน 

 
 สุรพจน (2539) ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการปองกันปญหายาบาของผูนําชุมชนในเขต
จังหวดันครปฐม พบวา ผูนําชุมชนที่มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัปญหายาบาในระดับปานกลาง
และมีสวนรวมในการปองกนัปญหายาบาระดับปานกลาง ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการ
ปองกันปญหายาบาของผูนาํชุมชน ไดแก ผูนําชุมชนที่มีอายุ 41 ปขึ้นไป มีอาชีพเกษตรกรรม มี
รายไดครอบครัว 5,000-15,000 บาท และมสีภาพชุมชนทีเ่ปนตลาด ยานการคาหมูบานจัดสรร  ทั้งนี้ 
เพศ ประสบการณในการปองกันปญหายาบา ระดับการศึกษา ความรูเกี่ยวกับปญหายาบาของผูนํา
ชุมชนมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในเขตจังหวดันครปฐม 
  
 สมเกียรติ (2541) ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอการปฏิบตัิการปราบปรามยาเสพติดของ
ขาราชการตํารวจ กองบัญชาการปราบปรามยาเสพติด พบวา ระดับการปฏิบัติงานปราบปรามปญหา
ยาเสพติดของขาราชการตํารวจกองบัญชาการปราบปรามยาเสพติด อยูในระดบัปานกลาง ผลการ
ทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยสวนบุคคลไดแก ระดับการศึกษาของขาราชการตํารวจปราบปราม
ยาเสพติดที่ตางกันมีผลตอการปฏิบัติงานตางกัน ปจจยัเกีย่วกับองคกร ไดแก ความรูสึกตอองคกร  
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ความสัมพนัธกับเพื่อนรวมงานของตํารวจปราบปรามยาเสพติด  ที่
ตางกันมีผลตอการปฏิบัติงานแตกตางกัน และปจจยัเกี่ยวกับงาน ไดแก ความพึงพอใจในงานตํารวจ
ปราบปรามยาเสพติดที่แตกตางกัน มีผลตอการปฏิบัติงานอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
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 ประดิษฐ (2543) ศึกษาเรื่องการสรางเขตปลอดยาเสพติดในชุมชน ศกึษากรณีชุมชน            
ริมคลองลาดพราวภาวนา พบวา การสรางเขตปลอดยาเสพติดในชมุชนมีปจจัยที่เกี่ยวของ ไดแก 
การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน การนํามาตรการปองกันในการปราบปรามยาเสพติดที่
เหมาะสมกับสภาพปญหาแตละพื้นที่มาใชใหเหมาะสมแตละชุมชน การสรางภูมิคุมกันยาเสพติดแก
ชุมชน โดยสงเสริมใหบุคคลมีการเรียนรูและเขามามีสวนรวมกจิกรรมปองกันยาเสพติด สงเสริมให
มีการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบเพือ่ปองกันยาเสพติดในชมุชน เผยแพรขอมลูขาวสารแก
ชุมชนโดยผานสื่อตาง ๆ สงเสริมกิจกรรมทางเลือกใหแกชุมชนเพื่อรูจกัใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน ชวยเหลือผูที่เร่ิมติดยาเสพตดิใหไปพบแพทย และแนะนําผูติดยาเสพตดิใหเขารับการ
บําบัดรักษา รวมทั้งการเตรยีมความพรอมของประชาชนในการแกไขปญหายาเสพติดใหมีความ
ตระหนกัในปญหาของยาเสพติด มีจิตสํานกึในการตอตานยาเสพตดิ และมีการจัดกิจกรรมกลุมเพื่อ
ปองกันยาเสพติด 
 
 มนตรี (2543) ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของสตรีในองคการบริหารสวนตําบล ศึกษาเฉพาะ
องคการบริหารสวนตําบลของจังหวดัชลบุรีและจังหวัดระยอง พบวา ความคิดเหน็ทีม่ีตอสถานภาพ
สตรี การมีสวนรวมของสตรีในองคการบริหารสวนตําบลอยูในระดับมาก ความเขาใจในบทบาท
หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล การสงเสริมสนับสนุนจากสวนราชการ ระดับการพัฒนาของ
จังหวดั ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล มีความสัมพันธกับการมีสวน
รวมของสตรีในองคการบริหารสวนตําบล สวนอายุ อาชีพ รายได การรับรูขอมูลขาวสารระดับชั้น
ขององคการบริหารสวนตําบล ระยะเวลาทีท่ํางานอยูในองคการบริหารสวนตําบล ไมมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสตรีในองคการบริหารสวนตําบล 
 
 สุชาติ (2543) ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการเพือ่การ
พัฒนาชนบท พบวา ประชาชนมีสวนรวมในโครงการธุรกิจเพื่อการพฒันาชนบทอยูในระดบัปาน
กลาง จากการศึกษาการมีสวนรวมดานการตัดสินใจ การปฏิบัติการ การรับผลประโยชนและการ
ประเมินผล ประชาชนจะมีสวนรวมดานการรับผลประโยชนมากที่สุด รองลงมาคือดานปฏิบัติการ 
การตัดสินใจ และดานการประเมินผล สวนปจจยัที่มีความสัมพันธตอการมีสวนรวมของประชาชน 
ไดแก การเปนสมาชิกกลุมในสังคม ระยะเวลาในการเปนสมาชิกสหกรณ และระยะเวลาในการเขา
รวมโครงการ 
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 ประไพ (2545) ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการตาํรวจ
ชุมชนของสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองปทุมธานี พบวา ประชาชนมีสวนรวมในโครงการตํารวจ
ชุมชนของสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองปทุมธานีอยูในระดับต่ํา ปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวมใน
โครงการตํารวจชุมชน ไดแก การไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการตํารวจชุมชน และความรูเกี่ยวกับ
โครงการตํารวจชุมชน สวนปจจัยทีไ่มมีความสัมพันธกบัการมีสวนรวมในโครงการตาํรวจชุมชน  
ไดแก ระดับการศึกษา รายไดและระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชน และสวนใหญไมพบวามีปญหาใน
การมีสวนรวมในโครงการตาํรวจชุมชน 
 
 อภิชาต (2545) ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของเยาวชนในการปองกันการแพรระบาดยาบา  
ในชุมชนแออัดคลองเตย พบวา กลุมตัวอยางมีสวนรวมในระดบันอย ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวม
ไดแก เพศ อายุ แหลงรับรูขอมูลขาวสารยาบา (ทางสื่อบุคคล และสื่อโสตทัศน) และบรรยากาศ
ภายในครอบครัว สวนระดับการศึกษา และทัศนคติตอการเสพยาบา เปนปจจยัที่ไมมคีวามสัมพันธ
กับการมีสวนรวมของเยาวชนในการปองกนัการแพรระบาดยาบาในชุมชนแออัดคลองเตย 
 
 กฤติยา (2546) ศึกษาเรื่องความเปนชุมชนเขมแข็งในตําบลบางพระ อําเภอเมือง จังหวดั
ฉะเชิงเทรา พบวาตัวแปรที่ใชอธิบายความเขมแข็งในชุมชน 12 ตัวแปร ประกอบดวย รายได  ระดับ
การศึกษา การรับรูขาวสารในชุมชน สถานการณยาเสพตดิในชุมชน การมีสวนรวมกจิกรรมพัฒนา
ในชุมชน การเปนสมาชิกกลุมหรือองคกรในชุมชน การมสีวนรวมในกจิกรรมทางการเมืองของ
ประชาชน การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางพระ การใหบริการประชาชนของ
องคการบริหารสวนตําบล สภาพแวดลอมในชุมชน ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหาดานสังคม
และสิ่งแวดลอม และปญหาการซื้อสิทธิ์ขายเสียง มีความสมัพันธกับความเขมแข็งของตําบลต่ํา 
     
 อนุการ (2546) ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของสมาชิกโครงการสายใยสมัพันธในการปองกนั
ปญหายาเสพตดิของตําบลระหาร อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี พบวา การมีสวนรวมของ
สมาชิกโครงการสายใยสัมพนัธในการปองกันปญหายาเสพติดในตําบลระหาร อยูในระดับปาน
กลาง ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา อาชพี ความคิดเหน็ตอตํารวจ การรับรูขอมูลขาวสาร และ
การเคยเขารวมในโครงการตาง ๆ ของสถานีตํารวจภูธรอําเภอบางบัวทอง มีความสัมพันธกับการ
เขารวมโครงการปองกันปญหายาเสพตดิ อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิสวนเพศ อายุ ระดบัการศึกษา  
สถานภาพสมรส รายได และระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชน ไมมีความสมัพันธกับการมีสวนรวมใน
โครงการปองกันปญหายาเสพติดอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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 ธงชาติ (2547) ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการปองกันปญหายาเสพตดิของสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสมุทรสาคร พบวาระดับการมีสวนรวมในการ
ปองกันปญหายาเสพติดของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดสมุทรสาคร อยูใน
ระดับปานกลาง 
 
 
 ประวิทย (2547) ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูนําครอบครัวในการปองกันการกระทาํผิด
เกี่ยวกับยาบา ศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนแออดัริมคลองบางซื่อ ลาดพราว 46 พบวา ผูนําครอบครัวใน
ชุมชนแออัดริมคลองบางซื่อ ลาดพราว 46 สวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัยาบาในระดบัมาก  
สําหรับการมีสวนรวมในการปองกันการกระทําผิดเกีย่วกับยาบานัน้ พบวา ผูนําครอบครัวในชุมชน
แออัดริมคลองบางซื่อ ลาดพราว 46 สวนใหญมีสวนรวมในการปองกนัการกระทําผิดเกี่ยวกับยาบา
ในระดบันอย ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําครอบครัว ไดแก เพศ อาชีพ และความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัยาบา 
 
 ศุภกิติ์ (2547) ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสมัพันธตอการมีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการชุมชนเขมแข็ง ของสถานีตํารวจภธูรตําบลปากคลองรังสิต จังหวัดปทุมธานี พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญมีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็งของสถานีตํารวจภูธรตําบลปากคลองรังสิต  
ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการมีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็ง ไดแก ระยะเวลาที่อยูอาศัยใน
ชุมชน สวนปจจัยทีไ่มมีความสมัพันธตอการมีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็ง ไดแก ระดับ
การศึกษา รายได และการไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 
 อากร (2547) ศึกษาเรื่องบทบาทของกํานนั ผูใหญบาน ในการสรางหมูบานปลอดยาเสพติด 
กรณีศึกษาจังหวัดกาญจนบรีุ พบวา บทบาทของกํานัน ผูใหญบาน ในการสรางหมูบานปลอด
ยาเสพติดตามความคิดเหน็ของกํานัน ผูใหญบาน ในจังหวัดกาญจนบุรี อยูในระดับมาก ผลการ
ทดสอบสมมติฐาน พบวา อายุ อาชีพ รายได และความรูความเขาใจเกีย่วกับกฎหมายยาเสพตดิให
โทษ ไมมีความสัมพันธกับบทบาทของกํานัน ผูใหญบาน ในการสรางหมูบานปลอดยาเสพติด สวน
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ความรูความเขาใจปญหาชุมชน และประสบการณในการสราง
หมูบานปลอดยาเสพติด มีความสัมพันธกับบทบาทของกํานัน ผูใหญบาน ในการสรางหมูบาน
ปลอดยาเสพตดิ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
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 คมสัน (2548) ศึกษาเรื่องการศึกษาเปรียบเทียบชุมชนเขมแข็งกับการปลอดยาเสพติด
ระหวางตําบลคลองตะเคียนกับตําบลสําเภาลม อําเภอพระนครศรีอยุธยา พบวา ชุมชนที่ปลอด
ยาเสพติดและชุมชนที่ไมปลอดยาเสพติดมรีะดับความเขมแข็งของการพึ่งตนเอง ภาวะผูนํา 
เครือขายชุมชน และการบรหิารจัดการทีด่ ีอยูในระดับปานกลาง เวนแตอุดมการณ อยูในระดับมาก 
เมื่อเปรียบเทียบความเขมแขง็ของชุมชนทั้งสองโดยรวม ทั้ง 5 ดานแลว พบวา ชุมชนที่ปลอด
ยาเสพติดมีคาเฉลี่ยโดยรวมสงูกวาชุมชนทีไ่มปลอดยาเสพติด เวนแต อุดมการณที่มีคาเฉลี่ย
ใกลเคียงกัน และเมื่อเปรียบเทียบแตละดาน พบวา ดานภาวะผูนํา มีคาความแตกตางระหวางชุมชน
ที่ปลอดยาเสพติดกับชุมชนทีไ่มปลอดยาเสพติดมากที่สุด รองลงมา ไดแก การบริหารจดัการที่ดี 
เครือขายชุมชน การพึ่งตนเอง และอุดมการณ ตามลําดบั 
 
 จากผลงานวิจยัที่เกีย่วของ ในสวนของตวัแปรอิสระ ไดแก   
 
 1.  เพศ ไดนําเอาผลงานวิจัยของ อภิชาต (2545) ศึกษาเรือ่งการมีสวนรวมของเยาวชนใน
การปองกันการแพรระบาดยาบา ในชุมชนแออัดคลองเตย พบวา เพศ เปนปจจยัที่มีผลตอการมีสวน
รวมของเยาวชนในการปองกนัการแพรระบาดของยาบา นอกจากนี ้ประวิทย (2547) ศกึษาเรื่องการ
มีสวนรวมของผูนําครอบครัวในการปองกนัการกระทําผิดเกีย่วกับยาบา ศึกษาเฉพาะกรณีชุมชน
แออัดริมคลองบางซื่อ ลาดพราว 46 พบวา เพศ มีความสมัพันธตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนใน
การปองกันการกระทําผิดเกีย่วกับยาบา สรุปไดวา เพศมคีวามสัมพันธกับการมีสวนรวมของ
ประชาชน   

 
 2.  อาชีพ ไดนาํผลงานวิจัยของ อนุการ (2546) ศึกษาการมีสวนรวมของสมาชิกโครงการ
สายใยสัมพนัธในการปองกนัปญหายาเสพติดของตําบลระหาร อําเภอบางบัวทอง จังหวดันนทบรีุ  
พบวา อาชีพ มีความสัมพันธกับการเขารวมโครงการปองกันปญหายาเสพติด นอกจากนี้ ประวิทย  
(2547) ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูนําครอบครัวในการปองกันการกระทําผิดเกีย่วกับยาบา  
ศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนแออดัริมคลองบางซื่อ ลาดพราว 46 พบวา อาชพี เปนปจจัยทีม่ีผลตอการมี
สวนรวมของผูนําครอบครัวในการปองกนัการกระทําผิดเกี่ยวกับยาบา สรุปไดวา อาชีพมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชน 
 
 3.  ระดับการศกึษา ไดนําผลงานวิจยัของ สุรพจน (2539) ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการ
ปองกันปญหายาบาของผูนําชุมชนในเขตจงัหวัดนครปฐม พบวา ระดบัการศึกษามีความสัมพันธ
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กับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐม นอกจากนี้ สมเกียรติ (2541) ศึกษาเรื่อง
ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติการปราบปรามยาเสพติดของขาราชการตํารวจ กองบัญชาการปราบปราม
ยาเสพติด พบวา ระดับการศกึษาของขาราชการตํารวจปราบปรามยาเสพติดที่ตางกนั มีผลตอการ
ปฏิบัติงานตางกัน สรุปไดวา ระดับการศึกษามีความสัมพนัธกับการมีสวนรวมของประชาชน 

 
4.  รายได ไดนําผลงานวิจยั เกียรติศักดิ์ (2536) ในการวจิัยเร่ืองปจจัยที่มีความสัมพนัธตอ

การมีสวนรวมของสตรีในการพัฒนา ศึกษาเฉพาะกรณีตําบลสหกรณนคิม อําเภอทองผาภูมิ  
จังหวดักาญจนบุรี พบวา รายไดมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมในดานการเสนอความ
คิดเห็น การวางแผน การติดตามและการบาํรุงรักษา นอกจากนี้ ปฤษฎา (2536) ศึกษาเรื่องการมีสวน
รวมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ศกึษาเฉพาะกรณีโครงการประสานความรวมมือพัฒนาทุง
กุลารองไห จังหวัดรอยเอ็ด พบวา รายได มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาชุมชน สรุปไดวา รายไดมีความสัมพันธกับการมสีวนรวมของประชาชน   

 
5.  ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชมุชน ไดนําผลงานวิจยัของ ศภุกิติ์ (2547) ศกึษาเรื่องปจจยัที่มี

ความสัมพันธตอการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแขง็ ของสถานีตํารวจภูธร
ตําบลปากคลองรังสิต จังหวัดปทุมธานี พบวา ปจจยัที่มคีวามสัมพันธตอการมีสวนรวมในโครงการ
ชุมชนเขมแข็ง ไดแก ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชน สรุปไดวา ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชนมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชน 
 
 6.  ปจจัยดานการไดรับขาวสาร ไดนําเอาผลงานวิจัยของ อภิชาต (2545) ศึกษาเรื่องการมี
สวนรวมของเยาวชนในการปองกันการแพรระบาดยาบา ในชุมชนแออัดคลองเตย พบวา ปจจยัที่มี
ผลตอการมีสวนรวมไดแก แหลงรับรูขอมูลขาวสารยาบา นอกจากนี้ อนุการ (2546) ศึกษาเรื่องการ
มีสวนรวมของสมาชิกโครงการสายใยสัมพันธในการปองกันปญหายาเสพติดในตําบลระหาร 
อําเภอบางบัวทอง จังหวดันนทบุรี พบวา การรับรูขาวสารมีความสัมพันธกับการเขารวมโครงการ
ปองกันปญหายาเสพติด สรุปไดวา การไดรับขาวสารมีความสัมพันธกบัการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
 
 7.  ปจจัยดานความรู ไดนําผลงานวิจัยของ สุรพจน (2539) ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการ
ปองกันปญหายาบาของผูนําชุมชนในเขตจงัหวัดนครปฐม พบวา ความรูเกี่ยวกับปญหายาบาของ
ผูนําชุมชนมีความสัมพันธกบัการมีสวนรวมของผูนําชมุชนในเขตจังหวัดนครปฐม นอกจากนี้   
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ประไพ (2545) ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการตาํรวจชุมชน
ของสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองปทุมธานี พบวา ปจจัยทีม่ีผลตอการมีสวนรวมในโครงการตํารวจ    
ชุมชน ไดแก ความรูเกี่ยวกบัโครงการตํารวจชุมชน สรุปไดวา ความรูมีความสัมพันธกับการมีสวน
รวมของประชาชน 
  
 8.  ปจจัยดานบทบาทของผูนําชุมชน ไดนาํเอาผลงานของ กรรณิกา (2524) ศึกษาเรื่องการมี
สวนรวมของประชาชนที่มคีวามสัมพันธตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการ
สารภี ตําบลทาชาง อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ผูมอิีทธิพลในระดับทองถ่ินที่ชัก
จูงใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากที่สุด คือ กํานันซึ่งเปนผูนําชุมชน นอกจากนี้ ปฤษฎา (2536)  
ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการประสาน
ความรวมมือพัฒนาทุงกุลารองไห จังหวดัรอยเอ็ด พบวา ความเปนผูนํา มีความสัมพันธกับการมี
สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน นอกจากนี ้สรุปไดวา บทบาทของผูนําชุมชนมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชน     
  
 9.  ปจจัยดานความคาดหวังผลประโยชน ไดนําเอาผลงานของ ปฤษฎา (2536) ศึกษาเรื่อง
การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการประสานความรวมมอื
พัฒนาทุงกุลารองไห จังหวดัรอยเอ็ด พบวา การคาดหวงัผลตอบแทน มีความสัมพันธกับการมีสวน
รวมของประชาชนในการพฒันาชมุชน นอกจากนี้ มนตรี (2543) ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของสตรี
ในองคการบรหิารสวนตําบล  ศึกษาเฉพาะองคการบริหารสวนตําบลของจังหวดัชลบุรีและจังหวัด
ระยอง ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล มีความสัมพันธกับการมีสวน
รวมของสตรีในองคการบริหารสวนตําบล สรุปไดวา ความคาดหวังผลประโยชนมคีวามสัมพันธ
กับการมีสวนรวมของประชาชน   
 
 ในสวนของตวัแปรตาม ไดแก การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งใน
ดานการรวมตดัสินใจ การรวมปฏิบัติการ การรวมรับผลประโยชน และการรวมตดิตามประเมินผล 
ไดนําแนวคดิการมีสวนรวมของ Cohen and Uphoff (1980) มาใชในการกําหนดตัวแปรตาม 
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  
 ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อาชีพ ระดับการศึกษา รายได ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน  
การไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง ความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง บทบาท
ของผูนําชุมชน และความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 
 ตัวแปรตาม ไดแก การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งโดยพจิารณา
จากการรวมตดัสินใจ การรวมปฏิบัติการ การรวมรับผลประโยชน และการรวมตดิตามประเมินผล 
 

จากการศึกษาแนวคดิ ทฤษฎีและการตรวจสอบเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของผูวิจัยไดนาํ
แนวคดิ ทฤษฎีตาง ๆ มาใช ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนเขมแข็งของ ชูชัย (2540) แนวคิดการมีสวน
รวมของประชาชนของ Cohen and Uphoff (1980) แนวคดิเกีย่วกับการรับรูขาวสารของ กันยา 
(2532)  แนวคดิเกีย่วกับความรูของ Bloom (1975) แนวคดิเกีย่วกับภาวะผูนําของ Hersey and 
Blanchard (1996) แนวคิดเกีย่วกับความคาดหวังของ Sills (1968) จะเหน็ไดวาตัวแปรซึ่งไดแก เพศ 
อาชีพ  ระดับการศึกษา รายได ระยะเวลาที่อยูในชุมชน ปจจัยดานการไดรับขาวสาร ปจจัยดาน
ความรู  ปจจยัดานบทบาทของผูนําชุมชน ปจจัยดานความคาดหวังผลประโยชน ตวัแปรเหลานี้มี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชน ดังที่ไดมผูีทําการศึกษา อาทิ เกียรติศักดิ์ (2536)  
ปฤษฎา (2536) สุรพจน (2539) มนตรี (2543) ประไพ (2545) อภิชาต (2545) อนุการ (2546)  
ประวิทย (2547) ศุภกติิ์ (2547) ในสวนของตัวแปรตามไดนําแนวคิดการมีสวนรวมของ Cohen and 
Uphoff (1980) มากําหนดตัวแปรตาม  
 

ดังนั้น ผูวจิัยจงึไดนําตวัแปรอิสระ 9 ตัวแปร และตัวแปรตาม 1 ตัวแปร มาสรางกรอบ
แนวคดิของการวิจัย 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
  

การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดกําหนดกรอบแนวคดิของการวิจยัเร่ืองปจจัยที่มีความสัมพันธกบัการ
มีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสาร
คาม จังหวดัฉะเชิงเทรา ไวดงัตอไปนี ้

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิของการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ 
1.  เพศ 
2.  อาชีพ 
3.  ระดับการศกึษา 
4.  รายได 
5.  ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชมุชน 
6.  การไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชน  
     เขมแข็ง 
7.  ความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง 
8.  บทบาทของผูนําชุมชน 
9.  ความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการ 
     ชุมชนเขมแข็ง 

ตัวแปรตาม 
การมีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการชุมชนเขมแข็งในดานตาง ๆ 
ดังนี ้
1.  ดานการรวมตัดสินใจ 
2.  ดานการรวมปฏิบัติการ 
3.  ดานการรวมรับผลประโยชน 
4.  ดานการรวมติดตามประเมินผล 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 

จากกรอบแนวคิดของการวิจยัขางตนสามารถนํามากําหนดสมมติฐานในการวจิัยเร่ืองปจจัย
ที่มีความสัมพนัธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา ไดดังตอไปนี ้

 
1.  เพศมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 
2.  อาชีพมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 

 3.  ระดับการศึกษามีความสมัพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชน
เขมแข็ง 

 
4.  รายไดมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 

 5.  ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชมุชนมีความสมัพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการชุมชนเขมแข็ง 

 
 6.   การไดรับขาวสารเกี่ยวกบัโครงการชุมชนเขมแข็งมีความสัมพันธกบัการมีสวนรวม
ของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง 

 
7.  ความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชน

ในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 
8.  บทบาทของผูนําชุมชนมีความสัมพนัธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการ

ชุมชนเขมแข็ง 
 
9.  ความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแขง็มีความสัมพนัธกับการมี      

สวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 



บทท่ี  3 
 

วิธีการวิจัย 
 

วิธีการและอุปกรณ 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจ (survey research) มุงศึกษาระดับการมีสวนรวมของ
ประชาชน และปจจยัที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา โดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ทําการวิเคราะหขอมูลและทดสอบ
ความสัมพันธและความเกี่ยวพันระหวางตวัแปรดวยการตั้งสมมติฐาน โดยผูวิจยัไดกาํหนดแนวทาง
การศกึษา การรวบรวมขอมลูและการวิเคราะหขอมูลไวดงันี้ 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ประชาชนที่เขารวมในโครงการชุมชนเขมแข็งของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา จากประชาชนที ่
เขารวมในโครงการชุมชนเขมแข็งปลอดยาเสพติด 14 หมูบาน จํานวน 221 คน ในการประชุม
ประจําเดือนธันวาคม พ.ศ. 2548 
 

การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
 
 ผูวิจัยไดคํานวณหาขนาดตัวอยางจากสูตรของ Taro Yamane (ประคอง, 2538: 11) ไดขนาด
ของกลุมตัวอยางจํานวน 142 คน ดังนี ้
 
  n  =  N 
      
        1     +   N(e)2 
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 เมื่อ n  =  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
          N =  ขนาดของประชากร 
  e  =  ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับไดไมเกนิรอยละ  5 

 
 แทนคา              221 
       
        1     +   221(0.05)2 

 
 ขนาดของกลุมตัวอยาง 142 คน 
 

การสุมตัวอยาง 
 
 ขั้นที่ 1  ทําการหาจํานวนประชากรที่ตองการสุมในแตละหมูบาน โดยใชการสุมตัวอยาง     
แบบชั้นภูมติามสัดสวน (proportional stratified random sampling) โดยใชสูตรดังนี ้
 
จํานวนตัวอยางในแตละกลุม/ช้ัน  =   จํานวนตัวอยางทั้งหมด  ×  จํานวนประชากรในแตละกลุมชั้น   
      จํานวนประชากรทั้งหมด 
 
ดังนั้น การสุมตัวอยางจากประชาชนที่เขารวมในโครงการชุมชนเขมแข็งทั้ง 14 หมูบานเปนดังนี ้
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ตารางที่ 1  แสดงจํานวนประชากรในหมูบานขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอนและจํานวน
สัดสวนตัวอยาง (ประชากรที่เปนกลุมตัวอยาง) 

(หนวย: คน) 
หมูบาน จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 

หมูบานมวงโพรง  15 10 
หมูบานเขาหนิซอน  16 10 
หมูบานแหลมเขาจันทร  15 10 
หมูบานปรือวาย   17 11 
หมูบานหนองวานเหลือง  15 10 
หมูบานหนองแสง  16 10 
หมูบานลํามหาชัย  15 10 
หมูบานหนองยายแจม  16 10 
หมูบานกลางดง   16 10 
หมูบานเขาหนามอด  16 10 
หมูบานหวยสําโรง  16 10 
หมูบานคลองตะเคียน  16 10 
หมูบานหนองเพียง  15 10 
หมูบานหนองปรือ 17 11 
ที่มา: กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (2548) 
 
 ขั้นที่ 2  การสุมตัวอยางแบบอยางงาย (simple random sampling) โดยพจิารณารายชื่อ
ประชาชนทั้งหมดที่เขารับการอบรมในโครงการชุมชนเขมแข็งของแตละหมูบาน รวมทั้งสิ้น 221  
คน มาจับฉลากแบบคัดออกทีละหมูบานตามจํานวนที่ไดทําการสุมตัวอยาง โดยไมมีการทดแทน 
(without  replacement) ไดตวัแทนหมูบานละ 10 คน 12 หมูบาน และ 11 คน 2 หมูบาน โดยนํา
แบบสอบถามไปสอบถามตามจํานวนที่ไดทําการสุมแบบชั้นภูมิไวจนครบ 142 คน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยแบงเปน 6 สวน ดังนี ้
 
 สวนท่ี 1  เปนคําถามเกี่ยวกบั ปจจัยสวนบคุคลของประชาชนที่เขารวมในโครงการชุมชน
เขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา  
ไดแก เพศ อาชีพ ระดับการศึกษา รายได ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน ลักษณะแบบสอบถามเปน
แบบใหเลือกตอบและเติมคํา 
 
 สวนท่ี 2  เปนคําถามเกี่ยวกบัการไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง ลักษณะ
คําถามเปนแบบ Rating Scale โดยใหคะแนนเปน 5 ระดบั คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย   
นอยที่สุด โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ ดังนี ้
 
     ขอความเชิงบวก  ขอความเชิงลบ 

มากที่สุด    5   1  
มาก     4   2  
ปานกลาง    3   3 
นอย     2   4 
นอยที่สุด    1   5 

 
เมื่อรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถีแ่ลว จะใชคาเฉลีย่ของกลุมตัวอยางแบงระดับการ

ไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งของประชาชนที่เขารวมในโครงการเปน 3 ระดับ  ซ่ึง
มีเกณฑในการพิจารณา ดังนี ้

 
คะแนนสูงสุด  - คะแนนต่ําสดุ  =  5  -  1  =   1.33   
 จํานวนชั้น        3   
  
จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของคาเฉลี่ยได ดังนี ้
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   คาเฉล่ีย   ระดับการไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง
 3.68 – 5.00                   มาก   
 2.34 – 3.67      ปานกลาง  
 1.00 – 2.33      นอย   
    

ดังนั้นจะได 
 
คาเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายความวา ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหาร

สวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา ไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการ
ชุมชนเขมแข็ง อยูในระดับนอย 

 
คาเฉลี่ย 2.34-3.67 หมายความวา ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหาร

สวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา ไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการ
ชุมชนเขมแข็ง อยูในระดับปานกลาง 

 
คาเฉลี่ย 3.68-5.00 หมายความวา ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหาร

สวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา ไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการ
ชุมชนเขมแข็ง อยูในระดับมาก 

 
สวนท่ี 3  เปนคําถามเกี่ยวกบัความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง ลักษณะคําถามเปนแบบ

ใชหรือไมใช (Yes-No question) โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ ดังนี ้
  
              คาคะแนน   

ตอบถูก       1    
ตอบผิด       0   
  

 เมื่อรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถีแ่ลว จะใชคาเฉลีย่ของกลุมตัวอยางแบงระดับความรู
เกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งของประชาชนที่เขารวมในโครงการเปน 3 ระดับ ซ่ึงมีเกณฑในการ
พิจารณา ดังนี ้
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คะแนนสูงสุด  - คะแนนต่ําสดุ  =  1  -  0  =   0.33   
 จํานวนชั้น        3   
  
จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของคาเฉลี่ยได ดังนี ้
 
   คาเฉล่ีย     ระดับความรูเก่ียวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง 
0.67 – 1.00                   มาก  
0.34 – 0.66      ปานกลาง   
0.00 – 0.33      นอย    
 
ดังนั้นจะได 
 
คาเฉลี่ย 0.00-0.33 หมายความวา ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหาร

สวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา มีความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชน
เขมแข็ง อยูในระดับนอย 

 
คาเฉลี่ย 0.34-0.66 หมายความวา ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหาร

สวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา มีความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชน
เขมแข็ง อยูในระดับปานกลาง 
 

คาเฉลี่ย 0.67-1.00 หมายความวา ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา มีความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชน
เขมแข็ง อยูในระดับมาก 

 
สวนท่ี 4  เปนคําถามเกี่ยวกบับทบาทของผูนําชุมชน ลักษณะคําถามเปนแบบ Rating Scale 

โดยใหคะแนนเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย  นอยทีสุ่ด โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนนในแตละระดับ ดังนี ้
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     ขอความเชิงบวก  ขอความเชิงลบ 
มากที่สุด    5   1  
มาก     4   2  
ปานกลาง    3   3 
นอย     2   4 
นอยที่สุด    1   5 

 
เมื่อรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถีแ่ลว จะใชคาเฉลีย่ของกลุมตัวอยางแบงระดับ

บทบาทของผูนําชุมชนในโครงการชุมชนเขมแข็งเปน 3 ระดับ ซ่ึงมีเกณฑในการพิจารณา ดังนี ้
 
คะแนนสูงสุด  - คะแนนต่ําสดุ  =  5  -  1  =   1.33   
 จํานวนชั้น        3   
  
จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของคาเฉลี่ยได ดังนี ้
 
  คาเฉล่ีย     ระดับบทบาทของผูนําชุมชน 
3.68 – 5.00                   มาก   

 2.34 – 3.67      ปานกลาง  
 1.00 – 2.33      นอย    

 
ดังนั้นจะได 
 
คาเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายความวา บทบาทของผูนําชุมชนมีสวนในการสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน อยูในระดบันอย 
 
คาเฉลี่ย 2.34-3.67 หมายความวา บทบาทของผูนําชุมชนมีสวนในการสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน อยูในระดบัปานกลาง 
 
คาเฉลี่ย 3.68-5.00 หมายความวา บทบาทของผูนําชุมชนมีสวนในการสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน อยูในระดบัมาก 
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สวนท่ี 5  เปนคําถามเกี่ยวกบัความคาดหวงัผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็ง  
ลักษณะคําถามเปนแบบ Rating Scale โดยใหคะแนนเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง  
นอย นอยที่สุด โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ ดังนี ้
      
     ขอความเชิงบวก  ขอความเชิงลบ 

มากที่สุด    5   1  
มาก     4   2  
ปานกลาง    3   3 
นอย     2   4 
นอยที่สุด    1   5 

 
เมื่อรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถีแ่ลว จะใชคาเฉลีย่ของกลุมตัวอยางแบงระดับความ

คาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็งเปน 3 ระดับ ซ่ึงมีเกณฑในการพิจารณา  ดังนี ้
 
คะแนนสูงสุด  - คะแนนต่ําสดุ  =  5  -  1  =   1.33   
 จํานวนชั้น        3   
  
จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของคาเฉลี่ยได ดังนี ้
   
   คาเฉล่ีย             ระดับความคาดหวงัผลประโยชน 
3.68 – 5.00                   มาก   

 2.34 – 3.67      ปานกลาง  
 1.00 – 2.33      นอย   

 
ดังนั้นจะได 
 
คาเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายความวา ความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็ง

ของประชาชน อยูในระดับนอย 
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คาเฉลี่ย 2.34-3.67 หมายความวา ความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็ง
ของประชาชน อยูในระดับปานกลาง 

 
คาเฉลี่ย 3.68-5.00 หมายความวา ความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็ง

ของประชาชน อยูในระดับมาก 
 
สวนท่ี 6  เปนคําถามเกี่ยวกบัการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแขง็ใน 4 

ดาน ไดแก การรวมตัดสินใจ การรวมปฏิบัติการ การรวมรับผลประโยชนและการรวมติดตาม
ประเมินผล โดยลักษณะคําถามเปนแบบ Rating Scale โดยใหคะแนนเปน 3 ระดับ คือ เปนประจาํ 
บางครั้ง ไมเคยเลย โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ ดังนี้ 
 
     ขอความเชิงบวก  ขอความเชิงลบ 

เปนประจํา    2   0   
บางครั้ง     1   1   
ไมเคยเลย    0   2   
 
เมื่อรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถีแ่ลว จะใชคาเฉลีย่ของกลุมตัวอยางแบงระดับการมี

สวนรวมของประชาชนที่เขารวมในโครงการเปน 3 ระดับ ซ่ึงมีเกณฑในการพจิารณา ดังนี ้
 
คะแนนสูงสุด  - คะแนนต่ําสดุ  =  2  -  0  =   0.66   
 จํานวนชั้น        3   
  
จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของคาเฉลี่ยได ดังนี ้
    
  คาเฉล่ีย     ระดับการมีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
1.34–2.00                   มาก  
0.67–1.33      ปานกลาง   
0.00–0.66      นอย    
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ดังนั้นจะได 
 
คาเฉลี่ย 0.00-0.66 หมายความวา ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหาร

สวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา มีสวนรวมในโครงการชุมชน
เขมแข็ง อยูในระดับนอย  

 
คาเฉลี่ย 0.67-1.33 หมายความวา ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหาร

สวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา มีสวนรวมในโครงการชุมชน
เขมแข็ง อยูในระดับปานกลาง   

 
คาเฉลี่ย 1.34-2.00 หมายความวา ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหาร

สวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา มีสวนรวมในโครงการชุมชน
เขมแข็ง อยูในระดับมาก   

 
การทดสอบเครื่องมือ 

 
 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นสําหรับการวิจยัไปทดสอบความแมนตรง (validity)  
และความเชื่อมั่น (reliability) 
  
 1.  การหาความแมนตรง (validity) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นจากการศึกษา
แนวคดิ ทฤษฎี ตลอดจนขอมูลที่เกี่ยวของไปปรึกษากับผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ไดแก ผศ.ดร.วัชรินทร  
ชาญศิลป, รศ.สุพัตรา จุณณะปยะ และอ.ดร.อรนันท กลันทปุระ เพื่อเปนผูทําการตรวจสอบความ
ครอบคลมุของเนื้อหา ความถูกตอง แมนตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และการใชภาษาเพื่อให
แบบสอบถามมีความแมนตรงยิ่งขึ้น 
 
 2.  การหาความเชื่อมั่น (reliability) ผูวิจยัไดนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไป
ทดสอบ (pre-test) กับกลุมประชากรที่มีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน แลวจึง
นํามาวิเคราะหหาความเชื่อมัน่รายขอ (item analysis) โดยวิธีการหาความสอดคลองภายใน  
(internal consistency method) และหาความเชื่อมั่นรวมโดยวิธีการของ Kuder-Richardson’s 
Method โดยใชสูตร KR20 (วัลลภ, 2547: 118) และโดยวิธีการของ Cronbach’s Alpha โดยใชสูตร 
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Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient (บุญเรียง, 2533: 183-193) ซ่ึงไดคาความ
เชื่อมั่นในดานตาง ๆ ดังนี้  
 

2.1  ดานการไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  
.7598 

   
2.2  ดานความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .7276 
 
2.3  ดานบทบาทของผูนําชุมชนไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .8130 
 
2.4  ดานความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็งไดคาความเชื่อมั่น

เทากับ  .8014 
   
2.5  การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งในภาพรวมไดคาความ

เชื่อมั่นเทากับ  .8381   
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 
 1.  โดยการศึกษาจากทฤษฎี เอกสาร ขอมูลและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของเปนกรอบแนวความคิด
ในการศึกษา 
 
 2.  โดยการใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางตามที่ไดจากการคัดเลือกดวยตนเอง  ทั้งหมด  
จํานวน 142 ชุด ซ่ึงเก็บไดทัง้สิ้นจํานวน 129 ชุด คิดเปนรอยละ 90.85 ของจํานวนประชาชนที่เขา
รวมในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอนทั้งหมดจํานวน 142 คน 
จึงถือวามีกลุมตัวอยาง 129  คน จากจํานวนประชากร 142 คน โดยผูวจิัยไดช้ีแจงรายละเอียดตาง ๆ  
เพื่อใหผูเขารวมโครงการทั้งหมดเขาใจในวัตถุประสงคของการศึกษาตามกระบวนการวิจยัแลวเกบ็
แบบสอบถาม     
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 เมื่อเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตวัอยางเรียบรอยแลวไดตรวจสอบความสมบูรณ
ครบถวนของแบบสอบถามทั้งหมดแลวนาํมาลงรหัสและบันทึกดวยเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติ 

 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดใชสถิติ ดังตอไปนี ้
 
1.  คาสถิติรอยละ (Percentage) ใชอธิบายขอมูลปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อาชีพ  

ระดับการศึกษา รายได ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน 
 
2.  คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชอธิบายเกี่ยวกับ

ปจจัยที่เกี่ยวของกับโครงการชุมชนเขมแขง็ ไดแก ปจจยัดานการไดรับขาวสาร ปจจัยดานความรู  
ปจจัยดานบทบาทของผูนําชุมชน ปจจยัดานความคาดหวงัผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็ง
และการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง  
  

3.  คาไคสแควร (Chi-Square) ใชหาความสมัพันธของตัวแปรที่มีระดับการวัดแบบกลุม   
 

4.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ใชสําหรับหาความสัมพันธและทิศทางของความสัมพันธของตัวแปรทีม่ีระดับการวัด
แบบชวงหรืออัตราสวน โดยกําหนดระดบัคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมเีกณฑ ดังนี ้(ชูศรี, 2544: 
316) 

 
4.1  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .71 - 1.00 เทากับ มีระดับความสัมพนัธสูง 
4.2  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .31 - .70 เทากับ มีระดบัความสัมพันธปานกลาง 
4.3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .00 - .30 เทากับ มีระดบัความสัมพันธต่ํา 
  

 กําหนดคานัยสําคัญทางสถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล คือ .05 และ .01 



บทท่ี  4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกบัการมีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดั
ฉะเชิงเทรา ซ่ึงในการวิเคราะหขอมูลนั้น ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูล และแบงเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลออกเปน 7 สวน ดังนี ้
 
 สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 สวนท่ี 2  การไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 สวนท่ี 3  ความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง 

สวนท่ี 4  บทบาทของผูนําชุมชน 
 สวนท่ี 5  ความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 สวนท่ี 6  การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 สวนท่ี 7  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 
 ในสวนที่ 1 นี้เปนการศึกษาขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อาชีพ ระดับการศึกษา 
รายได ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชน 
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ตารางที่ 2  จํานวน และรอยละ ของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง จําแนกตามขอมูลทั่วไป
         (n = 129) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
 

99 
30 

 
 

76.7 
23.3 

 
อาชีพ 

เกษตรกรรม 
รับจาง 
คาขาย 
นักเรียน/นักศกึษา 
รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
อ่ืน ๆ 
 

 
 

55 
53 
10 
7 
2 
2 

 
 

42.6 
41.1 
7.8 
5.4 
1.6 
1.6 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา/ปวช. 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 

 
86 
38 
5 
0 

 
66.7 
29.5 
3.9 
0.0 

 
รายไดประจําตอเดือน 

1,000  -  5,000  บาท 
5,001  -  10,000  บาท 
10,001  -  15,000  บาท 
15,001  -  20,000  บาท 
20,001  บาทขึ้นไป 

 
92 
26 
8 
3 
0 

 
71.3 
20.2 
6.2 
2.3 
0.0 
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ตารางที่ 2  (ตอ)   
  (n=129) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
 
ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชน 
              1  -  7  ป 
              8  -  14  ป 
             15  -  21  ป 
             22  -  28  ป 
             29  -  35  ป 
             36  ปขึ้นไป 
            ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน  ต่ําสุด  2  ป 
            ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน  สูงสุด  60  ป 
            โดยเฉลี่ยมีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชมุชน  26.23  ป 

 
 

14 
11 
24 
24 
21 
35 

 
 

10.9 
8.5 
18.6 
18.6 
16.3 
27.1 

 

 
 จากตารางที่ 2  พบวา กลุมตวัอยาง จํานวน 129 คน มีลักษณะของขอมูลทั่วไป ดังนี ้
 
 1.  เพศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 76.7) เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง  
 (รอยละ23.3) 
 
 2.  อาชีพ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 42.6) ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
รองลงมาประกอบอาชีพรับจาง (รอยละ 41.1) รองลงมาประกอบอาชพีอาชีพคาขาย (รอยละ 7.8)  
รองลงมาไดแกนักเรยีน/นกัศึกษา (รอยละ 5.4) สวนอาชพีรับราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจและ 
อ่ืน ๆ (รอยละ  1.6) เทากัน 
 
 3.  ระดับการศกึษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 66.7) จบการศกึษาระดับ
ประถมศึกษา รองลงมาจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา/ปวช. (รอยละ 29.5) สวนในระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเทามีผูจบการศึกษา (รอยละ 3.9)   
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 4.  รายได พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 71.3) มรีายไดนอยกวา 5,000 บาท 
รองลงมามีรายได 5,001 - 10,000 บาท (รอยละ 20.2) รองลงมาไดแก 10,001 - 15,000 บาท  
(รอยละ 6.2) และมีรายได 15,001 - 20,000 บาท (รอยละ  2.3) ตามลําดบั 
 
 5.  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชมุชน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 27.1) มีระยะเวลาที่
อาศัยอยูในชุมชน 36 ปขึ้นไป โดยมีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนเฉลี่ย 26.23 ป ระยะเวลาที่อาศัย
อยูในชุมชนต่าํสุด 2 ป และมีระยะเวลาทีอ่าศัยอยูในชุมชนสูงสุด 60 ป   
 
สวนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับการไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 
ตารางที่ 3  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการไดรับขาวสารเกี่ยวกับ   
     โครงการชุมชนเขมแข็ง 

                                                                                                                                               (n = 129) 

ประเภทของสื่อ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด X  S.D 

ระดับการ
ไดรับ
ขาวสาร 

 
1. การรับฟงวิทยุชุมชน  
     
 

 
40 

(31.0) 

 
24 

(18.6) 

 
54 

(41.9) 

 
10 

(7.8) 

 
1 

(0.8) 

 
3.71 

 
1.01 

 
มาก 

 

2. การติดประกาศให     
    ประชาชนภายใน  
    ชุมชนทราบ 
 

30 
(23.3) 

41 
(31.8) 

49 
(38.0) 

9 
(7.0) 

0 
(0.0) 

3.71 .90 มาก 
 

3. การประชุมกัน 
    ภายในชุมชน 
 

62 
(48.1) 

47 
(36.4) 

19 
(14.7) 

1 
(0.8) 

0 
(0.0) 

4.31 .77 มาก 
 

4.  การพูดคุยขาวสาร   
     ภายในชุมชน 

25 
(19.4) 

56 
(43.4) 

42 
(32.6) 

5 
(3.9) 

1 
(0.8) 

3.77 
 

.83 
 

มาก 
 

 
5.  สภากาแฟภายใน  
     ชุมชน 

 
14 

(10.9) 

 
25 

(19.4) 

 
39 

(30.2) 

 
45 

(34.9) 

 
6 

(4.7) 

 
2.97 

 
1.08 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

       
(n=129) 

ประเภทของสื่อ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด X  S.D 

ระดับการ
ไดรับ
ขาวสาร 

 
6.  การทํากิจกรรม  
     รวมกันภายในชุมชน 
 

 
21 

(16.3) 

 
60 

(46.5) 

 
41 

(31.8) 

 
6 

(4.7) 

 
1 

(0.8) 

 
3.73 

 
.81 

 
มาก 

7.  การเผยแพรขอมูล  
     ของหนวยงานของ  
     รัฐระดับทองถิ่น 
 

23 
(17.8) 

57 
(44.2) 

33 
(25.6) 

15 
(11.6) 

1 
(0.8) 

3.67 .93 ปานกลาง 

8.  การอาน  
     หนังสือพิมพ 
 

5 
(3.9) 

39 
(30.2) 

55 
(42.6) 

24 
(18.6) 

6 
(4.7) 

3.10 .90 ปานกลาง 

9.  การดูโทรทัศน 
 
 

36 
(27.9) 

69 
(53.5) 

23 
(17.8) 

1 
(0.8) 

0 
(0.0) 

4.09 .69 มาก 

10.  หอกระจายเสียง 
       ของชุมชน 
 

44 
(34.1) 

42 
(32.6) 

32 
(24.8) 

7 
(5.4) 

4 
(3.1) 

3.89 1.04 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.69 .59 มาก 
 
 จากตารางที่ 3  โดยภาพรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา ที่เปนกลุมตัวอยาง พบวา มีการ
ไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งอยูในระดับมาก ( X  = 3.69) และเมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวาระดบัการรับรูขาวสารมากที่สุด คือ การประชุมกันภายในชมุชน( X  = 4.31)  รองลงมา
ไดแกการดูโทรทัศน ( X  = 4.09) หอกระจายเสียงของชุมชน ( X  = 3.89) ตามลําดับ 
 
 สวนระดับการไดรับขาวสารนอยที่สุด คือ สภากาแฟภายในชุมชน ( X  = 2.97) รองลงมา
ไดแก การอานหนังสือพิมพ ( X  = 3.10) การเผยแพรขอมลูของหนวยงานของรัฐระดับทองถ่ิน  
( X  = 3.67) ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3  ขอมูลเก่ียวกับความรูเก่ียวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 
ตารางที่ 4  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชน 
 เขมแข็ง 

(n = 129) 

ความรูเก่ียวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง ตอบถูก ตอบผิด X  S.D ระดับ
ความรู 

  
1.  ความเขมแข็งของชุมชน  คือ  คนในชุมชนสามารถ 
     พ่ึงตนเองได 
 

 
123 

(95.3) 

 
6 

(4.7) 

 
.95 

 
 

 
.21 

 
มาก 

2.  การสรางความเขมแข็งของชุมชน  คือ  การรวมคิด   
     รวมทํา  รวมเรียนรู  และรวมประเมินผล 
 

122 
(94.6) 

7 
(5.4) 

.95 .22 มาก 

*3.  ชุมชนเขมแข็งไดโดยไมจําเปนตองทํากิจกรรม 
       รวมกัน 
 

69 
(53.5) 

60 
(46.5) 

.53 .50 ปาน
กลาง 

4.  สมาชิกในชุมชนควรมีสิทธิในการแสดงความ 
     คิดเห็นเพื่อพัฒนา  คุณภาพของตนเอง  และกลุม 
 

116 
(89.9) 

13 
(10.1) 

.90 .30 มาก 

*5.  ชุมชนเขมแข็งไดโดยไมจําเปนตองสรางเครือขาย 
       เรียนรูรวมกัน 
 

96 
(74.4) 

33 
(25.6) 

.74 .43 มาก 

6.  การรวมกลุมเปนสวนหนึ่งของการสรางความ 
     เขมแข็งขึ้นในชุมชน 
 

119 
(92.2) 

10 
(7.8) 

.92 .26 มาก 

7.  สมาชิกในชุมชนควรมีการแลกเปลี่ยนความรู 
     ภายในกลุม 
 

120 
(93.0) 

9 
(7.0) 

.93 .25 มาก 

8.  สมาชิกกลุมตองแบงหนาที่กันอยางชัดเจน   
 
 
 

116 
(89.9) 

13 
(10.1) 

.90 .30 มาก 
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ตารางที่ 4  (ตอ)      
(n =129) 

ความรูเก่ียวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง ตอบถูก ตอบผิด X  S.D ระดับ
ความรู 

 
9.  สมาชิกตองมีจิตสํานึกของการพึ่งตนเอง   
 
 

 
119 

(92.2) 

 
10 

(7.8) 

 
.92 

 
.26 

 
มาก 

*10.  ชุมชนเขมแข็งไดโดยไมจําเปนตองมีเปาหมาย 
          รวมกัน 
 

65 
(50.4) 

64 
(49.6) 

.50 .50 ปาน
กลาง 

11.  ระบบการจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพมีสวนทํา 
        ใหชุมชนเกิดความเขมแข็งได 
 

118 
(91.5) 

11 
(8.5) 

.91 .28 มาก 

*12.  ผูนํากลุมตองมีความสามารถในการดําเนิน 
         กิจกรรมของกลุมโดยไมจําเปนตองไดรับการ 
         ยอมรับจากสมาชิกกลุม 
 

65 
(50.4) 

64 
(49.6) 

.50 .50 ปาน
กลาง 

13.  สมาชกิในกลุมจะตองมีความรัก  ความเอื้ออาทร     
        และความสมานฉันทตอกัน 
 

125 
(96.9) 

4 
(3.1) 

.97 .17 มาก 

*14.  สมาชิกในกลุมไมจําเปนตองมีสวนรวมใน 
          กิจกรรมอยางตอเนื่อง 
 

65 
(50.4) 

64 
(49.6) 

.50 .50 ปาน
กลาง 

15.  สมาชิกกลุมตองมีความเชื่อมั่นวาสามารถแกไข 
        ปญหาและพึ่งตนเองได 
 

120 
(93.0) 

9 
(7.0) 

.93 .25 มาก 

คาเฉลี่ยรวม .80 .15 มาก 
* คําถามเชิงลบ 
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 จากตารางที่ 4  โดยภาพรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา ที่เปนกลุมตัวอยาง พบวา มีความรู
เกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งอยูในระดบัมาก ( X  = .80) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาระดับ
ความรูมากที่สุด คือ สมาชิกในกลุมจะตองมีความรัก ความเอื้ออาทรตอกัน และความสมานฉันทตอ
กัน ( X  = .97) รองลงมาไดแก ความเขมแข็งของชุมชน คือ คนในชุมชนสามารถพึ่งตนเองได  
( X  = .95) การสรางความเขมแข็งของชุมชน คือ การรวมคิด รวมทํา รวมเรียนรู และรวม
ประเมินผล ( X  = .95) สมาชิกในชุมชนควรมีการแลกเปลีย่นความรูภายในกลุม ( X  = .93)   
สมาชิกกลุมตองมีความเชื่อมั่นวาสามารถแกไขปญหาและพึ่งตนเองได ( X  = .93) สมาชิกตองมี
จิตสํานึกของการพึ่งตนเอง ( X  = .92) ตามลําดับ 
 
 สวนระดับความรูนอยที่สุด คือ ผูนํากลุมตองมีความสามารถในการดําเนิน 
กิจกรรมของกลุมโดยไมจําเปนตองไดรับการยอมรับจากสมาชิกกลุม ( X  = .50) รองลงมาไดแก     
ชุมชนเขมแข็งไดโดยไมจําเปนตองมีเปาหมายรวมกนั ( X  = .50) สมาชิกในกลุมไมจําเปนตองมี
สวนรวมในกจิกรรมอยางตอเนื่อง ( X  = .50) ชุมชนเขมแขง็ไดโดยไมจําเปนตองทํากิจกรรม
รวมกัน ( X  = .53) ตามลําดับ 
 
สวนท่ี 4  ขอมูลเก่ียวกับบทบาทของผูนําชมุชน 
 
ตารางที่ 5  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของบทบาทผูนําชุมชน 

             (n = 129) 

บทบาทผูนําชุมชน มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด X  S.D 

ระดับ
บทบาท
ผูนํา 

 

1.  สนับสนุนใหสมาชิกในกลุม 
     เขารวมในกิจกรรมของ   
     โครงการชุมชนเขมแข็ง 
 

 
61 

(47.3) 

 
59 

(45.7) 

 
9 

(7.0) 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
4.40 

 
.61 

 
มาก 

 

2.  สงเสริมใหสมาชิกในกลุม 
     รูสึกรักทองถิ่นของตนเอง 
 

59 
(45.7) 

60 
(46.5) 

10 
(7.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.38 .62 มาก 
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ตารางที่ 5  (ตอ)      
 

   
(n=129) 

บทบาทผูนําชุมชน มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด X  S.D 

ระดับ
บทบาท
ผูนํา 

 

3.  มีสวนในการใหความรู 
     เกี่ยวกับโครงการชุมชน    
     เขมแข็งแกสมาชิก 
 

 
52 

(40.3) 

 
69 

(53.5) 

 
7 

(5.4) 

 
1 

(0.8) 

 
0 

(0.0) 

 
4.33 

 
.61 

 
มาก 

 

4.  มีบทบาทในการจัดตั้ง 
     องคกรภายในชุมชน 
 

40 
(31.0) 

67 
(51.9) 

17 
(13.2) 

5 
(3.9) 

0 
(0.0) 

4.10 .76 มาก 

*5.  ไมสามารถโนมนาวใหผูอื่น 
        ปฏิบัติตาม 
 

1 
(0.8) 

6 
(4.7) 

49 
(38.0) 

48 
(37.2) 

25 
(19.4) 

3.70 .86 มาก 

6.  ใหความรูแกสมาชิกใน   
     ชุมชนรับรูถึงบทบาทและ 
     หนาที่ของตนเองอยางชัดเจน 
 

60 
(46.5) 

59 
(45.7) 

10 
(7.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.39 .62 มาก 

7.  สรางเปาหมายรวมกันของ 
     สมาชิกในกลุม 
 

47 
(36.4) 

75 
(58.1) 

7 
(5.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.31 .57 มาก 

  8.  มีบทบาทในการนํา 
     งบประมาณจาก หนวยงาน 
     ของรัฐในทองถิ่นมาพัฒนา  
     ชุมชน 
 

59 
(45.7) 

58 
(45.0) 

10 
(7.8) 

2 
(1.6) 

0 
(0.0) 

4.35 .69 มาก 

9.  มีสวนในการประสานงาน 
     ระหวางสมาชิกในกลุม 
 

55 
(42.6) 

66 
(51.2) 

6 
(4.7) 

2 
(1.6) 

0 
(0.0) 

4.35 .64 มาก 

10.  มีบทบาทในการนําชุมชน 
       ไปสูความสําเร็จ 
 

73 
(56.6) 

51 
(39.5) 

5 
(3.9) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.53 .57 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.28 .47 มาก 
*  คําถามเชิงลบ 
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 จากตารางที่ 5  โดยภาพรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา ที่เปนกลุมตัวอยาง พบวา บทบาท
ของผูนําชุมชนมีสวนในการสรางความสําเร็จของชุมชนอยูในระดับมาก ( X  = 4.28) และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวาบทบาทของผูนําชุมชนมากทีสุ่ด คือ มีบทบาทในการนําชมุชนไปสู
ความสําเร็จ ( X  = 4.53) รองลงมาไดแก สนบัสนุนใหสมาชิกในกลุมเขารวมกิจกรรมของโครงการ
ชุมชนเขมแข็ง ( X  = 4.40) ใหความรูแกสมาชกิในชุมชนรับรูถึงบทบาทและหนาที่ของตนเองอยาง
ชัดเจน ( X  = 4.39) สงเสริมใหสมาชิกในกลุมรูสึกรักทองถ่ินของตนเอง ( X  = 4.38) ตามลําดับ   
 
 สวนระดับบทบาทของผูนําชุมชนนอยที่สุด คือ สามารถโนมนาวใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม  
( X  = 3.70) รองลงมาไดแก มบีทบาทในการจัดตั้งองคกรภายในชุมชน ( X  = 4.10) สรางเปาหมาย
รวมกันของสมาชิกในกลุม ( X  = 4.31) ตามลําดับ   
 
สวนท่ี 5  ขอมูลเก่ียวกับความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 
ตารางที่ 6  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคาดหวังผลประโยชนจาก   
  โครงการชุมชนเขมแข็ง 

(n=129) 

ความคาดหวังผลประโยชนจาก
โครงการชุมชนเขมแข็ง 

มาก
ท่ีสุด มาก ปาน 

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด X  S.D 

ระดับ
ความ

คาดหวัง 
 
1.  ทําใหชุมชนของทานนาอยู 
     มากขึ้น 
 

 
74 

(57.4) 

 
43 

(33.3) 

 
12 

(9.3) 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
4.48 

 
.66 

 
มาก 

2.  ทําใหชุมชนมีช่ือเสียงเปนที่ 
     ยอมรับของคนทั่วไปหรือ 
     ชุมชนอื่น ๆ 
 

63 
(48.8) 

48 
(37.2) 

18 
(14.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.35 .71 มาก 

3.  ทําใหไดรับความเอาใจใส 
     จากหนวยงานของรัฐมาก 
     ขึ้น 

55 
(42.6) 

50 
(38.8) 

24 
(18.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.24 .74 มาก 
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ตารางที่ 6  (ตอ)      
 

   
(n=129) 

ความคาดหวังผลประโยชนจาก
โครงการชุมชนเขมแข็ง 

มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด X  S.D 

ระดับ
ความ

คาดหวัง 
 
4.  ทําใหมีโอกาสรูจักสนิท 
     สนมกับเจาหนาที่จาก 
     หนวยงานตาง ๆ ของรัฐ 
 

 
40 

(31.0) 

 
55 

(42.6) 

 
33 

(25.6) 

 
1 

(0.8) 

 
0 

(0.0) 

 
4.04 

 
.77 

 
มาก 

5.  ทําใหคนในชุมชนเกิดความ 
     สามัคคีรวมสรางประโยชน 
     เพื่อชุมชน 
 

71 
(55.0) 

43 
(33.3) 

15 
(11.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.43 .69 มาก 
 

6.  ชวยสรางจิตสํานึกของ 
     เยาวชนใหหางไกลยาเสพติด 
 

77 
(59.7) 

36 
(27.9) 

16 
(12.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.47 .70 มาก 

7.  ทําใหคนในชุมชนเกิดการ 
     รวมกลุมในการทํากิจกรรม 
     เพื่อชุมชน 
 

47 
(36.4) 

65 
(50.4) 

11 
(8.5) 

6 
(4.7) 

0 
(0.0) 

4.19 .77 มาก 

8.  ทําใหปญหายาเสพติดใน 
     ชุมชนลดลง 
 

50 
(38.8) 

54 
(41.9) 

17 
(13.2) 

6 
(4.7) 

2 
(1.6) 

4.12 .91 มาก 

9.  ทําเพราะตองการใหเปน 
     แบบอยางแกชุมชนอื่น ๆ 
 

45 
(34.9) 

57 
(44.2) 

23 
(17.8) 

2 
(1.6) 

2 
(1.6) 

4.09 .85 มาก 

10.  ชวยเพิ่มความรูเกี่ยวกับ 
       การปองกันการแพรระบาด   
       ของยาเสพติด 
 

57 
(44.2) 

56 
(43.4) 

15 
(11.6) 

1 
(0.8) 

0 
(0.0) 

4.31 .70 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.27 .55 มาก 
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 จากตารางที่ 6  โดยภาพรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา ที่เปนกลุมตัวอยาง พบวา มีความ
คาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็งอยูในระดับมาก ( X  = 4.27) และเมื่อพจิารณาเปน
รายขอพบวาความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็งมากที่สุด คือ ทําใหชุมชนนาอยู
มากขึ้น ( X  = 4.48) รองลงมาไดแก ชวยสรางจิตสํานึกของเยาวชนใหหางไกลยาเสพตดิ  
( X  = 4.47) ทําใหคนในชุมชนเกิดความสามัคคีรวมสรางประโยชนเพื่อชุมชน ( X  = 4.43) ทําให
ชุมชนมีช่ือเสียงเปนทีย่อมรับของคนทั่วไปหรือชุมชนอื่น ๆ ( X  = 4.35) ตามลําดับ   
 
 สวนระดับความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็งนอยที่สุด คือ ทําใหมี
โอกาสรูจักสนิทสนมกับเจาหนาที่จากหนวยงานตางๆของรัฐ ( X  = 4.04) รองลงมาไดแก ทําเพราะ
ตองการใหเปนแบบอยางแกชุมชนอื่น ๆ ( X  = 4.09) ทําใหปญหายาเสพติดในชมุชนลดลง  
( X  = 4.12) ตามลําดับ   
 
สวนท่ี 6  ขอมูลเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 
ตารางที่ 7  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมสีวนรวมของประชาชนดาน

การรวมตัดสนิใจในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน 
อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา   

 (n = 129) 
การมีสวนรวมของประชาชน 

ดานการรวมตัดสินใจ 
เปน
ประจํา 

บางครั้ง ไมเคย
เลย X  S.D ระดับการ 

มีสวนรวม 
 
1.  ทานไดรวมใหขอมูลสถานการณ 
     ยาเสพติดในชุมชนเพื่อเลือกกิจกรรมที่ 
     เหมาะสมสําหรับชุมชน 
 

 
64 

(49.6) 

 
65 

(50.4) 

 
0 

(0.0) 

 
1.50 

 
.50 

 
มาก 

2.  ทานพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ 
     สมาชิกในชุมชนถึงความเปนไปไดของ 
     โครงการในการแกไขปญหายาเสพติด 
     กอนการเลือกดําเนินการตามโครงการ 
     นั้น ๆ 

42 
(32.6) 

87 
(67.4) 

0 
(0.0) 

1.33 .47 ปานกลาง 
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ตารางที่ 7  (ตอ)       
(n=129) 

การมีสวนรวมของประชาชน 
ดานการรวมตัดสินใจ 

เปน
ประจํา 

บางครั้ง ไมเคย
เลย X  S.D ระดับการ 

มีสวนรวม 
 
3.  ทานไดเสนอแนะความคิดเห็นในการ 
     วางแผนปองกันการแพรระบาดของ 
     ยาเสพติดในชุมชน 
 

 
39 

(30.2) 

 
90 

(69.8) 

 
0 

(0.0) 

 
1.30 

 
.46 

 
ปานกลาง 

4.  ทานไดรวมประชุมในการวางแผน 
     โครงการชุมชนเขมแข็งปลอดยาเสพติด 
     ในชุมชน 
 

76 
(58.9) 

53 
(41.1) 

0 
(0.0) 

1.59 .49 มาก 

5.  เมื่อทานไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่ 
     ของรัฐ  ทานจะนําไปพูดคุยหรือ   
     ปรึกษาหารือกับสมาชิกในโครงการ 
     ดวยกัน 
 

66 
(51.1) 

58 
(45.0) 

5 
(3.9) 

1.47 .57 มาก 

6.  กรณีที่ประชุมตัดสินใจเลือกแนวทางการ 
     ปองกันปญหายาเสพติดในชุมชนที่ไม  
     สอดคลองกับความตองการของทาน           
     ทานแสดงความคิดเห็นคัดคานหรือ 
     โตแยง 
 

40 
(31.0) 

77 
(59.7) 

12 
(9.3) 

1.22 .59 ปานกลาง 

7.  ทานมีสวนในการตัดสินใจเพื่อกําหนด 
     เปาหมายของงานในโครงการชุมชน 
     เขมแข็ง 
 

61 
(47.3) 

68 
(52.7) 

0 
(0.0) 

1.47 .50 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 1.41 .29 มาก 
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 จากตารางที่ 7  โดยภาพรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา ที่เปนกลุมตัวอยาง พบวา มีสวนรวม
ในโครงการชุมชนเขมแข็งดานการรวมตัดสินใจในระดบัมาก ( X  = 1.41) และสามารถจัดลําดับ
ของระดับการมีสวนรวมของประชาชนมากที่สุดสามลําดับแรกไดดังนี้ การรวมประชุมในการ
วางแผนโครงการชุมชนเขมแข็งปลอดยาเสพติดในชุมชน ( X  = 1.59) รองลงมาไดแก การรวมให
ขอมูลสถานการณยาเสพตดิในชุมชนเพื่อเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับชุมชน ( X  = 1.50) การมี
สวนในการตดัสินใจเพื่อกําหนดเปาหมายของงานในโครงการชุมชนเขมแข็ง ( X  = 1.47) ตาม 
ลําดับ   
 
 สวนระดับการมีสวนรวมของประชาชนนอยที่สุด คือ กรณีที่ประชุมตดัสินใจเลือกแนว
ทางการปองกนัปญหายาเสพติดในชมุชนที่ไมสอดคลองกับความตองการของทาน ทานแสดงความ
คิดเห็นคดัคานหรือโตแยง ( X  = 1.22) รองลงมาไดแก การไดเสนอแนะความคิดเห็นใน 
การวางแผนปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน ( X  = 1.30) และ การพูดคุย แลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็กบัสมาชิกในชมุชนถึงความเปนไปไดของโครงการในการแกไขปญหายาเสพติดกอน
การเลือกดําเนนิการตามโครงการนั้นๆ ( X  = 1.33) ตามลําดบั   
 
ตารางที่ 8  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมสีวนรวมของประชาชนดาน 

การรวมปฏิบัติการในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน  
อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา  

 (n = 129) 
การมีสวนรวมของประชาชน 

ดานการรวมปฏิบัติการ 
เปน
ประจํา 

บางครั้ง ไมเคย
เลย X  S.D ระดับการ 

มีสวนรวม 
 
1.  ทานมีสวนรวมในการอบรมเยาวชนใน 
     ชุมชนใหหางไกลยาเสพติด 

 
55 

(42.6) 

 
69 

(53.5) 

 
5 

(3.9) 

 
1.39 

 
.56 

 
มาก 

 
2.  ทานมีสวนรวมในการรณรงคปองกันการ 
     แพรระบาดของยาเสพติดในชุมชนโดย 
     การปดปายรณรงค 
 
 

 
50 

(38.8) 

 
72 

(55.8) 

 
7 

(5.4) 

 
1.33 

 
.57 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่ 8  (ตอ)       
(n=129) 

การมีสวนรวมของประชาชน 
ดานการรวมปฏิบัติการ 

เปน
ประจํา 

บางครั้ง ไมเคย
เลย X  S.D ระดับการ 

มีสวนรวม 
 
3.  ทานมีสวนรวมในการรณรงคปองกันการ 
     แพรระบาดของยาเสพติดในชุมชนโดย 
     การใหคําแนะนํา 
 

 
57 

(44.2) 

 
70 

(54.2) 

 
2 

(1.6) 

 
1.43 

 
.52 

 
มาก 

4.  ทานมีสวนรวมในการแจงเบาะแสเมื่อ 
     สมาชิกในชุมชนมีพฤติกรรมเกี่ยวกับ 
     ยาเสพติด 
 

39 
(30.2) 

77 
(59.7) 

13 
(10.1) 

1.20 .60 ปานกลาง 

5.  ทานมีสวนรวมในการแจงเบาะแสทั้ง ๆ ที่ 
     ผูกระทําผิดเปนญาติ  หรือคนรูจักของ 
     ทาน 
 

19 
(14.7) 

85 
(65.9) 

25 
(19.4) 

.95 .58 ปานกลาง 

6.  ทานมีสวนในการรวมจับกุมสมาชิกใน 
     ชุมชนที่มีพฤติกรรมเกี่ยวของกับ 
     ยาเสพติดกับเจาหนาที่ของรัฐ 
 

16 
(12.4) 

48 
(37.2) 

65 
(50.4) 

.62 .69 นอย 

7.  ทานไดติดตอประสานงานขอรับการ 
     สนับสนุนงบประมาณ  หรือวัสดุ 
     อุปกรณจากเจาหนาที่ของรัฐ 
 

14 
(10.9) 

77 
(59.7) 

38 
(29.4) 

.81 .60 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 1.10 .38 ปานกลาง 
  
 จากตารางที่ 8  โดยภาพรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา ที่เปนกลุมตัวอยาง พบวา มีสวนรวม
ในโครงการชุมชนเขมแข็งดานการรวมปฏบิัติการในระดบัปานกลาง ( X  = 1.10) และสามารถ
จัดลําดับของระดับการมีสวนรวมของประชาชนมากที่สุดสามลําดับแรกไดดังนี้ การมีสวนรวมใน
การรณรงคปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในชมุชนโดยการใหคําแนะนํา ( X  = 1.43)  
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รองลงมาไดแก การมีสวนรวมในการอบรมเยาวชนในชมุชนใหหางไกลยาเสพติด ( X  = 1.39) การ
มีสวนรวมในการรณรงคปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในชมุชนโดยการปดปายรณรงค  
( X  = 1.33) ตามลําดับ   
 
 สวนระดับการมีสวนรวมของประชาชนนอยที่สุด คือ การมีสวนในการรวมจับกุมสมาชิก
ในชุมชนที่มีพฤติกรรมเกี่ยวของกับยาเสพติดกับเจาหนาที่ของรัฐ ( X  = .62) รองลงมาไดแก การ
ติดตอประสานงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ หรือวัสดุอุปกรณจากเจาหนาที่ของรัฐ  
( X  = .81) และการมีสวนรวมในการแจงเบาะแส ทั้ง ๆ ที่ผูกระทําผิดเปนญาติ หรือคนรูจกัของทาน 
( X  = .95) ตามลําดับ   
 
ตารางที่ 9  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมสีวนรวมของประชาชนดาน

การรวมรับผลประโยชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขา
หินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา  

 (n = 129) 
การมีสวนรวมของประชาชน 
ดานการรวมรับผลประโยชน 

เปน
ประจํา 

บางครั้ง ไมเคย
เลย X  S.D ระดับการ

มีสวนรวม 
 
1.  ทานไดรวมสรางภาพพจนที่ดีใหแก 
     ชุมชนดานการปองกันการแพรระบาด 
     ของยาเสพติด 
 

 
61 

(47.3) 

 
68 

(52.7) 

 
0 

(0.0) 

 
1.47 

 
.50 

 
มาก 

2.  ทานไดรวมสรางสังคมในชุมชนใหเปน 
     ชุมชนที่นาอยูและปลอดยาเสพติด 
 

71 
(55.0) 

57 
(44.2) 

1 
(0.8) 

1.54 .51 มาก 

3.  ทานไดรวมพัฒนาสุขภาพของคนใน 
     ชุมชนใหหางไกลยาเสพติดอันนําไปสู 
     สุขภาพที่ดี 
 

71 
(55.0) 

57 
(44.2) 

1 
(0.8) 

1.54 .51 มาก 

4.  ทานรูสึกภูมิใจเมื่อโครงการดังกลาว 
     กอใหเกิดประโยชนตอตัวทานหรือคน 
     สวนใหญในชุมชน 
 

98 
(76.0) 

31 
(24.0) 

0 
(0.0) 

1.76 .42 มาก 
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ตารางที่ 9  (ตอ)       
(n=129) 

การมีสวนรวมของประชาชน 
ดานการรวมรับผลประโยชน 

เปน
ประจํา 

บางครั้ง ไมเคย
เลย X  S.D ระดับการ 

มีสวนรวม 
 
5.  ทานมีความรูมากขึ้นจากการเขารวมใน 
     โครงการชุมชนเขมแข็ง 
 

 
78 

(60.4) 

 
49 

(38.0) 

 
2 

(1.6) 

 
1.59 

 
.52 

 
มาก 

6.  ทานสามารถนําความรูที่ไดจากการเขา 
     รวมโครงการชุมชนเขมแข็งไปใชใน 
     ชีวิตประจําวันได 
 

80 
(62.0) 

47 
(36.4) 

2 
(1.6) 

1.60 .52 มาก 

7.  ทานและคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     ขึ้นจากการปองกันปญหายาเสพติดใน 
     ชุมชน 
 

93 
(72.1) 

34 
(26.3) 

2 
(1.6) 

1.71 .49 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 1.60 .35 มาก 
 
 จากตารางที่ 9  โดยภาพรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา ที่เปนกลุมตัวอยาง พบวา มีสวนรวม
ในโครงการชุมชนเขมแข็งดานการรวมรับผลประโยชนในระดับมาก ( X  = 1.60) และสามารถ
จัดลําดับของระดับการมีสวนรวมของประชาชนมากที่สุดสามลําดับแรกไดดังนี้ รูสึกภูมิใจเมื่อ
โครงการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอตัวทานหรือคนสวนใหญในชุมชน ( X  = 1.76) รองลงมา
ไดแกตนเองและคนในชุมชนมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้นจากการปองกันปญหายาเสพติดในชุมชน  
( X  = 1.71) สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวมในโครงการชุมชนเขมแข็งไปใชใน
ชีวิตประจําวันได ( X  = 1.60) ตามลําดับ   
  
 สวนระดับการมีสวนรวมของประชาชนนอยที่สุด คือ การรวมสรางภาพพจนทีด่ีใหแก
ชุมชนดานการปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด ( X  = 1.47) รองลงมาไดแก ทานไดรวมสราง
สังคมในชุมชนใหเปนชุมชนที่นาอยูและปลอดยาเสพตดิ ( X  = 1.54) และทานไดรวมพัฒนา
สุขภาพของคนในชุมชนใหหางไกลยาเสพติดอันนําไปสูสุขภาพที่ดี ( X  = 1.54) ตามลําดับ   
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ตารางที่ 10  จาํนวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของประชาชน
ดานการรวมตดิตามประเมินผลในโครงการชุมชนเขมแขง็ขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาหินซอน  อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา  

 (n = 129) 
การมีสวนรวมของประชาชน 
ดานการรวมติดตามประเมินผล 

เปน
ประจํา 

บางครั้ง ไมเคย
เลย X  S.D ระดับการ 

มีสวนรวม 
 
1.  ทานไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบ 
     ประเมินผลความกาวหนาในการดําเนิน      
     กิจกรรมของโครงการ 
 

 
38 

(29.4) 

 
85 

(65.9) 

 
6 

(4.7) 

 
1.25 

 
.53 

 
ปานกลาง 

2.  ทานไดรวมพูดคุยกับสมาชิกโครงการ 
     ชุมชนเขมแข็งถึงผลการดําเนินงานของ 
     โครงการ 
 

64 
(49.6) 

65 
(50.4) 

0 
(0.0) 

1.50 .50 มาก 

3.  ทานไดปรึกษาหารือกับสมาชิกใน 
     โครงการชุมชนเขมแข็งดวยกันเพื่อ 
     ทบทวนผลการดําเนินการของโครงการ 
 

49 
(38.0) 

80 
(62.0) 

0 
(0.0) 

1.38 .48 มาก 

4.  ทานไดนําเอาปญหา  อุปสรรคที่พบเห็น 
     ในการดําเนินกิจกรรมของโครงการ 
     ชุมชนเขมแข็งมารายงานตอสมาชิก 
     โครงการเพื่อนําไปปรับปรุง 

54 
(41.9) 

70 
(54.2) 

5 
(3.9) 

1.38 .56 มาก 

 
5.  ทานไดรวมเสนอความคิดเห็นตอสมาชิก 
     ในโครงการชุมชนเขมแข็งเกี่ยวกับผล 
      การปฏิบัติงานของโครงการวาเปนไป 
      ตามแผนที่วางไวหรือไม 

 
36 

(27.9) 

 
80 

(62.0) 

 
13 

(10.1) 

 
1.18 

 
.59 

 
ปานกลาง 

 

 
6.  ทานไดรวมเสนอความคิดเห็นตอสมาชิก 
     ในโครงการชุมชนเขมแข็งเกี่ยวกับผล 
     การปฏิบัติงานของโครงการวาเปนไป 
     ตามแผนที่วางไวหรือไม 
 

 
42 

(32.6) 

 
83 

(64.3) 

 
4 

(3.1) 

 
1.29 

 
.52 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่ 10  (ตอ)       
(n=129) 

การมีสวนรวมของประชาชน 
ดานการรวมติดตามประเมินผล 

เปน
ประจํา 

บางครั้ง ไมเคย
เลย X  S.D ระดับการ 

มีสวนรวม 
 
7.  ทานไดรวมติดตามผลการดําเนินงานใน 
     การปองกันปญหาของยาเสพติดในชุมชน 
 

 
92 

(71.3) 

 
37 

(28.7) 

 
0 

(0.0) 

 
1.71 

 
.45 

 
มาก 

คาเฉลี่ยรวม 1.38 .30 มาก 
  
 จากตารางที่ 10  โดยภาพรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา ที่เปนกลุมตัวอยาง พบวา มีสวนรวม
ในโครงการชุมชนเขมแข็งดานการรวมติดตามประเมินผลในระดับมาก ( X  = 1.38) และสามารถ
จัดลําดับของระดับการมีสวนรวมของประชาชนมากที่สุดสามลําดับแรกไดดังนี้ การรวมติดตามผล
การดําเนนิงานในการปองกนัปญหาของยาเสพติดในชุมชน ( X  = 1.71) รองลงมาไดแก การรวม
พูดคุยกับสมาชิกโครงการชุมชนเขมแข็งถึงผลการดําเนนิงานของโครงการ ( X  = 1.50) การนําเอา
ปญหา อุปสรรคที่พบเห็นในการดําเนินกจิกรรมของโครงการชุมชนเขมแข็งมารายงานตอสมาชิก
โครงการเพื่อนําไปปรับปรุง ( X  = 1.38) ตามลําดับ   
  
 สวนระดับการมีสวนรวมของประชาชนนอยที่สุด คือ การรวมเสนอความคิดเห็นตอ 
เจาหนาที่ของรัฐ หรือผูนําชุมชนวาขั้นตอนใดในการดําเนินงานปองกนัการแพรระบาดของ
ยาเสพติดควรปรับปรุง ( X  = 1.18) รองลงมาไดแก การไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบ
ประเมินผล ความกาวหนาในการดําเนินกจิกรรมของโครงการ ( X  = 1.25) และรวมเสนอความ
คิดเห็นตอสมาชิกในโครงการชุมชนเขมแขง็เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของโครงการวาเปนไปตาม
แผนที่วางไวหรือไม ( X  = 1.29) ตามลําดับ   
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ตารางที่ 11  สรุปลําดับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งของ องคการ 
บริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทราในดานตาง ๆ   

(n = 129) 

การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชมุชนเขมแขง็ X  
ระดับการ 
มีสวนรวม 

 
1. ดานการรวมตัดสินใจ 
 

 
1.41 

 
มาก 

2. ดานการรวมปฏิบัติการ 
 

1.10 ปานกลาง 

3. ดานการรวมรับผลประโยชน 
 

1.60 มาก 

4. ดานการรวมติดตามประเมินผล 
 

1.38 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 1.37 มาก 
 
 จากตารางที่ 11  โดยภาพรวม พบวา การมสีวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชน
เขมแข็งของ องคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทราอยูใน
ระดับมาก ( X  = 1.37) และสามารถเรียงลําดับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชน
เขมแข็งแตละดานจากมากไปนอยไดดังนี ้
 
 1.  ดานการรวมรับผลประโยชน ( X  = 1.60) 
 2.  ดานการรวมตัดสินใจ ( X  = 1.41) 
 3.  ดานการรวมติดตามประเมินผล ( X  = 1.38) 
 4.  ดานการรวมปฏิบัติการ ( X  = 1.10) 
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สวนท่ี 7   ผลการทดสอบสมมติฐาน 
  
 จากสมมติฐานที่ผูวิจยัตั้งไวในการวิจัยคร้ังนี้ 9 ขอ ผูวิจัยไดทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ 
Chi-Square และ Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient ซ่ึงปรากฏผลในตารางที่  
12 - 20 ดังนี ้
  
 สมมติฐานที่ 1  เพศมีความสมัพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชน
เขมแข็ง 
  
ตารางที่ 12  แสดงความสัมพันธระหวางเพศกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชน   

เขมแข็ง 
(n = 129) 

การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชมุชนเขมแขง็ เพศ 
นอย มาก 

รวม 

 
ชาย 

 
51 

(51.5) 

 
48 

(48.5) 

 
99 

(100.0) 
 

หญิง 12 
(40.0) 

18 
(60.0) 

30 
(100.0) 

 

รวม 63 
(48.8) 

66 
(51.2) 

129 
(100.0) 

Chi-Square = 1.222, Sig = .269, df = 1 
 
 จากตารางที่ 12  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ในกลุมตัวอยางที่เปนเพศชาย มีระดับการมี
สวนรวมในระดับนอยจํานวนมากที่สุด (รอยละ 51.5) และมีระดับการมีสวนรวมในระดับมาก  
(รอยละ 48.5) สวนในกลุมตวัอยางที่เปนเพศหญิงมีระดบัการมีสวนรวมในระดับมากจํานวนมาก
ที่สุด (รอยละ 60.0) และมีระดับการมีสวนรวมในระดับนอย (รอยละ 40.0) 
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 จากผลการทดสอบสมมติฐาน คํานวณไดคา Chi-Square = 1.222 และคา Sig = .269 ซ่ึงมีคา
มากกวา ระดบันัยสําคัญที่ระดับ .05 แสดงวา เพศไมมีความสัมพันธกบัการมีสวนรวมของ
ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  
 
 สมมติฐานที่ 2  อาชีพมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชน
เขมแข็ง 
 
ตารางที่ 13  แสดงความสัมพันธระหวางอาชีพกับการมสีวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชน   

เขมแข็ง 
(n = 129) 

การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชมุชนเขมแขง็ อาชีพ 
นอย มาก 

รวม 

 
เกษตรกรรม 

 
 

 
20 

(36.4) 

 
35 

(63.6) 

 
55 

(100.0) 

รับจาง 31 
(58.5) 

22 
(41.5) 

53 
(100.0) 

 
อ่ืน ๆ 

 
 

12 
(57.1) 

9 
(42.9) 

21 
(100.0) 

รวม 63 
(48.8) 

66 
(51.2) 

129 
(100.0) 

Chi-Square = 5.971, Sig = .051, df = 2 
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 จากตารางที่ 13  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ในกลุมตัวอยางที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
มีระดับการมสีวนรวมในระดับมากจํานวนมากที่สุด (รอยละ 63.6) และมีระดับการมีสวนรวมใน
ระดับนอย (รอยละ 36.4) สวนในกลุมตวัอยางที่ประกอบอาชีพรับจางมีระดับการมสีวนรวมใน
ระดับนอยจํานวนมากที่สุด (รอยละ 58.5) และมีระดับการมีสวนรวมในระดับมาก (รอยละ 41.5) 
สวนในกลุมตวัอยางที่ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ มีระดับการมสีวนรวมในระดับนอยจํานวนมากที่สุด 
(รอยละ 57.1) และมีระดับการมีสวนรวมในระดับมาก (รอยละ 42.9) 
  
 จากผลการทดสอบสมมติฐาน คํานวณ ไดคา Chi-Square = 5.971 และคา Sig = .051 ซ่ึงมี
คามากกวา ระดับนัยสําคัญทีร่ะดับ .05 แสดงวา อาชีพไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

สมมติฐานที่ 3  ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการมสีวนรวมของประชาชนใน
โครงการชุมชนเขมแข็ง  

 
ตารางที่ 14  แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศกึษากับการมีสวนรวมของประชาชนใน 

โครงการชุมชนเขมแข็ง 
( n = 129) 

การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชมุชนเขมแขง็ ระดับการศึกษา 
นอย มาก 

รวม 

 
ประถมศึกษา 

 
37 

(43.0) 

 
49 

(57.0) 

 
86 

(100.0) 
 

มัธยมศึกษา/
ปวช. และสูงกวา 

 

26 
(60.5) 

17 
(39.5) 

43 
(100.0) 

รวม 63 
(48.8) 

66 
(51.2) 

129 
(100.0) 

Chi-Square = 3.490, Sig = .062, df = 1 
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จากตารางที่ 14  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ในกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา มีระดับการมสีวนรวมในระดับมากจํานวนมากที่สุด (รอยละ 57.0) และมีระดับการมี
สวนรวมในระดับนอย (รอยละ 43.0) สวนในกลุมตวัอยางที่มีระดับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา/
ปวช. และสูงกวา มีระดับการมีสวนรวมในระดับนอยจํานวนมากที่สุด (รอยละ 60.5) และมีระดับ
การมีสวนรวมในระดบัมาก (รอยละ 39.5)   

 
จากผลการทดสอบสมมติฐาน คํานวณ ไดคา Chi-Square = 3.490 และคา Sig = .062 

ซ่ึงมีคามากกวา ระดับนยัสําคัญที่ระดับ .05 แสดงวา ระดับการศึกษาไมมีความสัมพนัธกับการมี
สวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

สมมติฐานที่ 4  รายไดมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชน
เขมแข็ง 
 
ตารางที่ 15  แสดงความสัมพันธระหวางรายไดกับการมสีวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชน    

เขมแข็ง 
(n = 129) 

การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชมุชนเขมแขง็ รายไดประจําตอ
เดือน นอย มาก 

รวม 

 
5,000  บาท และ

ต่ํากวา 

 
43 

(46.7) 
 

 
49 

(53.3) 

 
92 

(100.0) 

5,001 บาทขึ้นไป 20 
(54.1) 

17 
(45.9) 

37 
(100.0) 

 
รวม 

 
63 

(48.8) 
66 

(51.2) 
129 

(100.0) 
Chi-Square = .565, Sig = .452, df = 1 
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 จากตารางที่ 15  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ในกลุมตัวอยางที่มีรายไดประจําตอเดอืน 
5,000 บาท และต่ํากวา มีระดับการมีสวนรวมในระดับมากจํานวนมากที่สุด (รอยละ 53.3) และมี
ระดับการมีสวนรวมในระดบันอย (รอยละ 46.7) สวนในกลุมตัวอยางที่มีรายไดประจําตอเดือน 
5,001 บาทขึ้นไป มีระดับการมีสวนรวมในระดับนอยจาํนวนมากที่สุด (รอยละ 54.1) และมีระดับ
การมีสวนรวมในระดบัมาก (รอยละ 45.9)  
 

จากผลการทดสอบสมมติฐาน คํานวณ ไดคา Chi-Square = .565 และคา Sig = .452 ซ่ึงมีคา
มากกวา ระดบันัยสําคัญที่ระดับ .05 แสดงวา รายไดไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
 สมมติฐานที่ 5  ระยะเวลาที่อยูอาศัยมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการชุมชนเขมแข็ง 
 
ตารางที่ 16  แสดงความสัมพันธระหวางระยะเวลาที่อยูอาศัยกับการมสีวนรวมของประชาชนใน 

โครงการชุมชนเขมแข็ง 
 (n = 129) 

การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชมุชนเขมแขง็ ระยะเวลาที่อยู
อาศัยในชุมชน นอย มาก 

รวม 

 
ต่ํากวา 26 ป 

 
30 

(50.8) 
 

 
29 

(49.2) 

 
59 

(100.0) 

สูงกวา 26 ป 
 

 

33 
(47.1) 

37 
(52.9) 

70 
(100.0) 

 

รวม 63 
(48.8) 

66 
(51.2) 

129 
(100.0) 

Chi-Square = .176, Sig = .675, df = 1 
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 จากตารางที่ 16  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ในกลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาที่อยูอาศัยใน
ชุมชนต่ํากวา 26 ป มีระดับการมีสวนรวมในระดับนอยจาํนวนมากที่สุด (รอยละ 50.8) และมีระดับ
การมีสวนรวมในระดบัมาก (รอยละ 49.2) สวนในกลุมตวัอยางที่มีระยะเวลาที่อยูอาศยัในชุมชนสูง
กวา 26 ป มีระดับการมีสวนรวมในระดับมากจํานวนมากที่สุด (รอยละ 52.9) และมรีะดับการมีสวน
รวมในระดับนอย (รอยละ 47.1)  
 

จากผลการทดสอบสมมติฐาน คํานวณ ไดคา Chi-Square = .176 และคา Sig = .675 ซ่ึงมีคา
มากกวา ระดบันัยสําคัญที่ระดับ .05  แสดงวา ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชมุชนไมมีความสัมพันธกับ
การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  
 

สมมติฐานที่ 6  การไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งมีความสัมพันธกับการมี
สวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
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ตารางที่ 17  แสดงความสัมพันธระหวางการไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งกับการม ี
 สวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 

ตัวแปร r p 
 
1.  การไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งกับการมี  
     สวนรวมของประชาชนดานการรวมตัดสินใจ 
 

 
.357** 

 
.000 

2.  การไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งกับการมี   
     สวนรวมของประชาชนดานการรวมปฏบิัติการ 
 

.326** .000 

3.  การไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งกับการมี 
     สวนรวมของประชาชนดานการรวมรับผลประโยชน 
 

.512** .000 

4.  การไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งกับการมี 
     สวนรวมของประชาชนดานการติดตามประเมินผล 
 

.380** .000 

คาเฉล่ียรวม .500** .000 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางที่ 17  พบวา โดยภาพรวมของการไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง 

มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง โดยมีความสัมพันธกัน
ในระดบัปานกลาง (r = .500) และเปนไปในทิศทางเดยีวกัน กลาวคือ ประชาชนในโครงการชุมชน
เขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา มีระดับ
การมีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็งเพิ่มขึ้นเมื่อมีการไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชน
เขมแข็งมากขึน้ และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา การไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชน
เขมแข็งมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้ง
ไว 
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 สมมติฐานที่ 7  ความรูเกี่ยวกบัโครงการชุมชนเขมแข็งมีความสัมพันธกบัการมีสวนรวม
ของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
  
ตารางที่ 18  แสดงความสัมพันธระหวางความรูเกีย่วกับโครงการชุมชนเขมแข็งกับการมีสวนรวม

ของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 

ตัวแปร r p 
 
1.  ความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งกับการมีสวนรวมของ 
     ประชาชนดานการรวมตดัสินใจ 
 

 
-.132 

 
.135 

2.  ความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งกับการมีสวนรวมของ 
     ประชาชนดานการรวมปฏิบัติการ 
 

-.252** .004 

3.  ความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งกับการมีสวนรวมของ 
     ประชาชนดานการรวมรับผลประโยชน 
 

.023 .798 

4.  ความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งกับการมีสวนรวมของ 
     ประชาชนดานการติดตามประเมินผล 
 

-.106 .232 

คาเฉล่ียรวม -.152 .086 
 
จากตารางที่ 18  พบวา โดยภาพรวมของความรูเกีย่วกับโครงการชุมชนเขมแข็งไมมี

ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว 

 
 สมมติฐานที่ 8  บทบาทของผูนําชุมชนมีความสัมพันธกบัการมีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการชุมชนเขมแข็ง 
 



 

 

104

ตารางที่ 19  แสดงความสัมพันธระหวางบทบาทของผูนําชุมชนกับการมีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการชุมชนเขมแข็ง 

 
ตัวแปร r p 

 
1.  บทบาทของผูนําชุมชนกบัการมีสวนรวมของประชาชนดาน 
     การรวมตัดสินใจ 
 

 
.307** 

 
.000 

2.  บทบาทของผูนําชุมชนกบัการมีสวนรวมของประชาชนดาน 
     การรวมปฏิบัติการ 
 

.084 .343 

3.  บทบาทของผูนําชุมชนกบัการมีสวนรวมของประชาชนดาน 
     การรวมรับผลประโยชน 
 

.301** .001 

4.  บทบาทของผูนําชุมชนกบัการมีสวนรวมของประชาชนดาน 
     การติดตามประเมินผล 
 

.274** .002 

คาเฉล่ียรวม .297** .001 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางที่ 19  พบวา โดยภาพรวมของบทบาทผูนําชุมชนมีความสัมพันธกับการมสีวน

รวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง โดยมีความสัมพันธกันในระดับต่ํา (r = .297) และ
เปนไปในทิศทางเดียวกนั กลาวคือ ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแขง็ขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา มีระดับการมีสวนรวมในโครงการชุมชน
เขมแข็งเพิ่มขึน้เมื่อบทบาทของผูนําชุมชนมีมากขึ้น และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา บทบาท
ของผูนําชุมชนมีความสัมพนัธกับการมีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว 

 
สมมติฐานที่ 9  ความคาดหวงัผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็งมีความสัมพันธกับ

การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง  
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ตารางที่ 20  แสดงความสัมพันธความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็งกับการม ี
สวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง 

 
ตัวแปร r p 

 
1.  ความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแขง็กับ  
     การมีสวนรวมของประชาชนดานการรวมตัดสินใจ 
 

 
.288** 

 
.001 

2.  ความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแขง็กับ 
     การมีสวนรวมของประชาชนดานการรวมปฏิบัติการ 
 

.144 .102 

3.  ความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแขง็กับ 
     การมีสวนรวมของประชาชนดานการรวมรับผลประโยชน 
 

.507** .000 

4.  ความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแขง็กับ 
     การมีสวนรวมของประชาชนดานการติดตามประเมินผล 
 

.425** .000 

คาเฉล่ียรวม .427** .000 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  
 จากตารางที่ 20  พบวา โดยภาพรวมของความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชน
เขมแข็งมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง โดยมี
ความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (r = .427) และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ประชาชน
ในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดั
ฉะเชิงเทรา มรีะดับการมีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็งเพิ่มขึ้นเมือ่มีความคาดหวังเกีย่วกับ
โครงการชุมชนเขมแข็งมากขึ้น และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ความคาดหวังผลประโยชน
จากโครงการชุมชนเขมแข็งมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงเปนไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ขอวิจารณ 
 
 ในการศึกษาเรือ่งปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการ
ชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา 
จากผลการทดสอบสมมติฐานที่ไดนัน้ผูวิจยัมีขอวิจารณ ดังนี ้
 
การไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 
 จากการศึกษา พบวา ประชาชนไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งจากแหลง
ขาวสารในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา ประเด็นที่ประชาชนไดรับขาวสารเกี่ยวกับ
โครงการชุมชนเขมแข็งในระดับมาก ไดแก การประชุมกันภายในชุมชน การดูโทรทัศน หอกระจาย
เสียงของชุมชน การพูดคยุขาวสารภายในชุมชน การทํากิจกรรมรวมกนัภายในชุมชน การรับฟง
วิทยุชุมชน การติดประกาศใหประชาชนภายในชุมชนทราบ สวนแหลงขาวสารที่ประชาชนไดรับ
ขาวสารในระดับปานกลาง ไดแก สภากาแฟภายในชุมชน การอานหนังสือพิมพ และการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานของรัฐระดับทองถ่ิน ซ่ึงถือวาเปนแหลงขอมูลขาวสารที่ประชาชนในโครงการ
ชุมชนเขมแข็งไดรับนอยที่สุด ทั้งนี้อาจเนือ่งมาจาก ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
รับจางทั่วไป ทําใหไมมีเวลาและโอกาสในการรับการฝกอบรมจากเจาหนาที่ในระดบัทองถ่ิน และ
จับกลุมพูดคุยกันเกีย่วกับการดําเนินการของโครงการชุมชนเขมแข็ง นอกจากนี้อาจมีสาเหตมุาจาก
ปจจัยสวนบุคคล ซ่ึงอาจจะไมใหความสนใจตอส่ือตาง ๆ เหลานี้ หรือมีสาเหตุมาจากการไมไดรับ
การศึกษาหรือไดรับการศึกษานอย ทําใหไมสามารถอานหนังสือได ทําใหโอกาสที่จะไดรับขาวสาร
จากหนังสือพิมพ จึงมีคอนขางนอย      
 
ความรูเก่ียวกับโครงการชุมชนเขมแขง็ 
 
 จากการศึกษาพบวา ประชาชนมีความรูเกีย่วกับโครงการชุมชนเขมแขง็ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ประเด็นที่ประชาชนมีความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งในระดับ
มาก ไดแก 
 
 1.  สมาชิกในกลุมจะตองมคีวามรัก ความเอื้ออาทรตอกัน และความสมานฉันทตอกนั 
 2.  ความเขมแข็งของชุมชน คือ คนในชุมชนสามารถพึ่งตนเองได 
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 3.  การสรางความเขมแข็งของชุมชน คือ การรวมคิด รวมทํา รวมเรียนรู และรวม
ประเมินผล 
 4.  สมาชิกในชุมชนควรมีการแลกเปลี่ยนความรูภายในกลุม 
 5.  สมาชิกในกลุมตองมีความเชื่อมั่นวาสามารถแกไขปญหาและพึ่งตนเองได 
 6.  สมาชิกตองมีจิตสํานึกของการพึ่งตนเอง 
 7.  การรวมกลุมเปนสวนหนึง่ของการสรางความเขมแข็งขึ้นในชุมชน 
 8.  ระบบการจดัการที่ดีและมปีระสิทธิภาพมีสวนทําใหชุมชนเกิดความเขมแข็งได 
 9.  สมาชิกในชมุชนควรมีสิทธิในการแสดงความคิดเหน็เพื่อพัฒนา คุณภาพของตนเอง  
และกลุม 
 10.  สมาชิกตองแบงหนาทีก่ันอยางชดัเจน   
 11.  ชุมชนเขมแข็งไดโดยไมจําเปนตองสรางเครือขายเรียนรูรวมกัน 
  
 สวนประเด็นที่ประชาชนมคีวามรูเกี่ยวกบัโครงการชุมชนเขมแข็งนอยที่สุด ไดแก   
 
 1.  ผูนํากลุมตองมีความสามารถในการดําเนินกิจกรรมของกลุมโดยจําเปนตองไดรับการ
ยอมรับจากสมาชิกกลุม  
 2.  ชุมชนเขมแข็งไดโดยจําเปนตองมีเปาหมายรวมกนั   
 3.  สมาชิกในกลุมจําเปนตองมีสวนรวมในกิจกรรมอยางตอเนื่อง  
 4.  ชุมชนเขมแข็งไดโดยจําเปนตองทํากิจกรรมรวมกัน   
 
 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ประชาชนบางสวนขาดการไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชน
เขมแข็ง เพราะประชาชนทีเ่ขารวมในโครงการอยูในวยัทํางาน สวนใหญตองประกอบอาชีพ โดยจะ
เปนอาชีพเกษตรกรรม  รับจางทั่วไป ตองทํางานหนกั มภีาระรับผิดชอบมาก หรือตองเดินทางไป
ทํางานตั้งแตเชากลับถึงบานในตอนกลางคืน ทําใหไมคอยมีเวลาวางที่จะเขารวมอบรมเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานในโครงการ ซ่ึงความรูนั้นจะเกดิขึ้นไดจากการปฏิบัติหรือประสบการณทีไ่ดรับรวมกนั
เพื่อนําไปสูการตัดสินใจในการดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน ตลอดจนพัฒนาใหเกิดความ
ตอเนื่องของกจิกรรม การทีป่ระชาชนในโครงการบางสวนขาดการเขารวมอบรมหรือการ
ปฏิบัติงานตามโครงการรวมกัน จึงสงผลใหประชาชนไมไดรับความรูที่ถูกตองเกี่ยวกบัการ
ดําเนินการโครงการชุมชนเขมแข็ง จึงเปนสาเหตุใหประชาชนบางสวนขาดความรูเกี่ยวกับโครงการ
ชุมชนเขมแข็ง    
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บทบาทของผูนําชุมชน 
 
 จากการศึกษา พบวา ผูนําชุมชนมีบทบาทในระดับมาก โดยเฉพาะมีบทบาทในการนํา
ชุมชนไปสูความสําเร็จ สนับสนุนใหสมาชกิในกลุมเขารวมกิจกรรมของโครงการชุมชนเขมแข็ง 
ใหความรูแกสมาชิกในชุมชนรับรูถึงบทบาทและหนาทีข่องตนเองอยางชัดเจน และสงเสริมให
สมาชิกในกลุมรูสึกรักทองถ่ินของตนเอง เปนตน สวนประเด็นที่ผูนําชุมชนมีบทบาทนอยที่สุด 
ไดแก  ความสามารถโนมนาวใหผูอ่ืนปฏิบตัิตาม ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ประชาชนสวนใหญมีระดับ
การศึกษาต่ํา  อีกทั้งบางสวนยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของผูนําชุมชน หรืออาจมี
ความคิดวาการทํางาน หรือการดําเนนิงานตาง ๆ ในโครงการเปนหนาที่ของผูนําชุมชน ตนเองไมมี
สวนเกีย่วของหรือไมมีความรูสึกวาตนเองเปนเจาของโครงการ ทําใหประชาชนขาดแรงจูงใจและ
แรงกระตุนในการเขารวมกจิกรรมในโครงการตามที่ผูนําชุมชนชักชวนหรือโนมนาว  
 
ความคาดหวงัผลประโยชนจากโครงการชมุชนเขมแขง็ 
 
 จากการศึกษา พบวา ประชาชนมีความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็งอยู
ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ประเด็นที่ประชาชนมีความคาดหวังเกีย่วกับโครงการ
ชุมชนเขมแข็งในระดบัมาก ไดแก ทําใหชุมชนนาอยูมากขึ้น ชวยสรางจิตสํานึกของเยาวชนให
หางไกลยาเสพติด ทําใหคนในชุมชนเกิดความสามัคคีรวมสรางประโยชนเพื่อชุมชน และทําให
ชุมชนมีช่ือเสียงเปนทีย่อมรับของคนทั่วไปหรือชุมชนอื่น ๆ สวนประเด็นที่ประชาชนมีความ
คาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็งนอยทีสุ่ด ไดแก ทําใหมีโอกาสรูจักสนิทสนมกับ
เจาหนาทีจ่ากหนวยงานตาง ๆ ของรัฐ และทําเพราะตองการใหเปนแบบอยางแกชุมชนอ่ืน ๆ  
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแขง็มีความรักความผูกพันอยูกบัชุมชนของ
ตนเอง  ในการที่ประชาชนเขามามีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็งนั้น สวนหนึ่งคือตองการ
ผลประโยชนที่จะไดรับจากโครงการหรือกิจกรรมที่ทาํ เชน ตองการใหชุมชนของตนนาอยูมากขึน้ 
ทําใหปญหายาเสพติดในชุมชนลดลง ทําใหคนในชุมชนเกิดความสามัคคีรวมสรางประโยชนเพื่อ
ชุมชน มากกวาทําใหมีโอกาสรูจักสนิทสนมกับเจาหนาทีจ่ากหนวยงานตาง ๆ ของรัฐ และตองการ
ใหเปนแบบอยางแกชุมชนอ่ืน ๆ 
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การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชมุชนเขมแขง็ 
 
 ดานการรวมวางแผน 
 
 จากการศึกษา พบวา ประชาชนมีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็งดานการรวมตัดสินใจ
ในระดบัมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การเขามามีบทบาทในการสงเสริมและสนับสนนุจากหนวยงาน
ภาครัฐในการจัดทําโครงการปองกันและปราบปรามยาเสพติด โดยเนนใหประชาชนมีสวนรวมใน
การตัดสินใจรวมกันในการจดัทําโครงการชุมชนเขมแข็ง ประกอบกับประชาชนในชุมชนมีความ
รักความผูกพนัตอชุมชนของตนตองการใหชุมชนของตนนาอยูมากขึน้ และปลอดจากยาเสพตดิ จงึ
ทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็งดานการรวมตัดสินใจมาก 
 
 ดานการรวมปฏิบัติการ 
 
 จากการศึกษา พบวา ประชาชนมีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็งดานการรวม
ปฏิบัติการในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ประชาชนมีหนาทีก่ารงานที่ตองรับผิดชอบใน
แตละวนั เชน เกษตรกรรม รับจางทั่วไป คาขาย และงานประจําอื่น ๆ จงึทําใหการเขาไปมีสวนรวม
ในโครงการชุมชนเขมแข็งดานการรวมปฏบิัติการนอยกวาดานอื่น ๆ เพราะตองแบงเวลาไป
ประกอบอาชพีเสียสวนใหญ จึงไมสามารถเขารวมปฏิบัติการในกิจกรรมของโครงการชุมชน
เขมแข็งไดเต็มที่ นอกจากนี้ประชาชนบางสวนอาจจะขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานใน
โครงการชุมชนเขมแข็งในบางเรื่อง เชน การมีสวนในการรวมจับกุมสมาชิกในชุมชนที่มีพฤติกรรม
เกี่ยวของกับยาเสพติดกับเจาหนาที่ของรัฐ เปนตน ซ่ึงเปนประเด็นที่ประชาชนเขาไปมสีวนรวมนอย
ที่สุดในดานการรวมปฏิบัติการ 
 
 ดานการรวมรับผลประโยชน 
 
 จากการศึกษา พบวา ประชาชนมีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็งดานการรวมรับ
ผลประโยชนในระดับมาก ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก ประชาชนมีความตองการใหตนเองและคนใน
ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้จากการปองกันปญหายาเสพตดิในชุมชน อีกทั้งสามารถนําความรูที่ได
จากการเขารวมในโครงการชุมชนเขมแข็งไปใชในชวีิตประจําวนัได เปนตน จึงทําใหประชาชนเขา
ไปมีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็งดานการรวมรับผลประโยชนมากที่สุด 
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 ดานการรวมตดิตามประเมินผล   
  
 จากการศึกษา พบวา ประชาชนมีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็งดานการรวมติดตาม
ประเมินผลในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจาก ประชาชนมีความรักความผกูพันกับชุมชนของตนเอง
ตองการใหชุมชนของตนปลอดจากยาเสพติด จึงมีความสนใจที่จะรวมติดตามผลการดําเนินงานของ
โครงการชุมชนเขมแข็งวามกีารดําเนนิการเปนอยางไร เปนไปตามแผนที่วางไวหรือไม เพื่อที่จะ
นําเอาอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานในโครงการชุมชนเขมแข็งมาปรับปรุงใหดีขึ้น  
เพื่อใหชุมชนของตนปลอดจากยาเสพตดิ จึงทําใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมในโครงการชุมชน
เขมแข็งดานการรวมติดตามประเมินผลมาก 
 
 การศึกษาวิจยันี้ ไดทดสอบสมมติฐานที่ตัง้ไวทั้งหมด 9 สมมติฐาน ปรากฏผลการศึกษา
เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 3 สมมติฐาน และไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 6 สมมติฐาน ซ่ึงมี
รายละเอียดดังตอไปนี ้
 
 สมมติฐานที่ 1  เพศมีความสมัพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชน
เขมแข็ง 
 
 ผลจากการทดสอบสมมติฐาน พบวา เพศไมมีความสัมพนัธกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากใน
ปจจุบันทั้งเพศชายและเพศหญิงตางก็มีสิทธิและเสรีภาพในดานตาง ๆ เทาเทียมกัน การใช
ชีวิตประจําวันในกจิกรรมตาง ๆ  ของชายและหญิงไมคอยมีความแตกตางกันและสภาพความ
เปนอยูของคนในชมุชนก็ไมแตกตางกันมากนัก สงผลใหการตัดสินใจเขามีสวนรวมในกิจกรรม 
ตาง ๆ เปนไปอยางมีอิสระเทาเทียมกนั ฉะนั้นการทํากิจกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะโครงการชุมชน
เขมแข็งนั้นเพศชายหรือเพศหญิงก็สามารถรวมกันทําและทําไดจนประสบความสําเร็จ    
 
 สมมติฐานที่ 2  อาชีพมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชน
เขมแข็ง 
  
 ผลจากการทดสอบสมมติฐาน พบวา อาชพีไมมีความสมัพันธกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการ
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ที่บุคคลหรือครอบครัวใดจะเขามีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็งนัน้ อาชีพไมไดเปน
ตัวกําหนด แตเปนลักษณะทีใ่คร ๆ ก็สามารถเขารวมไดไมวาจะประกอบอาชีพใดกต็าม หาก
เล็งเห็นความสําคัญและประโยชนทีจ่ะไดรับจากการมีสวนรวม  

    
 สมมติฐานที่ 3  ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการมสีวนรวมของประชาชนใน
โครงการชุมชนเขมแข็ง 
  
 ผลจากการทดสอบสมมติฐาน พบวา ระดบัการศึกษาไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก  
ระดับการศึกษาไมมีสวนที่จะทําใหเปนขอกําหนดในการฝกอบรมในโครงการชุมชนเขมแข็งวา
จะตองมีระดับการศึกษาที่สูงหรือต่ําอยางไร ซ่ึงประชาชนสวนใหญในพื้นที่ทุกระดับการศึกษาตาง
ก็มีความสนใจ มีความรักความผูกพันที่จะปกปองดูแลชุมชนของตัวเองหรือเห็นความสําคัญของ
การมีสวนรวมในการเขารวมในโครงการชุมชนเขมแข็งคลาย ๆ กัน หรืออาจเปนเพราะประชาชนมี
ระดับการศึกษาที่ไมแตกตางกันมากนักจึงทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในโครงการชุมชน
เขมแข็งไมแตกตางกัน 
  
 สมมติฐานที่ 4  รายไดมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชน
เขมแข็ง 
  
  ผลจากการทดสอบสมมติฐาน พบวา รายไดไมมีความสมัพันธกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
ประชาชนสวนใหญมีรายไดใกลเคียงกัน อีกทั้งในการเขามามีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็ง
ใคร ๆ ก็สามารถทําไดไมวาจะมีรายไดมากหรือนอย เพราะประชาชนจะเปนผูไดรับประโยชน
โดยตรง และการมีสวนรวมในโครงการจะเนนการเสียสละเวลา และการเสียสละแรงงานมากกวา  
เพราะตองการใหประชาชนไดเกิดความรักทองถ่ินของตนเอง    
  
 สมมติฐานที่ 5  ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชนมีความสัมพนัธกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
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 ผลจากการทดสอบสมมติฐาน พบวา ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชนไมมคีวามสัมพันธกับ
การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจาก ผูที่อยูอาศัยในชุมชนแมวาจะมีระยะเวลาที่แตกตางกันก็มีความสนใจหรือสามารถ
ที่จะเขารวมโครงการหรือกจิกรรมตาง ๆ ได เมื่อมีโครงการชุมชนเขมแข็งหรือกิจกรรมการพัฒนาที่
ทุกคนมีสวนรวมในการรับผลประโยชนกย็อมที่จะเขารวมในโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ได
เชนกัน ซ่ึงจากปญหาของการแพรระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ ทําใหประชาชนในพื้นที่ตระหนัก
ถึงภัยของยาเสพติด และทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
  
 สมมติฐานที่ 6  การไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งมีความสัมพันธกับการมี
สวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 
 ผลจากการทดสอบสมมติฐาน พบวา การไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผูที่ไดรับขอมูลขาวสารมากยอมตระหนักถึงภัยรายจากยาเสพติดที่จะ
เขามาแพรระบาดในชุมชนของตนเอง อาจจะทําใหเกิดความกลัวและไมอยากใหยาเสพติดเขามา
แพรระบาดในชุมชนของตน จึงไดเขามีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็ง   
 
 สมมติฐานที่ 7  ความรูเกี่ยวกบัโครงการชุมชนเขมแข็งมีความสัมพันธกบัการมีสวนรวม
ของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง   
  
 ผลจากการทดสอบสมมติฐาน พบวา ความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งไมมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ความเขมแข็งของชุมชน การมผูีนําชุมชนที่เขมแข็งในการ
ดูแลปญหาของชุมชน โดยเฉพาะในเรื่องของการแพรระบาดของยาเสพติด ซ่ึงมีสวนสําคัญในการ
กระตุนชาวบานใหมีสวนรวมในการปองกนัปญหายาเสพติดอยูเสมอ และความรักความผูกพันที่มี
ตอชุมชนของคนในชุมชน จงึสงผลใหความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งไมมีความสัมพันธกบั
การมีสวนรวมของประชาชน   
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 สมมติฐานที่ 8  บทบาทของผูนําชุมชนมีความสัมพันธกบัการมีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการชุมชนเขมแข็ง   
 
 ผลจากการทดสอบสมมติฐาน พบวา บทบาทของผูนําชุมชนมีความสัมพันธกับการมสีวน
รวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก  
ประชาชนที่เขารวมในโครงการชุมชนเขมแข็งไดรับการแนะนําและชกัชวนจากผูนําชุมชนมากกวา  
ประชาชนที่เหน็วาผูนําชุมชนมีบทบาทนอย ซ่ึงผูนําชุมชนเปนบุคคลที่ประชาชนในชุมชนถือเปน
แบบอยางและใหความเชื่อถือ เมื่อไดรับการแนะนําหรือชักชวนประชาชนในชุมชนจึงเขามามีสวน
รวมในโครงการชุมชนเขมแข็ง   
  
 สมมติฐานที่ 9  ความคาดหวงัผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็งมีความสัมพันธกับ
การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 
 ผลจากการทดสอบสมมติฐาน พบวา ความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชน
เขมแข็งมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ในการที่ประชาชนเขามามีสวนรวมในโครงการชุมชน
เขมแข็งนั้น สวนหนึ่งคือตองการผลประโยชนที่จะไดรับจากโครงการหรือกิจกรรมที่ทํา เชน  
ตองการใหชุมชนของตนนาอยูมากขึ้น ทําใหปญหายาเสพติดในชมุชนลดลง ทําใหคนในชุมชน 
เกิดความสามัคคีรวมสรางประโยชนเพื่อชุมชน เปนตน จึงเขามามีสวนรวมในโครงการชุมชน
เขมแข็ง   
 



บทท่ี  5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจยัเร่ืองปจจัยที่มีความสัมพันธกบัการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการ
ชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา 
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง และปจจยัที่
มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา ตามปจจัยสวนบุคคล และปจจยัเกีย่วกบั
โครงการชุมชนเขมแข็ง   
 
 ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (survey  research)โดยใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ประชากรที่ใชในการศึกษาคือ ประชาชนที่เขารวมอบรมใน
โครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน จํานวน 221 คน จากหมูบาน 14  
หมูบาน ที่เขารวมในโครงการชุมชนเขมแข็งปลอดยาเสพติด โดยทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภมูิ
ตามสัดสวน (proportional stratified random sampling) และการสุมตัวอยางแบบอยางงาย (simple  
random  sampling) โดยพิจารณารายชื่อประชาชนทั้งหมดที่เขารวมในโครงการชุมชนเขมแข็งของ
แตละหมูบาน  มาจับฉลากแบบคัดออกทีละหมูบานตามจํานวนที่ไดทาํการสุมตัวอยาง โดยได
ตัวแทนหมูบานละ 10 คน 12 หมูบาน และ 11 คน 2 หมูบาน ไดกลุมตวัอยางที่ศกึษา 142 คนซึ่งเก็บ
ไดทั้งสิ้นจํานวน 129 ชุด คดิเปนรอยละ 90.85 ของจํานวนประชากรทั้งหมด จึงถือวามีกลุมตัวอยาง 
129 คน จากจาํนวนประชากร 142 คน โดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนเครื่องมือในการเกบ็
รวบรวมขอมลูแลวนําขอมลูไปทําการประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติ (statistical software) สําหรับสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ รอยละ คาเฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชคาไคสแควร และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน เพื่อ
ทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตวัแปรตาม ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
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 1.  ขอมูลทั่วไปของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง พบวา จากกลุมตัวอยางจํานวน 
ทั้งสิ้น 129 คน สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 76.7) และเพศหญิง (รอยละ 23.3) สวนใหญประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม (รอยละ 42.6) รองลงมาไดแกอาชีพรับจาง (รอยละ 41.1) อาชีพคาขาย (รอยละ 
7.8) นักเรยีน/นักศึกษา (รอยละ 5.4) อาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ (รอยละ 1.6) และอื่น ๆ  
(รอยละ 1.6) ตามลําดับ สวนใหญจบการศกึษาในระดับประถมศึกษา (รอยละ 66.7)   รองลงมาจบ
การศึกษาในระดับมัธยมศกึษา/ปวช. (รอยละ 29.5) และระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทามีผูจบ
การศึกษา (รอยละ  3.9) สวนใหญมีรายไดนอยกวา 5,000 บาท (รอยละ  71.3)รองลงมามีรายได 
5,001 - 10,000 บาท (รอยละ 20.2) รองลงมาไดแก 10,001 - 15,000 บาท (รอยละ  6.2) และมีรายได 
15,001 - 20,000 บาท (รอยละ 2.3) ตามลําดับ และสวนใหญมีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน 36 ป
ขึ้นไป (รอยละ 27.1) โดยมีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนเฉลี่ย 26.23 ป ระยะเวลาทีอ่าศัยอยูใน
ชุมชนต่ําสุด 2 ป และมีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนสูงสดุ 60 ป   
 
 2.  ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง โดยภาพรวม พบวา
ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสาร
คาม จังหวดัฉะเชิงเทรา ที่เปนกลุมตัวอยางไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง อยูใน
ระดับมาก ( X  = 3.69) ซ่ึงประชาชนไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง โดยการประชุม
กันภายในชุมชน ( X  = 4.31) มากที่สุด สวนการไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งโดย
ทางสภากาแฟภายในชุมชน ( X  = 2.97) นั้นนอยที่สุด  
 
 3.  ขอมูลเกี่ยวกับความรูเกีย่วกับโครงการชุมชนเขมแข็ง โดยภาพรวม พบวา ประชาชนใน
โครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดั
ฉะเชิงเทรา ที่เปนกลุมตัวอยางมีความรูเกีย่วกับโครงการชุมชนเขมแข็งอยูในระดับมาก ( X  = .80) 
ซ่ึงประชาชนมีความรูในเรือ่งที่สมาชิกในกลุมจะตองมีความรัก ความเอื้ออาทรตอกัน  และความ
สมานฉันทตอกัน ( X  = .97) มากที่สุด สวนในเรื่องที่ผูนํากลุมตองมีความสามารถในการดําเนิน
กิจกรรมของกลุมโดยตองไดรับการยอมรับจากสมาชิกกลุม ( X  = .50) ประชาชนมีความรูนอยที่สุด  
 
 4.  ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของผูนําชุมชน โดยภาพรวมของประชาชนในโครงการชุมชน
เขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทรา ที่เปน
กลุมตัวอยาง พบวา บทบาทของผูนําชุมชนมีสวนในการสรางความสําเร็จของชุมชนอยูในระดับ
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มาก ( X  = 4.28) ซ่ึงผูนําชุมชนมีบทบาทในการนําชุมชนไปสูความสําเร็จมากที่สุด ( X  = 4.53) 
สวนบทบาทของผูนําชุมชนที่มีคานอยที่สุด คือ ผูนําชุมชนสามารถโนมนาวใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม  
( X  = 3.70) ตามลําดับ 
  
 5.  ขอมูลเกี่ยวกับความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็ง โดยภาพรวม 
พบวา ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแขง็ขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนม
สารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา ที่เปนกลุมตัวอยางมีความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชน
เขมแข็งอยูในระดับมาก ( X  = 4.27) ซ่ึงประชาชนมีความคาดหวังในเรื่องของการทําใหชุมชนนาอยู
มากขึ้น ( X  = 4.48) สวนความคาดหวังผลประโยชนในเรื่องของการทําใหมีโอกาสรูจักสนิทสนม
กับเจาหนาที่จากหนวยงานตาง ๆ ของรัฐ ( X  = 4.04) นั้นประชาชนมีความคาดหวังนอยที่สุด    
 
 6.  ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง โดยภาพรวม
พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งของ องคการบริหารสวนตําบลเขา
หินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชงิเทราอยูในระดับมาก ( X  = 1.37) และสามารถ
เรียงลําดับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งแตละดานจากมากไปนอยได
ดังนี้ 1.) ดานการรวมรับผลประโยชน ( X  = 1.60) 2.) ดานการรวมตัดสินใจ ( X  = 1.41) 3.) ดาน
การรวมติดตามประเมินผล ( X  = 1.38) 4.) ดานการรวมปฏบิัติการ ( X  = 1.10)  ตามลําดับ 
 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา การไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง 
บทบาทของผูนําชุมชน และความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็งเปนปจจยัที่มี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา ในสวนของ เพศ อาชีพ ระดับการศกึษา 
รายได ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชน และความรูเกี่ยวกบัโครงการชุมชนเขมแข็ง เปนปจจยัที่ไมมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ตารางที่ 21  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ตัวแปร คา
นัยสําคัญ เปนไปตาม

สมมติฐาน 

ไมเปนไป
ตาม

สมมติฐาน 
1. เพศ .269   
2. อาชีพ .051   
3. ระดับการศกึษา .062   
4. รายได .452   
5. ระยะเวลาทีอ่ยูอาศัยในชุมชน .675   
6. การไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง .000**   
7. ความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง .086   
8. บทบาทของผูนําชุมชน .001**   
9. ความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชน  
    เขมแข็ง 

.000**   

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจยัที่มีความสัมพันธกับการมสีวนรวมของประชาชนในโครงการ
ชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา 
คร้ังนี้ สามารถสรุปเปนขอเสนอแนะจากผลการวิจัย และขอเสนอแนะเพื่อการทําวจิัยในครั้งตอไป 
ดังนี้  
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
 1.  ควรมีการเผยแพรหรือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งให
มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการจัดใหมีสภากาแฟหมูบาน การเผยแพรขอมูลของหนวยงานของรัฐระดับ
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ทองถ่ิน และการสนับสนุนใหประชาชนอานหนังสือพิมพมากขึ้น ซ่ึงทัง้หมดเปนประเภทของสื่อที่
ประชาชนไดรับขาวสารต่ําที่สุด นอกจากนีภ้าครัฐควรใชส่ือมวลชนใหเปนประโยชนในการ
เผยแพรขาวสารเกี่ยวกับผลการดําเนนิงาน หรือการจัดทําโครงการชุมชนเขมแข็งจากพื้นที่ตาง ๆ ที่
ประสบความสําเร็จ เพื่อเปนตัวอยางในการจัดทําโครงการชุมชนเขมแข็งอื่น ๆ ตอไป 
 
 2.  ควรมีการใหความรูและสรางความเขาใจใหกับประชาชน โดยใหมีการจัดอบรมเพือ่
สรางความรูและความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็งแกชาวบานเปนประจํา พรอม
ทั้งสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการรวมกันอยาง
ตอเนื่อง เพื่อสรางเปาหมายรวมกัน ทั้งนี้จะสงผลใหเกิดความสําเร็จในการจัดทําโครงการชุมชน
เขมแข็งมากขึน้   
 
 3.  หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของควรใหการอบรมผูนําชุมชนเกีย่วกับวตัถุประสงค การ
บริหารงานในโครงการชุมชนเขมแข็ง ใหผูนําชุมชนมีความรูความเขาใจมากขึ้น ซ่ึงผูนําชุมชนมี
สวนสําคัญอยางมากตอการสนับสนุนงานเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง หากผูนํามีความรูความ
เขาใจดี ยอมสงผลใหประชาชนในโครงการมีความรูความเขาใจดดีวยเชนกัน นอกจากนี้ควร
ปลูกฝงจิตสํานึกใหประชาชนรูสึกวาตนเองเปนเจาของโครงการรวมกัน หรือมีผลประโยชนที่
ไดรับรวมกนั ซ่ึงจะทําใหประชาชนมีแรงกระตุนที่จะเขารวมทํากิจกรรมในโครงการชุมชนเขมแข็ง
มากยิ่งขึ้น 
 
 4.  จากผลการวิจัย พบวา ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งมีสวนรวมในดานการรวม
ปฏิบัติการนอยที่สุด โดยพบวา ประชาชนมีสวนรวมในการรวมจับกุมสมาชิกในชุมชนที่มี
พฤติกรรมเกี่ยวของกับยาเสพติดกับเจาหนาที่ของรัฐนอยที่สุด ดังนัน้ หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ
ควรสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปฏิบตัิการมากขึ้น โดยการปลูกฝงจิตสํานึกของ
ประชาชนใหเห็นถึงภยัรายแรงของยาเสพติดและควรมีการจัดใหมีการฝกอบรมยุทธวธีิในการ
ปฏิบัติหนาที่เปนประจํา เชน การอบรมการฝกในการตรวจคน การฝกในการใชกุญแจมือ เปนตน   
เพื่อเปนประโยชนในการปฏิบัติการรวมกบัเจาหนาที่ของรัฐ 
 
 5.  หนวยงานของรัฐในทุกระดับ ควรใหความสําคัญอยางจริงจังในเรื่องปญหาของ
ยาเสพติด โดยใหมีการจดัทําโครงการชุมชนเขมแข็งในทกุพื้นที่ของประเทศ ซ่ึงในชมุชนที่มีการ
จัดทําโครงการชุมชนเขมแขง็ควรมีการประชุมเพื่อใหความรูเกี่ยวกับปญหาของยาเสพติดอยาง
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สม่ําเสมอ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหความรูแกเยาวชนในเรื่องภัยรายของยาเสพติด เพือ่สรางให
ชุมชนปลอดจากปญหาของยาเสพติด ซ่ึงจะนําประเทศไปสูการพัฒนายิ่งขึ้น        
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 จากผลการวิจยัผูวิจยัขอเสนอแนะในการทําวิจยัคร้ังตอไป ดังนี ้
 
 1.  ควรมีการศกึษาเปรียบเทียบกับโครงการชุมชนเขมแข็งในบริเวณพืน้ที่ใกลเคียง เพือ่จะ
ไดทราบถึงปญหาของยาเสพติดในพื้นที่ตาง ๆ เพื่อใชในการกําหนดแนวทางการแกปญหาในระดับ
ภาพรวม 
 
 2.  ควรมีการศกึษาถึงแรงจูงใจหรือผลตอบแทนที่ประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งควร
ไดรับ 
 
 3.  ควรมีการศกึษาและประเมินประสิทธิภาพของกระทรวงมหาดไทยซึง่มีหนาที่เกี่ยวของ
กับการดําเนินการโครงการชุมชนเขมแข็ง วามีประสิทธิภาพในการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
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แบบสอบถาม 
 
เร่ือง  ปจจัยทีม่ีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็งของ 

องคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน  อําเภอพนมสารคาม  จังหวดัฉะเชิงเทรา 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  6  สวน  คือ 
  
 สวนที่  1  ขอมูลสวนบุคคล 
 สวนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง   
 สวนที่  3  ขอมูลเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง   
 สวนที่  4  ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของผูนําชุมชน 
 สวนที่  5  ขอมูลเกี่ยวกับความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็ง  
 สวนที่  6  ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคล 
 
คําชี้แจง  โปรดเติมขอความลงในชองวางหรือเครื่องหมาย   ลงใน    ที่ตรงกับความเปนจริง

ของทานมากที่สุด 
 
1.  เพศ     ชาย       หญิง   
  
 
2.  อาชีพ    เกษตรกรรม      รับจาง 
     คาขาย     นักเรียน/นักศึกษา 
    รับราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจ  อ่ืนๆ  ระบุ.................. 
 
3.  ระดับการศกึษา   ประถมศึกษา      มัธยมศึกษา/ปวช. 
     อนุปริญญาหรือเทียบเทา    ปริญญาตรี 
     อ่ืนๆ  ระบุ............... 
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4.  รายไดประจําตอเดือน    1,000  -  5,000  บาท    5,001  -  10,000  บาท 
      10,001  -  15,000  บาท   15,001  -  20,000  บาท 
      20,001  บาทขึ้นไป 
 
5.  ระยะเวลาที่ทานอาศัยอยูในชุมชนแหงนี้  (นับถึงป  พ.ศ  2548)  รวม......ป   
   
สวนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองขวามือของขอความแตละขอที่ตรงกับความเปนจริง

ของทาน   
 

ประเภทของสือ่ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.  การรับฟงวทิยุชุมชน      
2.  การติดประกาศใหประชาชน 
     ภายในชุมชนทราบ 

     

3.  การประชุมกันภายในชุมชน      
4.  การพูดคุยขาวสารภายใน   
     ชุมชน 

     

5.  สภากาแฟภายในชุมชน      
6.  การทํากิจกรรมรวมกันภายใน 
     ชุมชน 

     

7.  การเผยแพรขอมูลของ  
     หนวยงานของรัฐระดับ   
     ทองถ่ิน 

     

8.  การอานหนังสือพิมพ      
9.  การดูโทรทัศน      
10.  หอกระจายเสียงของชุมชน      
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สวนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองขวามือของขอความแตละขอที่ตรงกับความรูของทาน   
 

ความรูเก่ียวกับโครงการชุมชนเขมแขง็ 
 

ใช ไมใช 

1.  ความเขมแข็งของชุมชน  คือ  คนในชุมชนสามารถพึ่งตนเองได   
2.  การสรางความเขมแข็งของชุมชน  คือ  การรวมคิด  รวมทํา   
     รวมเรียนรู  และรวมประเมินผล 

  

3.  ชุมชนเขมแข็งไดโดยไมจําเปนตองทํากิจกรรมรวมกนั   
4.  สมาชิกในชุมชนควรมีสิทธิในการแสดงความคิดเหน็เพื่อ 
     พัฒนา  คุณภาพของตนเอง  และกลุม 

  

5.  ชุมชนเขมแข็งไดโดยไมจําเปนตองสรางเครือขายเรียนรูรวมกัน   
6.  การรวมกลุมเปนสวนหนึง่ของการสรางความเขมแข็งขึ้นในชุมชน   
7.  สมาชิกในชุมชนควรมีการแลกเปลี่ยนความรูภายในกลุม   
8.  สมาชิกกลุมตองแบงหนาที่กันอยางชดัเจน     
9.  สมาชิกตองมีจิตสํานึกของการพึ่งตนเอง     
10.  ชุมชนเขมแข็งไดโดยไมจําเปนตองมีเปาหมายรวมกนั   
11.  ระบบการจัดการที่ดแีละมีประสิทธิภาพมีสวนทําใหชุมชน 
       เกิดความเขมแข็งได 

  

12.  ผูนํากลุมตองมีความสามารถในการดาํเนินกจิกรรมของกลุม   
       โดยไมจําเปนตองไดรับการยอมรับจากสมาชิกกลุม 

  

13.  สมาชิกในกลุมจะตองมีความรัก  ความเอื้ออาทร  และ 
       ความสมานฉันทตอกัน 

  

14.  สมาชิกในกลุมไมจําเปนตองมีสวนรวมในกิจกรรมอยางตอเนื่อง   
15.  สมาชิกกลุมตองมีความเชื่อมั่นวาสามารถแกไขปญหาและ 
       พึ่งตนเองได 
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สวนท่ี 4  ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของผูนําชุมชน 
 
คําชี้แจง  ทานคิดวาผูนําชุมชนมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน  ในประเด็นตอไปนี้

มากนอยเพียงใด  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองขวามือของขอความแตละขอที่ตรง
กับความคิดเหน็ของทาน   

 
บทบาทของผูนําชุมชน  

 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1.  สนับสนุนใหสมาชิกในกลุมเขารวมใน   
     กิจกรรมของโครงการชุมชนเขมแข็ง 

     

2.  สงเสริมใหสมาชิกในกลุมรูสึกรักทองถ่ิน   
     ของตนเอง 

     

3.  มีสวนในการใหความรูเกีย่วกับโครงการ 
     ชุมชนเขมแข็งแกสมาชิก 

     

4.  มีบทบาทในการจัดตั้งองคกรภายในชุมชน      
5.  ไมสามารถโนมนาวใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม      
6.  ใหความรูแกสมาชิกในชมุชนรับรูถึง 
      บทบาทและหนาที่ของตนเองอยางชดัเจน 

     

7.  สรางเปาหมายรวมกนัของสมาชิกในกลุม      
8.  มีบทบาทในการนํางบประมาณจาก 
     หนวยงานของรัฐในทองถ่ินมาพัฒนาชมุชน 

     

9.  มีสวนในการประสานงานระหวางสมาชิก 
     ในกลุม 

     

10.  มีบทบาทในการนําชุมชนไปสูความสาํเร็จ      
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สวนท่ี 5  ขอมูลเกี่ยวกับความคาดหวังผลประโยชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 

คําชี้แจง  ผลทีท่านคาดหวังวาจะไดรับ หรือจะเกดิขึ้นจากการมีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็ง
ในดานตางๆ  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองขวามอืของขอความแตละขอที่ตรงกับ
ความคาดหวังของทาน  

 
ความคาดหวงัผลประโยชนจาก

โครงการชุมชนเขมแข็ง 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.  ทําใหชุมชนของทานนาอยูมากขึ้น      
2.  ทําใหชุมชนมีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับ 
     ของคนทั่วไปหรือชุมชนอื่น ๆ 

     

3.  ทําใหไดรับความเอาใจใสจาก 
     หนวยงานของรัฐมากขึ้น 

     

4.  ทําใหมีโอกาสรูจักสนิทสนมกับ 
     เจาหนาทีจ่ากหนวยงานตางๆของรัฐ 

     

5.  ทําใหคนในชุมชนเกดิความสามัคคี 
     รวมสรางประโยชนเพื่อชุมชน 

     

6.  ชวยสรางจติสํานึกของเยาวชนให 
     หางไกลยาเสพติด 

     

7.  ทําใหคนในชุมชนเกดิการรวมกลุม 
     ในการทํากจิกรรมเพื่อชุมชน 

     

8.  ทําใหปญหายาเสพติดในชุมชน 
     ลดลง 

     

9.  ทําเพราะตองการใหเปนแบบอยาง   
     แกชุมชนอืน่ ๆ 

     

10.  ชวยเพิ่มความรูเกีย่วกับการปองกัน 
       แพรระบาดของยาเสพตดิ 
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สวนท่ี 6  ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองขวามือของขอความแตละขอที่ตรงกับความเปนจริง

ของทานเกี่ยวกับการมีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็งปลอดยาเสพติด   
 

การมีสวนรวมของประชาชน เปน
ประจํา 

บางครัง้ ไมเคย
เลย 

ดานการรวมตดัสินใจ 
1.  ทานไดรวมใหขอมูลสถานการณยาเสพติดในชมุชนเพื่อ 
     เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับชุมชน 

   

2.  ทานพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกในชุมชน     
     ถึงความเปนไปไดของโครงการในการแกไขปญหา 
     ยาเสพติดกอนการเลือกดาํเนินการตามโครงการนั้นๆ 

   

3.  ทานไดเสนอแนะความคดิเห็นในการวางแผนปองกนั     
     การแพรระบาดของยาเสพติดในชมุชน 

   

4.  ทานไดรวมประชุมในการวางแผนโครงการชุมชน 
     เขมแข็งปลอดยาเสพติดในชุมชน 

   

5.  เมื่อทานไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐ  ทานจะนํา 
     ไปพูดคุยหรือปรึกษาหารอืกับสมาชิกในโครงการดวยกัน 

   

6.  กรณีที่ประชุมตัดสินใจเลือกแนวทางการปองกันปญหา 
     ยาเสพติดในชุมชนที่ไมสอดคลองกับความตองการ 
     ของทาน  ทานแสดงความคิดเห็นคดัคานหรือโตแยง 

   

7.  ทานมีสวนในการตัดสนิใจเพื่อกําหนดเปาหมายของงาน 
     ในโครงการชุมชนเขมแขง็ 

   

ดานการรวมปฏิบัต ิ
8.  ทานมีสวนรวมในการอบรมเยาวชนในชุมชนใหหางไกล 
     ยาเสพติด 

   

9.  ทานมีสวนรวมในการรณรงคปองกันการแพรระบาดของ 
     ยาเสพติดในชุมชนโดยการปดปายรณรงค 
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การมีสวนรวมของประชาชน เปน
ประจํา 

บางครัง้ ไมเคย
เลย 

10.  ทานมีสวนรวมในการรณรงคปองกันการแพรระบาด   
       ของยาเสพติดในชมุชนโดยการใหคําแนะนํา 

   

11.  ทานมีสวนรวมในการแจงเบาะแสเมื่อสมาชิกในชุมชน    
       มีพฤติกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด 

   

12.  ทานมีสวนรวมในการแจงเบาะแส  ทั้ง ๆ ที่ 
       ผูกระทําผิดเปนญาติ  หรือคนรูจักของทาน 

   

13.  ทานมีสวนในการรวมจบักุมสมาชิกในชุมชนที่ม ี
       พฤติกรรมเกี่ยวของกับยาเสพติดกับเจาหนาที่ของรฐั 

   

14.  ทานไดตดิตอประสานงานขอรับการสนับสนุน 
       งบประมาณ  หรือวัสดุอุปกรณจากเจาหนาที่ของรัฐ 

   

ดานการรวมรับผลประโยชน 
15.  ทานไดรวมสรางภาพพจนที่ดีใหแกชุมชนดานการ 
       ปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด 

   

16.  ทานไดรวมสรางสังคมในชุมชน  ใหเปนชุมชนที่นาอยู 
       และปลอดยาเสพตดิ 

   

17.  ทานไดรวมพัฒนาสุขภาพของคนในชมุชนใหหางไกล 
       ยาเสพติด  อันนําไปสูสุขภาพที่ด ี

   

18.  ทานรูสึกภูมิใจเมื่อโครงการดังกลาวกอใหเกิดประโยชน 
       ตอตัวทานหรือคนสวนใหญในชุมชน 

   

19.  ทานมีความรูมากขึ้นจากการเขารวมในโครงการชุมชน 
       เขมแข็ง 

   

20.  ทานสามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวมโครงการ 
       ชุมชนเขมแข็งไปใชในชวีิตประจําวันได 

   

21.  ทานและคนในชุมชนมคีุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้นจากการ   
       ปองกันปญหายาเสพติดในชุมชน 
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การมีสวนรวมของประชาชน เปน
ประจํา 

บางครัง้ ไมเคย
เลย 

ดานการรวมตดิตามประเมินผล 
22.  ทานไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบประเมินผล 
       ความกาวหนาในการดําเนินกจิกรรมของโครงการ 

   

23.  ทานไดรวมพูดคุยกับสมาชิกโครงการชุมชนเขมแข็งถึง 
       ผลการดําเนินงานของโครงการ 

   

24.  ทานไดปรึกษาหารือกับสมาชิกในโครงการชุมชน 
       เขมแข็งดวยกันเพื่อทบทวนผลการดําเนินการของ 
       โครงการ 

   

25.  ทานไดนาํเอาปญหา  อุปสรรคที่พบเห็นในการดําเนิน 
       กิจกรรมของโครงการชุมชนเขมแข็งมารายงานตอ 
       สมาชิกโครงการเพื่อนาํไปปรับปรุง 

   

26.  ทานไดรวมเสนอความคดิเห็นตอเจาหนาที่ของรัฐ  หรือ 
       ผูนําชุมชนวาขั้นตอนใดในการดําเนนิงานปองกันการ 
       แพรระบาดของยาเสพตดิควรปรับปรุง 

   

27.  ทานไดรวมเสนอความคดิเห็นตอสมาชิกในโครงการ   
       ชุมชนเขมแข็งเกีย่วกับผลการปฏิบัติงานของโครงการ 
       วาเปนไปตามแผนที่วางไวหรือไม 

   

28.  ทานไดรวมติดตามผลการดําเนินงานในการปองกัน 
       ปญหาของยาเสพติดในชุมชน 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

140

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

คะแนนการจดักลุมยอย 
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ตารางผนวกที่ ข1  แสดงจํานวนรอยละของคะแนนการมีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็ง 
 

คะแนน จํานวน (n = 129) รอยละ (100.0) 
17.00 2 1.6 
22.00 3 2.3 
23.00 4 3.1 
28.00 2 1.6 
30.00 2 1.6 
31.00 7 5.4 
32.00 5 3.9 
33.00 4 3.1 
34.00 4 3.1 
35.00 3 2.3 
36.00 7 5.4 
37.00 10 7.8 
38.00 10 7.8 
39.00 6 4.7 
40.00 7 5.4 
41.00 10 7.8 
42.00 3 2.3 
43.00 10 7.8 
45.00 6 4.7 
46.00 9 7.0 
47.00 1 0.8 
48.00 4 3.1 
49.00 6 4.7 
51.00 1 0.8 
53.00 1 0.8 
54.00 2 1.6 

X   =  38.52 S.D.  =  7.39  
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 คะแนนต่ํากวา 38.52 เปนกลุมที่มีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็งนอย จํานวน 63 คน  
 คะแนนสูงกวา 38.52 เปนกลุมที่มีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็งมาก จํานวน 66 คน 
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ภาคผนวก ค 
คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 
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 แสดงวิธีหาคาความเชื่อมั่นของความรูในโครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาหินซอน  อําเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยใชสูตร KR 20 ซ่ึงไดจากการ
ทดลองใชแบบสอบถามจํานวน 30 ชุด  ไดดังนี้  
 
สูตร KR 20 ในการคํานวณที่ใชหาคาความเชื่อมั่น  
  
             rtt  =  k             1 - ∑ pq   
        (k-1)                S2 

 
เมื่อ  rtt  คือ คาความเชื่อมั่น 
  k คือ จํานวนขอของคําถาม 
  p คือ คาความยากของคําถามในแตละขอ 
  q คือ 1-p 
  ∑ pq คือ ผลรวมของผลคูณคาความยากรายขอ(p) กับ q 
  S2 คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งหมดที่ไดจากการทดสอบโดย 
   
    S2 = ∑X2  –  (∑X)2 

                                              n            n 
 
โดยคาคะแนนของแตละชุดคําถามตั้งแตชุดที่ 1-30 มีดังนี้ 

  
14 14 15 15 15 15 15 14 9 13 

 15 10 14 10 4 14 12 14 15 15  
 15 15 12 9 12 15 12 15 12 7 
  
 ซ่ึงมีคาความแปรปวนรวมของคะแนนทั้งหมด  (S2)  =  7.51  และไดคา  ∑ pq  =  2.46   
โดยไดแสดงการกําหนดคา  p  (คาความยากรายขอ)  และ  q  ของคําถามในแตละขอตั้งแตขอ   
1-15  ดังตาราง 
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ตารางผนวกที่ ค1  การกําหนดคาความยากรายขอของคําถามเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกบัโครงการ 
  ชุมชนเขมแขง็  
   

    ขอ                                    p                                  q                                     pq                     
     1                                    0.2                                0.8                                  0.16 
     2                                    0.2                                0.8                                  0.16 
     3                                    0.3                                0.7                                  0.21 
     4                                    0.3                                0.7                                  0.21 
     5                                    0.1                                0.9                                  0.09 
     6                                    0.1                                0.9                                  0.09 
     7                                    0.2                                0.8                                  0.16 
     8                                    0.2                                0.8                                  0.16 
     9                                    0.3                                0.7                                  0.21 
     10                                  0.2                                0.8                                  0.16 
     11                                  0.2                                0.8                                  0.16 
     12                                  0.2                                0.8                                  0.16 
     13                                  0.3                                0.7                                  0.21 
     14                                  0.2                                0.8                                  0.16 
     15                                  0.2                                0.8                                  0.16 
                                                 ∑pq                                                              2.46 

 
แทนคาในสูตร  KR20 
             rtt  =          15  / (15-1){1-(2.46/7.51)} 

   =           (1.07) (1-0.32) 
     =           (1.07) (0.68) 
     =    .7276 
 
 จากการคํานวณโดยใชสูตร  KR20  ไดคาความเชื่อมั่นของคําถามเกี่ยวกับความรูใน
โครงการชุมชนเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลเขาหินซอน  อําเภอพนมสารคาม   
จังหวดัฉะเชิงเทราเทากับ  .7276 
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       ตารางผนวกที่ ค2  คาความเชื่อมั่นของการไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการชุมชนเขมแข็ง 
                                     ในภาพรวม 
 

 
Item 

Corrected  Item  
Total  Correlation 

Alpha  if  
 Item  Deleted 

1 .3610 .7510 
2 .4724 .7325 
3 .4967 .7288 
4 .4066 .7424 
5 .3622 .7479 
6 .4328 .7388 
7 .3611 .7509 
8 .4438 .7380 
9 .4338 .7384 
10 .5166 .7288 

Reliability Coefficients  
N of  Cases  =  30.0  N of Items = 30   
Alpha =   .7598 
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       ตารางผนวกที่ ค3  คาความเชื่อมั่นของบทบาทผูนําชุมชนในภาพรวม 
 

 
Item 

Corrected  Item  
Total  Correlation 

Alpha  if  
 Item  Deleted 

1 .3922 .8116 
2 .3939 .8066 
3 .7408 .7669 
4 .6150 .7835 
5 .5407 .7908 
6 .5686 .7874 
7 .4047 .8061 
8 .4379 .8036 
9 .5121 .7952 
10 .3958 .8069 

Reliability Coefficients  
N of  Cases  =  30.0  N of Items = 30   
Alpha =   .8130 
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       ตารางผนวกที่ ค4  คาความเชื่อมั่นของความคาดหวงัผลประโยชนจากโครงการชุมชนเขมแข็ง  
 ในภาพรวม 
 

 
Item 

Corrected  Item  
Total  Correlation 

Alpha  if  
 Item  Deleted 

1 .5091 .7800 
2 .4258 .7898 
3 .4013 .7920 
4 .4689 .7848 
5 .4087 .7912 
6 .6087 .7666 
7 .4106 .7932 
8 .4579 .7860 
9 .5329 .7771 
10 .6693 .7778 

Reliability Coefficients  
N of  Cases  =  30.0  N of Items = 30   
Alpha =   .8014 
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       ตารางผนวกที่ ค5  คาความเชื่อมั่นของการมีสวนรวมในโครงการชุมชนเขมแข็งในภาพรวม 
 

 
Item 

Corrected  Item  
Total  Correlation 

Alpha  if  
 Item  Deleted 

1 .1553 .8401 
2 .5064 .8274 
3 .2189 .8371 
4 .2128 .8388 
5 .7573 .8158 
6 .0812 .8449 
7 .1997 .8374 
8 .2114 .8371 
9 .2169 .8371 
10 .4534 .8295 
11 .1417 .8386 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

.1269 

.1847 

.1043 

.3405 

.6371 

.7952 

.1533 

.7002 

.1533 

.1533 

.5205 

.1627 

.4776 

.6358 

.8403 

.8376 

.8419 

.8337 

.8201 

.8101 

.8383 

.8166 

.8383 

.8383 

.8283 

.8407 

.8313 

.8232 
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ตารางผนวกที่ ค5  (ตอ)      
 

 
Item 

Corrected  Item  
Total  Correlation 

Alpha  if  
 Item  Deleted 

26 .2189 .8371 
27 .3870 .8345 
28 .7461 .8160 

Reliability Coefficients  
N of  Cases  =  30.0  N of Items = 30   
Alpha =   .8381 
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