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ผลตอบแทนสวนบุคคลเทากับรอยละ 44.60 32.68 และ 29.46 ตามลําดับ หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรเทากับ
รอยละ 52.07 44.25 และ32.68 ตามลําดับ หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจเทากับรอยละ 68.48 51.15 และ 36.37 
ตามลําดับ หลักสูตรธุรกิจการเกษตรเทากับรอยละ 62.50 61.10 และ 41.49 ตามลําดับ และหลักสูตร
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55.44, 52.07 และ 44.60 ตามลําดับ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หลักสูตรท่ีมีอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลสูงท่ีสุดคือ 
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คือ  หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ  หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร และหลักสูตร
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                The main objective of this study is to analyze factors influencing income and private rate of return of 
investment in education on Master Degree (Special Programs), Faculty of Economics, Kasetsart University. 
The 268 of sample size was taken from 5 programs which consisted of Master of Economics (MECON) and 
(Business Economics: MBE), Master of Science (Agricultural Economics: MAE), Master of Arts 
(Agribusiness: MAB) and (Cooperative Economics: MCE) by the method of stratified random sampling. The 
analysis was divided into two parts. Firstly, the factors determining income of each program. Secondly, 
analyzing both direct and indirect cost of education, also calculate the private rate of return of investment in 
education. 
 

The result of study showed that factors determining income of all graduated students were age and 
category of work. It showed a positive direction to income. Also, the individual direct cost of education on 
average was 316,407 Bath per head while the average indirect cost of the education which is implicit 
opportunity costs was 178,909 Bath per head. In addition, the Internal Rate of Return of graduated students 
who work in private company, state enterprise, and government corporation classified by each program are as 
follow; the IRR, student who graduated from MECON, was 44.60, 32.68, and 29.46 percent, respectively.  IRR, 
MAE program, was 52.07, 44.25, and 32.68 percent, respectively. IRR, MBE program, was 68.48, 51.15, and 
36.37 percent, respectively. IRR, MAB program, was 62.50, 61.10, and 41.49 percent, respectively. IRR, MCE 
program, was 55.44, 51.64, and 34.42 percent, respectively. 

 
 However, the study of Internal Rate of Return classified by the category of works found that the 
person who work in private company and graduated from MBE earned much higher of individual income than 
those of MAB, MCE, MAE and MECON. The percentage was 68.48, 62.50, 55.44, 52.07 and 44.60, 
respectively. State enterprise, the graduated students from MAB earned highest individual income when 
compare with those of MCE, MBE, MAE and MECON. The percentage was 61.10, 51.64, 51.15, 44.25 and 
32.68, respectively. Government corporation, person who graduated from MAB earned much higher of 
individual income than those of MBE, MCE, MAE and MECON. The percentage was 41.49, 36.37, 34.42, 
32.68 and 29.46 percent, respectively. 
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66        

บทที ่1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

การศึกษาเปนรากฐานท่ีสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน อีกท้ังเปนปจจัยท่ีสําคัญ
ในการท่ีจะยกระดับความเปนอยูของคนในสังคมใหสูงขึ้น การท่ีบุคคลไดรับการศึกษานั้นยัง
สามารถชวยเผยแพรความรูใหกระจายไปสูบุคคลรอบขาง และเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพราะเปนการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถรวมถึงทักษะตาง ๆ อันเปนการยกระดับทรัพยากร
มนุษยใหสูงขึ้น ในปจจุบันเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวา การศึกษาเปนสวนสําคัญท่ีจะชวยสราง
เสริมกําลังคนในดานความคิด ทักษะ  และทัศนคติใหรูจักพัฒนาตนเอง สังคม  ตลอดจน
สภาพแวดลอมท่ีสัมพันธกับคน สามารถนําความรู ความเขาใจท่ีไดรับมาแกไขปญหาตาง ๆ และ
พัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนาไปในทางท่ีมุงหวังไว การศึกษาจึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะชวยพัฒนา
สังคม รวมท้ังสรางคนใหมีคุณภาพทางกาย อารมณ และสังคม   
 

การศึกษาในระดับอุดมศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของแตละ
ประเทศอยางยิ่ง เนื่องจากความสามารถในการแขงขันและการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือพัฒนา
ประเทศนั้นจําเปนตองใชแรงงานท่ีไดรับการศึกษาในระดับสูง ถือเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหเกิดการ
ผลิตคิดคนนวัตกรรมใหม โดยผานทางทักษะของแรงงานท่ีมีความรูความสามารถในการพัฒนา
องคความรู ยังสงผลใหเกิดการสรางงาน และการเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว นอกจากนี้
การศึกษายังมีอิทธิพลอยางมากตอการสรางสังคมแหงการเรียนรู (Knowledge-based society) จึงทํา
ใหประเทศตางๆ ท่ัวโลกใหความสําคัญ และทบทวนรูปแบบในการจัดการเพ่ือพัฒนาระบบ
การศึกษา และถือวาการลงทุนเพ่ือการศึกษาเปนการลงทุนท่ีสําคัญสําหรับอนาคตของประเทศ 

 
ถึงแมวาในปจจุบันผูสําเร็จระดับอุดมศึกษาจะมีสัดสวนการจางงานเพ่ิมขึ้นแตทวาสภาพ

ปญหาการวางงานของผูสําเร็จการศึกษากลับเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากมีผูสําเร็จการศึกษาสวนหนึ่งยัง
ไมสามารถเขาสูตลาดแรงงานได ผลการวิเคราะหทางเศรษฐกิจของกองแผนงานและสารสนเทศ 
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ไดใหผลการศึกษาพอสรุปไดวาปจจัยภายในท่ีมีความสัมพันธ
กับสาเหตุของการวางงาน คือ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ลักษณะสถาบันการศึกษา โดยพบวาผูท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมีโอกาสท่ีจะวางงานมากกวาผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

 



 2 
ประมาณ 1.78 เทา ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาผูท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโทมีจํานวนไมมาก อีกท้ังยัง
เปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในระดับสูงจึงมีโอกาสไดงานทํามากกวาผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ดังนั้นบัณฑิตจึงสนใจเรียนปริญญาโท ดวยความคาดหวังวาใบปริญญาในระดับท่ีสูง
กวาเดิมจะเพ่ิมโอกาสในการหางานและนําไปสูคาจางท่ีมากขึ้น (กองแผนงานและสารสนเทศ 
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน) 

 
เม่ือแรงงานเขาสูตลาดแรงงาน ก็จะไดคาจางเปนคาตอบแทนท่ีไดรับในชวงระยะเวลาหนึ่ง 

เชน ผลตอบแทนตอช่ัวโมง ตอวัน ตอสัปดาห หรือตอเดือน เปนตน ซ่ึงคาจางจะสูงขึ้นหรือต่ําลง 
ขึ้นอยูกับผลผลิตท่ีแรงงานนั้นผลิตได จํานวนผลผลิตจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับความสามารถ ความ
ชํานาญ และความขยันของแรงงาน นอกจากแรงงานจะไดรับเงินหรือผลตอบแทนอ่ืน ๆ ในรูปของ
คาจางแลว ในบางครั้งแรงงานอาจไดรับประโยชนพิเศษ เชน คาทํางานลวงเวลา คาเลาเรียนบุตร คา
รักษาพยาบาล คาเชาบาน โบนัส รถประจําตําแหนง หรือสวนแบงในผลกําไร เปนตน  
 

คาจางเปนแหลงท่ีมาอันสําคัญของรายได เนื่องจากวาคนเราอาศัยรายไดเปนคาใชจายใน
การเล้ียงชีพแกตนเองและครอบครัว อาจกลาวไดวาอํานาจซ้ือสวนใหญของประเทศมาจาก
ผลตอบแทนจากการใชแรงงาน นอกจากนี้รายไดยังเปนสวนประกอบสําคัญของตนทุนการผลิต
สินคาและบริการอีกดวย เนื่องจากนายจางตองจายคาจางใหแกแรงงานเพ่ือเปนการตอบแทนจาก
การใชแรงงานในการผลิต สวนตนทุนท่ีจายเปนคาจางจะเปนอัตราเทาไรของตนทุนท้ังหมด สูง
หรือต่ํา ยอมแตกตางไปตามประเภทอุตสาหกรรม ซ่ึงขึ้นอยูกับวัตถุดิบและเทคโนโลยีท่ีใช จึงอาจ
กลาวไดวาการเปล่ียนแปลงคาจางยอมมีผลกระทบตอรายไดและสภาวะความเปนอยูของประชาชน
ตลอดจนภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
นักเศรษฐศาสตรไดพยายามศึกษาถึงปจจัยและมาตรการตาง ๆ ในการกําหนดรายได  

วาทําไมรายไดจึงเปนเทานั้นเทานี ้โดยไดศึกษาถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการกําหนดรายไดซ่ึง
ในทฤษฎีดั้งเดิมเกี่ยวกับรายไดซ่ึงพัฒนาตั้งแตแรกเริ่มโดย Adam  Smith และนักเศรษฐศาสตรรุน
ตอ ๆ มา ไดกลาวถึงลักษณะของงานในฐานะท่ีเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลใหเกิดความแตกตางของ
รายได  ซ่ึงในระยะเวลาไมกี่ปท่ีผานมา แนวโนมการวิเคราะหเรื่องความแตกตางของรายไดเนนท่ี
การวิเคราะหโดยใชสมการรายได (Earnings  functions) นั่นคือการพิจารณาความสัมพันธระหวาง
รายไดของคนงานกับตัวแปรสวนบุคคล เชน อายุ ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา คุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลาของประสบการณทํางาน ความสามารถ การศึกษาและอาชีพของบิดามารดา สถานภาพ
สมรส  (สุมาลี  ปตยานนท , 2535) 
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โดยในการศึกษาครั้งนี้จะศึกษาถึงปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโท  ภาคพิ เศษ  คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร  เนื่ องจาก เปน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีไดจัดใหมีการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา สาขาเศรษฐศาสตรตั้งแตป  
พ.ศ. 2504 โดยในระยะแรกไดจัดใหมีการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาเศรษฐกิจ) 
ตอมาไดมีการขยายสาขาวิชาเศรษฐศาสตรใหกวางขวางมากขึ้น ในชวงระยะเวลากวา 40 ป ท่ีผาน
มา ไดมีผูสําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา สาขาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปน
จํานวนมาก ท้ังไดปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา สถาบันการเงิน รัฐวิสาหกิจ 
และหนวยงานของภาคเอกชนตาง ๆ ซ่ึงไดแบงชนิดของปจจัยท่ีคาดวาจะมีผลตอคาจางออกเปน 2 
ปจจัยดวยกัน ซ่ึงประกอบดวย ปจจัยท่ีเปนอุปสงคแรงงาน ไดแก ดัชนีราคาผูบริโภค ซ่ึงเปน
เครื่องวัดราคาเฉล่ียของสินคาและบริการ ถาหากสินคาขายไดราคาดีและทํากําไรไดมาก ธุรกิจก็จะ
ขยายการผลิตดวยการจางแรงงานและทําใหอุปสงคของปจจัยการผลิตอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้นตามไปดวย  

  
สวนปจจัยท่ีเปนอุปทานแรงงาน ไดแก อายุ เพศ สถานภาพสมรส การศึกษาของบิดา

ความสามารถดานการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และประเภทของหนวยงานท่ีทํา นอกจาก
จะศึกษาถึงปจจัยท่ีกําหนดรายไดแลว ยังไดทําการศึกษาถึงตนทุนสวนบุคคล (Private costs) ท่ี
เกิดขึ้นทางตรง ไดแก คาใชจายเพ่ือการลงทะเบียน คาธรรมเนียม คาบํารุง การศึกษาตาง ๆ คา
หนังสือ และอุปกรณการเรียน ตนทุนทางออม ไดแก การสูญเสียรายไดจากงานใหมท่ีเสนอเขามา
ในระหวางท่ีกําลังศึกษาอยูรวมถึงการสูญเสียรายไดจากการไมไดทํางานลวงเวลา และศึกษาอัตรา
ผลตอบแทนสวนบุคคล (Private rate of return) จากการลงทุนดานการศึกษาของนิสิตระดับ 
ปริญญาโท ภาคพิเศษ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จากท่ีไดกลาวแลววา 
การศึกษาก็ถือวาเปนการลงทุนอยางหนึ่ง จึงจําเปนท่ีจะตองพิจารณาถึง ตนทุนและผลประโยชนท่ี
จะไดรับจากการลงทุนเพ่ือใหการลงทุนนั้นไดรับผลตอบแทนสูงสุดซ่ึงการศึกษาอัตราผลตอบแทน
สวนบุคคล จากการลงทุนดานการศึกษานั้นจะเปนตัวช้ีวัดใหเห็นถึงประสิทธิภาพในความคุมคานา
ลงทุนทางดานการศึกษา ผูวิจัยตองการศึกษาตนทุนสวนบุคคลท่ีเกิดขึ้นท้ังทางตรง ทางออม และ
เปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนดานการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท 
ภาคพิเศษ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท้ัง 5 หลักสูตรวามีความแตกตางกัน
อยางไร ซ่ึงผลการวิจัยในครั้งนี้จะเปนประโยชนทําใหผูท่ีตองการศึกษาตอในระดับปริญญาโท ภาค
พิเศษ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดตดัสินใจอยางรอบคอบและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท    

ภาคพิเศษ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

2. เพ่ือศึกษาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนดานการศึกษาของนิสิตระดับ 
ปริญญาโท ภาคพิเศษ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 

1. ผลของการศึกษาครั้งนี้ทําใหทราบถึงปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จปริญญา 
โท  ภาคพิเศษ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

2. ผลของการศึกษาครั้งนี้ทําใหทราบถึงอัตราผลตอบแทนสวนบุคคล (Private rate of 
return) จากการลงทุนดานการศึกษาของนิสิตปริญญาโท  ภาคพิเศษ  คณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 

3. ผลท่ีไดจากการศึกษาจะเปนประโยชนใชสําหรับประกอบการแนะแนวแกนิสิต 
นักศึกษา ผูปกครองของนิสิตนักศึกษา ตลอดจนหนวยงานราชการและภาคเอกชนท่ีตองการพัฒนา
บุคลากร  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะศึกษาตอระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ  คณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 

4. เพ่ือเปนแนวทางหรือแบบแผนของการวิเคราะหดานผลประโยชนและตนทุนทาง 
เศรษฐกิจของการศึกษาในระดับอ่ืนตอไป 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 

1. ศึกษาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ คณะเศรษฐศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใน 5 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรเศรษฐศาสตร หลักสูตรเศรษฐศาสตร
เกษตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ หลักสูตรธุรกิจการเกษตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณใน
ระหวางปการศึกษา พ.ศ. 2547 – 2550 เนื่องจากเปนชวงปการศึกษาท่ีขอมูลมีการบันทึกไว 
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2. ศึกษาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ คณะเศรษฐศาสตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยในชวงท่ีกําลังศึกษาอยูนั้นไดทํางานควบคูไปดวย  
 

3. ตนทุนทางตรงจะคิดจากคาลงทะเบียนวิชาเรียน คาธรรมเนียม คาบํารุงการศึกษาตาง ๆ 
คาหนังสือ และอุปกรณการเรียน สวนตนทุนทางออมของการศึกษาจะคิดจากการสูญเสียรายไดจาก
งานใหมท่ีเสนอเขามาในระหวางท่ีกําลังศึกษาอยู และการสูญเสียรายไดจากการไมไดทํางาน
ลวงเวลา   

 
4. ศึกษาเฉพาะรายได ซ่ึงหมายถึง คาจาง (wages) ท่ีไดรับจากการทํางานประจํา โดยเปน

เงินเดือนท่ีไดรับจากงานประจํา หลังจากสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทแลว โดยไมรวม
โบนัส สวัสดิการตาง ๆ และรายไดพิเศษอ่ืน ๆ จากการทํางาน  
 
 5. ขอมูลดานดัชนีราคาผูบริโภคเปนขอมูลในชวงป 2547 - 2550 จากสํานักดัชนีเศรษฐกิจ
การคา กระทรวงพาณิชย 
 

นิยามศัพท 
 

ตนทุนสวนบุคคล หมายถึง คาใชจายในการศึกษาท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียน แตไมรวม
ทุนการศึกษาและเงินอุดหนุนจากรัฐและองคกรอ่ืนๆ ตนทุนสวนบุคคลประกอบดวยตนทุน
ทางตรง ซ่ึงคิดจากคาใชจายท่ีผูเรียนจายใหแกสถาบันการศึกษา รวมถึงตนทุนทางออม ซ่ึงก็คือการ
ท่ีสูญเสียรายไดท่ีคาดวาจะไดรับจากการทํางานท่ีเสนอเขามาในระหวางเรียนและการสูญเสียรายได
จากการไมไดทํางานลวงเวลา   
 

อัตราผลตอบแทนสวนบุคคล (Private rate of return) หมายถึง การประเมินมูลคาปจจุบัน
ของรายไดตลอดชีวิตการทํางานหลังสําเร็จการศึกษาหรือผลตอบแทนของการศึกษา เม่ือ
เปรียบเทียบกับมูลคาปจจุบันของตนทุนคาใชจายในการศึกษา โดยอัตราผลตอบแทนภายในคิดได
จากอัตราสวนลด (Discount rate) ท่ีทําใหมูลคาปจจุบันของผลตอบแทนและตนทุนในการศึกษา
นั้นเทากัน 
 รายไดสุทธิหลังหักภาษ ีหมายถึง รายไดหลังหักภาษีท่ีเกิดจากการทํางานประจําซ่ึงใช
ความรูความสามารถจากการเรียนปริญญาโททางเศรษฐศาสตร 
 



 6 
ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง ผูท่ีสามารถเรียนไดจนสําเร็จหลักสูตร ท้ังท่ีใชเวลาเรียนตาม

กําหนดของหลักสูตร เรียนสําเร็จกอน หรือเรียนสําเร็จชากวากําหนด  
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บทที ่2 
 

การตรวจเอกสารและแนวคิดทฤษฎี 
 

ในบทนี้จะนําเสนอ การตรวจเอกสารงานวิจัยและแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับเรื่องท่ี
ศึกษาวิจัย ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการสรางกรอบแนวความคิดอันจะนําไปสูการตอบวัตถุประสงค
ของการวิจัยตอไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 
การตรวจเอกสาร 

 
การศึกษาในครั้งนี ้ผูศึกษาไดทําการคนควา รวบรวมเอกสารงานวิจัย และแนวคิดทฤษฎีท่ี 

เกี่ยวของกับการศึกษา เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการประกอบการศึกษาปจจัยท่ีกําหนดรายไดและ
คํานวณหาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนดานการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท  
ภาคพิเศษ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  
อุบลรัตน  เห็นประเสริฐ (2530) ศึกษาอัตราผลตอบแทนในการลงทุนในระดับปริญญาโท

ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 2 สวนคือ อัตราผลตอบแทนตอ
บุคคลและตอสังคม โดยมีวิธีการคํานวณผลตอบแทนแตกตางจากงานอ่ืนๆ คือใชสวนตางของ
คาจางตามบัญชีอัตราเงินเดือนขั้น 3 มาคํานวณคาจางจากการทํางาน ซ่ึงไดกําหนดใหผูสําเร็จ
การศึกษาและเขารับราชการ จะไดรับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นเฉล่ียปละ 1 ขั้นจนเกษียณอายุราชการใน
การศึกษานี ้อุบลรัตนไดคํานวณท้ังอัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุน (B/C Ratio) ผลตอบแทนใน
รูปมูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) และอัตราผลตอบแทน (IRR)  
 

ผลการศึกษาพบวาอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนของบุคคลและสังคมเทากับรอยละ 
1.12 และ 0.69 ตามลําดับ ผลตอบแทนในรูปมูลคาปจจุบันสุทธิตอบุคคลและสังคมเทากับ 14,562 
บาท และ 63,114 บาท ตามลําดับ และอัตราผลตอบแทนตอบุคคลและสังคมเทากับรอยละ 19.90 
และ 7.08 ตามลําดับ โดยมีตนทุนรวมท้ังหมดของการศึกษาในระดับปริญญาโทเฉล่ียคนละ 
225,607 บาท เปนคาใชจายของรัฐ 104,959 บาท คิดเปนรอยละ 41.06 และเปนตนทุนบุคคล 
52,038บาท คิดเปนรอยละ 20.36 อยางไรก็ดีผลการศึกษาท่ีไดอาจมีแนวโนมต่ํากวาผลตอบแทน
แทจริงในตลาดแรงงาน เนื่องจากในการศึกษาครั้งนี้ อุบลรัตนคํานวณผลตอบแทนจากอัตรา
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เงินเดือนขาราชการ ซ่ึงมีแนวโนมต่ํากวาอัตราเงินเดือนภาคเอกชนท่ีเปนตลาดแขงขันนอกจากนี้ยัง
ไมรวมผลประโยชนและคาจางอ่ืนๆ จากการทํางานอีกดวย 

 
ในการศึกษาครั้งนี้ไดนําแนวคิดของการศึกษาอัตราผลตอบแทนของการการลงทุนใน 

ระดับปริญญาโทของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมาเปนพ้ืนฐาน และไดนําแนวคิดนี้มาประยุกตปรับ
ใชสําหรับการหาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนดานการศึกษาของนิสิตปริญญาโท 
ภาคพิเศษ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

นงราม  เศรษฐพานิชและคณะ (2532) ศึกษาอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนดานการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษา โดยใชสมการถดถอยพหุคูณเพ่ือคํานวณหาคาจางของผูไดรับการศึกษาใน
ระดับตางๆ โดยศึกษาวิเคราะหอัตราผลตอบแทนเปรียบเทียบท้ังในประเภทของสถาบันอุดมศึกษา
และคณะท่ีเรียน และผูทํางานในภาครัฐบาลกับภาคเอกชนท่ีมีการแขงขันกันในตลาดแรงงาน 
นอกจากนี้ ยังมีการปรับขอมูลดวยอัตราการวางงาน การลาออกกลางคัน และอัตราการเรียนไม
สําเร็จตามเวลาท่ีกําหนด เพ่ือปองกันความคลาดเคล่ือนจากการคํานวณและลดผลกระทบจาก
ตลาดแรงงาน 
 

ผลการศึกษาโดยภาพรวมพบวา อัตราผลตอบแทนของบุคคลมีอัตราท่ีสูงมากคือรอยละ 17 
เม่ือเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนตอสังคมซ่ึงเทากับรอยละ 8.8 อยางไรก็ดีผลตอบแทนตอ
สังคมท่ีไดยังใกลเคียงกับการลงทุนทางสังคมประเภทอ่ืนๆ เชน การชลประทานและหาก
เปรียบเทียบกับประเทศอ่ืนๆ แลว อัตราผลตอบแทนตอสังคมท่ีไดต่ํากวากลุมประเทศกําลังพัฒนา
มากพอสมควร แตใกลเคียงกับในกลุมประเทศพัฒนาแลว นอกจากนี้ เม่ือเปรียบเทียบอัตรา
ผลตอบแทนของแตละสาขาวิชาตางๆ เฉพาะในหนวยงานเอกชน ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีใหคาอัตรา
ผลตอบแทนท่ีสะทอนสภาพตลาดมากท่ีสุด พบวาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เกษตรศาสตร เปน
สาขาวิชาท่ีใหอัตราผลตอบแทนท้ังตอสังคมและบุคคลสูงท่ีสุดซ่ึงเทากับรอยละ 17.13 และ 34.77 
ในสาขาวิศวกรรมศาสตร และรอยละ 15.82 และ 33.65 ในสาขาเกษตรศาสตร สวนสาขาท่ีใหอัตรา
ผลตอบแทนตอสังคมต่ําท่ีสุด คือเทคนิคการแพทยแพทยศาสตร และศึกษาศาสตร เทากับรอยละ 
7.46, 7.81 และ 8.62 ตามลําดับ สวนสาขาท่ีมีอัตราผลตอบแทนตอบุคคลต่ําสุดคือ สาขา
ศึกษาศาสตร และสาขานิติศาสตร เทากับรอยละ15.31 และ 16.47 ซ่ึงอัตราผลตอบแทนตอบุคคลมี
คาสูงกวาสังคมในทุกสาขานอกจากนี้ ยังมีการวัดผลตอบแทนดานการศึกษาดานสังคมอ่ืนๆ ท่ีไม
เปนตัวเงิน (Social  contribution) โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติและพฤติกรรมของผูสําเร็จ
การศึกษาในแตละระดับวิชา ในมิติดานการเมือง ศาสนา และสังคม เชน การมีสวนรวมในกิจกรรม
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ของสังคมการพัฒนาชุมชน การเลือกตั้ง เปนตน แลวนํามาหาความแตกตางระหวางกลุมขอมูล ซ่ึง
พบวาผูสําเร็จระดับอุดมศึกษาใหผลตอบแทนสูงกวาระดับมัธยมศึกษาไมมากนัก และไมมีความ
แตกตางระหวางสาขาท่ีเรียนในดานการรับภาระตนทุนพบวา สถาบันหลายประเภทของรัฐตอง
รับภาระตนทุนสูงมากถึงรอยละ 88 – 93 แตผูเรียนรับภาระคาใชจายนอยมาก ท้ังท่ีเปนผูท่ีไดรับ
ผลประโยชนโดยตรงจากการศึกษาสูงกวา และอยูในกลุมท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมดี แสดง
ใหเห็นถึงความไมเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรเทาท่ีควร  
 

ในการศึกษาครั้งนี้ไดนําสมการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression) ท่ีใชคํานวณหาคาจาง
ของผูไดรับการศึกษาในระดับตางๆ ของนงราม เศรษฐพานิชและคณะ มาปรับใชเหมาะกับงานวิจัย
ในครั้ง โดยจะใชการประมาณคาผลตอบแทนจากสมการถดถอยมาคํานวณหาคาจางของผูสําเร็จ
ปริญญาโท ภาคพิเศษ คณะเศรษฐศาสตร จนถึงวัยเกษียณ (อายุ 60 ป)  
 

วิทยา  ศิริพันธวัฒนา (2540) ศึกษาเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนดานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในคณะพาณิชยศาสตร สาขาการเงิน การตลาด และบัญชี และในคณะ
เศรษฐศาสตร โดยใชสมการถดถอยพหุคูณเพ่ือประมาณคาจางและปรับผลกระทบของ
ตลาดแรงงานดวยอัตราการวางงาน และการลาออกกลางคัน เชนเดียวกับงานศึกษาของนงราม โดย
การศึกษาในครั้งนี ้ไดมีการใหคําจํากัดความและแจกแจงประเภทของผลตอบแทนไวอยางละเอียด 
โดยมีการคํานวณผลประโยชนดานอ่ืนๆ (Fringe benefit) เชน คารักษาพยาบาล วันหยุด โบนัส คา
ลวงเวลา นอกจากผลตอบแทนในสวนของคาจางหรือเงินเดือน ขอมูลท่ีใชในการศึกษาไดมาจาก
การสุมของรายช่ือผูสําเร็จการศึกษาในสาขาดังกลาวจากสถานประกอบการบริษัทเอกชนขนาด
ใหญธนาคารพาณิชย บริษัทหลักทรัพย และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
 

ผลการศึกษาพบวา อัตราผลตอบแทนท้ังตอบุคคลและตอสังคมสูงมากคือรอยละ 60 และ 
50 ตามลําดับ โดยสาขาบัญชีใหอัตราผลตอบแทนท้ังสองประเภทสูงสุด และสาขาการเงินใหอัตรา
ผลตอบแทนต่ําสุด นอกจากนี้พบวาในแตละสาขาวิชามีอัตราผลตอบแทนท้ังสองประเภทไม
แตกตางกันมากนัก โดยอัตราผลตอบแทนตอบุคคลจะสูงกวาอัตราผลตอบแทนตอสังคมเฉล่ีย
ประมาณรอยละ 10 ในทุกสาขาวิชาซ่ึงเกิดจากคาจางกอนและหลังหักภาษีมีความแตกตางกันไม
มากนักและคาเสียโอกาสมีคาสูง นอกจากนี้ยังพบวารัฐบาลตองแบกรับภาระดานการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาคอนขางสูง คือรอยละ 24 ของตนทุนสังคมรวม ขณะท่ีบุคคลแบกรับภาระดาน
การศึกษาคอนขางต่ํา คือประมาณรอยละ 5 ของตนทุนตอบุคคลรวมในทุกสาขาวิชาอยางไรก็ดี มี
ความเปนไปไดวาผลการศึกษาของวิทยาอาจสูงกวางานวิจัยอ่ืนๆ โดยมีสาเหตุมาจากกลุมตัวอยางท่ี
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ใชคํานวณทํางานในธนาคารพาณิชย และบริษัทเอกชนขนาดใหญและท่ีมีช่ือเสียง จึงอาจทําให
ไดรับคาจางและผลประโยชนอ่ืนๆ มาก ขณะท่ีสวนตนทุนท่ีใชในการคํานวณตนทุนในการศึกษา
กลับมีคานอยเชน การประเมินราคาส่ิงกอสรางท่ีต่ํากวาราคาตลาดมาก และยังคํานวณตนทุน
สถาบันเฉพาะตนทุนท่ีมาจากงบประมาณแผนดินเทานั้น ไมรวมงบประมาณจากแหลงอ่ืนๆ ไมมี
การรวมคาจางนอกงบประมาณไวในการคํานวณตนทุนอีกดวย 

 
ในการศึกษาครั้งนี้ไดนําสมการคาจาง ซ่ึงใชสําหรับศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคาจางนั้น มา

ปรับใชเพ่ือใหเหมาะสมกับการศึกษาในครั้งนี้ โดยไดแบงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคาจางออกเปนสาม
สวนดวยกัน ไดแก 1. ขอมูลทางดานคุณลักษณะท่ัวไปประกอบไปดวย ขอมูลทางดานอายุ เพศ 
สถานภาพสมรส การศึกษาของบิดา ความสามารถดานการศึกษา 2. ขอมูลทางดานการศึกษา
ประกอบดวยหลักสูตรท้ังหาหลักสูตรท่ีกลุมตัวอยางได ศึกษาสําเร็จมาไดแก  หลักสูตร
เศรษฐศาสตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ หลักสูตรธุรกิจ
การเกษตร และหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ 3. ขอมูลทางดานการทํางานประกอบดวยขอมูล
ทางดานประสบการณในการทํางาน ประเภทของหนวยงานท่ีทํา 
 

วราพรรณ  มีเฟองศาสตร (2541) ศึกษาเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนของการลงทุนดาน
การศึกษาในปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจระหวางผูสําเร็จการศึกษาในประเทศและตางประเทศ
โดยเลือกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนตัวแทนการศึกษาในประเทศ
เพ่ือเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศโดยใชมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา โดยแบงเปน
สถาบันท่ีติดอันดับ 1 ใน 20 และไมติดอันดับ และใชสมการถดถอยพหุคูณในการประมาณคาจาง
ในสวนของผลตอบแทน สําหรับตนทุนสังคมทางตรงของสถาบันในประเทศคิดจากคาใชจายของ
สถาบันท่ีใชเพ่ือการเรียนการสอน และตนทุนในสวนของสถาบันการศึกษาในสหรัฐอเมริกาคิดจาก
ตนทุนสังคมจากคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริงของผูศึกษาโดยรวมทุนการศึกษาดวย ตนทุนบุคคลทางตรง
คิดจากคาใชจายในการศึกษาของผูท่ีศึกษาซ่ึงคิดเปนเงินบาทโดยภาพรวมแลว 

 
ผลการศึกษาพบวาผูสําเร็จการศึกษาในประเทศมีอัตราผลตอบแทนเฉล่ียสูงกวาผูสําเร็จ

การศึกษาจากสหรัฐอเมริกาประมาณรอยละ 13 – 22 และเม่ือเปรียบเทียบระหวางสถาบันการศึกษา
พบวา การลงทุนเรียนตอระดับปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกาจะให
อัตราผลตอบแทนสูงกวาสถาบันในประเทศ โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับ 1 ใน 20 อันดับ
เทานั้น 
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ในการศึกษาครั้งนี้ไดนําแบบสอบถามมาเปนแนวทางในการออกแบบ แบบสอบถาม

เพ่ือใหเหมาะสมกับการวิจัยครั้งนี้ ซ่ึงไดแบงแบบสอบถามออกเปนสองสวนดวยกัน โดยในสวน
แรกเปนการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตออัตราผลตอบแทนสวนบุคคล และสวน
สุดทายเปนการสอบถามขอมูลทางดานตนทุนสวนบุคคล (Private costs) ท่ีเกิดขึ้นท้ังทางตรงและ
ทางออมของกลุมตัวอยาง 

 
ทฤษฎีและแนวคิดที่ใชในการศึกษา 

 
แนวคิดทฤษฎีการลงทุนดานการศึกษา 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการลงทุนดานการศึกษาท่ีทําใหเกิดความแตกตางของทุนมนุษยหรือ
คุณภาพแรงงานนั้น ไดมีการกลาวถึงมานานแลวในหนังสือ The Wealth  of  Nations ของ Adam  
Smith ซ่ึงเขียนขึ้นในป ค.ศ. 1776 ก็ไดกลาววา ในแตละสังคมจะมีสมาชิกของสังคมนั้นจํานวน
หนึ่ง  ซ่ึงพยายามศึกษา คนควาหาความรูดวยการเขาศึกษาเลาเรียนหรือฝกหัดอบรมอาชีพตาง ๆ ซ่ึง
เปนกิจกรรมท่ีตองใชทุนหลังจากฝกหัด ศึกษา คนควาแลว ผูลงทุนดังกลาว สามารถนําเอาส่ิง
เหลานี้มาใชใหเปนประโยชนแกตัวเองไดและยังประโยชนแกสังคมดวย (สุมาลี  ปตยานนท , 
2535) 

 
การศึกษาจัดไดวาเปนการลงทุนในทุนมนุษยท่ีเห็นไดชัดเจนท่ีสุด เนื่องจากการศึกษา

สามารถสรางทักษะตางๆ ใหแกบุคคล รวมท้ังทําใหผลิตภาพของคนสูงขึ้นในตลาดแรงงาน 
การศึกษาทําใหคาจางตลอดชวงอายุ (Lifetime earnings) ของบุคคลเพ่ิมสูงขึ้น กลาวคือ บุคคลท่ี
ไดรับการศึกษาสูงกวาโดยเฉล่ีย จะมีคาจางสูงกวาบุคคลท่ีมีการศึกษานอยกวา (วัดโดยคาจางหลัง
การเสียภาษี) นอกจากนั้นการศึกษาท่ีสูงขึ้น ยังมีผลทําใหผลตอบแทนอ่ืน ๆ จากการทํางาน และ
สภาพการทํางานของบุคคลดีขึ้นดวย นอกเหนือจากผลตอบแทนในตลาดแรงงานแลว การศึกษายัง
สงผลตอบแทนอ่ืน ๆ นอกตลาดแรงงานอีกดวย เชน ผลทางดานสุขภาพอนามัยจากการมีความรู
มากขึ้น ผลตอสุขภาพของการใชเวลาวาง สุขภาพ และการพัฒนาทางดานการศึกษาของบุตร และ
ความสามารถในการเลือกบริโภคท่ีดีกวา รวมท้ังผลทางจิตใจ นั่นคือ ความสุขท่ีเกิดขึ้นจากการได
ศึกษาเพ่ิมเติม 

 
ภาพท่ี 1 เสน CC แสดงถึงความสัมพันธระหวางอายุและคาจางท่ีจะไดรับถาเขาศึกษาใน

ระดับปริญญาโท โดยในชวงอายุ 22 ป จนถึง 25 ป คือตนทุนท่ีเกิดขึ้นจากการศึกษาในระดับ
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ปริญญาโท โดยพบวาพ้ืนท่ี 1 ใตเสนแกนนอนแสดงตนทุนทางตรงท่ีเกิดจากการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท พ้ืนท่ี 2 แสดงถึงตนทุนทางออมหรือคาเสียโอกาสนั่นคือคาจางท่ีควรจะไดในระหวาง
การศึกษาในระดับปริญญาโท ซ่ึงผลรวมของพ้ืนท่ี 1 และ 2 แสดงตนทุนรวมของการลงทุนท้ังหมด
ในการศึกษาในระดับปริญญาโท และแสดงรายไดท่ีไดรับเพ่ิมขึ้นจากการสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทเม่ืออายุ 25 ป เปนตนไป 

 

 
      
 
ภาพที่ 1  ความสัมพันธระหวางอายุและรายไดเม่ือไดศึกษาในระดับปริญญาโท  
ท่ีมา: ขอมูลของผูศึกษา 
 

แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการลงทุนดานการศึกษาแบงออกเปน 2 แนวคิดหลัก คือ (1) ทฤษฏีทุน
มนุษย (Human capital approach) และ (2) แนวคิดวาดวยการเปนเครื่องมือสงสัญญาณ (Signaling 
device) หรือเครื่องมือในการกล่ันกรอง (Screening or filtering device)  

 
ทฤษฎีทุนมนุษย  (Human capital approach) 
 
 ทฤษฏีทุนมนุษย (Human capital approach) มีแนวคิดพ้ืนฐานวา การศึกษาจะทําให 
ประสิทธิภาพการผลิตและคาจางจากการทํางานเพ่ิมสูงขึ้น แตขณะเดียวกันก็ตองมีคาใชจายเกิดขึ้น 
ดังนั้นการลงทุนในการศึกษาจึงเปนวิธีการหนึ่งในการลงทุนในทุนมนุษย ดังแสดงในภาพท่ี 2 ซ่ึง

60 

(3) คาจาง 

22 
อายุ (ป) 

25 

รายไดตอป (บาท) 

0 
(1)  ตนทุนทางตรง 
               +  
 
 
 

(2) ตนทุนทางออม 
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สอดคลองกับทฤษฏีผลิตภาพหนวยสุดทายท่ีกลาววาคาจางถูกกําหนดจากสวนเพ่ิมท่ีแรงงานทํางาน
แลวมีสวนใหกับรายรับของบริษัท หรือแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิตสูงขึ้นก็จะไดรับคาจาง
สูงขึน้  ดังนั้นแนวทางหนึ่งท่ีสามารถใชในการลดความไมเทาเทียมกันของคาจางคือการลดความ
ไมเทาเทียมกันในการลงทุนในทรัพยากรมนุษย ไมวาจะเปนการลงทุนดานสุขภาพ การศึกษา หรือ
การฝกอบรม   

 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  Human capital approach   
ท่ีมา: วราพรรณ  มีเฟองศาสตร (2541) 
  
แนวคิดวาดวยการเปนเคร่ืองมือสงสัญญาณ (Signaling device) 
 

แนวคิดวาดวยการเปนเครื่องมือสงสัญญาณ (Signaling device) หรือเรียกไดอีกอยางหนึ่ง
วาเครื่องมือในการกล่ันกรอง (Screening or filtering Device) หรือแนวคิดวาดวยวุฒิบัตร 
(Credentialism) เช่ือวากระบวนการศึกษาไมไดทําใหประสิทธิภาพในการผลิตของทรัพยากร
เพ่ิมขึ้น การศึกษาเปนเพียงเครื่องมือในการคัดเลือกผูท่ีมีคุณภาพเขาทํางานโดยใชการศึกษาเปน
ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพในการทํางานเทานั้น ดังภาพท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3  The  Screening  (Credentialism)  Hypothesis   
ท่ีมา: วราพรรณ  มีเฟองศาสตร (2541) 
 

      การลงทุน 
    ในการศึกษา 

ประสิทธิภาพการผลิต 
         เพ่ิมมากขึ้น 

คาจางสูงขึ้น 

      การลงทุน 
    ในการศึกษา 

ความนาเช่ือถือ 
เพ่ิมมากขึ้น 

คาจางสูงขึ้น 
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ดังนั้นการลงทุนในการศึกษาจึงเปรียบเสมือนการสงสัญญาณเพ่ือแสดงถึงคุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศึกษาในแตละระดับใหนายจางทราบ โดยเริ่มแรกนายจางจะใชการกล่ันกรองขั้นตน 
(Initial screening) คัดเลือกลูกจางจากผลการศึกษา ซ่ึงการใชผลการศึกษาเปนมาตรฐานมีท้ัง
ประสิทธิภาพและความยุติธรรมมากกวาการใชเช้ือชาติ ศาสนา ชนช้ันหรือสถานภาพทางสังคม อีก
ท้ังยังเปนวิธีท่ีประหยัดและรวดเร็วกวาวิธีอ่ืน ๆ นอกจากนี้ The Screening (Credentialism) 
Hypothesis ยังกลาววาการศึกษาไมเพียงแตใหความรูและสรางทักษะเทานั้น ยังมีผลตอทัศนคติ  
แรงจูงใจและคานิยม ซ่ึงเปนส่ิงชวยตัดสินประสิทธิภาพในการผลิตและการวาจางคน ๆ นั้น  

 
 ซ่ึง Psacharopoulos พบวาหลังจากท่ีนายจางรับลูกจางเขาทํางานแลวนายจางจะจายคาจาง
ตามประสิทธิภาพในการผลิต  และสําหรับผู ท่ี มีการศึกษาดีจะไดรับคาจางสูงก็ตอเ ม่ือมี 
ประสิทธิภาพในการทํางานสูงเทานั้น มิไดยึดติดอยูกับการใชการศึกษาเปนเครื่องมือวัดแตอยางใด 
นอกจากนี้จากการศึกษาเชิงประจักษยังไมอาจใหขอสรุปท่ีแนชัดในการสนับสนุนแนวคิดนี ้
ในขณะท่ีผลการศึกษาสวนใหญจะสนับสนุนทฤษฎีทุนมนุษย ทําใหการศึกษาในเรื่องการลงทุน
ดานการศึกษาสวนใหญใชแนวคิดของทฤษฎีทุนมนุษยในการวิเคราะหมากกวา (วราพรรณ มีเฟอง
ศาสตร, 2541) 

 
ทฤษฎีความแตกตางของคาจาง 
 
 ทฤษฎีดั้งเดิมเกี่ยวกับความแตกตางของคาจางซ่ึงพัฒนาตั้งแตแรกเริ่มโดย Adam  Smith 
และนักเศรษฐศาสตรรุนตอ ๆ มาเนนความแตกตางในลักษณะของงานในฐานะท่ีเปนปจจัยสําคัญ
สงผลใหเกิดความแตกตางของระดับคาจาง ในระยะเวลาไมกี่ปท่ีผานมา แนวโนมการวิเคราะหเรื่อง
ความแตกตางของคาจางไดเนนท่ีการวิเคราะหโดยใชสมการคาจาง (Earnings functions) นั่นคือการ
พิจารณาความสัมพันธระหวางคาจางของคนงานกับตัวแปรสวนบุคคล เชน อายุ ระยะเวลาท่ีใชใน
การศึกษา คุณภาพการศึกษา ระยะเวลาของประสบการณทํางาน ความสามารถ การศึกษาและอาชีพ
ของบิดามารดาหรือดัชนีเกี่ยวกับพ้ืนฐานครอบครัว สถานภาพสมรส  (สุมาลี ปตยานนท , 2535)  
 
ทฤษฎีเศรษฐศาสตรวาดวยการตัดสินใจลงทุน 
 
 ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรท่ีมีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจลงทุนในโครงการใด ๆ คือ
ทฤษฎีเศรษฐศาสตรวาดวยการเลือกภายใตขอจํากัดเรื่องเวลา (The economic theory of choice over 
the time) เปนการปรับคาของคาใชจายและผลตอบแทนหรือผลตอบแทนสุทธิท่ีเกิดขึ้นในอนาคต
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ใหเปนมูลคาปจจุบัน จะไดสามารถนํามาเปรียบเทียบกัน ซ่ึงจะทําใหการเลือกและการจัดลําดับ
ความสําคัญของโครงการมีความถูกตองและเช่ือถือไดมากขึ้น เกณฑการตัดสินใจแบบปรับคาเวลา
จึงเปนเกณฑการตัดสินใจท่ีนิยมใชกันมากในปจจุบัน (อุบลรัตน เห็นประเสริฐ,  2530) 
 

ความสําคัญของเวลา 
 

 หากโครงการท่ีกําลังพิจารณาเปนโครงการท่ีมีอายุการดําเนินงานเพียงปเดียว การตัดสินใจ
จะไมมีปญหาอะไร หรือแมจะเลือกการลงทุนตามโครงการใดในระหวางโครงการตาง ๆ ท่ีมีให
เลือกก็ไมมีปญหาอีกเชนกันเพราะไมมีปญหาเรื่องเวลามาเกี่ยวของแตสวนใหญโครงการจะมีอายุ
เกินกวาหนึ่งปขึ้นไป 
 
 โครงการท่ีมีอายุเกินกวาหนึ่งปขึ้นไปก็อาจจะไมมีปญหาเรื่องการตัดสินใจ ถาผลตอบแทน
สุทธิของโครงการหนึ่งสูงกวาอีกโครงการหนึ่งตลอดเวลา แตปญหาจะยากขึ้นจนไมสามารถจะ
ตัดสินใจได หากผลตอบแทนสุทธิของแตละโครงการมีความแตกตางกันในแตละป โดยโครงการ
หนึ่งมีผลตอบแทนสุทธิสูงกวาอีกโครงการหนึ่งในบางป และต่ํากวาในบางปสลับกันไป 
 
 แมจะเปนโครงการเดียวกัน แตระยะเวลาการเกิดผลตอบแทนและคาใชจายก็อาจแตกตาง
กันไปได โดยคาใชจายอาจเกิดขึ้นในปแรก ๆ มาก และในปทาย ๆ ของโครงการนอย เนื่องจากมี
การลงทุนคงท่ีในระยะแรกมาก  สวนผลตอบแทนในปแรก ๆ อาจไมมีหรือมีนอยแตจะมีมากในป
ทาย ๆ ของอายุโครงการ เม่ือผลตอบแทนและคาใชจายเกิดขึ้นตางเวลากันก็ยากแกการเปรียบเทียบ
เชนเดียวกัน ท้ังนี้เพราะมูลคาของเงินในปจจุบันกับในอนาคตไมเทากัน เนื่องจากมีเรื่องของ
ดอกเบ้ียเขามาเกี่ยวของจึงทําใหเงิน 100 บาท ในปนี้มีคามากกวาเงินท่ีจะได 100 บาท ในปหนา 
หรือปตอ ๆ ไป กลาวคือเงิน 100 บาท ในปนี้หากไปฝากโดยไดดอกเบ้ียรอยละ 10 ตอป เงิน 100 
บาท ในวันนี้จะกลายเปน 110 บาทในปหนา และถามองกลับกันเงิน 110 บาท ซ่ึงจะไดมาในปหนา
จะมีมูลคาปจจุบันเพียง 100 บาท เทานั้น ในทํานองเดียวกัน ผลตอบแทนท่ีจะไดจากการมีโครงการ
ในปหนาหรือ 10 ปขางหนา จะมีคาไมเทากับเงินจํานวนเดียวกันท่ีจะไดในวันนี้ เพราะเงินท่ีไดใน
วันนี้สามารถใชประโยชนไดทันที สวนผลตอบแทนท่ีจะไดในอีก 3 ป 10 ปขางหนาถึงจะเปน
ผลตอบแทนแตก็ยังไมได จะนําไปใชประโยชนไดก็ตองคอยไปอีก 3 ป 10 ปขางหนากวาจะได
ประโยชนจากเงินกอนนั้น ดอกเบ้ียจึงเปนจํานวนเงินท่ีจายใหเปนคาชดเชยการใชเงินยืมท่ีตองมี
การจายคาดอกเบ้ียก็เพ่ือเปนการจูงใจใหเจาของเงินสละการถือเงินในชวงระยะเวลาหนึ่งดอกเบ้ียจึง
ยังมีความเกี่ยวพันกับคาจางในปจจุบันท่ีสูญเสียไป  
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การปรับคาของเวลา 

  
 การปรับคาของเวลา เปนกระบวนการซ่ึงผลตางระหวางผลตอบแทนและคาใชจายท่ี
เกิดขึ้นจากการมีโครงการในระยะเวลาตาง ๆ ในอนาคต ถูกนํามาปรับใหอยูในเวลาเดียวกันใน
ปจจุบันหรือในระยะเวลาท่ีเปนศูนย มูลคาในอนาคตท่ีปรับเปนมูลคาในปจจุบันแลวก็เรียกวา 
มูลคาปจจุบัน (Present value)   
 
 การปรับคาของเวลาจึงเปนการยอนหลังจากอนาคตใหเปนปจจุบัน จากหลักการคิดมูลคา
เงินรวมอันเปนการคิดจากปจจุบันไปหาอนาคต ฉะนั้นเพ่ือใหงายตอความเขาใจสามารถแสดงให
เห็นดังนี้ 
 
 ถามีการลงทุน P ในอัตราดอกเบ้ีย i  
 

ดอกเบ้ียสําหรับปท่ี 1 จะเทากับ iP และจํานวนเงินรวมเม่ือส้ินปท่ี1 จะเทากับ P + iP =  
P (1 + i)  

 
 สําหรับปท่ี 2 ดอกเบ้ียจะเทากับ iP (1 + i) และจํานวนเงินรวมเม่ือส้ินปจะเทากับ 

 P (1 + i) + iP (1 + i) = P(1 + i)2 
 
และในทํานองเดียวกัน  เม่ือส้ินปท่ี 3 จํานวนเงินรวมจะเทากับ P (1 + i)3 และเม่ือถึงป

สุดทาย ปท่ี n จํานวนเงินรวมจะเทากับ P(1 + i)n  
 
 ดังนั้นความสัมพันธระหวาง P และ F ซ่ึงก็คือ (1 + i)n ซ่ึงเรียกวา The single payment 
compound amount factor ซ่ึงสามารถเขียนเปนสูตรไดดังนี ้
 

F  =  niP )1( +   
 

                                                 P   =  ni
F

)1( +
 

 
  P     =  F  x  ni)1(

1
+
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 โดยท่ี 

F     คือ   มูลคาของเงินรวมเม่ือส้ินชวงเวลาของ n จากปจจุบัน 
P      คือ   มูลคาของเงินในปจจุบัน 
i        คือ   อัตราดอกเบ้ีย 
n       คือ   จํานวนป 

 
 จากท่ีไดกลาวในเบ้ืองตนแลววาการศึกษาเปนการลงทุนประเภทหนึ่ง   ดังนั้นจึงตองมีการ
ประเมินความคุมคาของการลงทุน ซ่ึงวิธีการประเมินโดยใชหลักการวิเคราะห Cost-benefit 
analysis นั้นมีเกณฑท่ีใชตัดสินไดแก อัตราผลตอบแทนภายใน (Internal rate of return) ซ่ึงไมตอง
กําหนดอัตราสวนลด (Discount rate) เปนเกณฑตัดสินใจท่ีใชในการประเมินความคุมคาในการ
ลงทุนดานการศึกษาในแตละประเภทไดชัดเจน การคิดอัตราผลตอบแทนภายในของการลงทุนดาน
การศึกษาเพ่ือประเมินความคุมคาของการลงทุน ก็คือการประเมินมูลคาปจจุบันของรายรับท่ีเพ่ิมขึ้น
ตลอดชีวิตการทํางานหลังสําเร็จการศึกษาหรือผลตอบแทนของการศึกษา เม่ือเปรียบเทียบกับมูลคา
ปจจุบันของตนทุนคาใชจายในการศึกษา โดยอัตราผลตอบแทนภายในคิดไดจากอัตราสวนลด 
(Discount rate) ท่ีทําใหมูลคาปจจุบันของผลตอบแทนและตนทุนในการศึกษานั้นเทากันคือ 

 
                                PVC         =         PVB 
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              โดยท่ี 

PVC =      มูลคาปจจุบันของตนทุนการศึกษา 
PVB =      มูลคาปจจุบันของผลตอบแทนการศึกษา 

tB  =      ผลตอบแทนท่ีไดรับในปท่ี t 
tC  =      ตนทุนในปท่ี t 

r =      อัตราคิดลดหรืออัตราผลตอบแทนภายใน 
n =      จํานวนป 

   
 โดยเกณฑการตัดสินใจความคุมคาของการลงทุนคือ  การตัดสินใจลงทุนในกรณีท่ีอัตรา
ผลตอบแทนภายในสูงกวาตนทุนของเงินลงทุนหรืออัตราดอกเบ้ีย (i) นั่นเอง  
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ผลตอบแทนดานการศึกษา 

 
การศึกษาครั้งนี ้ไดรูปแบบสมการถดถอยเชิงซอนอยูในรูปแบบ Semi – Log ตัวแปรอิสระ

คือรายไดอยูในรูป Natural Logarithm เพ่ือคาดคะเนผลตอบแทนดานการศึกษา (รายได) ของ
ผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโท ภาคพิเศษ คณะเศรษฐศาสตร ท้ัง 5 หลักสูตรซ่ึงประกอบดวย 
หลักสูตรเศรษฐศาสตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ หลักสูตรธุรกิจ
การเกษตร และหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ โดยใชวิธีถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise 
Regression) เพ่ือคัดเลือกตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอรายไดของแตละหลักสูตร โดยกําหนดใหปจจัย 
อ่ืน ๆ คงท่ี แลวใหตัวแปรอายุเทานั้นท่ีเพ่ิมขึ้นไปเรื่อย ๆ จนถึงวัยเกษียณ 60 ป  
 
การทดสอบทางสถิต ิ
 
 ในการศึกษาครั้งนี้มีการวิเคราะห โดยการวิเคราะหคาสถิติเพ่ือทําการเปรียบเทียบความ
แตกตางของของอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียในแตละหลักสูตร โดยการใชคาสถิติ t ชวยใน
การวิเคราะห เนื่องจากสถิติ t-test สามารถนํามาใชทดสอบความแตกตางกันระหวางลักษณะสอง
ลักษณะท่ีสนใจศึกษา (กัลยา  วานิชยบัญชา, 2542) 
 
 สถิติ t สามารถทดสอบวาตัวอยาง 2 กลุมมาจากประชากรท่ีตางกันหรือไม เพราะจะ
นําไปสูความแตกตางในบุคลิกลักษณะและการกระจาย ในกรณีเชนนี ้สามารถนํามาใชเพ่ือทดสอบ
วาตัวแปรอิสระ หรือตัวแปรจําแนกกลุมสามารถอธิบายถึงความแตกตางท่ีเกิดขึ้น   
 

สถิติท่ีใชในการทดสอบ คือ 
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โดยมีสมมติฐานเพ่ือการทดสอบ คือ 
 

H0: คาเฉล่ียท้ังสองลักษณะไมแตกตางกัน 
H1: คาเฉล่ียท้ังสองลักษณะแตกตางกัน 

 
 วิธีการทดสอบ ถาคา t-statistic > t-table แสดงวาปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) 
 ในการปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) เราจะพิจารณาคาความมีนัยสําคัญท่ีแทจริง 
(Asymptotic significance หรือคา p-value) 
 
 โดย ถาคาความมีนัยสําคัญท่ีแทจริง (Asymptotic significance หรือคา p-value) มีคา
มากกวา 0.1 แสดงวาไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
   
  ถาคาความมีนัยสําคัญท่ีแทจริง (Asymptotic significance หรือคา p-value) มีคาอยู
ระหวาง 0.05 ถึง 0.1 แสดงวามีนัยสําคัญทางสถิต ิท่ีความเช่ือม่ันทางสถิติรอยละ 90 
 
  ถาคาความมีนัยสําคัญท่ีแทจริง (Asymptotic significance หรือคา p-value) มีคาอยู
ระหวาง 0.01 ถึง 0.05 แสดงวามีนัยสําคัญทางสถิต ิท่ีความเช่ือม่ันทางสถิติรอยละ 95 
 
  ถาคาความมีนัยสําคัญท่ีแทจริง (Asymptotic significance หรือคา p-value) มีคา
นอยกวา 0.01 แสดงวามีนัยสําคัญทางสถิต ิท่ีความเช่ือม่ันทางสถิติรอยละ 99 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
กรอบแนวคิดในการวิเคราะหครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังนี ้ 
 
ตัวแปรอิสระ (Independent variable) ไดแก ดัชนีราคาผูบริโภค อายุ เพศ สถานภาพ

สมรส การศึกษาของบิดา ความสามารถทางการศึกษา ประสบการณทํางาน ประเภทของหนวยงาน
ท่ีทํา 

 
ตัวแปรตาม (Dependent variable) คือ รายไดตอปหลังจากหักภาษ ี
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         ตัวแปรอิสระ (Independent Variable)      ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ไดตั้งสมมติฐานขึ้น เพ่ือเปนแนวทางในการตอบปญหาเรื่องของปจจัยท่ีมี 
อิทธิพลตอคาจางและอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนดานการศึกษา ดังนี ้
 
สมมติฐานเพ่ือตอบวัตถุประสงคขอ 1 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ไดตั้งสมมติฐานขึ้น เพ่ือเปนแนวทางในการตอบปญหาในเรื่องปจจัยท่ีมี 

อิทธิพลตอคาจาง ซ่ึงทิศทางความสัมพันธของปจจัยท่ีเปนอุปสงคของแรงงานและปจจัยท่ีเปน
อุปทานของแรงงานท่ีมีผลตอคาจาง ดังตอไปนี ้

 
1. ปจจัยท่ีเปนอุปสงคแรงงาน 
 

1.1 ดัชนีราคาผูบริโภค (Consumer price index: CPI) 
 

ดัชนีราคาผูบริโภคเปนดัชนีราคาท่ีใชวัดการเปล่ียนแปลงของราคาขายปลีกของ 

ปจจัยทีก่ําหนดรายได 
 

- ดัชนีราคาผูบริโภค 
- อายุ 
- เพศ 
- สถานภาพสมรส 
- การศึกษาของบิดา 
- ความสามารถทางการศึกษา 
-ประสบการณทํางาน  
-ประเภทของหนวยงานท่ีทํา 

รายได 
- อัตราผลตอบแทนสวนบุคคล 
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สินคาและบริการท่ีผูบริโภคจายซ้ือ โดยสินคาและบริการท่ีผูบริโภคจายซ้ือ ไดแก อาหารและ
เครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย บริการตรวจรักษาดานการแพทย การบริการ
สวนบุคคล การบริการดานการส่ือสารและการขนสง การศึกษา การบันเทิง ยาสูบและเครื่องดื่มท่ีมี
แอลกอฮอล ซ่ึงสินคาและบริการเหลานี้เปนสินคาและบริการท่ีผูบริโภคตองจายซ้ือในราคาตลาด
หรือราคาขายปลีก ซ่ึงถาหากวาสินคาและบริการเหลานี้ขายไดราคาดีและมีกําไรมาก ธุรกิจจะขยาย
การผลิตซ่ึงจะสงผลตออุปสงคแรงงาน จึงคาดวาความสัมพันธของตัวแปรดัชนีราคาผูบริโภคจะ
เปนไปในทิศทางบวกตอคาจาง 
 

2. ปจจัยท่ีเปนอุปทานแรงงาน 
 

2.1 อายุ (AGE) คาดวาความสัมพันธของตัวแปรอายุ มีคาจะเปนบวกเนื่องจากมีการ
สะสมประสบการณและความชํานาญในการทํางานทําใหประสิทธิภาพและวุฒิภาวะของบุคคลใน
การทํางาน  และตัวแปรอายุกําลังสอง  (AGEQ) มีคา เปนลบ  เนื่องจากคนเรามีอายุ สูงขึ้น 
ประสิทธิภาพในการทํางานก็จะเริ่มลดลง 
 

2.2  เพศ (GENDER) คาดวาความสัมพันธของตัวแปรเพศ ถาหากวาเปนเพศชาย มีคาจะ
เปนบวก เนื่องจากการทํางานในบางสาขาอาชีพใหโอกาสในการทํางานกับเพศหญิงนอยกวาชาย 

 
2.3 สถานภาพสมรส (MARRY) คาดวาความสัมพันธของตัวแปรสถานภาพสมรสจะ

เปนบวกตอคาจาง เนื่องจากบุคคลท่ีสมรสแลวมีความพยายามและแรงจูงใจในการทํางานเพ่ือใหมี
คาจางเล้ียงครอบครัวเพ่ิมมากขึ้น 
 

2.4  การศึกษาของบิดา (FEDU) คาดวาความสัมพันธของตัวแปรการศึกษาของบิดาจะ
เปนบวกตอคาจาง เนื่องจากบิดาท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับสูงหรืออุดมศึกษามักมีอาชีพท่ีมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจจึงสามารถสงเสริมบุตรใหมีการเรียนตอในระดับสูงไดมากขึ้น 
 

2.5 ความสามารถดานการศึกษา(BDEGREE, BHONOR, MGRADE) คาดวา
ความสัมพันธของตัวแปรความสามารถดานการศึกษาจะเปนบวกตอคาจาง เนื่องจากวาถาไดรับ
เกียรตินิยม  (BHONOR) และสําเร็จการศึกษาทางดานเศรษฐศาสตรในระดับปริญญาตรี
(BDEGREE) มากอนนาจะทําใหมีพ้ืนฐานท่ีดีในการศึกษาทางดานเศรษฐศาสตรตอในระดับ
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ปริญญาโทซ่ึงจะสงผลตอผลการเรียนในระดับปริญญาโทดวย(MGRADE) จึงทํามีโอกาสไดรับ
ผลตอบแทนท่ีสูงกวา   
    

2.6 ประสบการณทํางาน (EXP) คาดวาความสัมพันธของตัวแปรประสบการณทํางาน 
จะเปนบวกตอคาจาง เนื่องจากประสบการณชวยเพ่ิมพูนความรูความสามารถ ซ่ึงมีผลตอการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานทําใหเล่ือนขั้นไปสูตําแหนงงานท่ีสูงขึ้น และมีคาจางมากขึ้น(EXPQ) 
คาดวาความสัมพันธของตัวแปรประสบการณกําลังสองจะเปนลบตอคาจาง คือ เม่ืออายุมากขึ้น 
ความสามารถบางอยางอาจลดลง ทําใหเม่ือถึงระดับหนึ่งแลวคาจางก็จะคอย ๆ ลดลง 
 

2.7 ประเภทของหนวยงานท่ีทํา (GOV, GOVCOR, PRIV) คาดวาจะมีความแตกตาง 
กันของความสัมพันธระหวางประเภทของหนวยงานท่ีทํา เนื่องจากองคกรแตละประเภทมีระบบ
การกําหนดคาตอบแทนและการเล่ือนขั้นท่ีแตกตางกัน 
 
สมมติฐานเพ่ือตอบวัตถุประสงคขอ 2 
 

ตนทุนสวนบุคคลท่ีเกิดขึ้นท้ังทางตรงและทางออมท่ีแตกตางกันของแตละหลักสูตรจะมี
ผลทําใหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนดานการศึกษาของนิสิตปริญญาโท ภาคพิเศษ 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แตกตางกัน 
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บทที ่3 
 

วิธีการวิจัย    
 

 จากการตรวจเอกสารและทฤษฎีแนวคิดทางเศรษฐศาสตรท่ีเกี่ยวของ ทําใหสามารถ
กําหนดแบบจําลองท่ีใชในการวัดปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคาจางและการหาอัตราผลตอบแทนสวน
บุคคลดังนั้นในบทนี้จึงแสดงถึงวิธีการวิจัย รูปแบบสมการท่ีใชในการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย 
และสมมติฐานในการวิจัย โดยใชวิธีการทางเศรษฐมิติ ดังนี้ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลเชิงสํารวจ (Survey research) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอคาจางและการหาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคล จะใชท้ังขอมูลทุติยภูมิ และขอมูลปฐม
ภูมิ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) ไดจากการเก็บขอมูลจากการออกแบบสอบถามกับผู 

สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใน  
5 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรเศรษฐศาสตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร หลักสูตรเศรษฐศาสตร
ธุรกิจ หลักสูตรธุรกิจการเกษตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ ในระหวางปการศึกษา  
พ.ศ. 2547 – 2550 (ตารางท่ี 1) 
 

2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) เปนขอมูลดัชนีราคาผูบริโภค ในชวง พ.ศ. 2547 - 2550 
จากสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา กระทรวงพาณิชย  
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบมีระบบ (Systematic 
random sampling) ผูศึกษาไดทําการสุมตัวอยางจากสูตรของ Taro Yamane ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% 
(เพ็ญแข  แสงแกว, 2540: 59) 
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ตารางที ่1  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตรของคณะเศรษฐศาสตร ภาคพิเศษ   
                 ในปการศึกษา ในป พ.ศ. 2547 - 2550 

(หนวย: คน) 

ประเภทหลักสูตร 
 

จํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษา 
 

1.  หลักสูตรเศรษฐศาสตร 131 
2.  หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ 118 
3.  หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร 238 
4.  หลักสูตรธุรกิจการเกษตร 168 
5.  หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ 153 

รวม 808 
ท่ีมา: ระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 สูตร การหากลุมตัวอยางของ Taro Yamane 

 
 
 
 
เม่ือ  n  =  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 N  = ขนาดของประชากร 
 e2  = คาความคลาดเคล่ือนท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% (0.05) 

 
 แทนคา 
                                                

2)05.0)(808(1

808

+
=n  =   268 คน 

 
ในการวิจัยครั้งนี้จะใชกลุมตัวอยางจํานวน 268 คน โดยวิธีการสํารวจจะโทรศัพทไปยัง

กลุมตัวอยางเพ่ือขอ E-mail address จากนั้นทําการจัดสงแบบสอบถามไปยัง E-mail address ของ
กลุมตัวอยางและใชวิธีการสุมตัวอยางแบบสัดสวน (Proportional sampling) เนื่องจากตองการ
พิจารณาหลักสูตรท้ังหมด 5 หลักสูตร เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางท่ีครอบคลุมและเปนตัวแทนของทุก
หลักสูตรอยางถูกตองครบถวน (ตารางท่ี 2) ซ่ึงก็จะไดกลุมตัวอยางของแตละหลักสูตรท่ีแตกตาง

2Ne1

N
n

+
=
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กัน โดยในหลักสูตรเศรษฐศาสตรจะใชกลุมตัวอยางจํานวน 43 คน หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร
จํานวน 39 คน หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจจํานวน 79 คน หลักสูตรธุรกิจการเกษตรจํานวน 56 คน 
และหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณจํานวน 51 คน  

 
ตารางที ่2  จํานวนกลุมตัวอยางผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรคณะเศรษฐศาสตร ภาคพิเศษ ตั้งแตป 
                  การศึกษา ในป พ.ศ. 2547 - 2550    
          (หนวย: คน) 

ประเภทหลักสูตร 

 
จํานวนกลุมตัวอยางผูสําเร็จการศึกษาที่เปน

เปาหมาย 
 

1.  หลักสูตรเศรษฐศาสตร 43 
2.  หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร 39 
3.  หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ 79 
4.  หลักสูตรธุรกิจการเกษตร 56 
5.  หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ 51 

รวม 268 
ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิจัยครั้งนี้จะทําการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูลในเชิงพรรณนาและเชิงปริมาณ
โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 14.0  และไดแยกพิจารณาออกเปน 2 สวน คือ การ
วิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) และการวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative 
analysis) โดยแบงขั้นตอนในการศึกษาเพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคท้ังหมด ดังตอไปนี้ 

 
สวนที่ 1 การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) เปนการวิเคราะหขอมูล

ปฐมภูมิโดยใชแบบสอบถามในการเก ็บขอมูล เพื ่อใหทราบถึงลักษณะของขอมูลท่ีใชใน
การศึกษา โดยทําการรวบรวมขอมูลขอเท็จจริง โดยการนําเสนอขอมูลและลักษณะทั่วไปของ
กลุมตัวอยาง อาทิ อายุ เพศ สถานภาพ การศึกษาของบิดา ความสามารถดานการศึกษา หลักสูตร
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ปริญญาโท ประสบการณทํางาน ประเภทของหนวยงานที่ทํา เปนตน โดยนําเสนอในรูปของ
ตารางแสดงคารอยละ คาเฉล่ีย  

 
สวนที่ 2 การวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative analysis) คือ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค

ขอ 1 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคาจางของผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ภาค
พิเศษ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร การศึกษาครั้งนี้ไดดําเนินตามแนวคิดท่ีวา การ
ลงทุนดานการศึกษาเปนการลงทุนในทุนมนุษยซ่ึงทําใหประสิทธิภาพในการทํางานสูงขึ้น และ
กอใหเกิดคาจางตามมา ซ่ึงจะทําการวิเคราะหผลตอบแทนจากการลงทุนดานการศึกษาโดยวิธีหาผล
ทางตรงของการศึกษา (Direct return to education) ซ่ึงเปนการวัดผลตอบแทนหรือคาจางท่ีไดจาก
การทํางานประจําท่ีเปนเงินเดือนท่ีไดจากการทํางานซ่ึงตองใชความรูความสามารถจากการทํางาน 
โดยใชสมการถดถอยของผลตอบแทนจากการทํางาน (Earning function) พิจารณาถึงความแตกตาง
ของคาจางระหวางบุคคลอันเกิดจากปจจัยตาง ๆ เนื่องจากความแตกตางในคาจางของผูสําเร็จ
ปริญญาโท  มิไดเกิดจากระดับการศึกษาเทานั้น  แตยังมีปจจยัอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอคาจาง เชน อายุ 
เพศ ความสามารถ และสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว เปนตน 
 
สมการรายไดจากการทํางาน (Earning function)  
 
 สมการรายไดท่ีใชประมาณรายไดของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโท ภาคพิเศษ คณะ
เศรษฐศาสตร เปนสมการถดถอยเชิงซอน ซ่ึงปจจัยท่ีมีผลตอสมการรายไดหรือสมการถดถอย
เชิงซอนของคาจางนี้ไดแก  
 
 1. ปจจัยท่ีเปนอุปสงคแรงงาน 

 
      ดัชนีราคา คือเครื่องวัดราคาเฉล่ียของสินคาและบริการของปใดปหนึ่งเปรียบเทียบกับ

ราคาเฉล่ียของสินคาและบริการในปท่ีอางอิง หรือท่ีเรียกวาปฐาน (Base year) การท่ีคนงานถูกจาง
งานเพ่ือมาผลิตสินคาหรือบริการของหนวยธุรกิจ แรงงานจึงเปนปจจัยการผลิตชนิดหนึ่ง ซ่ึงผูท่ี
ตองการจะจางงานหรือมีอุปสงคตอแรงงาน ก็คือ หนวยผลิต หรือ หนวยธุรกิจ หรือนายจางท่ีทํา
การผลิตสินคาหรือบริการ เพ่ือท่ีจะจําหนายในตลาด ถาหากสินคาขายไดราคาดีและทําใหไดกําไร
มาก ธุรกิจจะขยายการผลิต โดยการจางแรงงานและปจจัยการผลิตอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้นตามไปดวย โดยใช 
ดัชนีราคาผูบริโภค (Consumer price index : CPI)  ซ่ึงเปนดัชนีราคาท่ีใชวัดการเปล่ียนแปลงของ
ราคาขายปลีกของสินคาและบริการท่ีผูบริโภคจายซ้ือ เพ่ือการบริโภค ณ ตลาดและรานคาปลีกในป
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ใดปหนึ่ง เปรียบเทียบกับราคาสินคาชนิดและจํานวนเดียวกันในปฐาน โดยเปนดัชนีราคาผูบริโภค
ในปท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ระหวางป พ.ศ. 2547 – 2550 

 
2. ปจจัยท่ีเปนอุปทานแรงงาน 
 

                  2.1 อายุ (AGE, AGEQ)  
 

โดยท่ัวไปแลวคาจางจะเพ่ิมตามอายุ ซ่ึงเกิดจากการสะสมประสบการณและ 
ความชํานาญในการทํางาน ทําใหประสิทธิภาพและวุฒิภาวะของบุคคลในการทํางานดีขึ้นเรื่อยๆ 
จนเม่ือเขาสูวัยกลางคน สุขภาพและสติปญญาจะเริ่มเส่ือมถอย ทําใหคาจางคงตัวและคอยๆ ลดลง  
 

 2.2 เพศ (GENDER) 
 

แมวาสังคมไทยปจจุบันความเสมอภาคระหวางเพศชายและเพศหญิงจะมีมากขึ้น แต
ก็พบวาการแบงแยกทางเพศในการทํางานยังปรากฏใหเห็น ซ่ึงทําใหการทํางานในบางสาขาอาชีพ
โอกาสในการทํางานไมเทาเทียมกัน 

 
2.3 สถานภาพสมรส (MARRY) 

 
ผูท่ีแตงงานแลวท้ังหญิงและชายอาจมีคาจางท่ีแตกตางจากผูท่ีเปนโสด กลาวคือฝาย

หญิงมีภาระตองดูแลครอบครัวและลูกมากกวาท่ีจะทุมเทใหกับงาน ในขณะท่ีฝายชายตองขยัน
ขันแข็งในการทํางานมากขึ้นเพ่ือสรางความม่ันคงใหกับครอบครัวทําใหคาจางสูงขึ้น อีกท้ังผูท่ี
แตงงานกับคูสมรสท่ีมีตําแหนงใหญโตก็มีโอกาสไดทํางานท่ีใหคาจางสูง โดยใชความสัมพันธของ
เครือญาติในการสรางความกาวหนาในการทํางานไดรวดเร็วกวาบุคคลอ่ืน 
 

2.4 การศึกษาของบิดา (FEDU) 
 

บุตรท่ีมีบิดาท่ีมีการศึกษาสูงพบวามักจะมีรายไดท่ีสูง และมีสวนในการสงเสริมให
บุตรไดรับการศึกษาตอในระดับสูง นอกจากนี้ตําแหนงหนาท่ีการงานของบิดายังมีสวนสําคัญใน
การทํางานและความกาวหนาของบุตรดวย   
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2.5 ความสามารถดานการศึกษา (BDEGREE, BHONOR, MGRADE)   

 
เนื่องจากผูสําเร็จการศึกษาทางดานเศรษฐศาสตรมากอนในระดับปริญญาตรี

(BDEGREE) นาจะมีพ้ืนฐานท่ีดีในการศึกษาเศรษฐศาสตรระดับปริญญาโทมากกวาผูท่ีสําเร็จจาก
สาขาอ่ืน ๆ สงผลใหการศึกษาประสบความสําเร็จมากกวาผูท่ีไมมีพ้ืนฐานในดานเศรษฐศาสตรมา
กอน รวมถึงผลการเรียนในระดับปริญญาโท (MGRADE) และผูท่ีไดรับเกียรตินิยม (BHONOR) 
ในระดับปริญญาตรี  
 

2.6 ประสบการณทํางาน (EXP, EXPQ) 
 

 ประสบการณทํางานมีความสัมพันธกับคาจางในลักษณะเดียวกับอาย ุคือ เพ่ิมขึ้นใน
ทิศทางเดียวกันจนเม่ือถึงระดับอายุหนึ่งแลวคาจางจะลดลง  เพราะเม่ือคนมีอายุมากขึ้น 
ประสิทธิภาพในการทํางานจะเพ่ิมขึ้นตามจนกระท่ังเม่ือพนวัยกลางคนแลว  สุขภาพรางกายและ
สติปญญาเริ่มเส่ือมสมรรถภาพในการเรียนรูส่ิงใหม ๆ และไมสามารถทํางานไดคลองแคลวเหมือน
วัยหนุมสาว ทําใหอัตราการเพ่ิมของคาจางเริ่มคงตัวและลดลงเม่ือใกลชวงเกษียณอาย ุ  
 

2.7 ประเภทของหนวยงานท่ีทํา (GOV, GOVCOR, PRIV) 
 

ในการศึกษาครั้งนี้ศึกษาพนักงานท่ีทํางานอยูในหนวยงานจากภาคเอกชน (PRIV) 
ภาครัฐวิสาหกิจ (GOVCOR) และภาครัฐบาล (GOV) โดยกําหนดใหหนวยงานจากภาครัฐบาล 
(GOV) เปนฐาน เนื่องจากหนวยงานแตละประเภทมีผลตออัตราเงินเดือน สวัสดิการตาง ๆ และ
ความกาวหนาในการทํางานท่ีแตกตางกันของพนักงาน ทําใหเห็นถึงความสัมพันธของคาจางท่ี
แตกตางกันอันเนื่องมาจากประเภทของหนวยงานท่ีทําอยู 
 
รูปแบบของสมการรายได เปนดังนี ้ 
 

การศึกษาครั้งนี ้ไดรูปแบบสมการถดถอยเชิงซอนอยูในรูปแบบ Semi – Log ตัวแปรอิสระ
คือรายไดอยูในรูป Natural Logarithm เพ่ือคาดคะเนผลตอบแทนจากการทํางาน (รายได) ของ
ผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโท ภาคพิเศษ คณะเศรษฐศาสตร ท้ัง 5 หลักสูตรซ่ึงประกอบดวย 
หลักสูตรเศรษฐศาสตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ หลักสูตรธุรกิจ
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การเกษตร และหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ โดยใชวิธีถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise 
Regression) เพ่ือคัดเลือกตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอรายไดของแตละหลักสูตร 
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โดยความหมายของตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอรายได  (ตารางท่ี 3) 
 

ตารางที ่3  ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอรายไดจากการทํางาน   
 

ตัวแปร คาตัวแปร ความหมาย 
คาจาง   
W บาท/ป คาจางหลังหักภาษีตอป 
ตัวแปรท่ีเปนอุปสงคแรงงาน   
CPI รอยละ คาดัชนีราคาผูบริโภค 
ตัวแปรท่ีเปนอุปทานแรงงาน   
AGE ป อายุของกลุมตัวอยางท่ีตอบใน

แบบสอบถาม 
AGEQ  อายุกําลังสอง 
GENDER 1 เพศชาย 
 0 เพศหญิง 
MARRY 1 สถานภาพสมรส 
 0 สถานภาพโสด 
FEDU 1 ถาบิดามีการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ขึ้นไป 
 0 กรณีอ่ืนๆ 
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ตารางที ่3  (ตอ)   
   

ตัวแปร คาตัวแปร ความหมาย 
BDEGREE 1 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขา

เศรษฐศาสตร 
 0 กรณีอ่ืนๆ 
BHONOR 1 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีโดยไดรับ

เกียรตินิยม 
 0 กรณีอ่ืนๆ 
MGRADE รอยละ คะแนนเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาโท 
EXP ป ประสบการณทํางาน 
EXPQ  ประสบการณทํางานกําลังสอง 
GOVCOR 1 ทํางานรัฐวิสาหกิจ 
 0 กรณีอ่ืนๆ 
PRIV 1 ทํางานบริษัทเอกชน 
 0 กรณีอ่ืนๆ 
ε   คาความคลาดเคล่ือน 
ท่ีมา: จากการรวบรวม 
 

หลังจากท่ีไดสมการคาจางแลวจึงหาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคาจางของผูท่ีสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ  คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จากนั้นประมวลผลดวย
เครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม SPSS 14.0  และเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคขอ 2 ของการศึกษาใน
ครั้งนี้คือเพ่ือศึกษาตนทุนสวนบุคคล (Private costs) ท่ีเกิดขึ้นท้ังทางตรง ทางออมและอัตรา
ผลตอบแทนสวนบุคคล (Private rate of  return) จากการลงทุนดานการศึกษาของนิสิตระดับ
ปริญญาโท ภาคพิเศษ คณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ตนทุนสวนบุคคล 
 
 คือตนทุนท่ีผูเรียนตองเสียไปอันเนื่องมาจากการเรียนตอในระดับปริญญาโท ประกอบดวย
ตน ทุนทางตรง ซ่ึงคิ ดจ ากค าลงทะเ บียนวิ ช า เ รี ยน  ค าธรรมเนียม  ค า บํ ารุ งก าร ศึกษา 
ตาง ๆ คาหนังสือ และอุปกรณการเรียน ขณะท่ีตนทุนทางออมคือตนทุนคาเสียโอกาสหรือการ
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สูญเสียคาจางท่ีคาดวาจะไดรับจากการทํางานหรือสูญเสียสวนเพ่ิมของคาจางจากงานท่ีเสนอเขามา
ในระหวางเรียน 
 
ผลตอบแทนจากการลงทุนดานการศึกษา 
 

คือรายไดท่ีไดรับจากการทํางานหลังจากสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ท้ัง 5 
หลักสูตรซ่ึงประกอบดวย หลักสูตรเศรษฐศาสตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร หลักสูตร
เศรษฐศาสตรธุรกิจ หลักสูตรธุรกิจการเกษตร และหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ โดยไดจาก
สมการคาดคะเนรายได ซ่ึงจะกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงท่ี แลวใหอายุเทานั้นท่ีเพ่ิมขึ้นไปเรื่อย ๆ 
จนถึงวัยเกษียณ 60 ป   
 
อัตราผลตอบแทนสวนบุคคล 
 

อัตราผลตอบแทนตอการลงทุนดานการศึกษาสวนบุคคล คือ อัตราท่ีทําใหมูลคาปจจุบัน
ของประโยชนท่ีบุคคลไดรับจากการลงทุนมีคาเทากับมูลคาปจจุบันของตนทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาโทท่ีบุคคลตองสูญเสีย ดังสมการตอไปนี ้(สุมาลี  ปตยานนท, 2535) 
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โดยท่ี   

directC    =  ตนทุนทางตรง (Direct  Cost) ในการเรียนปริญญาโท ภาคพิเศษ  
indirectC   =  ตนทุนทางออม (Indirect Cost)  คือ คาเสียโอกาส ถาเรียนปริญญาโท        

                   ภาคพิเศษ ไดแกคาจางท่ีสูญเสียเนื่องจากงานใหมท่ีเสนอเขามาใน   
                   ระหวางเรียนหรือการสูญเสียคาจางจากการไมไดทํางานลวงเวลา   

                            mW        =  คาจางจากการทํางานหลังหักภาษีของผูสําเร็จปริญญาโท ภาคพิเศษ 
                   คณะเศรษฐศาสตร  (Wages Master Degree)                                 
 r           =  อัตราคิดลด (Discount rate) 
 t            =  ชวงปท่ี 0 ถึง n  เปนชวงท่ีเรียนในระดับปริญญาโท และชวงปท่ี 
                   1+n   เปนชวงท่ีเริ่มทํางานจนถึงเกษียณ (อายุ 60 ป) 
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จากสมการดังกลาว จะใหคาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจากการเรียนปริญญาโท โดยคา 

ทางซายของสมการแสดงมูลคาปจจุบันของตนทุนท้ังหมดในการศึกษาระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ 
คณะเศรษฐศาสตร ตนทุนท้ังหมดประกอบดวยตนทุนทางตรง ( directC ) ในการเรียนปริญญาโท 
ภาคพิเศษ และตนทุนทางออม คือ ตนทุนคาเสียโอกาสของการเรียนปริญญาโท ภาคพิเศษ คณะ
เศรษฐศาสตร ( indirectC ) สวนคาทางขวามือของสมการคือผลตอบแทนหรือคาจางจากการเรียน
ปริญญาโท ภาคพิเศษ คณะเศรษฐศาสตร ( mW ) ซ่ึงไมวาจะเปนตนทุนหรือผลตอบแทนจะถูกนํามา
คิดเปนมูลคาปจจุบันท้ังหมด แลวจึงนําไปใชคํานวณหาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลดานการศึกษา 
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บทที ่4 
 

ผลการวิจัย 
 

ขอมูลท่ีใชในการศึกษาในครั้งนี้ไดมาจากการสํารวจขอมูลแบบทุติยภูมิและปฐมภูมิ 
โดยการสงแบบสอบถามไปยังกลุมเปาหมายซ่ึงเปนผูท่ีไดสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 
ภาคพิเศษ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในการสงแบบสอบถามครั้งนี้ ผูวิจัยไดรับ
ความชวยเหลือทางดานขอมูลท่ีประกอบดวยช่ือและท่ีอยูของกลุมเปาหมายจากเจาหนาท่ีโครงการ
บัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ ประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    
 

คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง 
 

 ผลจากการเก็บขอมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคาจาง ประกอบดวยตัวแปร แบงออกเปน 
3 กลุม ไดแก  

1. ตัวแปรท่ีเกี่ยวกับลักษณะและสถานภาพสวนตัว   
2. ตัวแปรท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 
3. ตัวแปรเกี่ยวกับประเภทของหนวยงานท่ีทํา มีรายละเอียดดังนี้  

  
1. ตัวแปรท่ีเปนลักษณะและสถานภาพสวนตัว ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา

ของบิดา 
  เพศ พบวากลุมตัวอยางมีจํานวนเพศชาย 113 คน คิดเปนรอยละ 42.16 จํานวนเพศหญิง

จํานวน 155 คน คิดเปนรอยละ 57.84 (ตารางท่ี 4) 
 
ตารางที ่4  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน  (คน) รอยละ 
ชาย 113 42.16 
หญิง 155 57.84 
รวม 268                  100.00 

ท่ีมา: จากการสํารวจ 
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อายุ พบวากลุมตัวอยางมีการกระจายอายุตั้งแต 23-55 ป โดยกลุมตัวอยางสวนใหญ

จํานวน 147 คน หรือคิดเปนรอยละ 54.85 มีชวงอายุระหวาง 23-30 ป รองลงมาคือชวงอายุระหวาง 
31-35 ป จํานวน 81 คน หรือคิดเปนรอยละ 30.22 สําหรับชวงระหวางอายุ 36-40 ป จํานวน 30 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 11.19 ในขณะท่ีชวงอายุระหวาง 41 – 45 ป จํานวน 6 คน หรือคิดเปนรอยละ 
2.24 และชวงอายุท่ีมีกลุมตัวอยางนอยท่ีสุดคือชวงอายุท่ีมากกวา 46 ปขึ้นไป มีเพียงจํานวน 4 คน 
คิดเปนรอยละ 1.50 สาเหตุท่ีกลุมตัวอยางดังกลาวมีจํานวนนอยอาจเปนเพราะวากลุมตัวอยางท่ีมี
อายุมากแลวไมสามารถจดจําขอมูลตาง ๆ ท่ีลวงเลยมาเปนเวลานานได ในขณะท่ีกลุมตัวอยางท่ีอยู
ในวัยชวงตนของการทํางานพ่ึงผานพนชวงเวลาในการเรียนมาไดไมนานยังพอจดจําขอมูลตาง ๆ 
ในแบบสอบถามไดดีกวา (ตารางท่ี 5) 
 
ตารางที ่5  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอาย ุ
 

อาย ุ จํานวน  (คน)  รอยละ 
23-30 147 54.85 
31-35 81 30.22 
36-40 30 11.19 
41-45 6 2.24 

46 ปขึ้นไป 4 1.50 
รวม 268 100.00 

ท่ีมา: จากการสํารวจ 
 

สถานภาพสมรส พบวามากกวาครึ่งของกลุมตัวอยาง จํานวนประมาณ215 คนหรือคิด
เปนรอยละ 80.22 เปนผูท่ีมีสถานะโสด ในขณะท่ีผูท่ีมีสถานะสมรสแลวมีเพียงจํานวน 53 คน คิด
เปนรอยละ 19.78 แสดงใหเห็นวาผูท่ีทําการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นมีสวนยืดอายุการแตงงานออกไป 
(ตารางท่ี 6) 

 
การศึกษาของบิดา พบวากลุมตัวอยางมีจํานวนของบิดาท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีขึ้นไปจํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 34.33 และกลุมตัวอยางท่ีมีบิดาสําเร็จการศึกษาต่ํา
กวาปริญญาตรีจํานวน 176 คน คิดเปนรอยละ 65.67  (ตารางท่ี 7) 
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ตารางที ่6  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพสมรส   
 

สถานภาพสมรส   จํานวน  (คน) รอยละ 
สมรส 53 19.78 
โสด 215 80.22 
รวม 268 100.00 

ท่ีมา: จากการสํารวจ 
 
ตารางที ่7  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการศึกษาของบิดา   
 

การศึกษาของบิดา   จํานวน  (คน) รอยละ 
ปริญญาตร ี 92 34.33 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 176 65.67 
รวม 268 100.00 

ท่ีมา: จากการสํารวจ 
 
 2. ตัวแปรท่ีเปนการศึกษาของกลุมตัวอยาง ไดแก การศึกษาในระดับปริญญาตรีและผลการ
เรียนในระดับปริญญาโท  
 

สําหรับการศึกษาในระดับปริญญาตรี พบวากลุมตัวอยางมีเพียงจํานวน 93 คนหรือคิด
เปนรอยละ 34.70 ท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาเศรษฐศาสตร นอกจากนั้นลวนสําเร็จการศึกษาจากสาขา
อ่ืน ๆ เชน บริหารธุรกิจ วิศวกรรมศาสตร ศิลปศาสตร เกษตรศาสตร ฯลฯ ซ่ึงมีจํานวน 175 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 65.30 (ตารางท่ี 8) 

 
ตารางที ่8  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการศึกษาในระดับปริญญาตรี   
 
การศึกษาในระดับปริญญาตรี   จํานวน (คน)  รอยละ 

สาขาเศรษฐศาสตร 93 34.70 
สาขาอ่ืน 175 65.30 
รวม 268 100.00 

ท่ีมา: จากการสํารวจ 
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ในดานผลการเรียนในระดับปริญญาโท พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีผลการเรียนอยูในชวง

3.00 - 3.25 มีจํานวน 39 คนหรือคิดเปนรอยละ 14.55 สําหรับกลุมตัวอยางมีผลการเรียนอยูในชวง 
3.26 - 3.50 มีจํานวน 110 คนหรือคิดเปนรอยละ 41.04 สําหรับกลุมตัวอยางมีผลการเรียนอยูในชวง 
3.51 - 3.75 มีจํานวน 110 คน หรือคิดเปนรอยละ 37.31 และในขณะท่ีกลุมตัวอยางมีผลการเรียนอยู
ในชวง 3.76 - 4.00 มีจํานวน 19 คน หรือคิดเปนรอยละ 7.10 (ตารางท่ี 9) 
 
ตารางที ่9  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามผลการเรียนในระดับปริญญาโท 
 
ผลการเรียนในระดับปริญญาโท   จํานวน  (คน) รอยละ 

3.00 - 3.25 39 14.55 
3.26 - 3.50 110 41.04 
3.51 - 3.75 100 37.31 
3.76 - 4.00 19 7.10 

รวม 268 100 
ท่ีมา: จากการสํารวจ 
 

3. ตัวแปรท่ีเปนอาชีพและการทํางาน ไดแก ประสบการณทํางาน ประเภทของหนวยงานท่ี
ทํา จากประสบการณการทํางาน พบวากลุมตัวอยางท่ีมีประสบการณทํางานระหวาง 0 - 5 ป  
มีจํานวน 70 คน หรือคิดเปนรอยละ 26.12 สําหรับกลุมตัวอยางท่ีมีประสบการณทํางาน 6 – 10 ป  
มีจํานวน 128 คน หรือคิดเปนรอยละ 47.76 ในขณะท่ีกลุมตัวอยางท่ีมีประสบการณทํางาน 11 – 15 
ป มีจํานวน 51 คน หรือคิดเปนรอยละ 19.03 สําหรับกลุมตัวอยางท่ีมีประสบการณทํางาน16 – 20 ป 
มีจํานวน 15 คน หรือคิดเปนรอยละ 5.60 และกลุมตัวอยางท่ีมีประสบการณทํางาน 21 ปขึ้นไป  
มีจํานวน 4 คน หรือคิดเปนรอยละ 1.49 (ตารางท่ี 10) 

 
ประเภทของหนวยงานท่ีทํา พบวากลุมตัวอยางสวนใหญทํางานภาคเอกชนมีจํานวน 170 

คน หรือคิดเปนรอยละ 63.43 รองลงมาทํางานในภาครัฐบาลมีจํานวน 60 คน หรือคิดเปนรอยละ 
22.39 และทํางานภาครัฐวิสาหกิจเปนสัดสวนนอยท่ีสุดคือมีจํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 14.18  
แสดงวาภาคเอกชนยังคงเปนแหลงรองรับผูท่ีสําเร็จปริญญาโทในสัดสวนท่ีสูงกวาภาครัฐบาลและ
รัฐวิสาหกิจเปนอยางมาก (ตารางท่ี 11) 
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ตารางที ่10  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามประสบการณการทํางาน   
 

ประสบการณการทํางาน (ป)  จํานวน (คน) รอยละ 
                      0 - 5  70 26.12 

 6 - 10 128 47.76 
                     11 -15 51 19.03 

16 - 20 15  5.60 
21 ปขึ้นไป 4 1.49 

รวม 268 100 
ท่ีมา: จากการสํารวจ 
 
ตารางที ่11  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามประเภทของหนวยงานท่ีทํา 
 

ประเภทของหนวยงานที่ทํา จํานวน  (คน) รอยละ 
ภาคเอกชน 170 63.43 

ภาครัฐวิสาหกิจ 38 14.18 
ภาครัฐบาล 60 22.39 

รวม 268 100 
ท่ีมา: จากการสํารวจ 
 

จํานวนปท่ีนิสิตใชในการเรียนจนสําเร็จแตละหลักสูตรใชระยะเวลาในการศึกษาจน
สําเร็จหลักสูตรแตกตางกัน โดยพบวาหลักสูตรเศรษฐศาสตรใชจํานวนปเฉล่ียจนสําเร็จหลักสูตร
เทากับ 3.45 ป หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรใชจํานวนปเฉล่ียจนสําเร็จหลักสูตรเทากับ 3.44 ป 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ  ใชจํานวนปเฉล่ียจนสําเร็จหลักสูตรเทากับ 2.10 ป  หลักสูตรธุรกิจ
การเกษตรใชจํานวนปเฉล่ียจนสําเร็จหลักสูตรเทากับ 2.34 ป และหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ 
ใชจํานวนปเฉล่ียจนสําเร็จหลักสูตรเทากับ 2.44 ป เปนท่ีสังเกตวาหลักสูตรท่ีมีเนื้อหาวิชาทางดาน
เศรษฐศาสตร ไดแก หลักสูตรเศรษฐศาสตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร หลักสูตรเศรษฐศาสตร
สหกรณ ใชจํานวนปในการเรียนจนสําเร็จมากกวาหลักสูตรท่ีมีเนื้อหาวิชาทางดานบริหารธุรกิจรวม
อยูดวย (ตารางท่ี 12) 
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ตารางที ่12  จํานวนปเฉล่ียท่ีใชในการศึกษาของแตละหลักสูตร 

 (หนวย: ป) 
หลักสูตร  จํานวนปเฉลี่ยที่ใชในการศึกษา  

เศรษฐศาสตร 3.45 
เศรษฐศาสตรเกษตร 3.44 
เศรษฐศาสตรธุรกิจ 2.10 
ธุรกิจการเกษตร 2.34 

เศรษฐศาสตรสหกรณ 2.44 
เฉลี่ย 2.75 

ท่ีมา: จากการสํารวจ 
 

ในสวนของรายไดท่ีจะนํามาใชในการวิเคราะหสมการถดถอยของรายไดนั้นมาจากการ
เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง พบวาผูท่ีมีรายไดเฉล่ียหลังหักภาษีต่ํากวา 200,000 บาทในชวงอายุ
ระหวาง 23 – 30 ป มีจํานวน 31 คน อายุ 31 – 35 ป มีจํานวน 12 คน อายุ 36 – 40 ป มีจํานวน 4 คน 
อายุ 41 – 46 ป มีจํานวน 1 คน และอายุ 46 ปขึ้นไป มีจํานวน 0 คน รายไดเฉล่ียหลังหักภาษีระหวาง 
200,001 – 400,000 บาท ในชวงอายุระหวาง 23 – 30 ป มีจํานวน 106 คน  อายุ 31 – 35 ป มีจํานวน 
50 คน อายุ 36 – 40 ป มีจํานวน 8 คน อายุ 41 – 46 ป มีจํานวน 1  คนและอายุ 46 ปขึ้นไป มีจํานวน 
0 คน รายไดเฉล่ียหลังหักภาษีระหวาง 400,001 – 600,000 บาท ในชวงอายุระหวาง 23 – 30 ป มี
จํานวน 10 คน อายุ 31 – 35 ป มีจํานวน 19 คน อายุ  36 – 40 ป มีจํานวน 17  คน อายุ  41 – 46 ป มี
จํานวน 4  คน และอายุ 46 ปขึ้นไป มีจํานวน 2 คน  รายไดเฉล่ียหลังหักภาษีระหวาง 600,001–
800,000 บาท ในชวงอายุระหวาง 23 – 30 ป มีจํานวน 0 คน อายุ 31 – 35 ป มีจํานวน 0 คน อายุ 36 
– 40 ป มีจํานวน 1 คน อายุ  41 – 46 ป มีจํานวน 0  คน และอายุ 46  ปขึ้นไป มีจํานวน 1 คน รายได
เฉล่ียหลังหักภาษี 800,001 บาทขึ้นไป ในชวงอายุระหวาง 23 – 30 ป มีจํานวน 0 คน อายุ 31 – 35 ป 
มีจํานวน 0 คน อายุ 36 – 40 ป มีจํานวน 0  คน  อายุ 41 – 46 ป มีจํานวน 0 คน และอายุ 46  ปขึ้นไป 
มีจํานวน 1 คน  แสดงวากลุมตัวอยางท่ีมีอายุนอยจะมีรายไดเฉล่ียหลังหักภาษีท่ีต่ํากวากลุมตัวอยาง
ท่ีมีอายุมากกวา แสดงใหเห็นวารายไดของคนจะมากขึ้นเรื่อย ๆ เม่ืออายุเพ่ิมขึ้น โดยอายุจะมี
ความสัมพันธกับรายได (ตารางท่ี 13) 
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ตารางที ่13  รายไดเฉล่ียหลังหักภาษีของกลุมตัวอยางจําแนกตามอาย ุ

(หนวย: คน) 

ท่ีมา: จากการสํารวจ 
 

ผลการวิเคราะหปจจัยที่กําหนดรายได 
 

สําหรับผลการวิเคราะหผลตอบแทนจากการลงทุนดานการศึกษา จะตองทําการประมาณ
รายไดหลังเสียภาษีของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท้ัง 5 หลักสูตรซ่ึงประกอบดวย 
หลักสูตรเศรษฐศาสตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ หลักสูตรธุรกิจ
การเกษตร และหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ สหกรณ โดยใชวิธีถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise 
Regression) เพ่ือคัดเลือกตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอรายไดของแตละหลักสูตร ซ่ึงสมการจะอยูใน
รูปแบบ Semi-log linear เปนสมการท่ีมีสอดคลองกับขอมูลมากท่ีสุด (Best fit) เนื่องจากสามารถ
อธิบายการเปล่ียนแปลงของตัวแปรตาง ๆ ท่ีมีผลตอรายไดดีท่ีสุด โดยพิจารณาจากความเหมาะสม
ของความมีนัยสําคัญทางสถิติ จากนั้นคํานวณหาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนดาน
การศึกษาตอไป 
 
ผลการวิเคราะหปจจัยที่กําหนดรายไดของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร 
 
        ผลการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise Regression) พบวา
ประเภทของหนวยงานเอกชน เปนตัวแปรลําดับแรกท่ีเขาสูสมการถดถอย มีความสามารถในการ
อธิบายความผันแปรเรื่องปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร ได
รอยละ 47.4 มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95  (R2 = 0.474, P = 0.000) ตัวแปรท่ี
เขาสูสมการถดถอยตัวท่ีสองไดแก อายุ มีความสามารถในการอธิบายเพ่ิมไดถึงรอยละ 41.7  
มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 (R2 Change = 0.417, P = 0.000) ตัวแปรท่ีเขาสู

ระดับคาจางหลังหักภาษ ี(บาท) 23-30 ป 31-35 ป 36-40 ป 41-46 ป 46 ปขึ้นไป 
ต่ํากวา  200,000 31 12 4 1 0 

200,001 – 400,000 106 50 8 1 0 
400,001 – 600,000 10 19 17 4 2 
600,001 – 800,000 0 0 1 0 1 

800,001ขึ้นไป 0 0 0 0 1 
รวม 147 81 30 6 4 
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สมการถดถอยเปนตัวสุดทาย ไดแก ประเภทของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ มีความสามารถอธิบายเพ่ิม
ไดเพียง รอยละ 1.6  มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95  (R2 Change = 0.016,  
P = 0.000) และเม่ือรวมตัวแปรท้ัง 3 ตัว เขาดวยกันแลวปรากฏวา สามารถอธิบายความผันแปรเรื่อง
ปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร ไดรอยละ 90.8 มีนัยสําคัญทาง
สถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95  (R2 = 0.908, P = 0.000) (ตารางท่ี 14) 
  
ตารางที ่14  ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร 
 

ท่ีมา:  จากการคํานวณ 
 

เม่ือเปรียบเทียบน้ําหนักในการอธิบายตัวแปรอิสระในการอธิบายความความผันแปร 
เรื่องปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรระหวางตัวแปรอิสระท้ัง 3 
ตัวแปร พบวาเม่ือควบคุมตัวแปรอิสระอ่ืน ๆ ใหคงท่ีแลว ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลและอธิบายความผัน
แปรเรื่องปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรจากมากไปหานอย 
เรียงตามลําดับไดดังนี้ (1) ประเภทของหนวยงานเอกชน (Beta = 0.474, P< 0.05) (2) ประเภทของ
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ (Beta = 0.123,  P< 0.05) และ (3) อายุ (Beta = 0.042, P< 0.05) โดยพบวาตัว
แปรอิสระท้ัง 3 ตัว คือ ประเภทของหนวยงานเอกชน ประเภทของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ และอายุมี
ความสัมพันธเชิงบวกกับรายได    
 

ลําดับที่ของสมการถดถอย (model) 
ตัวแปรอิสระ 

1 2 3 
PRIV 0.409 0.417 0.474 
AGE  0.042 0.042 
GOVCOR   0.123 
CONSTANT 12.250 10.954 10.915 
R 0.689 0.944 0.953 
R2  0.474 0.892 0.908 
R2 Change 0.474 0.417 0.016 
Std. Error of the Estimate 0.21006 0.09652 0.09014 
F 36.983 164.681 128.170 
Sig. (p) 0.000 0.000 0.000 
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จากการท่ีตัวแปรหุนประเภทของหนวยงาน สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงเรื่องปจจัยท่ี

กําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ
ความเช่ือม่ันรอยละ 95 โดยตัวแปรหุน คือ ประเภทของหนวยงานเอกชนและประเภทของ
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ  

 
ถาทํางานในหนวยงานเอกชน               จะให PRIV = 1 GOVCOR = 0 
ถาทํางานในหนวยงานรัฐวิสาหกิจ       จะให PRIV = 0 GOVCOR = 1 
ถาทํางานในหนวยงานรัฐบาล            จะให PRIV = 0 GOVCOR = 0 
 
ดังนั้นเม่ือแทนคาตัวแปรหุนท้ังสองในสมการจะไดสมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จ

หลักสูตรเศรษฐศาสตร ดังนี ้
 
สมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรเศรษฐศาสตร ทํางานในหนวยงานเอกชน  
LnWage = 10.915 + 0.042AGE +0.474PRIV  
 
สมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรเศรษฐศาสตร ทํางานในหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจ 
LnWage = 10.915 + 0.042AGE + 0.123GOVCOR  

 
สมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรเศรษฐศาสตร ทํางานในหนวยงานรัฐบาล 
LnWage = 10.915 + 0.042AGE  

 
จากสมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรเศรษฐศาสตร สามารถนําไปคาดคะเน

รายไดตลอดอายุการทํางานในหลักสูตรเศรษฐศาสตร เนื่องจากประเภทของหนวยงานท่ีทํา เปนอีก
ปจจัยหนึ่งท่ีกําหนดรายได  ดังนั้นจึงไดทําการแบงการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จของหลักสูตร
เศรษฐศาสตรออกเปน 3 ประเภท คือ การคาดคะเนรายไดของผูท่ีทํางานในภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ และภาครัฐบาลโดยกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงท่ี แลวใหอายุเทานั้นท่ีเพ่ิมขึ้นไปเรื่อย ๆ 
จนถึงวัยเกษียณ  60 ป  ซ่ึงจะไดการคาดคะเนรายไดของผู สําเร็จหลักสูตรเศรษฐศาสตร  
(ตารางท่ี 15) 
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ตารางที ่15  คาดคะเนรายไดตลอดอายุการทํางานของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร 
                    แยกตามประเภทของหนวยงานท่ีทํา 

                                        (หนวย: บาทตอคนตอป) 

 

อายุ  หนวยงานเอกชน  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ   หนวยงานรัฐบาล   
25 248,802 175,328 155,502 
26 259,366 182,772 162,104 
27 270,378 190,532 168,987 
28 281,858 198,622 176,162 
29 293,825 207,055 183,641 
30 306,300 215,846 191,438 
31 319,305 225,010 199,566 
32 332,862 234,564 208,039 
33 346,995 244,523 216,872 
34 361,727 254,905 226,080 
35 377,085 265,728 235,679 
36 393,096 277,010 245,686 
37 409,786 288,771 256,117 
38 427,185 301,032 266,991 
39 445,322 313,813 278,327 
40 464,229 327,137 290,144 
41 483,940 341,027 302,463 
42 504,487 355,506 315,305 
43 525,906 370,600 328,693 
44 548,235 386,335 342,648 
45 571,512 402,738 357,196 
46 595,778 419,837 372,362 
47 621,073 437,663 388,172 
48 647,443 456,245 404,653 
49 674,932 475,616 421,834 
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ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 
ผลการวิเคราะหปจจัยที่กําหนดรายไดของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise Regression) พบวา 
ประเภทของหนวยงานเอกชน ยังคงเปนตัวแปรลําดับแรกท่ีเขาสูสมการถดถอย มีความสามารถใน
การอธิบายความผันแปรเรื่องปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร
เกษตร ไดรอยละ 61.8 มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95   (R2 = 0.618, P = 
0.000) ตัวแปรท่ีเขาสูสมการถดถอยตัวท่ีสองไดแก อายุ มีความสามารถในการอธิบายเพ่ิมไดเพียง
รอยละ 7.5 มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95  (R2 Change = 0.075, P = 0.000) 
ตัวแปรท่ีเขาสูสมการถดถอยตัวท่ีสามไดแก ประเภทของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ มีความสามารถ
อธิบายเพ่ิมไดรอยละ 11.6 มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95  (R2 Change = 
0.116, P = 0.000) และตัวแปรท่ีเขาสูสมการถดถอยเปนตัวสุดทายไดแก  อายุกําลังสอง มี
ความสามารถอธิบายเพ่ิมไดเพียงรอยละ 2.8 มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95  
(R2 Change = 0.028, P = 0.000) เม่ือรวมตัวแปรท้ัง 4 ตัว เขาดวยกันแลวปรากฏวา สามารถอธิบาย

ตารางที ่15 (ตอ) 
(หนวย: บาทตอคนตอป) 

อาย ุ หนวยงานเอกชน  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ   หนวยงานรัฐบาล   
50 703,588 495,810 439,744 
51 733,461 516,861 458,415 
52 764,602 538,806 477,878 
53 797,066 561,683 498,168 
54 830,908 585,531 519,319 
55 866,186 610,391 541,368 
56 902,963 636,307 564,354 
57 941,301 663,323 588,315 
58 981,267 691,487 613,294 
59 1,022,929 720,846 639,333 
60 1,066,361 751,452 666,478 



 44 
ความผันแปรเรื่องปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร ได
รอยละ 83.7 มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95   (R2 = 0.837, P = 0.000)   
(ตารางท่ี 16) 
 
ตารางที ่16  ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
                    เศรษฐศาสตรเกษตร 
 

ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 

เม่ือเปรียบเทียบน้ําหนักในการอธิบายตัวแปรอิสระในการอธิบายความผันแปรเรื่องปจจัยท่ี
กําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร ระหวางตัวแปรอิสระท้ัง 4 ตัว
แปร พบวาเม่ือควบคุมตัวแปรอิสระอ่ืน ๆ ใหคงท่ีแลว ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลและอธิบายความผันแปร
เรื่องปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร จากมากไปหานอย 
เรียงตามลําดับไดดังนี ้(1) ประเภทของหนวยงานเอกชน (Beta = 0.518, P< 0.05) (2) ประเภทของ
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ (Beta = 0.338, P< 0.05)  (3) อายุ (Beta = 0.116, P< 0.05) และ(4) อายุกําลัง
สอง (Beta = -0.002, P< 0.05) โดยพบวามีตัวแปรอิสระ 3 ตัว คือ ประเภทของหนวยงานเอกชน 
ประเภทของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ และอายุมีความสัมพันธเชิงบวกกับรายได ขณะท่ีมีตัวแปรอิสระ 
1 ตัว คือ อายุกําลังสอง มีความความสัมพันธเชิงลบกับรายได หมายความวา สมการนี้จะมีลักษณะ

ลําดับที่ของสมการถดถอย (model) 
ตัวแปรอิสระ 

1 2 3 4 
PRIV 0.443 0.456 0.544 0.518 
AGE  0.019 0.025 0.166 
GOVCOR   0.354 0.338 
AGEQ    -0.002 
CONSTANT 12.158 11.564 11.303 9.053 
R 0.786 0.833 0.900 0.915 
R2  0.618 0.693 0.810 0.837 
R2 Change 0.618 0.075 0.116 0.028 
Std. Error of the Estimate 0.17667 0.16038 0.12806 0.12009 
F 61.454 41.837 51.092 45.056 
Sig. (p) 0.000 0.000 0.000 0.000 
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เปนสมการเสนโคงลง หากกําหนดใหตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ มีคาคงท่ี และใหมีแตตัวแปรอายุ
เทานั้นท่ีเพ่ิมขึ้น สามารถอธิบายในทางเศรษฐศาสตรไดวาเม่ืออายุเพ่ิมขึ้น ประสบการณในการ
ทํางานตาง ๆ ยอมมากขึ้นก็จะทําใหรายไดเพ่ิมสูงขึ้น จนกระท่ังมีอายุไดถึงระดับหนึ่ง รายไดก็จะ
ลดลงอันมีสาเหตุมาจากการท่ีรางกายเริ่มออนแอลง ความกระตือรือรนในการทํางานลดลง สงผล
ใหรายไดลดลงตามไปดวย  

 
จากการท่ีตัวแปรหุนประเภทของหนวยงาน สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงเรื่องปจจัยท่ี

กําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ
 ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 โดยตัวแปรหุน คือ ประเภทของหนวยงานเอกชนและประเภทของ
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ  

 
ถาทํางานในหนวยงานเอกชน               จะให PRIV = 1 GOVCOR = 0 
ถาทํางานในหนวยงานรัฐวิสาหกิจ       จะให PRIV = 0 GOVCOR = 1 
ถาทํางานในหนวยงานรัฐบาล            จะให PRIV = 0 GOVCOR = 0 
 
ดังนั้นเม่ือแทนคาตัวแปรหุนท้ังสองในสมการจะไดสมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จ

หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร ดังนี ้
 
สมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร ทํางานในหนวยงาน

เอกชน ดังนี ้
LnWage = 9.053 + 0.166AGE - 0.002AGEQ + 0.518PRIV  
 
สมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร ทํางานในหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจ ดังนี ้ 
LnWage = 9.053 + 0.166AGE - 0.002AGEQ + .338GOVCOR 

 
สมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร ทํางานในหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจ ดังนี ้
LnWage = 9.053 + 0.166AGE - 0.002AGEQ  
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จากสมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร สามารถนําไป

คาดคะเนรายไดตลอดอายุการทํางานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร ท้ังในสวนของผูท่ีทํางาน
ในภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาครัฐบาล โดยกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงท่ี แลวใหอายุเทานั้นท่ี
เพ่ิมขึ้นไปเรื่อย ๆ จนถึงวัยเกษียณ 60 ป เชนเดียวกับกรณีของหลักสูตรเศรษฐศาสตร (ตารางท่ี 17) 

 
ตารางที ่17  คาดคะเนรายไดตลอดอายุการทํางานของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร 
                    เกษตรแยกตามประเภทของหนวยงานท่ีทํา 

                                                                                                     (หนวย: บาทตอคนตอป) 

 

อาย ุ หนวยงานเอกชน  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ   หนวยงานรัฐบาล   
25             261,126              218,111              155,245  
26             278,384              232,526              165,505  
27             295,599              246,905              175,740  
28             312,625              261,126              185,862  
29             329,311              275,064              195,782  
30             345,504              288,589              205,409  
31             361,045              301,570              214,649  
32             375,780              313,878              223,409  
33             389,554              325,383              231,598  
34             402,221              335,964              239,129  
35             413,643              345,504              245,919  
36             423,690              353,896              251,893  
37             432,249              361,045              256,981  
38             439,221              366,868              261,126  
39             444,523              371,297              264,278  
40             448,094              374,280              266,401  
41             449,890              375,780              267,469  
42             449,890              375,780              267,469  

43             448,094              374,280              266,401  
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ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 
ผลการวิเคราะหปจจัยที่กําหนดรายไดของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise Regression) กลับ
พบวาอาย ุเปนตัวแปรลําดับแรกท่ีเขาสูสมการถดถอย มีความสามารถในการอธิบายความผันแปร
เรื่องปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจไดรอยละ 47.3 มี
นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95   (R2 = 0.473, P = 0.000) ตัวแปรท่ีเขาสูสมการ
ถดถอยตัวท่ีสองไดแก ประเภทของหนวยงานเอกชน มีความสามารถในการอธิบายเพ่ิมไดรอยละ 
30.0 มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95   (R2 Change = 0.300, P = 0.000) และตัว

ตารางที ่17 (ตอ) 
(หนวย: บาทตอคนตอป) 

อาย ุ หนวยงานเอกชน  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ   หนวยงานรัฐบาล   
44             444,523              371,297              264,278  
45             439,221              366,868              261,126  
46             432,249              361,045              256,981  
47             423,690              353,896              251,893  
48             413,643              345,504              245,919  
49             402,221              335,964              239,129  
50             389,554              325,383              231,598  
51             375,780              313,878              223,409  
52             361,045              301,570              214,649  
53             345,504              288,589              205,409  
54             329,311              275,064              195,782  
55             312,625              261,126              185,862  
56             295,599              246,905              175,740  
57             278,384              232,526              165,505  
58             261,126              218,111              155,245  
59             243,960              203,772              145,039  
60             227,012              189,616              134,963  
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แปรท่ีเขาสูสมการถดถอยตัวสุดทายไดแก  ประเภทของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ มีความสามารถ
อธิบายเพ่ิมไดเพียงรอยละ 6.6 มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95   (R2 Change  
= 0.066, P = 0.000) เม่ือรวมตัวแปรท้ัง 3 ตัว เขาดวยกันแลวปรากฏวา สามารถอธิบายความผันแปร
เรื่องปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ ไดรอยละ 83.8 มี
นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95  (R2 = 0.838, P = 0.000) (ตารางท่ี 18) 
 
ตารางที ่18  ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
                    เศรษฐศาสตรธุรกิจ 
 

ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 
  เม่ือเปรียบเทียบน้ําหนักในการอธิบายตัวแปรอิสระในการอธิบายความผันแปรเรื่อง
ปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ ระหวางตัวแปรอิสระท้ัง 
3 ตัวแปร พบวาเม่ือควบคุมตัวแปรอิสระอ่ืน ๆ ใหคงท่ีแลว ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลและอธิบายความผัน
แปรเรื่องปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจจากมากไปหา
นอย เรียงตามลําดับไดดังนี ้(1) ประเภทของหนวยงานเอกชน (Beta = 0.704, P< 0.05) (2) ประเภท
ของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ (Beta = 0.383, P< 0.05) และ (3) อายุ (Beta = 0.046, P< 0.05) โดยพบวา
ตัวแปรอิสระท้ัง 3 ตัว คือ ประเภทของหนวยงานเอกชน ประเภทของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ และ
อายุมีความสัมพันธเชิงบวกกับรายไดเชนเดียวกัน 

ลําดับที่ของสมการถดถอย (model) 
ตัวแปรอิสระ 

1 2 3 
AGE 0.059 0.049 0.046 
PRIV  0.456 0.704 
GOVCOR   0.383 
CONSTANT 10.936 10.880 10.736 
R 0.688 0.879 0.916 
R2  0.473 0.773 0.838 
R2 Change 0.473 0.300 0.066 
Std. Error of the Estimate 0.25824 0.17077 0.14486 
F 68.172 127.346 128.061 
Sig. (p) 0.000 0.000 0.000 
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 จากการท่ีตัวแปรหุนประเภทของหนวยงาน สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงเรื่องปจจัยท่ี

กําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 โดยตัวแปรหุน คือ ประเภทของหนวยงานเอกชนและประเภทของ
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ  
 

ถาทํางานในหนวยงานเอกชน               จะให PRIV = 1 GOVCOR = 0 
ถาทํางานในหนวยงานรัฐวิสาหกิจ       จะให PRIV = 0 GOVCOR = 1 
ถาทํางานในหนวยงานรัฐบาล            จะให PRIV = 0 GOVCOR = 0 
 
ดังนั้นเม่ือแทนคาตัวแปรหุนท้ังสองในสมการจะไดสมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จ

หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ ดังนี้ 
 
สมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ ทํางานในหนวยงาน

เอกชน ดังนี ้
         LnWage = 10.736 + 0.046AGE + 0.704PRIV  
 

สมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ ทํางานในหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ ดังนี ้
         LnWage = 10.736 + 0.046AGE + 0.383GOVCOR    
 

สมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ ทํางานในหนวยงาน
รัฐบาล ดังนี้  
         LnWage = 10.736 + 0.046AGE  
 

จากสมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ สามารถนําไป
คาดคะเนรายไดตลอดอายุการทํางานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ ท้ังในสวนของผูท่ีทํางานใน
ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาครัฐบาล โดยกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงท่ี แลวใหอายุเทานั้นท่ี
เพ่ิมขึ้นไปเรื่อย ๆ จนถึงวัยเกษียณ 60 ป เชนเดียวกับกรณีของหลักสูตรอ่ืน ๆ  (ตารางท่ี 19)  
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ตารางที ่19  คาดคะเนรายไดตลอดอายุการทํางานของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร   
                   ธุรกิจแยกตามประเภทของหนวยงานท่ีทํา 

             (หนวย: บาทตอคนตอป) 

 

อาย ุ หนวยงานเอกชน  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ   หนวยงานรัฐบาล   
25 292,423 212,949 145,213 
26 306,188 222,973 152,049 
27 320,602 233,469 159,206 
28 335,694 244,460 166,701 
29 351,497 255,968 174,548 
30 368,043 268,017 182,765 
31 385,369 280,634 191,368 
32 403,510 293,844 200,377 
33 422,505 307,677 209,810 
34 442,394 322,161 219,686 
35 463,219 337,326 230,028 
36 485,025 353,206 240,856 
37 507,857 369,833 252,194 
38 531,764 387,242 264,066 
39 556,797 405,471 276,497 
40 583,008 424,559 289,513 
41 610,452 444,545 303,142 
42 639,189 465,471 317,412 
43 669,279 487,383 332,354 
44 700,784 510,326 347,999 
45 733,773 534,350 364,381 
46 768,315 559,504 381,534 
47 804,483 585,842 399,495 
48 842,354 613,420 418,301 
49 882,007 642,297 437,992 
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ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 
ผลการวิเคราะหปจจัยที่กําหนดรายไดของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรธุรกิจการเกษตร 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise Regression) พบวา
อายุ เปนตัวแปรลําดับแรกท่ีเขาสูสมการถดถอยเชนเดียวกับหลักสูตร  เศรษฐศาสตรธุรกิจ มี
ความสามารถในการอธิบายความผันแปรเรื่องปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผู ท่ีสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรธุรกิจการเกษตรไดรอยละ 47.6 มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95    
(R2 = 0.476, P = 0.000) ตัวแปรท่ีเขาสูสมการถดถอยตัวท่ีสองไดแก ประเภทของหนวยงานเอกชน 
มีความสามารถในการอธิบายเพ่ิมไดรอยละ 25.0 มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 
95    (R2 Change = 0.250, P = 0.000) และตัวแปรท่ีเขาสูสมการถดถอยตัวสุดทายไดแก ประเภท
ของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ มีความสามารถอธิบายเพ่ิมไดเพียงรอยละ 6.6 มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95   (R2 Change = 0.066, P = 0.000) เม่ือรวมตัวแปรท้ัง 3 ตัว เขาดวยกัน
แลวปรากฏวา สามารถอธิบายความผันแปรเรื่องปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรธุรกิจการเกษตรไดรอยละ 79.2 มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95  (R2 = 
0.792, P = 0.000)  (ตารางท่ี 20) 

ตารางที ่19  (ตอ) 
     (หนวย: บาทตอคนตอป) 

อาย ุ หนวยงานเอกชน  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ   หนวยงานรัฐบาล   
50 923,527 672,533 458,610 
51 967,002 704,192 480,199 
52 1,012,523 737,341 502,804 
53 1,060,187 772,051 526,473 
54 1,110,094 808,395 551,257 
55 1,162,351 846,449 577,207 
56 1,217,068 886,296 604,378 
57 1,274,361 928,017 632,829 
58 1,334,351 971,703 662,619 
59 1,397,165 1,017,446 693,811 
60 1,462,935 1,065,341 726,472 
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เม่ือเปรียบเทียบน้ําหนักในการอธิบายตัวแปรอิสระในการอธิบายความผันแปรเรื่องปจจัยท่ี

กําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรธุรกิจการเกษตร ระหวางตัวแปรอิสระท้ัง 3 ตัวแปร 
พบวาเม่ือควบคุมตัวแปรอิสระอ่ืน ๆ ใหคงท่ีแลว ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลและอธิบายความผันแปรเรื่อง
ปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรธุรกิจการเกษตรจากมากไปหานอย เรียง
ตามลําดับไดดังนี้ (1) ประเภทของหนวยงานเอกชน (Beta = 0.472, P< 0.05) (2) ประเภทของ
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ (Beta = 0.446, P< 0.05) และ (3) อายุ (Beta = 0.064, P< 0.05) โดยพบวาตัว
แปรอิสระท้ัง 3 ตัว คือ ประเภทของหนวยงานเอกชน ประเภทของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ และอายุมี
ความสัมพันธเชิงบวกกับรายได 
 
ตารางที ่20  ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรธุรกิจการเกษตร 
 

ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 

จากการท่ีตัวแปรหุนประเภทของหนวยงาน สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงเรื่อง 
ปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ ไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 โดยตัวแปรหุน คือ ประเภทของหนวยงานเอกชนและประเภท
ของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ  
 
 

ลําดับที่ของสมการถดถอย (model) 
ตัวแปรอิสระ 

1 2 3 
AGE 0.057 0.062 0.064 
PRIV  0.395 0.472 
GOVCOR   0.446 
CONSTANT 10.881 10.447 10.323 
R 0.690 0.852 0.890 
R2  0.476 0.726 0.792 
R2 Change 0.476 0.250 0.066 
Std. Error of the Estimate 0.26966 0.19671 0.17298 
F 49.113 70.382 66.196 
Sig. (p) 0.000 0.000 0.000 
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ถาทํางานในหนวยงานเอกชน               จะให PRIV = 1 GOVCOR = 0 
ถาทํางานในหนวยงานรัฐวิสาหกิจ       จะให PRIV = 0 GOVCOR = 1 
ถาทํางานในหนวยงานรัฐบาล            จะให PRIV = 0 GOVCOR = 0 
 
ดังนั้นเม่ือแทนคาตัวแปรหุนท้ังสองในสมการจะไดสมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จ

หลักสูตรธุรกิจการเกษตร ดังนี ้
 
สมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรธุรกิจการเกษตร ทํางานในหนวยงานเอกชน 

ดังนี ้
        LnWage = 10.323 + 0.064AGE + 0.472PRIV  
 

สมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรธุรกิจการเกษตร ทํางานในหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ ดังนี ้
        LnWage = 10.323 + 0.064AGE + 0.446GOVCOR 
 

สมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรธุรกิจการเกษตร ทํางานในหนวยงานรัฐบาล 
ดังนี ้
        LnWage = 10.323 + 0.064AGE  
 

 จากสมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรธุรกิจการเกษตร สามารถนําไป
คาดคะเนรายไดตลอดอายุการทํางานของหลักสูตรธุรกิจการเกษตร ท้ังในสวนของผูท่ีทํางานใน
ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาครัฐบาล โดยกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงท่ี แลวใหอายุเทานั้นท่ี
เพ่ิมขึ้นไปเรื่อย ๆ จนถึงวยัเกษียณ 60 ป ดังตอไปนี ้ (ตารางท่ี 21) 
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ตารางที ่21  คาดคะเนรายไดตลอดอายุการทํางานของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรธุรกิจการเกษตร 
                    แยกตามประเภทของหนวยงานท่ีทํา 
                                  (หนวย: บาทตอคนตอป) 

อายุ  หนวยงานเอกชน  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ   หนวยงานรัฐบาล   
25            241,597             235,523             150,752  
26            257,565             251,090             160,715  
27            274,588             267,685             171,337  
28            292,736             285,377             182,661  
29            312,084             304,238             194,734  
30            332,710             324,346             207,604  
31            354,700             345,783             221,325  
32            378,143             368,636             235,953  
33            403,135             393,000             251,548  
34            429,779             418,975             268,174  
35            458,184             446,666             285,898  
36            488,467             476,187             304,793  
37            520,751             507,659             324,938  
38            555,168             541,212             346,414  
39            591,861             576,982             369,309  
40            630,978             615,116             393,718  
41            672,681             655,770             419,739  
42            717,140             699,112             447,481  
43            764,538             745,318             477,056  
44            815,068             794,577             508,586  
45            868,937             847,093             542,200  
46            926,368             903,079             578,035  
47            987,593             962,766             616,239  
48         1,052,866          1,026,398             656,967  

49         1,122,452          1,094,235             700,388  
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ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 
ผลการวิเคราะหปจจัยที่กําหนดรายไดของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise Regression) พบวา
อายุ เปนตัวแปรลําดับแรกท่ีเขาสูสมการถดถอยเชนเดียวกับหลักสูตร เศรษฐศาสตรธุรกิจ และ
หลักสูตรธุรกิจการเกษตร มีความสามารถในการอธิบายความผันแปรเรื่องปจจัยท่ีกําหนดรายได
ของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณไดรอยละ 47.4 มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ
ความเช่ือม่ันรอยละ 95 (R2 = 0.474, P = 0.000) ตัวแปรท่ีเขาสูสมการถดถอยตัวท่ีสองไดแก 
ประเภทของหนวยงานเอกชน มีความสามารถในการอธิบายเพ่ิมไดรอยละ 20.2 มีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 (R2 Change = 0.202, P = 0.000)  ตัวแปรท่ีเขาสูสมการถดถอยตัวท่ี
สามไดแก ประเภทของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ มีความสามารถในการอธิบายเพ่ิมไดรอยละ 18.0  

มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 (R2 Change = 0.180, P = 0.000)  ตัวแปรท่ีเขา
สูสมการถดถอยตัวท่ีส่ีไดแก ผลการเรียนในระดับปริญญาโท มีความสามารถในการอธิบายเพ่ิมได
เพียงรอยละ 2.4 มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 (R2 Change = 0.024, P = 
0.000) และตัวแปรท่ีเขาสูสมการถดถอยตัวสุดทายไดแก เพศ มีความสามารถอธิบายเพ่ิมไดเพียง
รอยละ 1.7 มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 (R2 Change = 0.017, P = 0.000) 

ตารางที ่21 (ตอ) 
     (หนวย: บาทตอคนตอป) 

อาย ุ หนวยงานเอกชน  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ   หนวยงานรัฐบาล   
50         1,196,638          1,166,555             746,678  
51         1,275,727          1,243,656             796,028  
52         1,360,042          1,325,852             848,639  
53         1,449,931          1,413,481             904,728  
54         1,545,760          1,506,901             964,523  
55         1,647,923          1,606,496          1,028,271  
56         1,756,838          1,712,673          1,096,232  
57         1,872,952          1,825,867          1,168,685  
58         1,996,740          1,946,543          1,245,926  
59         2,128,709          2,075,195          1,328,272  
60         2,269,401          2,212,350          1,416,061  
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เม่ือรวมตัวแปรท้ัง 5 ตัว เขาดวยกันแลวปรากฏวา สามารถอธิบายความผันแปรเรื่องปจจัยท่ีกําหนด
รายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณไดรอยละ 89.7 มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 (R2 = 0.897, P = 0.000)  (ตารางท่ี 22) 
 
ตารางที ่22  ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
                    เศรษฐศาสตรสหกรณ 
 

ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 

เม่ือเปรียบเทียบน้ําหนักในการอธิบายตัวแปรอิสระในการอธิบายความผันแปรเรื่องปจจัยท่ี
กําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ ระหวางตัวแปรอิสระท้ัง 5 
ตัวแปร พบวาเม่ือควบคุมตัวแปรอิสระอ่ืน ๆ ใหคงท่ีแลว ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลและอธิบายความผัน
แปรเรื่องปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณจากมากไป
หานอย เรียงตามลําดับไดดังนี้ (1) ประเภทของหนวยงานเอกชน (Beta = 0.536, P< 0.05) (2) 
ประเภทของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ (Beta = 0.458, P< 0.05) (3) ผลการเรียนในระดับปริญญาโท 
(Beta = 0.425, P< 0.05) (4) อายุ (Beta = 0.047, P< 0.05) และ (5) เพศ (Beta = -0.124, P< 0.05) 
โดยพบวามีตัวแปรอิสระ 4 ตัว คือ ประเภทของหนวยงานเอกชน ประเภทของหนวยงาน

ลําดับที่ของสมการถดถอย (model) 
ตัวแปรอิสระ 

1 2 3 4 5 
AGE 0.042 0.039 0.041 0.043 0.047 
PRIV  0.320 0.482 0.515 0.536 
GOVCOR   0.401 0.447 0.458 
MGRADE    0.429 0.425 
GENDER     -0.124 
CONSTANT 11.030 11.012 10.761 9.158 9.064 
R 0.689 0.822 0.925 0.938 0.947 
R2  0.474 0.676 0.856 0.881 0.897 
R2 Change 0.474 0.202 0.180 0.024 0.017 
Std. Error of the Estimate 0.25836 0.20484 0.13808 0.12716 0.11928 
F 44.244 50.168 93.142 84.736 78.483 
Sig. (p) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
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รัฐวิสาหกิจ ผลการเรียนในระดับปริญญาโท และอายุ มีความสัมพันธเชิงบวกกับรายได ขณะท่ีมีตัว
แปรอิสระ 1 ตัว คือ เพศ มีความสัมพันธเชิงลบกับรายได หมายความวา ในกลุมของผูท่ีสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ เพศหญิงมีรายไดมากกวาเพศชาย  
 

จากการท่ีตัวแปรหุนประเภทของหนวยงาน สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงเรื่อง 
ปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ ไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 โดยตัวแปรหุน คือ ประเภทของหนวยงานเอกชนและ
ประเภทของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ  
 

ถาทํางานในหนวยงานเอกชน               จะให PRIV = 1 GOVCOR = 0 
ถาทํางานในหนวยงานรัฐวิสาหกิจ       จะให PRIV = 0 GOVCOR = 1 
ถาทํางานในหนวยงานรัฐบาล            จะให PRIV = 0 GOVCOR = 0 
 
ดังนั้นเม่ือแทนคาตัวแปรหุนท้ังสองในสมการจะไดสมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จ

หลักสูตรธุรกิจการเกษตร ดังนี ้
 
สมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณทํางานในหนวยงาน

เอกชน ดังนี ้
        LnWage = 10.323 + .047AGE + 0.536PRIV + 0.425MGRADE - 0.124GENDER 
                                 

สมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณทํางานในหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ ดังนี ้
        LnWage = 10.323 + 0.047AGE + 0.458GOVCOR + 0.425MGRADE - 0.124GENDER 
                                 

สมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณทํางานในหนวยงาน
รัฐบาล ดังนี้ 
        LnWage = 10.323 + 0.047AGE + 0.425MGRADE - 0.124GENDER 
 

จากสมการคาดคะเนรายไดของผูท่ีสําเร็จหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณสามารถนําไป
คาดคะเนรายไดตลอดอายุการทํางานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ ท้ังในสวนของผูท่ีทํางาน
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ในภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาครัฐบาล โดยกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงท่ี แลวใหอายุเทานั้นท่ี
เพ่ิมขึ้นไปเรื่อย ๆ จนถึงวัยเกษียณ 60 ป  (ตารางท่ี 23) 
 
ตารางที ่23  คาดคะเนรายไดตลอดอายุการทํางานของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร 
                    สหกรณแยกตามประเภทของหนวยงานท่ีทํา 
                                                                                                              (หนวย: บาทตอคนตอป) 

 

อายุ  หนวยงานเอกชน  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ   หนวยงานรัฐบาล   
25 187,549 173,466 109,700 
26 196,574 181,814 114,979 
27 206,034 190,563 120,512 
28 215,948 199,733 126,312 
29 226,340 209,345 132,390 

             30  237,232 219,419 138,761 
             31  248,648 229,978 145,438 
             32  260,614 241,045 152,437 
             33  273,155 252,645 159,773 
             34  286,300 264,802 167,461 
             35  300,077 277,545 175,520 
             36  314,517 290,901 183,966 
             37  329,652 304,900 192,819 
             38  345,516 319,572 202,098 
             39  362,143 334,951 211,823 
             40  379,570 351,069 222,017 
             41  397,836 367,963 232,701 
             42  416,980 385,671 243,899 
             43  437,046 404,230 255,636 
             44  458,078 423,682 267,937 
             45  480,121 444,071 280,831 
             46  503,226 465,440 294,345 
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ท่ีมา:  จากการคํานวณ 
 

ผลการวิเคราะหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคล 
 
รายไดที่ไดรับจากการลงทุนดานการศึกษา 
 
 คือ รายไดตลอดอายุการทํางานของผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท โดยกําหนดให
ปจจัยอ่ืน ๆ คงท่ี แลวใหอายุเทานั้นท่ีเพ่ิมขึ้นไปเรื่อย ๆ จนถึงอายุ 60 ป ซ่ึงคํานวณไดจากสมการ 
คาดคะเนรายไดใน 5 หลักสูตร ท้ังในสวนของผู ท่ีทํางานภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และ
ภาครัฐบาล พบวา รายไดตลอดอายุการทํางานของผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรในผูท่ี
ทํางานภาคเอกชนโดยเฉล่ียเทากับ 564,502 บาทตอคนตอป รัฐวิสาหกิจโดยเฉล่ียเทากับ 397,797 
บาทตอคนตอป และรัฐบาลโดยเฉล่ียเทากับ 352,815 บาทตอคนตอป หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร

ตารางที ่23 (ตอ) 
     (หนวย: บาทตอคนตอป) 

อาย ุ หนวยงานเอกชน  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ   หนวยงานรัฐบาล   
             47  527,442 487,838 308,510 
             48  552,824 511,314 323,356 
             49  579,427 535,919 338,916 
             50  607,310 561,709 355,226 
             51  636,535 588,739 372,320 
             52  667,166 617,071 390,237 
             53  699,271 646,765 409,016 
             54  732,922 677,889 428,698 
             55  768,191 710,510 449,328 
             56  805,158 744,701 470,951 
             57  843,904 780,538 493,614 
             58  884,515 818,099 517,367 
             59  927,079 857,468 542,264 
             60  971,692 898,731 568,359 
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ในผูท่ีทํางานภาคเอกชนโดยเฉล่ียเทากับ 368,775 บาทตอคนตอป รัฐวิสาหกิจโดยเฉล่ียเทากับ
308,027 บาทตอคนตอป  และรัฐบาลโดยเฉล่ียเทากับ  219,244 บาทตอคนตอป  หลักสูตร
เศรษฐศาสตรธุรกิจในผูท่ีทํางานภาคเอกชนโดยเฉล่ียเทากับ 731,336 บาทตอคนตอป รัฐวิสาหกิจ
โดยเฉล่ียเทากับ 532,575 บาทตอคนตอป และรัฐบาลโดยเฉล่ียเทากับ 363,171 บาทตอคนตอป 
หลักสูตรธุรกิจการเกษตรในผูท่ีทํางานภาคเอกชนโดยเฉล่ียเทากับ 915,299 บาทตอคนตอป 
รัฐวิสาหกิจโดยเฉล่ียเทากับ 854,573 บาทตอคนตอป และรัฐบาลโดยเฉล่ียเทากับ 571,128 บาทตอ
คนต อป  หลัก สูตร เศรษฐศาสตรสหกรณ ใน ผู ท่ี ทํ า ง านภาค เอกชนโดย เฉ ล่ีย เท ากับ                    
479,628 บาทตอคนตอป รัฐวิสาหกิจโดยเฉล่ียเทากับ 443,614 บาทตอคนตอป และรัฐบาลโดยเฉล่ีย
เทากับ 280,542 บาทตอคนตอป และรายไดเฉล่ียตลอดอายุการทํางานของผูท่ีสําเร็จการศึกษาในทุก
หลักสูตรแลวพบวา ผูท่ีทํางานภาคเอกชนมีรายไดเฉล่ียเทากับ 611,908 บาทตอคนตอป รัฐวิสาหกิจ
มีรายไดเฉล่ียเทากับ 507,317 บาทตอคนตอป  รัฐบาลมีรายไดเฉล่ียเทากับ 357,380 บาทตอคนตอป  
(ตารางท่ี 24) 
 
ตารางที ่24  รายไดเฉล่ียท่ีไดรับจากการลงทุนดานการศึกษาของแตละหลักสูตร   

        (หนวย: บาทตอคนตอป) 
หลักสูตร  ทํางานภาคเอกชน ทํางานรัฐวิสาหกิจ ทํางานรัฐบาล 

เศรษฐศาสตร 564,502 397,797 352,815 
เศรษฐศาสตรเกษตร 368,775 308,027 219,244   
เศรษฐศาสตรธุรกิจ 731,336 532,575 363,171 
ธุรกิจการเกษตร 915,299 854,573 571,128 

เศรษฐศาสตรสหกรณ 479,628 443,614 280,542 
เฉลี่ย 611,908 

 
507,317 

 
357,380 

  ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 
ตนทุนทางตรงในการเรียนปริญญาโท   
 

คือ ตนทุนทางตรงท่ีผูเรียนตองเสียไปอันเนื่องมาจากการเรียนตอในระดับปริญญาโท 
ประกอบดวยคาใชจายตาง ๆ เชน คาลงทะเบียนวิชาเรียน คาธรรมเนียม คาบํารุงการศึกษา คา
หนังสือ ฯลฯ ซ่ึงในแตละหลักสูตรจะมีคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนท่ีแตกตางตางกัน และในบาง
ปการศึกษาแมจะเปนหลักสูตรเดียวกัน ก็พบวาคาใชจายในแตละปก็มีการเปล่ียนแปลง ดังนั้นจึงขอ
แสดงรายการคาใชจายท่ีเปนตนทุนทางตรงในการเรียนเปนคาเฉล่ียของแตละหลักสูตร    
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โดยในหลักสูตรเศรษฐศาสตร ตนทุนท่ีนิสิตตองจายตลอดหลักสูตรประกอบดวย  

คาลงทะเบียนแรกเขาเปนนิสิต 500 บาท คาบํารุงมหาวิทยาลัย 9,600 บาท คาลงทะเบียนเรียน 
80,000 บาท คาตําราและเอกสารประกอบการเรียน 9,000 บาท คาธรรมเนียมโครงการพิเศษและ
คาธรรมเนียมคณะเศรษฐศาสตร 28,800 บาท คาธรรมเนียมการทดสอบภาษาอังกฤษ 433 บาท 
คาลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษและคาตํารา 7,000 บาท คาเรียนปรับพ้ืนฐาน 3 วิชา 4,500 บาท 
คาบัตรประจําตัวนิสิต 100 บาท คาธรรมเนียมวิทยานิพนธ 5,000 บาท และคาบํารุงหองสมุดพิทยา
ลงกรณ 800 บาท เม่ือรวมคาใชจายในการเรียนโดยเฉล่ียตลอดหลักสูตรแลวประมาณ 189,200 บาท  

 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร มีตนทุนท่ีตองจายตลอดหลักสูตรประกอบดวย 

 คาลงทะเบียนแรกเขาเปนนิสิต 500 บาท คาบํารุงมหาวิทยาลัย 9,600 บาท คาลงทะเบียนเรียน 
103,600 บาท คาธรรมเนียมโครงการพิเศษและคาธรรมเนียมคณะเศรษฐศาสตร 29,600 บาท 
คาธรรมเนียมการทดสอบภาษาอังกฤษ 500 บาท คาลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษและคาตํารา 
6,000 บาท คาเรียนปรับพ้ืนฐาน 6,000 บาท คาบัตรประจําตัวนิสิต 100 บาท ในสวนคาธรรมเนียม
วิทยานิพนธหรือคาการศึกษาคนควาอิสระ 4,500 และคาบํารุงหองสมุดพิทยาลงกรณ 1,200 บาท 
เม่ือรวมคาใชจายในการเรียนโดยเฉล่ียตลอดหลักสูตรแลวประมาณ 161,600 บาท  
 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ มีตนทุนท่ีตองจายตลอดหลักสูตรประกอบดวย  
คาลงทะเบียนแรกเขาเปนนิสิต 500 บาท คาบํารุงมหาวิทยาลัย 9,600 บาท คาลงทะเบียนเรียน 
82,000 บาท คาตําราและเอกสารประกอบการเรียน 12,000 บาท คาธรรมเนียมโครงการพิเศษและ
คาธรรมเนียมคณะเศรษฐศาสตร 67,200 บาท คาธรรมเนียมการทดสอบภาษาอังกฤษ 450 บาท 
คาลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษและคาตํารา 7,000 บาท คาเรียนปรับพ้ืนฐาน 4,500 บาท คา
บัตรประจําตัวนิสิต 100 บาท คาธรรมเนียมวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ 4,500 บาท 
และคาบํารุงหองสมุดพิทยาลงกรณ 1,200 บาท เม่ือรวมคาใชจายในการเรียนโดยเฉล่ียตลอด
หลักสูตรแลวประมาณ 188,800 บาท  
 
 หลักสูตรธุรกิจการเกษตร มีตนทุนท่ีตองจายตลอดหลักสูตรประกอบดวย คาลงทะเบียน
แรกเขาเปนนิสิต 500 บาท คาบํารุงมหาวิทยาลัย 9,600 บาท คาลงทะเบียนเรียน 108,200 บาท 
คาธรรมเนียมโครงการพิเศษและคาธรรมเนียมคณะเศรษฐศาสตร 29,600 บาท คาธรรมเนียมการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ 500 บาท คาลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษและคาตํารา 6,000 บาท คาเรียน
ปรับพ้ืนฐาน 6,000 บาท คาบัตรประจําตัวนิสิต 100 บาท คาธรรมเนียมวิทยานิพนธหรือการศึกษา
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คนควาอิสระ 4,500 บาท และคาบํารุงหองสมุดพิทยาลงกรณ 1,200 บาท เม่ือรวมคาใชจายในการ
เรียนโดยเฉล่ียตลอดหลักสูตรแลวประมาณ 165,960 บาท  
 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ มีตนทุนท่ีตองจายตลอดหลักสูตรประกอบดวย 
คาลงทะเบียนแรกเขาเปนนิสิต 500 บาท คาบํารุงมหาวิทยาลัย 10,200 บาท คาลงทะเบียนเรียน 
81,000 บาท คาธรรมเนียมโครงการพิเศษและคาธรรมเนียมคณะเศรษฐศาสตร 29,600 บาท 
คาธรรมเนียมการทดสอบภาษาอังกฤษ 500 บาท คาลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษและคาตํารา 
6,000 บาท คาเรียนปรับพ้ืนฐาน 2,000 บาท คาบัตรประจําตัวนิสิต 88 บาท คาการศึกษาคนควา
อิสระ 19,500 บาท  และคาบํารุงหองสมุดพิทยาลงกรณ 1,200 บาท เม่ือรวมคาใชจายในการเรียน
โดยเฉล่ียตลอดหลักสูตรแลวประมาณ 147,163 บาท (ตารางท่ี 25) 
 

คาใชจายสวนตัว คือ คาใชจายท่ีตองเสียไปในชวงท่ีกําลังศึกษาอยู  ประกอบไปดวย  
คาเอกสารประกอบการเรียน คาพิมพเอกสารและรายงาน คากิจกรรมระหวางเรียน คาเดินทางมา
เรียน คาท่ีพักอาศัยระหวางเรียน โดยคาใชจายสวนตัวของหลักสูตรเศรษฐศาสตรเทากับ 220,003 
บาท เศรษฐศาสตรเกษตรเทากับ 137,294 บาท เศรษฐศาสตรธุรกิจเทากับ 116,835 บาท  ธุรกิจ
การเกษตรเทากับ 122,309บาท และเศรษฐศาสตรสหกรณเทากับ 132,873 บาท เม่ือเฉล่ียคาใชจาย
สวนตัวในทุกหลักสูตรแลวจะเทากับ 145,863 บาท (ตารางท่ี 26) 
 
ตนทุนทางออมในการเรียนปริญญาโท 
 

ตนทุนทางออมในการเรียนปริญญาโท คือ คาเสียโอกาสในขณะท่ีเรียนปริญญาโท ภาค
พิเศษ ไดแกคาจางท่ีสูญเสียเนื่องจากงานใหมท่ีเสนอเขามาในระหวางเรียนหรือการสูญเสียคาจาง
จากการไมไดทํางานลวงเวลา โดยพบวาตนทุนทางออมของหลักสูตรเศรษฐศาสตรเทากับ 207,286 
บาท หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรเทากับ 263,975บาท หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจเทากับ
152,887บาท หลักสูตรธุรกิจการเกษตรเทากับ 143,968 บาท และหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ
เทากับ 85,761 บาท เม่ือเฉล่ียตนทุนทางออมในทุกหลักสูตรแลวจะเทากับ 126,428บาท เปนท่ี
สังเกตวาในสวนของตนทุนทางออมสําหรับทุกหลักสูตรภาคพิเศษนั้นไมสูงมากนัก  ท้ังนี้
เนื่องมาจากวาเปนกลุมตัวอยางท่ีทํางานไปดวยและเรียนไปดวย จึงทําใหตนทุนทางออมมีจํานวน
ไมสูงมากเม่ือเทียบกับภาคปกติท่ีใชเวลาเรียนเต็มวัน  (ตารางท่ี 27) 



 63 
ตารางที ่25  รายการคาใชจายในการเรียนท้ังหมดโดยเฉล่ียของแตละหลักสูตร                       

(หนวย : บาทตอคน) 

รายการคาใชจายในการศึกษา เศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตร
เกษตร 

เศรษฐศาสตร
ธุรกิจ 

ธุรกิจ
การเกษตร 

เศรษฐศาสตร
สหกรณ 

คาลงทะเบียนแรกเขาเปนนิสิต 500 500 500 500 500 
คาบํารุงมหาวิทยาลัย 9,600 9,600 9,600 9,600 10,200 
คาลงทะเบียนเรียน 80,000 103,600 82,000 108,200  81,000 

คาตํารา  และเอกสารประกอบการเรียน 9,000 0 12,000 0 0 
คาธรรมเนียมโครงการพิเศษ/ คาธรรมเนียมคณะเศรษฐศาสตร  28,800 29,600               67,200  29,600 25,750 

คาธรรมเนียมการทดสอบภาษาอังกฤษ 433 500                     450  500 425 
คาลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษและคาตํารา 7,000 6,000                  7,000  6,000 6,500 

คาเรียนปรับพ้ืนฐาน  4,500 6,000                  4,500  6,000 2,000 
คาบัตรประจําตัวนิสิต 100                          100                     100  100 88 

คาธรรมเนียมวิทยานิพนธ /การศึกษาคนควาอิสระ 5,000 4,500                  4,500 4,500 19,500 
คาบํารุงหองสมุดพิทยาลงกรณ 800 1,200                  1,200  1,200 1,200 

รวมคาใชจายทั้งหมด 189,200 161,600             188,800  165,960 147,163 
ท่ีมา: โครงการบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ ประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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ตารางที ่26  คาใชจายสวนตัวของแตละหลักสูตร   

(หนวย: บาทตอคน) 
หลักสูตร  คาใชจายสวนตัว  

เศรษฐศาสตร 220,003 
เศรษฐศาสตรเกษตร 137,294 
เศรษฐศาสตรธุรกิจ 116,835 
ธุรกิจการเกษตร 122,309 

เศรษฐศาสตรสหกรณ 132,873 
เฉลี่ย 145,863 

ท่ีมา: จากการสอบถาม 
 
ตารางที ่27  ตนทุนทางออมในการเรียนแตละหลักสูตร  

(หนวย: บาทตอคน) 

 ท่ีมา: จากการสอบถาม 
 

จากขอมูลท้ังหมดท่ีได สามารถคํานวณหาตนทุนสวนบุคคลรวมในแตละหลักสูตร สําหรับ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมีตนทุนสวนบุคคลรวมท่ีเกิดจากตนทุนทางตรง ประกอบดวยคาใชจายในการ
เรียนตลอดหลักสูตรและคาใชจายสวนตัวในระหวางท่ีศึกษาอยูบวกกับตนทุนทางออมซ่ึงประกอบดวย 
คาจางท่ีสูญเสียเนื่องจากงานใหมท่ีเสนอเขามาและการสูญเสียคาจางจากการไมไดทํางานลวงเวลา ใน
หลักสูตรเศรษฐศาสตรเทากับ 616,489 บาท หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรมีตนทุนสวนบุคคลรวม
เทากับ 562,869บาท หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจมีตนทุนสวนบุคคลรวมเทากับ 458,522 บาท 
หลักสูตรธุรกิจการเกษตรมีตนทุนสวนบุคคลรวมเทากับ 432,237 บาท และหลักสูตรเศรษฐศาสตร
สหกรณมีตนทุนสวนบุคคลรวมเทากับ 406,464 บาท เม่ือเฉล่ียตนทุนสวนบุคคลรวมในทุกหลักสูตร
แลวจะเทากับ 495,316 บาท (ตารางท่ี 28)   

หลักสูตร  ตนทุนทางออม 
เศรษฐศาสตร 207,286 

เศรษฐศาสตรเกษตร 263,975 
เศรษฐศาสตรธุรกิจ 152,887 
ธุรกิจการเกษตร 143,968 

เศรษฐศาสตรสหกรณ 126,428 
เฉลี่ย                                          178,909 
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ตารางที ่28  ตนทุนสวนบุคคลรวมในการเรียนของแตละหลักสูตร   

(หนวย: บาทตอคน) 

    ท่ีมา: จากการสอบถาม

ตนทุนทางตรง ตนทุนทางออม รวม หลักสูตร  
คาใชจายตลอดหลักสูตร คาใชจายสวนตัว   

เศรษฐศาสตร 189,200 220,003 207,286 616,489 
เศรษฐศาสตรเกษตร 161,600 137,294 263,975 562,869 
เศรษฐศาสตรธุรกิจ 188,800 116,835 152,887 458,522 
ธุรกิจการเกษตร 165,960 122,309 143,968 432,237 

เศรษฐศาสตรสหกรณ 147,163 132,873 126,428 406,464 
เฉลี่ย  170,545 145,863 178,909 495,316 
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อัตราผลตอบแทนภายในของแตละหลักสูตร 
 

สามารถคํานวณหาอัตราผลตอบแทนภายใน (Internal rate of return) ซ่ึงเปนอัตราท่ีทําให
มูลคาปจจุบันของรายไดท่ีบุคคลไดรับจากการเรียนปริญญาโท ซ่ึงมาจากสมการคาดคะเนรายได
ของแตละหลักสูตร มีคาเทากับมูลคาปจจุบันของตนทุนในการเรียนระดับปริญญาโท โดยทําการ
แบงอัตราผลตอบแทนภายในของแตละหลักสูตรแยกตามประเภทของหนวยงานท่ีทํา ไดแก ผูท่ี
ทํางานในภาคเอกชนและผูท่ีทํางานในภาครัฐวิสาหกิจ เนื่องจากประเภทของหนวยงานท่ีทําลวนมี
อิทธิพลตอรายไดในทุก ๆ หลักสูตร จากการศึกษาพบวา อัตราผลตอบแทนภายในของหลักสูตร
เศรษฐศาสตรสําหรับผูท่ีทํางานในภาคเอกชนเทากับรอยละ 44.60 รัฐวิสาหกิจเทากับรอยละ 32.68 
และรัฐบาลเทากับรอยละ 29.46 อัตราผลตอบแทนภายในของหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรสําหรับ
ผูท่ีทํางานในภาคเอกชนเทากับรอยละ 52.07 รัฐวิสาหกิจเทากับรอยละ 44.25  และรัฐบาลเทากับ
รอยละ 32.68 อัตราผลตอบแทนภายในของหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจสําหรับผูท่ีทํางานใน
ภาคเอกชนเทากับรอยละ 68.48 รัฐวิสาหกิจเทากับรอยละ 51.15 และรัฐบาลเทากับรอยละ36.37
อัตราผลตอบแทนภายในของหลักสูตรธุรกิจการเกษตรสําหรับผูท่ีทํางานในภาคเอกชนเทากับรอย
ละ 62.50 รัฐวิสาหกิจเทากับรอยละ 61.10 และรัฐบาลเทากับรอยละ 41.49 อัตราผลตอบแทนภายใน
ของหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณสําหรับผู ท่ีทํางานในภาคเอกชนเทากับรอยละ 55.44 
รัฐวิสาหกิจเทากับรอยละ 51.64  และรัฐบาลเทากับรอยละ 34.42   อัตราผลตอบแทนภายในเฉล่ีย
ทุกหลักสูตรของผูท่ีทํางานในภาคเอกชนเทากับรอยละ  56.62  และรัฐวิสาหกิจเทากับรอยละ 48.16 
และรัฐบาลเทากับรอยละ 34.88 (ตารางท่ี 29) 
 
ตารางที ่29  อัตราผลตอบแทนภายในของแตละหลักสูตรจําแนกตามประเภทของหนวยงานท่ีทํา 

                                                            หนวย: รอยละ 

ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 

หลักสูตร ทํางานภาคเอกชน ทํางานรัฐวิสาหกิจ ทํางานรัฐบาล เฉลี่ย 
เศรษฐศาสตร 44.60 32.68 29.46 35.58 

เศรษฐศาสตรเกษตร 52.07 44.25 32.68 43.00 
เศรษฐศาสตรธุรกิจ 68.48 51.15 36.37 52.00 
ธุรกิจการเกษตร 62.50 61.10 41.49 55.03 

เศรษฐศาสตรสหกรณ 55.44 51.64   34.42 47.17 
เฉลี่ย 56.62   48.16 34.88 46.56 



67 

ผลการวิเคราะหความแตกตางของอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของแตละหลักสูตร 
 
ตารางที ่30  ผลการวิเคราะหความแตกตางของอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจําแนกตามประเภท 
                    หลักสูตรท่ีศึกษา 

หมายเหตุ: * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 90 
 

การวิเคราะหความแตกตางของอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลในแตละหลักสูตร ทําการ
วิเคราะห และทดสอบสมมติฐานซ่ึงเปนการทดสอบความแตกตางของอัตราผลตอบแทนสวน
บุคคลเฉล่ียในแตละหลักสูตร โดยใชคาสถิติ t เปนเครื่องมือในการวิเคราะห และจะพิจารณาท่ีคา
ระดับนัยสําคัญ (Asymptotic significance หรือคา p-value) ในแตละหลักสูตรไดแก เศรษฐศาสตร
และเศรษฐศาสตรเกษตร เศรษฐศาสตรและเศรษฐศาสตรธุรกิจ เศรษฐศาสตรและธุรกิจการเกษตร 

หลักสูตร  อัตราผลตอบแทนสวน
บุคคลเฉล่ีย (รอยละ) คาสถิติ t ระดับความมี

นัยสําคัญ 
เศรษฐศาสตรและเศรษฐศาสตรเกษตร 38.64 48.16 -1.336 0.313 
เศรษฐศาสตรและเศรษฐศาสตรธุรกิจ 38.64 59.82 -2.013 0.182 
เศรษฐศาสตรและธุรกิจการเกษตร 38.64 61.80 -3.859 0.061* 
เศรษฐศาสตรและเศรษฐศาสตร
สหกรณ 38.64 53.54 -2.382 0.140 

เศรษฐศาสตรเกษตรและเศรษฐศาสตร
ธุรกิจ 48.16 59.82 -1.226 0.345 

เศรษฐศาสตรเกษตรและธุรกิจ
การเกษตร 48.16 61.80 -3.434 0.075* 

เศรษฐศาสตรเกษตรและเศรษฐศาสตร
สหกรณ 48.16 53.54 -1.238 0.341 

เศรษฐศาสตรธุรกิจและธุรกิจ
การเกษตร 59.82 61.80 -0.228 0.841 

เศรษฐศาสตรธุรกิจและเศรษฐศาสตร
สหกรณ 59.82 53.54 0.707 0.553 

ธุรกิจการเกษตรและเศรษฐศาสตร
สหกรณ 

61.80 53.54 4.079 0.055* 
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เศรษฐศาสตรและเศรษฐศาสตรสหกรณ เศรษฐศาสตรเกษตรและเศรษฐศาสตรธุรกิจเศรษฐศาสตร
เกษตรและธุรกิจการเกษตร เศรษฐศาสตรเกษตรและเศรษฐศาสตรสหกรณ เศรษฐศาสตรธุรกิจและ
ธุรกิจการเกษตร เศรษฐศาสตรธุรกิจและเศรษฐศาสตรสหกรณ ธุรกิจการเกษตรและเศรษฐศาสตร
สหกรณ  ไดดังนี ้คือ 
 
 ถาระดับนัยสําคัญมากกวา 0.1 หรือมีระดับความเช่ือม่ันนอยกวารอยละ 90 จะไมสามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานหลักได 
 
 ถาระดับนัยสําคัญมีคาอยูระหวาง 0.05 ถึง 0.1 แสดงวาเพียงพอท่ีจะสามารถปฏิเสธ
สมมติฐานหลักไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.1 หรือท่ีความเช่ือม่ันรอยละ 90  
 
 ถาระดับนัยสําคัญมีคาอยูระหวาง 0.01 ถึง 0.05 แสดงวาเพียงพอท่ีจะสามารถปฏิเสธ 
สมมติฐานหลักได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 หรือท่ีความเช่ือม่ันรอยละ 95 
 
 ถาระดับนัยสําคัญมีคานอยกวา 0.01 แสดงวาเพียงพอท่ีจะสามารถปฏิเสธสมมติฐาน หลัก
ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 หรือท่ีความเช่ือม่ันรอยละ 99 
 
 ในการศึกษาความแตกตางของอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลในแตละหลักสูตร ไดผลการ
ทดสอบสมมติฐาน ดังนี้  
 
สมมติฐานที่ 1  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจของ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรและหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรแตกตางกัน 
 
 โดยมีสมมติฐานหลักและสมมติฐานทางเลือก ดังนี ้ 
 

สมมติฐานหลัก H0:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรและ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรไมแตกตางกัน 

 
สมมติฐานทางเลือก H1:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรและ

หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรมีความแตกตางกัน  
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จากตารางท่ี 30 แสดงผลการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของกลุม
ตัวอยางระหวางหลักสูตรเศรษฐศาสตรท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ และ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจโดยผลการวิเคราะห 
พบวาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของหลักสูตรเศรษฐศาสตรและหลักสูตรเศรษฐศาสตร
เกษตรไมแตกตางกันทางสถิต ิ 

 
สมมติฐานที่ 2  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจของ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรและหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจแตกตางกัน 
 
 โดยมีสมมติฐานหลักและสมมติฐานทางเลือก ดังนี ้ 
 

สมมติฐานหลัก H0:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรและ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจไมแตกตางกัน 

 
สมมติฐานทางเลือก H1:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรและ

หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจมีความแตกตางกัน  
 

จากตารางท่ี 30 แสดงผลการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของกลุม
ตัวอยางระหวางหลักสูตรเศรษฐศาสตรท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ และ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจโดยผลการวิเคราะห 
พบวาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของหลักสูตรเศรษฐศาสตรและหลักสูตรเศรษฐศาสตร
ธุรกิจไมแตกตางกันทางสถิติ  
 
สมมติฐานที่ 3  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจของ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรและหลักสูตรธุรกิจการเกษตรแตกตางกัน 
 
โดยมีสมมติฐานหลักและสมมติฐานทางเลือก ดังนี ้  
 

สมมติฐานหลัก H0:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรและ
หลักสูตรธุรกิจการเกษตรไมแตกตางกัน 
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สมมติฐานทางเลือก H1:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรและ
หลักสูตรธุรกิจการเกษตรมีความแตกตางกัน  
 

จากตารางท่ี 30 แสดงผลการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของกลุม
ตัวอยางระหวางหลักสูตรเศรษฐศาสตรท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ และ
หลักสูตรธุรกิจการเกษตรท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจโดยผลการวิเคราะห 
พบวาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของหลักสูตรเศรษฐศาสตรและหลักสูตรธุรกิจการเกษตร
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 90 
 
สมมติฐานที ่4  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจของ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรและหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณแตกตางกัน  
 โดยมีสมมติฐานหลักและสมมติฐานทางเลือก ดังนี ้ 
 

สมมติฐานหลัก H0:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรและ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณไมแตกตางกัน 

 
สมมติฐานทางเลือก H1:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรและ

หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณมีความแตกตางกัน  
 

จากตารางท่ี 30 แสดงผลการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของกลุม
ตัวอยางระหวางหลักสูตรเศรษฐศาสตรท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ และ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจโดยผลการ
วิเคราะห พบวาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของหลักสูตรเศรษฐศาสตรและหลักสูตร
เศรษฐศาสตรสหกรณไมแตกตางกันทางสถิติ  

 
สมมติฐานที่ 5 อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจของ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรและหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจแตกตางกัน 
 
 โดยมีสมมติฐานหลักและสมมติฐานทางเลือก ดังนี ้ 
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สมมติฐานหลัก H0:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรและ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจไมแตกตางกัน 

 
สมมติฐานทางเลือก H1:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร

และหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจมีความแตกตางกัน  
 
จากตารางท่ี 30 แสดงผลการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของกลุม

ตัวอยางระหวางหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ 
และหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจโดยผลการ
วิเคราะห พบวาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรและหลักสูตร
เศรษฐศาสตรธุรกิจไมแตกตางกันทางสถิติ  
 
สมมติฐานที่ 6 อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจของ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรและหลักสูตรธุรกิจการเกษตรแตกตางกัน 
 
 โดยมีสมมติฐานหลักและสมมติฐานทางเลือก ดังนี ้ 
 

สมมติฐานหลัก H0:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรและ
หลักสูตรธุรกิจการเกษตรไมแตกตางกัน 

 
สมมติฐานทางเลือก H1:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร

และหลักสูตรธุรกิจการเกษตรมีความแตกตางกัน  
 

จากตารางท่ี 30 แสดงผลการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของกลุม
ตัวอยางระหวางหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ 
และหลักสูตรธุรกิจการเกษตรท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจโดยผลการวิเคราะห 
พบวาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรและหลักสูตรธุรกิจ
การเกษตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 90 
 
สมมติฐานที ่7 อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจของ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรและหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณแตกตางกัน 
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โดยมีสมมติฐานหลักและสมมติฐานทางเลือก ดังนี ้  
 

สมมติฐานหลัก H0:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรและ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณไมแตกตางกัน 

 
สมมติฐานทางเลือก H1:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร

และหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณมีความแตกตางกัน  
 

จากตารางท่ี 30 แสดงผลการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของกลุม
ตัวอยางระหวางหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ 
และหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจโดยผลการ
วิเคราะห พบวาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรและหลักสูตร
เศรษฐศาสตรสหกรณไมแตกตางกันทางสถิติ 
 
สมมติฐานที่ 8 อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจของ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจและหลักสูตรธุรกิจการเกษตรแตกตางกัน 
 
 โดยมีสมมติฐานหลักและสมมติฐานทางเลือก ดังนี ้ 
 

สมมติฐานหลัก H0:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจและ
หลักสูตรธุรกิจการเกษตรไมแตกตางกัน 

 
สมมติฐานทางเลือก H1:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ

และหลักสูตรธุรกิจการเกษตรมีความแตกตางกัน  
 

จากตารางท่ี 30 แสดงผลการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของกลุม
ตัวอยางระหวางหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ และ
หลักสูตรธุรกิจการเกษตรท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจโดยผลการวิเคราะห 
พบวาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจและหลักสูตรธุรกิจ
การเกษตรไมแตกตางกันทางสถิต ิ
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สมมตฐิานที่ 9 อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจของ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจและหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณแตกตางกัน 
โดยมีสมมติฐานหลักและสมมติฐานทางเลือก ดังนี ้  
 

สมมติฐานหลัก H0:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจและ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณไมแตกตางกัน 

 
สมมติฐานทางเลือก H1:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ

และหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณมีความแตกตางกัน  
 

จากตารางท่ี 30 แสดงผลการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของกลุม
ตัวอยางระหวางหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ และ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจโดยผลการ
วิเคราะห พบวาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจและหลักสูตร
เศรษฐศาสตรสหกรณไมแตกตางกันทางสถิติ 

 
สมมติฐานที่ 10 อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจของ
หลักสูตรธุรกิจการเกษตรและหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณแตกตางกัน 
 
 โดยมีสมมติฐานหลักและสมมติฐานทางเลือก ดังนี ้ 
 

สมมติฐานหลัก H0:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรธุรกิจการเกษตรและ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณไมแตกตางกัน 

 
สมมติฐานทางเลือก H1:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของหลักสูตรธุรกิจการเกษตรและ

หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณมีความแตกตางกัน  
 

จากตารางท่ี 30 แสดงผลการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของกลุม
ตัวอยางระหวางหลักสูตรธุรกิจการเกษตรท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ และ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณท้ังผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจโดยผลการ
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วิเคราะห พบวาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียของหลักสูตรธุรกิจการเกษตรและหลักสูตร
เศรษฐศาสตรสหกรณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 90 
 
ผลการวิเคราะหความแตกตางของอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของประเภทหนวยงานที่ทํา 
  
ตารางที ่31  ผลการวิเคราะหความแตกตางของอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจําแนกตาม 
                    ประเภทหนวยงานท่ีทํา 

หมายเหตุ: **   มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 95 
                  *** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 99 

1 หมายถึง หนวยงานเอกชน 
2 หมายถึง หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
3 หมายถึง หนวยงานรัฐบาล 

 
 การวิเคราะหความแตกตางของอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ัง 5 หลักสูตรแบงตาม
ประเภทของหนวยงานท่ีทํา ทําการวิเคราะหและทดสอบสมมติฐานซ่ึงเปนการทดสอบความ 
แตกตางของอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ัง 5 หลักสูตร ตามประเภทของหนวยงานท่ีทํา โดยใช
คาสถิติ t เปนเครื่องมือในการวิเคราะหเชนเดียวกัน และจะพิจารณาท่ีคาระดับนัยสําคัญ 
(Asymptotic significance หรือคา p-value) ในแตละหนวยงาน ไดแก หนวยงานเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจ หนวยงานเอกชนและรัฐบาล และหนวยงานรัฐวิสาหกิจและรัฐบาล ไดดังนี ้คือ 

 
 ถาระดับนัยสําคัญมากกวา 0.1 หรือมีระดับความเช่ือม่ันนอยกวารอยละ 90 จะไมสามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานหลักได 
 
 ถาระดับนัยสําคัญมีคาอยูระหวาง 0.05 ถึง 0.1 แสดงวาเพียงพอท่ีจะสามารถปฏิเสธ
สมมติฐานหลักไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.1 หรือท่ีความเช่ือม่ันรอยละ 90  
 

หนวยงาน  อัตราผลตอบแทนสวน
บุคคล (รอยละ) คาสถิติ t ระดับความมี

นัยสําคัญ 
เอกชนและรัฐวิสาหกิจ 56.621 48.162 1.349     0.214 
เอกชนและรัฐบาล 56.621 34.883 4.731     0.001*** 
รัฐวิสาหกิจและรัฐบาล 48.162 34.883 2.595     0.032** 
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 ถาระดับนัยสําคัญมีคาอยูระหวาง 0.01 ถึง 0.05 แสดงวาเพียงพอท่ีจะสามารถปฏิเสธ 
สมมติฐานหลักได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 หรือท่ีความเช่ือม่ันรอยละ 95 
 
 ถาระดับนัยสําคัญมีคานอยกวา 0.01 แสดงวาเพียงพอท่ีจะสามารถปฏิเสธสมมติฐาน หลัก
ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 หรือท่ีความเช่ือม่ันรอยละ 99 
 
 ในการศึกษาความแตกตางของอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ัง 5 หลักสูตร ตามประเภท
ของหนวยงานท่ีทํา ไดผลการทดสอบสมมติฐาน ดังนี ้
 
สมมติฐานที่ 1  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ัง 5 หลักสูตรของผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจแตกตางกัน 
 
โดยมีสมมติฐานหลักและสมมติฐานทางเลือก ดังนี ้  
 

สมมติฐานหลัก H0:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจไมแตกตางกัน 

 
สมมติฐานทางเลือก H1:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชน

และรัฐวิสาหกิจมีความแตกตางกัน  
 
จากตารางท่ี 31 แสดงผลการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ัง 5 หลักสูตรของ

กลุมตัวอยางระหวางผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ โดยผลการวิเคราะห พบวา
อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจไมแตกตางกันทาง
สถิติ  

 
สมมติฐานที่ 2  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ัง 5 หลักสูตรของผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและ
รัฐบาลแตกตางกัน 
 
โดยมีสมมติฐานหลักและสมมติฐานทางเลือก ดังนี ้  
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สมมติฐานหลัก H0:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและ
รัฐบาลไมแตกตางกัน 

 
สมมติฐานทางเลือก H1:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชน

และรัฐบาลมีความแตกตางกัน  
 
จากตารางท่ี 31 แสดงผลการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ัง 5 หลักสูตรของ

กลุมตัวอยางระหวางหนวยงานเอกชนและรัฐบาล โดยผลการวิเคราะห พบวาอัตราผลตอบแทน
สวนบุคคลของผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐบาล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 99 
 
สมมตฐิานที่ 3  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ัง 5 หลักสูตรของผูท่ีทํางานในหนวยงานรัฐวิสาหกิจ
และรัฐบาลแตกตางกัน 
 
โดยมีสมมติฐานหลักและสมมติฐานทางเลือก ดังนี ้  
 

สมมติฐานหลัก H0:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในหนวยงานรัฐวิสาหกิจ
และรัฐบาลไมแตกตางกัน 

 
สมมติฐานทางเลือก  H1:  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจและรัฐบาลมีความแตกตางกัน  
 

จากตารางท่ี 31 แสดงผลการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท้ัง 5 หลักสูตรของ
กลุมตัวอยางระหวางหนวยงานเอกชนและรัฐบาล โดยผลการวิเคราะห พบวาอัตราผลตอบแทน
สวนบุคคลของผูท่ีทํางานในหนวยงานรัฐวิสาหกิจและรัฐบาล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 
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บทที ่5 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
 

การศึกษามีความสําคัญอยางสูงมาทุกยุคทุกสมัย เนื่องจากวาการศึกษาเปรียบเสมือนพลัง
ขับเคล่ือนท่ีนําพาชีวิตไปสูความสําเร็จ ผนวกกับสภาพสังคมไทยในปจจุบันท่ีมีการแขงขันกัน
สูงขึ้น อันเปนผลมาจากการท่ีประเทศไทยมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง เกิดความ
ตองการแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางานสูงขึ้น ซ่ึงพบวาแรงงานในระดับปริญญาโทก็เปน
หนึ่งในความตองการอยางมาก สังเกตไดจากการท่ีมหาวิทยาลัยในประเทศไทยไมวาจะเปนของ
รัฐบาลหรือเอกชนมีการตอบสนองความตองการเหลานี้ดวยการเปดสอนในหลักสูตรปริญญาโท
อยางหลากหลายสาขาวิชา ยกตัวอยางเชน สาขาบริหารธุรกิจ สาขาวิศวกรรมศาสตร สาขาบัญชี 
และสาขาเศรษฐศาสตร ไมวาจะเปนในหลักสูตรภาคปกติหรือภาคพิเศษ  ความตองการของ
ตลาดแรงงานในปจจุบันนี้ ทําใหผูวิจัยตองการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคาจางของผูสําเร็จ
การศึกษาและทําการวิเคราะหหาอัตราผลตอบแทนในแตละหลักสูตร โดยจะใชสมการถดถอย
พหุคูณเพ่ือหาคาคาดคะเนของคาจางในผูท่ีสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตรโดยตัวแปรท่ีใชใน
สมการคาจางประกอบดวยตัวแปรท่ีเปนอุปสงคแรงงานไดแก ดัชนีราคาผูบริโภคและดัชนีราคา
ผูผลิต และตัวแปรท่ีเปนอุปทานแรงงานไดแก อายุ เพศ สถานภาพสมรส การศึกษาของบิดา 
ความสามารถดานการศึกษา ประสบการณทํางาน และประเภทของหนวยงานท่ีทํา และทําการ
คาดคะเนรายไดท่ีเกิดจากการศึกษาของกลุมตัวอยาง โดยกําหนดใหมีอายุตั้งแต 25 ปถึง 60 ป  

 
ผลการวิเคราะหปจจัยที่กําหนดรายได 
 

ผลการวิ เคราะหพบวา ปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผู สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร
เศรษฐศาสตร โดยการวิเคราะหสมการถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise Regression) พบวา ปจจัยท่ี
กําหนดรายไดของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตร สามารถอธิบายไดดวย อายุ (AGE) 
ประเภทของหนวยงานเอกชน (PRIV)  และประเภทของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ (GOVCOR) โดยตัว
แปรท้ังหมดดังกลาวสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของรายไดในผูท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร
เศรษฐศาสตรไดรอยละ 90.80 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 9.20 เปนผลกระทบจากปจจัยอ่ืนท่ีไมไดนํามา
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พิจารณา เม่ือทดสอบคาทางสถิติปรากฏวา อายุ ประเภทของหนวยงานเอกชน และประเภทของ
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 
 

ปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร โดยการ
วิเคราะหสมการถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise Regression) พบวา ปจจัยท่ีกําหนดรายไดของ
ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร สามารถอธิบายไดดวย อายุ (AGE) ประเภทของ
หนวยงานเอกชน (PRIV)  และประเภทของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ (GOVCOR) โดยตัวแปรท้ังหมด
ดังกลาวสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของรายไดในผูท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตร
เกษตรไดรอยละ 83.27 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 16.30 เปนผลกระทบจากปจจัยอ่ืนท่ีไมไดนํามา
พิจารณา เม่ือทดสอบคาทางสถิติปรากฏวา อายุ ประเภทของหนวยงานเอกชน และประเภทของ
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 

 
ปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ โดยการ

วิเคราะหสมการถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise Regression) พบวา ปจจัยท่ีกําหนดรายไดของ 
ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ สามารถอธิบายไดดวย อายุ (AGE) ประเภทของ
หนวยงานเอกชน (PRIV)  และประเภทของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ (GOVCOR) โดยตัวแปรท้ังหมด
ดังกลาวสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของรายไดในผูท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตร
ธุรกิจ ไดรอยละ 83.80 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 16.20 เปนผลกระทบจากปจจัยอ่ืนท่ีไมไดนํามา
พิจารณา เม่ือทดสอบคาทางสถิติปรากฏวา อายุ ประเภทของหนวยงานเอกชน และประเภทของ
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 
 

ปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรธุรกิจการเกษตร โดยการวิเคราะห
สมการถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise Regression) พบวา ปจจัยท่ีกําหนดรายไดของ ผูสําเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรธุรกิจการเกษตร สามารถอธิบายไดดวย อายุ (AGE) ประเภทของหนวยงาน
เอกชน (PRIV)  และประเภทของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ (GOVCOR) โดยตัวแปรท้ังหมดดังกลาว
สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของรายไดในผูท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรธุรกิจการเกษตร ได
รอยละ 79.20 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 20.80 เปนผลกระทบจากปจจัยอ่ืนท่ีไมไดนํามาพิจารณา เม่ือ
ทดสอบคาทางสถิติปรากฏวา อายุ ประเภทของหนวยงานเอกชน และประเภทของหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 
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ปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ โดยการ
วิเคราะหสมการถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise Regression) พบวา ปจจัยท่ีกําหนดรายไดของ 
ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ สามารถอธิบายไดดวย อายุ (AGE) ประเภท
ของหนวยงานเอกชน (PRIV)  และประเภทของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ (GOVCOR) ผลการเรียนใน
ระดับปริญญาโท (MGRADE) และเพศ (GENDER) โดยตัวแปรท้ังหมดดังกลาวสามารถอธิบายการ
เปล่ียนแปลงของรายไดในผูท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ ไดรอยละ 89.70  
สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 10.30 เปนผลกระทบจากปจจัยอ่ืนท่ีไมไดนํามาพิจารณา เม่ือทดสอบคาทาง
สถิติปรากฏวา อายุ ประเภทของหนวยงานเอกชน และประเภทของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ผลการ
เรียนในระดับปริญญาโท และเพศ มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 

 
ผลการวิเคราะหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคล 

 
 สําหรับการศึกษาหาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลท่ีไดจากลงทุนไปในการศึกษานั้น การท่ี

จะศึกษาอัตราผลตอบแทนในทุกสาขาเปนเรื่องคอนขางยากและมีขอจํากัดในเรื่องของระยะเวลา จึง
ไดทําการศึกษาในสวนของปริญญาโทภาคพิเศษ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยไดทําการศึกษาท้ัง 5 หลักสูตรซ่ึงประกอบดวย หลักสูตรเศรษฐศาสตร หลักสูตรเศรษฐศาสตร
เกษตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ หลักสูตรธุรกิจการเกษตร และหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ 
ในการศึกษานี้ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง และทําการสุมรายช่ือผูสําเร็จการศึกษาท้ัง 5 หลักสูตรนี ้
แลวสงแบบสอบถามไปใหทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) โดยไดรับความอนุเคราะหรายช่ือ
และท่ีอยูจากเจาหนา ท่ีโครงการบัณฑิตศึกษา  ภาคพิเศษ  ประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ขณะเดียวกันก็ไดทําการศึกษาถึงตนทุนท่ีเกิดขึ้นจากการศึกษาตอโดย
แบงออกเปนตนทุนทางตรงซ่ึงประกอบดวยคาใชจายในการเรียน คาใชจายสวนตัว และตนทุน
ทางออมซ่ึงประกอบดวยคาจางท่ีสูญเสียเนื่องจากงานใหมท่ีเสนอเขามาในระหวางเรียนและการ
สูญเสียคาจางจากการไมไดทํางานลวงเวลา หลังจากท่ีทราบถึงตนทุนและคาจางท่ีเกิดจากสมการ
คาดคะเนคาจางแลวก็จะทําการคํานวณหาอัตราผลตอบแทนภายใน(Internal rate of return: IRR) ท่ี
เกิดจากการลงทุนดานการศึกษาซ่ึงเปนการทําใหมูลคาปจจุบันของคาใชจายในการลงทุนดาน
การศึกษาในระดับปริญญาโทมีคาเทากับมูลคาปจจุบันของรายไดตลอดชีวิตการทํางานพบวาอัตรา
ผลตอบแทนภายในของหลักสูตรเศรษฐศาสตรสําหรับผูท่ีทํางานในภาคเอกชนเทากับรอยละ 44.60 
และรัฐวิสาหกิจเทากับรอยละ 32.68 อัตราผลตอบแทนภายในของหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร
สําหรับผูท่ีทํางานในภาคเอกชนเทากับรอยละ 52.07 และรัฐวิสาหกิจเทากับรอยละ 44.25 อัตรา
ผลตอบแทนภายในของหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจสําหรับผูท่ีทํางานในภาคเอกชนเทากับรอยละ 



80 

68.48 และรัฐวิสาหกิจเทากับรอยละ 51.15 อัตราผลตอบแทนภายในของหลักสูตรธุรกิจการเกษตร
สําหรับผูท่ีทํางานในภาคเอกชนเทากับรอยละ 62.50 และรัฐวิสาหกิจเทากับรอยละ 61.10 อัตรา
ผลตอบแทนภายในของหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณสําหรับผูท่ีทํางานในภาคเอกชนเทากับรอย
ละ 55.44 และรัฐวิสาหกิจเทากับรอยละ 51.64  และอัตราผลตอบแทนภายในเฉล่ียทุกหลักสูตรของ
ผูท่ีทํางานในภาคเอกชนเทากับรอยละ  56.62  และรัฐวิสาหกิจเทากับรอยละ 48.16   

 
แมวาตนทุนดานการศึกษาในกรณีของภาคพิเศษจะคอนขางสูง แตกลุมตัวอยางท่ีสํารวจอยู

ในสภาวะท่ีทํางานไปดวยและเรียนไปดวย ฉะนั้นถึงแมวาจะตองเปนผูแบกรับภาระคาใชจายท่ี
คอนขางมาก แตเม่ือพิจารณาถึงผลตอบแทนท่ีไดในรูปของตัวเงินแลวพบวา มีความคุมคานาลงทุน
ทางดานการศึกษาตอในระดับปริญญาโท  
 
ผลการวิเคราะหความแตกตางของอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของแตละหลักสูตร 
 

ผลการวิเคราะหความแตกตางของอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลในแตละหลักสูตรโดยใช
คาสถิติ t เปนเครื่องมือในการวิเคราะห  โดยทําการจับคูเปรียบเทียบในทุกหลักสูตรแลว พบวามี
ความแตกตางกัน ดังนี้ อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียระหวางหลักสูตรเศรษฐศาสตรและ
หลักสูตรธุรกิจการเกษตร  หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรและหลักสูตรธุรกิจการเกษตร หลักสูตร
ธุรกิจการเกษตรและหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับความเช่ือม่ันรอยละ 90 และอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียระหวางหลักสูตรเศรษฐศาสตร
และหลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร  หลักสูตรเศรษฐศาสตรและหลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรและหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรและ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรและหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจและหลักสูตรธุรกิจการเกษตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจและ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณไมแตกตางกันทางสถิต ิและพบวาหลักสูตรท่ีใหอัตราผลตอบแทน
สวนบุคคลเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ หลักสูตรธุรกิจการเกษตร รองลงมาคือ หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ  หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร และ  หลักสูตรเศรษฐศาสตร โดยมี
อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียเทากับรอยละ 55.03,  52.00, 47.17, 43.00 และ 35.58 ตามลําดับ 
 
 
 
 



81 

ผลการวิเคราะหความแตกตางของอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของประเภทหนวยงานที่ทํา 
 

ผลการวิเคราะหความแตกตางของอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลในแตละหลักสูตรโดยใช
คาสถิติ t เปนเครื่องมือในการวิเคราะห โดยทําการจับคูเปรียบเทียบในทุกประเภทของหนวยงาน
แลว พบวามีความแตกตางกัน ดังนี้ อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในหนวยงานเอกชน
และรัฐวิสาหกิจไมแตกตางกันทางสถิติ อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในหนวยงาน
เอกชนและรัฐบาล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 99 และอัตรา
ผลตอบแทนสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในหนวยงานรัฐวิสาหกิจและรัฐบาล แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95  

 
และผลการวิเคราะห พบวา อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในหนวยงาน

เอกชน หลักสูตรท่ีใหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลสูงท่ีสุดคือ หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
รองลงมาคือ หลักสูตรธุรกิจการเกษตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ หลักสูตรเศรษฐศาสตร
เกษตร และหลักสูตรเศรษฐศาสตร ใหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเทากับรอยละ 68.48, 62.50, 
55.44, 52.07 และ 44.60 ตามลําดับ อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ หลักสูตรท่ีใหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลสูงท่ีสุดคือ หลักสูตรธุรกิจการเกษตร 
รองลงมาคือ หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ หลักสูตรเศรษฐศาสตร
เกษตร และหลักสูตรเศรษฐศาสตร ใหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเทากับรอยละ 61.10, 51.64, 
51.15, 44.25 และ 32.68 ตามลําดับ อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในหนวยงานรัฐบาล 
หลักสูตรท่ีใหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลสูงท่ีสุดคือ หลักสูตรธุรกิจการเกษตร รองลงมาคือ 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร และ
หลักสูตรเศรษฐศาสตร ใหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเทากับรอยละ 41.49, 36.37, 34.42, 32.68 
และ 29.46 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 



82 

ขอเสนอแนะ 
 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังนี ้ 
 
       การศึกษาตอในระดับปริญญาโท แมวาจะมีตนทุนคาใชจายในการเรียนคอนขางสูง 
ท้ังตนทุนทางตรงอันประกอบไปดวยคาใชจายท่ีผูเรียนตองสูญเสียใหกับสถาบันการศึกษา 
คาใชจายสวนตัวตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชวงท่ีกําลังศึกษาอยู และตนทุนทางออมหรือคาเสียโอกาสท่ีตอง
ยอมสละเวลาในการทํางานเพ่ือเขามาศึกษาตอ จากผลการศึกษาก็ช้ีใหเห็นวาอัตราผลตอบแทน
ภายใน (IRR) จากการลงทุนดานการศึกษาท่ีเกิดขึ้น จําแนกตามประเภทของหลักสูตร พบวา 
หลักสูตรท่ีใหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ หลักสูตรธุรกิจการเกษตรมีอัตรา
ผลตอบแทนภายในเฉล่ียเทากับรอยละ 55.03 รองลงมา หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจมีอัตรา
ผลตอบแทนภายในเฉล่ียเทากับรอยละ 52.00 หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณมีอัตราผลตอบแทน
ภายในเฉล่ียเทากับรอยละ 47.17 หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตรมีอัตราผลตอบแทนภายในเฉล่ีย
เทากับรอยละ 43.00 และหลักสูตรเศรษฐศาสตรมีอัตราผลตอบแทนภายในเฉล่ียเทากับรอยละ 35.5 
  

เม่ือจําแนกตามประเภทของหนวยงานท่ีทํา พบวา ผู ท่ีทํางานในภาคเอกชนมีอัตรา
ผลตอบแทนภายในเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ เทากับรอยละ 56.62 รองลงมาคือ ภาครัฐวิสาหกิจมีอัตรา
ผลตอบแทนภายในเฉล่ียเทากับรอยละ 48.16 และภาครัฐบาลมีอัตราผลตอบแทนภายในเฉล่ีย
เทากับรอยละ 34.88  แสดงใหเห็นวาการลงทุนดานการศึกษาในระดับปริญญาโทยอมดีกวาการฝาก
เงินประจําไวกับธนาคาร อีกท้ังการศึกษาตอในระดับปริญญาโทยังกอใหเกิดผลตอบแทนท่ีไมไดอยู
ในรูปของตัวเงิน เชน การไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอันเปนผลมาจากการศึกษาท่ีสูงขึ้น  การเกิด
ความภาคภูมิใจตอตนเองและครอบครัว รวมถึงการสรางมิตรภาพท่ีดีแกผูเรียนดวยกันเอง ซ่ึงอาจจะ
เปนประโยชนตอการทํางานในอนาคตอีกดวย ดังนั้นการลงทุนดานการศึกษาในระดับปริญญาโท
ยอมมีความคุมคานาลงทุนเปนอยางยิ่ง 
 
ขอจํากัดสําหรับการศึกษาคร้ังนี ้
 

1. การศึกษาครัง้นี้ เปนการวัดผลตอบแทนในรูปตัวเงินเทานั้น ไมไดวัดผลตอบแทนอ่ืนท่ี 
ไมสามารถคํานวณออกเปนตัวเงินได เชน ความภาคภูมิใจ การยอมรับทางสังคม การมีแนวคิด 
ทัศนคติ ความรับผิดชอบท่ีดีขึ้น   



83 

2. การศึกษาครั้งนี้เปนเชิงกรณีศึกษา (Case study) เฉพาะในหลักสูตรปริญญาโทภาคพิเศษ  
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เทานั้น ดังนั้นผลการศึกษาในครั้งนี้ ไมสามารถ
นําไปใชอางอิงกับสาขาอ่ืน ๆ หรือในมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ได  
   

3. ขอมูลท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้เปนขอมูลประเภท Cross-section แทนการเก็บขอมูลแบบ  
Time series ซ่ึงขอมูลประเภทนี้ไมไดมีการบันทึก ทําใหขอมูลท่ีไดเปนการคาดคะเนคาจางใน
อนาคตซ่ึงในความเปนจริงอาจมีการเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจอ่ืน ๆ เชน โครงสรางเงินเดือนท่ี
เปล่ียนแปลงไป อัตราเงินเฟอ หรือการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ   
 
ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาในคร้ังตอไป 
 

1. ในการศึกษาครั้งตอไป ควรศึกษาถึงผลตอบแทนดานอ่ืน ๆ อีก เชน ควรมีการศึกษาใน
สาขาและมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ เพ่ือใหทราบถึงความแตกตางในเรื่องของตนทุนคาใชจายท่ีบุคคล
จะตองแบกรับและอัตราผลตอบแทนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต อีกท้ังจะไดเปรียบเทียบถึงความ
แตกตางซ่ึงก็จะเปนประโยชนสําหรับผูท่ีตองการเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโทนี้  

 
2. ควรศึกษาถึงผลตอบแทนดานการศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีมิใชตัวเงินเพียงอยางเดียว  อาจศึกษาถึง

ผลตอบแทนดานจิตใจของผูท่ีไดรับการศึกษา  ผลตอบแทนท่ีประเทศไดรับเม่ือคนในประเทศมี
การศึกษาท่ีสูงขึ้น ซ่ึงเปนการวิเคราะหเชิงคุณภาพ อันจะทําใหครอบคลุมผลตอบแทนทางดาน
การศึกษามากยิ่งขึ้น  
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คณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ  2548.  รายงานติดตามผล  

ประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แผนพัฒนาฉบับที่ 9.  (อัดสําเนา). 
 
สํานักงานสถิติแหงชาต.ิ  2548.  รายงานสํารวจสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน.  
 (อัดสําเนา). 
 
สุมาลี  ปตยานนท.  2535.  เศรษฐศาสตรแรงงาน.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย. 
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สุรเดช  ตระกูลคูศร.ี  2535.  การวิเคราะหการกระจายรายไดและถาวะความยากจนของ 
ครัวเรือนเกษตร.  วิทยานิพนธเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร,    
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.   
 

สิริลักษณ  ตระกูลรุง.  2544.  บทบาทของทุนมนุษยตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย.   
วิทยานิพนธเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.   
 

เทียนฉาย  กีระนันท.  2519. ทรัพยากรมนุษยและกําลังคน.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทย 
                วัฒนาพาณิช. 
 
วราพรรณ  มีเฟองศาสตร.  2541.  อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในการศึกษา: กรณีศึกษาผูที่จบ 

ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจจากมหาวิทยาลัยในประเทศและมหาวิทยาลัยใน 
สหรัฐอเมริกา.  วิทยานิพนธเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร, จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย. 

 
วรนันท  กิตติอัมพานนท.  2530.  เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ.  กรุงเทพมหานคร:  

โอ เอส พริ้นติ้ง เฮาส. 
 
วิทยา ศิริพันธวัฒนา.  2540.  อัตราผลตอบแทนของการลงทุนดานการศึกษาใน  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร: กรณีศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ีและคณะ 

เศรษฐศาสตร. วิทยานิพนธเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

 
เหมวรรณ  คงทอง.  2551.  อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ:    
              กรณีศึกษาคณะเศรษฐศาสตร.  วิทยานิพนธเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
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อุบลรัตน  เห็นประเสริฐ.  2530.  การวิเคราะหผลตอบแทนของสังคมและสวนบุคคลในการลงทุน 
ในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา: ศึกษากรณีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรป พ.ศ. 2529 – 
2530.  วิทยานิพนธเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร,
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ดัชนีราคาผูบริโภค 
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ตารางผนวกที ่1  ดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศ ป 2547 – 2550 
 

 
 
 
 
 
 

                             
          

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป ดัชนีราคาผูบริโภค (CPI) 
2547 104.58 
2548 109.33 
2549 114.23 
2550 116.92 

ท่ีมา: สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา กระทรวงพาณิชย 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะห 
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ตารางผนวกที ่2  ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
                            เศรษฐศาสตร  
   

Model Summary

.689a .474 .461 .21006 .474 36.983 1 41 .000

.944b .892 .886 .09652 .417 154.194 1 40 .000

.953c .908 .901 .09014 .016 6.864 1 39 .012

Model
1
2
3

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

R Square
Change F Change df1 df2 Sig. F Change

Change Statistics

Predictors: (Constant), PRIVa. 

Predictors: (Constant), PRIV, AGEb. 

Predictors: (Constant), PRIV, AGE, GOVCORc. 
 

  

Coefficientsa

12.250 .054 225.855 .000
.409 .067 .689 6.081 .000

10.954 .107 102.088 .000
.417 .031 .703 13.502 .000
.042 .003 .646 12.417 .000

10.915 .101 107.733 .000
.474 .036 .799 13.117 .000
.042 .003 .637 13.079 .000
.123 .047 .160 2.620 .012

(Constant)
PRIV
(Constant)
PRIV
AGE
(Constant)
PRIV
AGE
GOVCOR

Model
1

2

3

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig.

Dependent Variable: lnWa. 
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ตารางผนวกที ่3  ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
                            เศรษฐศาสตรเกษตร   
 

Model Summary

.786a .618 .608 .17667 .618 61.454 1 38 .000

.833b .693 .677 .16038 .075 9.108 1 37 .005

.900c .810 .794 .12806 .116 22.034 1 36 .000

.915d .837 .819 .12009 .028 5.935 1 35 .020

Model
1
2
3
4

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

R Square
Change F Change df1 df2 Sig. F Change

Change Statistics

Predictors: (Constant), PRIVa. 

Predictors: (Constant), PRIV, AGEb. 

Predictors: (Constant), PRIV, AGE, GOVCORc. 

Predictors: (Constant), PRIV, AGE, GOVCOR, AGEQd. 
 

 
Coefficientsa

12.158 .043 283.744 .000
.443 .057 .786 7.839 .000

11.564 .201 57.648 .000
.456 .051 .810 8.863 .000
.019 .006 .276 3.018 .005

11.303 .170 66.668 .000
.544 .045 .964 12.048 .000
.025 .005 .358 4.774 .000
.354 .075 .381 4.694 .000

9.053 .937 9.658 .000
.518 .044 .919 11.868 .000
.166 .058 2.371 2.860 .007
.338 .071 .364 4.762 .000

-.002 .001 -2.027 -2.436 .020

(Constant)
PRIV
(Constant)
PRIV
AGE
(Constant)
PRIV
AGE
GOVCOR
(Constant)
PRIV
AGE
GOVCOR
AGEQ

Model
1

2

3

4

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig.

Dependent Variable: lnWa. 
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ตารางผนวกที ่4  ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
                            เศรษฐศาสตรธุรกิจ  
 

Model Summary

.688a .473 .466 .25824 .473 68.172 1 76 .000

.879b .773 .766 .17077 .300 98.796 1 75 .000

.916c .838 .832 .14486 .066 30.230 1 74 .000

Model
1
2
3

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

R Square
Change F Change df1 df2 Sig. F Change

Change Statistics

Predictors: (Constant), AGEa. 

Predictors: (Constant), AGE, PRIVb. 

Predictors: (Constant), AGE, PRIV, GOVCORc. 
 

 
Coefficientsa

10.936 .224 48.892 .000
.059 .007 .688 8.257 .000

10.880 .148 73.503 .000
.049 .005 .579 10.311 .000
.456 .046 .558 9.940 .000

10.736 .128 83.698 .000
.046 .004 .541 11.229 .000
.704 .060 .861 11.821 .000
.383 .070 .393 5.498 .000

(Constant)
AGE
(Constant)
AGE
PRIV
(Constant)
AGE
PRIV
GOVCOR

Model
1

2

3

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig.

Dependent Variable: lnWa. 
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ตารางผนวกที ่5  ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
                            ธุรกิจการเกษตร 

 
Model Summary

.690a .476 .467 .26966 .476 49.113 1 54 .000

.852b .726 .716 .19671 .250 48.473 1 53 .000

.890c .792 .781 .17298 .066 16.543 1 52 .000

Model
1
2
3

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

R Square
Change F Change df1 df2 Sig. F Change

Change Statistics

Predictors: (Constant), AGEa. 

Predictors: (Constant), AGE, PRIVb. 

Predictors: (Constant), AGE, PRIV, GOVCORc. 
 

 
Coefficientsa

10.881 .249 43.672 .000
.057 .008 .690 7.008 .000

10.447 .192 54.365 .000
.062 .006 .756 10.438 .000
.395 .057 .505 6.962 .000

10.323 .172 60.131 .000
.064 .005 .776 12.138 .000
.472 .053 .602 8.842 .000
.446 .110 .275 4.067 .000

(Constant)
AGE
(Constant)
AGE
PRIV
(Constant)
AGE
PRIV
GOVCOR

Model
1

2

3

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig.

Dependent Variable: lnWa. 
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ตารางผนวกที ่6  ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
                            เศรษฐศาสตรสหกรณ   
  

Model Summary

.689a .474 .464 .25836 .474 44.244 1 49 .000

.822b .676 .663 .20484 .202 29.952 1 48 .000

.925c .856 .847 .13808 .180 58.628 1 47 .000

.938d .881 .870 .12716 .024 9.425 1 46 .004

.947e .897 .886 .11928 .017 7.270 1 45 .010

Model
1
2
3
4
5

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

R Square
Change F Change df1 df2 Sig. F Change

Change Statistics

Predictors: (Constant), AGEa. 

Predictors: (Constant), AGE, PRIVb. 

Predictors: (Constant), AGE, PRIV, GOVCORc. 

Predictors: (Constant), AGE, PRIV, GOVCOR, MGRADEd. 

Predictors: (Constant), AGE, PRIV, GOVCOR, MGRADE, SEXe. 
 

 
Coefficientsa

11.030 .216 51.023 .000
.042 .006 .689 6.652 .000

11.012 .171 64.242 .000
.039 .005 .630 7.613 .000
.320 .058 .453 5.473 .000

10.761 .120 89.581 .000
.041 .003 .673 11.993 .000
.482 .045 .683 10.775 .000
.401 .052 .486 7.657 .000

9.158 .534 17.155 .000
.043 .003 .706 13.376 .000
.515 .043 .730 12.097 .000
.447 .050 .543 8.853 .000
.429 .140 .168 3.070 .004

9.064 .502 18.058 .000
.047 .003 .766 14.098 .000
.536 .041 .760 13.173 .000
.458 .048 .556 9.636 .000
.425 .131 .166 3.236 .002

-.124 .046 -.146 -2.696 .010

(Constant)
AGE
(Constant)
AGE
PRIV
(Constant)
AGE
PRIV
GOVCOR
(Constant)
AGE
PRIV
GOVCOR
MGRADE
(Constant)
AGE
PRIV
GOVCOR
MGRADE
SEX

Model
1

2

3

4

5

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig.

Dependent Variable: lnWa. 
 

 

 



96 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                          
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
             แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
 
เร่ือง  ปจจัยท่ีกําหนดรายไดและอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนดานการศึกษา: 
กรณีศึกษาหลักสูตรปริญญาโท ภาคพิเศษ ของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึน้เพ่ือใชรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย เรื่องปจจัยท่ีกําหนดรายไดและ
อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนดานการศึกษา: กรณีศึกษา หลักสูตรปริญญาโท ภาค
พิเศษ ของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีกําหนดรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท    
ภาคพิเศษ  คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท้ัง 5 หลักสูตรซ่ึงประกอบดวย   
หลักสูตรเศรษฐศาสตร (MECON)  หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร  (MAE) หลักสูตรเศรษฐศาสตร
ธุรกิจ (MBE)  หลักสูตรธุรกิจการเกษตร(MAB)  และหลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ (MCE)  ใน
หนวยงาน/องคกรท่ีเขาทํางาน เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามไปใชในการหาตนทุนและ
ผลประโยชนดานการศึกษาของมหาบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร ภาคพิเศษ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตอไป  แบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวยขอมูล 3 สวน คือ 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีกําหนดรายได 
สวนท่ี 2  ขอมูลทางดานตนทุนสวนบุคคล (Private Costs)  ท่ีเกิดขึ้นท้ังทางตรงและทางออม 
สวนท่ี 3  ผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนดานการศึกษา 
 

เพ่ือความสมบูรณในการวิเคราะหขอมูล ขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามใหครบ
ทุกขอตามความเปนจริง เพ่ือผูวิจัยจะไดนําขอมูลไปใชประโยชนตอไป จักเปนพระคุณอยางยิ่ง  
ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลของทานจะถูกเก็บเปนความลับและในการนําเสนอจะเปนการนําเสนอใน
ภาพรวมเทานั้น 
 ขอขอบพระคุณในความรวมมือของทานมา ณ โอกาสนี ้
             ชนะ     สรอยศรี 

    นิสิตปริญญาโท  คณะเศรษฐศาสตร 
          มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                  ) 085-1124392 
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เลขที่.......................... 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
โปรดทําเคร่ืองหมาย  X   หนาขอที่ตรงกับคําตอบของทาน  และกรอกขอความในชองวางใหตรงกับ
ความเปนจริงมากที่สุด  เพ่ือประโยชนในการนําขอมูลของทานไปวิเคราะหตอไป 
  
ในขณะที่เรียนปริญญาโทของคณะเศรษฐศาสตร  ภาคพิเศษ ทานไดทํางานไปดวยหรือไม 
                           ..............ทํางานไปดวย              ...............ไมไดทํางานไปดวย 
 
สวนที่ 1 : ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่กําหนดรายได 
1. เพศ (SEX)       ……ชาย  ……หญิง   
2. อายุ    (AGES)    ……..ป 
3.  สถานภาพ  (MARRY)    ……สมรส     ……โสด       
 
4.  วุฒิการศึกษาปริญญาตรีกอนเขาเรียนปริญญาโทของคณะเศรษฐศาสตร  ภาคพิเศษคือ 
คณะ............................................................สาขาเอก..................................................................... 
มหาวิทยาลัย...........................................ในปพ.ศ.................เกรดท่ีจบ.........................(BDEGREE) 
ในกรณีท่ีไดเกียรตินิยมโปรดระบุวาไดเกียรตินิยม  ......ดีมาก/อันดับ 1 .......ดี/อันดับ 2  (BHONOR)   
 
5.  รายไดจากงานประจําหลังเสียภาษีในระดับปริญญาตรี  ………..……บาทตอเดือน  
 
6.  จํานวนปประสบการณในการทํางานนับตั้งแตจบปริญญาตรีจนถึงปจจุบัน (EXP)   ……..... ป 
 
7.  ทานเขาศึกษาระดับปริญญาโทของคณะเศรษฐศาสตร  ภาคพิเศษในปพ.ศ................จบการศึกษา
ในปพ.ศ........................ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา....................ป...................เดือน  ในหลักสูตรใด 

เร่ือง ปจจัยท่ีกําหนดรายไดและอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนดานการศึกษา: 
กรณีศึกษาหลักสูตรปริญญาโท ภาคพิเศษ ของคณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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7.1.……………… หลักสูตรเศรษฐศาสตร (MECON) 
7.2.……………… หลักสูตรเศรษฐศาสตรเกษตร  (MAE) 
7.3.……………… หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ (MBE) 
7.4.……………… หลักสูตรธุรกิจการเกษตร (MAB) 
7.5.……………… หลักสูตรเศรษฐศาสตรสหกรณ  (MCE) 
เกรดเฉล่ีย (GPA)  ท่ีจบระดับปริญญาโท (MGRADE) ……………… 
 
8.  การศึกษาของบิดา (FEDU)  

 
 
 
 
 

 
สวนที่ 2: ขอมูลทางดานตนทุนสวนบุคคล (Private Costs)  ที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางออม 
 
9.  ตนทุนสวนบุคคลทางตรงไดแก :  คาใชจายท่ีตองใชระหวางศึกษา 

 
รายการ คาใชจายตอปการศึกษา  

คาใชจายท่ีตองใชระหวางศึกษา  ประกอบดวย 
-  (ไมรวมคาเทอม)  คาเอกสารประกอบการเรียน / คาพิมพ 
    เอกสารและรายงาน / คากิจกรรมระหวางเรียน  
-   คาเดินทางมาเรียน 
-   คาท่ีพักอาศัยระหวางเรียน 
 

 
............................................ 
.............................................
.............................................
............................................. 
 

 
10.  ตนทุนสวนบุคคลทางออม ไดแก  

10.1 รายไดท่ีคาดวาจะสูญเสียจากงานใหมท่ีเสนอเขามาในระหวางท่ีกําลังศึกษาอยู  
            ……………………….................  (บาทตอปการศึกษา) 

10.2 รายไดท่ีคาดวาจะสูญเสียจากการไมไดทํางานลวงเวลาในระหวางท่ีกําลังศึกษาอยู  
            ……………….……….................. (บาทตอปการศึกษา) 

 
บิดา 

 
ระดับการศึกษาสูงสุด 

บิดา .................................................... 
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สวนที่ 3: ผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนดานการศึกษา 
 
11.  ประเภทของหนวยงานท่ีทานทําในปจจุบัน 
 …………หนวยงานภาครัฐ          (GOV) 
 …………หนวยงานรัฐวิสาหกิจ   (GOVCOR) 
 …………หนวยงานเอกชน/หรือเจาของกิจการ (PRIV) 
 
13.  รายไดจากงานประจําในปจจุบันหลังจากเสียภาษี................................บาทตอเดือน 
 
14.  ทานไดรับการปรับเงินเดือนปละประมาณ...........................................% ของอัตราเงินเดือน 

  
ขอขอบพระคุณอยางสูง ในความรวมมือของทาน 
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            ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 

ช่ือ –นามสกุล นายชนะ  สรอยศร ี
วัน เดือน ป ท่ีเกิด วันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2525 
สถานท่ีเกิด  จังหวัดจันทบุร ี
ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 


