
 (5) 

สารบัญภาพ 
 
ภาพที ่           หนา 
 

1 ตําแหนงงานวางในตลาดเดี่ยว         16 
 
2 ตําแหนงงานวางเมื่อมีความแตกตางในอุปทานของแรงงาน      17 
 
3 ตําแหนงงานวางเมื่อมีความแตกตางในอุปสงคแรงงาน       17 
 
4 โครงสรางการเคลื่อนไหวในตลาดแรงงาน        19 
 
5 อุปสงค อุปทาน และดุลยภาพในตลาดแรงงานตามแนวคดิของเคนส     21 
 
6 การจัดสรรเวลาเพื่อใหแรงงานไดรับความพึงพอใจสูงสดุ      23 
 
7 อุปทานมวลรวมของแรงงาน ที่เปนฟงกช่ันของคาจางที่เปนตัวเงนิ (W)     24 
 
8 อุปสงคมวลรวมของแรงงานที่เปนฟงกช่ันของคาจางที่เปนตัวเงนิ (W)     24 
 
9 ดุลยภาพในตลาดแรงงานตามแนวคดิของเคนส       25 
 
10 ดุลยภาพในตลาดแรงงานและอุปทานมวลรวมในกรณ ี

ที่มีภาพลวงตาทางการเงิน          27 
 

11 อุปสงคและอุปทานของแรงงาน และดุลยภาพของตลาดแรงงาน     29 
 
12 เปรียบเทียบการกระจายของคาจางที่นายจางเสนอใหแกแรงงาน 

ที่เร่ิมเขาสูตลาดแรงงานกับแรงงานที่มีประสบการณ       31 
 
 



 (6) 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 
ภาพที ่           หนา 
 

13 กราฟเปรียบเทียบจํานวนผูวางงาน ในภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ  
ที่สําคัญของไทยเปนรายไตรมาส ระหวาง พ.ศ.  2541 – 2548      46 


