
บทท่ี  4 
 

ผลการศึกษา 
 

 ในบทนีแ้สดงถึงผลของการวิเคราะหขอมูล ในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธ
ของปจจัยทางเศรษฐกิจ และสังคมตาง ๆ ที่สงผลตอการวางงานในภาคอุตสาหกรรมที่สําคัญตาง ๆ 
ของไทย ซ่ึงประกอบดวย  ภาคการผลิต  ภาคการกอสราง  ภาคการขายสง – ขายปลีกฯ  และภาคการ
โรงแรมและภตัตาคาร โดยใชวิธีการวิเคราะหทางสถิตทิี่เรียกวาการวเิคราะหพหุถดถอย (multiple- 
regression analysis) และทาํการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีกําลังสองนอยที่สุด (ordinary least- 
square estimation : OLS) ในการศึกษาครัง้นี้ไดแบงการศึกษาออกเปน  4  สวน ตามแบบจําลองใน
บทที่ 3  เพื่อใหครอบคลุมภาคอุตสาหกรรมที่สําคัญของไทย   โดยทําการวิเคราะหคาทางสถิติตาง ๆ  
ไดแก  คาสัมประสิทธิ์  คา R-squared  คา F-statistic  คา  t-statistic  และคา  Durbin-Watson statistic   
ดังตอไปนี ้
 
 สวนที่ 1  เปนการศึกษาความสัมพันธของปจจัยทางเศรษฐกิจ และปจจัยทางสังคม  กับการ
วางงานในอุตสาหกรรมภาคการผลิตของไทย 
 
 สวนที่ 2  เปนการศึกษาความสัมพันธของปจจัยทางเศรษฐกิจ และปจจัยทางสังคม  กับการ
วางงานในอุตสาหกรรมภาคการกอสรางของไทย 

 
 สวนที่ 3  เปนการศึกษาความสัมพันธของปจจัยทางเศรษฐกิจ และปจจัยทางสังคม  กับการ
วางงานในอุตสาหกรรมภาคการขายสง – ขายปลีกฯ ของไทย 

 
 สวนที่ 4  เปนการศึกษาความสัมพันธของปจจัยทางเศรษฐกิจ และปจจัยทางสังคม   กับการ
วางงานในอุตสาหกรรมภาคการโรงแรม และภัตตาคารของไทย  

 
โดยคาตาง ๆ ที่ไดจากการวเิคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร คาตาง ๆ เหลานั้น

มีหลักในการพิจารณาเพื่อวิเคราะหสมการดังนี ้
 
คาสัมประสิทธิ์ (coefficient) เปนคาทีแ่สดงความสัมพนัธของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม

ถาคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระเปนบวก หมายความวา ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธในทิศทาง
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เดียวกับตวัแปรตาม  แตถาคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอสิระมีคาเปนลบ หมายความวา  ตัวแปรอิสระ
กับตัวแปรตามมีความสัมพนัธในทิศทางตรงขามกัน 
 

คา R-squared (coefficient of multiple determination: R2) เปนคาที่วัดความแนบสนิท 
(closeness of fit) ของระนาบการถดถอย (regression plane) กับขอมูลที่แทจริง (actual points) โดยที่  
R2  มีคาอยูในชวงระหวาง  0  ถึง  1  ถา  R2  มีคาเขาใกล  1  แสดงวาขอมูลที่แทจริงมีความแนบ
สนิทกับระนาบการถดถอยมาก  หากคา  R2  มีคาเขาใกล  0  แสดงวาขอมูลที่แทจริงมีการกระจาย
หางจากระนาบการถดถอยมาก  หากคา  R2  เทากับ  1  แสดงวาขอมูลที่แทจริงมีความแนบสนิทกบั
ระนาบการถดถอยอยางสมบูรณ   หรือ  R2  จะแสดงความเหมาะสมของกลุมตัวแปรอิสระวา
สามารถอธิบายตัวแปรตามไดดีเพยีงใด  ดงันั้น  R2  ยิ่งมคีาสูง หมายถงึ สมการนั้นมคีวามเหมาะสม
มาก  หรืออีกนัยหนึ่งคา  R2  คือ  คาที่แสดงความเหมาะสมของกลุมตัวแปรอิสระวาสามารถอธิบาย
ตัวแปรตามไดดีเพียงใด    
 

คา Durbin Watson statistic (D.W.) คือคาที่ใชตรวจสอบวา  ความคลาดเคลื่อน (residual) 
ของสมการถดถอยวามีสหสมัพันธกันเองหรือไม (serial correlation)  กัลยา (2541: 224)  กลาววา 

สถิติทดสอบ Durbin Watson คือการทดสอบวาคา  ei   และ  ej  เปนอิสระกันหรือไม  นั่นคือเปน

การทดสอบวาเกิดปญหาสหสัมพันธในตัว (autocorrelation) ในสมการหรือไมโดยใชสถิติทดสอบ 
Durbin Watson มีคาดังนี ้
 

1.  ถา Durbin Watson มีคาใกล  2  สรุปวา  ei   และ  ej  เปนอิสระกัน 

 

2.  ถา  Durbin Watson  < 2  แสดงวาความสัมพันธของ  ei  และ  ej  อยูในทิศทางบวก  

และถา Durbin  Watson  มีคาใกลศูนย  แสดงวา  ei   และ  ej  มีความสัมพันธกันมาก 

 

3.  ถา  Durbin Watson  > 2  แสดงวาความสัมพันธของ  ei  และ ej อยูในทิศทางลบ  และ 

ถา Durbin Watson  มีคาใกล  4  แสดงวา  ei   และ  ej  มีความสัมพันธกนัมาก 

 
คา  F-statistic  เปนคาทางสถิติที่ใชในการทดสอบความสัมพันธของตัวแปรตาม กับตวัแปร

อิสระทุกตัวในสมการประมาณคา 
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คา t-statistic เปนคาทางสถิติที่ใชในการทดสอบความสัมพันธของตัวแปรตามกับตัวแปร
อิสระแตละตัว ซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นถึงความมีหรือไมมีนัยสําคัญทางสถิติของตัวแปรที่ระดับ
นัยสําคัญที่กําหนด 
 

สวนท่ี 1  ความสัมพันธระหวางปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม กับการวางงานในภาคการผลิต 
 

ผลการศึกษาความสัมพันธของปจจัยทางดานเศรษฐกจิ ไดแก ผลิตภัณฑมวลรวมใน
ประเทศ ณ ราคาคงที่ (GDP)  จํานวนตาํแหนงงานวาง (J)  จํานวนผูมีงานทํา (EP)  การลงทุน
ภาคเอกชน (PII) และอัตราการใชกําลังการผลิต (CU) ของอุตสาหกรรมในภาคการผลิต และปจจัย
ทางดานสังคม  ไดแก  ระดบัอายุของผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  15 – 29  ป (A1)  30 – 49  ป (A2)  
และ  50 – 60  ป (A3)  และผูมีงานทําทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับตน (G1)  กับการวางงาน (UM) ใน
อุตสาหกรรมภาคการผลิตของไทยพบวา 
  
 จากการวิเคราะหพหุถดถอย ดวยวิธีประมาณคาแบบกาํลังสองนอยที่สุด โดยใชวิธีการเลือก
ตัวแปรอิสระเขาสมการถดถอยดวยวิธี enter ซ่ึงเปนเทคนิคการเลือกตวัแปรอิสระเขาสมการถดถอย
ในขั้นตอนเดียวโดยการตัดสนิใจวาตัวแปรอิสระตัวใดบางควรอยูในสมการถดถอยโดยพิจารณาจาก
คาสถิติทดสอบ ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 (ดูรายละเอียดคําสั่งการวิเคราะหสมการถดถอยใน
ภาคผนวก ก) ไดสมการประมาณคาดังสมการที่ 1 (ดูรายละเอียดตารางแสดงผลในภาคผนวก ข) 
 

สมการที่ 1: 
 

UM  =  -1.92GDP + 0.44J - 566.11A1 - 401.97A2 - 238.23A3 + 129.68G1 
S.E.:          (0.67)       (0.44)     (165.03)      (129.15)      (334.93)      (88.08) 
t-statistic: (-2.86)**    (1.00)NS    (-3.37)**      (-3.11)**          (-0.71)NS      (1.47)NS 

 
+ 293.21EP +  3659.5PII   +  5869.27CU  

(107.69)     (1598.95)        (3706.66) 
    (2.72)**        (2.28)**           (1.58)NS 

 
R2 = 0.724, D.W.= 1.45, F-statistic = 6.109 
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**  แสดงนัยสําคัญทางสถิติ  ณ  ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95 
NS ไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 

 
โดยกําหนดให 

 
UM  =  ผูวางงานในภาคการผลิต 
 
GDP  =  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ณ ราคาคงที่ ในภาคการผลิต 
 
J  =  ตําแหนงงานวางในภาคการผลิต 
 
A1  =  ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  15 – 29  ป ในภาคการผลิต 
 
A2  =  ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  30 – 49  ป ในภาคการผลิต 
 
A3  =  ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  50 – 60  ป ในภาคการผลิต 
 
G1  =  ผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับตน ในภาคการผลิต 
 
EP  =  ผูมีงานทําในภาคการผลิต 
 
PII  =  ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน  
 
CU  =  อัตราการใชกําลังการผลิต 

 
จากสมการที่ 1  ซ่ึงเปนสมการแสดงความสัมพันธระหวาง  การวางงานในอุตสาหกรรม

ภาคการผลิตของไทย กบัตัวแปรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อันไดแก  ผลิตภณัฑมวลรวมในประเทศ ณ ราคา
คงที่ (GDP)  จํานวนตําแหนงงานวาง (J)  จํานวนผูมีงานทํา (EP)  การลงทุนภาคเอกชน (PII) และ 
อัตราการใชกําลังการผลิต (CU) ของอุตสาหกรรมในภาคการผลิต และตัวแปรทางสังคม ไดแก  
ระดับอายุของผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  15 – 29  ป (A1)  30 – 49  ป (A2) และ  50 – 60  ป (A3)  
และผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับตน (G1) วาสงผลตอการวางงานในอุตสาหกรรมภาคการผลิต
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ของไทย (UM)  ผลการวิเคราะหจากสมการพบวา  R2  มีคาเทากับ  0.724  แสดงวา  สมการที่สราง
ขึ้นพอดีกับขอมูลรอยละ  72.4  นับวามีความพอดีสูง  โดยมีคา F-statistic เทากับ  6.109  แสดงวามี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 การทดสอบคาสหสัมพันธในตวั (autocorrelation)  
ผลปรากฏวาคา Durbin Watson (D.W.)  มีคาเทากับ  1.45  ซ่ึงอยูในชวงที่ไมเกิดปญหาสหสัมพันธ
ในตัว  และสําหรับผลของตัวแปรตาง ๆ มดีังตอไปนี ้

 
ผลของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ณ ราคาคงที่ ภาคการผลิต  พบวาเครื่องหมายหนา

สัมประสิทธิ์ ตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร   ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ณ ราคา
คงที่ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับการวางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและมีคาเทากบั  
1.92  หมายความวา  เมื่อผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ณ ราคาคงที่ เปลี่ยนแปลง  1  ลานบาท จะมี
ผลทําใหการวางงานในอุตสาหกรรมภาคการผลิตเปลี่ยนแปลงไป  1.92  คน ในทิศทางตรงกันขาม 
เมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่  ทั้งนี้เนือ่งมาจากผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ แสดงถึงอุปสงค
รวมของระบบเศรษฐกิจในภาคการผลิตเพิ่มขึ้น จะมกีารจางงานเพิ่มขึ้น สงผลใหการวางงานใน
ภาคอุตสาหกรรมดังกลาวลดต่ําลง และผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ณ ราคาคงที่มีนัยสําคัญใน
การอธิบายการวางงานในภาคการผลิตของไทยที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95  

 
ผลของตําแหนงงานวาง พบวา เครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์ ไมตรงตามสมมติฐานทาง

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร  โดยตําแหนงงานวางมีความสัมพนัธในทิศทางเดียวกับการวางงานในภาคการ
ผลิตและมีคาเทากบั 0.44 หมายความวาเมือ่จํานวนตําแหนงงานวางมกีารเปลี่ยนแปลงไป 1 ตําแหนง 
จะมีผลทําใหการวางงานเปลีย่นแปลง  0.44  คน ในทิศทางเดียวกนั  เมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่ 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูมีงานทาํสวนใหญมีสัดสวนอยูในภาคการผลิตสูงสุด เมื่อจํานวนตําแหนงงาน
วางเพิ่มขึ้นจะสงผลใหผูที่มีงานทําในภาคการผลิตมีแนวโนมในการเปลี่ยนงานเพิ่มขึน้  ทั้งนี้จํานวน
ผูวางงานรวมถึงผูที่เคลื่อนไหวไปมาในตลาดแรงงาน ตามแนวคดิของสุมาลี (2535: 161 – 164) จะ
สงผลใหการวางงานในภาคอุตสาหกรรมดังกลาวสูงขึ้น  แตจํานวนตาํแหนงงานวาง ไมมีนัยสําคญั
ทางสถิติในการอธิบายการวางงานในภาคการผลิต 

 
สําหรับจํานวนผูมีงานทําทีม่ีอายุระหวาง  15 – 29  ป พบวา เครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์  

ไมตรงตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร  โดยผูมีงานทําชวงอายุดังกลาวมีความสัมพันธ
ในทิศทางตรงขามกับการวางงานในภาคการผลิต และมีคาเทากับ  566.11  หมายความวาเมื่อจํานวน
ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  15 – 29  ป  เปลี่ยนแปลงไป  1  พันคน  จะมีผลทําใหการวางงานในภาค
การผลิตเปลี่ยนแปลงไป  566.11  คน  ในทิศทางตรงกนัขาม   เมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่อาจมี
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สาเหตุมาจากจํานวนผูมีงานที่มีอายุระหวาง  15 – 29  ป ที่ทํางานในภาคการผลิต เปนกําลังแรงงาน
ที่เพิ่งเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน ยังไมมีประสบการณในการทํางานไมมีแนวโนมในการเปลี่ยนงาน และ
จากปญหาภาวะเศรษฐกิจอาจทําใหแรงงานรุนใหมมแีนวโนมไมเลือกงาน จึงสงผลใหการวางงาน
ในภาคอุตสาหกรรมนี้มีแนวโนมลดลง นอกจากนี้การวางงานที่ลดต่าํลงอาจมีสาเหตุมาจากอุปสงค
รวมในระบบเศรษฐกิจของอตุสาหกรรมในภาคการผลิตเพิ่มสูงขึ้น จากนโยบายตาง ๆ ของรัฐบาล  
เชน  การผลักดันอุตสาหกรรมยานยนต  ไอซีที  เขาไปแขงขันในตลาดโลก  ทําใหภาคการผลิตมี
มูลคาของผลิตภัณฑมวลรวม ณ ราคาคงที่ มีสัดสวนสูงกวาภาคอุตสาหกรรมอื่น  ดวยเหตนุี้
อุตสาหกรรมภาคการผลิต จึงมีความตองการแรงงานเพิ่มขึ้นเพื่อสนองตอบอุปสงครวมที่เพิ่มขึน้จึง
สงผลใหการวางงานลดต่ําลงได     

 
สวนผูมีงานทาํที่มีอายุระหวาง  30 – 49  ป พบวา เครื่องหมายหนาสมัประสิทธิ์  ตรงตาม

สมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร  จํานวนผูมีงานทําทีม่ีอายรุะหวาง  30 – 39  ป มีความสัมพันธ
ในทิศทางตรงขามกับการวางงาน ในอุตสาหกรรมภาคการผลิต  มีคาเทากับ  401.97  หมายความวา  
เมื่อจํานวนผูมงีานทําที่มีอายรุะหวาง  30 – 49  ป  เปลี่ยนแปลงไป  1  พันคน  มีผลทําใหการวางงาน
ในอุตสาหกรรมภาคการผลิตเปลี่ยนแปลงไป 401.97 คนในทิศทางตรงกันขามเมื่อกําหนดใหปจจัย
อ่ืน ๆ คงที่ แรงงานกลุมนี้เขาสูตลาดแรงงานเปนเวลาหลายปแลวเร่ิมมีประสบการณ  อีกทั้งอาจมี
ความพึงพอใจสูงสุดแลวสําหรับตําแหนง อัตราคาจางหรือสวัสดิการ ในที่นีห้มายถงึคาจางที่ยอมรับ
ไดอาจไมแตกตางกับอัตราคาจางที่คาดหวงั  ดังนั้นแนวโนมในการเปลี่ยนงานอาจนอยลง  สงผลให
การวางงานมแีนวโนมต่ําลงได  และจํานวนผูมีงานทําทีม่ีอายุระหวาง  30 – 49  ป  มีนัยสําคัญทาง
สถิติในการอธิบายการวางงานในอุตสาหกรรมภาคการผลิตที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95 

 
พิจารณาผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  50 – 60 ป  จากผลการศึกษา พบวา ไมแตกตางกับผูมี

งานทําที่มีอายรุะหวาง  30 – 49  ป  คือ  เครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์  ตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎี
เศรษฐศาสตร  จํานวนผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  50 – 59  ป มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับ
การวางงานในอุตสาหกรรมภาคการผลิต  มีคาเทากับ  238.23  หมายความวา  เมื่อจํานวนผูมีงานทาํ
ที่มีอายุระหวาง  50 – 60  ป  เปลี่ยนแปลงไป  1  พันคน  จะมีผลทําใหการวางงานในอุตสาหกรรม
ภาคการผลิตเปลี่ยนแปลงไป  238.23  คน ในทิศทางตรงกันขาม  เมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่  
แรงงานกลุมนีเ้ปนแรงงานทีม่ีประสบการณในการทํางานสูง และจากการที่อยูในตลาดแรงงานมา
นานจึงเกิดความชํานาญในวชิาชีพ โดยเฉพาะกิจการทีต่องใชความชาํนาญทางดานเทคนิค เชน  
อุตสาหกรรมยานยนต และการผลิตสินคาเทคโนโลยี  ตามทฤษฎีการวางงานของนักเศรษฐศาสตร
โครงสรางนิยม กําลังแรงงานกลุมนี้มีความพึงพอใจตอความมั่นคง และอัตราคาจางที่ยอมรับไดไม
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แตกตางกับคาจางที่คาดหวัง ทําใหแรงงานกลุมนี้ใชเวลานานในการแสวงหาหรือเปลี่ยนสายงาน  
จะสงผลใหการวางงานลดต่ําลงได   แตผูมงีานทําที่มีอายรุะหวาง  50 – 60  ป  ไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติในการอธิบายการวางงานในภาคการผลิตที่ระดับความเชื่อมั่น  95       

 
จํานวนผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับตน หมายถึง แรงงานที่ไมมีการศึกษา สําเร็จ

การศึกษาในระดับประถมศกึษา มัธยมศกึษา และระดบัอนุปริญญา ที่ทํางานในภาคการผลิตพบวา 
เครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์  ตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร  โดยผูมีงานทําที่สําเร็จ
การศึกษาระดบัตน มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกับการวางงานในภาคการผลิต และมีคาเทากบั  
129.68  หมายความวา   เมื่อจํานวนผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับตนเปลี่ยนแปลง  1  พันคน  จะ
มีผลใหการวางงานเปลี่ยนแปลง  129.68  คนในทิศทางเดียวกนัเมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่  
เนื่องมาจากภาคการผลิตนี้ มีขอบขายครอบคลมุอุตสาหกรรมหลายประเภทตั้งแตการผลิตอาหาร  
เสื้อผา ของใชตาง ๆ ในครัวเรือน รวมถึงการผลิตสินคาอุตสาหกรรมเบาและหนักประเภทตาง ๆ  
ซ่ึงมีสัดสวนของผูทํางานที่สําเร็จการศึกษาระดับตน  และระดับสูงเปนจํานวนมาก ทัง้นี้การวางงาน
ที่เกิดขึ้น อาจเปนการวางงานที่เกิดจากโครงสราง หมายถึง คุณสมบัติของผูมีงานทําอาจไมตรงตาม
ความตองการของนายจาง แตการวางงานประเภทนี้เปนการวางงานระยะสั้นจะเกิดขึน้ไมนาน หรือ
การวางงานที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี เพราะปจจุบนัภาครัฐใหการสนบัสนุน
อุตสาหกรรมดานไอซีที  ซ่ึงตองใชเทคโนโลยีระดับสูง ทําใหเกดิการวางงานเพิ่มขึ้นไดสําหรับ
แรงงานกลุมนี ้ แตจํานวนผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับตนไมมีนยัสําคัญทางสถิติในการอธิบาย
การวางงานในภาคการผลิต 

 
สําหรับจํานวนผูมีงานทําในอุตสาหกรรมภาคการผลิต พบวา เครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์

ไมตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร โดยพบวา จํานวนผูมีงานทํามคีวามสัมพันธใน
ทิศทางเดียวกบัการวางงานในภาคการผลิต  และมีคาเทากับ  293.21  หมายความวา เมื่อจํานวนผูมี
งานทําเปลี่ยนแปลงไป 1 พนัคน จะมีผลใหการวางงานเปลี่ยนแปลง 293.21 คน ในทิศทางเดียวกนั 
เมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่  ทั้งนี้อาจเปนเพราะเหตุผลเดียวกับขางตนคือการวางงานที่เกิดขึน้
อาจเปนการวางงานที่มีสาเหตุมาจากการวางงานตามโครงสราง หมายถึง คุณสมบัติของแรงงานไม
ตรงตามความตองการจางงาน  เชน  ระดบัการศึกษา  ระดับอาย ุ  หรือสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา
ของบัณฑิต  ซ่ึงจะสงผลใหการวางงานในภาคการผลิตเพิ่มขึ้น และจํานวนผูมีงานทําในภาคการผลิต 
มีนัยสําคัญในการอธิบายการวางงานในภาคการผลิตของไทยที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95  
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ดัชนีการลงทนุภาคเอกชน พบวา เครือ่งหมายหนาสัมประสิทธิ์ไมตรงตามสมมติฐานทาง
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร  โดยพบวา ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกับการ
วางงานในภาคการผลิต  และมีคาเทากับ  3,659.5  หมายความวา เมื่อดัชนีการลงทุนภาคเอกชน
เปลี่ยนแปลงไปรอยละ  1  จะมีผลใหการวางงานเปลี่ยนแปลงไป  3,659.5  คนในทศิทางเดียวกนั 
เมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่  อาจมีสาเหตุมาจาก  คาดัชนีการลงทนุภาคเอกชนเปนเครื่องชี้การ
ลงทนุในเครื่องมือเครื่องจักร คือ มูลคาการนําเขา ณ ราคาคงที่   ปริมาณการจําหนายรถยนตเชิง
พาณิชย  และมูลคาการจําหนายเครื่องมือเครื่องจักรในประเทศ  เพื่อสะทอนกจิกรรมการลงทุนใน
เครื่องจักรที่ผลิตในประเทศ  ซ่ึงเปนเครื่องชี้การลงทุนของอุตสาหกรรมบางประเภทที่อยูในภาคการ
ผลิตเทานั้น แตดัชนีดังกลาวสามารถสะทอนถึงอุปสงครวมที่เพิ่มขึ้นของภาคการผลิตได แตในทีน่ี้
อัตราการเติบโตของเศรษฐกจิในภาคการผลิตอาจมีไมเพยีงพอทําใหอุปสงคมวลรวมนอยกวา
อุปทานมวลรวม จึงเกดิการวางงานที่มีสาเหตุมาจาก อุปสงคมวลรวมในภาคการผลิตไมเพียงพอ  ทํา
ใหการวางงานเพิ่มขึ้นได  และดัชนีการลงทุนภาคเอกชนมีนยัสําคัญในการอธิบายการวางงานใน
อุตสาหกรรมภาคการผลิตของไทยที่ระดบัความเชื่อมั่นรอยละ  95  

 
ผลของอัตราการใชกําลังการผลิต พบวา เครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์ไมตรงตาม

สมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร โดยอัตราการใชกําลังการผลิตมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกบั
การวางงานในภาคการผลิต  มีคาเทากับ  5,869.27  หมายความวา เมื่ออัตราการใชกําลังการผลิต
เปลี่ยนแปลงไปรอยละ  1  จะมีผลทําใหการวางงานเปลี่ยนแปลงไป  5,869.27  คนในทิศทาง
เดียวกัน  เมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่  เนื่องมาจาก อัตราการใชกําลังการผลิตโดยเฉลี่ยแลวมีคา
เขาใกล  80  ซ่ึงถือวามีการใชกําลังการผลิตที่ใกลเต็มกําลังการผลิต (fully capacity utilization)  
ดังนั้นผูประกอบการในภาคการผลิต จึงมแีนวโนมความตองการจางงานนอยลงสงผลใหการวางงาน
ในอุตสาหกรรมภาคการผลิตเพิ่มสูงขึ้น ทั้งนี้อัตราการใชกําลังการผลิตที่นํามาศึกษาในงานวจิัยนี้ไม
ครอบคลุมอุตสาหกรรมทุกประเภทที่อยูในคุมรวมของภาคการผลิต  จึงมีผลทําใหอัตราการใชกําลัง
การผลิตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ในการอธิบายการวางงาน ในอุตสาหกรรมภาคการผลิตของไทย ที่
ระดับความเชือ่มั่นรอยละ  95  
 
สวนท่ี 2   ความสัมพันธระหวางปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม กับการวางงานในภาคการกอสราง 

 
ผลการศึกษาความสัมพันธของปจจัยทางเศรษฐกิจ อันไดแก ผลิตภณัฑมวลรวมในประเทศ 

ณ ราคาคงที่ (GDP)   คาจางเฉลี่ย (W)   จํานวนตําแหนงงานวาง (J)   และจํานวนผูมีงานทํา (EP)   
ในภาคการกอสราง   และปจจัยทางสังคมคือ  จํานวนผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  15 – 19  ป (A1)   
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30 – 49  ป (A2)   50 – 60  ป (A3)   และจํานวนผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับตน   ในที่นี้หมาย
รวมถึง  ผูมีงานทําที่ไมมีการศึกษา  และผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศกึษา  มัธยมศกึษา 
และอนุปริญญา (G1)  และผูมีงานทําทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับสูง  หมายถึง  ผูมีงานทําที่สําเร็จ
การศึกษาระดบัอุดมศึกษาขึน้ไป (G2)  กบัการวางงานในภาคการกอสราง (UC) พบวา 
  
 จากการวิเคราะหพหถุดถอย ดวยวิธีประมาณคาแบบกาํลังสองนอยที่สุด โดยใชเทคนิคการ
นําเขาตัวแปรดวยวิธี  Backward  ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  90  ซ่ึงเทคนิคการนาํเขาตัวแปรดวย
วิธีนี้จะตัดตวัแปรอิสระที่ไมมีความสัมพนัธ กับตัวแปรตาม (ดูรายละเอียดคําสั่งการวิเคราะหสมการ
ถดถอยในภาคผนวก ก)  ในที่นี้มีจํานวนทัง้สิ้น 4 ตัวแปร คือ GDP, A1, A3 และ G2  ดังนั้นจึงได
สมการประมาณคาดังสมการที่ 2 (ดูรายละเอียดตารางแสดงผลในภาคผนวก ข) 
 

สมการที่ 2: 
 
  UC = -35.96W - 4.93J +  374.77A2 - 1540.30G1+1333.21EP 

S.E.:    (10.77)  (1.26)  (157.52)      (220.89)    (194.63) 
t-statistic: (-3.33)*(-3.90)*    (2.37)*        (-6.97)*      (6.85)* 

    
R2 = 0.794, D.W.= 1.748, F-statistic = 17.341  

 
* แสดงนัยสําคญั  ณ  ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  90 

 
โดยกําหนดให 

 
 UC  =  ผูวางงานในภาคการกอสราง 
 
 W  =  คาจางเฉลี่ยในภาคการกอสราง 
 
  J  =  ตําแหนงงานวางในภาคการกอสราง 
 
 A2  =  ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  30 – 49  ป ในภาคการกอสราง 
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 G1  =  ผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับตน ในภาคการกอสราง 
 
  EP  =  ผูมีงานทําในภาคการกอสรางของไทย 
 

จากสมการที่  2  ซ่ึงเปนสมการแสดงความสัมพันธระหวาง  การวางงานในอุตสาหกรรม
ภาคการกอสรางของไทย กบัปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อันไดแก ปจจัยทางเศรษฐกิจในอุตสาหกรรม
ภาคการกอสรางของไทย  คือ  คาจางเฉลี่ยตอเดือน (W)   จํานวนตําแหนงงานวาง (J)   จํานวนผูมี
งานทํา (EP)  และปจจยัทางดานสังคม  ไดแก  ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  30 – 49  ป (A2)  และผูมี
งานทําที่สําเร็จการศึกษาระดบัตน (G1)  ผลการวิเคราะหจากสมการพบวา  R2  มีคาเทากับ  0.794   
แสดงวา    สมการที่สรางขึ้นพอดีกับขอมูลรอยละ  79.4  นับวามีความพอดีสูง  โดยมีคา  F-statistic  
เทากับ 17.341 แสดงวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 90 การทดสอบคา
สหสัมพันธในตัว (autocorrelation) ผลปรากฏวาคา Durbin Watson (D.W.)  มีคาเทากบั  1.748  ซ่ึง
อยูในชวงที่ไมเกิดปญหาสหสัมพันธในตัว  และสําหรับผลของตัวแปรตาง ๆ มีดังตอไปนี้ 

 
ผลของคาจางเฉลี่ย พบวาเครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์ของคาจางเฉลี่ยตรงตามสมมติฐาน

ทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร คาจางเฉลี่ย มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับการวางงานใน
ภาคอุตสาหกรรมการกอสรางของไทย  และมีคาเทากบั  35.96  หมายความวา  เมื่อมกีาร
เปลี่ยนแปลงคาจางเฉลี่ยจํานวน  1  พันบาท มีผลทําใหการวางงานในอตุสาหกรรมภาคการกอสราง
เปลี่ยนแปลงไป  35.96  คนในทิศทางตรงกนัขาม  เมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่   ทั้งนี้เนื่องมาจาก  
เมื่อปริมาณคาจางเฉลี่ยเพิ่มขึน้เปนแรงจูงใจใหผูอยูในกําลังแรงงานสนใจที่จะเขามาสูตลาดแรงงาน
ในอุตสาหกรรมภาคการกอสรางมากขึ้น สงผลใหการวางงานลดต่ําลง  และคาจางเฉลี่ยมีนัยสําคญั
ในการอธิบายการวางงานในภาคการกอสรางที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  90  

 
ผลของจํานวนตําแหนงงานวาง ในภาคการกอสรางเครื่องหมายหนาสัมประสทิธิ์ของ

ตําแหนงงานวางตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร ตําแหนงงานวางมีความสัมพันธในทศิ
ทางตรงขามกับการวางงาน  และมีคาเทากบั  4.93  หมายความวาเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงตําแหนงงาน
วางจํานวน  1  ตําแหนง จะมีผลทําใหการวางงานในอตุสาหกรรมภาคการกอสรางเปลี่ยนแปลงไป  
4.93 คน ในทิศทางตรงกันขาม เมื่อกําหนดใหปจจยัอ่ืน ๆ คงที่  ทั้งนี้เนื่องมาจากเมื่อจํานวน
ตําแหนงงานวางในภาคการกอสรางเพิ่มขึ้น หมายถึงอุปสงคสวนเกนิในภาคอุตสาหกรรมนั้นเพิม่
สูงขึ้น สถานประกอบการมีความตองการจางงานเพิ่ม สงผลใหการวางงานในภาคอุตสาหกรรม
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ดังกลาวลดต่ําลง   และจํานวนตําแหนงงานวางมีนยัสําคญัในการอธิบายการวางงานในอุตสาหกรรม
ภาคการกอสรางของไทยที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  90  

 
สําหรับผลของผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  30 – 49  ปพบวา  เครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์

ของตัวแปรไมตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตรโดยผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  30 – 49  ป  
มีความสัมพันธในทิศทางเดยีวกับการวางงาน  และมีคาเทากับ  374.77  หมายความวาเมื่อจํานวนผูมี
งานทําที่มีอายรุะหวาง  30 – 49  ป  เปลี่ยนแปลงไป  1  พันคน  จะมีผลทําใหการวางงานใน
อุตสาหกรรมภาคการกอสรางเปลี่ยนแปลงไป  374.77  คนในทิศทางเดียวกัน  เมื่อกําหนดใหปจจัย
อ่ืน ๆ คงที่   ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจาก  เมือ่จํานวนผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  30 – 49  ป เพิ่มขึน้ 
สําหรับในอุตสาหกรรมภาคการกอสรางอาจเปนอุปสรรคในการปฏิบตัิงานได เพราะอายุมากขึ้น
อาจมีปญหาเรือ่งสุขภาพ เนื่องจากสวนใหญผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมนี้มักเปนผูปฏิบัติงานที่
ตองใชกําลังแรงงาน  เชน  ผูประกอบอาชีพกรรมกรเปนตน  ดังนั้นเมื่อมีจํานวนผูปฏิบัติงาน
ดังกลาวเพิ่มขึ้นอาจทําใหเกดิการวางงานที่มีสาเหตุจากโครงสราง และสงผลใหการวางงานในภาค
การกอสรางเพิม่ขึ้นไดเชนกนั  แตจํานวนผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  30 – 49  ป มีนัยสําคัญในการ
อธิบายการวางงาน ในอุตสาหกรรมภาคการกอสรางของไทยที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  90  

 
จากผลการศึกษาจํานวนผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดบัตน  พบวา  เครื่องหมายหนา

สัมประสิทธิ์ของตัวแปรไมตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร โดยผูมีงานทําที่สําเร็จ
การศึกษาระดบัตนมีความสมัพันธในทิศทางตรงขามกับการวางงานมคีาเทากับ 1,540.3 หมายถึง
เมื่อจํานวนผูมงีานทําที่สําเร็จการศึกษาระดบัตนเปลี่ยนแปลงไป  1  พันคน  จะมีผลทําใหการ
วางงานในภาคการกอสรางเปลี่ยนแปลงไป  1,540.3  คน ในทิศทางตรงกันขามเมื่อกําหนดใหปจจัย
อ่ืน ๆ คงที่  โดยอาจมสีาเหตุมาจาก ผูมงีานทําที่สําเร็จการศึกษาระดบัตน มีคุณสมบัติตรงตามที่
นายจางในอุตสาหกรรมภาคการกอสรางนี้ตองการมากทีสุ่ดในภาคการกอสรางจึงไมเกิดปญหาการ
วางงานจากโครงสราง สวนใหญแรงงานที่ตองการคือผูประกอบอาชีพกรรมกรซึ่งไมจําเปนตอง
สําเร็จการศึกษาระดับสูง   จะมีเพยีงสวนนอยเทานัน้ทีป่ระกอบอาชพีที่ตองสําเร็จการศึกษาระดบัสูง  
เชน  ผูประกอบอาชีพวิศวกร  ผูเขียนแบบกอสรางอาคาร  และจํานวนผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษา
ระดับตน  มนีัยสําคัญในการอธิบายการวางงานในภาคการกอสรางของไทย ที่ระดับความเชื่อมั่น
รอยละ  90  

 
ตัวแปรสุดทาย คือ จํานวนผูมีงานทําในภาคการกอสรางพบวาเครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์

ของตัวแปรไมตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร คือ จํานวนผูมีงานทําจะมีความสัมพนัธ
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ในทิศทางตรงขามกับการวางงาน   แตผลการวิเคราะหจากสมการที่  2 พบวา จํานวนผูมีงานทาํมี
ความสัมพันธในทิศทางเดยีวกับการวางงานในภาคการกอสราง มีคาเทากับ  1,333.21  หมายความ
วาเมื่อจํานวนผูมีงานทําเปลี่ยนแปลง 1 พันคน จะสงผลใหการวางงานเปลี่ยนแปลง 1,333.21  คนใน
ทิศทางเดียวกนั  เมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก  การสํารวจภาวะการทํางาน
ของประชากร โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ ทําการสํารวจขอมูลจากครัวเรือนที่ตกเปนตัวอยางจาก
ขอถามเรื่องการเปนผูมีงานทาํ  จะสอบถามภาวะการทํางานในระหวาง 7  วันกอนวนัตอบสัมภาษณ  
ซ่ึงหากผูตอบสัมภาษณไมไดทํางานในระหวางเวลาดังกลาว  แตมีงานที่จะกลับไปทํา จะถือเปนผูมี
งานทําในสัปดาหการสํารวจ  ซ่ึงอาจสงผลใหผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการกอสรางมีจํานวน
เพิ่มขึ้น  เพราะสวนใหญในภาคการกอสรางมักจะมกีารจางเหมากอสรางเปนชวงเวลา  หากมีงาน
กอสรางชิ้นใหมผูรับเหมามักจางผูที่เคยรวมงานกันมาทํางานอีกครั้ง  ซ่ึงพฤติกรรมการจางงานใน
อุตสาหกรรมภาคการกอสรางจะแตกตางกับการจางงานภาคอุตสาหกรรมอื่น ทําใหผลการวิเคราะห
ไมตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร หรืออีกประการหนึ่งคือ ในอุตสาหกรรมการกอสราง
ที่ตองใชความรู หรือเทคโนโลยีการกอสรางระดับสูง อาจเกิดปญหาการวางงานจากโครงสราง 
หมายถึง การที่คนงานในทองถ่ินหนึ่งมีคณุสมบัติไมสอดคลองกับงานในทองถ่ินนัน้ ทําใหนายจาง
ไมสามารถบรรจุคนงานในบางตําแหนงไดจึงเกิดการวางงาน ซ่ึงสาเหตุของการวางงานประเภทนี้
อาจมาจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิต และการใชเครื่องจักรแทนแรงงานมากขึ้น  แตทั้งนี้
จํานวนผูมีงานทํามีนัยสําคัญในการอธิบายการวางงานในอุตสาหกรรมภาคการกอสรางของไทยที่
ระดับความเชือ่มั่นรอยละ  90  

 
สวนท่ี 3  ความสัมพันธระหวางปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม กับการวางงาน 

ในภาคการขายสง – ขายปลกีฯ 
 

ผลการศึกษาความสัมพันธของปจจัยทางเศรษฐกิจ ไดแก ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ณ 
ราคาคงที่ (GDP)   คาจางเฉลี่ย (W)  จํานวนตําแหนงงานวาง (J)   จํานวนผูมีงานทํา (EP)  ผลิตภัณฑ
มวลรวมในประเทศดานรายจาย (EGDP)   ดัชนีการลงทนุภาคเอกชน (PII)   และดัชนีราคาผูบริโภค 
(CPI)   และปจจัยทางสังคม ไดแก ระดับอายุ (A1,A2,A3)  และระดบัการศึกษาทีสํ่าเร็จของผูมีงาน
ทําในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ (G1,G2)  กับการวางงานในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ ของไทย 
(UW) พบวา 

 
 จากการวิเคราะหพหุถดถอย ดวยวิธีประมาณคาแบบกาํลังสองนอยที่สุด โดยใชเทคนิคการ
นําเขาตัวแปรดวยวิธี  Backward  ที่ระดับความเชื่อมั่น  95  เทคนิคการนําเขาตัวแปรดวยวิธีนี้จะตดั



 
 

86 

ตัวแปรอิสระที่ไมมีความสมัพันธ กับตวัแปรตาม (ดูรายละเอียดคําสั่งการวิเคราะหสมการถดถอยใน
ภาคผนวก ก) ในที่นี้มจีํานวนทั้งสิ้น  2  ตัวแปร คือ  A2  และ  CPI  ดังนั้นจึงไดสมการประมาณคา
ดังสมการที่ 3 (ดูรายละเอียดตารางแสดงผลในภาคผนวก ข) 
 

สมการที่ 3: 
 

UW = 652.42GDP + 2165.25W + 247.94J + 5661.21A1 + 4731.42A3 
S.E.:      (455.18)        (1274.09)   (285.04)     (3801.96)       (5707.67) 
t-statistic: (2.05)NS         (2.88)**      (0.75)NS       (2.21)**          (0.68)NS 

  
- 5384.39G1 - 7458.77G2 - 4279.3EP - 466.13EGDP + 22793PII 
      (3565.1)       (4449.67)   (3727.79)           (248.32)   (15577.48) 
        (-2.28)**        (-2.81)**     (-1.31)NS            (-3.52)**       (2.14)** 

    
R2 = 0.709, D.W.= 1.774, F-statistic = 3.659 

 
**  แสดงนัยสําคัญ  ณ  ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95 
NS  ไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 

 
โดยกําหนดให 

 
  UW  =   ผูวางงานในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
 
  GDP  =   ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ ณ ราคาคงที่  
                                          ภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
 
  W  =   คาจางเฉลี่ยในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
 
  J  =   ตําแหนงงานวางในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
 
  A1  =   ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  15 – 29  ปในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
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  A3  =   ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  50 – 60  ปในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
 
  G1  =   ผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับตน ในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
 
  G2  =   ผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับสูง ในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
 
  EP  =  ผูมีงานทําในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
 
  EGDP  =  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ  ดานคาใชจาย  
 
  PII  =  ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 
 

จากสมการที่  3  ซ่ึงเปนสมการแสดงความสัมพันธระหวาง  การวางงานในอุตสาหกรรม
ภาคการขายสง – ขายปลีกฯ ของไทย  กับปจจัยตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ อันไดแก  ผลิตภณัฑมวลรวมใน
ประเทศ ณ ราคาคงที่ ในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ (GDP)   คาจางเฉลี่ย (W)   จํานวนตําแหนงงาน
วาง (J)   จํานวนผูมีงานทํา (EP)   ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ดานคาใชจาย (EGDP)   ดัชนกีาร
ลงทุนภาคเอกชน (PII)   ปจจัยทางสังคม  ไดแก  ระดบัอาย ุ (A1,A3)  และระดับการศึกษาที่สําเร็จ
ของผูมีงานทําในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ (G1,G2)  วาสงผลตอการวางงานในภาคการขายสง – 
ขายปลีกฯ ของไทย  ผลการวิเคราะหจากสมการพบวา  R2  มีคาเทากับ  0.709   แสดงวา  สมการที่
สรางขึ้นพอดีกับขอมูลรอยละ  70.9  นับวามีความพอดีสูง  โดยมีคา  F-statistic  เทากับ 3.659  
แสดงวามนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 การทดสอบคาสหสัมพันธในตวั 
(autocorrelation)  ผลปรากฏวาคา Durbin Watson (D.W.)  มีคาเทากับ 1.774 ซ่ึงอยูในชวงที่ไมเกิด
ปญหาสหสัมพันธในตวั  และสําหรับผลของตัวแปรตาง ๆ ดังตอไปนี ้

 
 ผลของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ และจํานวนตําแหนงงานวาง พบวาเครื่องหมาย
หนาสัมประสทิธิ์ ไมตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร โดยผลิตภัณฑมวลรวม
ภายในประเทศ และจํานวนตําแหนงงานวาง มีความสมัพันธในทิศทางเดียวกับการวางงานในภาค
การขายสง – ขายปลีกฯ และมีคาเทากับ  652.42  และ  247.94  ตามลําดับหมายความวา  เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงจาํนวนผลิตภณัฑมวลรวมภายในประเทศ 1 ลานบาท จะมีผลทําใหการวางงาน
เปลี่ยนแปลงไป  652.42  คน ในทิศทางเดียวกัน และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนตําแหนงงานวาง 
1 ตําแหนง จะมีผลทําใหการวางงานเปลี่ยนแปลงไป  247.94  ในทิศทางเดียวกนั  เมื่อกําหนดให
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ปจจัยอ่ืน ๆ คงที่   ทั้งนี้อาจมีสาเหตุมาจาก การเจริญเตบิโตของระบบเศรษฐกิจในอุตสาหกรรมภาค
การขายสง – ขายปลีกฯ โดยพิจารณาจากมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศทีเ่พิ่มขึ้น อาจนอย
กวาอุปสงคมวลรวมของประเทศ   ทําใหอุปสงคมวลรวมในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ มีไมเพียง
พอที่จะทําใหเกิดการจางงานเต็มที่คือ ณ อัตราคาจางที่เปนตัวเงนิในขณะนั้น จะมจีาํนวนผูวางงาน
เกิดขึ้นมากกวาตําแหนงงานวาง  ซ่ึงการวางงานประเภทนี้เปนการวางงานระยะสั้นหรือการวางงาน
ตามวัฏจักร และการวางงานในระยะยาวซึง่มีสาเหตุจากอุปสงคมวลรวมมีไมเพยีงพอ   และในทีน่ี้
ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ  และตําแหนงงานวางไมมีนัยสําคญัทางสถิติในการอธิบายการ
วางงานในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ ของไทย 

 
สําหรับคาจางเฉลี่ย  จากสมการที่  3  พบวา เครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์ ไมตรงตาม

สมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตรเชนกัน โดยคาจางเฉลี่ยมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกับการ
วางงาน  และมีคาเทากับ  2,165.25  หมายความวา  เมื่อคาจางเฉลี่ยตอเดือนเปลี่ยนแปลง  1  พันบาท  
จะมีผลทําใหการวางงานเปลีย่นแปลง  2,165.25  คน ในทิศทางเดยีวกันเมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ 
คงที่ซ่ึงสาเหตุมาจากการวางงานที่เกิดขึน้ อาจเปนการวางงานที่เกดิจากอุปสงคมวลรวมมีไมเพียง
พอที่จะทําใหเกิดการจางงานเต็มที่ ณ อัตราคาจางที่เปนตวัเงินขณะนั้น จะมีผูวางงานเกิดขึ้นมากกวา
ตําแหนงงานวาง  ซ่ึงผลการศึกษาสอดคลองกับตัวแปรขางตน  แตคาจางเฉลี่ยมนีัยสําคัญทางสถิติ
ในการอธิบายการวางงานในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95 

 
ผลของระดับอายุของผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  15 – 29  ป พบวา เครื่องหมายหนา

สัมประสิทธิ์ตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร   ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  15 – 29  ป มี
ความสัมพันธในทิศทางเดยีวกับการวางงานภาคการขายสง – ขายปลีกฯ และมีคาเทากบั  5,661.21  
หมายความวาเมื่อจํานวนผูมีงานทําที่มีอายรุะหวาง  15 – 29  ป เปลี่ยนแปลง  1  พันคน  จะมีผลทํา
ใหการวางงานเปลี่ยนแปลง  5,661.21 คน  ในทิศทางเดยีวกันเมื่อกําหนดใหปจจยัอ่ืน ๆ คงที่  ซ่ึง
ตรงตามแนวคิดเรื่องระดับอายุและระดับการศึกษาของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวาปญหาการ
วางงานที่เกิดขึน้กับแรงงานกลุมนี้  เปนปญหาการวางงานของคนรุนใหม  ซ่ึงอาจเปนนักศกึษาจบ
ใหม ซ่ึงปจจบุันสวนใหญระดับอายนุี้มักจะเปนผูสําเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษาขึน้ไป  สงผลให
เกิดการวางงานในภาคอุตสาหกรรมดังกลาวเพิ่มขึ้น  และผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  15 – 29  ป มี
นัยสําคัญทางสถิติในการอธิบายการวางงานที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95 

 
แตสําหรับจํานวนผูมีงานทาํที่มีอายุระหวาง  50 – 60  ป พบวาเครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์

ไมตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร โดยผูมีงานทําที่มีอายรุะหวาง  50 – 60  ป มี
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ความสัมพันธในทิศทางเดยีวกับการวางงาน และมีคาเทากับ  4,731.42  หมายความวา เมื่อจํานวนผูมี
งานทําที่มีอายรุะหวาง  50 – 60  ป เปล่ียนแปลงไป  1  พันคน  มีผลทําใหการวางงานเปลี่ยนแปลง  
4,731.42  คน ในทิศทางเดยีวกันเมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่  อาจมีสาเหตุเนื่องมาจากผูมีงานทํา
ที่มีอายุระหวาง 50 – 60 ป เปนผูอยูในตลาดแรงงานหรือในอุตสาหกรรมนี้มานาน มีประสบการณ 
หรือความชํานาญในวิชาชพีสูง ดังนั้นคาจางที่ยอมรับไดอาจแตกตางกับคาจางที่คาดหวังมาก จงึ
สมัครใจที่จะออกจากตลาดแรงงาน หรือสงผลใหการวางงานในภาคอุตสาหกรรมดังกลาวเพิ่มขึ้น 
และผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  50 – 60  ป ไมมีนัยสําคัญทางสถิติในการอธิบายการวางงานใน
อุตสาหกรรมภาคการขายสง – ขายปลีกฯ     

 
พิจารณาผลของผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับตน และระดับสงูพบวาเครื่องหมายหนา

สัมประสิทธิ์ไมตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตรโดยผูมีงานทําที่สําเรจ็การศึกษาระดับตน 
และระดับสูง มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับการวางงาน ในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ  และ
มีคาเทากับ  5,384.39  และ  7,458.77  ตามลําดับหมายความวาเมื่อจํานวนผูมีงานทําที่สําเร็จ
การศึกษาระดบัตนเปลี่ยนแปลง  1  พันคน จะมีผลทําใหการวางงานเปลี่ยนแปลง  5,384.39  คนใน
ทิศทางตรงกันขาม และเมื่อจาํนวนผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับสูงเปลี่ยนแปลง  1  พันคน จะมี
ผลทําใหการวางงานเปลี่ยนแปลง  7,458.77  คนในทศิทางตรงกันขามเชนกัน  เมื่อกําหนดใหปจจัย
อ่ืน ๆ คงที่   อาจเนื่องมาจากปจจยัในดานอุปทาน  คือ  จํานวนแรงงานเพิ่มมากขึน้จากนโยบายการ
สงเสริมดานการศึกษาของภาครัฐ  การมีมหาวิทยาลัยเปด ประกอบกับปจจยัทางอปุสงคซ่ึงพบวา
แรงงานที่เพิ่มขึ้นมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน จึงไมเกดิปญหาการวางงาน
เนื่องจากโครงสราง สงผลใหการวางงานลดต่ําลง  นอกจากนี้ผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับตน 
และระดับสูง มีนัยสําคัญทางสถิติในการอธิบายการวางงานที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95 

 
จากผลการวิเคราะหตวัแปรทางสังคมขางตน   สอดคลองกับผลการศึกษาตัวแปรจํานวนผูมี

งานทํา ซ่ึงพบวาเครื่องหมายหนาสัมประสทิธิ์  ตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร  จํานวน
ผูมีงานทํามีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับการวางงาน  และมีคาเทากับ  4,279.3  หมายความวา 
เมื่อจํานวนผูมงีานทําเปลี่ยนแปลง  1  พันคน จะมีผลใหการวางงานเปลี่ยนแปลง  4,279.3  คน ใน
ทิศทางตรงกันขามเมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่  เมื่อจํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมใด 
เพิ่มขึ้น หมายถึง การวางงานในภาคอุตสาหกรรมนั้นลดต่ําลง  แตจาํนวนผูมีงานทําไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติในการอธิบายการวางงานที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95 

ผลของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดานรายจาย พบวา เครื่องหมายหนาสัมประสทิธิ์ตรง
ตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดานรายจาย มีความสัมพันธ
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กับการวางงานในอุตสาหกรรมภาคการขายสง – ขายปลีกฯ ในทิศทางตรงขามกัน  และมีคาเทากบั  
466.13  หมายความวา มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดานรายจายเปลี่ยนแปลง  1  ลานบาท มี
ผลใหการวางงานเปลี่ยนแปลง  466.13  คน ในทิศทางตรงขามกัน  เนื่องจากผลิตภณัฑมวลรวมใน
ประเทศดานรายจาย บงบอกถึงสภาวะการใชจายในภาคอุตสาหกรรมนั้นหากมีคาเพิ่มขึ้น หมายถึง 
อุปสงครวมของระบบเศรษฐกิจเพิ่มขึน้  จะสงผลใหการวางงานในภาคอุตสาหกรรมนั้นลดต่ําลง  
และผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดานรายจาย มีนยัสําคัญทางสถิติในการอธิบายการวางงานในภาค
การขายสง – ขายปลีกฯ ที่ระดับความเชื่อมั่น  95 

 
สําหรับผลของดัชนีการลงทนุภาคเอกชน  พบวา  เครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์ ไมตรงตาม

สมมติฐานทางเศรษฐศาสตร  โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชน มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกับการ
วางงานในอุตสาหกรรมภาคการขายสง – ขายปลีกฯ และมีคาเทากับ  22,793  หมายความวา เมื่อ
ดัชนีการลงทนุภาคเอกชนเปลี่ยนแปลงไปรอยละ  1  จะมีผลทําใหการวางงานเปลี่ยนแปลงไป
จํานวน  22,793  คนในทศิทางเดยีวกนั  อาจมีสาเหตุมาจากดัชนีการลงทุนภาคเอกชนบงบอกถึง
มูลคาสินคาทุน  การจําหนายเครื่องมือเครื่องจักรที่ผลิตในประเทศไทย  การจําหนายรถยนตและ
พื้นที่กอสรางในเขตเทศบาล  ซ่ึงอาจทําใหผูทํางานในภาคอุตสาหกรรมนี้มีแนวโนมเปลี่ยนงาน
เพิ่มขึ้น สงผลใหการวางงานในภาคอุตสาหกรรมดังกลาวเพิ่มสูงขึ้น เพราะแรงงานอาจมีแนวโนม
เปลี่ยนไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมอื่นมากขึ้น หรือการวางงานที่เกิดขึ้นอาจมีสาเหตุมาจากการที่
อุปสงคมวลรวมในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ มีไมเพียงพอทีจ่ะตอบสนองอุปสงครวมของ
ภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มขึ้นจรงิ    ทั้งนี้ดัชนกีารลงทุนภาคเอกชน มีนัยสําคัญทางสถิติในการอธิบาย
การวางงานในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95 

 
สวนท่ี 4  ความสัมพันธระหวางปจจัยทางเศรษฐกิจ และสังคม กับการวางงาน 

ในภาคการโรงแรมและภัตตาคาร 
 
ผลการศึกษาความสัมพันธของปจจัยทางเศรษฐกิจ ไดแก ดัชนีความเชือ่มั่นทางธุรกิจ (BSI)  

อัตราการเขาพักในโรงแรม (RIN) ดัชนีราคาผูบริโภค หมวดอาหารบริโภคนอกบาน (CPIH) จํานวน
ผูมีงานทํา (EP)   และการลงทุนภาคเอกชน (PII)   และปจจัยทางสังคม  ไดแก  ระดบัอายุ (A1, A2, 
A3) และระดบัการศึกษาสูงสุดที่สําเร็จ (G1, G1) ของผูมีงานทําในอุตสาหกรรมภาคการโรงแรม
และภัตตาคาร  กับการวางงานในอุตสาหกรรมภาคการโรงแรม และภตัตาคาร (UH)  พบวา 
 จากการวิเคราะหพหุถดถอย ดวยวธีิประมาณคาแบบกาํลังสองนอยที่สุด โดยใชวิธีการเลือก
ตัวแปรอิสระเขาสมการถดถอยดวยวิธี enter ซ่ึงเปนเทคนิคการเลือกตวัแปรอิสระเขาสมการถดถอย
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ในขั้นตอนเดียว  โดยการตัดสินใจวาตวัแปรอิสระตัวใดบางควรอยูในสมการถดถอยพิจารณาจาก
คาสถิติทดสอบ ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 90 (ดูรายละเอียดคําสั่งการวิเคราะหสมการถดถอยใน
ภาคผนวก ก) ไดสมการประมาณคาดังสมการที่ 4 (ดูรายละเอียดตารางแสดงผลในภาคผนวก ข) 

 
สมการที่ 4 : 

 
UH  = -321.45RIN - 55.79EP + 454.13BSI + 166.27A1 - 1825.57CPIH  
S.E.:    (243.74)     (31.24)       (351.67)        (81.00)           (2409.15)    
t-statistic: (-1.31)NS     (-1.78)*         (1.29)NS        (2.05)*            (-0.75)NS     

   
+ 1060.07PII + 142.21A2 - 131.83G1 
        (313.33)        (78.53)      (61.09) 
           (3.38)*         (1.81)*     (-2.15)* 

 
R2 = 0.523, D.W.= 2.23, F-statistic = 3.011 

 
*   แสดงนัยสําคัญ  ณ  ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  90 
NS  ไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 

 
โดยกําหนดให 

 
 UH  =  ผูวางงานในภาคการโรงแรมและภตัตาคาร  
 
 RIN  =  อัตราการเขาพักในโรงแรม  
 
 EP  =  จํานวนผูมีงานทําในภาคการโรงแรมและภัตตาคาร 
 
 BSI  =  ดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจ 
 
 A1  =  ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  15 – 29  ปในภาคการโรงแรมและภตัตาคาร 
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 A2  =  ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  30 – 49  ปในภาคการโรงแรมและภตัตาคาร 
 
 G1  =  ผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับตนในภาคการโรงแรมและภตัตาคาร 
 
 CPIH  =  ดัชนีราคาผูบริโภคหมวดอาหารบริโภคนอกบาน 
 
 PII  =  ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 
 

จากสมการที่  4  ซ่ึงเปนสมการแสดงความสัมพันธระหวาง  การวางงานในอุตสาหกรรม
ภาคการโรงแรม และภัตตาคารของไทย  กับปจจัยทางเศรษฐกิจอนัไดแก ดัชนีความเชื่อมั่นทาง
ธุรกิจ (BSI)  อัตราการเขาพักในโรงแรม (RIN)  ดัชนีราคาผูบริโภคหมวดอาหารบรโิภคนอกบาน
(CPIH)   จํานวนผูมีงานทํา (EP)   และการลงทุนภาคเอกชน (PII)   ปจจัยทางสังคม  ไดแก  ระดบั
อายุ (A1, A2, A3)   และระดบัการศึกษาสูงสุดที่สําเร็จ (G1, G1) ของผูมีงานทําในอุตสาหกรรมภาค
การโรงแรมและภัตตาคาร วาสงผลตอการวางงานในภาคการโรงแรมและภัตตาคาร (UH)   ผลการ
วิเคราะหจากสมการที่  4  พบวา  R2  มีคาเทากับ  0.523  แสดงวา  สมการที่สรางขึ้นพอดีกับขอมูล
รอยละ  52.3  นับวามีความพอดีไมสูงมากนัก  โดยมคีา  F-statistic  เทากับ  3.011  แสดงวามี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 90 การทดสอบคาสหสัมพันธในตวั (autocorrelation)  
ผลปรากฏวาคา Durbin Watson (D.W.)  มีคาเทากับ  2.23  ซ่ึงอยูในชวงที่ไมเกิดปญหาสหสัมพันธ
ในตัว  และสําหรับผลของตัวแปรตาง ๆ มดีังตอไปนี ้
 
 ผลของอัตราการเขาพักในโรงแรม พบวาเครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์ ตรงตามสมมติฐาน
ทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร อัตราการเขาพักในโรงแรมมีความสมัพันธในทิศทางตรงขามกับการ
วางงานในภาคการโรงแรม และภัตตาคาร ซ่ึงจากสมการที่  4  มีคาเทากับ  321.45  หมายความวา
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนอัตราการเขาพักในโรงแรมรอยละ 1 จะมีผลทําใหการวางงาน
เปลี่ยนแปลงไป  321.45  คน ในทิศทางตรงขามกัน  เมือ่กําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่   เนื่องมาจาก
อัตราการเขาพักในโรงแรมเปนตัวบงบอกถึงสภาวะการเจริญเติบโตของระบบเศรษฐกิจในภาคการ
โรงแรมและภตัตาคาร เมื่ออัตราการเขาพักในโรงแรมสงู การจางงานก็จะเพิ่มขึ้น สงผลใหการ
วางงานในภาคอุตสาหกรรมดังกลาวลดต่าํลง แตในที่นี้อัตราการเขาพักในโรงแรมไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติในการอธิบายการวางงานในภาคการโรงแรมและภัตตาคาร ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  90 
 จากสมการที ่ 4 พบวา เครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์ของจํานวนผูมีงานทํา ตรงตาม
สมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร จํานวนผูมีงานทํามีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับการ
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วางงานในภาคการโรงแรมและภัตตาคาร  มีคาเทากับ  55.79  หมายความวา เมื่อจาํนวนผูมีงานทํา
เปลี่ยนแปลงไป  1  พันคน จะมีผลทําใหการวางงานเปลีย่นแปลง  55.79  คน ในทิศทางตรงขามกัน 
เมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่  เนื่องมาจาก ในภาคอุตสาหกรรมดังกลาวมีการจางงานเพิ่มขึ้น เพือ่
ตอบสนองอุปสงครวมของภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มขึ้น  จะสงผลใหการวางงานลดต่ําลง  และผูมีงาน
ทํามีนัยสําคัญทางสถิติในการอธิบายการวางงาน  ในอุตสาหกรรมภาคการโรงแรม และภัตตาคาร  ที่
ระดับความเชือ่มั่นรอยละ  90  
  
 สําหรับดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจ พบวาเครื่องหมายหนาสัมประสทิธิ์ไมตรงตาม
สมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร โดยดชันีความเชื่อมัน่ทางธุรกิจมีความสัมพันธในทิศทาง
เดียวกับการวางงานในภาคการโรงแรม และภัตตาคาร  มคีาเทากับ  454.13  หมายความวา  เมื่อดัชนี
ความเชื่อมั่นทางธุรกิจเปลี่ยนแปลงไปรอยละ 1 จะมีผลทําใหการวางงานเปลี่ยนแปลงไป 454.13 
คน ในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากการที่ดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจมีคาเฉลี่ยอยูที่  50.43  
ซ่ึงตีความไดวา  BSI > 50  แสดงวาสภาวะทางดานธุรกจิดีขึ้น แตธุรกจิที่ดีขึ้นอาจไมไดเปนธุรกิจที่
อยูในภาคการโรงแรมและภตัตาคาร เพราะวามีขอจํากัดจากวิธีการสํารวจความเชื่อมั่นทางธุรกิจของ
ธนาคารแหงประเทศไทย  ซ่ึงจะรวบรวมขอมูลจากบริษัทขนาดกลาง และขนาดใหญที่มีทนุจด
ทะเบียน  200  ลานบาทขึ้นไป โดยวิธีสุมตัวอยางจากบรษิัทตาง ๆ ประมาณ  1,150  ตัวอยางซึ่งสวน
ใหญเปนบรษิทัที่อยูในตลาดหลักทรัพยและกระทรวงอตุสาหกรรม ตวัอยางประกอบดวย ผูผลิตทั้ง
ในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ ครอบคลุมอุตสาหกรรม 9 หมวด สวนภาคบริการประกอบดวย 
โรงแรมและภตัตาคาร โรงพยาบาลและอสังหาริมทรัพย แตจากการสํารวจมีเพียง  400  บริษัท
เทานั้นที่ตอบแบบสอบถาม ดังนั้นดัชนคีวามเชื่อมั่นทางธุรกิจอาจไมสามารถบงบอกไดวาภาคการ
โรงแรมและภตัตาคารซึ่งเปนตัวอยางที่มสัีดสวนนอยมากจากการสํารวจ มีสภาวะธุรกิจที่ดีขึ้น ซ่ึง
ภาพรวมของธรุกิจภาคการโรงแรมและภตัตาคารอาจไมไดดีขึ้นเทาที่ควร  จึงสงผลใหการวางงาน
ในภาคอุตสาหกรรมดังกลาวมีแนวโนมเพิม่ขึ้นได ดังนัน้ดัชนีความเชือ่มั่นทางธุรกิจจึงไมมี
นัยสําคัญทางสถิติในการอธิบายการวางงาน ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  90 
 
 จากผลของดัชนีราคาผูบริโภค หมวดอาหารบริโภคนอกบาน  พบวาเครื่องหมายหนา
สัมประสิทธิ์ตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร ดัชนีราคาผูบริโภค หมวดอาหารบริโภค
นอกบาน มีความสัมพันธกบัการวางงานในภาคการโรงแรมและภัตตาคาร ในทิศทางตรงขามกัน มี
คาเทากับ 1,825.57 หมายความวา เมื่อดัชนีราคาผูบริโภค หมวดอาหารบริโภคนอกบาน
เปลี่ยนแปลงรอยละ  1  มีผลทําใหการวางงานเปลี่ยนแปลง  1,825.57  คน ในทิศทางตรงขามกัน 
เมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่  เนื่องมาจากดัชนีราคาผูบริโภค หมวดอาหารบรโิภคนอกบานใน
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ระหวางคาบเวลาการวิจัยตัง้แต พ.ศ. 2541 – 2548  มีคาเฉลี่ยเทากับ  99.84  เปนการบงบอกถึงการที่
ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น  อาจบริโภคอาหารนอกบานมากขึ้น  สถานประกอบการจึงมีแนวโนมจาง
งานเพิ่มขึ้น เพื่อเตรียมพรอมกับอุปสงครวมที่อาจเพิ่มขึน้ จึงสงผลใหการวางงานลดต่ําลง  แตใน
การศึกษาครั้งนี้ดัชนีราคาผูบริโภค หมวดอาหารบริโภคนอกบาน ไมมีนัยสําคัญทางสถิติในการ
อธิบายการวางงานในภาคการโรงแรม และภัตตาคาร ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  90 
 
 ผลของดัชนีการลงทุนภาคเอกชน พบวาเครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์ไมตรงตามสมมติฐาน
ทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร   โดยดัชนกีารลงทุนภาคเอกชนมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกับการ
วางงานในภาคการโรงแรม และภัตตาคาร  มีคาเทากับ  1,060.07  หมายความวา  เมือ่ดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชนเปลี่ยนแปลงไป รอยละ  1  จะมีผลใหการวางงานในภาคการโรงแรม และภัตตาคาร
เปลี่ยนแปลงไป  1,060.07  คน ในทิศทางเดียวกัน  เมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่  อาจมีสาเหตุมา
จากดัชนกีารลงทุนภาคเอกชนจะบงบอกถึงสภาวะการลงทุนของประเทศ 5 รายการ เครื่องชี้ดาน
เครื่องมือเครื่องจักร  3  รายการ คือ มูลคาสินคาทุนนาํเขา  มูลคาการจําหนายเครื่องมือเครื่องจักร 
และปริมาณจําหนายรถยนตเชิงพาณิชยในประเทศ  เครื่องชี้ดานการกอสราง  2  รายการ คือ ปริมาณ
การจําหนายปนูซีเมนตในประเทศ และพืน้ที่รับอนุญาตกอสรางในเขตเทศบาล  ดังนั้นเมื่อดัชนีการ
ลงทุนภาคเอกชนเพิ่มขึ้น จะเกิดการจางงานเพิ่มขึ้นในภาคอุตสาหกรรมการผลิต   ภาคการกอสราง 
และภาคการขายสง – ขายปลีกฯ  ซ่ึงอาจสงผลใหผูมีงานทําที่อยูในภาคการโรงแรมและภัตตาคาร มี
แรงจูงใจในการเปลี่ยนงานไปทําในภาคอตุสาหกรรมอื่นมากขึ้น หรืออาจเกิดจากภาวะการเติบโต
ของเศรษฐกิจในภาคการโรงแรมและภัตตาคาร ขยายตัวชากวาภาคอุตสาหกรรมอื่น เพราะการ
เติบโตของอุตสาหกรรมภาคการโรงแรมและภัตตาคารนี ้ มักจะเกดิภายหลังการขยายตวัของ
อุตสาหกรรมภาคอื่น  จึงทาํใหการวางงานในภาคอุตสาหกรรมนี้ยังคงมีแนวโนมสูงขึ้นได  แตทัง้นี ้
ดัชนีการลงทนุภาคเอกชน ไมมนีัยสําคัญทางสถิติในการอธิบายการวางงานภาคโรงแรมและ
ภัตตาคารที่ระดับนัยสําคัญรอยละ  90 
 
 สําหรับจํานวนผูมีงานทําทีม่ีอายุระหวาง  15 – 29  ป ในภาคการโรงแรมและภตัตาคาร 
พบวา เครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์ ตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร  ผูมีงานทําชวงอายุ
ดังกลาวมีความสัมพันธในทศิทางเดียวกับการวางงานในภาคโรงแรมและภัตตาคาร มีคาเทากับ  
166.27   หมายความวา เมื่อจํานวนผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  15 – 29  ป เปลี่ยนแปลงไป  1  พันคน 
จะมีผลทําใหการวางงานเปลีย่นแปลง  166.27  คน ในทิศทางเดียวกนั  เมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ 
คงที่ทั้งนี้เนื่องจาก ผูมีงานทาํที่มีอายระหวาง  15 – 29  ป  เปนแรงงานที่เร่ิมเขาสูตลาดแรงงาน 
เนื่องจากอายุยงันอย เปนคนรุนใหม และจากการที่รัฐบาลมีนโยบายสงเสริม หรือพัฒนาระบบ
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การศึกษา และการมีมหาวทิยาลัยเปด ทําใหมีแรงงานกลุมดังกลาวเพิ่มขึ้น และเปนแรงงานทีม่ี
การศึกษา ดังนั้นอาจเกิดปญหาการวางงานของคนรุนใหมทีม่ีการศึกษาตามผลการสํารวจของ
สํานักงานสถิติแหงชาติเร่ืองความสัมพันธระหวาง ระดับอายุกับการวางงาน จึงสงผลใหการวางงาน
ในภาคการโรงแรมและภัตตาคารเพิ่มสูงขึ้น  และผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  15 – 19  ป   มีนัยสําคัญ
ทางสถิติในการอธิบายการวางงานที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  90  
 
 พิจารณาผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  30 – 49  ป ที่อยูในภาคการโรงแรมและภัตตาคาร พบวา 
เครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์   ไมตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร  โดยผูมีงานทําทีม่ี
อายุระหวาง  30 – 49  ป  มีความสมัพันธในทิศทางเดียวกับการวางงานในภาคการโรงแรมและ
ภัตตาคาร  มคีาเทากับ 142.21 หมายความวา  เมื่อจํานวนผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง 30 – 40  ป 
เปลี่ยนแปลงไป  1  พันคน จะมีผลทําใหการวางงานเปลี่ยนแปลงไป  142.21  คน ในทศิทางเดยีวกนั  
เมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่  อาจเกิดจากการที่แรงงานกลุมดังกลาวมีความพึงพอใจตอ
คาตอบแทน  หรือที่เรียกวาเปนระดับคาจางที่ยอมรับไดและไมแตกตางจากคาจางที่คาดหวังแรงงาน
จึงไมมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนงาน จึงสงผลใหการวางงานในภาคอุตสาหกรรมนี้ไมเพิ่มขึ้น         แตผู
มีงานทําที่มีอายุระหวาง 30 – 49 ป มนีัยสําคัญทางสถิติในการอธิบายการวางงานที่ระดับความ
เชื่อมั่นรอยละ  90  
 
 สําหรับผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับตน ในภาคการโรงแรมและภัตตาคารพบวา  
เครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์  ไมตรงตามสมมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร  โดยผูมีงานทําที่
สําเร็จการศึกษาระดับตน มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับการวางงานในภาคการโรงแรม และ
ภัตตาคาร  มีคาเทากับ  131.83  หมายความวา  เมื่อจาํนวนผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับสูง
เปลี่ยนแปลงไป  1  พันคน จะมีผลทําใหการวางงานเปลี่ยนแปลง  131.83  คนในทิศทางตรงกันขาม  
เมื่อกําหนดใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่ อาจมีสาเหตุจากผูมีงานทาํที่สําเร็จการศึกษาระดับตนไมมีพฤติกรรม
การเลือกงาน หรือคาจางที่ยอมรับไดไมแตกตางกับคาจางที่คาดหวังจึงมีผลทําใหการวางงานลด
ต่ําลงและจํานวนผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับตน มีนัยสําคัญทางสถิติในการอธิบายการวางงาน
ภาคการโรงแรมและภัตตาคารที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  90 


