
บทท่ี  2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

ทฤษฎีท่ีใชในการศึกษา 
 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของในการสรางองคความรูดานเศรษฐศาสตรแรงงาน  เพื่อให
เขาใจครบถวนไดทําการศกึษา  แนวคิด  และทฤษฎีตาง ๆ เร่ืองการวางงาน  และสรุปไดเปนแนวคิด
ทั่วไปเกีย่วกับการวางงาน   ซ่ึงประกอบดวย   ความหมายของการวางงาน   ประเภทของการวางงาน 
และความสัมพันธของการวางงานประเภทตาง ๆ งานวิจัยนี้เนนศึกษาความสัมพันธระหวางตวัแปร
ทางเศรษฐกิจ และสังคมตาง ๆ ที่มีผลตอการวางงานวามีความสัมพันธกันในทิศทางใด   ผูวิจยัได
ทําการศึกษาทัง้แนวคดิ  และทฤษฎีการวางงานของนักเศรษฐศาสตรตาง ๆ และไดสรุปไวในหัวขอ
แนวคดิ  และทฤษฎีการวางงาน กับตัวแปรทางเศรษฐกจิ  และสังคม ดังนี ้
 
 1.  แนวคดิทั่วไปเกี่ยวกับการวางงาน 
 
 1.1  ความหมายของการวางงาน  จากขอเขียนของสุมาลี (2535: 156 – 157) กลาวสรุป
ความหมายของการวางงานในแนวคิดของวิชาเศรษฐศาสตร หมายถึง  
 

1.1.1  แรงงานสวนเกนิ หรืออุปทานที่ไมไดใชภายใตสภาวะตลาดปจจบุัน  ซ่ึงรวม
เอาบุคคลซึ่งไมไดทํางานใด ๆ ทั้งสิ้น แตประสงคจะทํางาน บุคคลซึ่งเคยทํางานเต็มเวลา แตปจจุบนั
ตองทํางานเปนบางเวลาเทานั้น  และบุคคลซึ่งทํางานบางเวลา   แตประสงคจะทํางานเต็มเวลา 

 
1.1.2  จํานวนบุคคลซึ่งตองการที่จะไดงานทําภายใตเงื่อนไขบางประการ  หมายถึง  

ผูที่ไมไดทํางานเปนหลัก (secondary work) เชน  นกัเรียน  นักศึกษา  แมบาน  ผูปลดเกษยีณแลว 
บุคคลซึ่งทํางานต่ําระดับกวาฝมือหรือทักษะที่มีอยู  และประสงคที่จะไดงานอื่นทีด่กีวา รวมถึงผูที่
เร่ิมเขาสูกําลังแรงงานใหมซ่ึงยังไมเคยมีประสบการณในการทํางานมากอน 
 

1.1.3  จํานวนบุคคลซึ่งสูญเสียงานที่ทําไป และกําลังแสวงหางานใหมทํา รวมถึงผูที่
ไมไดเสาะแสวงหางานใหมทํา  เนื่องจากเกิดความทอแทใจกับสภาพตลาดแรงงานที่เปนอยู  และผูที่
ทํางานเปนบางเวลา  แตยังแสวงหางานเตม็เวลา 
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 1.2  ประเภทของการวางงาน  รวิกานต (2539: 26 – 27  อางถึง นิพนธ, 2538) กลาวถึง
ประเภทการวางงานไวดังนี ้
 
 1.2.1  การวางงานเนื่องจากอปุสงคมวลรวมมีไมเพียงพอ (deficient demand - 
unemployment) แบงเปนการวางงานระยะสั้นหรือการวางงานตามวัฎจกัร (cyclical unemployment)
และการวางงานในระยะยาว ซ่ึงมีสาเหตจุากอัตราการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจมไีมเพียงพอทําให
อุปสงคมวลรวมนอยกวาอปุทานมวลรวม   เกิดการวางงานในระบบเศรษฐกิจ   และจากแนวคิดของ
เคนสสรุปวา  การวางงานประเภทนี้มีสาเหตุมาจาก อุปสงคมวลรวมมีไมเพียงพอทีจ่ะทําใหเกดิการ
จางงานเต็มที่ คือ ณ อัตราคาจางที่เปนตวัเงนิในขณะนัน้  จะมีผูวางงานมากกวาตําแหนงงานวาง 
 

1.2.2  การวางงานเนื่องจากความฝดของตลาด (frictional unemployment) มีสาเหตุ
จากการที่ลูกจางและนายจางไมมีขอมูลเกี่ยวกับตลาดแรงงานเพียงพอ ทําใหลูกจางตองใชเวลาใน
การแสวงหางานทํา  ดังนั้น ณ อัตราคาจางหนึ่ง อาจจะมกีารวางงานในทองทีซ่ึ่งมีคนงานที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมกับความตองการของนายจางและตองการที่จะทํางาน  ซ่ึงการวางงานประเภทนี้
จะขึ้นอยูกับขาวสารของตลาดแรงงาน  มีความถูกตอง  และแพรหลายมากนอยเพียงใด  ถานายจาง
และลูกจางสามารถรูขอมูลเกี่ยวกับตลาดแรงงานอยางเพยีงพอ ก็จะทําใหระยะเวลาในการหางาน
นอยลง  และมกีารจางงานไดรวดเร็วขึน้ 
 

1.2.3  การวางงานเพราะโครงสราง (structural unemployment) เกิดจากคนงานใน
ทองถ่ินหนึ่งมคีุณสมบัติไมสอดคลองกับงานในทองถ่ินนั้น  ทําใหนายจางไมสามารถบรรจุคนงาน
ในบางตําแหนงได  จะเกิดการวางงาน และตําแหนงงานวาง  ซ่ึงสาเหตุของการวางงานประเภทนี้มา
จากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิต และการใชเครื่องจักรแทนแรงงานทําใหแรงงานฝมือบาง
ประเภทไรประโยชนในตลาดแรงงาน  ซ่ึงจะตองประสบกับปญหาการวางงาน  นอกจากนี้การ
กําหนดคาจางที่สูงกวาระดับคาจางดุลยภาพ เชน การกําหนดคาจางขั้นต่ํา เปนสาเหตุหนึ่งที่ทําให
เกิดการวางงานประเภทนี ้

 
1.2.4  การวางงานตามฤดูกาล (seasonal unemployment) เกิดกับงานบางสาขาอาชีพ

ที่ขึ้นอยูกับสภาพภูมิอากาศ  เชน  การเกษตร  เปนตน โดยผูประกอบอาชพีเหลานี้จะทราบลวงหนา
อยูแลว  ทําใหการวางงานประเภทนี้ไมกอใหเกิดปญหามากนัก 
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จากความหมายและประเภทของการวางงานในแนวคิดเศรษฐศาสตร ผูวิจัยนําไปใชเพื่อเนน
ความสําคัญของปญหาใหเขาใจความหมายของการวางงาน  และทราบวาปญหาการวางงานที่เกิดขึน้
มีสาเหตุมาจากอะไร  และเปนปญหาการวางงานประเภทไหน 

 
1.3  ความสัมพันธระหวางการวางงานประเภทตาง ๆ รวิกานต (2539: 27 – 28 อางถึง 

นิพนธ, 2538) สรุปวาสามารถแบงการวางงานทั้งหมด (U) ออกไดเปน  3  ประเภท 
 
 1.3.1  การวางงานเพราะอุปสงคไมเพียงพอ (UD)   
 
 1.3.2  การวางงานจากความฝดของกลไกตลาดแรงงาน (UF) 
 
  1.3.3  การวางงานเพราะโครงสราง (US) 
 
 การหาความสมัพันธระหวางการวางงานประเภทตาง ๆ ขางตนเริ่มจากนิยามของ

อุปทานสวนเกินของแรงงาน (excess supply of labor) คือ อุปทานแรงงาน (SL) ลบดวยอุปสงค
แรงงาน (DL) โดยอุปทานของแรงงานประกอบดวยผูมีงานทํา (E) และผูวางงาน (U) สวนอุปสงค
ของแรงงานประกอบดวยผูมีงานทํา (E) และตําแหนงงานวาง (V) ซ่ึงจะสามารเขียนสมการของ
อุปทานสวนเกินไดดังนี ้

  
 SL – DL  =  (E + U) – (E + V)  =  U – V ……………(1) 
 
 สมการที่ (1) วัดจํานวนผูวางงานจากอปุสงคไมเพียงพอ (UD) เมื่อใดที่มีอุปสงค

แรงงานสวนเกิน ยอมจะไมมีการวางงานเพราะอุปสงคไมเพียงพอ  การวางงานทั้งหมดจะเปนการ
วางงานเพราะความฝดของตลาด (UF) และการวางงานเพราะโครงสราง (US) 

 
 ดังนั้นการวางงานมีมากกวาตําแหนงงานวาง (U>V) สมการที่ (1) จะวดัจํานวนการ

วางงานเพราะอุปสงคมวลรวมไมเพยีงพอ (UD) นั่นคือ 
 

   UD  =  SL – DL     =  U – V > 0    ……………(2) 
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   แตถาขณะนั้นตําแหนงงานวางมีมากกวา หรือเทากับการวางงาน (V>=U) การ
วางงานเพราะอุปสงคมวลรวมมีไมเพยีงพอจะเปนศนูย คือ 
 
   UD = 0   ถา    U – V < = 0    ……………(3) 
 
   ตามขอสมมติวา   U = UD + UF + US   ดังนั้นกรณทีี่ตําแหนงงานวางมมีากกวาการ
วางงาน (U>V) การวางงานทั้งหมดจะเปน US  และ UF กลาวคือ 
 
   U  =  UF + US    ถา  U – V <=0    ……………(4) 

 
แนวคดิเกีย่วกบัความสัมพันธระหวางการวางงานแตละประเภท นําไปใชเปนแนวทางใน

การศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการวางงานในภาคอุตสาหกรรมที่สําคัญ กับตําแหนงงานวาง ซ่ึง
เปนปจจยัทางเศรษฐกิจที่เลือกนํามาศึกษา   หากมีผูวางงานในระบบเศรษฐกิจ มากกวาตําแหนงงาน
วางจะสามารถทราบคาการวางงานเพราะอปุสงคมวลรวมไมเพียงพอไดทันที แตถาจํานวนผูวางงาน
มีนอยกวาจํานวนตําแหนงงานวาง จะสามารถบอกไดวาการวางงานที่เกดิขึ้นมีสาเหตมุาจากความฝด
ของกลไกตลาดแรงงาน และเกิดจากโครงสรางของระบบเศรษฐกิจเทานั้น ไมไดมีสาเหตุมาจาก
อุปสงคมวลรวมของระบบเศรษฐกิจไมเพยีงพอ 

 
 2.  แนวคดิ  ทฤษฎีการวางงาน  กับตัวแปรทางดานเศรษฐกิจ และสังคม 
 

2.1  การวางงานกับตําแหนงงานที่วาง 
 

2.1.1  แนวคดิการวางงาน  กับตําแหนงงานวาง  สุมาลี (2535: 158 – 161) สรุปวา 
ตําแหนงงานวาง หมายถึง สภาวะซึ่งนายจาง หรือหนวยธุรกิจที่กําลังเสาะแสวงหาคนงานเพื่อบรรจุ
เขาทํางาน ณ ระดับอัตราคาจางหนึ่ง  หรือ ณ เวลาใด เวลาหนึ่ง  จํานวนตําแหนงงานวางซึ่งยังไมได
รับการบรรจุนี้เทียบเทากับอปุสงคสวนเกนิในตลาดแรงงาน นัน่คือ จํานวนบุคคลที่นายจางเสาะ
แสวงหา  แตยงัไมไดจาง ณ เวลาใด เวลาหนึ่ง 
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ภาพที่  1  แสดงแนวคิดอยางงายเกีย่วกับตาํแหนงงานวางโดยเปรียบเทยีบ
กับแนวคิดเรื่องการวางงานในตลาดแรงงาน ซ่ึงเปนตลาดเดี่ยวและไมมีปญหาเรื่องการวางงานจาก
ความฝดของตลาด  หรือจากปญหาโครงสราง  รวมทั้งไมมีตนทุนการจางงาน โดยที ่  ab  จะแสดง
ระดับการวางงาน  และ  cd  แสดงตําแหนงงานวาง 

 

 
     
ภาพที่ 1  ตําแหนงงานวางในตลาดเดีย่ว 
ที่มา: สุมาลี (2535: 159) 
 

จากภาพที่  1  พบวา ณ จุด  O  คือจุดที่เกิดการจางงานขึ้นเปนจดุตัด
ระหวาง  DL  กับ  SL  สวน  ab  เปนอุปทานสวนเกิน หมายถึงการวางงาน และ  cd  เปนอุปสงค
สวนเกนิ ซ่ึงหมายถึงตําแหนงงานวางนัน่เอง 

 
ปจจุบันตลาดแรงงานไดถูกแบงออกตามประเภทของสถานประกอบการ 

ตามอุตสาหกรรม หรือตามสถานที่ตั้งตาง ๆ มากมาย ในการศึกษานีย้กตัวอยางภาพทีชั่ดเจนขึ้นของ
การวางงานและตําแหนงงานวาง  ดังภาพที ่ 2  จะเหน็ความแตกตางกนัของอุปทานแรงงานในตลาด  
A  และตลาด  B  ซ่ึงเกิดจากการเขา หรือถอนตัวจากตลาดแรงงาน  โดยที่อัตราคาจางไมสามารถ
ขยับขึ้นลง (sticky wage) ไดจะกอใหเกิดการวางงานในตลาดหนึ่งและตําแหนงงานวางในอกีตลาด
หนึ่ง และเมื่อเกิดความแตกตางกันในอุปสงคของแรงงานผลที่เกิดขึ้นก็จะคลายคลึงกัน ดังภาพที่  3    

 
 
 
 
 

W 

N 0 

SL 

DL 

a b 

c d 
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ภาพที่ 2  ตําแหนงงานวางเมื่อมีความแตกตางในอุปทานของแรงงาน 
ที่มา: สุมาลี (2535: 159) 
 

   จากภาพที่  2  พบวาในตลาด  A  เสนอุปทานแรงงานเคลือ่นตัวไปทางขวา 
ทําใหเกดิการวางงานขึ้นมีขนาด  ab  ในขณะที่อัตราคาจางคงที่  จะทําใหเกดิตาํแหนงงานวางใน
ตลาด  B  เกิดขึ้นมีขนาด  cd  ที่ระดับคาจางเดียวกัน  หรือกลาวอีกนยัหนึ่งคือ  ในตลาด  A  ปริมาณ
เสนอซื้อของแรงงานลดลงทําใหเกดิการวางงานในตลาด  A  ขนาด  ab  และสงผลใหมีตําแหนงงาน
วางเกดิขึ้นในตลาด  B  ขนาด  cd  นั่นเอง     
 

 
ภาพที่ 3  ตําแหนงงานวางเมื่อมีความแตกตางในอุปสงคแรงงาน 
ที่มา: สุมาลี (2535: 159) 

 
เชนเดยีวกันหากเกิดการเปลี่ยนแปลงในอปุสงคของแรงงานผลที่เกิดขึน้ใน

ตลาดแรงงาน  A  และ  B  จะเกดิขึ้นดังภาพที่  3  คือ  ในตลาดแรงงาน  A  อุปสงคแรงงานเคลื่อน
ตัวไปทางซาย หมายถึง ความตองการจางงานลดลง แตอัตราคาจางคงที่จะกอใหเกิดการวางงาน
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ขนาด  ab  และสงผลใหความตองการจางงานในตลาด  B  เพิ่มขึ้นเสนอุปสงคแรงงานเคลื่อนตัวไป
ทางขวาทําใหเกิดตําแหนงงานวางเกิดขึ้นในตลาด  B  มีขนาด  cd  ดังนั้นสรุปไดวาปริมาณตําแหนง
งานวาง  และการวางงานนัน้ ขึ้นอยูกับลักษณะ ขนาด และระดับของอุปสงคในระบบเศรษฐกิจ 

 
การศึกษาแนวคิดดังกลาวขางตน เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการศึกษาปจจยัทางเศรษฐกิจ

ในที่นี้คือ ตําแหนงงานวาง ในภาคอุตสาหกรรมสําคัญตาง ๆ วาหากปรมิาณตําแหนงงานวางในที่นี้
หมายถึงอุปสงคสวนเกินของแรงงาน ในแตละชวงเวลาเปลี่ยนแปลงวาจะมีผลตอการวางงานใน
ภาคอุตสาหกรรมนั้นอยางไร 

 
2.1.2  แนวคดิเกี่ยวกบัการเคลื่อนไหวในตลาดแรงงาน สุมาลี (2535: 161– 164 ) 

สรุปวา  เร่ืองของผูมีงานทํากับผูที่ไมมีงานทํา   ไมสามารถแยกออกจากกันไดอยางเด็ดขาด จะเห็น
วาในแตละเดอืน มีบุคคลจํานวนมากที่ตองออกจากงาน  และอกีจาํนวนหนึ่งก็หางานใหมทําจงึมี
การเคลื่อนไหวไปมาระหวางกลุมคนที่เรียกวา เปนบคุคลที่มีงานทํา และกลุมคนที่วางงานอยู
ตลอดเวลา นอกจากนัน้ยังมกีารเคลื่อนไหวเขา ๆ ออก ๆ  ของบุคคลในกําลังแรงงานอีกดวย 

 
 ภาพที่  4  แสดงลักษณะการเคลื่อนไหวในตลาดแรงงาน  สวนลางของภาพ
แสดงระบบการผลิตของเศรษฐกิจ  อุปสงครวมของผลผลิตจะเพิ่มขึ้นตามกาลเวลา และสงผลให
อุปสงคของคนงานเพิ่มขึ้น การเพิ่มของอุปสงคแรงงานกอใหเกิดตําแหนงงานวาง (job vacancies) 
ขึ้นมา  นอกจากนัน้ตําแหนงงานวางยงัเกิดขึ้นจากการที่คนงานลาออกจากงาน และปลดเกษียณ  
ดานอุปทานแรงงาน  แหลงที่มาของแรงงานมาจากหลายแหลงที่สําคญั  คือ  จากกลุมผูวางงาน 
นอกจากนี้ส่ิงที่นาสังเกต คือ มีบุคคลจํานวนมากที่หางานใหมทํา และออกจากงานเดมิโดยที่ไม
จําเปนตองวางงาน เพราะชองทางในการหางานใหมของบุคคลจํานวนมากใชวิธีผานการติดตอของ
เพื่อนฝูง ญาตพิี่นอง และมกีารรับสมัครในรูปแบบตาง ๆ มากมาย  ซ่ึงผูที่กําลังทํางานอยูสามารถ
ติดตอสมัครไดโดยไมจําเปนที่จะตองออกจากงานเดิมกอน  เชนเดยีวกับบุคคลซึ่งเขา ๆ ออก ๆ จาก
ตลาดแรงงาน  ก็สามารถเขาสูการทํางานไดทันท ี  หรืออาจเลือกที่จะวางงานอยูสักระยะหนึ่งกอน
ดังนั้นกลุมบุคคลที่วางงาน  จึงประกอบไปดวยบุคคลซึง่ถูกปลดออกจากงาน  ผูทีล่าออกจากงาน
โดยไมไดหางานใหม และสวนหนึ่งของผูที่เขาสูกําลังแรงงานใหม หรือผูที่กลับเขาสูแรงงานอีกครั้ง
ในสวนบนของภาพที่  4  แสดงครอบครัวหรือครัวเรือนซึ่งเปนแหลงหลักของอุปทานแรงงานซึ่งจะ
สังเกตเห็นการเคลื่อนไหวของบุคคลทั้งการเขาและออกจากตลาดแรงงานซึ่งการเขา ๆ ออก ๆ ของ
กําลังแรงงานนี้จะมีผลกระทบตอขนาดของการวางงานในตลาดแรงงาน 
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ภาพที่ 4  โครงสรางการเคลื่อนไหวในตลาดแรงงาน 
ที่มา: สุมาลี (2535: 163) 

 
จากภาพที่  4  แสดงโครงสรางการเคลื่อนไหวในตลาดแรงงาน  มีประเด็น

สําคัญที่เปนขอสังเกตเกี่ยวกบัการวางงาน  คือประเด็นแรก จํานวนคนวางงาน  และตําแหนงงานวาง 
มักจะเกิดควบคูกันไปในจํานวนที่คอนขางสูง   มักมีการเขาใจผิดเสมอวา คนที่วางงานคือแรงงาน
สวนเกนิที่เหลือหลังจากตําแหนงงานวางไดถูกบรรจุไปหมดแลว   ความเปนจริงคนที่วางงาน คือ
กลุมคนซึ่งเคลื่อนไหวไปมาในตลาดแรงงาน  และเปนกลุมคนซึ่งจะถูกจัดสรรใหเขารับการบรรจุ
ในตําแหนงงานวาง ในขณะที่อุปทานของตําแหนงงานวางจะเพิ่มใหมมากขึ้นตลอดเวลา  ดังนั้น
ขนาดของตําแหนงงานวาง  และขนาดของการวางงาน จะเปลี่ยนแปลงไปตามการเปลี่ยนแปลงของ
อุปสงคมวลรวม ในชวงทีเ่ศรษฐกิจเฟองฟูขนาดของตําแหนงงานวางจะขยายตวั ในขณะที่ขนาด
ของการวางงานจะลดลง และในทางตรงขามในชวงเศรษฐกิจตกต่ําขนาดของตําแหนงงานวางจะลด

สมาชิกครัวเรือนที่ 
ไมอยูในกําลังแรงงาน 

ตําแหนงวาง ตลาด ผูวางงาน 

ผูที่มีงานทํา 

การผลิต 

อุปสงคสําหรับผลผลิต 

อุปสงคแรงงาน 

อุปทานแรงงาน 

ตําแหนง 
วางใหม 

จางใหม 
เรียกกลับ 

ผูลาออก ผูลาออก 

ปลดเกษียณ 

ปลดออก 

ผูถอนตัว 

จากตลาด 
ผูเขาใหมและ 

ผูเขาสูตลาดอีกครั้งหนึ่ง 
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นอยลงแตขนาดของการวางงานจะเพิ่มมากขึ้น และประเด็นสําคัญอีกขอหนึ่ง  คือ  การเคลื่อนไหว
ในตลาดแรงงานจะมีความสัมพันธเชื่อมโยงซึ่งกันและกนั  โดยจะมีการสงผลสะทอนกลับในระบบ
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นซึ่งจะสงผลกระทบตอระดับการวางงานจะ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอืน่ ๆ ซ่ึงจะทําใหการวางงานกลับเขาสูระดับเดิม เชน การเพิ่มของ
ตําแหนงงานวาง จะกระตุนทําใหอัตราการลาออกจากงาน (quit rate) และการเคลื่อนเขาสูกําลัง
แรงงานของแรงงานใหมเพิม่ขึ้นเชนกนั  ซ่ึงจะมีผลในทางบวกตอจํานวนผูที่วางงาน และในยาม
เศรษฐกิจตกต่าํ   ซ่ึงมีการปลดคนงานออกมากขึ้น   จะสงผลกระทบในการเพิ่มจํานวนผูวางงานแต
จะมีผลทําใหอัตราการลาออกลดลงและจํานวนบุคคลซึ่งเกิดความทอแทเบื่อหนายในการหางานทํา
หรือบุคคลซึ่งถอนตัวออกจากกําลังแรงงานไปเลยเพิ่มมากขึ้น  ซ่ึงจะมีผลทําใหระดบัการวางงานไม
เพิ่มสูงขึ้นมากนัก 

 
จากแนวคิดเกีย่วกับการเคลือ่นไหวในตลาดแรงงาน นําไปใชในการอธิบายเรื่องอุปสงค

และอุปทานของแรงงานในระบบเศรษฐกจิ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงแลวจะทําใหตําแหนงงานวางใน
ภาคอุตสาหกรรมที่สําคัญตาง ๆ เปลี่ยนแปลงไป และจะสงผลตอการวางงานในภาคอุตสาหกรรม
นั้น ๆ อยางไร 
 

2.1.3  ทฤษฎีการวางงานโดยไมสมัครใจของเคนส รวิกานต (2539: 15 – 22  อางถึง
นิพนธ, 2538)  สรุปวาจากการที่ตลาดแรงงานนั้นไมไดแยกอิสระจากตลาดสินคา  ตลาดแรงงานจึง
ไมสามารถปรับตัวไดอยางเสรี   ถาอุปสงคตอสินคาในตลาดสินคาลดลง   จะทาํใหความตองการ
จางงานลดลง และสงผลกระทบตอตลาดแรงงานทําใหมีการจางงานไมเต็มที่ทําใหเกิดการวางงาน
โดยไมสมัครใจ  หรือเปนการวางงานที่มสีาเหตุมาจากอุปสงคมวลรวมไมเพยีงพอ เคนสไดอธิบาย
สาเหตุของการวางงานโดยไมสมัครใจโดยจําแนกออกเปน  2  ดานคือ 

 
ก.  ในดานของกลไกตลาด  เคนสเชื่อวาอปุทานของแรงงานเปนฟงกช่ันของ

คาจางที่เปนตวัเงิน (money wage) ไมใชคาจางที่แทจริง  เนื่องจากเชื่อวาแรงงานตกอยูในภาวะที่มี
ภาพลวงตาทางการเงิน (money illustion) ไมใชคาจางที่แทจริง ทําใหแรงงานไมสามารถที่จะรับรู
การเปลี่ยนแปลงของคาจางที่แทจริงได นอกจากนี้ในการเจราจาตอรองเกี่ยวกับคาจางแรงงาน
ระหวางนายจางกับลูกจางลวนแตเปนการกลาวถึงคาจางแรงงานที่เปนตัวเงินทั้งสิ้น  นอกจากนี้
เคนสเชื่อวา อัตราคาจางที่เปนตัวเงนินั้นสามารถไหวตวัข้ึนได แตจะไมสามารถลดลงต่ํากวาเดิม
(wage rigidity downward) 
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ภาพที่ 5  อุปสงค อุปทาน และดุลยภาพในตลาดแรงงาน ตามแนวคิดของเคนส 
ที่มา: รวิกานต (2539: 15) 

 
จากภาพที่  5  เดิมตลาดแรงงานมีดุลยภาพอยู ณ จดุ  A  มีการจางงานเต็มที่

ขนาด  ONo  ณ  ระดับคาจางที่เปนตัวเงนิ  OWo  ตอมาภาวะเศรษฐกจิตกต่ําอุปสงคมวลรวมลดลง  
เกิดสินคาลนตลาด ทําใหเกิดอุปทานมวลรวมสวนเกนิ  ราคาสินคาจะถูกลง สงผลใหเสนอุปสงค
ของแรงงานขยับไปทางซาย จากเสน  DL1  เปน  DL2  ทําใหการจางงานลดลง เกิดอุปทานแรงงาน
สวนเกนิ  ซ่ึงก็คือ การวางงานโดยไมสมัครใจเทากับ  NoN1  นั่นเอง ที่เปนดังนี้เนื่องจากวาแมจะเกิด
อุปทานสวนเกินแตคาจางทีเ่ปนตัวเงนิจะไมลดลง  เพราะในขณะเวลาที่คนงานตอรองคาจางกับ
นายจางนั้น คนงานจะพยายามปกปองฐานะของตนไมใหแยกวาคนงานอื่น ๆ โดยการคัดคานและ
ตอตานการลดคาจาง อีกทั้งการมีกฎหมายคาจางขั้นต่ําและสหภาพแรงงานทําใหมีอํานาจตอรอง
สงผลใหคาจางที่เปนตัวเงนิจะไมลดต่ําลงกวาเดิมได  จึงกอใหเกิดการวางงานโดยไมสมัครใจเทากับ  
NoN1  คน 

 
เหตุผลที่สําคัญที่เกี่ยวกับการวางงานโดยไมสมัครใจ และความเชื่อของ

เคนสที่วา  คาจางที่เปนตวัเงนิจะไมลดลง  ก็คือสมมติฐานที่วา  คนงานจะเผชิญกับ “ภาพลวงตาทาง
การเงิน” กลาวคือ ถาราคาสินคาถูกลง แตอัตราคาจางที่เปนตัวเงนิยังคงเทาเดิม คนงานจะคดิวา
ฐานะของตนยงัเทาเดิมอยู ดวยเหตุผล  2  ขอคือ  ขอแรกเมื่ออุปสงคตอแรงงานลดลง  คนงานจะไม
ยอมลดคาจางที่เปนตัวเงนิ (W) ของตนลงแตจะยอมรับอตัราคาจางที่แทจริง (W/P) ที่ต่ําลงกวาเดมิ
ไดถาคาจางทีแ่ทจริงที่ลดลงนั้นเปนผลมาจากการที่สินคามีราคาสูงขึ้น เพราะเมื่อราคาสินคาแพงขึ้น

0 

SL 

DL1 

Wo 
A 

แรงงาน (N) 

DL2 

B 

C 

N1 No 

อัตราคาจางที่แทจริง (W/P) 
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จะสงผลกระทบตอคนงานทกุคนเทากนั จะไมทําใหสถานภาพโดยเปรียบเทยีบระหวางคนงาน
เปลี่ยนแปลงไป ตางกับการที่จะยอมรับคาจางที่เปนตวัเงนิต่ําลง  ซ่ึงคนงานจะไมแนใจวาถาตนเอง
ยอมลดคาจางที่เปนตัวเงนิลง คนงานในกจิการอื่นจะยอมรับคาจางนอยลงเชนกนัหรือไม นอกจากนี้
การลดคาจางจะเปนการลดสถานภาพของตนเอง เมื่อเปรียบเทียบกับคนงานในหนวยผลิตหรือ
อุตสาหกรรมอื่น ๆ และเหตุผลอีกขอหนึ่งคือ ปญหาการเกิดภาพลวงตาทางการเงิน เมื่อราคาสินคา
เปลี่ยนแปลงไป  แตคนงานยังคงเสนอตัวทํางานที่เดิม ทั้งที่อัตราคาจางที่แทจริง (W/P) ของตนเอง
เปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงคนงานนาจะมีการปรับเปลี่ยนอุปทานแรงงานของตน เนื่องจากเคนสเชื่อวา 
คนงานไมทราบวาคาจางที่แทจริงเปลี่ยนแปลงไป ขณะที่ราคาสินคาสูงขึ้นแลวทําใหคนงานยงัคง
เสนอตัวทํางานที่เดิม การที่คนงานไมทราบวาราคาสินคาเปลี่ยนแปลงเพราะวาราคาสินคาอุปโภค
บริโภคมีอยูหลายชนิด การเก็บขอมูลราคาอยางละเอียดทุกชนิดเปนเรื่องยุงยากเสยีเวลา และไม
สามารถที่จะทําได คนงานจึงไมอาจทราบไดวาทีผ่านมาดัชนีราคาของสินคาที่ตนบริโภค
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมกี่เปอรเซ็นตซ่ึงตางกับนายจางทีรู่อัตราคาจางที่เปนตัวเงนิ  และราคาสินคาที่
ตนผลิตออกขายอยางถูกตอง ทําใหนายจางสามารถทราบไดวาคาจางที่แทจริงที่จะตองจายในเดือน
นี้ตางจากเดือนกอนเทาไหร   

 
นอกจากนี้ตามแนวคดิของเคนส กลาวไววาภาพลวงตาทางการเงนิและ

อุปทานของแรงงาน เปนฟงกช่ันของคาจางที่เปนตัวเงนิ (money wage)  โดยที่อุปทานของแรงงาน
แตละคน  จะจดัสรรการใชเวลาทั้งหมดออกเปน  การใชเวลาเพื่อการพกัผอน (S) และการใชเวลาใน
การทํางาน (T) เพื่อใหตนเองไดรับรายไดทีแ่ทจริงที่คาดหวัง (expected real income)  ดังนั้นแรงงาน
จึงตองทําการจัดสรรการใชเวลาเพื่อทําใหตนเองไดรับความพึงพอใจสงูสุด  ดังภาพที ่ 6  
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ภาพที่ 6  การจัดสรรเวลาเพื่อใหแรงงานไดรับความพึงพอใจสูงสุด 
ที่มา: รวิกานต (2539: 17) 

 
จากภาพที่  6  แรงงานจะไดรับความพอใจสูงสุด ณ จุดที่เสนงบประมาณ  

Woe T (เปนเสนที่แสดงการเลือกระหวางอัตราคาจางและการพกัผอน) สัมผัสกับเสนความพอใจ 
(Uo) ณ จุด Yoe, So   หากอัตราคาจางที่แทจริงเปลี่ยนแปลงไป   จะทําใหความชันของเสน
งบประมาณ (budget line) เปลี่ยนแปลงไปดวย ในกรณนีี้ถาคาจางที่แทจริงสูงขึ้นจาก  Woe T  เปน  
W1e T  เสนงบประมาณจะขยับขึ้น และมีคาความชันเพิ่มขึ้น ซ่ึงทําใหเกิดดุลยภาพจดุใหมที ่ Y1e, S1  
หมายถึง แรงงานจะลดจํานวนชัว่โมงการพักผอนลงจากระยะ  OSO  เปน  OS1  และเพิ่มจํานวน
ช่ัวโมงการทํางานมากขึ้นจาก  TSO  เปน  TS1  แรงงานจะไดรับความพอใจสูงขึ้น   และเมื่อลากเสน
เชื่อมระหวางจุด  a  และ  b  จะไดเสนอุปทานของแรงงานแตละคนคือเสน  TT    

 
นอกจากนี้ในภาพที่   7   แสดงอุปทานรวมของแรงงานที่เปนฟงกช่ัน

ของคาจางที่เปนตัวเงนิ (W)  ตามแนวคิดของเคนส   อุปทานแรงงาน เปนฟงกชันของคาจางที่เปน
ตัวเงิน (W)  ไมใชฟงกชันทีเ่ปนคาจางที่แทจริง (We )   ในที่นี้  We = W/Pe  =  g(N) ; g > 0   ดังนัน้  
W = Pe.g(N) 

 
 
 
 

O 
พักผอน (S) 

T S1               So 

Yoe  

Woe T  

W1e T  

Y1e  

T 

Uo 

U1 

a 

  b 

(Ye ) 
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ภาพที่ 7  อุปทานมวลรวมของแรงงาน ที่เปนฟงกช่ันของคาจางที่เปนตวัเงิน (W) 
ที่มา: รวิกานต (2539: 18) 

 
อุปสงคมวลรวมตอแรงงาน (aggregate demand for labor)  เปนฟงกชัน

ของคาจางที่เปนตัวเงนิเชนกนั หมายถงึ ผลรวมของอุปสงคตอแรงงานของผูผลิตแตละราย         
หากเทคโนโลยีในการผลิตมีคาคงที่หรือเปลี่ยนแปลงไมมาก คา  MPL (marginal productivity of -
labor)  ของแตละหนวยผลิต และอุปสงคมวลรวมตอแรงงาน ก็ควรที่จะมีเสถียรภาพดวยดังภาพที่  8 

 

 
 

ภาพที่ 8  อุปสงคมวลรวมของแรงงานที่เปนฟงกช่ันของคาจางที่เปนตวัเงิน (W) 
ที่มา: รวิกานต (2539: 19) 

 

0 
แรงงาน (N) 

W = Pe.g(N) 
We = W/ Pe = g(N)  ; g’ > 0 
W = Pe .g(N) 

0 แรงงาน (N) 

คาจางที่เปนตัวเงิน 

W = P.f(N) 

W = W/P = f(N) 
W = P.f(N) : f’(N) < 0 

คาจางที่เปนตัวเงิน (W) 
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จากภาพที่  8  คาความชันของเสนอุปสงคมวลรวมตอแรงงานมีคาเปนลบ
เนื่องจากผลิตภาพสวนเพิ่มของแรงงานลดลง (diminishing marginal productivity of labor) เพราะ
แรงงานสามารถเพิ่มขึ้นไดเทานั้น  ในขณะที่ทุนมีปริมาณคงที่ 
   

จากอุปสงครวมแรงงาน และอุปทานรวมแรงงานดังกลาว พบวา ที่จดุตัด
กันของเสนทั้งสองเปนจุดดุลยภาพในตลาดแรงงาน  ดังภาพที่  9  และทีจุ่ดดุลยภาพแรงงานพบวา 
   

อุปสงคมวลรวมตอแรงงาน  =  อุปทานมวลรวมของแรงงาน 
    

             P.f(N)   =  Pe.g(N) 
 

 
 

ภาพที่ 9  ดุลยภาพในตลาดแรงงานตามแนวคิดของเคนส 
ที่มา: รวิกานต (2539: 20) 

 
จากแนวคิดของเคนส  แรงงานมีภาพลวงตาทางการเงิน และให  Pe  คงที่

ไมตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของราคาที่แทจริง  ดงันั้นถามีการเปลี่ยนแปลงของระดับราคาจะ
กระทบตออุปสงคมวลรวมตอแรงงานเทานั้นจะไมทําใหอุปทานมวลรวมของแรงงานเปลี่ยนแปลง 

 
จากแนวคิดเรื่องแรงงานมีภาพลวงตาทางการเงินของเคนส ดังภาพที ่  10  

แสดงถึงระดับราคาที่สูงขึ้น จาก  Po  เปน  P1  และ  P2  ตามลําดับ เสนอุปสงคมวลรวมของแรงงาน
จะขยับไปทางขวา     ในขณะที่เสนอุปทานมวลรวมไมมีการเปลี่ยนแปลง   จํานวนแรงงาน (N)   

0 แรงงาน (N) 

คาจางที่เปนตัวเงิน (W) W = Pe.g(N) 

W = P.f(N) 



 26 

ขึ้นอยูกับระดบัราคา (P)  ดังนั้นในรูป ก. การที่ระดบัราคาสูงขึ้น   จะทําใหการจางแรงงานเพิ่ม
สูงขึ้นจาก  No  เปน  N1  และ  N2  ซ่ึงการจางงานที่เพิ่มขึ้นในฟงกช่ันการผลิตจะทําใหรายไดเพิ่ม
สูงขึ้นดวยจาก  Yo  เปน  Y1  และ  Y2  ตามลําดับ  ดังปรากฏในรูป ข. เมื่อกําหนดใหทุนไมมีการ
เปลี่ยนแปลง  สวนในรูป ค. จะแสดงถึงเสนอุปทานมวลรวม (aggregate supply curve)  ซ่ึงแสดง
ความสัมพันธของระดับราคา และรายได มีคาความชันเปนบวก  คือ  ถาระดับราคาสูงขึ้น จะทําให
ระดับรายไดเพิ่มสูงขึ้นดวย  เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของระดับราคาจะทาํใหการจางงานเพิ่มขึ้น สงผล
ถึงฟงกช่ันการผลิตที่มีการจางจํานวนแรงงานเพิ่มขึ้น ในขณะที่ทุนคงทีจ่ะทําใหระดับรายไดเพิ่มขึน้ 
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     ก. 
 

 
     ข. 
 

 
     ค. 

 
ภาพที ่10  ดุลยภาพในตลาดแรงงานและอปุทานมวลรวมในกรณีที่มีภาพลวงตาทางการเงิน 
ที่มา: รวิกานต (2539: 21) 

 
ข.  เหตุผลในตลาดสินคาและตลาดเงิน  เคนสกลาววา  แมอัตราคาจางที่เปน

ตัวเงินและระดับราคาสินคาจะไหวตวัข้ึนลงไดอยางเสรี แตทั้งนี้ระบบเศรษฐกิจอาจจะประสบกบั
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ภาวะการวางงานได เพราะเมื่อมีภาวะเศรษฐกิจถดถอย  ทําใหอุปสงคแรงงานลดลง สงผลใหอัตรา
คาจางที่เปนตวัเงินลดลงดวย จะชวยใหตนทุนการผลิตสินคาต่ําลง  นักธุรกิจจะทําการขยายการผลิต
กอใหเกิดรายไดเพิ่มขึ้นทําใหมีอุปสงคตอแรงงานสูงขึ้น แตสินคาที่ผลิตออกมาจะขายไมหมด  
เพราะแนวโนมในการบริโภคหนวยสุดทาย (marginal propensity to consume)  มีคานอยกวา  1  เมือ่
เกิดปญหาสินคาลนตลาด  ราคาสินคาจะลดลงอีก  ซ่ึงผูผลิตจะทําการลดปริมาณการผลิตสินคาลง 
สงผลใหอุปสงคตอแรงงานลดต่ําลง เปนสาเหตุใหดุลยภาพการจางงานอาจกลับไปสูภาวะเดิมและ
เกิดการวางงานโดยไมสมัครใจ 

 
จากทฤษฎีการวางงานโดยไมสมัครใจของเคนส และแนวคิดเกี่ยวกับความสัมพันธของการ

วางงานประเภทตาง ๆ ที่กลาวมาขางตนนัน้ สามารถนําไปใชเปนแนวคดิประกอบการตั้งสมมติฐาน
ในการวิจัย โดยการศกึษาความสัมพันธระหวางตัวแปรทางเศรษฐกิจ คือ ผลิตภัณฑมวลรวมใน
ประเทศ ณ ราคาคงที่   และตําแหนงงานวางในภาคอตุสาหกรรมตาง ๆ กับการวางงานใน
ภาคอุตสาหกรรมนั้น 

 
2.2  การวางงานกับอัตราคาจางขั้นต่ํา 

 
2.2.1  นักเศรษฐศาสตรสํานักคลาสสิก  นิพนธ (2538: 319) กลาวสรุปไววา       

สํานักคลาสสิก เชื่อวาการวางงานทั้งหมดเกิดขึ้นโดยสมคัรใจ  และยงัเชื่อวาถาตลาดมีการแขงขัน
สมบูรณโดยระดับราคาสินคา และอัตราคาจางที่เปนตวัเงนิ (nominal  wage) สามารถเคลื่อนไหว
ไดอยางเสรี  ตลาดแรงงานสามารถปรับตัวเขาสูภาวะการจางงานเต็มที่ไดอยูเสมอ  ภาพที่  11  แสดง
อุปสงคและอุปทานของแรงงาน  และดุลยภาพของตลาดแรงงานดังนี ้
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ภาพที่ 11  อุปสงคและอุปทานของแรงงาน และดุลยภาพของตลาดแรงงาน 
ที่มา: นิพนธ (2538: 319) 

 
จากภาพที่  11  ดุลยภาพของตลาดอยูที่จดุ  E  ณ จุดตัดของอุปสงคและ

อุปทานในตลาดแรงงานที่อัตราคาจางที่แทจริง (real wage) เทากับ  OWo  และมีการจางแรงงาน
เทากับ  ONo  ในทฤษฎีของคลาสสิก อุปสงคตอแรงงานจะขึ้นอยูกบัอัตราคาจางที่แทจริงซึ่งตาม
ทฤษฎีผลิตผลหนวยสุดทาย (marginal productivity theory)  ระดับการจางงานที่ทําใหนายจางไดรับ
กําไรสูงสุด  คือที่มูลคาของผลิตผลหนวยสุดทายที่คนงานผลิต (value of marginal product) มีคา
เทากับอัตราคาจาง ดังนัน้ จากทฤษฎีผลิตผลหนวยสุดทาย  เสนอุปสงคของแรงงานจะมีคาความชนั
เปนลบ  สวนเสนอุปทาน จะมีคาความชันเปนบวกและขึน้กับอัตราคาจางที่แทจริงเชนกัน คือ หาก
อัตราคาจางที่แทจริงสูงขึ้น  คนงานจะเสนอตัวเขาสูตลาดแรงงานเพื่อทํางานมากขึ้น 

 
 ทฤษฎีของสํานักคลาสสิก มีขอสมมติวา  คนงานจะมีความรอบรูเกี่ยวกับ

ราคาของสินคาอยางสมบูรณ  และมเีหตุผล (rational) อยูเสมอ   คือถาคาจาง และราคาของสินคา
เพิ่มขึ้นพรอม ๆ กัน และในอัตราเดียวกัน  คนงานจะรูสึกวาตนเองมีฐานะเทาเดิม ไมเปลี่ยนแปลง 
จึงยังคงเสนอตัวทํางานเทาเดิม อาจกลาวไดวา คนงานไมมีปญหาในเรื่องของภาพลวงตาทางการเงิน 
ดังนั้นตามแนวคิดนี้  ตลาดแรงงานจะมีการปรับตัวเขาสูภาวะดุลยภาพเสมอ ซ่ึง ณ จุดดุลยภาพจะมี
การจางงานเตม็ที่  และไมมีการวางงานโดยไมสมัครใจ   แตอยางไรก็ดี  อาจจะเกิดการวางงาน
ประเภทอื่น ๆ ได   หากกลไกการปรับตัวของตลาดถูกกีดขวางการทํางาน  เชน  การกําหนดคาจาง
ขั้นต่ํา การผูกขาดของนายจาง  ลูกจาง  และปญหาขอมูลของตลาดแรงงานเปนตน  ดังนั้นแนวทาง

0 
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E 
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การแกไขปญหาการวางงานของสํานักคลาสสิก คือ การขจัดอุปสรรคของการปรับตัวเขาสูดุลยภาพ
ของตลาดแรงงานโดยการสงเสริมใหมีการแขงขันใหมาก 

 
การตรวจทฤษฎีของนักเศรษฐศาสตรสํานักคลาสสิกนี้ เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการ

กําหนดปจจยัทางเศรษฐกิจที่มีผลตอการวางงานในภาคอุตสาหกรรมที่สําคัญตาง ๆ คือ คาจางเฉลี่ย
ในภาคอุตสาหกรรมนั้น ๆ 

 
2.2.2  ทฤษฎีการวางงานตามแนวคดิของสํานักนีโอคลาสสิก  นิพนธ (2538: 330 – 

333)  กลาววานักเศรษฐศาสตรกลุมนี้  ไดแก  ฟรีดแมน และเฟลฟส (Phelps)  เชื่อวาระบบเศรษฐกจิ
จะมีอัตราการวางงานตามธรรมชาติ (natural rate of unemployment) อยูระดับหนึ่งโดยอัตราการ
วางงานตามธรรมชาติจะถูกกําหนดจากความฝดของตลาดแรงงาน และจากโครงสรางทางเศรษฐกจิ 
การลดอัตราการวางงานใหต่าํกวาอัตราการวางงานตามธรรมชาติ โดยการใชนโยบายอุปสงคมวล
รวมแบบขยายตัว จะสามารถทําไดในระยะสั้น แตในระยะยาวคนงานจะสามารถปรับพฤติกรรมการ
เสนอเขาสูตลาดแรงงานไดอยางถูกตอง ดังนั้นอัตราการวางงานจะเขาสูการวางงานตามธรรมชาติ
เชนเดิม แนวความคิดของนกัเศรษฐศาสตรกลุมนี้การวางงานอยูในรูปของการลงทุนแสวงหางานทาํ 
(search unemployment) โดยจะอธิบายการวางงานโดยใชทฤษฎีการแสวงหางานทํา (job search)  ซ่ึง
มีรายละเอียดดังนี ้

 
ทฤษฎีการแสวงหางานทํา กลาวไววา สาเหตุที่คนงานแสวงหางานทาํ และ

นายจางแสวงหาลูกจางคือ 
 

1)  ตลาดแรงงานมีความแตกตางกัน จึงตองการคนงานที่มคีุณสมบัติเกี่ยวกับ
ความรู ความชํานาญ และทกัษะที่ตางกันดวย  แตคนงานมักจะไมมขีอมูลเกี่ยวกับงานที่ตนตองการ
เพียงพอ ดังนัน้คนงานจึงตองใชเวลา เสยีคาใชจาย และยอมวางงาน  ทําใหสูญเสียรายไดเพื่อทีจ่ะ
แสวงหางานทาํ 

2)  กระบวนการตาง ๆ ในการแสวงหางานทํา  และการคัดเลือกคนงานนั้น  
กอใหเกิดคาใชจายสูงซึ่งจะเปนตนทุนจม (sunk cost)  ดังนั้นถาคนงานตองการประกอบอาชีพนั้น
ในระยะยาว จะตองเสียคาใชจาย และเวลาในการแสวงหางานมาก เพื่อใหไดงานที่ตนพอใจตามที่
คาดหวังไว 
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เนื่องจากการแสวงหางานทําจะมีทั้งประโยชน และตนทนุในการแสวงหา  
ดังนั้นคนงานจะใชเวลาในการแสวงหางานทํา จนกวาผลประโยชนหนวยสุดทายที่คาดวาจะไดรับ 
(expected marginal benefit)  มีคาเทากับตนทุนสวนเพิม่หนวยสุดทาย (marginal cost)  และจะ
ยอมรับงานนัน้  นอกจากนี้คนงานจะมอัีตราคาจางที่ยอมรับได (acceptance wage rate)  อยูในใจ
หากเมื่อใดอัตราคาจางที่ไดรับจากการทํางานมากกวาหรือเทากับอัตราคาจางที่ยอมรบัได คนงานจะ
ยอมรับงานนัน้ นอกจากนี้คนงานที่มีฐานะดจีะใชเวลาในการแสวงหางานยาวนานกวาผูที่มีฐานะ
ยากจน  เนื่องจากไมมีความเดือดรอนในความเปนอยู จึงยอมที่จะขาดรายไดในชวงที่แสวงหางาน
ทําได และสําหรับงานบางอยางที่อัตราคาจางมีความแตกตางกันมาก  ตลอดจนงานที่คนงานตองการ
ที่จะประกอบอาชีพเปนเวลานาน  คนงานจะใชเวลาในการแสวงหางานทํานานขึ้น  ในตลาดแรงงาน
หนึ่ง  ถาอัตราคาจางมีความกระจัดกระจายสูง แรงงานตองใชเวลาในการแสวงหางานทํามาก  ดังนัน้
แรงงานจําเปนที่จะตองมีขอมูลขาวสารที่ดีเกี่ยวกับตลาดแรงงาน เพื่อประกอบการตดัสินใจในการ
แสวงหางาน  คนงานที่เพิ่งเขาสูตลาดแรงงานไมมปีระสบการณในการทํางาน และไมมีขอมูล
เกี่ยวกับคาจาง แหลงงาน และตลาดแรงงานเพียงพอ  จึงทําใหอัตราคาจางที่นายจางเสนอใหแก
คนงานใหม  มีความแตกตางกันมาก ในขณะที่คนงานทีม่ีประสบการณในการทํางานจะทราบระดับ
ความสามารถของตนเองและระดับคาจางที่ควรจะไดรับ   ทําใหอัตราคาจางมีการกระจายต่ํากวา
คนงานใหม  ดังภาพที่  12 

 

 
 

ภาพที่ 12  เปรียบเทียบการกระจายของคาจางที่นายจางเสนอใหแกแรงงานที่เร่ิมเขาสูตลาดแรงงาน 
   กับแรงงานที่มีประสบการณ 

ที่มา: นิพนธ (2538: 333) 

0 
คาจาง 

จํานวนคน 

คนงานเกา 

คนงานใหม 
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จากทฤษฎีการวางงานตามแนวคิดของสํานักนีโอคลาสสิก และทฤษฎีการแสวงหางานทํา
นําไปใชประกอบการตั้งสมมติฐานการวจิยัเกีย่วกับปจจยัทางเศรษฐกจิ ในการศึกษานี้ คือ คาจาง
เฉลี่ยในภาคอุตสาหกรรมที่สําคัญตาง ๆ วามีความสัมพันธกับการวางงานในภาคอุตสาหกรรมนั้น
อยางไร 

 
2.3  การวางงานกับ ระดับการศึกษา และระดับอายุของกาํลังแรงงาน 
 

2.3.1  ทฤษฎีการวางงานของพวกโครงสรางนิยม  นิพนธ (2538: 328)  กลาววา
ภายในระบบเศรษฐกิจไมไดมีตลาดแรงงานเพียงตลาดเดยีว  แตจะประกอบไปดวยตลาดแรงงาน
หลาย ๆ ตลาด ซ่ึงการเคลื่อนยายแรงงานจากตลาดหนึ่งไปยังอีกตลาดหนึ่งจะไมเกิดขึ้นในระยะสัน้  
เนื่องจากในตลาดแรงงานแตละแหง  จะตองการความรูและทักษะความชํานาญที่แตกตางกัน  ดังนัน้
หากตองการเปลี่ยนอาชีพจะทําไดในระยะยาว  โดยผูที่ตองการเปลี่ยนงานจะตองลงทุนหาความรู
และฝกฝนตนเองใหมีทักษะที่เหมาะสมกบังานใหม ฉะนั้นอาจเปนไปไดวาในขณะที่ภาวะเศรษฐกิจ
รุงเรืองจนการวางงานโดยรวมของประเทศอยูในระดับต่ํา ในตลาดแรงงานยอยบางตลาดจะมี
ตําแหนงงานวางมากกวาจํานวนผูวางงาน ในขณะเดียวกนัตลาดอื่นอาจจะมจีํานวนผูวางงาน
มากกวาตําแหนงงานที่วางได  ซ่ึงการวางงานลักษณะนี ้ เกิดจากการทีค่วามรู  ทักษะ และฝมือของ
คนงานไมเหมาะสมกับงาน  ดังนั้นในระบบเศรษฐกิจจึงมีตําแหนงงานวางพรอม ๆ กบัมีคนวางงาน  
การวางงานในลักษณะนี้เรียกวา  การวางงานเพราะโครงสราง   สาเหตุที่สําคัญของการวางงานตาม
แนวคดินี้มีหลายประการไดแก 
 

1)  สาเหตุจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  เชน  ปจจุบันมีการใชเครื่องจักร
แทนแรงงาน หรือการผลิตเครื่องจักรชนิดใหมเปนตน การเปลี่ยนแปลงเหลานี้ทําใหมีความตองการ
แรงงานฝมือบางประเภทเพิ่มขึ้น  และในขณะเดียวกนัแรงงานที่มีงานทําอยูเดิม อาจจะมีความรู
ความสามารถไมเหมาะกับความตองการของตลาดอีกตอไป  ทําใหเกิดการวางงาน 

 
2)  การเปลี่ยนแปลงอุปสงคเนื่องมาจากรายได หรือการเปลี่ยนแปลงรสนิยม

เชน  ในอดีตมีอัตราการเพิม่ขึ้นของประชากรอยางรวดเร็ว  ทําใหมจีํานวนนักเรียนเพิ่มขึ้นมากดวย  
จึงมีอุปสงคตอครูมาก  แตตอมาอัตราการเพิ่มของประชากรลดลง  สงผลใหจํานวนนักเรยีนลดลง 
ดวย  ทาํใหเกดิการวางงานในสาขาอาชีพครู 
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3)  การแขงขันจากตางประเทศ  สินคาบางชนิดถูกสินคาจากตางประเทศเขา
แยงตลาด  ทําใหอุตสาหกรรมในประเทศเหลานั้นหดตวั  คนงานเกิดการวางงาน 
 

4)  นโยบายตาง ๆ ของรัฐบาล เชน การปกปองคุมครองอุตสาหกรรมบาง
ประเภทโดยการใชมาตรการกําแพงภาษี แตเมื่อระยะเวลาผานไป รัฐบาลอาจพบวาอุตสาหกรรมที่
เคยปกปองคุมครองอยูขาดประสิทธิภาพจึงยกเลิกการคุมครองนั้น อาจทําใหคนงานในอุตสาหกรรม
เหลานั้นตองวางงานได 
 

5)  การที่ทรัพยากรธรรมชาติบางอยางถูกใชหมดไป ทําใหเกดิการวางงาน
ในอุตสาหกรรมที่พึ่งพิงทรัพยากรธรรมชาติเหลานั้นได 

 
จากทฤษฎีการวางงานของพวกโครงสรางนิยม นําไปใชเปนแนวทางในการกําหนดปจจยั

ทางสังคมที่จะสงผลตอการวางงาน คือ ระดับการศึกษาของกําลังแรงงาน 
 

2.3.2  แนวคดิการวางงานกบัระดับการศึกษา จากรายงานการสํารวจของสํานักงาน
สถิติแหงชาติ (2547, 34) สรุปวา เมื่อพิจารณาตามหมวดอายุ  จะพบวาโดยภาพรวมกลุมแรงงานที่
เร่ิมเขาสูตลาดแรงงาน หรือกลุมผูที่มีอายุ  15 – 29  ป  จะมีอัตราการวางงานสูงสุด (รอยละ  8.9)  ซ่ึง
สะทอนใหเหน็ถึง ปญหาการวางงานของคนรุนใหม ทีสํ่าเร็จการศึกษาในระดับกลาง และระดับสูง   
เนื่องจากสวนหนึ่งเปนผูจบการศึกษาระดบัมัธยมศึกษา  หรือระดับอุดมศึกษา  หรือเทียบเทาที่เร่ิม
เขาสูตลาดแรงงาน 
 

รวิกานต (2539, 36)  กลาววา  เนื่องจากผูทีม่ีการศึกษาสูงจะตองการทํางานที่
ตรงกับความตองการและความสามารถ ประกอบกับตองการทํางานที่มคีวามมั่นคงและให
ผลตอบแทนสูง  เพราะผูมีการศึกษาจะมีอัตราคาจางที่ยอมรับได (acceptance wage)  และคาจางที่
คาดหวัง (expected wage) สูงทําใหเขาใชเวลานานในการแสวงหางานทํา 

 
สาเหตุของการวางงานของผูมีการศึกษาสูง สาเหตุแรก คือ ปจจัยดาน

อุปทาน  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเพิ่มขึน้อยางรวดเร็ว จากนโยบายของรัฐบาลเพื่อมุงหวังพัฒนา
การศึกษาของประชาชน เพือ่สนองตอบความตองการกาํลังคนในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการมี
มหาวิทยาลัยเปดทําใหมจีํานวนผูสําเร็จการศึกษามาก   อีกสาเหตุหนึ่ง คือ ปจจัยดานอุปสงค  ในการ
ผลิตผูสําเร็จการศึกษาออกมานั้น  อาจจะไมตรงกับสาขาที่หนวยธุรกิจ  หรือนายจางตองการ เชน 
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ประเทศกําลังมีความตองการแรงงานในสาขาวิทยาศาสตร  แตผูสําเร็จการศึกษาดานนี้ยังนอยกวา
ดานสังคมศาสตร  ซ่ึงมีผูสําเร็จการศึกษาเกินกวาความตองการของตลาดแรงงาน   ทําใหแรงงาน
เหลานี้ตองประสบปญหาการวางงาน  จึงควรที่จะมกีารเผยแพรขาวสาร  ความตองการแรงงานใน
ตลาดแรงงานใหแพรหลาย  หรือควรมีการพัฒนานโยบายการศึกษา  สงเสริมใหนักเรียน  นักศกึษา 
เลือกเรียนในสาขาที่ตลาดแรงงานตองการมากขึ้น 
  

นอกจากทฤษฎีการวางงานของพวกโครงสรางนิยมที่กลาวมาแลว ยังมีแนวคิดการวางงาน
กับระดับการศึกษา การตรวจแนวคิดนี้ เพื่อนําไปใชเปนแนวคิดประกอบการตั้งสมมติฐานการวจิยั
เกี่ยวกับปจจัยทางสังคม ไดแก ระดับการศึกษา และระดับอายุของกําลังแรงงานในภาคอุตสาหกรรม
ที่สําคัญตาง ๆ จะมีความสัมพันธกับการวางงานในภาคอตุสาหกรรมนัน้อยางไร 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

รวิกานต (2539)  ศึกษาถึงตัวแปรทางเศรษฐกิจ และสังคมตาง ๆ ที่กําหนดอัตราการวางงาน
โดยรวมของประเทศไทย ใชขอมูลแบบทุติยภูมิโดยรวบรวมตัวเลขและขอมูลจากหนวยงานราชการ
ตาง ๆ ชวง พ.ศ. 2515 – 2537  ตัวแปรอิสระที่ใชคือ ตําแหนงงานวาง ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ
เบื้องตน  อัตราเงินเฟอ  อัตราคาจางขั้นต่ํา  ระดับการศึกษา  และระดับอายุของแรงงาน  นํามาสราง
แบบจําลองแสดงความสัมพนัธระหวางตวัแปรอิสระขางตน  กับการวางงานโดยรวม   แลวทําการ
วิเคราะหทางสถิติโดยการวเิคราะหพหุถดถอย ดวยวธีิกําลังสองนอยที่สุด ผลการศึกษาพบวา
แบบจําลองที่ดีที่สุดนั้นประกอบดวยตวัแปรอิสระจํานวน  4  ตัว คือ ตําแหนงงานวาง  ผลิตภัณฑ
มวลรวมภายในประเทศเบื้องตน  อัตราเงินเฟอ  และคาจางขั้นต่ํา  โดยตัวแปรทั้งหมดสามารถ
อธิบายการวางงานโดยรวมไดถึงรอยละ  80  ในสวนของแบบจําลองเองมีความเหมาะสมสามารถ
นํามาใชได ตวัแปรอิสระมีความสัมพันธโดยรวมกับตวัแปรตามอยางมีนัยสําคัญที่ระดับความ
เชื่อมั่น  99  เปอรเซ็นต  

 
จากผลการศึกษา สรุปวา เมื่อมีตําแหนงงานวางเพิ่มขึน้จะชวยลดการวางงานลงได คาจาง

ขั้นต่ํามีความสัมพันธกับการวางงานในทศิทางตรงกันขาม และผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ
เบื้องตนมีความสัมพันธในทศิทางเดียวกันกับการวางงาน เนื่องจากเมื่อเศรษฐกิจดมีูลคาผลิตภัณฑ
มวลรวมภายในประเทศเบื้องตนมีคาสูง จะกระตุนใหเกิดการขยายการลงทุนซึ่งอาจเปนการลงทนุ
ในสินคาทุน และการลงทุนในดานเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากกวาการขยายการจางงาน ประกอบกับ
แรงงานที่มีอยูอาจมีคุณสมบัติไมสอดคลองกับความตองการของนายจาง  จึงไมทาํใหการวางงาน
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ลดลง  สวนอัตราเงินเฟอมคีวามสัมพันธกับการวางงานในทิศทางตรงกันขาม  ไมตรงตามแนวคิด
ของ  A.W.Phillips  ซ่ึงจะเกิดในระยะสัน้  แตระยะเวลาที่ศึกษา นานถึง  23  ป ซ่ึงในระยะยาว
อุปสงคตอสินคาแตละประเภทไมเทากัน และมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกบัราคา
สินคาและคาจางแรงงานไมสามารถลดลง ดังนั้นถาอุปสงคตอสินคาชนิดหนึ่งลดลงอยางรวดเร็ว   
แตราคาสินคาชนิดนั้นไมสามารถลดลงไดในระยะเวลาอนัสั้น  เพราะถาผูผลิตตองการลดราคา
สินคาของตนลง  ก็จะตองลดคาจางแรงงานลงดวย  ซ่ึงไมสามารถทําได  เนื่องจากสหภาพแรงงาน
หรือกฎหมายกําหนดคาจางขั้นต่ํา และแรงงานจะไมยินยอม ทําใหระบบเศรษฐกิจเกิดภาวะเงินเฟอ 
และการวางงานในขณะเดียวกัน 
  
 จากงานวิจยัของรวิกานต (2539) ผูวิจยันํามาใชเปนตนแบบในการเลือกศึกษาปจจัยทางดาน
เศรษฐกิจ และสังคม   ที่จะสงผลตอการวางงานในภาคอตุสาหกรรมที่สําคัญตาง ๆ ของไทยเพื่อใหมี
ขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการวางงานในภาคอตุสาหกรรมที่สําคัญในแตละสาขา ซ่ึงจะมีความแตกตาง
กันไป 
 
 เจลดา (2544)  ศึกษาผลกระทบของคาใชจายรัฐบาล  และปริมาณเงินที่มีตอการแกปญหา
การวางงานที่เกิดจากอุปสงคมวลรวมมีไมพอเพียงของไทย วัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหเปรยีบเทียบ
ผลกระทบของคาใชจายรัฐบาล  และปริมาณเงินทีม่ีตอการแกปญหาการวางงานของประเทศไทย 
พ.ศ. 2531 – 2541  โดยใชขอมูลทุติยภูม ิและพิจารณาตลาดของเศรษฐกิจทั้งระบบ  ขอมูลที่ใชใน
การศกึษา  ไดแก  ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศเบื้องตน  ปริมาณเงิน  คาใชจายรัฐบาล   อัตรา
แลกเปลี่ยน  ระดับราคา  อัตราคาจางที่เปนตัวเงิน  การจางงาน  และกําลังแรงงาน   วิเคราะหขอมูล
เชิงปริมาณ (quantitative  analysis)  โดยใชแบบจําลองมหภาค  และประเมินผลโดยวิธีกําลังสอง
นอยที่สุดธรรมดา (ordinary  least square) จากนัน้นาํผลการวิเคราะหมาทําซิมูเลชั่นของนโยบาย
(policy simulation) เพื่อวิเคราะหผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง คาใชจายรัฐบาล  และปริมาณเงนิ
ในการกระตุนอุปสงครวมที่มีตอผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ  และคาจางแรงงาน 
 
 จากผลการศึกษาการเปรียบเทียบผลกระทบของคาใชจายรัฐบาล และปริมาณเงินทีม่ีตอการ
แกปญหาการวางงานของประเทศไทย   พบวาปริมาณเงินมีผลตอผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ
ไดมากกวา และใชเวลาที่มาตรการจะเกิดผลไดเร็วกวาคาใชจายรัฐบาล  หมายความวา  สามารถเพิ่ม
อุปสงคมวลรวมไดมากกวา  แตปริมาณเงนิทําใหคาจางแรงงานที่เปนตัวเงินสูงขึ้นมากกวา  ซ่ึงจะทํา
ใหอุปสงคแรงงานลดลงมากกวาคาใชจายรัฐบาล 
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 ผูวิ จัยศึกษาแบบจําลองของงานวิจัยนี้ เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบจาํลอง
ที่ เหมาะสมสําหรับปจจยัทางเศรษฐกิจ และสังคมที่เลือกมาศึกษา เพื่อใหแบบจําลองนั้นสามารถ
อธิบายถึงการวางงานในภาคอุตสาหกรรมที่สําคัญไดอยางถูกตองที่สุด 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาต ิ(2546)   วิเคราะหสาเหตแุละปจจัยที่สงผลตอการ
จางงาน และปญหาการวางงาน  และศกึษาอัตราการวางงานธรรมชาติ และพยากรณการจางงาน  
และการวางงานในอนาคต  โดยการวิเคราะหจากขอมูลสํารวจแรงงานของ สํานักงานสถิติแหงชาติ 
ตั้งแต พ.ศ. 2528 – 2544  เปนหลักเสริมดวยการสํารวจสถานภาพการมีงานทาํของบัณฑิตที่
จบการศกึษาจากมหาวิทยาลยัรังสิต ปการศึกษา  2544  
  
 การศึกษาพบวาการเพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑมวลรวมที่แทจริง รอยละ  1  มีผลกระตุนใหการ
จางงานเพิ่มขึน้ประมาณรอยละ  0.2  และทําใหการวางงานรวมลดลงถึงรอยละ  1.6  โดยการ
วางงานของผูใชแรงงานกลุมอายุ  20 – 24  ป  ลดลงรอยละ  1.5  และการวางงานของวยัรุนลดลงถึง
รอยละ  2.5  ในขณะที่ผลตอบแทนตอแรงงานที่เพิ่มขึ้นรอยละ  1  จะลดความตองการแรงงานลง
รอยละ  0.09  การเพิ่มคาแรงขั้นต่ํามีผลทางลบตอความตองการแรงงานวัยรุน (15 - 19  ป) อยางมาก 
  
 เมื่อเศรษฐกจิเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว คาจางไดปรับตวัสูงขึ้น เทยีบกับการเพิ่มขึน้ของ
ประสิทธิภาพการผลิตโดยเฉลี่ย ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นในอัตราที่ต่ํากวาคาแรงที่แทจริงรอยละ 
0.91  ตอป   โดยคาแรงในภาคบริการเพิ่มเร็วกวาผลิตภาพเกือบรอยละ  0.5  คาแรงในภาคเกษตรจะ
เพิ่มเร็วกวาผลิตภาพรอยละ  1.5  และคาแรงในภาคอุตสาหกรรมเพิ่มเรว็กวาผลิตภาพรอยละ  0.6 
 
 จากงานวิจยัเลมนี้ไดนํามาใชเปนแนวทางในการศึกษาวาจะนําตวัแปรใดมาเปนตวัแทนของ
การวางงานในภาคอุตสาหกรรมที่สําคัญ  คือ  คาสัดสวนการจางงาน  หรือจํานวนผูวางงานในแตละ
ภาคอุตสาหกรรม  เพื่อใชในการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยทางเศรษฐกิจ และสังคมที่มีตอ
การวางงานในภาคอุตสาหกรรมที่สําคัญ 
 

กรอบแนวคิดและแบบจําลองที่ใชในการศึกษา 
 

ในการศึกษาครั้งนี้ ไดนําตัวแปรทางเศรษฐกิจ (รวกิานต, 2539) ไดแก ดัชนกีารลงทุนใน
ภาคเอกชน  ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ ณ ราคาคงที่ ตําแหนงงานวาง คาจางเฉลี่ย  และตวั
แปรดานสังคม (รวิกานต, 2539) ไดแก ระดับการศกึษา และระดบัอายุของแรงงาน นํามาสราง
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แบบจําลองแสดงความสัมพนัธระหวางตัวแปรอิสระขางตนกับ การวางงานของภาคอุตสาหกรรมที่
สําคัญตาง ๆ ของประเทศไดแก  ภาคการผลิต  ภาคการกอสราง  ภาคการขายสง – ขายปลีกฯ  และ
ภาคการโรงแรมและภัตตาคาร  มาทําการวิเคราะหทางสถิติโดยใชการวิเคราะหพหุถดถอย (multiple-
regression analysis)  ดวยวธีิกําลังสองนอยที่สุด (ordinary least square : OLS)  หลังจากทราบแลว
วาตัวแปรทางเศรษฐกิจและสังคมใดที่มีอิทธิพลสูงสุดตอการวางงาน และมีอิทธิพลในทิศทางใด     
จะใชแนวทางในการเสนอแนะเพื่อแกไขปญหาการวางงานในภาคอตุสาหกรรมที่สําคัญนั้นตอไป  

 
และจากแนวคดิดังกลาวขางตน ไดนํามาสรางแบบจําลองความสัมพันธระหวางปจจัยทาง

เศรษฐกิจ และสังคม ที่มีผลตอการวางงานในภาคอุตสาหกรรมที่สําคัญดังนี ้
 
แบบจําลองแสดงความสัมพนัธแบบเสนตรง 

 
เปนการทดสอบความสัมพันธแบบเสนตรงของตัวแปรอสิระ และตวัแปรตาม โดยใชขอมูล

รายไตรมาสในรูปแบบของอนุกรมเวลา (time series)  ตั้งแต พ.ศ. 2541 – 2548  รวมระยะเวลา  7  ป 
(ตั้งแตไตรมาสที่  1  พ.ศ. 2541 – ไตรมาสที่  3  พ.ศ. 2548  รวมทั้งสิ้น  31  ไตรมาส) ในแบบจําลอง
ประกอบดวยตัวแปรตามคือ  จํานวนผูวางงานในภาคอุตสาหกรรมที่สําคัญของไทย ไดแก ภาคการ
ผลิต  ภาคการกอสราง  ภาคการขายสง – ขายปลีกฯ  และภาคการโรงแรมและภัตตาคาร โดยมีตัว
แปรอิสระจําแนกเปน  2  กลุมคือ  ตัวแปรทางดานเศรษฐกิจ  ไดแก  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 
ณ ราคาคงที่   ตําแหนงงานวาง   คาจางเฉลี่ย   จํานวนผูมงีานทํา   ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน   ดัชนี
ราคาผูบริโภครวมของประเทศ   ดัชนีราคาผูบริโภค   หมวดอาหารบรโิภคนอกบาน   อัตราการเขา
พักในโรงแรม   อัตราการใชกําลังการผลิต   และผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ดานการใชจาย   
สวนตัวแปรอสิระอีกกลุมหนึ่ง  เปนตวัแปรทางสังคม  ไดแก   ระดบัอายุ  และระดับการศึกษาของ
กําลังแรงงาน  ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชขอมูลจํานวนผูมีงานทําที่ระดับอาย ุ  และระดับ
การศึกษาตาง ๆ ในภาคอุตสาหกรรมที่ตองการศึกษาเปนตัวแทนกําลังแรงงาน 

 
จากตัวแปรตามและตัวแปรอิสระดังกลาว  ผูวิจัยไดสรุปความสัมพันธของตัวแปรตาม และ

ตัวแปรอิสระ จากการศึกษาแนวคดิ และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรแรงงานที่กลาวถึงขางตน และสราง
แบบจําลองตามภาคอุตสาหกรรมที่สําคัญของไทยตาง ๆ ทั้งสิ้น  4  แบบจําลอง  ดังตอไปนี้   
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แบบจําลองที่ 1  ภาคการผลิต   
 
UM  =  f ( GDP, J, EP, PII, CU, A1, A2, A3, G1, G2) 

 
โดยกําหนดให 

 
UM  =  ผูวางงานในอุตสาหกรรมภาคการผลิต 
 
GDP  =  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ณ ราคาคงที่ ในภาคการผลิต 
 
J  =  ตําแหนงงานวางในภาคการผลิต 
 
EP  =  ผูมีงานทําในภาคการผลิต 
 
PII  =  ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน  
 
CU  =  อัตราการใชกําลังการผลิต 
 
A1  =  ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  15 – 29 ป  ในภาคการผลิต 
 
A2  =  ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  30 – 49  ป ในภาคการผลิต 
 
A3  =  ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  50 – 60  ป ในภาคการผลิต 
 
G1  =  ผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับตน  ในภาคการผลิต 
 
G2  =  ผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับสูง  ในภาคการผลิต 

 
แบบจําลองที่ 2  ภาคการกอสราง 
 
UC  =  f (GDP, J, EP, W, A1, A2, A3, G1, G2) 
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โดยกําหนดให 
   

 UC  =  ผูวางงานในภาคการกอสราง 
 
 GDP  =  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ณ ราคาคงที่ ภาคการกอสราง 
 
 J  =  ตําแหนงงานวางในภาคการกอสราง 
 
 EP  =  ผูมีงานทําในภาคการกอสราง 
 
 W  =  คาจางเฉลี่ยในภาคการกอสราง 
 
 A1  =  ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  15 – 29  ป ในภาคการกอสราง 
 
 A2  =  ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  30 – 49  ป ในภาคการกอสราง 
 
 A3  =  ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  50 – 60  ป ในภาคการกอสราง 
 
 G1  =  ผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับตน  ในภาคการกอสราง 
 
 G2  =  ผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับสูง  ในภาคการกอสราง 
 
แบบจําลองที่ 3  ภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
 
UW  =  f (GDP, J, EP, W, EGDP, CPI, PII, CU, A1, A2, A3, G1, G2) 

 
โดยกําหนดให 
 
 UW  =   ผูวางงานในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
 

 GDP = ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ ณ ราคาคงที่ภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
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 J  =   ตําแหนงงานวางในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
 
 EP  =   ผูมีงานทําในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
 
 W  =   คาจางเฉลี่ยในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
 
 EGDP  =   ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ  ดานคาใชจาย 
 
 CPI  =   ดัชนีราคาผูบริโภค  
 
 PII  =   ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 
 
 CU  =   อัตราการใชกําลังการผลิต 
 
 A1  =   ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  15 – 29  ป  ในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
 
 A2  =   ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  30 – 49  ป  ในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
 
 A3  =   ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  50 – 60  ป ในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
 
 G1  =   ผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับตน ในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
 
 G2  =  ผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับสูง ในภาคการขายสง – ขายปลีกฯ 
 
แบบจําลองที่ 4  ภาคการโรงแรมและภัตตาคาร 

 
UH  =  f ( EP, CPIH, BSI, RIN, PII, A1, A2, A3, G1, G2 ) 
 

โดยกําหนดให 
 

 UH  =  ผูวางงานในภาคการโรงแรมและภตัตาคาร  
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 EP  =  ผูมีงานทําในภาคการโรงแรมและภตัตาคาร 
 
 CPIH  =  ดัชนีราคาผูบริโภค  หมวดอาหารบริโภคนอกบาน 
 
 BSI  =  ดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจ 
 
 RIN  =  อัตราการเขาพักในโรงแรม  
 
 PII  =  ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 
 
 A1  =  ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  15 – 29  ป ในภาคการโรงแรมและภตัตาคาร 
 
 A2  =  ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  30 – 49  ป ในภาคการโรงแรมและภตัตาคาร 
 
 A3  =  ผูมีงานทําที่มีอายุระหวาง  50 – 60  ป ในภาคการโรงแรมและภตัตาคาร 
 
 G1  =  ผูมีงานทําที่สําเรจ็การศึกษาระดับตน ในภาคการโรงแรมและภตัตาคาร 
 
 G2  =  ผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับสูง ในภาคการโรงแรมและภัตตาคาร 
 

สมมติฐานในการศึกษา 
 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ เกี่ยวกับเศรษฐศาสตรแรงงาน  สรุปไดเปน
สมมติฐานการศึกษาดังตอไปนี้ 
 

1.  ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ ณ ราคาคงที่    มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับ
การวางงาน (ตามแนวคิดเรือ่งอุปสงคมวลรวมในระบบเศรษฐกิจของเคนส)  คือ  มูลคาผลิตภัณฑ
มวลรวมภายในประเทศ ณ ราคาคงที่  บงบอกถึงภาวะเศรษฐกิจหากมีมูลคาเพิ่มสูงขึ้น การจางงาน
จะเพิ่มขึน้ สงผลใหการวางงานลดต่ําลง 
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2.  ตําแหนงงานวาง    จะมีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับการวางงาน (ตามแนวคิดการ
วางงานของเคนสและความสัมพันธของการวางงานประเภทตาง ๆ ) ในที่นี้ตําแหนงงานวางหมายถึง
อุปสงคสวนเกนิ เปนคาที่บงบอกถึงปริมาณความตองการจางงาน หากมีคาสูงจะมีผลใหการวางงาน
ลดต่ําลง 
 

3.  จํานวนผูมงีานทํา  จะมีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับการวางงาน (ตามแนวคิดเรื่อง
อุปสงคมวลรวมในระบบเศรษฐกิจของเคนส) ในที่นีจ้ํานวนผูมีงานทําเปนคาที่บงบอกถึงปริมาณ
ความตองการจางงาน  หากมีคาสูงการวางงานจะลดต่ําลง 
 

4.    คาจางเฉลี่ย   มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับการวางงาน  (ตามแนวคดิของนัก -  
เศรษฐศาสตรสํานักนีโอคลาสสิก) หมายถึงเมื่อคาจางเฉลี่ยเพิ่มขึ้น แรงงานสนใจเขาสูตลาดแรงงาน
มากขึ้น  มีผลทําใหการวางงานลดต่ําลง 
 

5.  การลงทุนในภาคอุตสาหกรรม    มีความสัมพันธในทศิทางตรงขามกับการวางงาน (ตาม
แนวคดิเรื่องอปุสงคมวลรวมในระบบเศรษฐกิจของเคนส) คือ เมื่อมีการลงทุนในภาคอตุสาหกรรม
เพิ่มมากขึ้น  สถานประกอบการยอมมีความตองการจางงานเพิ่มขึ้น  สงผลใหการวางงานลดต่ําลง 
 

6.  ดัชนีราคาผูบริโภค    มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับการวางงาน (ตามแนวคดิเรื่อง
แรงงานมีภาพลวงตาทางการเงินของเคนส) เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของระดับราคา ผูผลิตมีกําไร
เพิ่มขึ้น จะทําใหการจางงานเพิ่มขึ้น  และสงผลใหการวางงานลดต่ําลง   
 

7.  ดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจ       มีความสัมพันธในทศิทางตรงขามกับการวางงาน (ตาม
แนวคดิเรื่องอปุสงคมวลรวมในระบบเศรษฐกิจของเคนส) หมายถึง เมื่อนักลงทุนมคีวามเชื่อมั่นทาง
ธุรกิจสูงขึ้น จะลงทุนในธุรกิจมากขึ้น ทําใหการจางงานเพิ่มขึ้น สงผลใหการวางงานลดต่ําลง  
 

8.  อัตราการเขาพักในโรงแรม      มีความสัมพันธในทศิทางตรงขามกับการวางงาน (ตาม
แนวคดิเรื่องอปุสงคมวลรวมในระบบเศรษฐกิจของเคนส) คือ อัตราการเขาพักในโรงแรม เปนตัว
บงบอกถึงอุปสงครวมของอุตสาหกรรมภาคการโรงแรมไดเมื่อมีอัตราการเขาพักในโรงแรมเพิ่มขึ้น  
การจางงานจะเพิ่มขึ้น  สงผลใหการวางงานลดต่ําลง 
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9.  ระดับการศึกษาของแรงงาน    มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกับการวางงาน (ตามทฤษฎี
การวางงานของนักเศรษฐศาสตรโครงสรางนิยม และแนวคิดการวางงานกับระดับการศกึษา)  
หมายถึง  แรงงานมีการศึกษาสูง การวางงานจะเพิ่มสูงขึ้น มีสาเหตุมาจากอุปทานแรงงานเพิ่มขึ้น คือ
มีผูสําเร็จการศึกษาระดับสูงเพิ่มขึ้น และดานอุปสงคแรงงานคือสาขาที่สําเร็จการศึกษามา ไมตรงกับ
ความตองการของสถานประกอบการ ดังนัน้สถานประกอบการจะลดการจางงานลง การวางงานจึง
เพิ่มสูงขึ้น 
 

10.  ระดบัอายุของแรงงาน มีความสัมพันธในทิศทางเดยีวกับการวางงาน   สําหรับแรงงาน
ที่มีระดับอายนุอย แตจะมคีวามสัมพันธในทิศทางตรงขามกับการวางงานสําหรับแรงงานที่มีระดบั
อายุวยักลางคนถึงอายุสูง ๆ  จากรายงานผลการสํารวจสํานักงานสถิติแหงชาติ(2547, 34) กลาววา 
ภาวะการวางงานจะสูงในกลุมแรงงานที่เร่ิมเขาสูตลาดแรงงาน อายุ  15 – 29  ป ตองใชเวลาในการ
แสวงหางานทาํนาน และมีคาจางที่คาดหวงัสูง  

 


