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              The purposes of this study were to investigate the motivation factors of the first year 
students that decided to continue their under-graduated study in the early-childhood education 
program of Suandusit Rajabhat University that composed of self development/personal reasons, 
person relationships, fame of the university, and social values were investigated and compared 
separately by based factors student. 

 
                Populations of this study were the 220-first year students who attained in early 
childhood under-graduated program of Suandusit Rajabhat University. The instruments of this 
study were developed questionnaires and interviews. Frequencies, percent, means, and standard 
deviation, t-test, and One-way Analysis of Variance (One-way ANOVA) were for the data 
analyses.  

 
                This study found the most motivational factor that motivated first year student 
attaining in early-childhood under-graduated program was self development/personal reasons. 
In contrary, the least motivational factor that motivated students attaining in early-childhood 
under-graduated program was connected persons. In addition, comparisons among 4-
motivational factors for education continuation in early-childhood classified by basic factors in 
this study found gender, parent carriers, parent educated levels, and family income per month 
were entirely not difference, but accumulated grade point average of Mathayomsuksa 6 or 
equivalence, and the sequence of education continuation selection were entirely significant 
difference (p<0.05). 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยรวมแตละดาน จําแนกตามคะแนนเฉลี่ย 
สะสมระดับมธัยมศึกษาชั้นปที่ 6 หรือเทียบเทา    64 

 
9 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยรวมแตละดานจําแนกตามอาชีพของบิดา 66 
 
10 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยรวมในแตละดาน จําแนกตามอาชพี 
ของมารดา        68 

 
11 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยรวมในแตละดาน จําแนกตามระดบั 
การศึกษาของบิดา        71 

 
12 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยรวมในแตละดาน จําแนกตามระดบั 
การศึกษาของมารดา       73 

 
 
 
 



(5) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่           หนา 
 
13 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยรวมในแตละดาน จําแนกตามรายได 
รวมของครอบครัวตอเดือน       75 

 
14 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยรวมในแตละดาน จําแนกตามอนัดบั 
การเลือกศึกษาตอ        76 

 
15 เปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชา 

การศึกษาปฐมวัย โดยรวมแตละดาน จําแนกตามเพศ   79 
 

16 เปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการ 
ศึกษาปฐมวัย โดยรวมแตละดาน จําแนกคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับ 
มัธยมศึกษาชัน้ปที่ 6 หรือเทียบเทา      80 
 

17 เปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการ 
ศึกษาปฐมวัย โดยรวมแตละดาน จําแนกตามอาชีพของบิดา   81 

 
18 เปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการ 

ศึกษาปฐมวัย โดยรวมแตละดาน จําแนกตามอาชีพของมารดา   82 
 

19 เปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการ 
ศึกษาปฐมวัย โดยรวมแตละดาน จําแนกตามระดับการศกึษาของบิดา         83 



(6) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่                    หนา
  

20 เปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการ 
ศึกษาปฐมวัย โดยรวมแตละดาน จําแนกตามระดับการศกึษาของมารดา          84 

   
21 เปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาตอสาขาวิชาการ 

ศึกษาปฐมวัย โดยรวมแตละดาน จําแนกตามรายไดรวมของครอบครัว 
ตอเดือน                            86 

 
22 เปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการ 

ศึกษาปฐมวัย โดยรวมในแตละดาน จําแนกตามอันดับการเลือกศึกษาตอ 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย                           87 

 
23 การทดสอบความแตกตางของปจจัยจูงใจในการเลือกศกึษาสาขาวิชา 

การศึกษาปฐมวัย ดานบุคคลที่เกี่ยวของ จําแนกตามอนัดบัการเลือกศึกษาตอ
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เปนรายคู                 88 

 
24 การทดสอบความแตกตางของปจจัยจูงใจในการเลือกศกึษาสาขาวิชา 

การศึกษาปฐมวัย ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย จําแนกตามอันดับ 
การเลือกศึกษาตอ เปนรายคู                   89 

 
ตารางผนวกที ่ 

 
1   แบบสอบถาม ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต                  120 



(7) 

สารบัญภาพ  
 

ภาพที ่           หนา 
 
1 แสงดงรูปแบบกระบวนการจูงใจ       14 
 
2 กระบวนการเบื้องตนของการเกิดปจจยัจูงใจ      14 

 
3  แสดงรูปแบบพฤติกรรม        15 

           
 

 



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

 การศึกษาเปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนาประเทศและเปนสวนสําคัญในการเสริมสราง
คุณภาพประชากรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในสงัคมที่เกิดขึ้น จึงจําเปนทีจ่ะตองใหความ
สนใจและใหการสนับสนุนสงเสริมมากที่สุด นอกจากนีก้ารศึกษายังเปนเครื่องมือในการพัฒนา
สงเสริมความรู ความคิด และทัศนคติใหคนไทยรูจกัตนเอง แลวนําความรูความเขาใจมาใชในการ
แกปญหาและเสริมสรางสังคมใหดีขึน้ ประเทศใดกต็ามถามีคนที่มีคุณภาพมาก ประเทศนั้นยอม
พัฒนาไดกาวไกลกวาประเทศอื่นๆ เพื่อใหการพัฒนาประเทศไปสูจุดมุงหมายปลายทางหวังอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงจําเปนจะตองอาศัยผูเชี่ยวชาญจากหลากหลายสาขาวิชา ทั้งนี้เพราะ
กระบวนการพัฒนาประเทศนั้นเปนกระบวนการที่มีองคประกอบมาเกี่ยวของมากมายทุกดาน  
เชน ทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปรัชญา และการศึกษา เปนตน ซ่ึงสถาบันที่มีบทบาทและ
รับผิดชอบโดยตรงเกีย่วกับเรื่องนี้ก็คือ สถาบันการศึกษาซึ่งจะพัฒนาทรัพยากรมนษุยใหมีความรู
ความสามารถเพื่อสนองความตองการในระบบเศรษฐกิจของประเทศที่ขยายตวัอยางรวดเรว็  
สุธารัตน  อนุกูลประเสริฐ (2537 อางใน กติติ ตันวีระ, 2545) 
 
 การเลือกศึกษาตอหลังจากทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพแลว ตางก็แสวงหาสถานที่สําหรับศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา สถาบัน 
อุดมศึกษาก็มทีั้งที่เปนของรัฐบาลและเอกชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เปนสถาบันอุดม 
ศึกษาของรัฐอกีแหงหนึ่ง กอตั้งขึ้นมาเปนระยะเวลายาวนานกวา 70 ป ทาํหนาที่ผลิตบัณฑิตใน
หลายสาขาวิชา มีภารกิจหลัก 4 ประการ เชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐแหงอ่ืนๆ ไดแก  
การสอน การวิจัย การบริการชุมชนและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย คือ เปนมหาวทิยาลัยที่ตระหนักถึงความอยูรอดขององคกร มีวิสัยทัศน 3 ประการ 
ไดแก 1)เปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง ที่เนนในสาขาที่มคีวามเชี่ยวชาญและเปนเลิศสามารถสรางองค
ความรูและนวตักรรมใหเปนที่ยอมรับไดทัง้ในประเทศและตางประเทศ 2)เปนมหาวทิยาลัยที่เนน
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอยางเปน
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ระบบและมีประสิทธิภาพ และ3)เปนมหาวิทยาลัยที่มุงพฒันาและสรางสรรบุคลากรใหเปนบุคลากร
ที่มีความรู เพือ่เปนทุนมนษุย ในการสรางความมั่นคงทางปญญาขององคกร พันธกิจมี 2 ประการ 
ไดแก 1)ผลิตบัณฑิตและพฒันาครูใหมีคณุภาพเปนทีย่อมรับและตองการของผูประกอบการและ
สังคมโดยเนนการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจดัการเรียนการสอนและบริหารจัดการอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปรงใส ตรวจสอบได และสามารถแขงขันกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต 
และ2)สรางองคความรู ประสานความรวมมือดานวจิัย พฒันานวตักรรมและสรางเครือขาย
พันธมิตรทางวิชาการกับองคกรในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งใหบริการวิชาการแกสังคม 
พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีใหกบัชุมชน ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเปนสถาบันการศึกษาแหงแรกที่ผลิตครูดาน
การศึกษาปฐมวัย โดยเรียกวาการศึกษาอนบุาล ในปพุทธศักราช 2484 ปจจุบันคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เปดสอนหลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 
(หลักสูตร 5 ป) เปนหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตมีความรูความเชี่ยวชาญเปนอยางดี  
ซ่ึงตรงกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยทีว่า เปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง ที่เนนสาขาวิชาที่มีความ
เชี่ยวชาญและเปนเลิศมาสรางองคความรู และนวัตกรรมใหเปนที่ใหเปนที่ยอมรับทั้งในและ
ตางประเทศ ไดกําหนดปรัชญาของหลักสูตรไววา เปนหลักสูตรที่ผลิตครูช้ันวิชาชีพที่มีปรีชา
สามารถ ดําเนินชีวิตดวยปญญา สามารถบูรณาการสาขาวิชาความรู ทกัษะ คณุธรรม จริยธรรมแหง
วิชาชีพไปสูการจัดการศึกษาและพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีสติปญญา ความสามารถ และอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถเผชิญปญหาหรือวิกฤติไดดวย
สติปญญา (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2552) 
   
 จากจํานวนสถติินักศึกษายอนหลังประมาณ 4 ป (กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต, 2553) พบวานกัศึกษาทีเ่ขาศึกษาในสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัยเพิ่มขึ้นทุกปตามขอมูล
ดังตอไปนี ้
  
 นักศึกษาที่เขาศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2550  จํานวน 77 คน 
 นักศึกษาที่เขาศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2551  จํานวน 132 คน 
 นักศึกษาที่เขาศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2552 จํานวน 206 คน 
 นักศึกษาที่เขาศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2553 จํานวน 220 คน 
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จากแนวโนมจาํนวนนักศกึษาที่เขาศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่เพิ่มมากขึ้น  
ซ่ึงอาจจะมีสาเหตุมาจากปจจยัจูงใจหลายประการดวยกนั ทั้งปจจัยจากภายนอกและปจจัยภายใน
ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนปจจัยจากผูที่เขาศึกษา ที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาใน
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต โดยปจจบุันหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เปนหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
กําหนดใหเปนหนึ่งในสี่ของอัตลักษณมหาวิทยาลัย จึงเปนที่นาสนใจวา ปจจยัจูงใจในการเลือก
ศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยของนกัศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเปนอยางไร เพื่อนํา
ผลการวิจัยในครั้งนี้เปนแนวทางในการปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหได
บัณฑิตที่มีคณุภาพออกไปพฒันาประเทศ รวมถึงการวางแผนประชาสมัพันธการแนะแนวทาง
การศึกษาตอในอนาคต  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 1.  เพื่อศึกษาปจจัยจูงใจที่ทําใหนกัศึกษาชัน้ปที่ 1 มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเขาศกึษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยของนกัศกึษา 
ช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต จําแนกตามปจจยัพื้นฐานของผูศึกษา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดกําหนดขอบเขตในการวิจัย ดังนี้ 
 

1.  ประชากรในการวจิัยครั้งนี้ เปนนกัศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ซ่ึงกําลังศึกษาอยูช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต จํานวนทั้งสิ้น 220 คน 

 
2.  ตัวแปรที่ศกึษา 
 

2.1  ตัวแปรอสิระ ไดแก ปจจัยพื้นฐานของนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปที่ 1 สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประกอบดวย เพศของนักศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียน อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา ระดบัการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา รายได
ของครอบครัว อันดับการเลอืกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 
 

2.2  ตัวแปรตาม ไดแก ปจจยัจูงใจในการเลอืกศึกษาตอของนักศึกษาชัน้ปที่ 1 สาขาวชิา
การศึกษาปฐมวัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 4 ดาน คือ ดานการพฒันาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ ดานชือ่เสียงของมหาวิทยาลัย และดานคานยิมทางสังคม 
 
 3.  ระยะเวลาในการเก็บขอมลู ในการวจิัยคร้ัง ผูวิจัยใชเครื่องมือเปนแบบสอบถาม  
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามและการสัมภาษณ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 
ประมาณเดือนมกราคม-เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2554 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาตอ หมายถึง ส่ิงที่มีอิทธิพลและมีผลตอการตัดสินใจของ

นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ซ่ึงกําลังศึกษาอยูในชัน้ปที่ 1 ในการเลือกศกึษาตอสาขาวชิาการศึกษา
ปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ดังนี ้

 
 1.  ดานการพฒันาตนเอง/เหตุผลสวนตัว หมายถึง เปาประสงคของนักศึกษาที่ตองการ
พัฒนาตนเอง หรือพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง เพื่อใหเกิดประสบการณใหมๆ และมี
ความเชื่อมั่นในตนเอง หลังจากที่ไดรับการศึกษาเลาเรียน ไดแก การเพิ่มพูนความรูความสามารถ 
การปรับวุฒิการศึกษาใหสูงขึ้น เปนพืน้ฐานในการศึกษาตอข้ันสูง เพื่อประกอบวิชาชพีครูปฐมวัย 
เหมาะกับบุคลิกภาพของตน และเสริมสรางและพัฒนาความรูของตนใหสอดคลองกับสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ 
 
 2.  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ หมายถึง  บุคคลที่มีอิทธิพลในการชักนําหรือโนมนาวจิตใจให
เลือกศึกษาตอของนักศึกษา ไดแก บิดามารดา ญาติพี่นอง คนรูจัก อาจารยประจําชั้นและอาจารย
แนะแนว เพื่อน รุนพี่ในสถานศึกษาเดิม อาจารยแนะแนวหรือCONTACT CENTER  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

3.  ดานชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย หมายถึง ส่ิงที่นักศึกษามองเห็นวามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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สวนดุสิต มีความแตกตางจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ไดแก การจดัการเรียนการสอนไดมาตรฐาน  
ชวยสรางโอกาสใหมีอาชีพที่มั่นคง ประวตัิความเปนมาของมหาวิทยาลัย ความมีช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัยและคณาจารยผูสอน ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนีเ้ปนที่ยอมรับของสังคมและ
เปนที่ตองการของหนวยงานผูประกอบการ 

 
4.  ดานคานิยมทางสังคม หมายถึง แรงผลักดัน ส่ิงจูงใจจากสังคมและสิ่งแวดลอมทีท่ําให

นักศึกษามีความนิยมชมชอบ ความสนใจ ความเลื่อมใสตออาชีพครูปฐมวัย แลวเปนเหตุทําให
นักศึกษาตัดสนิใจเลือกศกึษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดแก เกยีรติของการเปนครู รายได 
สวัสดิการดี การมีงานทํา การยอมรับของสังคม 

 
ปจจัยพื้นฐาน หมายถึง ขอมลูลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประกอบดวย เพศของนักศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน อาชีพของบิดามารดา ระดับการศกึษาของบิดามารดา รายไดของครอบครัว และอันดับการ
เลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 
 1.  เพศของนักศึกษา หมายถงึ เพศของนักศึกษาจําแนกออกเปน 2 เพศ ไดแก เพศชาย  
และเพศหญิง 
 
 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาของนกัศึกษาชัน้ปที่ 1 ที่เลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 
 
 3.  อาชีพของบิดามารดา หมายถึง อาชีพที่บิดามารดาใชประกอบเลี้ยงชีพในปจจุบนั  
ในกรณีไมมีบดิามารดาใหใชอาชีพของผูปกครองหรือผูอุปการะแทน 
 
 4.  การศึกษาของบิดามารดา หมายถึง ระดบัการศึกษาขัน้สูงสุดของบิดามารดา ในกรณีไม
มีบิดามารดาใหใชระดับการศึกษาของผูปกครองหรือผูอุปการะแทน 
 
 5.  รายไดของครอบครัว หมายถึง รายไดทีค่ิดจากเงนิไดของบิดาและมารดารวมกัน ใน
กรณีไมมีบดิามารดาใหใชรายไดของผูปกครองหรือผูอุปการะแทน    
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 6.  อันดับการเลือกสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หมายถึง อันดับการเลือกศึกษาตอใน
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต ไดแก อันดับ 1 
อันดับ 2 อันดบั 3 สอบตรง ระบบAdmissions และอ่ืนๆ 
 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสติ หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปที่ 1  
ที่กําลังศึกษาอยูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร 5 ป ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 

 ผลการศึกษาคนควาในครั้งนีท้ําใหทราบถึงปจจัยจูงใจที่มผีลตอการเลือกศึกษาตอสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต เพื่อเปน
ขอมูลพื้นฐานแกมหาวิทยาลัยหรือผูที่เกีย่วของนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา และช่ือเสียง
ของมหาวิทยาลัย ที่จะทําใหผูเรียนเกดิศรัทธาและตองการเรียน ไดบณัฑิตที่มีคุณภาพออกไปพัฒนา
ประเทศ  นอกจากนีใ้ชเพื่อเปนการแนะแนวทางการศกึษาตอดานการศึกษาปฐมวัยใหแกผูที่สนใจที่
จะศึกษาตอในลําดับตอไป 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 ในการวิจัยเร่ืองปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของนักศกึษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร งานวิจยัที่เกีย่วของ และไดเสนอตามหัวขอ
ตอไปนี ้
 
 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 
 
 1.1  ความหมายของปจจยัจูงใจ 
 1.2  ประเภทของปจจัยจูงใจ 
 1.3  ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับปจจยัจูงใจ 
 1.4  ปจจัยจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
 
 2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพ 
 
 2.1  แนวคดิและทฤษฎีที่เกีย่วของกับการเลือกอาชีพ 
 2.2  องคประกอบในการเลือกอาชีพ 
 
 3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาปฐมวัยระดับปริญญาตรีและคุณลักษณะของครูปฐมวัย 
 
 3.1  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 3.2  อัตลักษณและความมีช่ือเสียงในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

  3.3  คุณลักษณะโดยทั่วไปของครูปฐมวัย 
 3.4  บทบาทและหนาที่ของครูปฐมวัยที่มตีอเด็กปฐมวัย 
 
 4.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
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เอกสารที่เก่ียวของกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 
1.  ความหมายของปจจัยจูงใจ 
 
 ในการดํารงชวีิตของมนุษยจําเปนตองแสวงหาสิ่งตอบสนองความตองการของตนและ
สังคมอยูตลอดเวลา ดังนั้นปจจัย (Factor) ตางๆ จึงเปนปจจัยจูงใจที่ทาํใหมนษุยกระทําพฤติกรรม
ตางๆ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตนตองการ ความหมายของปจจยัจูงใจ ไดมีผูใหความหมายไว
หลายทัศนะ ตอไปนี ้
 
 พยอม  วงศสารศรี (2526) ไดใหความหมายของปจจยัจูงใจไววา คือการนําปจจัยตางๆ 
ไดแก การทําใหตื่นตวั (Arousal) การคาดหวัง (Expectancy) การใชเครื่องลอ (Incentives) และการ
ลงโทษ (Punishment) มาเปนแรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทางเพื่อบรรลุ
จุดมุงหมายหรอืเงื่อนไขที่ตองการ 
 
 ถวิล  เกื้อกูลวงศ (2528) กลาววา ปจจัยจูงใจ หมายถึง ความตองการ ความจําเปน แรงขับ 
หรือแรงกระตุนที่อยูภายในตัวบุคคล ปจจยัจูงใจจะเปนสิ่งนําใหมุงหนาไปสูเปาหมาย ซ่ึงอาจเปน
ลักษณะของจติสํานึก หรือจติใตสํานึกก็ได 
 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2529) สรุปความหมายของปจจยัจงูใจวา หมายถงึ ส่ิงจูงใจที่ทําให
เกิดการใชพลังที่มีอยูในตวัของบุคคล กระทํากิจกรรมเพื่อใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  
หรือปจจัยจูงใจเปนสิ่งหนึ่งที่จะยัว่ยุใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่ตนตองการ 
 
 กิติ  ตยัคคานนท (2533) ใหความหมายของปจจัยจูงใจวา หมายถึง พลังจิตที่มีอยูในตวั
บุคคลแตละคน ซ่ึงทําหนาทีเ่ราใหแกบุคคลนั้นๆ กระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกมา พลังจตินี้เกิดจากการ
กระตุนจากสิ่งเราตางๆ ภายในรางกายหรือภายนอกรางกาย 
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 Brown (1980) กลาววา ปจจยัจูงใจเปนความคิดซึ่งเปนแรงขับอยูภายใน ประกอบไปดวย
อารมณ ความปรารถนา ซ่ึงเปนเหตใุหคนแสดงพฤติกรรมออกมาจะมปีริมาณมากนอยไมเทากนั 
ปจจัยจูงใจเกิดขึ้นมาจากความตองการของบุคคล 6 ประการดวยกัน คอื 
 
 1.  ความตองการใฝรู 
 2.  ความตองการเปลี่ยนแปลง 
 3.  ความตองการการเคลื่อนไหว 
 4.  ความตองการเปนที่ยอมรบัในสังคม 
 5.  ความตองการความรู 
 6.  ความตองการชื่อเสียง 
 
 Lovell (1980) ใหความหมายของปจจัยจูงใจวา เปนกระบวนการที่ชักนําหรือโนมนาวให
บุคคลเกิดความมานะพยายามเพื่อที่จะสนองตอบความตองการบางประการใหบรรลุผลสําเร็จ 
 
 Weihrich and Koontz (1993) ใหความหมายของปจจยัจูงใจวา หมายถึง แรงผลักดันจาก
ความตองการและความคาดหวังตางๆ ของมนุษย เพื่อใหแสดงออกตามที่ตองการ อาจกลาวไดวา 
ผูบริหารจะใชเหตุผลจูงใจใหผูใตบังคับบญัชาทําในสิ่งตางๆ ดวยความพึงพอใจ ในทางกลับกัน 
ผูใตบังคับบัญชาก็อาจใชวิธีเดียวกันกับผูบริหาร 
 
 จากการที่มีผูใหความหมายของปจจัยจูงใจไวหลายทานนั้น สามารถสรุปไดวา หมายถึง 
วิธีการ กระบวนการ หรือส่ิงเราที่เปนเหตุชักนําใหบุคคลตัดสินใจแสดงพฤติกรรมหรือกระทําอยาง
ใดอยางหนึ่งเพื่อสนองความตองการ เพื่อใหไปสูจดุหมายปลายทาง ทีต่องการ 
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2.  ประเภทของปจจัยจูงใจ 
 
 ประเภทของปจจัยจูงใจ ซ่ึงมผูีแบงประเภทของปจจัยจูงใจออกได ดังนี ้
 
 อเนกกุล  กรีแสง (2526) แบงปจจัยจูงใจออกเปน 3 ประเภท คือ 
 
 1.  ความตองการทางดานรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย การพักผอน การขับถาย  
และความตองการทางเพศ เปนตน 
 
 2.  ปจจัยจูงใจทางสังคม เปนปจจยัที่เกดิขึ้นภายหลัง เปนส่ิงที่เกิดขึ้นจากการเรยีนรู 
 
 นักจิตวิทยาบางคนแบงความตองการทางสังคมออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ ความ
ตองการเขาพวก เชน ตองการความรักความเอาใจใสจากพอแม ตองการการยกยองนบัถือจากคนใน
สังคม ตองการใหผูอ่ืนรับเปนสมัครพรรคพวก เปนตน ความตองการทางสังคมอีกประการหนึ่งคอื 
ความตองการที่เกี่ยวกับฐานะ ไดแก ความตองการมีอํานาจ ความเดน ความมีช่ือเสียงเกียรตยิศ  
เปนตน 
 
 3.  ปจจัยจูงใจสวนบุคคล หมายถึง ปจจัยจงูใจที่พัฒนาขึน้ในตวัคน ซ่ึงจะแตกตางกนัไปไม
เหมือนกนั ปจจัยจูงใจสวนบคุคลมีรากฐานมาจากความตองการทางรางกายและความตองการทาง
สังคมประกอบกัน แตความรุนแรงจะมากนอย ตางกนั เชน ในเรื่องความตองการสะสมสิ่งของ
ตางๆ เปนตน ปจจัยจูงใจในสวนบุคคลที่สําคัญและเห็นไดชัดคือ การตดิยาหากไมไดเสพแลวจะ
เกิดอาการผิดปกตกิับรางกาย สําหรับรายที่ติดยาอยางรุนแรงอาจถึงกบัฆาตัวตายหรอืกอ
อาชญากรรม และอีกประการหนึ่งก็คือ ระดับความมุงหวัง หมายถึง ขอบเขตของความมุงหวังที่
กําหนดไว ซ่ึงแตละคนจะตั้งระดับความมุงหวังไวไมเหมอืนกันและความมุงหวังจะเปลี่ยนแปลงได
เสมอ 
 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2528) ไดแบงปจจัยจงูใจออกเปน 2 ประเภท คือ 
 
 1.  ปจจัยจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง ปจจัยจูงใจที่เกิดจากภายในตวับคุคล 
ซ่ึงมีผลตอการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามความตองการ หรือตาม
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จุดมุงหมายทีก่ําหนดไว ปจจัยจูงใจภายในมีความสําคัญมากกวาปจจยัจูงใจภายนอก เพราะวาปจจยั
จูงในภายในเกดิจากความรูสึกของบุคคล เมื่อบุคคลรูสึกเชนใดก็จะแสดงพฤติกรรมตอบสนอง
ความตองการของตนเสมอ สวนปจจยัจูงใจภายนอกนั้นบุคคลอาจเกิดจากความรูสึกเฉยๆก็ได 
สําหรับตัวอยางของปจจัยจูงใจภายใน ไดแก 
 
 1.1  ความอยากรูอยากเห็น ทําใหบุคคลคนควาเพิ่มเติมหรือเกิดไทยมงุได 
 1.2  ความสนใจ ทําใหบุคคลไตถาม หรือจองมอง เปนตน 
 1.3  ความรัก ทําใหหหูนวกตาบอด 
 1.4  ความอบอุน ทําใหสบายใจ 
 1.5  ความเห็นอกเห็นใจ ทําใหเกิดการคลอยตาม หรือตามใจ 
 1.6  ความสงสาร ทําใหเกดิการใหอภยั 
 1.7  ความสําเร็จ ทําใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจ 
 1.8  ความหวิ ทําใหบุคคลปรับพฤติกรรมได 
 1.9  ความตองการ ทําใหบุคคลเปนอะไรหรือทําอะไรก็ได 
 1.10  ความพอใจ ทําใหบุคคลยินดีและทําอะไรก็ได 
 1.11  ความศรัทธา ทําใหบุคคลเกิดการยอมรับและทําอะไรก็ได 
 1.12  ความซาบซึ้ง ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ ได 
 

2.  ปจจัยจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนปจจัยจูงใจที่เกิดจากภายนอกตวับคุคล 
ซ่ึงมีผลตอการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามความตองการหรือตาม
จุดมุงหมายทีก่ําหนดไว ปจจัยจูงใจภายนอกที่สําคัญ ไดแก การแขงขัน การรวมมือ บุคลิกภาพของ
ครู วิธีการสอนของครู การใหรางวัล การลงโทษ และการใชส่ือการสอน เปนตน 
 
 นายแพทยกิติ  ตยัคคานนท (2533) ไดแบงปจจัยจูงใจออกไดเปน 2 ประเภทคือ 
 
 1.  ปจจัยจูงใจที่เกิดจากสิ่งเราภายในรางกาย หรือแรงจูงใจที่เกิดขึน้ภายในตัวบุคคลเอง 
เชน ความหิวกระหาย ความรักใคร ฯลฯ 
 
 2.  ปจจัยจูงใจที่เกิดขึ้นจากสิง่เราภายนอกรางกาย เชน การไดรับรางวัล คาตอบแทน 
เงินเดือน ยศถาบรรดาศักดิ์ การยอมรับนบัถือการยกยองนับถือจากบคุคลอื่นๆ เปนตน 
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 เหตุผลทั้งสองประการนี้ถือเปนสิ่งเราประเภทตัณหา หรือความอยากตามหลัก
พระพุทธศาสนานั่นเอง หรือจะพูดอกีอยางหนึ่งกไ็ดวา ปจจัยจูงใจของมนุษยนั้นเกดิขึ้นจากตณัหา
ของมนุษยนั่นเอง 
 
 Hilgard (1962 อางใน ภุมรี  อบมลี, 2544) แบงปจจยัจูงใจออกเปน 3 ประเภท คือ 
 
 1.  ปจจัยจูงใจเพื่อการอยูรอด (The Survival Motives) หมายถึง ความตองการทางกาย 
(Physiological Needs) ซ่ึงเปนสิ่งที่จะขาดเสียมิได เชน ความตองการอาหาร ความตองการน้ํา  
ความตองการอุณหภูมิพอเหมาะ ความตองการในการขับถายของเสีย ความตองการพกัผอนและ
ความตองการทํากิจกรรม 
 
 2.  ปจจัยจูงใจทางสังคม (The Social Motives) หมายถึง ปจจัยจูงใจอนัเกิดจากความ
ตองการทางสังคม (Social Needs) ของมนุษยในการเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอื่น ไดแก  
ความตองการความรัก (Need for Affection) ความตองการตําแหนงในสังคม (Need for Social 
Status) ความตองการทางเพศ (Sex Need) ความตองการเหลานี้กระตุนใหเกิดแรงจูงใจ (Motives) 
ใหคนเรากระทําพฤติกรรมทางสังคม (Social Behavior)  
 
 3.  ปจจัยจูงใจในการอวดตน (Ego-Integrative Motives) หมายถึง ปจจยัจูงใจอันเกิดจาก
ความตองการความสําเร็จ (Need for Success-fulniss) ความตองการปรัชญาชีวิตที่นาพอใจ  
ความตองการชื่อเสียงเกยีรติยศ ความตองการในการสรางและประดษิฐ เพื่อใหเกิดความรูสึกนับถือ
ตนเอง (Self-respect) ซ่ึงจะเปนทางใหบุคคลสามารถหลีกเลี่ยงจากการมีปมดอย (Inferiority 
Complex) และความรูสึกวาตนไมมีคา (Self-depreciation) หรือจะกลาวอีกนยัหนึ่งวาตนจะได
ความรูสึกวาตนมีความสามารถ (Sense of Attainment) สวนปจจัยจูงใจที่เกิดจากความตองการ
ปรัชญาชีวิตที่นาพอใจ (Satisfying Philosophies of Life) นั้น ก็เพื่อบุคคลจะไดเปนทีน่านิยมยกยอง
ของคนอื่นในสังคมดวย 
 

Morgan and King (1966 อางใน ภุมรี  อบมลี, 2544) ไดแบงปจจัยจูงใจออกเปน 2 ประเภท 
คือ 
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 1.  ความตองการผูกพันกับบคุคลอื่น (Affiliation Needs) เพราะมนษุยเปนสัตวสังคมจึง
จําเปนตองอยูรวมกับผูอ่ืนนอกเหนือจากพอแม พี่นอง ความผูกพันกันนั้นทําใหเกดิความพึงพอใจ
และสบายใจในการที่จะอยูรวมกันหรือทํางานเกีย่วของกนั เพื่อสนองความตองการตางๆ 
 
 2.  ความตองการฐานะ (Status Needs) ในชุมชนที่อาศัยอยูดวยกนัเปนจํานวนมาก การ
แบงแยกระดับชั้นจะเกิดขึ้นเสมอ คนสวนมากจะพยายามสรางฐานะของตนใหทดัเทยีมหรือให
ดีกวาคนอื่นๆ ในสังคมเดียวกัน ซ่ึงมีหลายรูปแบบ เชน อยากไดตําแหนง อยากไดเกยีรติยศและ
อํานาจ 
 
3.  ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับปจจัยจูงใจ 
 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวกบัปจจัยจูงใจนัน้ พยายามอธิบายวา พฤตกิรรมปจจัยจูงใจเปนอยางไร 
รูปแบบของปจจัยจูงใจนั้น เนื้อหาจะวิเคราะหทั้งความตองการ โดยเฉพาะแรงกระตุน  
ความคาดหวัง และสวนเกี่ยวของกับพฤติกรรม หรือสวนที่เกี่ยวของกับการแสดงออกของ
พฤติกรรม หรือลําดับการแสดงพฤติกรรม (ธร  สุนทรายุทธ, ม.ป.ป.) อาจเรียกทฤษฎนีี้วาทฤษฎี
ความตองการ (Need Theories) ที่อธิบายความตองการของมนุษยไว 
 
 ความตองการเปนปจจยัสําคัญมากเมื่อเทียบกับปจจยัอ่ืนๆ ของความแตกตางกันของคน 
เพราะเปนเรื่องของความรูสึกภายใน ซ่ึงไดรับอิทธิพลมาจากหลายๆ ประการดวยกนั กลาวคือ 
ความตองการเปนผลรวมของปจจัยตางๆ โดยผานจิตหรือใจอันเปนกองบัญชาการ (Head Quarters) 
ใหส่ังการออกมา การสั่งการออกมาในรูปของความตองการนี้ยอมมีผลทําใหอินทรยีเกดิพฤติกรรม
ทั้งพึงปรารถนาและไมพึงปรารถนาของสังคม (หลุย  จําปาเทศ, 2533) สวน ฉลอง  ภิรมยรัตน 
(2521) กลาวถึงความตองการ คือ ภาวการณขาดหรือภาวะที่ไมสมดุลในสิ่งใดสิ่งหนึ่งของบุคคล 
ความตองการทําใหเกิดปจจยัจูงใจกําหนดใหบุคคลมีพลังขับหรือแรงขับ (Drives) ใหเปนไปตาม
จุดประสงค เมือ่ไดรับส่ิงที่ปรารถนาแลวแรงขับก็ลดลง ความเกีย่วของระหวางความตองการ 
(Needs) ปจจัยจูงใจ (Motives) แรงขับ (Drives) และจุดประสงค (Goals) เกีย่วพนัธกันเปนลูกโซ 
และ นิพนธ  คันธเสวี (2528) ไดกลาวไววา ความตองการ (Wants) หมายถึง ปจจัยจูงใจหรือส่ิง
ผลักดันใหเกิดการอยากได อยากมี อยากเปน และในที่สุดก็จะเปนการกระทําหรือพฤติกรรม ฉะนั้น
ความตองการจึงเปนสิ่งหนึ่งของปจจัยจูงใจ ความตองการของคนก็เปนสวนหนึ่งของความตองการ
พื้นฐานของมนุษย บุคคลแตละคนจะไดรับการกระตุนใหกระทําพฤติกรรมการปฏิบัติอยางใดอยาง
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หนึ่งที่ไดกําหนดขึ้นมาเพื่อสนองความตองการของเขา ความตองการจะเปนสิ่งที่เกดิขึ้นภายในตัว
บุคคลจะเปนสิ่งที่ชักนําหรอืกํากับบุคคลผูนั้นใหไปสูเปาหมายของการตอบสนองความตองการ 
หากความตองการไดรับการตอบสนองแลวยอมจะทําใหเกิดความรูสึกพึงพอใจไดดังภาพที่ 1 
 
 

ความตองการ 
 

         ความพึงพอใจ                                    การจูงใจ 
 

พฤติกรรมการ 
การปฏิบัติ 

 
ภาพที่ 1  แสดงรูปแบบกระบวนการจูงใจ 
 
 สวน Luthans (1985) ไดกลาวไววา ความตองการเปนกระบวนการเบื้องตนของการเกิดแรง
ขับหรือแรงจูงใจเพื่อนาํไปสูเปาหมาย ดังภาพที่ 2 
 
      ความตองการ   แรงขับหรือปจจัยจูงใจ               เปาหมาย 
           (Needs)              (Drives)     (Goals) 
 
ภาพที่ 2  กระบวนการเบื้องตนของการเกดิปจจยัจูงใจ 

 
 ธงชัย  สันติวงษ (2541) กลาววา พฤตกิรรมของบุคคลที่แสดงออกตางก็มีสาเหตุจากความ
ตองการ ดังนี ้
 
 1.  ความตองการ (Needs) คือ สาเหตุพื้นฐานที่ทําใหเกิดพฤติกรรม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ความจริงที่วาทุกคนตางก็มคีวามตองการที่จะไดรับการตอบสนองเสมอ และในการแสวงหาสิ่ง
ตางๆ มาตอบสนองนั้น บุคคลก็จะแสดงออกเปนการกระทํา ซ่ึงเรียกวา พฤติกรรม 
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 2.  ความปรารถนา (Wants or Desires) คือ ความตองการที่จะระบุออกมาเปนสิ่งของหรือ
ความปรารถนาเฉพาะอยาง เชน การอยากไดตําแหนงที่มีเกียรติ เปนตน 
 
 3.  พฤติกรรม (Behavior)  คือ การกระทําที่แตละคนแสดงออกมา เพื่อตอบสนองความ
ตองการของตน เชน ความขยันขันแข็ง ความกระตือรือรน หรือการแสดงออกในดานตางๆ 
 
 4.  เปาหมาย (Goals) คือ จุดประสงคของพฤติกรรมที่มุงหวังจะไดรับจากการแสดงออกซึ่ง
พฤติกรรม เปาหมาย อาจเปนสิ่งของ สภาพเงื่อนไข หรือกจิกรรมตางๆ เชน การขยันทาํงานเพื่อหวัง
ใหไดเงินมาซือ้ของกินของใช หรือการไดทําในสิ่งที่ตนชอบ ดังภาพที ่3 
 
    ความตองการ         ความปรารถนา    พฤติกรรม              เปาหมาย 
 
ภาพที่ 3  แสดงรูปแบบพฤติกรรม 

 
 ความตองการและความปรารถนามีความสัมพันธใกลชิดกับเปาหมาย แตเปาหมายจะเปน
ส่ิงที่อยูภายนอก สวนความตองการจะเปนสิ่งที่มีอยูในตวัคนนัน้ๆ เมื่อเราทราบเปาหมายหรือความ
ตองการของบุคคล ก็จะจัดสิง่ที่ใชตอบสนองความตองการ ซ่ึงเรียกวา ส่ิงจูงใจ (Incentives) ใหตรง
กับความตองการที่มีอยูของบุคคลในขณะนัน้ได และสามารถกํากับพฤติกรรมใหเปนไปตามที่
ตองการได ความตองการเกี่ยวของกับปจจัยจูงใจ ซ่ึงมีนกัวิชาการมักจะนิยามความหมายของ
แรงจูงใจออกไปตางๆ กัน ซ่ึงอาจจะหมายถึง ความตองการ (Wants) ความตองการในสิ่งจําเปน 
(Needs) ความปรารถนา (Wishes) จุดมุงหมาย (Aims) เปาหมาย (Goals) แรงขับ (Drives) ส่ิงจูงใจ 
(Incentives) Luthans (1985 อางใน ภุมรี  อบมลี, 2544) ไดใหความหมายของปจจยัจูงใจไววา 
หมายถึง ความเต็มใจที่จะใชพลังเพื่อทํางานอยางใดใหประสบผลสําเร็จ หรืออาจหมายถึงรางวัล  
ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญที่เปนตัวเรงหรือเสริมการทํางานของมนษุย เพื่อใหไปถึงวัตถุประสงคที่มีรางวัล
เปนเปาหมาย สวนการจูงใจ เปนกระบวนการของการกระตุนใหเกิดการกระทําสนับสนุน
ความกาวหนา และกําหนดแบบแผนของกจิกรรมที่กระทํา หรือการจูงใจเปนกระบวนการที่รางกาย
กระตุนจากสิ่งเราใหมีพฤติกรรมมุงไปสูจุดหมายปลายทาง  
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 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปจจยัจูงใจที่มีช่ือเสียงมีหลายทฤษฎี ในที่นี้ไดนํามาเขียนไว 3 ทฤษฎี 
คือ ทฤษฎีความตองการของ Maslow ทฤษฎีสองตัวประกอบซึ่งเปนทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg 
และทฤษฎี ERG ของ Alderfer 
 
 ทฤษฎีความตองการของ Maslow  
 
 ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของ Maslow (1970 อางใน ภุมรี  อบมลี, 2544) ไดกลาวถึง
มูลเหตุที่เปนแรงจูงใจสําคัญของมนุษย คือ ความตองการ (Need) ซ่ึงไดสมมุติฐานเกีย่วกับความ
ตองการและพฤติกรรมของมนุษยไวดังนี ้
 
 1.  มนุษยมีความตองการ ความตองการมีอยูเสมอและไมมีที่ส้ินสุด แตส่ิงที่มนุษยตองการ
นั้นขึ้นอยูกับวาเขามีส่ิงนั้นอยูแลวหรือยัง ขณะที่ความตองการใดไดรับการตอบสนองแลวความ
ตองการอื่นจะเขามาแทนที่ กระบวนการนี้ไมมีที่ส้ินสุดและจะเริ่มตั้งแตเกดิจนกระทั่งตาย 
 
 2.  ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนสิ่งจูงใจของพฤตกิรรมอีกตอไป 
ความตองการที่ไมไดรับการตอบสนองเทานั้นเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรม 
 
 3.  ความตองการของมนุษยมลํีาดับขั้นตามลําดับความสําคัญกลาวคือ เมื่อตองการในระดับ
ต่ําไดรับการตอบสนองแลว ความตองการระดับสูงก็จะเรียกรองใหมกีารตอบสนองทันที 
 
 Maslow มีความคิดเห็นวามนษุยมีความตองการอยูตลอดเวลา ความตองการเหลานี้มัก
ไมไดรับการตอบสนองบริบูรณทั้งหมดหากแตเปนบางสวนและบางเวลา คนในสังคมโดยทั่วไป
แลวจะไดรับความพอใจเพยีงบางสวนและไมพอใจบางสวนแหงความตองการทั้งหมดของเขา  
โดย Maslowไดจัดลําดับขั้นความตองการไว 5 ขั้นตอนดังนี ้
 

1.  ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการขั้นพื้นฐานของ
มนุษยเพื่อความอยูรอดและจาํเปนที่สุดสําหรับการดํารงชีวิต เชน ความตองการอาหาร อากาศ น้ํา ที่
อยูอาศัย และความตองการทางเพศ เปนตน 
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 2.  ความตองการทางดานความปลอดภัยและความมั่นคง (Safety or Security Needs) เปน
ความตองการเพื่อใหตนเองมคีวามปลอดภยั มีความมั่นคงทางฐานะ เศรษฐกิจ และอาชีพ เปนตน 
 
 3.  ความตองการทางดานสังคมและการเปนเจาของ (Social and Belonging Needs) เปน
ความตองการที่ไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่นและมีความรูสึกวาตนเองนั้นเปนสวนหนึ่งของกลุม
ทางสังคม เปนตน 
 
 4.  ความตองการที่จะไดรับการยกยองในสงัคม (Esteem of Status Needs) เปนความ
ตองการมีช่ือเสียงเกียรตยิศ มีฐานะดีในสังคม และตองการเปนที่ยอมรบันับถือจากบคุคลทั่วไปใน
สังคม เปนตน 
 
 5.  ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จดังทีค่าดหวังไว (Self-Actualization Needs) ความ
ตองการนี้เปนความตองการระดับขั้นสูงสุดของมนุษย เปนความตองการใหบรรลุผลสําเร็จในสิ่งที่
ฝนไว 
 
 ทฤษฎีความตองการของ Herzberg 
 
 Herzberg (n.d. อางใน ภุมรี  อบมลี, 2544) เปนศาสตราจารย หัวหนาภาควิชาจิตวิทยา แหง
มหาวิทยาลัยเวสเทอรนรีเสิรพ (Western Reseve University) ไดทําวิจยัเกีย่วกับแรงจูงใจในการ
ทํางานของมนษุยและไดพบโดยสรุปออกมาเปนแนวคิดตามทฤษฎีสองตัวประกอบ (two-factor 
theory) ซ่ึงแบงออกเปนปจจยั 2 ดาน ดังนี ้
 
 1.  ปจจัยจูงใจ (Motivation Factors) หรือองคประกอบดานการกระตุนเปนปจจยัที่สราง
แรงจูงใจหรือปจจัยจูงใจทางบวก ซ่ึงมีผลทําใหผูปฏิบัติเกิดความพอใจในการปฏิบัติงานนั้น  
ปจจัยดานนี้ ไดแก 
 
 1.1  ความสําเร็จในการทํางาน 
 1.2  การไดรับการยอมรับนบัถือ 
 1.3  ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 
 1.4  ความรับผิดชอบ 
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 1.5  ความกาวหนาในตําแหนงหนาทีก่ารงาน 
 
 2.  ปจจัยค้ําจนุ (Hygiene Factors) หรือองคประกอบดานอนามัย เปนปจจัยที่ปองกันไมให
เกิดความไมพอใจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีลักษณะที่เกี่ยวของกับสภาวะแวดลอม หรือสวนประกอบ
ของงานปจจัยดานนี้ ไดแก 
 
 2.1  นโยบายและการบริหาร 
 2.2  ความสัมพันธระหวางบุคคล 
 2.3  ความมั่นคงในการทํางาน 
 2.4  สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 2.5  รายได 
 
 ทฤษฎี ERG ของ Alderfer 
 
 Alderfer (n.d. อางใน เสาวพา  เวศกาวี, 2542) เปนทฤษฎคีวามตองการ ซ่ึงกําหนดลําดับ
ขั้นตอนความตองการมีสวนคลายกับทฤษฎีความตองการของมาสโลว Alderferไดช้ีความแตกตาง
ระหวางความตองการในระดับต่ําและความตองการในระดับสูง ที่เกีย่วของกับความตองการของ
มาสโลว 5 ขั้น คงเหลือ 3 ขั้น ดังนี ้
 
 1.  ความตองการในการอยูรอด (Existence Needs) เปนความตองการในระดับต่ําและมี
ลักษณะเปนรูปธรรม (Concrete) ประกอบดวยความตองการตามทฤษฎขีองมาสโลว คือ  
ความตองการของรางกายและความตองการความปลอดภัยซ่ึงสามารถพิสูจนได 
 
 2.  ความตองการความสัมพันธ (Relatedness Needs) เปนความพอใจโดยการใหและรับที่มี
ความรูสึกพอใจเปนสําคัญ เมือ่เทียบกับความตองการตามทฤษฎีของมาสโลว คือ ความตองการ
ความปลอดภยั 
  

3.  ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth Needs) เปนความตองการในระดับสูงสุดใน
ระดับขั้นตอนของ Alderfer และมีความเปนรูปธรรมต่ําสุด ประกอบดวยสวนที่เปนความตองการ
การยกยองบวกดวยความตองการประสบผลสําเร็จตามทฤษฎีของมาสโลว 
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 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปจจยัจูงใจของมนุษยนั้นมีหลายทฤษฎี ดังที่ไดกลาวมาแลว แตโดย
สาระสําคัญของแตละทฤษฎีแลวสรุปไดวา มนุษยมีความตองการไมส้ินสุด โดยจะมีความตองการ
ในขั้นพืน้ฐานมากอน คือ ความตองการดานปจจยัส่ี ความตองการดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
หรือความมั่นคงในการปฏิบตัิงาน และความตองการความปลอดภัยทางดานรางกาย หลังจากที่
ไดรับการตอบสนองในขั้นพืน้ฐานแลวก็จะมีแรงจูงใจหรอืความตองการในขั้นตอไป ซ่ึงเปนความ
ตองการในระดับสูงขึ้นไป คือ ตองการความรัก ความเปนเจาของ อยากมีเพื่อนพอง ตองการใหคน
อ่ืนยกยองนับถือ อยากมีอํานาจบารมีเหนอืคนอื่นๆ ตองการความเจรญิกาวหนา ความสําเร็จ  
และตองการรกัษาความมีช่ือเสียงเกยีรติยศ ความเดนรวมทั้งความสําเร็จใหคงอยูตลอดไป 
 
4.  ปจจัยจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
 
 การศึกษาตอในทุกระดบั ไมวาจะเปนระดบัมัธยมศึกษาหรือระดับอุดมศึกษายอมขึน้อยูกับ
ปจจัยหลายประการ ซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานไดเสนอแนวคิดไว ดังนี ้
 
 เจือจันทร  จงสถิตอยู (2525) ไดกลาวถึงปจจัยจูงใจในการศึกษาวาขึน้อยูกับปจจัยตางๆ
ดังนี ้
 
 1.  สภาพฐานะทางเศรษฐกจิและสังคมทีแ่ตกตางกัน 
 2.  ทุนทรัพยทีใ่ชในการศึกษามากหรือนอยกวากนั 
 3.  คุณภาพของการจัดการจดัการศึกษาทีแ่ตกตางกัน 
 4.  ภูมิลําเนาของสถานศึกษาที่อยูในสวนกลางหรือสวนภูมิภาค 
 5.  ความมีช่ือเสียงของสถานศึกษาที่แตกตางกัน 
 6.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีแ่ตกตางกัน 
 
 ปจจัยทั้ง 6 ประการดังกลาวเปนผลใหบุคคลมีเหตุจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอตางกนั 

 
ทิพพรรณ  นพวงศ ณ อยุธยา (2526) ไดกลาวถึงปจจยัที่เปนแรงจูงใจในการศึกษาตอวา 

เหตุที่เหน็แรงจูงใจในการเขาศึกษาของบุคคลในแตละระดับจะแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะ 
และโอกาส ในวัยเด็กสวนใหญจะเรยีนเพราะพอแมใหเรียนหรือเรียนตามเพื่อน ถาเปนวยัรุนตอน
ปลายและวัยรุนที่กําลังจะยางเขาสูวัยผูใหญตอนตนคือ อายุระหวาง 16-25 ป ก็อาจมีความรูสึกนกึ
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คิดเกี่ยวกับการเรียนไปอีกแบบหนึ่ง เพราะผูที่อยูในวยันี้เร่ิมจะมองเห็นแนวทางชวีิตที่ไดจากบุคคล
รอบขาง บางคนก็อาจจะเริ่มมีความรับผิดชอบเกี่ยวกับภาระของครอบครัวจากครอบครัวของตนเอง 
ครอบครัวของเพื่อน ญาติพี่นอง หรือผูที่ใกลชิดอื่นๆ ความคิดเกี่ยวกับการเรียนอาจจะเกี่ยวกับภาวะ
ทางเศรษฐกิจ เชน จะเรียนในสาขาวิชาที่หางานทําไดงาย มีรายไดดี ไมตองทํางานหนกัและที่สําคัญ
คือตองเปนงานประเภทที่ตนเองรักและชอบที่จะทําดวย เปนตน บางครั้งการเลือกเรียนสาขาวิชา
ตางๆ ของเด็กวัยรุนมกัขึ้นอยูกับคานยิมของพอแม พี่นองและเพื่อนฝูง เพราะการอบรมเลี้ยงดูบุตร
หลานของคนไทยไมคอยจะเปดโอกาสใหบุตรหลานไดตัดสินใจดวยตนเอง ในเรื่องของการ 
สนับสนุนครอบครัวใดมีฐานะทางเศรษฐกิจดกี็มักจะพยายามสงเสียบตุรหลานใหเรียนถึงระดับ
สูงสุดเทาที่สติปญญาจะเอื้ออํานวยใหเรียนไดอาจจะเรยีนจนถึงระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
สวนครอบครัวใดมฐีานะทางเศรษฐกิจไมดีไมอาจสงบุตรหลานใหเรียนถึงระดับอุดมศึกษาไดก็จํา 
เปนตองออกไปประกอบอาชีพชวยเหลือครอบครัวกอน เมื่อมีโอกาสภายหนาและถามีความสนใจ
ถึงจะกลับเขามาศึกษาตอใหม ในการเขาศกึษาของคนกลุมหลังนี้มักจะมีลักษณะทีแ่ตกตางกัน
ออกไปจากกลุมแรก กลาวคอืคนกลุมหลังนี้มักจะเลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจหรอืเพื่อเพิ่มพูน
วิทยาฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
 
 พจน  สะเพียรชัย (2526) ไดกลาวถึงปจจยัจูงใจในการเลอืกศึกษาระดบัตางๆ โดยเฉพาะใน
ระดับอุดมศึกษาวา นับวันจะมีแนวโนมสูงขึ้นตามลําดับ สวนหนึ่งเนื่องมาจากความตองการของ
ผูเรียน สวนหนึ่งมาจากคานยิมในปริญญาและอีกสวนหนึ่งเนื่องมาจากการมีงานทําและไมมีงานทาํ 
ซ่ึงจากการพิจารณาการศึกษาที่ผานมาปรากฏชัดอยางหนึ่งก็คือ การศกึษาไดรับการยอมรับใหเปน
ปจจัยพืน้ฐานอีกประการหนึ่งที่ทําใหชีวติเปนที่สมบูรณ เชนเดียวกบัปจจัยดานอาหาร ยารักษาโรค 
เครื่องนุงหม และที่อยูอาศัย เมื่อทุกคนเหน็คุณคาและความสําคัญของการศึกษาเชนนีทุ้กคนจึง
ตองการและใฝหา 
 
 ประหยดั  ทองมาก (2529) กลาววา ปจจยัจูงใจมีอิทธิพลโดยตรงตอการศึกษา คือ แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ซ่ึงเปนปจจยัจูงใจที่มีอยูในมนุษยเปนความตองการทาง
จิตใจของมนษุยที่จะเอาชนะอุปสรรค ฝาฟนและกระทาํส่ิงที่ยากลําบากใหประสบผลสําเร็จ ผูที่มี
เหตุจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะบรรลุผลสําเร็จในการศึกษาและมีความมานะพยายามทีจ่ะศกึษาในระดับที่
สูงขึ้นไป ดังขอสรุปของ Hermans (1970) ในเรื่องลักษณะของผูมีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงไวดังนี ้
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 1.  มีความทะเยอทะยานสูง 
 2.  มีความหวังจะประสบผลสําเร็จ ถึงแมวาการกระทํานัน้จะขึ้นอยูกับโอกาส 
 3.  มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สูงขึ้น 
 4.  มีความอดทนในการทํางานยากๆ ไดเปนเวลานานๆ 
 5.  เมื่อส่ิงที่กําลังทําอยูมีอุปสรรค ผูที่มีปจจัยจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะพยายามทําตอไปจน
สําเร็จ 
 
 กลาวโดยสรุป ปจจัยจูงใจในการศึกษาตอ ประกอบไปดวยความตองการและเปาประสงคที่
มีลักษณะที่ผสมผสานกันหลายประการ ทั้งดานความรู ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานอาชีพและ
เหตุผลสวนตัวอ่ืนๆ แลวแตสถานภาพของตวัเองที่เปนอยู 
 

เอกสารที่เก่ียวของเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
 
1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเลือกอาชีพ 
 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland  
 

 Holland (1966 อางใน เสาวพา  เวศกาวี, 2545) มีความเชือ่วาความสนใจในอาชีพ  
และความพอใจในอาชีพของบุคคลมีสวนสัมพันธกับบุคลิกภาพของบุคคล ดังนั้นเมื่อพิจารณาการ
เลือกอาชีพของ Holland แลว จะเหน็แนวทางการเลือกอาชีพไววาถาบุคคลใดตองการเลือกอาชีพให
เหมาะสมกับตนเอง เพื่อใหเกิดความพอใจในอาชีพแลว บุคคลนั้นก็ควรจะพิจารณาอาชีพที่มี
ลักษณะงาน และส่ิงแวดลอมของงานที่สอดคลองและเหมาะสมกับลักษณะของตนเอง และการ
สํารวจความสนใจในอาชีพ เปนสิ่งที่บงบอกใหทราบถึงบุคลิกของบุคคล และแบบสํารวจความ
สนใจในอาชพี คือแบบสํารวจบุคลิกภาพนั่นเอง 
 
 Holland ไดแบงประเภทของบุคลิกภาพของบุคคลภายนอกเปน 6 ประเภท คือ 
 
 1.  The Realistic Model คุณลักษณะของบคุคลที่มีบุคลิกภาพประเภทนีค้ือ มีลักษณะของ
ความเปนผูชาย แข็งแรง ไมชอบเขาสังคม มีความกาวราว มีความสัมพนัธระหวางกลามเนื้อและ
ทักษะเปนอยางดี แตขาดความสัมพันธระหวางสัญลักษณและทักษะ ชอบปญหาที่เปนรูปธรรม
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มากกวานามธรรม บุคคลที่มีบุคลิกภาพประเภทนี้มักจะชอบอาชีพตอไปนี้ คือ อาชีพดานเทคนิค 
การบิน การกอสราง  ชางไฟฟา การประมง วิศวกรรมเครื่องกล ชางตอทอประปา ชางถายรูป 
พนักงานควบคุมเครื่องตักขุดดิน พนักงานวิทยุ การเกษตร 
 
 2.  The Intellectual Model บุคคลที่มีบุคลิกภาพประเภทนี ้มีลักษณะของผูชาย  
เขาสังคมไมคอยเปน ชอบเกบ็ตัว ชอบคิดมากกวาการกระทํา ชอบใชสติปญญา มีคานิยมและ
ทัศนคติที่ไมคอยตรงตามประเพณี บุคคลประเภทนี้ชอบอาชีพที่เกี่ยวกับแพทย วิทยาศาสตร เคมี 
บรรณาธิการ วารสาร วิศวกร ธรณีวิทยา การวิจัยทางวิทยาศาสตร อุตุนิยมวิทยา กายภาพศาสตร 
เขียนบทความทางวิทยาศาสตร และสัตวแพทย 
 
 3.  The Social Model บุคคลผูมีบุคลิกภาพประเภทนี้ชอบงานสังคม มีความรับผิดชอบ 
มีลักษณะของเพศหญิง ชอบทางดานอักษรศาสตร การศาสนา มีความสัมพันธระหวางสัญลักษณ
และการใชทกัษะเปนอยางดี หลีกเลี่ยงวิธีการแกโดยใชสติปญญา ชอบกิจกรรมทางกายภาพ  
ชอบแกปญหาใหผูอ่ืน มีความสามารถในการพูด ชอบอาชีพที่ชวยเหลอืผูอ่ืน เชน เปนผูดูแลหรือ
ผูจัดการโรงเรียน นกัจิตวิทยาคลีนิค ตัวแทนของสวัสดิภาพทางสังคม นักสอนศาสนา ครู 
ผูเชี่ยวชาญทางดานปญหาเยาวชน ผูใหคําปรึกษาหารือ ครูพลศึกษา  ผูควบคุมดูแลสนามกีฬาหรือ
สนามเด็กเลน จิตแพทย นักพูด 
 
 4.  The Conventional Model บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบนีช้อบรูปแบบทางภาษา ชอบทํา
ตามระเบียบแบบแผนมากกวาการริเร่ิมดวยตนเอง และกจิกรรมเกีย่วกบัตัวเลข ชอบบทบาทของ
การเปนผูอยูใตบังคับบัญชา หลีกเลี่ยงสถานการณทีก่ํากวม และเกี่ยวของสัมพันธกับผูอ่ืน ชอบการ
กระทําตามระเบียบแบบแผนของผูดูแลรักษาหนังสือ ผูตรวจเงิน ผูประเมินราคา พนกังานชวเลข 
นักวเิคราะหการเงิน ผูควบคุมการสํารวจ เสมียนและเจาพนกังาน พนกังานบัญชี ผูจดัการคาและ
การขนสง 
 
 5.  The Enterprising Model บุคคลที่มีบุคลิกภาพประเภทนี้จะมีลักษณะของเพศชายมี
ทักษะในการใชภาษาเพื่อการโฆษณา มีลักษณะเปนคนเดน แข็งแรง ไมคอยชอบใชสติปญญา       
ชอบงานที่ไดแสดงออก และชอบงานที่ไดเปนผูนํา มีความกาวราวทางคําพูด อาชีพที่บุคคลประเภท
นี้ชอบไดแก งานดานบริหารธุรกิจ พนักงานขาย ผูจัดการโรงแรม งานในภัตตาคาร นกัเสี่ยงโชคคา
กําไร ผูจัดการกีฬา ผูขายหุน และขายสินคา ผูอํานวยการโทรทัศน นายหนาขายของที่ทองเที่ยวไป 
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 6.  The Artistic Model บุคคลผูมีบุคลิกภาพประเภทนี้ ไมชอบการเขาสังคม มีความ
ตองการที่จะแสดงออกตามแบบเฉพาะของตน ไมตองหรือตามอยางผูอ่ืน มีบทบาทของผูหญิง  
มีความทรมานจากความไมสงบของอารมณบอยๆ ชอบถายทอดปญหาสิ่งแวดลอมออกมาโดยการ
แสดงออกทางศิลปะ อาชีพนกัเขียนการตูน พาณิชยศิลป นักประพนัธเพลง นักรอง ผูสอนการแสดง 
นักเขียนที่ไมประจําอยูบนสํานักงานหนงัสือพิมพ ผูเรียบเรียงเสยีงประสานดนตรี นักดนตรี  
คนเขียนบทละคร นักกวี ผูจดัเวที ผูควบคมุวงดนตร ี 
 
 ประเภทสิ่งแวดลอมที่ Holland  แบงไวมี 6 ประการ ซ่ึงสอดคลองกับประเภทของ
บุคลิกภาพคือ 
 
 1.  The Realistic Environment ส่ิงแวดลอมประเภทนี้มีลักษณะที่เปนรูปธรรม เชน งานที่
ใชทักษะทางจกัรกล งานที่ตองใชกําลังกาย งานกลางแจง งานที่เหมาะสมกับสิ่งแวดลอมประเภทนี้ 
เชน ชางเทคนคิ ชางไฟฟา งานกอสราง การเกษตร สถานที่ที่จัดอยูในสิง่แวดลอมประเภทนี ้
 เชน สถานีเตมิน้ํามัน รานคา เครื่องจักร ฟารม สถานที่กอสราง และรานตัดผม 
 
 2.  The Intcllcctual Environment ส่ิงแวดลอมประเภทนีแ้สดงลักษณะทีเ่ปนนามธรรม งาน
ที่ตองใชความสามารถ งานสรางสรรค อันเปนผลมาจากความคิดและสติปญญา  
ใชความสามารถทางสติปญญามากกวาการใชฝมือ ส่ิงที่จําเปนสําหรับงานในสิ่งแวดลอมประเภทนี้ 
คือ ความสามารถในการเขียน งานที่จัดอยูในสิ่งแวดลอมประเภทนี้ เชน วิศวกร มานษุยวิทยา  
นักชีววิทยา นกัพฤกษศาสตร นักวิจยัในหองทดลอง นักวินิจฉยัโรคในโรงพยาบาลหรือคลีนิค  
งานหองสมุด งานวินจิฉัยเครื่องจักร นักคาํนวณ สถานที่ที่จัดอยูในสิ่งแวดลอมประเภทนี้  
เชน หองทดลองวิจัย หองวนิิจฉัยโรคในโรงพยาบาลหรอืคลีนิค หองอานหนังสือ และที่ทํางานที่มี
หนังสือวิทยาศาสตรหองสมุด 
 
 3.  The Social Environment ส่ิงแวดลอมประเภทนี้แสดงลักษณะงานทีต่องการ
ความสามารถในการแปลความหมาย และแกไขพฤติกรรมของมนุษย สนใจในการสื่อสารกับผูอ่ืน 
งานที่จัดอยูในสิ่งแวดลอมประเภทนี้ไดแก ผูจัดการโรงเรียน นักจิตวิทยาคลีนิค ตัวแทนสวัสดิภาพ
ทางสังคม ครูนักสอนศาสนา สถานที่ที่จัดอยูในสิ่งแวดลอมประเภทนี้ เชน โรงเรียนหรือวิทยาลัย 
สํานักงานบริการใหคําปรึกษาหารือ สถานบริการสัมภาษณเพื่อการบําบดั โรงพยาบาลโรคจิต  
วัด สํานักงานทางการศึกษา และศูนยพักผอนหยอนจิต 
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 4.  The Conventional Environment ส่ิงแวดลอมประเภทนี้แสดงลักษณะงานที่ตองใช
กระบวนการทางภาษา และการคํานวณ เชน งานธนาคาร ผูดูแลหนังสือ ผูตรวจเงิน ผูประเมินราคา 
พนักงานชวเลข นักวิเคราะหการเงิน พนกังานบัญชี ผูเชี่ยวชาญการควบคุมคุณภาพ สถานที่ที่จัดอยู
ในสิ่งแวดลอมประเภทนี้ ไดแก ธนาคาร บริษัท ที่ทําการไปรษณีย หองเอกสารและสํานักงานธุรกจิ 
 
 5.  The Enterprising Environment ส่ิงแวดลอมประเภทนีแ้สดงลักษณะงานที่ตองใช
ความสามารถในการใชภาษาเพื่อการโฆษณา ชักชวนและแนะนําผูอ่ืน ไดแก บริหารธุรกิจ ผูขาย 
ผูจัดการโรงแรม ประชาสัมพันธของโรงงานอุตสาหกรรม สถานที่ทํางานที่จัดอยูในสิ่งแวดลอม
ประเภทนี้ไดแก ยานพาหนะ สํานักงานที่ดนิ ที่ชุมชนทางการเมืองและสํานักงานนายหนาแจงความ 
 
 6.  The Artisitic Environment ส่ิงแวดลอมประเภทนี้แสดงลักษณะงานที่ตองการแปล
ความหมาย หรือการสรางสรรครูปแบบของศิลปะ ตลอดจนรสนิยม ความรูสึก จินตนาการ 
 และความสามารถในการวาดเสนใชความรูสึก และอารมณในการแกปญหา สถานที่ทํางานที่จดัอยู
ในสิ่งแวดลอมประเภทนี้ ไดแก สถานที่ซอมและแสดงละคร สถานที่แสดงดนตรี หองเตนรํา  
หองเขียนหนังสือ และหองสมุด 
 
 เมื่อพิจารณาทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland พอจะมองเห็นแนวทางของการเลือกอาชีพ
ไดวา ถาบุคคลใดตองการเลอืกอาชีพใหเหมาะสมกับตนเอง เพื่อใหเกิดความพอใจในอาชีพ ความ
มั่นคงในอาชพีแลว บุคคลนั้นก็ควรพิจารณาอาชีพที่มลัีกษณะของงานและสิ่งแวดลอมของงานที่
สอดคลองและเหมาะสมกับลักษณะของตนเอง 
 

ทฤษฎีการเลือกอาชพีของ Crites 
 
Crites (1973 อางใน เสาวพา  เวศกาวี, 2542) ทฤษฎีนี้กลาววา เมื่อเกิดการเลือกอาชีพนั้น 
  

 1.  บุคคลตองมีอาชีพที่จะเลอืกสองอาชีพหรือมากกวานัน้ ถาบุคคลไมมีทางเลือกการเลือก
อาชีพจะเกิดขึน้ไมได 
 
 2.  แรงกระตุนในการเลือกอาชีพ ไดแก ความคาดหวังของสังคมที่วา “ทุกคนควรทํางาน” 
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 3.  บุคคลก็ตองมีอิสระในการประกอบอาชีพที่เขาเลือกและถาเขาถูกจํากัดในการประกอบ
อาชีพ เขาจะไมสามารถเลือกอาชีพได 
 
 นอกจากนั้น Crites ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพเพื่อเปนพืน้ฐานในการตั้งทฤษฎี
การเลือกอาชีพไวดังนี ้
 
 1.  การเลือกอาชีพขึ้นอยูกับพื้นฐานของความเปนจริงมากที่สุด 
 
 2.  ความชอบในอาชีพ ไดแก การที่บุคคลมีความประสงค หรืออยากประกอบอาชีพนัน้ๆ 
ถาเงื่อนไขในสภาพความเปนจริงเปดโอกาสให 
 
 3.  ความปรารถนาหรือความมุงหวังในอาชพี ไดแก การทีบุ่คคลมุงหวังจะประกอบอาชีพ
อะไร 
 
 4.  ความสนใจในอาชีพมีความคลายคลึงกับความชอบในอาชีพ แตมคีวามเปนจริงมากกวา
เพราะความสนใจมีความสัมพันธกับการเขาเปนสมาชิก หรือประกอบอาชีพนั้นๆ 
 
 แนวคดิทั้ง 4 ประการนี้จะมอิีสระตอกัน แตมีความสัมพนัธตอเนื่องกัน สวนลักษณะทั่วไป
ของการเลือกอาชีพ Crites กลาวไวมีดังนี ้
 
 1.  การเลือกอาชีพ เปนพฤตกิรรมที่เปนระบบ มิใชพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยความบังเอิญ
และแตละบุคคลจะมีการเลอืกอาชีพที่แตกตางกัน 
 
 2.  การเลือกอาชีพ มีความสมัพันธอยางมนีัยสําคัญกับตวัแปรตางๆ เชน  
 
 ก.  ตัวแปรสิ่งเรา ( Stimulus Variables ) ไดแก 
 
 1.  วัฒนธรรม มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ แตผลของวัฒนธรรมที่มีตอการเลือกอาชีพไม
เปนแบบแผนเดียวกัน เพราะยังไมเกีย่วของกับระดับชัน้ตางๆ ในสังคมอีกดวย 
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 2.  ระดับชั้นทางสังคม มีความสัมพันธกับตวัแปรอิสระอ่ืนๆ ที่ไมเกี่ยวของกับการเลือก
อาชีพ เชน วัฒนธรรม เชาวปญญา 
 
 3.  เชื้อชาติ มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
 
 4.  พื้นที่ทางภมูิศาสตร จะพบวา การเลือกอาชีพระหวางชนบทและในเมืองมีความแตกตาง
กันมาก 
 
 5.  ชุมชน เพื่อน และจรรยาบรรณในกลุมอาชีพ ยังสรุปแนชัดไมไดวามีอิทธิพลตอการ
เลือกอาชีพ 
 
 6.  ครอบครัว อาชีพของบิดา และการเลือกอาชีพมีความสัมพันธกัน สวนการเลยีนจากบิดา
มารดาและความสัมพันธภายในครอบครัวกับการเลือกอาชีพยังไมสามารถสรุปได 
 
 7.  โรงเรียน ขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธของประสบการณในการศึกษากับการเลือกอาชีพ
ยังมีจํากดั แตมีขอเสนอแนะวา โรงเรียนอาจเปนตวักลางในการเลือกอาชีพ 
 
 ข.  ตัวแปรตอบสนอง ( Response Variables ) ไดแก 
 
 1.  ความถนัดทั่วไป ความสามารถทางสมอง ไมเพียงแตจะมีความสัมพันธกับการเลอืก
อาชีพเทานั้น แตยังมีความสัมพันธกับความชอบ และความปรารถนาหรือความมุงหวงัในอาชีพดวย 
 
 2.  ความสนใจมีความสัมพนัธกับการเลือกอาชีพ และความสนใจทีว่ัดไดจากแบบสํารวจ
ความสนใจในอาชีพ มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพ นอกจากนี้ ความสัมพันธระหวางความ
สนใจในอาชพีและการเลือกอาชีพของเพศหญิง จะมีความสัมพันธสูงกวาของเพศชาย 
 
 3.  บุคลิกภาพ มีหลักฐานสนนัสนุนวา มีความสัมพันธกบัการเลือกอาชีพ ซ่ึงสนับสนุน
ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ ที่กลาวถึง การเชื่อมโยงตัวแปรทั้งสองนี้ นอกจากนีก้็มีงานวิจยัที่ได
ศึกษาถึง การประเมินตนเอง คานิยม และเปาหมายชวีิตวามีความสัมพันธกับการเลอืกอาชีพ  
แตยังไมสามารถสรุปไดแนนอน การเลือกอาชีพ บุคคลจะนยิมเลือกอาชีพเปนสาขาอาชีพ 
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 Crites  กลาวถึงการวัดเกี่ยวกบัการเลือกอาชีพไววา เครื่องมือที่ใช Crites ใชวัดการตดัสินใจ
เลือกอาชีพของบุคคล ไดแก การสัมภาษณ คําถามปลายเปด และแบบสอบถาม สําหรับคําถามแบบ
ปลายเปดนัน้ เปนการวดัการเลือกอาชีพที่ดทีี่สุด และมีคาความเชื่อมั่นอยูระหวาง .70 -.80 
 
 นอกจากนี้ Crites กลาวถึงพฒันาการของการเลือกอาชีพไวดังนี ้
 
 1.  การเลือกอาชีพเปนกระบวนการแบงเปนขั้นยอยๆ แตไมไดมีความตอเนื่องกันทั้งหมด
เพราะอยางนอยพบวา มีความไมตอเนื่องเกิดขึ้นครั้งหนึง่ ในชวงอายุ 14 ป ถึง 16 ป ซ่ึงชวงอายุนี้
เด็กจะตัดสินใจไมไดและไมสามารถมองเห็นความแตกตางของทางเลือกในการเลือกอาชีพได 
 
 2.  ภายหลังอายุ 16 ป กระบวนการเลือกอาชีพจะเฉพาะเจาะจงมากขึ้น ความสัมพันธ
ระหวางการเลอืก ความชอบ ความปรารถนาหรือความมุงหวัง และความสนใจมีการเปลี่ยนแปลง 
 
 3.  ชวงเพอฝน (Fantasy Stage) เริ่มอายุ 9 ป และส้ินสุดเมือ่อายุ 13 ป การกอตัวของ
ความคิดของการเลือกอาชีพและการเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง จะปรากฏขึ้นในระหวางอายุ 18 ป 
และ 21 ป  ในชวงหรือระยะความเปนจริง (Realistic Stage) ซ่ึงเปนระยะที่มีความเปนจริงมากขึ้น
ในการเลือกอาชีพ 
 
 จากทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพดังกลาวขางตน จะเห็นวามีตัวแปรหลายตัวดวยกันเขา
เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของบุคคลนั้นมาจากปจจัยตางๆ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ดานความสามารถ ความสนใจ ความถนดั คานิยมทางสังคม ครอบครัว ตลอดทั้งโอกาสที่จะรูจัก
หรือมีความสัมพันธกับสถาบันตางๆในชมุชน 
 
2.  องคประกอบในการเลือกอาชีพ 
 
 Crites (1973 อางใน เสาวพา  เวศกาวี, 2542) กลาววาการเลือกอาชีพที่มีประสิทธิภาพนั้น
หมายถึง การเลือกอาชีพโดยคํานึงถึง องคประกอบดังตอไปนี ้
 
 1.  การแกปญหา คือ การที่บคุคลทราบวาเขาจะทําอะไร อยางไร 
 2.  การวางแผน คือ การที่บุคคลตระหนักถึงอนาคตขางหนา 
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 3.  ขาวสารเกี่ยวกับอาชีพ คือ การที่บุคคลทราบขอมูลเกี่ยวกับงาน รูจักอาชีพนั้น 
 4.  การรูจักตนเอง คือ การที่บุคคลรูความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของตนเอง 
 5.  การเลือกจดุมุงหมาย คือ การที่บุคคลเลือกงานที่เหมาะกับตนเอง 
 
 Hurlock (1964) กลาวถึงองคประกอบที่มอิีทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคลดังนี้ 
 
 1.  ครอบครัว มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล เนื่องจากครอบครัวเปนสังคมแรกที่มี
ความใกลชิดกบัเด็กมากที่สุด โดยเฉพาะความคาดหวังของพอแม เดก็มกัจะยอมรับการวางแผนใน
การเลือกอาชีพตนจากพอแม นอกจากนี้ความสัมพันธภายในครอบครวัก็มีความสําคัญตอการเลือก
อาชีพของเด็กดวย 
 
 2.  บุคคลแวดลอม รูปแบบวฒันธรรม การพัฒนาความสนใจในอาชีพเด็กๆหลายคนไดรับ
อิทธิพลจากรูปแบบวัฒนธรรม ความพึงพอใจในบุคคลตางๆ เชน พอ แม ญาติพี่นอง ครู เด็กบางคน
เลือกอาชีพครู เพราะนยิมชมชอบครูของตน 
 
 3.  ความเหมาะสมทางเพศ ความแตกตางของประสบการณและจดุมุงหมายในการเลี้ยงดูมี
ความหมายตอความคิดของเด็ก นอกจากนีอ้าชีพบางอยางรับบุคคลตามเพศที่ตองการ เชน  พยาบาล
เปนอาชีพที่เหมาะสมกับเพศหญิง ทหารเปนอาชีพที่เหมาะสมกับเพศชาย 
  
 4.  ความสามารถและความสนใจของเด็ก รางกาย ความสามารถทางดานสติปญญา
บุคลิกภาพ และความสนใจของเด็กจะมีบทบาทในการในการตัดสินใจเลือกอาชีพของเขา 
นอกจากนี้ยังพบวา เดก็ที่มสีติปญญาสูงมักจะเลือกอาชีพที่อยูในสถานภาพสูงหรือวิชาชีพ และ
ในขณะที่เดก็ที่มีสติปญญาต่ํา มีอัตราการเลือกใชแรงงานมากกวา การเปลี่ยนแปลงความสนใจใน
อาชีพพบวามผีลมาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีกดวย 
 
 5.  ช่ือเสียงของอาชีพ ตามความคาดหวังของพอแม ซ่ึงพจิารณาจากฐานะทางสังคมและ
ช่ือเสียงของอาชีพพบวามีความสําคัญมากกวาความสนใจของเด็ก โดยพอแมเปนผูสนับสนุนใหเดก็
ไดรับการศึกษาแกเดก็ 
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 6.  ความตองการเปนอิสระ ความตองการดงักลาวมีบทบาทสําคัญตอความคิดเกี่ยวกับ
อาชีพของเด็ก ความตองการกระทําในสิ่งที่ปรารถนา ฐานะทางเศรษฐกิจ 
 
 จากเอกสารดังกลาวขางตนพบวา องคประกอบที่จะเปนตัวแปรใหบุคคลนั้นเลือกอาชีพนั้น 
มีหลายองคประกอบไดแก องคประกอบทางดานสวนตวั คือ เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คานยิม
ทางสังคม ความถนัด ความสนใจ ซ่ึงเปนองคประกอบโดยตรงสําหรับการเลือกอาชีพของบุคคลนั้น 
นอกจากนี้ยังพบวามีตวัแปรทางดานครอบครัวก็มีสวนในการเลือกอาชีพอีกดวย จะเห็นวาไมวาจะ
เปนฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว อาชีพของผูปกครองที่เด็กประทบัใจ และอาจมีสวนทําให
เด็กสนใจเลือกเปนอาชีพ ความคาดหวังของผูปกครอง ซ่ึงอาจสงผลทําใหเดก็สนใจที่จะเลือกเรยีน
และประกอบอาชีพตอไปในอนาคต 
 
เอกสารที่เก่ียวของกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยระดับปริญญาตรีและคุณสมบัตขิองครูปฐมวัย 

 
1.  หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัย ของมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสติ 
 

ช่ือหลักสูตร ศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ช่ือภาษาอังกฤษ Bachelor of 
Education Program in Early Childhood Education ช่ือปริญญา ช่ือเต็ม: ศึกษาศาสตรบณัฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) ช่ือภาษาอังกฤษ Bachelor of Education (Early Childhood Education ) 
ช่ือยอ: ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) ช่ือภาษาอังกฤษ B.Ed. (Early Childhood Education )  
 

ปรัชญา 
 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑติการศึกษาปฐมวัยเปนหลักสูตรผลิตครูช้ันวิชาชีพที่มีปรีชา
สามารถ ดําเนินชีวิตดวยปญญา สามารถบูรณาการสาขาวิชาความรู ทกัษะ คณุธรรม จริยธรรมแหง
วิชาชีพไปสูการจัดการศึกษาและพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีสติปญญา ความสามารถ และอยู
รวมกับคนอื่นไดอยางมีความสุขรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถเผชิญปญหาหรือวิกฤตได
ดวยสติปญญา 
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วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

 ผลิตครูในมิติใหมที่เนนผลลัพธการเรียนรูใหบัณฑิตครูมคีุณภาพ มีศกัดิ์ศรีความเปนครู
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู เปนครูช้ันวิชาชพีที่มีความสามารถในการจดัการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน
ใหเปนคนดแีละเกง โดยมีวตัถุประสงคดังนี้ 
 
 1.  ใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง โดยผสมผสานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเขา
ดวยกัน สรางองคความรูโดยการเรยีนรูผานกิจกรรม การทํางาน การแกปญหาและการเรียนรูจากทมี 
 
 2.  เนนกระบวนการจัดการเรยีนใหผูเรียนมทีักษะความรูเฉพาะทางสามารถนําไป
ประยุกตใชในวิชาชีพเปนอยางดี 
   

3.  มุงปลูกฝงจิตสํานึกแหงความเปนครูดวยกระบวนการจัดการเรียนรูและการไดรับ
แบบอยางที่ดจีากผูสอนและผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาผูเรียน 

 
คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 
 

 1.  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทาจากสถานศึกษาที่
กระทรวงศกึษาธิการรับรอง 
 
 2.  มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามหลักเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ หรือคณะกรรมการบรหิาร
โครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พื้นฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) และขอกําหนดในมาตรฐาน
โปรแกรมวิชาที่ศึกษา 
 
 3.  ไมเปนภกิษุสามเณรในพุทธศาสนา หรือนักบวชในศาสนาอื่นๆ 
 
 4.  มีรางกายแข็งแรง ไมเปนโรคตอไปนี้คือ โรคเร้ือน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชาง
ในระยะปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม ติดสารเสพติดใหโทษอยางรายแรง  
และโรคพิษสรุาเร้ือรัง 
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 5.  มีความประพฤติเรียบรอย 
 

การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
 

 การคัดเลือกและสอบคัดเลือกจะพิจารณาจาก 
 
 1.  เอกสารการสมัคร 
 2.  การสอบขอเขียน 
 3.  การสอบสัมภาษณ 
 
 การจัดการศึกษา 
 
 1.  การจัดการเรียนรู ความสําเร็จของการใชหลักสูตรอยูทีก่ารจัดการเรยีนรูใหบรรลุตาม
ผลลัพธการเรียนรูแตละชดุวชิา ที่ตองอาศัยหลักสําคัญคือการเรียนรูจากสถานการณจรงิ 
 การผสมผสานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเขาดวยกัน การแกปญหา และการสรางองคความรู 
 
 2.  การจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของความเปนครู ประสบการณ 
ที่จัดใหนักศกึษามีการนําความรูความสามารถทางดานทฤษฎีไปฝกปฏิบัติ เพื่อใหเกิดทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสม อาจดําเนินการใหนักศึกษาอยูในหอพักของมหาวิทยาลัยฯหรือใชกิจกรรม
อ่ืนที่คลายคลึงกัน 
 
 3.  ปฏิบัติการสอน นักศึกษาตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มีคณุสมบัติครบตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขของคณะกรรมการสภาวิชาชีพครูกําหนดเปนระยะเวลา 1 ป ภายใตการ
แนะนําของผูทรงคุณวุฒิดานวิชาชีพครู 
 

จํานวนหนวยกิตรวม 
 

 หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 171 หนวยกิต ประกอบดวยกลุมชุดวิชา 4 กลุม
ดังนี ้
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              กลุมชุดวิชา จํานวนหนวยกิต 
กลุมชุดวิชาการศึกษาทั่วไป     ไมนอยกวา 30 
กลุมชุดวิชาชพีครูประกอบดวย     ไมนอยกวา 55 
- ชุดวิชาการศกึษา     ไมนอยกวา 30 
- ชุดวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ     ไมนอยกวา 25 
กลุมวิชาเฉพาะดาน     ไมนอยกวา 80 
กลุมวิชาเลือกเสรี     ไมนอยกวา 6 
รวม     ไมนอยกวา 171 

  
จากจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร จะสงัเกตไดวาจํานวนหนวยกิตกลุมวิชาเฉพาะดานที่

เกี่ยวของกับการศึกษาปฐมวยั มีจํานวนหนวยกิตที่มากกวากลุมวิชาอ่ืน ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนเกดิ
ความรูความเชีย่วชาญในสาขาวิชาที่เกีย่วของโดยตรง รองลงมาไดแก กลุมชุดวิชาชีพครูประกอบ 
ดวยชุดวิชาการศึกษา และชดุวิชาการฝกประสบการณวชิาชีพ ผูเรียนจะตองเรียนครบทุกรายวิชาซ่ึง
รวมถึงการฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อใหผูเรียนเกิดความรัก ความศรัทธาในวิชาชพี (มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดสิุต, 2553) 
 
2.  อัตลักษณและความมีชื่อเสียงในการผลติบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตจัดอยูในกลุมมหาวิทยาลัยที่เนนการผลิตบัณฑิตและพฒันา
สังคม จัดการเรียนการสอนและภารกิจอื่นทั้งในมหาวิทยาลัย และศูนยการศึกษานอกมหาวิทยาลัยที่
กระจายอยูในกรุงเทพมหานครและจังหวัดตาง ๆ ของประเทศ  

ตลอดระยะเวลากวา 70 ป จากโรงเรียนมัธยมวิสามัญการเรอืนจนมาเปนมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏสวนดสิุต การพัฒนาความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตั้งอยูบนพืน้ฐานความเขมแข็งของ 
ความสามารถทางวิชาการทีม่ีมาอยูเดิม และปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตไดกําหนดอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนความ
เชี่ยวชาญดั้งเดมิ และโดดเดนเปนที่ยอมรบัทั้งในและตางประเทศ รวมทั้งสาขาวิชาที่มีความพรอม
สามารถตอบสนองความตองการของสังคมและทองถ่ิน มีทั้งหมด 4 ดาน คือ 

1.  ดานการศึกษาปฐมวยั 
2.  ดานอุตสาหกรรมอาหาร 
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3.  ดานอุตสาหกรรมบริการ 
4.  ดานการพยาบาล 

การสรางนวัตกรรมใหมๆ การนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกตใช ตลอดจนการ
บริหารการจัดการ ที่เปนรูปแบบของมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิตจากภาวะผูนําขององคกร 
ไดหลอหลอมและสรางเปนวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต ที่มีความโดดเดน  
และสามารถอยูรอดไดภายใตสถานการณของการแขงขัน และส่ิงแวดลอมทางสังคม เศรษฐกิจ  
และการเมืองที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรว็ความเขมแขง็ในวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิตอยูในรูปแบบของ 

1.  การมีบุคลิกภาพทีด่ ี
2.  การศึกษาหาความรู และพัฒนานวัตกรรมใหมๆ อยูเสมอ 
3.  ความมีวินยัและการรับฟงความคิดเหน็ของคนอื่น 
4.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีใหเปนประโยชน 
5.  ความมีระเบียบและประณีตในงานที่ทาํ 
6.  มีความรูจริงในสิ่งที่ทํา 

3.  คุณลักษณะโดยทั่วไปของครูปฐมวยั 
 
 ราศี  ทองสวัสดิ์ (2537 อางใน นาฏยา  คําแหงฤทธิ์, 2548) กลาวถึงคุณลักษณะของครู
ปฐมวัยดังนี ้
 
 1.  ยอมรับความเปนเอกภาพและศักยภาพของเด็กแตละคน 
 
 2.  ยอมมองเหน็คุณคาของเดก็ปฐมวยัวาเปนเอกภาพและเปนขั้นตอนของชีวิตที่มีคา 
   

3.  ใหเกยีรติตอสิทธิที่จะเลนของเด็ก โดยยอมรับวาสวนสําคัญของหลักการเลนนั้น  
เปนสวนที่ทําใหเกิดการพัฒนา 

 
 4.  สงเสริมความสามารถของเด็กปฐมวัยและใหความชืน่ชมในความสามารถของเด็ก 
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 5.  มีความมั่นใจในงานที่ทํากับเด็กนั้น ตั้งอยูบนพื้นฐานของความสนใจและความตองการ
ของเด็ก โดยใหเด็กรูสึกวาตนเองมีสวนรวมในการกระทาํนั้นๆ 
 
 6.  ยอมรับวาเด็กเปนสิ่งที่เปราะบาง ครูไมควรใชอํานาจกับเด็ก 
 
 7.  จัดสภาพแวดลอมที่ดี ชวยสงเสริมความเปนอิสระ การคิดริเร่ิม ความรูสึกวาตนเองมี
คุณคาและเคารพในศักดิ์ศรีของเด็ก 
 
 8.  ชวยใหเด็กเรียนรูที่จะแสดงออกอยางมปีระสิทธิภาพ จากการกระทาํนั้นๆ 
 
 9.  ในการทํางานที่เกีย่วของกับเด็กปฐมวยัจะตองตั้งอยูบนพื้นฐานของทฤษฎี  
และใชความรูที่เหมาะสมนําไปปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได 
 
 10.  เคารพในความสัมพันธระหวางเด็กกบัครอบครัว 
 
 11.  ทํางานดวยความตั้งใจไมแบงแยกเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา ความสามารถ 
วัฒนธรรมหรอืชาติกําเนิด 
 
 12.  ยอมรับในคุณคาของวฒันธรรมและภาษาทีแ่ตกตางกันของเดก็แตละคน 
 
 13.  ปฏิบัติแตส่ิงที่ดี ที่นาเสื่อมใสและสรางความรูสึกปลอดภัยใหกับเดก็ โดยไมทําใหเด็ก
รูสึกอับอาย เปนอันตราย ทําใหเสียหาย บังคับ หรือทํารายเดก็ไมวาจะเปนทางดานรางกายหรือ
จิตใจ 
 
 14.  การกระทาํจะมีผลสะทอนใหเกิดการมองเห็นภาพรวมของเด็กไดอยางถูกตองตาม
ความเปนจริง 
 
 อรุณศรี  จันทรทรง (2553) ไดกลาวถึงคณุสมบัติของครูปฐมวัยนอกจากจะทําหนาทีใ่นการ
จัดประสบการณการเรียนการสอนแลว ยังตองทําหนาทีอ่บรมเลี้ยงดูเดก็ดวยซ่ึงแตกตางไปจากครู
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สอนในระดับอื่นๆ ดังนั้นครปูฐมวัยจึงควรหมั่นศึกษาและพัฒนาตนใหมีลักษณะที่เหมาะสมกับการ
เปนครูปฐมวยัที่ดี โดยประกอบดวยการพฒันาตนในดานตางๆ ดังตอไปนี ้
 
 การพัฒนาตนดานคุณวุฒิ ครูปฐมวัยควรหมั่นพัฒนาตนใหเหมาะสม มีความรู
ความสามารถในดานการศึกษาปฐมวยั ดังนี้ 
 
 1.  เขารับการอบรมความรูดานการศึกษาปฐมวัย 
 
 2.  ศึกษาดานจติวิทยาเด็ก จิตวิทยาพัฒนาการ โดยทําความเขาใจพัฒนาการแตละดานอยาง
แมนยํา 
 
 3.  ศึกษาดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได 
 
 4.  ศึกษาเพื่อใหมีความรูและความสามารถจัดกิจกรรมตามหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
 6.  ศึกษาและมีความรูดานการประเมินพัฒนาการเดก็เปนรายบุคคล 
 
 7.  มีความรูดานการประกนัคุณภาพการศกึษาปฐมวัย 
 
 8.  ศึกษาและมีความรูและทาํวิจยัในชัน้เรียนได สามารถนําผลงานวิจยัมาพัฒนาเดก็ไดเปน
อยางดี  
 

การพัฒนาดานความสามารถทางดานปฐมวัย ความสามารถของครูปฐมวัยทีแ่สดงใหเห็น
วาไดพัฒนาตนดานการศึกษาปฐมวยัมีดังนี้ 

 
 1.  มีความสามารถในการวางแผนจัดประสบการณ ดําเนินงานในชั้นเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 2.  มีความสามารถในการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอมที่อบอุน เอื้อตอพัฒนาการในทุก
ดาน 
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 3.  มีความสามารถในการจดักิจกรรมไดอยางหลากหลาย โดยใหเด็กมโีอกาสเลือก
ตัดสินใจในการปฏิบัติตามความสนใจและความตองการของเด็ก 
 
 4.  มีความสามารถในการจดักิจกรรมโดยใหเดก็ไดฝกกระบวนการคิด การเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริงตามแนวการจัดประสบการณของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 
 5.  มีความสามารถในการเลานิทาน การพดู การเตรียมใหเด็กพรอม โดยใชวิธีการตางๆ 
 
 6.  มีความสามารถในการจดักิจกรรมในรปูแบบบูรณาการใหเดก็ไดเรียนรูผานการเลน
อยางมีความสขุ 
 
 7.  มีความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมอันดีงาม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค 
 
 8.  มีความสามารถในการจดัหาและผลิตส่ือเพื่อสงเสริมใหเดก็เกิดการเรียนรูไดเร็วตรงตาม
จุดประสงค 
 
 9.  มีความสามารถในการพฒันาและนํานวัตกรรม และเทคโนโลยีมาประยุกตใชกบัการจัด
ประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยไดอยางเหมาะสม 
 
 10.  มีความสามารถในการจดัเก็บขอมูลเกีย่วกับเดก็ปฐมวัยอยางเปนระบบและหลากหลาย 
เพื่อนําผลไปประกอบการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 
 การพัฒนาดานบุคลิกภาพ การเปนครูปฐมวัยนัน้ จําเปนอยางยิ่งที่จะตองเปนผูที่มี
บุคลิกภาพดี ซ่ึงสะทอนใหเหน็ไดจากลักษณะตางๆ ดังตอไปนี ้
 
 1.  มีสุขภาพจติดี อารมณมั่นคง ใจเยน็ 
 2.  ยิ้มแยมแจมใส อบอุน เปนมิตร 
 3.  มีกิริยาทาทางสงาผาเผย ใชวาจาสุภาพ เรียบรอย ออนโยน 
 4.  แตงกายสะอาด สุภาพ เรียบรอย 
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 5.  มีสุขภาพอนามัยดี แข็งแรง 
 6.  มีวินัยในตนเอง มีลักษณะเปนผูนํา และผูตามที่ด ี
 7.  มีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉงในการทํางาน 
 
 การพัฒนาดานมนุษยสัมพนัธ การมีมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนสิง่ที่ครู
ปฐมวัยพึงมี มนุษยสัมพนัธที่ครูปฐมวัยควรมีประกอบดวย 
 
 1.  ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ปรับตัวเขากับบุคคลทุกระดบัไดอยางเหมาะสม 
 
 2.  ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืน 
 
 3.  เขาใจความรูสึกและความตองการของผูปกครอง 
 
 4.  มีสัมพันธภาพที่ดีกับเด็ก ปฏิบัติกับเด็กทุกคนอยางเทาเทียมกนั และเปนกันเองกับเด็ก 
 
 5.  มีสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลหรือหนวยงานอื่น รูจักมองโลกในแงด ี
 
 6. มีศิลปะในการพูด ใชคําพดูตอเด็ก เพื่อนรวมงาน ผูปกครอง และบุคคลทั่วไปไดอยาง
เหมาะสมกับสถานการณ 
 
 การพัฒนาตนเองดานอุดมการณวิชาชีพครู หากไมมีอุดมการณในวิชาชพีครูแลว การ
ประกอบวิชาชีพครูคงทํางานดวยความลําบากใจ เพราะเปนวิชาชีพที่ตองทํางานหนกั ส่ิงที่ครู
ปฐมวัยตองตระหนกัถึงเสมอ เพื่อสะทอนใหเห็นการพัฒนาตนวาเปนบคุคลที่มีอุดมการณใน
วิชาชีพ มีดังนี ้
 
 1.  รักและศรทัธาตอวิชาชีพครู 
 
 2.  อุทิศเวลา กาํลังกาย กําลังใจ และสติปญญาใหกับงานวิชาชีพครู 
 
 3.  มีความสํานึกในหนาที่ของความเปนครู ปฏิบัติงานในหนาที่อยางเต็มความสามารถ 
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 4.  มีความภูมใิจในความเปนครูปฐมวัย เปนผูวางรากฐานที่ดีใหกับเดก็ที่จะเติบโตเปน
พลเมืองที่มีคุณภาพ 
 
 5.  มีความมุงมั่น ไมทอดทิ้ง เบื่อหนายตอการสอน 
 
 6.  มีความเชื่อวา เดก็มีความแตกตางกัน การจัดประสบการณจึงควรเนนเด็กเปนสําคญั  
และชวยพัฒนาเด็กใหเต็มตามศักยภาพ 
 
 7.  มีความใฝรูใฝเรียน ศึกษาหาความรูอยูเสมอเพื่อพัฒนาตนเอง ซ่ึงจะบังเกิดผลกับเด็ก
และเพื่อนคร ู
 
 การพัฒนาตนดานคุณธรรมและจริยธรรม หัวใจสําคัญในการพัฒนาคนเปนผูมีคุณธรรม 
ประกอบดวย 
 
 1.  มีความเมตตากรุณา ซ่ือสัตยสุจริต 
 2.  มีความโอบออมอารี เอื้อเฟอเผ่ือแผ มีความขยันหมั่นเพียร 
 3.  มีความเชื่อมั่นอยางมีเหตผุล ไมหลงงมงาย 
 4.  มีสติมั่นในการคิดและกระทํา 
 5.  มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ของพลเมืองที่ดี 
 6.  มีความเปนกัลยาณมิตรกบัเด็ก เพื่อนรวมงาน ผูปกครอง และบุคคลทั่วไป 
 7.  แกปญหาโดยใชสติปญญาของตนเอง 
 8.  ปฏิบัติตนในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 9.  รักเด็ก เอาใจใส ใหความดูแลและชวยเหลือเมื่อเด็กเกดิปญหา 
 
 นัยนา  ขนอนเวช (2540) ศกึษาคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่พึงประสงคตามทัศนะผูบริหาร 
ครูอนุบาล และผูปกครอง แบงเปนดานตางๆ ดังตอไปนี ้
 
 1.  ดานการสอน กระตุนใหเด็กอยากรูอยากเห็นและหาประสบการณใหมๆที่เหมาะสม
ใหกับเด็ก สามารถใชวิธีการวัดผลและประเมินผลความกาวหนาดานตางๆของเด็กแตละคนไดอยาง
เหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวดั จัดประสบการณการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
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สามารถเลาเรื่องราวและนิทานประกอบการสอนได สามารถแสดงบทบาทสมมติได รูจักนําวัสดุ
เหลือใชมาจัดทําเปนสื่อการเรียนการสอน มีการวัดและประเมินผลรายงานความ กาวหนาของเดก็
อยูเสมอ สามารถวาดภาพสื่อใหเดก็เขาใจได สงเสริมใหเด็กเสนอความคิดเปนรายบุคคลและเปน
กลุม จัดทําโครงการสอน เตรียมการสอน และบันทึกการสอนทุกครั้ง 
 
 2.  ดานมนุษยสัมพันธ ประสานงานกับผูบริหารเพื่อนรวมงานได รับฟงความคิดเหน็ของ
ผูอ่ืน ชวยเหลือเด็กใหแกปญหาของตนเอง และทําความเขาใจผูปกครองใหยอมรับความสามารถ
และเขาใจพัฒนาการของเดก็ มีความเต็มใจชวยเหลือเพือ่นรวมงาน ปรับตัวเองใหเขากับคนทุกช้ัน
ทุกระดับฐานะสังคม ชอบพูดในที่สาธารณะ เขารวมงานสังสรรค เอาใจใสเดก็และเขาใจปญหา 
ของเด็ก 
 
 3.  ดานคุณธรรมและจริยธรรม รักและศรทัธาในอาชีพครูใหเกยีรติครูดวยกัน  
มีความเมตตา กรุณา และเหน็ใจผูอ่ืน มีความซื่อสัตยสุจริตและยุติธรรม ชวยเหลือตอบแทนผูมี
พระคุณ รูจกัปฏิบัติตามพิธีการทางศาสนา รักษาความลับของเด็กและเพือ่นรวมงานไดดี รูจัก
เสียสละและอดทน มีความประพฤติเรียบรอย 
 
 4.  ดานการพฒันาตนเอง มกีารปฏิบัติงานที่มีแบบแผนชดัเจน มีความตองการศึกษาหา
ความรูเพิ่มเตมิอยูเสมอ คนหาวิธีการใหมๆ มาพัฒนาตนเอง ติดตามขาวสารทางการเรียนการศึกษา
อยูเสมอ มีการประเมินตนเองอยูตลอดเวลา นําผลงานวิจยัใหมๆมาใชปรับปรงุ ยอมรับในการ
เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยได มีความคิดสรางสรรคส่ิงใหมๆ พัฒนาเปลี่ยนแปลงตนเองอยูเสมอ  
เชน การแตงกาย ระวังความประพฤติตนเองใหเปนแบบอยางที่ดีอยูเสมอ 
 
 สรุปไดวา ครูปฐมวัยควรมคีุณลักษณะทีสํ่าคัญคือ มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู มีความตั้งใจ
จริงและอุทิศเวลาใหกับการสอน หม่ันศึกษาหาความรูใหมๆอยูเสมอ ประพฤติตนใหเหมาะสม  
และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
 
4.  บทบาทและหนาท่ีของครูปฐมวัยท่ีมีตอเด็กปฐมวัย  
 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2539) กลาวถึงแนวทางในการจดักิจกรรมสําหรับเด็ก
ปฐมวัยซ่ึงมแีนวทางปฏิบัตดิังนี ้
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 1.  ดูแลและสงเสริมสุขภาพอนามัย เชน การรับประทานอาหาร การพักผอน  
การรักษาความสะอาดของรางกาย การขับถาย เปนตน 
 
 2.  การจัดกจิกรรมใหเด็กไดแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน ใหแสดงความคิดเห็น  
การสนทนา การเลานิทาน เปนตน 
 
 3.  จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับโสตทัศนศึกษา เชน การใชสไลด วีดีโอเทป เปนตน 
 
 3.1  กิจกรรมใหเด็กไดเลนนอกหองเรียน 
 3.2  กิจกรรมเพลงและดนตรี 
 3.3  กิจกรรมสรางสรรค 
 3.4  กิจกรรมอสิระ 
 3.5  การทองเที่ยว 
 
 4.  การปฏิบัติกับเด็กในแตละวนัของครู 
 
 4.1  ตรวจสุขภาพของเดก็ 
 4.2  วางแผนปรึกษากับเด็กในการทํากิจกรรม 
 4.3  กระตุนการทํากิจกรรมของเด็กใหเสร็จ และใหเดก็ไดทํากิจกรรมตางๆดวยตวัเอง 
 4.4  ทําความสะอาดและเก็บสิ่งของ 
 4.5  จัดเวลาสําหรับเลนกลางแจง 
 4.6  จัดอาหารสําหรับเด็ก 
 4.7  จัดเวลาใหเด็กนอนพกัผอน 
 4.8  จัดกิจกรรมที่สงเสริมความพรอม 
 4.9  แนะนําการใชหองน้ําหองสวม 
 4.10  ประเมินผลงานของเด็ก 
 
 5.  การดูแลและอบรมเด็ก 
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 5.1  อาหารของเด็กปฐมวัย ครูจะตองดแูล เชน ประเภทและปริมาณของอาหารเชา 
กลางวัน บาย โดยจัดอาหารใหเพยีงพอกับความตองการของเด็ก สังเกตการณรับประทานอาหาร
ของเด็ก ฝกมารยาทและสุขนิสัยในการรับประทานอาหารใหกับเด็ก ใหเด็กไดมีสวนรวมในการ
เตรียมอาหาร เปนตน 
 
 5.2  การนอนและการพกัผอนของเด็ก ดูแลสุขภาพอนามัยของเด็ก ฝกสุขนิสัยการนอน
ใหกับเด็ก 
 
 5.3  ดูแลการเลนของเด็ก โดยใหเด็กไดมีอิสระในการเลอืกอุปกรณ รับผิดชอบในการ
เลนของเด็ก ใหเด็กไดแกปญหาดวยตนเอง กระตุนใหเดก็นําประสบการณเดิมของเดก็มาใชอยาง
เต็มที่ เปนตน 
 
 5.4  การขับถายและการรักษาความสะอาดของรางกาย 
 
 5.5  การอบรม ส่ิงที่นํามาอบรมใหกับเด็ก ไดแก นิสัยที่ด ีเชน เอื้อเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแก
ตัว ขยันขนัแขง็ มีความอดทน รูจักการรอคอย มารยาทที่ดีไดแก การเดิน นั่ง พดู  สวัสดี  
ขอโทษ ขอบคุณ มารยาทในการปฏิบัติตน การไอจาม สุขนิสัยที่ดี เชน การอาบน้ํา การแปรงฟน 
การนอน การรับประทานอาหาร เปนตน 
 
 5.6  วิธีอบรมเด็กปฐมวัย ไดแก ครูปฐมวยัจะตองทําตวัเปนตัวอยางทีด่ี สนทนากับเด็ก 
ใหคําปรึกษากบัเด็กเปนรายบุคคล พูดกับเด็กชาๆ ชัดเจน ใหเด็กไดคนควา ทดลองดวยตัวเอง          
เปนตน 
 
 ดังนั้น บทบาทและหนาที่ของครูปฐมวัยมคีวามสําคัญตอเด็กปฐมวัย ไดแก การดูแลเด็กให
ไดรับความรักความอบอุนและปลอดภัย สรางความสัมพันธอันดีกับเดก็ปฐมวยัและจดั
ประสบการณเพื่อสงเสริมพัฒนาการใหกบัเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทุกดาน  
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจัยในประเทศ 

 
พล  เหลืองรังษี (2546) ไดศกึษาเรื่อง ปจจยัที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดบั

ปริญญาตรี ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2546 สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร พบวา 
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทรมีปจจยัที่เปนแรงจูงใจ คือ ปจจยั
ดานเหตุผลสวนตัว ดานลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานสังคมและเศรษฐกิจ  
มีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติตอการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
 

นาฏยา  กําแหงฤทธิ์ (2548) ไดศึกษาเรื่องปจจัยจูงใจในการเลือกเรียนโปรแกรมวิชา
การศึกษาปฐมวัย ของนกัศึกษาชั้นปที่ 1 สถาบันราชภัฏ พบวา ปจจัยจงูใจในการเลือกเรียน
โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย ของนกัศึกษาชั้นปที่ 1 สถาบันราชภัฏอันดับแรกคือ ความสนใจ
ของตัวเอง กรณีจําแนกตามเพศของนักศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความตองการของ
ผูปกครองไมแตกตางกัน ยกเวน จําแนกตามอาชีพผูปกครองและฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง
มีปจจัยในการเลือกเรียนโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 
กัญกมญ  เถ่ือนเหมือน (2549) ไดศึกษาเรือ่ง ปจจัยจูงใจในการเลือกเขาศึกษาของนกัศึกษา

มหาวิทยาลัยศรีปทุม พบวา ปจจัยจูงใจในการเลือกเขาศกึษาของนักศกึษาในภาพรวม นักศึกษา
มหาวิทยาลัยศรีปทุม มีความคิดเห็นตอปจจัยทั้ง 7 ดาน คือ ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย สถานที่ตั้ง 
ความคาดหวังของนักศึกษา การจัดการเรยีนการสอน ความตั้งใจสวนตวั ความคาดหวังดานอาชพี 
และส่ิงอํานวยความสะดวก อยูในระดับมากทุกคณะ โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก  
คือ ปจจัยดานสถานที่ตั้ง ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยและสิง่อํานวยความสะดวก  

 
สวนการเปรียบเทียบความคดิเห็นที่มตีอปจจัยจูงใจในการเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ศรีปทุม จําแนกตามอาชีพและรายไดของผูปกครองพบวา คาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นจําแนก
ตามอาชีพผูปกครองและรายไดของผูปกครอง ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นที่จาํแนกตามเพศของนักศึกษา พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 องคประกอบคือ ดานสถานที่ตั้งและดานการจัดการเรยีนการสอน 
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สุกัญญา  จิตอารีวงค (2550) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยจูงใจที่มอิีทธิพลตอการเขาเรียนใน
มหาวิทยาลัยเอกชน เขตกรงุเทพมหานคร พบวา กลุมตวัอยางมกีารรับรูปจจัยทางดานการตลาดอยู
ในระดบัมาก โดยเลือกเขาศกึษาเพราะความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย จากการเปรยีบเทียบความ
แตกตางระหวางสวนผสมทางการตลาดกบัขนาดของมหาวิทยาลัยเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร 
พบวา ดานผลิตภัณฑกับมหาวิทยาลัยขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็กมีความแตกตางที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานราคามหาวิทยาลัยเอกชนทั้ง 3 ขนาดไมมีความแตกตางกัน  
ดานชองทางการจัดจําหนาย มหาวิทยาลัยขนาดใหญ ขนาดกลางมีความแตกตางกันที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ .05 สวนมหาวิทยาลัยขนาดใหญและขนาดเล็กไมพบความแตกตาง  
 

เกษรา  โพธ์ิเย็น (2550) ไดศกึษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศกึษาตอระดับ 
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย  
มีอายุระหวาง 17-19 ป มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.01-2.50 บิดาและมารดาของผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีการศึกษาสูงสุดในระดับมัธยมศึกษาหรือต่ํากวา บิดาและมารดามีอาชีพคาขายและอาชีพ 
อิสระ มีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว 10,001-20,000 บาท จํานวนพี่นองหรือผูที่อยูใน 
อุปการะทั้งหมดของบิดาและมารดา หรือผูรับผิดชอบคาเลาเรียน จํานวน 2 คน โดยปจจัยสวนผสม 
ทางการตลาดบริการที่ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคญัโดยเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ 1) ปจจัย 
ดานราคา ใหความสําคัญตอปจจัยยอยคือ มีกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายไดในอนาคต 
(กรอ.) หรือ Income Contingent Loan : ICL 2) ปจจัยดานผลิตภัณฑ ใหความสําคัญตอปจจัยยอยคอื 
มีโปรแกรมวชิาใหเลือกหลากหลายโปรแกรม 3) ปจจัยดานบุคลากร ใหความสําคญัตอปจจัยยอย 
คือ คณาจารยมีความเชี่ยวชาญในการถายทอดความรู 4) ปจจัยลักษณะทางกายภาพ ใหความสําคัญ 
ตอปจจัยยอยคอื มหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน 5) ปจจัย 
ดานกระบวนการใหบริการ ใหความสําคญัตอปจจัยยอยคือ เอกสารที่ใชในการรับสมัครเขาใจงาย 
6) ปจจยัดานสงเสริมการตลาด ใหความสําคัญตอปจจัยยอย คือ มีการรับเทียบโอนจํานวนหนวยกิต 
จากสถาบันอื่นที่เคยเรยีนมาใหในบางวิชาเพื่อใหสามารถเรียนจบไดเร็วข้ึน 7) ปจจัยดานสถานที่ 
ใหความสําคญัตอปจจัยยอยคือ สะดวกตอการเดินทางมาศึกษา นอกจากนีย้ังมีปจจยัภายนอกที ่
ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญสูงสุดคือดานเศรษฐกจิ คือ ตองการประกอบอาชพีที่มี 
ความกาวหนา รองลงมา ดานเทคโนโลย ีคือ เทคโนโลยีตางๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษามีการพัฒนา 
กาวหนามากขึน้ ดานสังคมและวัฒนธรรม คือ ผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจะมีบทบาทเปนที ่
ยอมรับในสังคม และดานบคุคล คือ ตองการเขาเรียนในสถานศึกษาทีม่ีโอกาสสําเร็จการศึกษาสูง 
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งานวิจัยตางประเทศ 
 

Morstain and Smart (1974) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจที่ทาํใหผูใหญในสหรัฐอเมริกาเขา
เรียนในสถานศึกษา พบวา ผูมีอายุนอยมแีรงจูงใจในการเขาเรียนดานตดิตอสัมพันธกบัผูอ่ืนสูง 
สวนเพศชายมแีรงจูงใจในการเขาเรียนในดานทําตามความคาดหวังของผูอ่ืนสูง และเพศหญิงมา
เรียนเพราะตองการมีความรู 

 
Girad (1977) ไดทําการสํารวจโดยการใชแบบสอบถามความคิดเหน็จากนักเรยีนทั้งชาย

และหญิง ซ่ึงมีอายุระหวาง 12- 17 ป จํานวน 1,000 คนเกีย่วกับลักษณะครูสอนภาษาที่ตนตองการ
เพื่อเปนแรงจูงใจในการเรียนภาษา ไดคําตอบ คือ เปนผูสรางบทเรียนใหนาสนใจ ออกเสียงไดอยาง
ถูกตองชัดเจน อธิบายชัดเจน พูดภาษา สรางบทเรียนใหนาสนใจ พูดภาษาอังกฤษเกง แสดงความ
สนใจนกัเรียนอยางทั่วถึง ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม มีกิจกรรมมีความอดทนสูง ใชภาษาพดู
อยูเสมอ มีความสามารถทําใหนักเรยีนทกุคนเรียนไดด ีและใชโสตทศันูปกรณเปน คุณสมบัติของ
ครูดังกลาวมาจะเปนแรงจูงใจทําใหนักเรยีนมีความสนใจ 

 
Reymold (1986) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรู โดยการกําหนด

ตนเองกับแรงจูงใจในการศกึษาตอของนกัเรียนผูใหญ เวลาทําการที่วทิยาลัยชุมชน กลุมตัวอยาง
เปนนักศกึษา จํานวน 95 คน มีอายุเฉล่ีย 37.17 ป โดยใชเครื่องมือ SDLRS EPS (Education 
Participation Scale) พบวา มคีวามสัมพันธในเชิงบวกระหวางแรงจูงใจในดานความสามารถทาง
สติปญญาและความพรอมในการเรียนรู โดยการนําตัวเอง โดยประสบการณและสิ่งปะทะทาทาย
ตาง ๆ ในชีวิตเปนอิทธิพลที่สําคัญในการเขารวม 

 
Hairston (2002) ไดทําการวจิัยหวัเร่ือง ครอบครัวมีผลกระทบอยางไรตอนักศึกษาอเมริกา

ในการตัดสนิใจศึกษาตอทางดานการสอน ไดศึกษาแลวพบวา ปจจัยดานครอบครัวของนักศึกษาใน
สหรัฐอเมริกานั้นมีผลกระทบตอการตัดสินใจในการศกึษาตอเปนอยางมากนอกจากนั้น ในปจจยั
ดานครอบครอบก็มีตัวแปรทั้งหมด 5 ตวัแปร ที่มีผลกระทบ 1) ความตองการที่จะมสีวนรวมใน
สังคมของครอบครัว 2) ความตองการของครอบครัวที่จะใหศกึษาตอในระดับที่สูงทีสุ่ด 3) 
ความสามารถทางดานการเงนิ ที่จะสนับสนุนเงินทนุในการศึกษา 4) ครอบครัวเปดเผย หรือ แสดง
ถึงความตองการในการที่จะใหศึกษาตอ 5) ความสามารถในการปลูกฝงคานิยมในการศึกษาตอ 
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Allen (2003) ไดทําการวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มผีลกระทบตอการเปนอยูของวัยรุนและไดสรุป
ปจจัยที่มีผลตอการศึกษาของนักศึกษาวามดีวยกันหลายปจจัย ดังเชน 1) การดูแลเอาใจใสจาก
ครอบครัว มีผลกระทบดานจิตใจ ทําใหนกัศึกษามีความรูสึกที่ดี ปลอดภัย และมีความตองการใน
การศึกษาตอ มากกวานักศกึษาที่มาจากครอบครัวไมคอยมีความเอาใจใส 2) ความสําเร็จจากวุฒิ
การศึกษาเดิม จากการศึกษาพบวา นกัศึกษาที่จบการศึกษาจากวุฒกิารศกึษาเดิมดวยคะแนนที่ดี  
มีแนวโนมที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงกวาเดิมมากกวา นกัศึกษาทีจ่บการศึกษาจากวฒุิเดิมดวย
คะแนนที่ต่ํา 3) ปจจยัดานการเงินมีผลกระทบเปนอยางมาก นักศกึษาทีไ่มมีปญหาดานการเงินจะมี
แนวโนมในการศึกษาตอมากกวา นักศกึษาที่มีปญหาดานการเงิน 4) ปจจัยดานขอมูลขาวสาร 
นักศึกษาที่ไดรับคําแนะนําจากผูที่มีความรูที่ดี ก็จะมีแนวโนมในการศกึษาตอคอนขางมาก 5) ปจจัย
ดานที่อยูอาศยั นักศึกษาที่มทีี่อยูอาศัยพรอมแลวนั้น มแีนวโนมที่จะทาํการศึกษาตอมากกวา
นักศึกษาที่ยังไมมีที่อยูอาศัย เนื่องจากนกัศกึษาที่มีที่อยูอาศัยแลวนั้นไมจําเปนตองมากังวลในเรื่องนี้ 
จึงมีเวลามากพอที่จะเตรยีมตัวศึกษาตอ 6) ความเพยีงพอของสถานศึกษา บางชุมชน มีสถานศึกษา
ไมเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา จึงทําใหโอกาสในการตัดสนิใจศกึษาตอลดลงไป 7) 
ความตองการของชุมชนที่มีตอนักศึกษาทีม่ีวุฒิการศึกษาสูง 8) และสุดทายก็คือ บุคลิกภาพสวนตวั 
ที่มีความมุงมัน่ตั้งใจ ทีจ่ะศกึษา 

 
Lovik (2004) ไดศึกษาการเขาถึงปจจัยดานครอบครัวที่มีผลตอระบบการศึกษา ซ่ึงมีหลาย

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการตดัสินใจในการศึกษาตอระดบัที่สูงขึ้นของนักศึกษา ไมวาจะเปนปจจยั
ทางดานหนาที่การงานในอนาคต คุณลักษณะสวนบุคคล เชน ความตองการสวนตวั ประวัติของ
สถานศึกษา การเงิน และการตัดสินใจศกึษาตอของนักศึกษานัน้มีผลมาจากพื้นฐานของครอบครัว 
ตัวอยางเชน ถานักศึกษาเปนลูกคนเดียว กม็ีโอกาสในการศึกษาในระดบัที่สูงมากกวา นักศึกษาที่มา
จากครอบครัวท่ีมีลูกมากกวา 1 คน นอกจากนี้ไดศกึษาปจจัยดานการสมรส พบวานักศึกษาที่จบ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี แลวแตงงานทันทีจะมเีปอรเซ็นในการศกึษาตอในระดบัที่สูงกวาเดิม 
นอยกวาคนทีย่ังไมไดสมรส 

 
Bushy and Leipert (2005) ไดศึกษางานวจิยัเร่ือง ปจจยัทีม่ีผลตอการเลือกเรียนพยาบาลใน

ทองถ่ินชุมชนตางๆ ถึงตัวแปรทางดานความตองการของชุมชนไววา ชุมชนที่มีความตองการของ
บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาในระดับสูงนั้น จะมีผลกระทบตอการตัดสินใจของนักศึกษาในการที่จะ
ศึกษาตอที่สูงขึ้นกวาวุฒิการศึกษาเดิม 
 



 46 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยพื้นฐานของนักศึกษาชั้นปท่ี1 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสติ 
1. เพศของนักศึกษา 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3. อาชีพของบิดา 
4. อาชีพของมารดา 
5. ระดับการศกึษาของบิดา 
6. ระดับการศกึษาของมารดา 
7. รายไดรวมของครอบครัว 
8. อันดับในการเลือกศึกษาตอ 

ความคิดเห็นตอปจจัยจูงใจในการศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสติ  
4 ดาน ไดแก 

1. ดานการพัฒนาตนเอง/เหตผุลสวนตัว 
2. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
3. ดานความมช่ืีอเสียงของมหาวิทยาลัย 
4. ดานคานิยมทางสังคม 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจยัครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาปจจัยจูงใจทีท่ําให
นักศึกษาชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเขาศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
และเปรียบเทยีบปจจยัจูงใจในการเลือกศกึษาตอสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัยของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จําแนกตามปจจัยพืน้ฐานของผูศึกษา  
 

ประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัยครั้งนี้ เปนนักศกึษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ซ่ึงกําลังศึกษาอยูช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต จํานวนทั้งส้ิน 
220 คน  

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  

 
แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยจงูใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย  

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

 
 การสรางแบบสอบถาม 
 
 1.  ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับปจจัยจงูใจในการเลือกศึกษาตอ
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
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 2.  นําขอมูลที่ไดมาสรางเครื่องมือใหมีเนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจยัทกุดาน 
  
 3.  สรางแบบสอบถามฉบับรางใหครอบคลุมเนื้อหาเกีย่วกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จากเอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวของ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
  
 ตอนที่ 1  สอบถามขอมูลพื้นฐานทั่วไปของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา 
ระดับการศึกษาของบิดา ระดบัการศึกษาของมารดา รายไดของครอบครัว และอันดับการเลือก
ศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยมลัีกษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
 
 ตอนที่ 2  สอบถามปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยของนกัศกึษา
ผูตอบแบบสอบถาม 4 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตวั ดานบุคคลทีเ่กี่ยวของ  
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย และดานคานยิมทางสังคม โดยมีลักษณะเปนแบบมาตร
ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ 
  
  2.1  ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว  จํานวน 8 ขอ 
  2.2  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ   จํานวน 8 ขอ 
  2.3  ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย  จํานวน 8 ขอ 
  2.4  ดานคานิยมทางสังคม   จํานวน 8 ขอ 
 
 4.  การกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม ผูวิจัยกําหนดเกณฑใหคะแนนดังนี้ 
 

    เกณฑการใหคะแนนในแบบสอบถามปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาตอสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 4 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาตนเอง/เหตผุลสวนตัว ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดาน
ความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย และดานคานิยมทางสังคม โดยมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณ
คา (Rating scale) 5 ระดับ มีเกณฑในการใหคะแนน ดังนี้ 
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 5  หมายถึง  เปนปจจัยจูงใจระดับมากที่สุด 
 4  หมายถึง  เปนปจจัยจูงใจระดับมาก 
  3  หมายถึง  เปนปจจัยจูงใจระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  เปนปจจัยจูงใจระดับนอย 
  1  หมายถึง  เปนปจจัยจูงใจระดับนอยที่สุด 

 
การแปลความหมายคะแนนของแบบสอบถามปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย ผูวจิัยไดแปลผลคาเฉลี่ยตามแนวทางของ John W Best.(1981) ดังนี ้
   
 4.50-5.00  หมายความวา  เปนปจจัยจูงใจระดับมากที่สุด 
 3.50-4.49  หมายความวา  เปนปจจัยจูงใจระดับมาก 

2.50-3.49  หมายความวา  เปนปจจัยจูงใจระดับปานกลาง 
 1.50-2.49  หมายความวา  เปนปจจัยจูงใจระดับนอย 
 1.00-1.49  หมายความวา  เปนปจจัยจูงใจระดับนอยที่สุด 
 
 5.  นําแบบสอบถามฉบับรางไปนําเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบ
และปรับปรุงแกไข 
 

6.  นําแบบสอบถามฉบับรางไปใหผูเชีย่วชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาลงความเหน็และใหคะแนน 

 
 +1 หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกับเนื้อหา 
 0   หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมแนใจ 
 -1  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกับเนื้อหา 
 
แลวนําคะแนนที่ไดมาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกบัเนื้อหาในแตละขอ

เปนคา IOC ซ่ึงผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบเครื่องมือโดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.87  
ซ่ึงมากกวา 0.5 แสดงวามีความสอดคลองสามารถนํามาใชได โดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงเรื่อง
ภาษาซึ่งไดดําเนินการแกไขตามคําแนะนําแลว 
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7.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try –out) กับนกัศึกษาชั้นปที่ 2 สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน เพื่อหาคาความเชื่อมั่น 
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient)  ของ Cronbach (1970) และไดคาเทากับ 0.90  
ซ่ึงนํามาใชได 

 
 8.  นําแบบสอบถามไปใชกับกลุมประชากร 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนีไ้ดแก 
 
1.  ขอหนงัสือจากประธานโครงการปริญญาโท สาขาวิชาปฐมวัยศกึษา ภาคพิเศษ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไปยังคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เพื่อขอความ
อนุเคราะหในการเก็บขอมูลวิจัย 

 
2.  นําแบบสอบถามแจกทั้งหมด ผูวิจยัทําการเก็บรวบรวมขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2553 ในเดือนมกราคม-เดือนกมุภาพันธ 2554 ซ่ึงผูวิจัยเปนผูแจกแบบสอบถาม และเกบ็
รวบรวมดวยตวัผูวิจยัเอง  

 
3.  การสัมภาษณเพิ่มเติมเพือ่ใหไดขอมูลประกอบแบบสอบถาม 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 
1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) 

และคารอยละ (Percentage) 
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 2.  ศึกษาปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตโดยรวมและในแตละดาน วิเคราะหโดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย ( X ) 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
 3.  เปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของนักศกึษาชั้นป
ที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จําแนกตามตัวแปร เพศ โดยการทดสอบที (t-test) สวนตัวแปร
คะแนนเฉลี่ยสะสม อาชีพของบิดามารดา ระดับการศกึษาของบิดามารดา รายไดรวมของครอบครัว
ตอเดือน และอันดับการเลือกศึกษาตอ ใชการวิเคราะหหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (one 
way ANOVA) และในกรณทีี่พบความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความ
แตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s method) 
 
 4.  รวบรวมความคิดเห็นจากแบบสัมภาษณ แลวนําผลไปวิเคราะหเชิงบรรยาย 

 
สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจยัในครัง้นี้ผูวิจยัไดคํานวณคาสถิติตางๆ และเปรียบเทียบปจจยัจงูใจในการเลือก

ศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 
 
 1.  สถิติพื้นฐานไดแก  
 
 1.1  คาความถี่ (Frequency) 
 1.2  คารอยละ (Percentage) 
 1.3  คาเฉลี่ย (Mean) 
 1.4  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 
2.  สถิติที่ใชในการหาคณุภาพของแบบสอบถาม 
 

 2.1  หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach (1970) 
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3.  สถิติที่ใชเปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต  

 
การทดสอบความแตกตางของปจจัยพืน้ฐานของกลุมตัวอยาง 2 คา ผูวจิัยใชการทดสอบที 

(t-test) และทดสอบความแตกตางของปจจัยพื้นฐานของกลุมตัวอยางที่มากกวา 2 คาขึ้นไปดวยคา
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way ANOVA) และถาพบความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s method) 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

 การวิเคราะหขอมูลในการวจิยัเร่ือง ปจจยัจงูใจในการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต ผูศึกษาไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลแลวนํามาวิเคราะห  
ผลการวิจัยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้
 
 ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ คะแนน
เฉล่ียสะสมระดับมัธยมศึกษาชั้นปที่ 6 หรือเทียบเทา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา ระดับ
การศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน และอันดับการ
เลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 
 ตอนที่ 2  ปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยโดยภาพรวม และจําแนก
ในแตละดาน ไดแก ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตวั ดานบุคคลทีเ่กี่ยวของ ดานความมี
ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย และดานคานยิมทางสังคม 
 
 ตอนที่ 3  เปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจงูใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษา
ปฐมวัย จําแนกตามปจจยัพืน้ฐาน ประกอบดวย เพศ คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาชั้นปที ่6  
หรือเทียบเทา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา 
รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน และอันดับการเลือกศกึษาตอสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
 
 ตอนที่ 4  ผลการสัมภาษณนกัศึกษาชัน้ปที่ 1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดสิุต เกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดสิุต 
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ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม 
 
 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานทัว่ไปของนักศกึษาผูตอบแบบสอบถาม จําแนก
ตาม เพศ คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาชั้นปที่ 6 หรือเทียบเทา อาชีพของบิดา อาชีพของ
มารดา ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน  
และอันดับการเลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เสนอผลดวยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
 
ตารางที่ 1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม 

      (N=220) 
รายการ  จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ   
 ชาย  14   6.4 
 หญิง 206 93.6 
คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาชัน้ปที่6 หรือเทียบเทา   
 คะแนนเฉลี่ยต่าํกวา 2.50  16   7.3 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.00  80 36.4 
 คะแนนเฉลี่ย 3.01-3.50  91 41.1 
 คะแนนเฉลี่ยตัง้แต 3.51 ขึ้นไป  33 15.0 
อาชีพของบิดา   
 ขาราชการ  42 19.1 
 ประกอบธุรกจิสวนตวั คาขาย  57 25.9 
 พนักงานรัฐวสิาหกิจ   7 3.2 
 เกษตรกรรม  40 18.2 
 พนักงานบรษิทั  25 11.4 
 ครู อาจารย    3   1.4 
 อ่ืนๆ  46 20.9 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
       (N=220) 

รายการ  จํานวน (คน) รอยละ 
อาชีพของมารดา   
 ขาราชการ   24 10.9 
 ประกอบธุรกจิสวนตวั คาขาย   73 33.2 
 พนักงานรัฐวสิาหกิจ    5   2.3 
 เกษตรกรรม    37 16.8 
 พนักงานบรษิทั   17   7.7 
 ครู อาจารย    5   2.3 
 อ่ืนๆ   59 26.8 
ระดับการศึกษาของบิดา   
 ประถม   77 35.0 
 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา   74 33.6 
 อนุปริญญา   30 13.6 
 ปริญญาตรี   32 14.5 
 อ่ืนๆ    7   3.2 
ระดับการศึกษาของมารดา   
 ประถม 102 46.4 
 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา   61 27.7 
 อนุปริญญา   18   8.2 
 ปริญญาตรี   29 13.2 
 อ่ืนๆ   10   4.5 
รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน   
 ต่ํากวา 10,000 บาท   57 25.9 
 10,001-30,000 บาท 113 51.4 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
                 (N=220) 

รายการ  จํานวน (คน) รอยละ 
 30,001-50,000 บาท   40 18.2 
 50,001 บาทขึ้นไป   10   4.5 
อันดับการเลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   
 อันดับ 1 101 45.9 
 อันดับ 2   13   5.9 
 อันดับ 3      2   0.9 
 สอบตรง   79 35.9 
 ระบบ Admissions   14   6.4 
 อ่ืนๆ   11   5.0 

 
 จากตารางที่ 1 แสดงวา นักศกึษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 220 คน สวนมากเปนเพศหญิง จํานวน 206 คน (รอยละ 
93.6) และเพศชาย จํานวน 14 คน (รอยละ 6.4)  

 
คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาชัน้ปที่ 6 หรือเทียบเทา คะแนนเฉลี่ย 3.01-3.50 

จํานวน 91 คน (รอยละ 41.1) คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.00 จํานวน 80 คน (รอยละ 36.4) คะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต 3.51 ขึ้นไป จํานวน 33 คน (รอยละ15) คะแนนเฉลีย่ต่ํากวา 2.50 จํานวน 16 คน (รอยละ 7.3)  
 

อาชีพของบิดา ประกอบธุรกจิสวนตวั คาขาย จํานวน 57 คน (รอยละ25.9) อ่ืนๆ เชน 
รับจาง ลูกจางชั่วคราว วางงาน และพอบาน จํานวน 46 คน (รอยละ 20.9) ขาราชการจํานวน 42 คน 
(รอยละ 19.1) เกษตรกรรม จํานวน 40 คน (รอยละ 18.2) พนักงานบรษิทั จํานวน 25 คน (รอยละ 
11.4) พนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 7 คน (รอยละ 3.2 ) ครู อาจารย จํานวน 3 คน (รอยละ 1.4)  

 
อาชีพของมารดา ประกอบธรุกิจสวนตวั คาขาย จํานวน 73 คน (รอยละ 33.2) อ่ืนๆ เชน 

รับจาง ลูกจางชั่วคราว แมบาน วางงาน จํานวน 59 คน (รอยละ 26.8) เกษตรกรรม จาํนวน 37 คน 
(รอยละ 16.8) ขาราชการ จํานวน 24 คน (รอยละ 10.9) พนักงานบรษิทั จํานวน 17 คน (รอยละ 7.7 ) 
สวนพนกังานรัฐวิสาหกจิและครู อาจารยมจีํานวนเทากนัคือ 5 คน (รอยละ 2.3)  
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ระดับการศึกษาของบิดา สําเร็จการศึกษาระดับประถม  จํานวน 77 คน (รอยละ 35.0) 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา จํานวน 74 คน (รอยละ 33.6) ปริญญาตรี จํานวน 32 คน  
(รอยละ 14.5) อนุปริญญา จํานวน 30 คน (รอยละ 13.6) วุฒิอ่ืน เชน ระดับดับมัธยมศกึษาตอนตน 
ปริญญาโท จํานวน 7 คน (รอยละ 3.2)  

 
ระดับการศึกษาของมารดา สําเร็จการศึกษาระดับประถม  จํานวน 102 คน (รอยละ 46.4) 

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา จํานวน 61 คน (รอยละ 27.7) ปริญญาตรี จํานวน 29 คน  
(รอยละ 13.2) อนุปริญญา จํานวน 18 คน (รอยละ 8.2) วฒุิอ่ืน เชน ระดบัดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวน 10 คน (รอยละ 4.5)  

 
รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน 10,001-30,000 บาท  จํานวน 113 คน (รอยละ 51.4)  

ต่ํากวา 10,000 บาท จํานวน 57 คน(รอยละ 25.9) 30,001-50,000 บาท จํานวน 40 คน (รอยละ 18.2) 
50,001 บาทขึ้นไป จํานวน 10 คน (รอยละ 4.5)  

 
อันดับการเลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เลือกอันดับ 1 จํานวน 101 คน (รอยละ 

45.9) สอบตรง จํานวน 79 คน (รอยละ 35.9) ระบบAdmissions จํานวน 14 คน (รอยละ 6.4) อันดับ 
2 จํานวน 13 คน (รอยละ 5.9) อ่ืนๆ เชนโควตา จํานวน 11 คน (รอยละ 5.0) และอันดบั 3 จํานวน 2 
คน (รอยละ 0.9)  
 
ตอนที่ 2 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยภาพรวม และจําแนกแตดาน 
 

วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
โดยภาพรวม และในแตละดาน ไดแก ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย และดานคานยิมทางสังคม เสนอผลโดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซ่ึงพิจารณาคาเฉลี่ยตามแนวทางของ John W Best.(1981) ดังนี้ 
   
 4.50-5.00 หมายความวา เปนปจจัยจูงใจระดับมากที่สุด 
 3.50-4.49 หมายความวา เปนปจจัยจูงใจระดับมาก 
 2.50-3.49 หมายความวา เปนปจจัยจูงใจระดับปานกลาง 
 1.50-2.49 หมายความวา เปนปจจัยจูงใจระดับนอย 
 1.00-1.49 หมายความวา  เปนปจจัยจูงใจระดับนอยที่สุด 
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 ผลการวิเคราะห ดังเสนอในตารางที่ 2 ถึง ตารางที่ 14 
 
ตารางที่ 2  ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
                  ราชภัฏสวนดุสิต  โดยภาพรวมในแตละดาน 
               (N=220) 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 
ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.24 0.48 มาก 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.29 0.84 ปานกลาง 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.23 0.61 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 4.13 0.58 มาก 

 
 จากตารางที่ 2 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมในแตละดาน พบวา ดานการพัฒนาตนเอง/
เหตุผลสวนตัว มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.24 อันดับ 2 ไดแก ดานความมช่ืีอเสียงของมหาวิทยาลัย  
มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.23 อันดับ 3 ไดแกดานคานิยมทางสังคม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13  ซ่ึงทั้ง 3 อันดับ  
มีระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก สวนดานบุคคลที่เกี่ยวของมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.29 มีระดับ
แรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 3  ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
                 ราชภัฏสวนดุสิต  ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว เปนรายขอ 
                 (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย    
ดานการพฒันาตนเอง/เหตผุลสวนตัว ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

เพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และประสบการณใหกบั
ตนเอง 

4.23 0.64 มาก 

ทําใหมีความรูความสามารถเทาเทียมกับบุคคลอื่น 4.22 0.62 มาก 
เพื่อปรับวุฒิการศึกษาใหสูงขึ้น 4.33 0.65 มาก 
เปนพื้นฐานในการศึกษาตอข้ันสูงตอไป 4.32 0.66 มาก 
ทําใหรูจักการใชชีวิตในสังคมที่ใหญขึ้น 4.30 0.68 มาก 
เหมาะกับบุคลิกลักษณะของตนเอง 3.97 0.79 มาก 
เพื่อประกอบอาชีพครูปฐมวยั 4.40 0.71 มาก 
เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความรูของตนเองใหสอดคลองกับ 4.12 0.67 มาก 
สภาพเศรษฐกจิและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว    

 
จากตารางที่ 3 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ดานการพฒันาตนเอง/เหตุผลสวนตัว พบวา ภาพรวมมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.24 ซ่ึงระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมรีะดับ
แรงจูงใจอยูในระดับมาก แตปจจัยจูงใจทีม่ากที่สุดคือเพือ่การประกอบอาชีพครูปฐมวัย  
ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากบั 4.40 สวนปจจัยจูงใจทีน่อยที่สุดคือ
เพราะเห็นวาเหมาะกับบุคลิกลักษณะของตนเองมีระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุดเทากับ 3.97 
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ตารางที่ 4  ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
                 ราชภัฏสวนดุสิต  ดานบุคคลที่เกีย่วของเปนรายขอ 
                 (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย    
ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

บิดามารดาหรอืผูปกครองแนะนําใหเขาศกึษา 3.69 1.07 มาก 
 

ญาติพี่นองแนะนําใหเขาศึกษา 3.42 1.10 ปานกลาง 
 

คนรูจักแนะนาํใหเขาศึกษา 3.37 1.08 ปานกลาง 
 

อาจารยประจําชั้นหรืออาจารยแนะแนวในสถานศึกษาเดมิ
แนะนําใหเขาศึกษา 

3.31 1.07 ปานกลาง 
 
 

อาจารยแนะแนวหรือ CONTACT CENTER ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตแนะนําใหเขาศึกษา 
 

2.88 1.24 ปานกลาง 

เพื่อนที่สถานศึกษาเดิมแนะนําใหเขาศกึษา 3.07 1.20 ปานกลาง 
 

รุนพี่ที่สถานศึกษาเดิมแนะนาํใหเขาศึกษา 2.93 1.24 ปานกลาง 
 

มีครูปฐมวัยที่เปนตนแบบใหยึดถือเปนแบบอยางทางดาน
การศึกษาปฐมวัย 
 

3.64 1.12 มาก 

รวม 3.29 0.84 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ พบวา ภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากบั 3.29 ซ่ึงระดับ
แรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ปจจัยจงูใจที่มากที่สุดคือบิดามารดา
หรือผูปกครองแนะนําใหเขาศึกษา ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.69 
สวนปจจยัจูงใจที่นอยที่สุดคอื อาจารยแนะแนวหรือ CONTACT CENTER ของมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏสวนดสิุตแนะนําใหเขาศึกษา ระดบัแรงจูงใจอยูในระดบัปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุด
เทากับ 2.88    
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ตารางที่ 5  ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดสิุต  ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยเปนรายขอ 

                 (N=220) 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย    

ดานความมีชือ่เสียงของมหาวิทยาลัย ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 
การเรียนในหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัของมหาวิทยาลัยแหง
นี้ชวยสรางโอกาสใหมีอาชพีที่มั่นคงและมีความกาวหนา 

4.20 0.81 มาก 
 
 

สามารถจัดการเรียนการสอนไดมาตรฐานทางดานการศกึษา
ปฐมวัย 
 

4.16 0.69 มาก 
 

สถาบันมีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 4.23 0.78 มาก 
 

ผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเปนทีย่อมรับของสังคม 4.26 0.70 มาก 
 

คณาจารยของมหาวิทยาลัยมช่ืีอเสียงและเปนที่ยอมรับ
ทางดานการศกึษาปฐมวัย 

 

4.21 0.71 มาก 
 

คณาจารยมีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญทาง
การศึกษาปฐมวัย 
 

4.30 0.72 มาก 
 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเนนความรูความเชี่ยวชาญดาน
การศึกษาปฐมวัย 
 

4.28 0.80 มาก 
 

บัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาเปนที่ตองการของหนวยงาน 
ผูประกอบการ และสถานศึกษาที่เกีย่วของกับการศึกษา
ปฐมวัย 

4.19 0.75 มาก 

รวม 4.23 0.61 มาก 
 
จากตารางที่ 5 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ดานความมช่ืีอเสียงของมหาวิทยาลัย พบวา ภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากบั 
4.23 ซ่ึงระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ปจจัยจูงใจทีม่ากที่สุดคือ
คณาจารยมีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญทางการศึกษาปฐมวัย ระดับแรงจงูใจอยูใน
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ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.30 สวนปจจยัจงูใจที่นอยที่สุดคือสามารถจัดการเรียนการ
สอนไดมาตรฐานทางดานการศึกษาปฐมวยั ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุด
เทากับ 4.16 

 
ตารางที่ 6  ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนดุสิต  ดานคานิยมทางสังคมเปนรายขอ 
                 (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
ดานคานิยมทางสงัคม 

( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ครูปฐมวัยเปนอาชีพที่มีเกียรติมีคนยกยองนับถือ 4.45 0.66 มาก 
ครูปฐมวัยเปนอาชีพที่มีรายไดสูง 3.68 0.87 มาก 
ครูปฐมวัยเปนอาชีพที่มีรายไดแนนอน 4.19 0.81 มาก 
ครูปฐมวัยเปนอาชีพทีมีสวัสดิการด ี 4.14 0.78 มาก 
ครูปฐมวัยเปนอาชีพที่หางานทําไดงาย 4.00 0.77 มาก 
ครูปฐมวัยเปนอาชีพที่มีบทบาททางสังคม 4.32 0.78 มาก 
ครูปฐมวัยเปนอาชีพที่มีตําแหนงบรรจุทันทีหลังจากสําเร็จ
การศึกษา 

3.98 0.88 มาก 

ครูปฐมวัยเปนอาชีพที่มีความมั่นคง 4.33 0.74 มาก 
รวม 4.13 0.58 มาก 

 
 จากตารางที่ 6 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ดานคานิยมทางสังคม พบวา ภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 ซ่ึงระดับ
แรงจูงใจอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีระดับแรงจูงใจอยูในมาก แตปจจัย
จูงใจที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ครูปฐมวัยเปนอาชีพที่มีเกียรติมีคนยกยองนับถือ ระดับแรงจูงใจอยูใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.45 สวนปจจัยจูงใจที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือครูปฐมวัยเปน
อาชีพที่มีรายไดสูง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.68 
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ตารางที่ 7  ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดสิุต  โดยรวมแตละดาน จําแนกตามเพศ 

                 (N=220) 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา ชาย (N=14) หญิง(N=206) 

วิชาการศึกษาปฐมวัย ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.19 0.49 มาก 4.24 0.48 มาก 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.38 1.10 ปานกลาง 3.28 0.82 ปานกลาง 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.20 0.50 มาก 4.23 0.62 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 4.14 0.57 มาก 4.13 0.58 มาก 

 
 จากตารางที่ 7 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เพศชาย เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานความมีช่ือเสียงของมหาวทิยาลัย ระดับ
แรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.20 สวนปจจยัจูงใจที่นอยทีสุ่ดคือดานบุคคล
ที่เกี่ยวของ ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.38 
 
 สวนปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เพศหญิง เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว ระดับแรงจูงใจอยูใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.24 สวนปจจยัจงูใจที่นอยที่สุดคือดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.28 
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ตารางที่ 8  ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของนักศึกษามหาวิทยาลัย        
ราชภัฏสวนดสิุต โดยรวมในแตละดาน จาํแนกตามคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับ
มัธยมศึกษาชัน้ปที่ 6 หรือเทียบเทา 

                 (N=220) 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา คะแนนเฉลี่ยต่าํกวา 2.50 คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.00 

วิชาการศึกษาปฐมวัย ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.32 0.45 มาก 4.17 0.56 มาก 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.37 0.88 ปานกลาง 3.08 0.89 ปานกลาง 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.33 0.58 มาก 4.10 0.72 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 4.25 0.46 มาก 4.07 0.63 มาก 

 
ตารางที่ 8  (ตอ) 
                 (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา 
วิชาการศึกษาปฐมวัย 

คะแนนเฉลี่ย 3.01-3.50 คะแนนเฉลี่ยตัง้แต 3.51 
ขึ้นไป 

 ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.25 0.44 มาก 4.33 0.37 มาก 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.40 0.79 ปานกลาง 3.46 0.75 ปานกลาง 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.30 0.52 มาก 4.30 0.65 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 4.13 0.55 มาก 4.24 0.58 มาก 

 
จากตารางที่ 8 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จําแนกตามคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับมัธยมศึกษาชัน้ปที่ 6 หรือ
เทียบเทา เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.50 เปนรายดาน พบวา ปจจยัจูงใจที่มากที่สุดคอื 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย ระดบัแรงจูงใจอยูในระดบัมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 
4.33 สวนปจจยัจูงใจที่นอยทีสุ่ดคือ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง  
โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.37 
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 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จําแนกตามคะแนนเฉลี่ยสะสมใน
ระดับมัธยมศกึษาชั้นปที่ 6 หรือเทียบเทา เมื่อพิจารณาตามคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 2.51-3.00 
เปนรายดาน พบวา ปจจยัจูงใจที่มากที่สุดคอืดานการพัฒนาตนเอง/เหตผุลสวนตัว ระดับแรงจูงใจ
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลีย่สูงสุดเทากับ 4.17 สวนปจจัยจูงใจที่นอยที่สุดคือ ดานบุคคลที่
เกี่ยวของ ระดบัแรงจูงใจอยูในระดบัปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.08 
 
 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับ
มัธยมศึกษาชัน้ปที่ 6 หรือเทียบเทา เมื่อพจิารณาตามคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 3.01-3.50              
เปนรายดานพบวา ปจจยัจูงใจที่มากที่สุดคอืดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย ระดบัแรงจูงใจอยู
ในระดบัมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.30 สวนปจจยัจูงใจที่นอยทีสุ่ดคือ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ
ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.40 
 
 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับ
มัธยมศึกษาชัน้ปที่ 6 หรือเทียบเทา เมื่อพจิารณาตามคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.51 ขึ้นไป  
เปนรายดาน พบวา ปจจยัจูงใจที่มากที่สุดคอืดานการพัฒนาตนเอง/เหตผุลสวนตัว ระดับแรงจูงใจ
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลีย่สูงสุดเทากับ 4.33 สวนปจจัยจูงใจที่นอยที่สุดคือ ดานบุคคลที่
เกี่ยวของ ระดบัแรงจูงใจอยูในระดบัปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.46 
 
ตารางที่ 9  ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนดสิุต โดยรวมในแตละดานจําแนกตามอาชพีของบิดา 
                (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา 
วิชาการศึกษาปฐมวัย 

ขาราชการ ประกอบธุรกิจสวนตัว 
คาขาย 

 ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.22 0.41 มาก 4.25 0.40 มาก 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.46 0.81 ปานกลาง 3.26 0.93 ปานกลาง 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.23 0.56 มาก 4.24 0.58 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 4.20 0.58 มาก 4.15 0.48 มาก 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
                (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา พนักงานรัฐวสิาหกิจ เกษตรกรรม 

วิชาการศึกษาปฐมวัย ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.01 0.58 มาก 4.28 0.58 มาก 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.39 0.64 ปานกลาง 3.31 0.89 ปานกลาง 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 3.94 0.60 มาก 4.18 0.69 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 4.03 0.72 มาก 4.07 0.68 มาก 

 
ตารางที่ 9  (ตอ) 
                (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา พนักงานบริษทั ครูอาจารย 

วิชาการศึกษาปฐมวัย ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.15 0.57 มาก 4.79 0.36 มากที่สุด 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 2.94 0.80 ปานกลาง 3.45 0.31 ปานกลาง 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.20 0.85 มาก 4.20 0.71 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 4.08 0.62 มาก 3.95 0.88 มาก 

 
ตารางที่ 9  (ตอ) 
                (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา อ่ืนๆ  

วิชาการศึกษาปฐมวัย ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ    

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.23 0.45 มาก    
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.30 0.75 ปานกลาง    
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.32 0.49 มาก    
ดานคานยิมทางสังคม 4.17 0.57 มาก    
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จากตารางที่ 9  ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษา
วิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต จําแนกตามอาชพีของบิดา เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา บิดาที่ประกอบ
อาชีพรับราชการ ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือ ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย ระดบัแรงจูงใจอยู
ในระดบัมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.23 สวนปจจยัจูงใจที่นอยทีสุ่ดคือ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ
ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.46 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย บิดาที่ประกอบอาชีพประกอบ
ธุรกิจสวนตวั คาขาย ปจจยัจงูใจที่มากที่สุดคือ ดานการพฒันาตนเอง/เหตุผลสวนตัว ระดับแรงจูงใจ
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลีย่สูงสุดเทากับ 4.25 สวนปจจัยจูงใจที่นอยที่สุดคือ ดานบุคคลที่
เกี่ยวของ ระดบัแรงจูงใจอยูในระดบัปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.26 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย บิดาที่ประกอบอาชีพพนักงาน
รัฐวิสาหกจิ ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือ ดานคานิยมทางสังคม ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.03 สวนปจจัยจูงใจที่นอยที่สุดคือ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระดบัแรงจูงใจอยู
ในระดบัปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.39 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย บิดาที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตวั ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดย
มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.28 สวนปจจยัจูงใจที่นอยที่สุดคอืดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระดบัแรงจูงใจอยู
ในระดบัปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.31 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย บิดาที่ประกอบอาชีพพนักงาน
บริษัท ปจจัยจงูใจที่มากที่สุดคือดานความมช่ืีอเสียงของมหาวิทยาลัย ระดับแรงจูงใจอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.20 สวนปจจัยจูงใจทีน่อยที่สุดคือดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระดับ
แรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.94 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย บิดาที่ประกอบอาชีพครู อาจารย 
ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตวั ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด 
โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.79 สวนปจจยัจูงใจที่นอยทีสุ่ดคือดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระดับแรงจูงใจ
อยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.45 
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ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย บิดาที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ   
เชน รับจาง ลูกจางชั่วคราว วางงาน พอบาน ปจจยัจูงใจที่มากที่สุดคือดานความมีช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัย ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากบั 4.32 สวนปจจัยจูงใจทีน่อย
ที่สุดคือดานบคุคลที่เกี่ยวของ ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.30 
 
ตารางที่ 10  ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏสวนดสิุต โดยรวมในแตละดานจําแนกตามอาชพีของมารดา 
                (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา 
วิชาการศึกษาปฐมวัย 

ขาราชการ ประกอบธุรกิจสวนตัว 
คาขาย 

 ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.27 0.39 มาก 4.21 0.40 มาก 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.44 0.82 ปานกลาง 3.42 0.82 ปานกลาง 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.37 0.47 มาก 4.22 0.55 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 4.20 0.54 มาก 4.17 0.53 มาก 

 
ตารางที่ 10  (ตอ) 
                (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา พนักงานรัฐวสิาหกิจ เกษตรกรรม 

วิชาการศึกษาปฐมวัย ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.50 0.29 มากที่สุด 4.20 0.63 มาก 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.02 0.56 ปานกลาง 3.28 0.89 ปานกลาง 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.47 0.41 มาก 4.12 0.68 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 4.55 0.20 มากที่สุด 3.99 0.66 มาก 
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ตารางที่ 10  (ตอ)                                 
                (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา พนักงานบริษทั ครูอาจารย 

วิชาการศึกษาปฐมวัย ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.38 0.53 มาก 4.52 0.13 มากที่สุด 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.07 0.78 ปานกลาง 3.30 0.46 ปานกลาง 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.48 0.39 มาก 4.02 0.75 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 4.13 0.42 มาก 3.97 0.79 มาก 

 
ตารางที่ 10  (ตอ) 
                (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา อ่ืนๆ  

วิชาการศึกษาปฐมวัย ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ    

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.18 0.50 มาก    
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.15 0.92 ปานกลาง    
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.17 0.73 มาก    
ดานคานยิมทางสังคม 1.17 0.73 มาก    

 
จากตารางที่ 10 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จําแนกตามอาชีพ

ของมารดา เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
มารดาที่ประกอบอาชีพรับราชการ ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 
ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.37 สวนปจจัยจูงใจที่นอยที่สุดคือดาน
บุคคลที่เกี่ยวของ ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.44 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มารดาที่ประกอบอาชีพประกอบ
ธุรกิจสวนตวั คาขาย ปจจยัจงูใจที่มากที่สุดคือดานความมช่ืีอเสียงของมหาวิทยาลัย ระดับแรงจูงใจ
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลีย่สูงสุดเทากับ 4.22 สวนปจจัยจูงใจที่นอยที่สุดคือดานบคุคลที่
เกี่ยวของอยู ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.42 
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ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มารดาที่ประกอบอาชีพพนักงาน
รัฐวิสาหกจิ ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานคานิยมทางสังคม ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.55 สวนปจจัยจูงใจที่นอยที่สุดคือดานบุคคลที่เกีย่วของ ระดับแรงจูงใจอยูใน
ระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.02 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มารดาที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตวั ระดับแรงจูงใจอยูใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.20 สวนปจจยัจงูใจที่นอยที่สุดคือดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.28 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มารดาที่ประกอบอาชีพพนักงาน
บริษัท ปจจัยจงูใจที่มากที่สุดคือดานดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย ระดับแรงจูงใจอยูใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.48 สวนปจจยัจงูใจที่นอยที่สุดคือดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.07 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มารดาที่ประกอบอาชีพครู อาจารย 
ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตวั ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด 
โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.52 สวนปจจยัจูงใจที่นอยทีสุ่ดคือดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระดับแรงจูงใจ
อยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.30 

 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มารดาที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ   

เชน รับจาง ลูกจางชั่วคราว วางงาน แมบาน ปจจยัจูงใจที่มากที่สุดคือดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผล
สวนตัว ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.18 สวนปจจยัจูงใจที่นอยทีสุ่ด
คือดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.15 
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ตารางที่ 11  ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏสวนดสิุต โดยรวมในแตละดานจําแนกตามระดบัการศึกษาของบิดา 

                (N=220) 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา 

วิชาการศึกษาปฐมวัย 
ประถม มัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเทา 
 ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.28 0.46 มาก 4.17 0.61 มาก 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.25 0.81 ปานกลาง 3.40 0.87 ปานกลาง 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.31 0.54 มาก 4.17 0.61 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 4.12 0.60 มาก 4.08 0.59 มาก 

 
ตารางที่ 11  (ตอ) 
                (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา อนุปริญญา ปริญญาตร ี

วิชาการศึกษาปฐมวัย ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.16 0.57 มากที่สุด 4.30 0.41 มาก 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.06 0.93 ปานกลาง 3.25 0.74 ปานกลาง 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.12 0.83 มาก 4.25 0.55 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 4.24 0.50 มากที่สุด 4.17 0.62 มาก 

 
ตารางที่ 11  (ตอ)                                 
                (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา อ่ืนๆ  

วิชาการศึกษาปฐมวัย ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ    

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.42 0.35 มาก    
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.76 0.69 มาก    
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.35 0.66 มาก    
ดานคานยิมทางสังคม 4.25 0.54 มาก    
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จากตารางที่ 11 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั จําแนกตามระดับ
การศึกษาของบิดา เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย บดิาทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานความมีช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัย ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากบั 4.31 สวนปจจัยจูงใจทีน่อย
ที่สุดคือดานบคุคลที่เกี่ยวของ ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.25 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย บิดาที่สําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานการพฒันาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 
และความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย ระดบัแรงจูงใจอยูในระดบัมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ4.17 
สวนปจจยัจูงใจที่นอยที่สุดคอืดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระดบัแรงจูงใจอยูในระดบัปานกลาง โดยมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด เทากับ 3.40 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย บิดาที่สําเร็จการศึกษาระดับ
อนุปริญญา ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานคานิยมทางสังคม ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.24 สวนปจจัยจูงใจที่นอยที่สุดคือดานบุคคลที่เกีย่วของ ระดับแรงจูงใจอยูใน
ระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.06 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย บิดาที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว ระดับแรงจูงใจอยูใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.30 สวนปจจยัจงูใจที่นอยที่สุดคือดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.25 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย บิดาที่สําเร็จการศึกษาในระดับ
อ่ืนๆ เชน มัธยมศึกษาตอนตน ปริญญาโท ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผล
สวนตัว ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 4.42 สวนปจจัยจูงใจที่นอยที่สุด
คือดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.76 
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ตารางที่ 12  ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏสวนดสิุต โดยรวมในแตละดานจําแนกตามระดบัการศึกษาของมารดา 

                (N=220) 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา 

วิชาการศึกษาปฐมวัย 
ประถม มัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเทา 
 ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.18 0.52 มาก 4.27 0.42 มาก 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.12 0.88 ปานกลาง 3.48 0.74 ปานกลาง 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.20 0.63 มาก 4.22 0.56 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 4.06 0.60 มาก 4.17 0.59 มาก 

 
ตารางที่ 12  (ตอ) 
                (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา อนุปริญญา ปริญญาตร ี

วิชาการศึกษาปฐมวัย ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.38 0.56 มากที่สุด 4.23 0.56 มาก 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.36 0.97 ปานกลาง 3.29 0.74 ปานกลาง 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.30 0.88 มาก 4.22 0.58 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 4.26 0.49 มากที่สุด 4.18 0.56 มาก 

 
ตารางที่ 12  (ตอ)                                 
                (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา อ่ืนๆ  

วิชาการศึกษาปฐมวัย ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ    

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.36 0.32 มาก    
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.73 0.67 มาก    
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.45 0.38 มาก    
ดานคานยิมทางสังคม 4.37 0.46 มาก    
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จากตารางที่ 12 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั จําแนกตามระดับ
การศึกษาของมารดา เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มารดาที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศกึษา ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคอืดานความมี
ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยอยู ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากบั 4.20 สวน
ปจจัยจูงใจทีน่อยที่สุดคือดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุดเทากับ 3.12 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มารดาที่สําเร็จการศึกษาระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานการพฒันาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 
ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากบั4.27 สวนปจจัยจูงใจที่นอยที่สุดคือดาน
บุคคลที่เกี่ยวของ ระดับแรงจงูใจอยูในระดบัปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่าํสุด เทากับ 3.48 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มารดาที่สําเร็จการศึกษาระดบั
อนุปริญญา ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว ระดับแรงจูงใจอยูใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.38 สวนปจจยัจงูใจที่นอยที่สุดคือดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.36 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มารดาที่สําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว ระดับแรงจูงใจอยูใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.23 สวนปจจยัจงูใจที่นอยที่สุดคือดานบุคคลที่เกี่ยวของ
ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.29 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มารดาที่สําเร็จการศึกษาในระดบั
อ่ืนๆ เชน มัธยมศึกษาตอนตน ปริญญาโท ปริญญาเอก ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานความมีช่ือเสียง
ของมหาวิทยาลัย ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.45 สวนปจจัยจูงใจที่
นอยที่สุดดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระดับแรงจงูใจอยูในระดบัมาก โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.73 
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ตารางที่ 13  ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏสวนดสิุต โดยรวมในแตละดานจําแนกตามรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน 

                (N=220) 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา 

วิชาการศึกษาปฐมวัย 
ต่ํากวา 10,000 บาท 10,001-30,000 บาท 

 ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.20 0.56 มาก 4.24 0.45 มาก 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.16 0.88 ปานกลาง 3.36 0.82 ปานกลาง 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.16 0.66 มาก 4.26 0.55 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 3.96 0.67 มาก 4.21 0.54 มาก 

 
ตารางที่ 13  (ตอ) 
                (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา 30,001-50,000 บาท 50,001 บาทขึ้นไป 

วิชาการศึกษาปฐมวัย ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.26 0.46 มาก 4.32 0.47 มาก 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.35 0.85 ปานกลาง 2.92 0.70 ปานกลาง 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.25 0.73 มาก 4.16 0.57 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 4.16 0.55 มาก 4.22 0.52 มาก 

 
จากตารางที่ 13 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั จําแนกตามรายได

รวมของครอบครัวตอเดือน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปจจยัจูงใจในการเลือกศกึษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย รายไดรวมของครอบครัวตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือ
ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว ระดบัแรงจูงใจอยูในระดบัมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 
4.20 สวนปจจยัจูงใจที่นอยทีสุ่ดคือดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง  
โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.16 
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ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ครอบครัวที่มีรายไดรวมตั้งแต
10,001-30,000 บาทตอเดือน ปจจยัจูงใจที่มากที่สุดคือดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย ระดบั
แรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.26 สวนปจจยัจูงใจที่นอยทีสุ่ดคือดานบุคคล
ที่เกี่ยวของ ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.36 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ครอบครัวที่มีรายไดรวมตั้งแต
30,001-50,000 บาทตอเดือน ปจจยัจูงใจที่มากที่สุดคือดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว ระดบั
แรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.26 สวนปจจยัจูงใจที่นอยทีสุ่ดคือดานบุคคล
ที่เกี่ยวของ ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.35 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ครอบครัวที่มีรายไดรวมตั้งแต
50,001 บาทตอเดือนขึ้นไป ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตวั ระดับ
แรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.32 สวนปจจยัจูงใจที่นอยทีสุ่ดคือดานบุคคล
ที่เกี่ยวของ ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.92 
 
ตารางที่ 14  ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของนักศึกษามหาวิทยาลัย. 
                    ราชภัฏสวนดุสิต โดยรวมในแตละดานจําแนกตามอันดับการเลือกศึกษาตอ                                               
                (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา 
วิชาการศึกษาปฐมวัย 

อันดับ 1 อันดับ 2 

 ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.28 0.50 มาก 4.05 0.50 มาก 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 3.46 0.85 ปานกลาง 3.28 0.69 ปานกลาง 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.31 0.58 มาก 4.04 0.58 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 4.22 0.57 มาก 3.94 0.61 มาก 
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ตารางที่ 14  (ตอ) 
                (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา อันดับ 3 สอบตรง 

วิชาการศึกษาปฐมวัย ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.00 0.35 มาก 4.25 0.44 มาก 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 2.81 0.79 ปานกลาง 3.17 0.77 ปานกลาง 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 3.62 0.53 มาก 4.27 0.57 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 3.68 0.08 มาก 4.12 0.56 มาก 

 
ตารางที่ 14  (ตอ) 
                (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขา 
วิชาการศึกษาปฐมวัย 

ระบบ Admissions อ่ืนๆ 

 ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ ( X ) S.D ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.05 0.52 มาก 4.23 0.48 มาก 
ดานบุคคลที่เกีย่วของ 2.56 0.71 ปานกลาง 3.60 0.98 มาก 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 3.71 0.88 มาก 4.19 0.57 มาก 
ดานคานยิมทางสังคม 3.87 0.59 มาก 4.06 0.71 มาก 

 
จากตารางที่ 14 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั จําแนกตามอันดับ

การเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศกึษาที่เลือกศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยอันดับ 1 ปจจยัจูงใจที่มากทีสุ่ดคือดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย
ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากบั 4.31 สวนปจจัยจูงใจทีน่อยที่สุดคือดาน
บุคคลที่เกี่ยวของ ระดับแรงจงูใจอยูในระดบัปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่าํสุดเทากับ 3.46 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย นักศึกษาที่เลือกศึกษาสาขาวชิา
การศึกษาปฐมวัยอันดับ 2 ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว ระดับ
แรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.05 สวนปจจยัจูงใจที่นอยทีสุ่ดคือดานบุคคล
ที่เกี่ยวของ ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.28 
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ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย นักศึกษาที่เลือกศึกษาสาขาวชิา
การศึกษาปฐมวัยอันดับ 3 ปจจัยจูงใจที่มากที่สุดคือดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว ระดับ
แรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.00 สวนปจจยัจูงใจที่นอยทีสุ่ดคือดานบุคคล
ที่เกี่ยวของ ระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.81 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย นกัศึกษาทีเ่ลือกศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยโดยการสอบตรง ปจจัยจงูใจที่มากที่สุดคือดานความมช่ืีอเสียงของมหาวิทยาลัย 
ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากบั 4.27 สวนปจจัยจูงใจทีน่อยที่คือสุดดาน
บุคคลที่เกี่ยวของ ระดับแรงจงูใจอยูในระดบัปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่าํสุดเทากับ 3.17 

 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย นกัศึกษาที่เลือกศึกษาสาขาวชิา

การศึกษาปฐมวัยระบบ Admissions ปจจัยจงูใจที่มากที่สุดคือดานการพฒันาตนเอง/เหตุผลสวนตัว
ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากบั 4.05 สวนปจจัยจูงใจทีน่อยที่สุดคือดาน
บุคคลที่เกี่ยวของ ระดับแรงจงูใจอยูในระดบัปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยต่าํสุดเทากับ 2.56 
 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย นักศึกษาที่เลือกศึกษาสาขาวชิา
การศึกษาปฐมวัยในระบบอืน่ๆ เชนโควตา ปจจัยจูงใจทีม่ากที่สุดคือดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผล
ตัว ระดับแรงจูงใจสวนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.23 สวนปจจยัจูงใจที่นอยทีสุ่ด
คือดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.60 
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ตอนที่ 3 เปรียบเทียบขอมูลเก่ียวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จําแนก
ตามปจจัยพืน้ฐานประกอบดวย เพศ คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6 หรือเทียบเทา 
อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา ระดับการศึกษาของบดิา ระดับการศึกษาของมารดา รายไดรวม
ของครอบครัวตอเดือน และอันดับการเลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 
ตารางท่ี 15  เปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

โดยรวมแตละดาน จําแนกตามเพศ 
   (N=220) 

ชาย(N=14) หญิง(N=206) t p ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิา 
การศึกษาปฐมวัย ( X ) S.D ( X ) S.D   

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 4.19 0.49 4.24 0.48 -0.35 .726 
ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 3.38 1.10 3.28 0.82 0.32 .752 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.20 0.50 4.23 0.62 -0.17 .861 
ดานคานิยมทางสังคม 4.14 0.57 4.13 0.58 0.02 .984 
รวม 3.98 0.58 3.97 0.47 0.04 .965 

 
 จากตารางที่ 15 แสดงวา ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั เพศชาย
และเพศหญิงโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผล
สวนตัว ดานบคุคลที่เกี่ยวของ ดานความมช่ืีอเสียงของมหาวิทยาลัย ดานคานิยมทางสังคมทุกดาน
ไมพบความแตกตาง 
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ตารางที่ 16  เปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั    
โดยรวมแตละดาน จําแนกตามคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาชัน้ปที่ 6  
หรือเทียบเทา 

           (N=220) 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผล
สวนตัว 

ระหวางกลุม   0.73   3 0.24 1.05 .369 

 ภายในกลุม 50.32 216 0.23   

 รวม 51.05 219    
ดานบุคคลที่เกีย่วของ ระหวางกลุม  5.75    3 1.91 2.76 *.043 
 ภายในกลุม 150.11 216 0.69   

 รวม 155.87 219    
ดานความมีช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัย 

ระหวางกลุม   2.25    3 0.75 1.98 .117 

 ภายในกลุม 81.67 216 0.37   

 รวม 83.92 219    
ดานคานยิมทางสังคม ระหวางกลุม  0.93    3 0.31 0.90 .440 
 ภายในกลุม 74.36 216 0.34   

 รวม 75.29 219    

รวมทุกดาน ระหวางกลุม   1.88   3 0.62 2.76 *.043 
 ภายในกลุม 49.06 216 0.22   
 รวม 50.95 219    

 
 จากตารางที่ 16 แสดงวา ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั จําแนก
ตามคะแนนเฉลี่ยสะสมระดบัมัธยมศึกษาชั้นปที่ 6 หรือเทียบเทาโดยรวมแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบุคคลที่เกี่ยวของแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ดานบุคคลที่เกีย่วของ เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s method) แลวไมพบวาคูใดมีความแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเนือ่งมาจากความแตกตางที่มอียูไมถึงระดับนัยสําคัญ และอาจ
เนื่องมาจากความแปรปรวนของกลุมตัวอยางไมมากพอทีจ่ะทําใหเกดิความแตกตาง มนีัยสําคัญก็
เปนไปได 
 
ตารางที่ 17  เปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั

โดยรวมแตละดาน จําแนกตามอาชีพของบิดา 
           (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผล
สวนตัว 

ระหวางกลุม  1.54   6 0.25 1.10 .358 

 ภายในกลุม 49.51 213 0.23   

 รวม 51.05 219    
ดานบุคคลที่เกีย่วของ ระหวางกลุม   4.47   6 0.74 1.05 .394 
 ภายในกลุม 151.39 213 0.71   

 รวม 155.87 219    
ดานความมีช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัย 

ระหวางกลุม    1.10   6 0.18 0.47 .826 

 ภายในกลุม 82.81 213 0.38   

 รวม 83.92 219    
ดานคานยิมทางสังคม ระหวางกลุม  0.71   6 0.11 0.34 .915 
 ภายในกลุม 74.58 213 0.35   

 รวม 75.29 219    

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 0.79   6 0.13 0.56 .761 
 ภายในกลุม 50.16 213 0.23   
 รวม 50.95 219    
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 จากตารางที่ 17 แสดงวา ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั อาชีพของ
บิดาที่ตางกันโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผล
สวนตัว ดานบคุคลที่เกี่ยวของ ดานความมช่ืีอเสียงของมหาวิทยาลัย และดานคานยิมทางสังคมไม
พบความแตกตาง  
 
ตารางที่ 18  เปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั

โดยรวมแตละดาน จาํแนกตามอาชีพของมารดา 
           (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผล
สวนตัว 

ระหวางกลุม   1.41   6 0.23 1.00 .421 

 ภายในกลุม 49.64 213 0.23   

 รวม 51.05 219    
ดานบุคคลที่เกีย่วของ ระหวางกลุม   4.15   6 0.69 0.97 .446 
 ภายในกลุม 151.72 213 0.71   

 รวม 155.87 219    
ดานความมีช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัย 

ระหวางกลุม   2.71   6 0.45 1.18 .314 

 ภายในกลุม 81.21 213 0.38   

 รวม 83.92 219    
ดานคานยิมทางสังคม ระหวางกลุม   1.95   6 0.32 0.94 .462 
 ภายในกลุม 73.33 213 0.34   

 รวม 75.29 219    

รวมทุกดาน ระหวางกลุม   0.84   6 0.14 0.59 .732 
 ภายในกลุม 50.11 213 0.23   
 รวม 50.95 219    
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 จากตารางที่ 18 แสดงวา ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั อาชีพของ
มารดาที่ตางกนัโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาตนเอง/
เหตุผลสวนตัว ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย และดานคานิยมทาง
สังคมไมพบความแตกตาง  
 
ตารางที่ 19  เปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั

โดยรวมแตละดาน จําแนกตามระดับการศกึษาของบดิา 
           (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผล
สวนตัว 

ระหวางกลุม 
    1.00 4 0.25 1.07 .368 

 ภายในกลุม 50.05 215 0.23     
 รวม 51.05 219       
ดานบุคคลที่เกีย่วของ ระหวางกลุม 4.22 4 1.05 1.49 .204 
 ภายในกลุม 151.64 215 0.70     
 รวม 155.87 219       
ดานความมีช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัย 

ระหวางกลุม 
1.18 4 0.29 0.76 .548 

 ภายในกลุม 82.74 215 0.38     
 รวม 83.92 219       
ดานคานยิมทางสังคม ระหวางกลุม 0.65 4 0.16 0.47 .754 
 ภายในกลุม 74.63 215 0.34     
 รวม 75.29 219       

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 0.57 4 0.14 0.61 .651 
 ภายในกลุม 50.37 215 0.23     
 รวม 50.95 219       
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จากตารางที่ 19 แสดงวา ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ระดับ
การศึกษาของบิดาตางกันโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนา
ตนเอง/เหตุผลสวนตัว ดานบคุคลที่เกี่ยวของ ดานความมช่ืีอเสียงของมหาวิทยาลัย และดานคานยิม
ทางสังคมไมพบความแตกตาง  
 
ตารางที่ 20  เปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั

โดยรวมแตละดาน จําแนกตามระดับการศกึษาของมารดา 
           (N=220) 

ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผล
สวนตัว 

ระหวางกลุม 
0.91 4 0.23 0.98 .417 

 ภายในกลุม 50.14 215 0.23     
 รวม 51.05 219       
ดานบุคคลที่เกีย่วของ ระหวางกลุม 7.37 4 1.84 2.67 *.033 
 ภายในกลุม 148.49 215 0.69     
 รวม 155.87 219       
ดานความมีช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัย 

ระหวางกลุม 
0.63 4 0.15 0.41 .801 

 ภายในกลุม 83.28 215 0.38     
 รวม 83.92 219       
ดานคานยิมทางสังคม ระหวางกลุม 1.62 4 0.40 1.18 .319 
 ภายในกลุม 73.67 215 0.34     
 รวม 75.29 219       

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 1.78 4 0.44 1.95 .103 
 ภายในกลุม 49.16 215 0.22     
 รวม 50.95 219       
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 จากตารางที่ 20 แสดงวา ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ระดับ
การศึกษาของมารดาตางกันโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบุคคลที่
เกี่ยวของแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย และดานคานยิมทางสังคมไมพบความแตกตาง  
 

ดานบุคคลที่เกีย่วของ เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s method) แลวไมพบวาคูใดมีความแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเนือ่งมาจากความแตกตางที่มอียูไมถึงระดับนัยสําคัญ และอาจ
เนื่องมาจากความแปรปรวนของกลุมตัวอยางไมมากพอทีจ่ะทําใหเกดิความแตกตาง มนีัยสําคัญก็
เปนไปได 
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ตารางที่ 21  เปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
โดยรวมแตละดาน จําแนกตามรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน 

          (N=220) 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผล
สวนตัว 

ระหวางกลุม 
0.18 3 0.06 0.26 .849 

 ภายในกลุม 50.86 216 0.23     
 รวม 51.05 219       
ดานบุคคลที่เกีย่วของ ระหวางกลุม 3.00 3 1.00 1.41 .240 
 ภายในกลุม 152.87 216 0.70     
 รวม 155.87 219       
ดานความมีช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัย 

ระหวางกลุม 
0.46 3 0.15 0.40 .753 

 ภายในกลุม 83.46 216 0.38     
 รวม 83.92 219       
ดานคานยิมทางสังคม ระหวางกลุม 2.43 3 0.81 2.40 .069 
 ภายในกลุม 72.86 216 0.33     
 รวม 75.29 219       

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 0.91 3 0.30 1.31 .271 
 ภายในกลุม 50.04 216 0.23     
 รวม 50.95 219       

 
 จากตารางที่ 21 แสดงวา ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั รายได
รวมของครอบครัวตอเดือนตางกันโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการ
พัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว ดานบุคคลที่เกีย่วของ ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย และดาน
คานิยมทางสังคมไมพบความแตกตาง  
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ตารางที่ 22  เปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั
โดยรวมในแตละดาน จําแนกตามอันดับการเลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

          (N=220) 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผล
สวนตัว 

ระหวางกลุม 
1.23 5 0.24 1.06 .383 

 ภายในกลุม 49.82 214 0.23     
 รวม 51.05 219       
ดานบุคคลที่เกีย่วของ ระหวางกลุม 12.84 5 2.56 3.84 *.002 
 ภายในกลุม 143.02 214 0.66     
 รวม 155.87 219       
ดานความมีช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัย 

ระหวางกลุม 
5.77 5 1.15 3.16 *.009 

 ภายในกลุม 78.14 214 0.36     
 รวม 83.92 219       
ดานคานยิมทางสังคม ระหวางกลุม 2.74 5 0.54 1.62 .156 
 ภายในกลุม 72.55 214 0.33     
 รวม 75.29 219       

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 4.15 5 0.83 3.79 *.003 
 ภายในกลุม 46.80 214 0.21     
 รวม 50.95 219       

 
 จากตารางที่ 22 แสดงวา ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั อันดับ
การเลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่ตางกันโดยรวมแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานความมีช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผล
สวนตัว และดานคานิยมทางสังคมไมพบความแตกตาง  
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 เมื่อพบความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู
โดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s method) ดังแสดงในตารางที่ 23-24 
 
ตารางที่ 23  การทดสอบความแตกตางของปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษปฐมวัย 

ดานบุคคลที่เกีย่วของ จําแนกตามอันดับการเลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  
เปนรายคู 

                (N=220) 

อันดับการเลือก  อันดับ 
1 

อันดับ 
2 

อันดับ 
3 

สอบตรง ระบบ 
Admissions 

อ่ืนๆ 

 ( X ) 3.46 3.28 2.81 3.17 2.56 3.60 
อันดับ 1 3.46     *  
อันดับ 2 3.28       
อันดับ 3 2.81       
สอบตรง 3.17       
ระบบ Admissions 2.56 *      
อ่ืนๆ 3.60       

 
 จากตารางที่ 23 แสดงวา ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ระบบ
Admissions ดานบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางจากอันดับการเลือก อันดับ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
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ตารางที่ 24  การทดสอบความแตกตางของปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย จําแนกตามอันดับการเลือกศึกษาตอ เปนรายคู 

  (N=220) 
อันดับการเลือก  อันดับ 

1 
อันดับ 

2 
อันดับ 

3 
สอบตรง ระบบ 

Admissions 
อ่ืนๆ 

 ( X ) 4.13 4.04 3.62 4.27 3.71 4.19 
อันดับ 1 4.13     *  
อันดับ 2 4.04       
อันดับ 3 3.62       
สอบตรง 4.27       
ระบบ Admissions 3.71 *      
อ่ืนๆ 4.19       

 
 จากตารางที่ 24 แสดงวา ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ระบบ
Admissions ดานความมีช่ือเสียงของมหาวทิยาลัย แตกตางจากอันดับการเลือก อันดบั 1 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตอนที่ 4 ผลการสัมภาษณนักศึกษาชั้นปท่ี 1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภฏั 
สวนดุสิต เก่ียวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภฏั 
สวนดุสิต 
 
 การสัมภาษณนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต เกีย่วกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต จํานวนทั้งส้ิน 20 คน ผลการสัมภาษณ ดังนี ้
 
 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ในดานการพฒันาตนเองหรือเหตุผลสวนตัว พบวา โดยพื้นฐานสวนตวัเปนคนที่รักเด็ก ช่ืนชอบเดก็  
ไดใกลชิดกับเด็กเนื่องจากทีบ่านรับเลี้ยงเดก็ ที่บานมีนองอยูในวัยปฐมวยั บริเวณรอบๆบานที่อยู
อาศัยมีเดก็จํานวนมาก รวมถึงคุณพอ คุณแม หรือบุคคลที่ใกลชิด ประกอบอาชีพครูปฐมวัย จึงเปน
แรงบันดาลใจทําใหสนใจเลอืกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั รวมถึงเปนพื้นฐานในการศึกษา
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ตอในระดับทีสู่งขึ้นไป เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะไดประกอบอาชีพครูปฐมวัย อยากเปดโรงเรียน
อนุบาลเปนของตัวเอง ตองการเปนครูตนแบบดานการศกึษาปฐมวัยใหกับสังคม และการนําความรู
ที่ไดรับไปพัฒนาบานเกดิ 
 
 ในการเลือกศกึษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวดสิุตในครั้งนี้ พบวา 
สวนมากนกัศกึษาจะคนหาขอมูลการศึกษาตอดวยตนเอง ผานทางอินเตอรเน็ต โดยมีคุณพอ คณุแม 
หรือผูปกครองใหการชวยเหลือสนับสนุนในดานการใหคําปรึกษา การตัดสินใจ รวมถึงเรื่อง
คาใชจายตางๆ นอกจากนี้ยังไดรับการแนะนําจากเพื่อน ครูแนะแนวและรุนพี่ของสถาบันเดิม  
ญาติพี่นอง รวมถึงศิษยเกาทีสํ่าเร็จการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต 
 
 ช่ือเสียงในดานความเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย พบวา มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ใชเปน
ขอมูลเปรียบเทียบกับมหาวทิยาลัยอื่นๆ กอนตัดสินใจเขาศึกษา รวมถึงการเปนสถาบันที่มีประวัติ
ยาวนานดานการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวยั  
 
 คานิยมทางสังคมที่มีผลตอการตัดสินใจเลอืกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวทิยาลัย
ราชภัฏสวนดสิุต พบวา ครูปฐมวัยเปนอาชีพที่มีเกียรตไิดรับการยกยองจากสังคม อาชีพครูปฐมวัยมี
บทบาทตอสังคมซึ่งครูปฐมวัยตองเปนผูวางรากฐานการศึกษาใหกับเดก็ เพื่อเปนพื้นฐานใน
การศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้ เพื่อใหบุคคลเหลานี้เมื่อเตบิโตจะไดเปนกําลังในการพฒันาประเทศ 
รวมถึงหางานทําไดงาย มีความตองการของตลาดแรงงาน เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวมงีานรองรับ  
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ขอวิจารณ 
 

 จากผลการวิจยัเร่ือง ปจจยัจงูใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัยของนักศึกษา 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ซ่ึงเปนการวจิัยเชิงสํารวจ พบวา 
 
สถานภาพของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม 
 
 จากผลการวิจยัพบวา สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 
206 คน (รอยละ 93.6) คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาชั้นปที่ 6 หรือเทียบเทา คะแนนเฉลี่ย 
3.01-3.50 จํานวน 91 คน (รอยละ 41.1) อาชีพของบิดา ประกอบธุรกิจสวนตัว คาขาย จํานวน 57 
คน (รอยละ25.9) อาชีพของมารดา ประกอบธุรกิจสวนตวั คาขาย จํานวน 73 คน (รอยละ 33.2) 
ระดับการศึกษาของบิดา สําเร็จการศึกษาระดับประถม  จํานวน 77 คน (รอยละ 35.0) ระดับ
การศึกษาของมารดา สําเร็จการศึกษาระดบัประถม  จํานวน 102 คน (รอยละ 46.4) รายไดรวมของ
ครอบครัวตอเดือน 10,001-30,000 บาท  จํานวน 113 คน (รอยละ 51.4) และลําดับการเลือกศึกษาตอ
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เลือกอันดับ 1 จํานวน 101 คน (รอยละ 45.9)  
 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
 
 ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต 4 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานความมี
ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย และดานคานยิมทางสังคม ผูวิจัยขอนําเสนอขอวิจารณดังนี ้
 
ดานการพฒันาตนเอง/เหตผุลสวนตัว 
 
 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเหน็ตอปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยภาพรวมระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับเทากับ 4.24 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา เพื่อประกอบอาชีพครูปฐมวัย เปนปจจัยจูงใจใน
การเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ระดับปจจยัจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด
เทากับ 4.40 แสดงใหเห็นวานักศึกษาที่เลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเปาหมายการศึกษา 
เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวตองการไปประกอบอาชีพเปนครูปฐมวัย จากปจจัยดังกลาวกจ็ะสงผลตอ



 92 

การปฏิบัติงานไดอยางเต็มศกัยภาพในอนาคตในอาชีพครูปฐมวัย ซ่ึงไปสัมพันธกับปจจัยจูงใจใน
การเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ดานคานยิมทางสังคมที่นักศึกษาคิดวาครูปฐมวัยเปน
อาชีพที่มีเกียรติมีคนยกยองนับถือ และสอดคลองกับงานวิจัยของ นาฏยา กําแหงฤทธิ์ (2548) 
เร่ืองปจจัยจูงในการเลือกเรียนโปรแกรมวชิาการศึกษาปฐมวัยของนักศึกษาชั้นปที่ 1 สถาบันราชภัฏ
ทั่วประเทศ พบวา นักศกึษาที่มาเรียนเพื่อตองการประกอบอาชีพครูปฐมวัย โดยนกัศึกษาจะมีพอแม
หรือญาติเปนเจาของโรงเรียนอนุบาล หรือเปนครูอนุบาล และตนเองไดสัมผัสโรงเรียนอนุบาลมา
ตั้งแตเดก็ ซ่ึงอาจทําใหเกิดความศรัทธา ความรักความเมตตาตอเด็ก พรอมที่จะประกอบอาชีพ
เชนเดยีวกับผูปกครองของตน 
  
ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 
 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเหน็ตอปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในภาพรวมระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลางโดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.29 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา บิดามารดาหรือผูปกครองแนะนําใหเขาศึกษา 
เปนปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.69 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ สุพินดา  ฤทธิจนัทร (2547) เรื่องแรงจูงใจ
ในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและ
พณิชยการ มีแรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน 
โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากเปนอันดบัแรก คือ บิดา
มารดาหรือผูปกครองเปนผูสนับสนุนใหเรียน นิธิมา  สังคหะ (2547) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาในระดับปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยหอการคาไทย ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจอันดับแรก คือ บิดา
มารดาหรือผูปกครองใหการสนับสนุน 
 
ดานความมีชือ่เสียงของมหาวิทยาลัย  
 
 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเหน็ตอปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตในภาพรวมระดับแรงจูงใจอยูในระดับมากโดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.23 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา คณาจารยมีความรู ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญทางการศึกษาปฐมวัย เปนปจจยัจงูใจในการเลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยใน
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ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.30 แสดงใหเหน็วานกัศึกษาที่เลือกศึกษาตอสาขาวิชา
การศึกษาปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุตเนื่องจากคดิวาคณาจารยมีความรู ความสามารถ  
และความเชีย่วชาญทางการศึกษาปฐมวัย รวมถึงประวัตกิารกอตั้งขึ้นมาเปนระยะเวลายาวนานกวา 
70 ป เปนสถาบันการศึกษาแหงแรกที่ผลิตครูดานการศึกษาปฐมวยั ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ 
อารมณ  เพชรชื่น (2545) เร่ืองปจจัยสวนผสมทางการตลาดที่มีผลตอการเลือกศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรี ของนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาบัญชีในจังหวดัลําปาง ในสวน
ปจจัยดานบุคลากรที่ความเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานของอาจารยผูสอน รวมทั้งงานวิจัยของ  
เกษรา โพธ์ิเยน็ (2550) เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในสวนปจจยัดานบุคลากรที่คณาจารยมีความเชี่ยวชาญในการถายทอด
ความรู 
 
ดานคานิยมทางสงัคม 
 
 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเหน็ตอปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในภาพรวมระดับแรงจูงใจอยูในระดับมากโดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.13 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูปฐมวัยเปนอาชพีที่มีเกียรติมีคนยกยองนับถือ 
เปนปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ระดับแรงจูงใจอยูในระดับมาก  
โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.45 คานิยมเปรียบเสมือนสิ่งนําทางใหแกความตองการของบุคคล  
เมื่อบุคคลตองการสิ่งหนึ่งส่ิงใดก็เพราะวาส่ิงนั้นเปนคานิยมของเขา บุคคลแตละคนจะวางคานิยม
ของตนไว ซ่ึงคานิยมที่วางไวอาจเกิดขึ้นจากความนกึคิดขึ้นมาเอง หรืออาจมาจากที่เขาหมายใจไว 
การที่บุคคลใดมีคานิยมในเรือ่งใดเรื่องหนึง่นั้น จะแสดงความรูสึก ความพอใจ ทัศคต ิและความ
ตองการของบุคคลที่มีตอเร่ืองนั้น คานิยมจงึจัดเปนแหลงที่มาของพฤติกรรมของบุคคลทั้งทางลบ
และทางบวก และยังเปนตวักําหนดพฤติกรรมทางสังคม และวิถีของบคุคลในสังคม Garrett (1961) 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ นาฏยา กําแหงฤทธิ์ (2548) เร่ืองปจจยัจูงใจในการเลือกเรียน
โปรแกรมการศึกษาปฐมวัยของนักศึกษาชั้นปที่ 1 สถาบันราชภัฏ ที่พบวา ปจจัยจงูใจในการเลือก
เรียนโปรแกรมการศึกษาปฐมวัยเพราะครปูฐมวัยเปนอาชีพที่นาภาคภมูิใจ  
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ภาพรวมของการเปรียบเทียบปจจัยจูงใจจําแนกตามปจจัยพื้นฐาน  
 

เมื่อเปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของนักศกึษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยเปรียบเทียบตามปจจยัพื้นฐาน พบวา เพศ อาชีพของบิดาและ
มารดา ระดับการศึกษาของบิดาและมารดา รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน โดยรวมไมแตกตาง
กัน ยกเวนคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาชั้นปที ่6 หรือเทียบเทาและอันดับการเลือกศึกษาตอ 
โดยรวมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ บุญมา  
พรชัย (2542) เรื่องปจจัยที่มีผลตอการเลือกระหวางการเขาทํางานหรือการเขาศึกษาตอของบัณฑิต
ปริญญาตรี จากคณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

 
คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาชัน้ปที่ 6 หรือเทียบเทา เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานบุคคลที่เกี่ยวของแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนอันดับการเลือก
ศึกษาตอเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดานความมีช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ  
พล เหลืองรังสี (2546) เรื่องปจจัยที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ระดับปริญญาตรี  
ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2546 สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร พบวา ดานบุคคลที่
เกี่ยวของและดานลักษณะของสถาบัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 การวิจยันี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยจูงใจที่ทําใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏสวนดสิุตเขาศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และเปรียบเทยีบปจจยัจูงใจในการเลือก
ศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยของนกัศึกษาชัน้ปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต จําแนก
ตามปจจัยพื้นฐานของนักศกึษา 
 
ประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักศกึษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ซ่ึงกําลังศึกษาอยูช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต จํานวนทั้งส้ิน 
220 คน  

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ 

 
แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยจงูใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดสิุต  
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วิธีการวิจัย 
 
 การสรางแบบสอบถาม 
 
 ผูวิจัยดําเนินการวิจัยดังขั้นตอนตอไปนี ้
 

1.  ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับปจจัยจงูใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิา
การศึกษาปฐมวัย 
  
 2.  นําขอมูลที่ไดมาสรางเครื่องมือใหมีเนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจยัทกุดาน  
  
 3.  สรางแบบสอบถามฉบับรางใหครอบคลุมเนื้อหาเกีย่วกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยของนักศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จากเอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวของ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
  
 ตอนที่ 1  สอบถามขอมูลพื้นฐานทั่วไปของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา 
ระดับการศึกษาของบิดา ระดบัการศึกษาของมารดา รายไดของครอบครัว และอันดับการเลือก
ศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยมลัีกษณะเปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ (Check 
list) 
 
 ตอนที่ 2  สอบถามปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 4 ดาน ไดแก 
ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 
และดานคานิยมทางสังคม โดยมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
   
 4.  นําแบบสอบถามฉบับรางไปนําเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและ
ปรับปรุงแกไข 
 

5.  นําแบบสอบถามฉบับรางไปใหผูทรงคณุวุฒิ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพจิารณาลงความเห็นและใหคะแนน แลวนําคะแนนที่ไดมาหาคา
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ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกบัเนื้อหาในแตละขอเปนคา IOC ซ่ึงผูเชี่ยวชาญได
ตรวจสอบเครื่องมือโดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.87 ซ่ึงมากกวา 0.5 แสดงวามี
ความสอดคลองสามารถนํามาใชได โดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงเรื่องภาษาซึ่งไดดาํเนินการ
แกไขตามคําแนะนําแลว 

 
6.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try –out) กับนกัศึกษาชั้นปที่ 2 สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน เพื่อหาคาความเชื่อมั่น 
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient)  ของ Cronbach (1970) และไดคาเทากับ 0.90 ซ่ึง
นํามาใชได 

 
 7.  นําแบบสอบถามไปใชกับกลุมประชากร 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 
1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) 

และคารอยละ (Percentage) 
 
 2.  ศึกษาปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตโดยรวมและในแตละดาน วิเคราะหโดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย ( X ) 
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
 3.  เปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของนักศกึษา            
ช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต จําแนกตามตวัแปร เพศ โดยการทดสอบที (t-test)                 
สวนตัวแปรคะแนนเฉลี่ยสะสม อาชีพของบิดามารดา ระดับการศึกษาของบิดามารดา รายไดรวม
ของครอบครัวตอเดือน และอันดับการเลือกศึกษาตอ ใชการวิเคราะหหาคาความแปรปรวนแบบ 
ทางเดียว (one way ANOVA) และในกรณทีี่พบความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ จึงทําการ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s method) 
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 4. รวบรวมความคิดเห็นจากแบบสัมภาษณ แลวนําผลไปวิเคราะหเชิงบรรยาย 
 
สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยัในครัง้นี้ผูวิจยัไดคํานวณคาสถิติตางๆ และเปรียบเทียบปจจยัจงูใจในการเลือก
ศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 
 
 1.  สถิติพื้นฐานไดแก  
 
   1.1  คาความถี่ (Frequency) 
 1.2  คารอยละ (Percentage) 
 1.3  คาเฉลี่ย (Mean) 

 1.4  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

2.  สถิติที่ใชในการหาคณุภาพของแบบสอบถาม 
 

 2.1  หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของ Cronbach (1970) 
 

3.  สถิติที่ใชเปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต 

 
การทดสอบความแตกตางของปจจัยพืน้ฐานของกลุมตัวอยาง 2 คา ผูวจิัยใชการทดสอบที 

(t-test) และทดสอบความแตกตางของปจจัยพื้นฐานของกลุมตัวอยางที่มากกวา 2 คาขึ้นไปดวยคา
ความแปรปรวนแบบทางเดียว(one way ANOVA) และถาพบความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s method) 
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ผลการวิจัย 
 
 ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม 
 
 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ช้ันปที่1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ผูตอบ
แบบสอบถาม จํานวน 220 คน สวนใหญเปนเพศหญิง มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาชั้นป
ที่ 6 หรือเทียบเทา เกรดเฉลี่ยที่ระดับ 3.01-3.50 อาชีพของบิดาและมารดาสวนใหญประกอบธุรกิจ
สวนตัว ระดับการศึกษาของบิดาและมารดาสวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับประถม  มีรายไดรวม
ของครอบครัวตอเดือนอยูในระดับ 10,001-30,000 บาท  และอันดับการเลือกศึกษาตอสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย เลือกอนัดบั 1  
 
 ตอนที่ 2  ปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยโดยภาพรวม และจําแนก
ในแตละดาน 
  
 ผลการวิจัยพบวาปจจยัจูงใจที่ทําใหนกัศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เขาศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมากที่สุด ไดแกปจจยัจูงใจดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว และ
ปจจัยจูงใจที่ทาํใหนกัศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเขาศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยันอย
ที่สุดไดแกดานบุคคลที่เกี่ยวของ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ผลการวิจัยดังนี ้
 
 ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว ปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ของนกัศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา เพื่อประกอบ
อาชีพครูปฐมวัย เปนปจจยัจงูใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัยสูงสุด สวนเพราะเหน็
วาเหมาะกับบคุลิกลักษณะของตนเอง เปนปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
ต่ําสุด  
 
 ดานบุคคลที่เกีย่วของ ปจจัยจงูใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย ของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา บิดามารดาหรอืผูปกครอง
แนะนําใหเขาศึกษาเปนปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยสูงสุด สวนอาจารย
แนะแนวหรือ CONTACT CENTER ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตแนะนําใหเขาศึกษา เปน
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยต่ําสุด 
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ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย ปจจยัจูงใจในการเลอืกศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ของนกัศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา คณาจารยมี
ความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญทางการศึกษาปฐมวัย เปนปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยสูงสุด สวนสามารถจัดการเรียนการสอนไดมาตรฐานทางดานการศึกษา
ปฐมวัย เปนปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัต่ําสุด 

 
ดานคานยิมทางสังคม ปจจัยจูงใจในการเลอืกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูปฐมวัยเปนอาชีพที่มี
เกียรติมีคนยกยองนับถือ เปนปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัสูงสุด สวนครู
ปฐมวัยเปนอาชีพที่มีรายไดสูง เปนปจจยัจูงใจในการเลอืกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยต่ําสุด 

 
ตอนที่ 3  เปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจงูใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษา

ปฐมวัยจําแนกตามปจจัยพื้นฐาน 
 

เมื่อเปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ของนักศกึษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยเปรียบเทียบตามปจจยัพื้นฐาน พบวา เพศ อาชีพของบิดาและ
มารดา ระดับการศึกษาของบิดาและมารดา รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน โดยรวมไมแตกตาง
กัน ยกเวนคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาชั้นปที ่6 หรือเทียบเทาและอันดับการเลือกศึกษาตอ 
โดยรวมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาชัน้ปที่ 6 หรือเทียบเทา เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานบุคคลที่เกี่ยวของแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนอันดับการเลือก
ศึกษาตอเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดานความมีช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ  
พล เหลืองรังสี (2546) เรื่องปจจัยที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ระดับปริญญาตรี  
ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2546 สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร พบวา ดานบุคคลที่
เกี่ยวของและดานลักษณะของสถาบัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะจากการทําวิจัยคร้ังนี ้
  
 1.  ผลการวิจัยพบวา ปจจัยจงูใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พบวา ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย มีคาเฉลี่ยอยูในอนัดับ 2 
รองจากดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว จากทัง้หมด 4 ดาน และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ ทุก
ขอมีระดับปจจัยจูงใจมาก ผูวิจัยจึงใครขอเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยควรรักษาสถานภาพนี้ไว และ
พัฒนาใหดียิ่งๆ ขึ้นไป 

 
2.  ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ มีระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง  

ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาดานอื่นๆ จากทั้งหมด 4 ดาน เมื่อพิจารณาเปนรายขอ อาจารยแนะแนวหรือ 
CONTACT CENTER  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตแนะนําใหเขาศึกษา มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขอ
อ่ืนๆ ผูวิจัยจึงใครขอเสนอแนะวามหาวิทยาลัยควรมีการใหขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธให
มากกวาเดิม 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.  ควรศึกษาปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย กับกลุมตัวอยางที่เปน
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

 
  2.  ควรศึกษาปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย กับกลุมตัวอยางที่เปน
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในชัน้ปการศึกษาอืน่ๆ 
 

3.  ควรทําการศึกษาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพของนักศกึษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
เมื่อสําเร็จการศึกษาไปแลว 
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3. อาจารยพรรัก  อินทามระ อาจารยสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย  

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความรวมมือในการทําวิทยานพินธ 
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ที่ ศธ 0513.10902/ปฐว. 009                         โครงการปริญญาโทสาขาวิชาปฐมวัยศึกษา 

 ภาคพิเศษ  ภาควิชาการศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน  เขตจตุจักร กทม. 10900 

 

                                                                                      17     มกราคม    2554 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลในการทําวิทยานิพนธ 
 

เรียน คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
   

ดวย  นางนงเยาว  นุชนารถ  นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาปฐมวัยศึกษา  ภาคพิเศษ  ภาควิชาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําลังทําวิทยานิพนธ เรื่อง “ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต” โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ  

ดร.อรพรรณ   บุตรกตัญู   ประธานกรรมการ  

ผศ.ดร.ชลาธิป  สมาหิโต กรรมการรวม 

 ในการทําวิทยานิพนธครั้งนี้ นิสิตผูศึกษาจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลจาก คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎสวนดุสิต ในการทดสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย  เพื่อนําขอมูลที่ไดไปประกอบการทําการวิจัย ให
สมบูรณยิ่งขึ้น 

โครงการปริญญาโทสาขาวิชาปฐมวัยศึกษา  ภาคพิเศษ  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการเก็บ
ขอมูลสําหรับการวิจัย ในครั้งนี้และทางโครงการปริญญาโทฯ ขอขอบคุณทานมา ณ โอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
  (รองศาสตราจารย  ดร.ปทมาวดี   เลหมงคล) 

ประธานโครงการปริญญาโท 

สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา  ภาคพิเศษ 

 
 
 

โครงการปริญญาโทฯ 

โทร. 02-579-7114  หรือ 089-479-2100 
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ที่ ศธ 0513.10902/ปฐว.010                          โครงการปริญญาโทสาขาวิชาปฐมวัยศึกษา 

 ภาคพิเศษ  ภาควิชาการศึกษา 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน  เขตจตุจักร กทม. 10900 

  

 17     มกราคม    2554 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

 

เรียน  รองศาสตราจารย  ดร.เมธาวี  อุดมธรรมานุภาพ 
   

เนื่องดวย นางนงเยาว  นุชนารถ  นิสิตปริญญาโท สาขาปฐมวัยศึกษา ภาคพิเศษ   ภาควิชาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดทําการวิทยานิพนธ เรื่อง “ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต”   ภายใตการควบคุมการทําวิทยานิพนธ ของ  

ดร.อรพรรณ   บุตรกตัญู   ประธานกรรมการ  

ผศ.ดร.ชลาธิป  สมาหิโต กรรมการรวม 

 ในการวิจัยครั้งนี้จําเปนจะตองใชเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหการศึกษาสมบูรณยิ่งขึ้น ภาควิชา
การศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวา ทานเปนผูมีความรู ความสามารถเปนอยางดีที่จะใหคําแนะนําและตรวจสอบ
เครื่องมือในครั้งนี้  จึงใครขอความอนุเคราะหใหทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือดังกลาว เพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณตอไป พรอมนี้ไดแนบ โครงรางวิทยานิพนธ และเครื่องมือ 1 ชุด พรอมนี้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแก นางนงเยาว  นุชนารถ  ดวยและขอขอบคุณมา 
 ณ โอกาสนี้  
          

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

  (รองศาสตราจารย  ดร.ปทมาวดี   เลหมงคล) 

ประธานโครงการปริญญาโท 

สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา  ภาคพิเศษ 

 
 

โครงการปริญญาโทฯ 

โทร. 02-579-7114  089-479-2100 
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ที่ ศธ 0513.10902/ปฐว.011                          โครงการปริญญาโทสาขาวิชาปฐมวัยศึกษา 

 ภาคพิเศษ  ภาควิชาการศึกษา 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน  เขตจตุจักร กทม. 10900 

  

 17     มกราคม    2554 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

 

เรียน  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.วารุณี  สกุลภารักษ 
   

เนื่องดวย นางนงเยาว  นุชนารถ  นิสิตปริญญาโท สาขาปฐมวัยศึกษา ภาคพิเศษ   ภาควิชาการศึกษา 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดทําการวิทยานิพนธ เรื่อง “ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต”   ภายใตการควบคุมการทําวิทยานิพนธ ของ  

ดร.อรพรรณ   บุตรกตัญู   ประธานกรรมการ  

ผศ.ดร.ชลาธิป  สมาหิโต กรรมการรวม 

 ในการวิจัยครั้งนี้จําเปนจะตองใชเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหการศึกษาสมบูรณยิ่งขึ้น ภาควิชา
การศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวา ทานเปนผูมีความรู ความสามารถเปนอยางดีที่จะใหคําแนะนําและตรวจสอบ
เครื่องมือในครั้งนี้  จึงใครขอความอนุเคราะหใหทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือดังกลาว เพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณตอไป พรอมนี้ไดแนบ โครงรางวิทยานิพนธ และเครื่องมือ 1 ชุด พรอมนี้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแก นางนงเยาว  นุชนารถ  ดวยและขอขอบคุณมา  
ณ โอกาสนี้  
          

ขอแสดงความนับถือ 
 

  (รองศาสตราจารย  ดร.ปทมาวดี   เลหมงคล) 

ประธานโครงการปริญญาโท 

สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา  ภาคพิเศษ 

 
 
 

โครงการปริญญาโทฯ 

โทร. 02-579-7114  089-479-2100 
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ที่ ศธ 0513.10902/ปฐว.012                          โครงการปริญญาโทสาขาวิชาปฐมวัยศึกษา 

 ภาคพิเศษ  ภาควิชาการศึกษา 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน  เขตจตุจักร กทม. 10900 

  

 17     มกราคม    2554 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

 

เรียน  อาจารยพรรัก  อินทามระ 
   

เนื่องดวย นางนงเยาว  นุชนารถ  นิสิตปริญญาโท สาขาปฐมวัยศึกษา ภาคพิเศษ   ภาควิชาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดทําการวิทยานิพนธ เรื่อง “ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต”   ภายใตการควบคุมการทําวิทยานิพนธ ของ  

ดร.อรพรรณ   บุตรกตัญู   ประธานกรรมการ  

ผศ.ดร.ชลาธิป  สมาหิโต กรรมการรวม 

 ในการวิจัยครั้งนี้จําเปนจะตองใชเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหการศึกษาสมบูรณยิ่งขึ้น ภาควิชา
การศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวา ทานเปนผูมีความรู ความสามารถเปนอยางดีที่จะใหคําแนะนําและตรวจสอบ
เครื่องมือในครั้งนี้  จึงใครขอความอนุเคราะหใหทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือดังกลาว เพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณตอไป พรอมนี้ไดแนบ โครงรางวิทยานิพนธ และเครื่องมือ 1 ชุด พรอมนี้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแก นางนงเยาว  นุชนารถ  ดวยและขอขอบคุณมา  
ณ โอกาสนี้  
          

ขอแสดงความนับถือ 
 

  (รองศาสตราจารย  ดร.ปทมาวดี   เลหมงคล) 

ประธานโครงการปริญญาโท 

สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา  ภาคพิเศษ 

 
 
 

โครงการปริญญาโทฯ 

โทร. 02-579-7114  089-479-2100
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามและประเด็นในการสัมภาษณที่ใชในการวจิัย 
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แบบสอบถาม 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัยของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสติ 
 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถาม ปจจัยจูงใจในการเลือกศกึษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยของนกัศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ฉบับนี้ ใชสําหรับสอบถามนักศึกษาที่กาํลังศึกษาอยูช้ันปที่ 1 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 
 
 2. คําตอบของทานจะเก็บเปนความลับและจะไมมีผลกระทบตอผูตอบประการใด จึงใคร
ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดตอบคําถามทุกขอใหตรงกับความเปนจริงของทาน ผูวิจยั
ขอขอบพระคุณทุกทานทีก่รณุาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้
 
 3. ใหผูตอบแบบสอบถามอานคําชี้แจงในแตละสวนใหเขาใจและทําแบบสอบถามใหครบ
ทุกขอ 
 
ลักษณะทั่วไปของแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 เปนขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจรายการ ไดแก เพศ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษา
ของมารดา  รายไดของครอบครัว และอันดบัการเลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 
 ตอนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 4 
ดาน ไดแก 
  2.1 ดานการพฒันาตนเอง/เหตุผลสวนตัว  จํานวน 8 ขอ 
  2.2 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ    จํานวน 8 ขอ 
  2.3 ดานความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย  จํานวน 8 ขอ 
  2.4 ดานคานิยมทางสังคม    จํานวน 8 ขอ 
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แบบสอบถาม 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัยของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสติ 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด 
 1. เพศ  ชาย   หญิง 
 
 2. คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาชัน้ปที่ 6 หรือเทียบเทา 
   เกรดเฉลี่ย ต่ํากวา 2.50  เกรดเฉลี่ย 2.51 – 3.00 

 เกรดเฉลี่ย 3.01- 3.50   เกรดเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไป 
 

 3. อาชีพของบิดา 
   ขาราชการ    ประกอบธรุกิจสวนตวั คาขาย 
   พนักงานรฐัวิสาหกจิ   เกษตรกรรม 
   พนักงานบริษัท   ครู อาจารย 
   อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................ 
 

4. อาชีพของมารดา 
   ขาราชการ    ประกอบธรุกิจสวนตวั คาขาย 
   พนักงานรฐัวิสาหกจิ   เกษตรกรรม 
   พนักงานบริษัท   ครู อาจารย 
   อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................ 
 
 5. ระดับการศกึษาของบิดา 
   ประถม    มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
   อนุปริญญา    ปริญญาตรี 
   อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................... 
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 6. ระดับการศกึษาของมารดา 
   ประถม    มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
   อนุปริญญา    ปริญญาตรี 
   อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................... 
 

7. รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน 
   ต่ํากวา 10,000 บาท   10,001 – 30,000 บาท  

 30,001 – 50,000 บาท   50,001 บาทขึ้นไป 
 

8. การเลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยคร้ังนี้ นักศึกษาเลือกสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยเปนอนัดับที ่

   อันดับ 1    อันดับ 2  
 อันดับ 3    สอบตรง 

  ระบบ Admissions   อ่ืนๆ........................................................ 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยของนกัศึกษาผูตอบ
แบบสอบถาม 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยของทาน ขอใหทานอานขอความใหจบแลวพิจารณาวาตรงกับความเปนจริงมาก
นอยเพยีงใด โปรดพิจารณาและทําเครื่องหมาย √ ลงในชองใดชองหนึง่ใน 5 ชอง ที่ตรงกับ
ความคิดของทานมากที่สุดเพยีงขอเดียว แบบสอบถามนี้แบงเปน 5 ระดับ คือ 
 5 หมายถึง ขอความในขอนัน้เปนปจจัยจูงใจในการตัดสนิใจศกึษาสาขาวิชาการศกึษา
ปฐมวัยของนกัศึกษามากทีสุ่ด 
 4 หมายถึง ขอความในขอนัน้เปนปจจัยจูงใจในการตัดสนิใจศกึษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยของนกัศึกษามาก 
 3 หมายถึง ขอความในขอนัน้เปนปจจัยจูงใจในการตัดสนิใจศกึษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยของนกัศึกษาปานกลาง 
 2 หมายถึง ขอความในขอนัน้เปนปจจัยจูงใจในการตัดสนิใจศกึษาตอสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยของนกัศึกษานอย 
 1 หมายถึง ขอความในขอนัน้เปนปจจัยจูงใจในการตัดสนิใจศกึษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยของนกัศึกษานอยทีสุ่ด 
 

ระดับความคดิเห็น  
ขอท่ี 

 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 5 4 3 2 1 

 
1. 

ดานการพฒันาตนเอง/เหตผุลสวนตัว 
เพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และประสบการณใหกบั
ตนเอง 

     

2. ทําใหมีความรูความสามารถเทาเทียมกับบุคคลอื่น      
3. เพื่อปรับวุฒิการศึกษาใหสูงขึ้น      
4. เปนพื้นฐานในการศึกษาตอข้ันสูงตอไป       
5. ทําใหรูจักการใชชีวิตในสังคมที่ใหญขึ้น      
6. เหมาะกับบุคลิกลักษณะของตนเอง      
7. เพื่อประกอบอาชีพครูปฐมวยั      
8. เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความรูของตนเองใหสอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกจิและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอท่ี 

 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 5 4 3 2 1 

 
9. 

ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ 
บิดามารดาหรอืผูปกครองแนะนําใหเขาศกึษา 

     

10. ญาติพี่นองแนะนําใหเขาศึกษา      
11. คนรูจักแนะนาํใหเขาศึกษา      
12. อาจารยประจําชั้นหรืออาจารยแนะแนวในสถานศึกษาเดมิ

แนะนําใหเขาศึกษา 
     

13. อาจารยแนะแนวหรือ CONTACT CENTER ของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏสวนดสิุตแนะนําใหเขาศึกษา 

     

14. เพื่อนที่สถานศึกษาเดิมแนะนําใหเขาศกึษา      
15. รุนพี่ที่สถานศึกษาเดิมแนะนาํใหเขาศึกษา      
16.  มีครูปฐมวัยที่เปนตนแบบใหยึดถือเปนแบบอยางทางดาน

การศึกษาปฐมวัย 
     

 
17. 

ดานความมีชือ่เสียงของมหาวิทยาลัย 
การเรียนในหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัของมหาวิทยาลัยแหงนี้ 
ชวยสรางโอกาสใหมีอาชีพที่มั่นคงและมคีวามกาวหนา 

     

18. สามารถจัดการเรียนการสอนไดมาตรฐานทางดานการศกึษา
ปฐมวัย   

     

19. สถาบันมีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป      
20. ผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเปนทีย่อมรับของสังคม      
21. คณาจารยของมหาวิทยาลัยมช่ืีอเสียงและเปนที่ยอมรับทางดาน

การศึกษาปฐมวัย 
     

22. คณาจารยมีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญทาง
การศึกษาปฐมวัย 

     

23. อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเนนความรูความเชี่ยวชาญดาน
การศึกษาปฐมวัย 

     

24. บัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาเปนที่ตองการของหนวยงาน 
ผูประกอบการ และสถานศึกษาที่เกีย่วของกับการศึกษาปฐมวัย 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอท่ี 

 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 5 4 3 2 1 

 
25. 

ดานคานิยมทางสงัคม 
ครูปฐมวัยเปนอาชีพที่มีเกียรติมีคนยกยองนับถือ 

     

26. ครูปฐมวัยเปนอาชีพที่มีรายไดสูง      
27. ครูปฐมวัยเปนอาชีพที่มีรายไดแนนอน      
28. ครูปฐมวัยเปนอาชีพที่มีสวัสดิการด ี      
29. ครูปฐมวัยเปนอาชีพที่หางานทําไดงาย      
30. ครูปฐมวัยเปนอาชีพที่มีบทบาทในสังคม      
31. ครูปฐมวัยเปนอาชีพที่มีตําแหนงบรรจุทันทีหลังจากสําเร็จ

การศึกษา 
     

32. ครูปฐมวัยเปนอาชีพที่มีความมั่นคง      
 
 
 
ผูวิจัยขอขอบพระคุณทกุทานที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้  
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ประเด็นในการสัมภาษณ 
ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัยของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสติ 

 

 
คําชี้แจง 
 1. ประเด็นในการสัมภาษณเรื่อง ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ใชสําหรับสัมภาษณนักศกึษาที่กําลังศึกษาอยูช้ันปที่ 1 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 
 
 2. คําตอบของทานจะเก็บเปนความลับและจะไมมีผลกระทบตอผูตอบประการใด จึงใคร
ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดตอบคําถามทุกขอใหตรงกับความเปนจริงของทาน ผูวิจยั
ขอขอบพระคุณทุกทานทีก่รณุาใหความรวมมือในการตอบแบบสัมภาษณในครั้งนี ้
 
ลักษณะทั่วไปของผูถูกสัมภาษณ 
ตอนที่ 1 เปนขอมูลพื้นฐานของผูถูกสัมภาษณ 
 
1. เพศ……………………………………………….. 
2. คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาชัน้ปที่ 6 หรือเทียบเทา……………………………….. 
3. อาชีพของบิดา………………………………………………………………………………… 
4. อาชีพของมารดา……………………………………………………………………………… 
5. ระดับการศกึษาของบิดา……………………………………………………………………… 
6. ระดับการศกึษาของมารดา…………………………………………………………………… 
7. รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน…………………………………………………………… 
8. ในการเลือกศึกษาตอสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในครั้งนี้ ทานเลือกเปนอันดับที่.......... หรือสอบ
ตรง หรือระบบ Admissions…………............................................................................................
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจยัจูงใจในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยของนกัศึกษาผูถูก
สัมภาษณ 
 
 1. ปจจัยจูงใจในการเลือกศกึษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตในครั้งนี้  
ในดานการพฒันาตนเองหรือเหตุผลสวนตัวคืออะไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
2. ในการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตครั้งนี้ ใครเปนผู
แนะนําใหศึกษา หรือบุคคลใดที่มีสวนสําคัญในการเลือกศึกษา และมคีวามสําคัญตอการเลือกศึกษา
อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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3. ช่ือเสียงในดานความเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
เลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัของนักศึกษาหรือไม อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
4. คานิยมทางสังคมอะไรบางที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาของนักศึกษา และมีผลอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 
ชื่อ – นามสกุล     นางนงเยาว  นชุนารถ 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด    วันที่ 2 ธันวาคม  พ.ศ. 2521 
สถานที่เกิด     จังหวดับุรีรัมย 
ประวัติการศึกษา     ครุศาสตรบัณฑิต (คอมพิวเตอรศึกษา) 
      สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน   เจาหนาประจําสํานักงานคณบดี คณะครุศาสตร 
สถานที่ทํางาน     มหาวิทยาราชภัฏสวนดุสิต 
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