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 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพใน
อําเภอปาโมก จังหวดัอางทอง  ปญหาและอุปสรรคในการรวมกลุม  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา 
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ที่ระดับ  0.05 
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สวนใหญไมเกิน  1,000  บาทตอเดือน  มีรายไดรวมของครัวเรือน  10,001  บาทและมากกวาตอ
เดือนเปนสวนใหญ  ระยะเวลาการเขารวมกลุมอาชีพสวนใหญอยูที่  10  ป  ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานรวมกลุมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ 0.62) สวนผลการพิสูจนสมมติฐาน
พบวาปจจัยทีม่ีความสัมพันธตามกันกับประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ไดแก  การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็  ความคุนเคยรูจักกนัของสมาชิก  ความรู
ความเขาใจในการเขารวมกลุม  ความตองการในการรวมกลุม  วัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ  การ
ไดรับการสนบัสนุนวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ และสถานที่  สวนปจจยัที่มีความสัมพนัธกลับกัน
กับประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพไดแก แหลงเงินทุน  สําหรับปญหาและอุปสรรค
ของกลุมที่แสดงความคิดเหน็ไดแกในเรื่องของเครื่องมือมีราคาแพงเปนสวนใหญ  รองลงมา
รูปแบบของผลิตภัณฑที่ผลิตหรือทํามีความยากและตองใชเวลาฝกทําจงึจะเกิดความชํานาญ 
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 The purposes of this study were to study the problem which will be effect the career 
cooperation in Amphoe Pa Mok, Ang Thong Province. Sample for the study consists 4 of career 
groups in Amphoe Pa Mok Ang Thong Porvince. Each group consist 30 members. The 
Efficiency of Productivity Group in Amphoe Pa Mok was identified in the context of 
demographic factors and social factors by using questionnaires as data collecting tools from 120 
samples group. Statistic analysis were percentage, average mean and standard deviations and 
hypothesis testing by Chi-Square test at 0.05 significantly statistic level. 
 
 The results indicate that majority of the respondents are female with an average age 
54.4 years old, graduated from primary school, the most of monthly income from joining 
productivity group is 1,000 baht, monthly income from their occupation more than 10,100 baht, 
most of them joining group for 10 years. The efficiency of productivity is in moderate level 
(average mean 0.62 percent) and the factors found to be significantly related with the efficiency 
of productivity are known each other, exchange their ideas, understand their purpose for 
productivity group and to support their needs to produce group. The factors are inverted relate 
with the efficiency of productivity are sponsor, equipment and place. The problems which will 
be effect the career cooperation are the price of product, the quality of product and the 
efficiency of the member. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

รัฐบาลยุคป พ.ศ. 2544 มีการจัดตั้งโครงการเรงดวน ซ่ึงเปนนโยบายลดความยากจนของ
รัฐบาลในยุคนัน้ โครงการของรัฐบาลดังกลาวตองการสรางมูลคาเพิ่มของผลิตภัณฑทีม่าจาก
ทองถ่ินใหชุมชนสามารถผลิตสินคาที่มีคุณภาพเปนทีย่อมรับทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ
จากวัตถุดิบและภูมิปญญาภายในทองถ่ิน  
 

โครงการดังกลาวเรียกวา โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภณัฑโดยเริ่มจาก รัฐบาลจะมแีหลง
เงินทุนใหกับหมูบานมีจดุมุงหมายเพื่อสนับสนุนในการสรางงานและสรางรายไดขึ้นภายในทองถ่ิน
และเปนการพฒันาทรัพยากรมนุษยอีกทางหนึ่ง โดยรัฐจะใหการสนบัสนุนในเรื่องความรูการ
บริหารจัดการและเชื่อมโยงสินคาจากชุมชนเพื่อจัดจําหนายทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ซ่ึง
ไดกําหนดระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยคณะกรรมการอํานวยการ หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภณัฑ 
การจัดกลไกการบริหารโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑมีการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ
หนึ่งตําบลหนึง่ผลิตภัณฑแหงชาติ  เพื่อทําหนาที่กําหนดนโยบายยุทธศาสตรและแผนแมบทในการ
ดําเนินงาน  
 

นอกจากนี้ยังทําหนาที่กําหนดมาตรฐานและหลักเกณฑในการคัดเลือกและขึ้นบัญชี
ผลิตภัณฑดเีดนของตําบลและสนับสนุนใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบาย ยุทธศาสตรและแผน
แมบทอยางมปีระสิทธิภาพ โดยมีการตั้งคณะอนกุรรมการขึ้น 9 ชุด ขั้นตอนการบรหิารเริ่มจากใน
ระดับตําบล จะชี้แจงแนวคิด และจัดประชาคมเพื่อคัดเลือกผลิตภัณฑดีเดนของตําบลใหสอดคลอง
กับภูมิปญญาทองถ่ิน วัตถุดบิในทองถ่ิน และแผนชุมชน เพื่อเสนอใหกบัระดับอําเภอ ซ่ึงในระดับ
อําเภอหรือกิ่งอําเภอ จะจัดลําดับผลิตภัณฑดีเดนตําบลตางๆ ของอําเภอหรือกิ่งอําเภอ ตลอดจน
บูรณาการแผนและงบประมาณเพื่อใหการสนับสนุน ในขณะที่ระดับจังหวดั จะจัดลําดับผลิตภัณฑ
ดีเดนระดับอําเภอตางๆ ของจังหวดั และบรูณาการแผนและงบประมาณ โดยในสวนกลางจะทํา
หนาที่หลักในการกําหนดเกณฑการคัดเลือกและขึ้นบัญชผีลิตภัณฑดเีดนของตําบล และสนับสนุน
ผลิตภัณฑที่อยูในบัญชใีหเปนไปตามยุทธศาสตรและแผนแมบทการดําเนินงาน ยกระดับผลิตภัณฑ
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ดีเดนตามกลุมสินคา 6 ประเภท ไดแก ผลิตภัณฑผาและสิ่งทอ จักสานและเสนใยพืช อาหารและ
ผลิตภัณฑสมนุไพร เครื่องปนดินเผาศิลปหัตถกรรมและสุราแช และกลุมศิลปวัฒนธรรมและ
สถานที่บริการ โดยจะสงเขาประกวดดีเดน ระดับจังหวดั และระดับประเทศ นอกจากนี้ยังมแีผน
เพิ่มชองทางดานการตลาดใหมีแหลงรวมและกระจายสนิคา ระดับภาค จํานวน 6 แหง และสราง
เครือขายดานการตลาด จังหวัดละ 1 เครือขาย รวม 75 เครือขาย ซ่ึงเปนที่มาของการรวมกลุมอาชีพ
ในชนบทอยางจริงจัง 
 

อําเภอปาโมกมีกลุมอาชีพซ่ึงไดจดทะเบยีนกับทางราชการเปนกลุมอาชีพจํานวน 15 กลุม
อาชีพ ไดแก กลุมสตรีอาสาพัฒนาตําบลนรสิงห กลุมปนตุกตาชาววัง กลุมสตรีแปรรูปการเกษตร 
กลุมแมบานเกษตรกรปาโมกพัฒนา กลุมอาชีพสตรีตําบลโรงชาง กลุมสตรีบานคลองโพธิ์ กลุม
อาชีพทํากลอง กลุมแมบานเกษตรกรบางเสด็จสามัคคี กลุมบานเรือนไทยไมสักทองจําลอง กลุม
แมบานเกษตรกรตําบลโรงชาง กลุมผลิตศาลพระภูมิไมสักจําลอง กลุมแมบานเกษตรกรชุมชนใหม
ปาโมก กลุมวสิาหกิจชุมชนบุษกรเตาหูนมสด กลุมวิสาหกิจชุมชนขนมแกวตา และกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนกลุมจิตรกรรมไทยบาติก ทําใหประชาชนสามารถพึ่งตนเองไดมากขึ้นเพื่อแกปญหาความ
ยากจนตามแนวนโยบายรัฐบาลในยุคนัน้ ตลอดจนเพิ่มศกัยภาพ โอกาสของคนไทยในการพึ่งพา
ตนเองใหไดรับโอกาส สรางอาชีพ เพิ่มรายไดใหแกครอบครัว พรอมทั้งเพิ่มโอกาสการพัฒนา
คุณภาพชวีิตและสรางศักยภาพใหคนจนเขมแข็ง โดยมุงเนนการพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน โดย
ใหความสําคญักับการสรางผลิตภัณฑที่มกีารพัฒนารูปแบบ มีเอกลักษณเฉพาะ รวมทั้งใหชุมชน
รูจักแปรรูปผลิตภัณฑโดยสงเสริมใหประชาชนมีการรวมกลุม ใหเกิดการรวมคิดรวมทํา รวม
แกปญหาของตนควบคูไปกบัการสรางความมั่นคงดานอาชีพเพิ่มรายได สนับสนุนการรวมกลุม
อาชีพ ภูมิปญญาทองถ่ินและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมรูจกัใชทรัพยากรทีม่ีอยูในละแวกบาน หรือ     
ภูมิปญญาทองถ่ินที่ถายทอดมาจากบรรพบรุุษ ใหเหมาะสมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหมกีาร
เรียนรูเปนวงกวางโดยมกีารรวมกลุมอาชีพ 
 

เมื่อรัฐบาลดังกลาวหมดวาระ  การสรางความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการรวมกลุมให
เหมือนเดิมอาจคลาดเคลื่อนไปจากเดิม จึงจําเปนตองมีการสรางกระบวนการเรยีนรูระดับชุมชน  
คานิยมเกีย่วกบัวถีิคิดวิถีการดําลงชีวิตของผูคนในชุมชน  หมูชน  หรือกลุมคนที่อยูรวมกันเปน
สังคมขนาดเล็กอาศัยอยูในบริเวณเดียวกนัและมีผลประโยชนรวมกันใหมีการรวมกลุมเพื่อสราง
กิจกรรมทางเศรษฐกิจของชมุชน หมูบาน  ตําบล  และอําเภอ  หรือระดบัครัวเรือน  ใหเปนการ
รวมกลุมของชาวบานอยางแทจริง 
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ในปจจุบนั  โครงสรางการรวมกลุมอาชีพของประชาชนอาจเปลี่ยนไปมาก  เนื่องจากภาวะ
เศรษฐกิจในปจจุบันเกิดการแขงขัน  ทําใหชาวบานตองปรับตัว  และตอสูใหรอดพนจากเศรษฐกิจ
ขาวของแพง  การรวมกลุมจากเดิมมีความสมัครสมานสามัคคีเปนน้ําหนึ่งอันเดยีวกัน รวมคิด รวม
สราง ปรึกษา หารือกันอาจ เปนไปแบบแขงขันกันหรือเพื่อรวมกลุมกนัในนามเพื่อหาหนทางเปน
พวกพอง เพื่อการสนับสนุนจากรัใน ดาน เงินทนุ ดานอาคารหรือโรงเรือนที่ชาวบานจะมารวมกลุม 
หรือดานวัสดคุรุภัณฑทีจ่ําเปนตองใชในการแปรรูป ปญหาที่จะเกิดขึน้ในอนาคตในการรวมกลุม
ชาวบาน อาจมีปญหาและอปุสรรคมากถา ภาครัฐไม เขามามีสวนรวม  คอยใหการสนับสนุน  ให
คําแนะนํา  และเปนตวัเชื่อมโยงใหการรวมกลุมของชาวบานเหนยีวแนนขึ้นอยางตอเนื่อง  การ
รวมกลุมอาชีพทําใหประชาชนมีรายไดเพิม่ขึ้น  จากความเปนอยูเดมิทาํใหสภาพครอบครัวมีกินมใีช
ไมเดือดรอน  ชาวบานมีความคิดเห็นกับการรวมกลุมของหมูบานเองเกีย่วกับความมัน่คงของกลุม
ตนเอง  เพราะกลุมจะเกิดขึ้นจากการสนับสนุนและผลักดันของเจาหนาที่รัฐ  มีเงินงบประมาณ
สนับสนุน  ถารัฐหรือเจาหนาที่รัฐขาดความสนใจกลุมจะรวมกนัไดหรือไมเนื่องจากกิจกรรมของ
กลุมสวนใหญตองขึ้นอยูกับตลาด  โดยเจาหนาที่รัฐจะตองคอยแนะนํา และหาทางชวยหาตลาด  
หรือการรวมกลุมอาชีพ  ทําใหชาวบานรูจักกันมากยิ่งขึ้น  ไดพูดคยุพบปะกัน หรือหารอืกัน  ทําให
อยูกันอยางเครอืญาติ 
 

การที่จะทราบวากลุมแตละกลุมที่รวมตัวกนัเพื่อดําเนินงานประกอบอาชีพใดกต็าม
จําเปนตองมีขอมูลของกลุมมาพิจารณา เพือ่หาประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมวามีขอดีขอเสีย
อยางไร จะไดเปนแนวทางในการแกไขขอบกพรองที่จะเกิดขึ้นในการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ 
และวางมาตรการสงเสริมสนับสนุนขอดีใหดียิ่งขึน้ไป  เพื่อเปนแนวทางใหภาครัฐหรือหนวยงานที่
ทําหนาที่สนับสนุนการดําเนนิงานการรวมกลุมอาชีพ  ของประชาชนนําไปพัฒนากลุมอาชีพอ่ืนๆ 
ใหดีขึ้น  หรือถึงแมบางกลุมมีการรวมกลุมอาชีพมากกวา  30  ป แลวกต็าม การดําเนนิงานก็พบกับ
อุปสรรคและการแขงขันในยุคเศรษฐกิจตกต่ําในปจจุบนัทําใหสนใจถึงประสิทธิภาพของกลุม
อาชีพวาปจจุบนัเปนอยางไร มีปจจัยใดที่มคีวามสัมพันธบางและมีปญหาอยางไร 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความรูในการประกอบอาชีพของกลุม ลักษณะของกลุม
อาชีพ มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ  ในอําเภอปาโมก จังหวัด
อางทอง 



 

4 

2.  เพื่อศึกษาปญหา  และอุปสรรคในการรวมกลุมอาชีพของกลุมแมบานเกษตรกรปาโมก
พัฒนา กลุมแมบานเกษตรกรโรงชางสามัคคี กลุมปนตุกตาชาววัง และกลุมทํากลอง ในอําเภอปาโมก 
จังหวดัอางทอง 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนี้  เปนการศึกษาประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ ในอําเภอปาโมก  
จังหวดัอางทอง   จํานวน  4  กลุมอาชีพ  คือ กลุมแมบานเกษตรกรปาโมกพัฒนา ในเขตเทศบาลปา
โมก  กลุมแมบานเกษตรกรตําบลโรงชาง  กลุมปนตุกตาชาววัง  ในตําบลบางเสด็จ  และกลุมอาชพี
ทํากลองในตําบลโผงเผง  โดยวดัจากความรูในการประกอบอาชีพของกลุมซึ่งจําแนกตามตัวแปร
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ความคุนเคยรูจักกันของสมาชิก  ความรูความเขาใจในการเขา
รวมกลุม  ความตองการในการรวมกลุมลักษณะของกลุมอาชีพ จําแนกตามตัวแปรแหลงเงินทุน  
วัตถุดิบและวสัดุอุปกรณ  การไดรับการสนับสนุนวัตถุดบิและวัสดุอุปกรณ  สถานที ่
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

ทําใหทราบถึงสภาพการณปจจุบันของการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพในอําเภอปาโมก  ดาน
ความรูในการประกอบอาชพีของกลุม  แบงออกเปน  ตวัแปรการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  
ความคุนเคยรูจักกนัของสมาชิก  ความรูความเขาใจในการเขารวมกลุม  ความตองการในการ
รวมกลุม   ลักษณะของกลุมอาชีพ  แบงออกเปนตวัแปร  แหลงเงินทนุ  วัตถุดิบ และวสัดุอุปกรณ 
การไดรับการสนับสนุนวัตถุดิบและวัสดอุุปกรณ  สถานที่  เพิ่มเติมปจจัยที่ขาดหายไปและแกไข
ปญหาและอุปสรรคใหดีขึ้น  ซ่ึงกลุมอาชีพอ่ืนสามารถนําไปประยกุตใชหรือเปนแนวทางใหสมาชิก
เกิดรายไดและคุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 

เพื่อเปนแนวทางในการตรวจสอบใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ผูวิจัยจึงไดกําหนด
สมมติฐานของงานวิจยัไวดงันี้ 
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1.  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัในกลุมอาชีพมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ 
 

2.  ความคุนเคยรูจักกนัของสมาชิกในกลุมอาชีพมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ 
 

3.  ความรูความเขาใจในการเขารวมกลุมอาชีพมีความสมัพันธกับประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ 
 

4.  ความตองการในการรวมกลุมอาชีพมีความสัมพันธกบัประสิทธิภาพการดําเนนิงาน
รวมกลุมอาชีพ 
 

5.  แหลงเงินทนุของกลุมอาชีพ  มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุม
อาชีพ 
 

6  วัตถุดิบวัสดุอุปกรณของกลุมอาชีพมีความสัมพันธกบัประสิทธิภาพการดําเนนิงาน
รวมกลุมอาชีพ 
 

7.  การไดรับการสนับสนุนวตัถุดิบและวัสดุอุปกรณของกลุมอาชีพมีความสัมพันธกบั
ประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ 
 

8.  สถานที่ของการประกอบกิจกรรมของกลุมอาชีพมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ 
 

นิยามศัพท 
 

การแลกเปล่ียนความคดิเห็น  หมายถึง  สมาชิกภายในกลุมสนทนาในเรื่องสวนตัว เชนการ
ไดรวมกลุมและพอใจที่ไดเปนสมาชิกในกลุมและปรึกษาหารือกันในเรื่องของการผลิตผลิตภัณฑ  
เชนปญหาของการผลิต  การตลาด 
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ความคุนเคยรูจักกันของสมาชิก  หมายถึง  การที่สมาชิกภายในกลุมพบปะสังสรรคพูดคุย
กันอยางสม่ําเสมอ  ไมวาจะเปนเรื่องสวนตัวหรือเร่ืองกจิการงานภายในกลุมอยางสนิทสนมแบบพี่
นองหรือเครือญาติ 
 

ความรูความเขาใจในการเขารวมกลุม  หมายถึง  สมาชิกมีการศึกษาหาความรูเกีย่วกบัการ
รวมกลุมวิธีการดําเนินงานของกลุมที่เปนขอเท็จจริง กอนเขารวมกลุมอาชีพนั้น ๆ 
 

ความตองการในการรวมกลุม  หมายถึง  สมาชิกมีความตองการการรวมกลุมเพื่อตองการมี
รายไดเพิ่ม  หรือ  ตองการเพื่อน  หรือตองการมีความรูในการประกอบอาชีพอ่ืน  หรือพอใจใน
กิจกรรมของกลุม หรือตองการความเพลิดเพลิน  หรือถูกขอรองใหเขากิจกรรมกลุม  หรือถูก
ชักชวนจากเพือ่นบานหรือ เพื่อนๆ หรือญาติ 
 

แหลงเงินทุน  หมายถึง  กองทุนหมูบาน  สหกรณออมทรพัย  องคการบริหารสวนตําบล  
เงินกูยืมจากสถาบันการเงินอื่นๆ  หรือเงินทุนสวนตวัที่นาํมาเปนทุนเพือ่ผลิตผลิตภัณฑของกลุม 
 

วัตถุดิบ หมายถึง วัตถุส่ิงของ ที่นํามาดําเนนิงานเพื่อการผลิตหรือการแปรรูปเปนผลิตภัณฑ
ของกลุม  ซ่ึงแตกตางกันออกไปในแตละกลุมอาชีพ 
 

วัสดุอุปกรณ  หมายถึง  เครือ่งมือ  เครื่องใช ที่นําไปใชในการผลิตตกแตงแปรรูปผลิตภัณฑ
ของกลุมอาชีพ 
 

การไดรับการสนับสนุนวตัถดุิบและวัสดุอุปกรณ  หมายถึง การไดรับการสนับสนุนสิ่งที่
นํามาดําเนนิงานผลิตผลิตภัณฑ  ซ่ึงอาจไดจากหนวยงานรฐัและเอกชนหรือหนวยงานที่มีหนาที่
เกี่ยวของนําเครื่องมือเครื่องใชหรือวัตถุดิบมาใหกลุมอาชพีดําเนนิกิจกรรมของกลุม 
 

สถานที่ หมายถึง อาณาบริเวณที่สมาชิกมารวมตัวกันปฏบิัติงานเพื่อการผลิต ผลผลิตภัณฑ
ของกลุมใหบรรลุเปาหมายตามที่กลุมอาชีพไดวางไว 
 

กลุมอาชีพ  หมายถึง  กลุมประชาชนที่มีความตองการในการฝกอบรมและการมีงานทํา  
ตลอดจนตองการความรูเพือ่ผลิตสินคาหรือผลิตภัณฑของกลุมขึ้นมาเพื่อนําไปจําหนายเพิ่มรายได
ใหกับครอบครัว 
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ประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ  หมายถึงวธีิการบริหารกลุมอาชีพที่มีผลทําให
สมาชิกภายในกลุม มีสวนรวมในทุกดาน  ไมวาจะเปนรวมคิด  รวมสราง  รวมแกไขปญหา   การ
ไดรับผลตอบแทนของสมาชิกอาจเปนผลประโยชนที่สมาชิกกลุมอาชีพไดรับ   ทั้งในดานรายได  
กําลังใจ การพฒันาผลิตภัณฑที่เปนที่ตองการของตลาด  วิธีกําหนดราคาของผลิตภัณฑ  การมแีหลง
จําหนายผลิตภณัฑอยางอยางตอเนื่อง 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การศึกษาครั้งนี้ จะศกึษาประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ ในอําเภอปาโมก 
จังหวดัอางทอง โดยจะวดัประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ จาํนวน 4  กลุมอาชีพ ไดแก 
กลุมแมบานเกษตรกรปาโมกพัฒนาในเขตเทศบาลปาโมก กลุมแมบานเกษตรกร ตําบลโรงชาง  
กลุมปนตุกตาชาววัง ตําบลบางเสด็จ และกลุมอาชีพทํากลอง ตําบลโผงเผง ตลอดจนปญหาและ
อุปสรรคในการรวมกลุม วามีการรวมกลุมอาชีพเหนยีวแนนเพยีงใด เพือ่เปนแนวทางในการ
เสนอแนะใหกลุมอาชีพอ่ืนๆ ที่สนใจนําไปปรับใชในกลุมของตน โดยผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสาร
ตํารา และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ดังนี ้
 

1.  การรวมกลุมอาชีพและการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพในอําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง 
2.  ความหมายของประสิทธิภาพ 
3.  แนวคดิเกีย่วกับประสิทธภิาพ 
4.  แนวคดิการรวมกลุม 
5.  ทฤษฎีความสําเร็จของกลุม 
6.  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การรวมกลุมอาชีพและการดาํเนินงานรวมกลุมอาชีพในอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 

 
ประวัติความเปนมาของกลุมอาชีพในอําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง  เร่ิมมาจากรัฐบาลมี

นโยบายลดความยากจนของประชาชนจึงมกีารสนับสนุนการรวมกลุมอยางจริงจังในป พ.ศ. 2540 
โดยเนนการนาํภูมิปญญาทองถ่ินมาประยุกตเปนผลิตภัณฑเพื่อกอใหเกดิรายได กลุมที่ขึ้นทะเบยีน
ในรายชื่อกลุมของวิสาหกิจชมุชุนในอําเภอปาโมก มีรวมทั้งหมด 15 กลุม ไดแกกลุมสตรีอาสา
พัฒนาตําบลนรสิงห กลุมปนตุกตาชาววัง กลุมสตรีแปรรูปการเกษตร กลุมแมบานเกษตรกรปาโมก
พัฒนา กลุมอาชีพสตรีตําบลโรงชาง  กลุมสตรีบานคลองโพธิ์ กลุมอาชีพทํากลอง กลุมแมบาน
เกษตรกรบางเสด็จสามัคคี กลุมบานเรือนไทยไมสักทองจําลอง กลุมแมบานเกษตรกรตําบลโรงชาง 
กลุมผลิตศาลพระภูมิไมสักจําลอง กลุมแมบานเกษตรกรชุมชนใหมปาโมก กลุมวิสาหกิจชุมชน
บุษกรเตาหูนมสดอําเภอปาโมก กลุมวิสาหกิจชุมชนขนมแกวตา และกลุมวิสาหกิจชมุชนกลุม
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จิตรกรรมไทยบาติก โดยมวีตัถุประสงคหลัก เพื่อเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว สามารถพึ่งตนเองได
ทําใหคุณภาพชีวิตดีขึ้น การคัดเลือกผลิตภณัฑ จะจดัประชาคมเพื่อคัดเลือกผลิตภัณฑดีเดนของ
ตําบลใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถ่ิน วัตถุดิบในทองถ่ิน และแผนชุมชน ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยั
ไดทําการคัดเลือกกลุมอาชีพจํานวน 4 กลุมอาชีพ ดังนี ้
 

กลุมที่ 1  กลุมแมบานเกษตรกรปาโมกพัฒนา ตั้งอยูเลขที ่291/ข หมูที่ 2 บานปาโมก ตาํบล
ปาโมก อําเภอปาโมก จังหวดัอางทอง 
 

1.  การรวมกลุมอาชีพแมบานเกษตรกรปาโมกพัฒนา 
 

 กลุมแมบานเกษตรกรปาโมกพัฒนา เร่ิมกอตั้งป 2534 โดยนางเสงีย่ม  ไมแปน ปจจุบนั
อายุ 50 ป เร่ิมจากการทําชาสมุนไพร โดยไดแรงบันดาลใจจากการเจ็บปวยของตนเอง โดย          
นางเสงี่ยม มีอาการปวดหลังมาก  เห็นสามกีําลังถางหญาอยูในสวนกลวย  และถางตนไมยราบจะ
เอาไปทิ้ง  นางเสงี่ยมจึงขอเอาไปลางน้ํา  ตมดื่ม  อาการปวดหลังก็ทุเลาลง  ตอมาสามีของนางเสงี่ยม
ก็ปวดหลังจนลุกขึ้นเดินไมได  นางเสงี่ยมจงึเก็บไมยราบไปตมใหดื่ม  สามีของนางเสงี่ยมก็อาการดี
ขึ้นและกห็ายเปนปกติ  นางเสงี่ยมเลาใหฟงวาสมัยกอนเห็นคุณตาเก็บไมยราบไปตมกิน  คุณตาบอก
นางเสงี่ยมวากนิแกปวดหลังเลยไดแนวคดิจากคุณตานัน่เอง  นางเสงี่ยมจงึคิดวาเราก็มีของดีอยูกับ
ตัว จึงหาตนไมยราบทั้งตนและใบ  ลางน้าํใหสะอาดหัน่เปนทอนๆ  ตากแดด  แลวนําไปคั่วใหหอม 
ทําเปนชาออกจําหนายตามงานตางๆ  ก็ขายได เลยคอยๆ ปรับปรุงรสชาติ  ผสมกับใบเตย  และดอก
มะลิ  ที่มีอยูทีบ่าน  เพื่อใหมรีสชาติหอม จนคนทั่วไปยอมรับ  และใชช่ือวาชาสมุนไพรไทยแท 
ตอนนั้นขายหอละ  20  บาท 
 

 ปาเสงี่ยมยังมแีนวคดิวาอยากชวยใหชาวบานซึ่งเปนคนในทองถ่ินมีรายไดเพิ่มจึง
ชักชวนชาวบานโดยบอกสรรพคุณวา  ตนไมยราบแกปวดหลังใหชาวบานฟง  ชาวบานก็ยังไม
ยอมรับ  แตชาวฝร่ังที่เคยซื้อชาไมยราบไปก็ชอบ  และกลับมาซื้อใหมถึงที่บาน  ปาเสงี่ยมเลยใช
โอกาสนี้เชิญชวนชาวบานมารวมกลุมอีกครั้ง  ชาวบานหลายคนเริ่มมาและเริ่มชิมชา  จนยอมมา
รวมกลุม  เมื่อกลุมมีจํานวนสมาชิกเพิ่มขึน้  จึงหาวิธีผลิตภัณฑตัวใหม  เพื่อรองรับสมาชกิที่เพิ่มขึน้  
ดวยความที่มพีื้นฐานในเรื่องสมุนไพรอยูแลว  เพราะตอนเด็กๆ  ปาเสงี่ยมยังไดคลุกคลีอยูกับแมที่
เปนหมอตําแย  และไปอบรมเพิ่มเติม  จึงทดลองผลิตลูกประคบควบคูไปกับชาสมุนไพร  ปจจุบนั
เปนที่ยอมรับของตลาดในตางประเทศ  เชน สหรัฐอเมริกา  อินเดยี  ประเทศเกาหลีใต  สวน
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การตลาดในประเทศไทยจะออกราน ณ เมอืงทองธานี กรุงเทพฯ  และสงตามรานคาสงในกรุงเทพฯ  
ตลอดจนสงขายตางประเทศตามใบสั่งซื้อ 
 

 กลุมที่เกิดขึ้นจึงเปนการตั้งกลุมแบบบังเอญิโดยเหตกุารณเกดิขึ้นกับนางเสงี่ยมโดยตรง  
และไดรับขอมูลจากคนเฒาคนแกบอกตอสมาชิกทั้งหมดตองมาทําทีบ่านปาเสงี่ยม  เนื่องจากตอง
ควบคุมคุณภาพในการผลิต  นี่เปนที่มาของการรวมกลุม  ปจจุบันมีสมาชิก  50  คน  ซ่ึงรวมถึง
ผูผลิตชาสมุนไพร  ผลิตลูกประคบ  และผูปลูกสมุนไพรสงนางเสงี่ยมดวย 
 

2.  การดําเนินงานรวมกลุมอาชีพแมบานเกษตรกรปาโมกพัฒนา 
 

 กลุมแมบานเกษตรกรปาโมกพัฒนา  ผลิตชาสมุนไพรไทยแท  และลูกประคบ  จะมี
สมาชิก 50 คน โดยในจํานวนนี้เปนสมาชกิที่ผลิตและคัดแยกสมุนไพร  10  คน  และทั้งหมดยังปลูก
สมุนไพรตางๆ สงกลุมดวย  ซ่ึงกระจายไปทั่วอําเภอปาโมก  สมุนไพรที่ปลูกสงกลุม  เชน  ขา  
ตะไคร ใบมะกรูด  ขิง  สมโอ  สมเปลือกบาง  ใบหมอน  ขมิ้นชัน เตยหอม ทองพันชั่ง  ดอกคําฝอย  
ไมยราบ  เปนตน 
 

 การเขากลุมจะตองรวมหุน  หุนละ  100  บาท  จะใหรวมหุนไมเกิน  10  หุน  ตอสมาชิก 
1 คน กลุมจะมีการเรียกประชุม  เดือนละ  1 คร้ัง  หรือ  2-3  เดือน  คร้ัง  หรือแลวแตมีเร่ืองดวน  
เชนมีผูมาเยีย่มชมกลุม  การแบงผลประโยชนก็แบงตามจํานวนหุน  หรือจายตามจํานวนการผลิต 
หรือคัดแยกสมุนไพร  สวนรายไดที่ใหแกสมาชิกที่มาชวยงานจะไดวนัละ  200  บาท 
 

 ปจจุบันไดรับการสนับสนุนเครื่องมือจาก องคการบริหารสวนตําบลปาโมก  วัสดุ
เครื่องมือเครื่องใช ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ยังไมเคยไดรับการสนบัสนุนดานวัตถุดิบจาก
หนวยงานภาครัฐ และไมเคยไดรับการสนบัสนุนดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชและ
วัตถุดิบจากองคกรเอกชน แตมีสถานที่ทําการกลุมโดยเฉพาะที่บานนางเสงี่ยม  ไมแปน โดยไมไดเชา 
 
 
 
 
 
 



 

11 

 

 
 
ภาพที่ 1  การจัดองคกรกลุมแมบานเกษตรกรปาโมกพัฒนา   
ที่มา: จากการสัมภาษณและสํารวจ นางเสงี่ยม  ไมแปน ประธานกลุม 1 มกราคม 2551 เวลา 9.00 น. 
 

กลุมที่ 2  กลุมแมบานเกษตรกรโรงชางสามัคคี  ตั้งอยูหมูที่ 4  ตําบลโรงชาง  อําเภอปาโมก  
จังหวดัอางทอง 
 

1.  การรวมกลุมอาชีพแมบานเกษตรกรโรงชางสามัคคี 
 

 กลุมแมบานเกษตรกรโรงชางสามัคคี เร่ิมกอตั้งเมื่อ  13  กันยายน  2543  โดยพัฒนา
ชุมชนอําเภอปาโมก  เปนผูแนะนํากอตั้ง  รวบรวมชาวบานใหมารวมกลุม  โดยใชช่ือกลุมวา  กลุม
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร   ปจจุบัน  มีนางสังวาลย  แกนแกว  เปนประธานกลุม เมื่อเร่ิมการ
กอตั้งกลุมผลิตกุนเชยีงและน้ําพริกเผา  แตกลุมไมประสบความสําเร็จ  เนื่องจากสมาชิกของกลุมยัง
ขาดประสบการณ  ตลอดจนไมมีตลาดรองรับ  และเนื้อหมู  กุนเชยีงในเวลานั้นมีราคาแพง 
 

 ป พ.ศ. 2547  ศูนยการศกึษานอกโรงเรียน  ติดตอกับศูนยการฝมือแรงงานจังหวัด
อางทอง  เขามาฝกการประดษิฐดอกไมจากกานกลวย  แตสมาชิกกลุมไมมีความถนัดและตองใช
ระยะเวลาในการฝกนาน  จึงไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  ประกอบกับกลุมตองซื้อวัสดุจาก
พอคาคนกลาง  แตสงดอกไมที่ผลิตเสร็จแลวในราคาต่ํา  จงึทําขนมดอกจอก  ขาวตังทรงเครื่อง  
กลวยมวน  ตามความถนัดของสมาชิกกลุมรวมดวย 
 
 

ประธานกลุม 

เหรัญญิก ฝายผลิตและคัดแยก ฝายปลูกสมุนไพร 

รองประธาน เลขานุการ 
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 ป พ.ศ. 2548  เกษตรอําเภอปาโมก  เขามาแนะนําทําดอกไมจากกระดาษสา  และ
กระดาษสาชุบยางพารา  สมาชิกใหความสนใจมาก  และสมาชิกกลุมพัฒนาฝมือมาตลอดแตขาด
อุปกรณในการประดิษฐดอกไมจากกระดาษสาซึ่งมีราคาแพง  จึงหันมาผลิตดอกไมจากกานกลวย
ใหม  และทดลองสงเขาคัดสรรเปนสินคาหนึ่งตําบลหนึง่ผลิตภัณฑและไดระดับ  2  ดาว 
 

 ป พ.ศ. 2549  กลุมไดพัฒนาฝมือ  โดยจางวิทยากรภายนอกมาอบรมการประกอบ
ดอกไมจากผาซึ่งทําจากดอกบัว  และนําออกจําหนายตามงานตางๆ  ในจังหวดั  ในอําเภอในชุมชน
ไดดีพอสมควร  แตกลุมก็ยังไมทิ้งการผลิตอาหาร  และองคการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข  
รับรองในเรื่องของอาหารที่ทางกลุมผลิตแลว  เชนขนมดอกจอก  ขาวตังทรงเครื่อง  และกลวยมวน  
และกําลังดําเนนิการขอมาตรฐานสินคาจากอุตสาหกรรมในการผลิตดอกไมประดษิฐอีกดวย 
 

 ป พ.ศ. 2550  ปจจุบัน  คณะกรรมการกลุมและสมาชิก  ไดรวมกนัคิดวาจะผลิตกระดาษ
จากตนกลวย  เนื่องจากตนกลวยจากทองถ่ินมีมาก   รวมทั้งทํากระดาษจากตนกลวยเพื่อนํามาทํา
ดอกไมประดษิฐ 
 

2.  การดําเนินงานรวมกลุมอาชีพแมบานเกษตรกรโรงชางสามัคคี 
 

 กลุมแมบานเกษตรกรโรงชางสามัคคีจะผลิตดอกไมจากตนกลวยกระดาษจากกานกลวย
ดอกไมจากกระดาษสา ตลอดจนผลิตขนมดอกจอก ขาวตังทรงเครื่อง กลวยมวน ควบคูกันไปกับ
การผลิตดอกไมประดิษฐ เมือ่จะผลิตผลิตภัณฑใหมๆ ใชวิธีปรึกษาหารือกันและยกมือโหวตกนั   
ในกลุม 
 

 จํานวนสมาชิกทั้งหมดม ี 45  คน  แตละคนจะเลือกผลิตผลิตภัณฑที่ตนเองถนัดที่สุด  
การแบงงานแบงจากสมาชิกวางจากงานประจํา  ไมไดแบงตามความพอใจของคนภายในกลุม  ใน
การเรียกประชมุขึ้นอยูกับใครจะมาเยีย่มชมกลุม  ก็จะมกีารเรียกสมาชกิมาประชุมรวมกันเพื่อ
ตอนรับแขกผูมาเยือน  และมีการพูดคุยกนัอยางสม่ําเสมอ  ไมมีการเขาถือหุน  เพียงยื่นความจํานง
โดยกรอกใบสมัครเทานั้นก็ถือวาเปนสมาชกิกลุมแลว  มีที่ทําการกลุมโดยเฉพาะไดรับสนบัสนุน
จากองคการบริหารสวนตําบล  และองคการบริหารสวนอําเภอปาโมกเปนผูสนับสนุนทุนเริ่มแรก  
50,000  บาท การจัดสรรรายได แบงตามจํานวนผลผลิตที่ออกมาเปนชิ้นๆ ตามราคาของผลผลิตนั้น 
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ภาพที่ 2  การจัดองคกรกลุมแมบานเกษตรกรโรงชางสามัคคี 
ที่มา: จากการสัมภาษณและสํารวจ นางสังวาลย  แกนแกว ประธานกลุม 1 มกราคม 2552 เวลา 

11.00 น. 
 

กลุมที่ 3 กลุมปนตุกตาชาววัง ตั้งอยูเลขที่ 67/1 หมูที่ 1 บานวัดตาลใต ตําบลบางเสด็จ อําเภอ
ปาโมก จังหวดัอางทอง 
 

1.  การรวมกลุมอาชีพปนตุกตาชาววัง 
 

 ป พ.ศ.  2519  ชวงเดือนมกราคม  สมเด็จพระนางเจาสิริกติิ์พระบรมราชินีนาถ  ไดทรง
เสด็จเยีย่มราษฎรที่ตําบลบางเสด็จ  อําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง  ทรงพบวาราษฎรประสบปญหา
เร่ืองน้ําทวม  นาลมเสียหายหลายป  การทาํนาไมไดผล  ราษฎรมีฐานะยากจนลง  จึงมีพระราชดําริที่
จะหาอาชพีเสริมให  ทรงเล็งเห็นวาตุกตาชาววังแบบโบราณซึ่งทําดวยดินปนเปนรูปจําลอง ลักษณะ
ทรวดทรงและทาทางอากัปกริิยาตางๆ ที่เปนอยูตามปกตใินชีวิตประจําวันของคนไทยหาดไูดยาก
และเกือบจะสญูสิ้นไปหมดแลว ประกอบกับราษฎรในบริเวณนี้มีอาชพีทําอิฐกันอยูแลว คงหา
วัตถุดิบคือดินเหนียวมาใชในการปนตุกตาดนิได จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหจัดตัง้โครงการ
ปนตุกตาชาววงัขึ้นเมื่อเดือนมกราคม  พ.ศ. 2519  โดยมีอาจารยจุลทัศน  พยาฆรานนท  อาจารย    
ภาวาส  บุนนาค คุณหญิงเสริมศรี  บุญนาค และอาจารยไพฑูรย  เมืองสมบูรณ และคณะ มาเปนผูทาํ
การฝกสอน และใหคําแนะนํา ผลงานที่ผลิตไดในระยะแรกทรงรับซื้อไวทั้งหมด พรอมทั้งหาตลาด
ให ตอมาเมื่อตุกตาชาววังเปนที่รูจักกนักวางขวาง ราษฎรผูผลิตก็สามารถหาตลาดกันเองไดโดยมี
ผูสนใจไปชมกิจการและหาซื้อถึงหมูบาน หลังจากการดาํเนินงานโครงการสงเสริมอาชีพปนตุกตา

ประธานกลุม 

เหรัญญิก ประชาสัมพันธ สมาชิกกลุม 

รองประธาน เลขานุการ 
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ชาววังในระยะแรกผานไป มูลนิธิสงเสริมศิลปาชีพในสมเด็จพระนางเจาสิริกิต พระบรมราชินีนาถ 
พบวายังมีปญหาอีกบางประการที่สมควรจะตองชวยราษฎรที่มีอาชีพปนตุกตาชาววังตอไป  อีกใน
เร่ืองของการปรับปรุงคุณภาพของตุกตาชาววังใหมีความแข็งแรงทนทานพอสําหรับลูกคาที่จะ
นํากลับภูมิลําเนา  การทดลองหาวัสดุเชื้อเพลิงที่มีราคาถูกและหางายในทองถ่ินมาทดแทนถานไม  
ซ่ึงมีราคาแพงสําหรับใชในการเผาตุกตาชาววัง  การปรับปรุงวิธีการบรรจุภัณฑใหสินคานาซื้อและ
ปลอดภัยไมแตกหัก การปรับปรุงรูปแบบของตุกตาใหเปนที่ตองการของตลาดทั้งนักทองเที่ยวชาว
ไทยและชาวตางประเทศ  ตลอดจนหาแหลงตลาด  รองรับผลิตภัณฑตุกตาชาววังเหลานี้ใหแก
ราษฎรเพื่อใหเปนอาชีพเสริมมีรายไดอีกทางหนึ่ง ซ่ึงปญหาอุปสรรคเหลานี้จําเปนตองชวยเหลือให
คําแนะนําแกราษฎร  โดยเฉพาะการพยายามผลักดันใหสินคาตุกตาชาววังเปนสินคาที่ระลึกใหมอีก
ประเภทหนึ่งสําหรับนักทองเที่ยวชาวตางประเทศที่เขามาทองเที่ยวในประเทศไทยตามคําเชญิชวน
ของรัฐบาลไทย  ตั้งแตปทองเที่ยวไทยใน ป พ.ศ. 2530  มีการประชาสัมพันธใหนักทองเที่ยวผาน
ส่ือสารมวลชนแขนงตางๆ  ไมวาจะเปนหนังสือพิมพ  วารสารทองเที่ยว  วิทยุโทรทัศนฯ  จนทําให
อาชีพการปนตุกตาชาววังสามารถกระจายและแพรหลายในหมูราษฎรบริเวณวัดทาสทุธาวาส  
ตําบลบางเสด็จ อําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง จวบจนปจจุบันนี้ (เอกสิทธิ์  วัฒนปรชีานนท, 2519) 
 

2.  การดําเนินงานรวมกลุมอาชีพปนตุกตาชาววัง 
 

 การหาขอมูลในสวนนี้ทําใหผูวิจยัมีความเขาใจถึงสภาพทั่วไปของการดําเนินงาน
รวมกลุมปนตุกตาชาววัง  และทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการผลิตและการตลาดของกลุมปน
ตุกตาชาววัง โดยมีรายละเอียดการศึกษาจากการสัมภาษณ (สวรรค  บญุประเทือง, 2551) ดังนี ้
 

 ไมมีการรวมหุน ตางคนตางทําที่บาน  และนํามาขายทีก่ลุมหักคาพนักงานขายรอยละ 5 
คาวัสดุอุปกรณไฟฟาประปารอยละ 5 สมาชิกที่นําของมาจําหนายจะได รอยละ 90 สมาชิกบางคน 
ขายตรงใหพอคาคนกลาง  และมีการตัดราคาบาง  ปจจุบนัมีสมาชิก  40  คน 
 

 การปนตุกตาชาววังของสมาชิกกลุมปนตุกตาชาววัง สมาชิกยังใชดินเหนียวในบริเวณ
หมูบานหรือนอกหมูบานบริเวณใกลเคียงเปนวัตถุดิบในการปนตุกตาชาววัง และสวนประกอบ เชน 
ผลไมจิ๋ว มีกลวย ทุเรียน มังคุด สมโอ สม นอยหนา เงาะ สัปปะรด ฯลฯ หลังจากปนตุกตาชาววังหรือ
สวนประกอบ ตองผ่ึงลมเพื่อใหตุกตาดินคอยๆ แหง กอนนําไปเผาจะลดการแตกหกัระหวางเผาได 
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3.  การพัฒนาการบรรจุภัณฑ 
 

 แตเดิมมาผูซ้ือตุกตาชาววังมักเปนนกัทองเที่ยวชาวไทยที่แวะเวยีนมาเที่ยวศนูยปนตุกตา
ชาววังทีว่ัดทาสุทธาวาส  แตไมคอยนยิมกนัมากนกัในหมูนักทองเทีย่วชาวตางประเทศ  เพราะการ
บรรจุภัณฑไมดีไมคงทนในระหวางการเดนิทางหรือพกพา ผูขายเพียงหอดวยกระดาษทิชชูและใส
ถุงพลาสติกเปาลม  สมาชิกสามารถตัดกระดาษทํากลองชนิดนี้ไดเพราะออกแบบใหมคีวามเรียบงาย
และราคาถูก 
 

 การใชกลองกระดาษขาวในการบรรจุภัณฑดูจะไดรับความนยิมจากสมาชิกทั้งนี้เพราะ
มีราคาถูก มีผูซ้ือแนะนําใหพิมพฉลาก เลาความเปนมาของตุกตาชาววัง แหลงผลิตตุกตาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใสลงไปดวย ผูซ้ือจะไดรูความเปนมาและแนะนําใหตดิสติกเกอรตรา
มูลนิธิฯ ลงบนกลองบรรจุ เพื่อใหทราบวาเปนผลิตภัณฑในโครงการ ศลีปาชีพของมูลนิธิฯ 
 

 สมาชิกมีรายไดเพิ่มขึ้น และทําใหรายไดหลักของครอบครัวเพิ่มขึ้นบาง จะไดมีรายจาย
ในครัวเรือนทีส่ามารถดํารงชีวิตอยูไดจากการปนตุกตาชาววังโดยเฉพาะผลิตภัณฑทีด่ําเนินการตาม
คําแนะนําที่เจาหนาที่รัฐแนะนํา ผลิตภณัฑที่ปรับปรุงคุณภาพมีความสวยงามและประณีตและบรรจุ
ภัณฑตามคําแนะนําจะไดราคาสูงกวาราคาทั่วไป เพราะผลิตภัณฑทีด่ําเนินการภายใตคําแนะนํา       
ดูนาซื้อ ดึงดูดความสนใจและไมแตกหกัระหวางการเดนิทาง สินคาเหลานี้จะนําไปขายที่ราน
จติรลดา รานขายของที่ระลึกในพระบรมมหาราชวัง พิพธิภัณฑวิมานเมฆ รานคาของโรงแรมชั้นนาํ 
ตลาดน้ํา และแหลงทองเที่ยวตางๆ การประชาสัมพันธใหนักทองเทีย่วไดรูจักสินคาชนิดนี้ผาน
ส่ือสารมวลชนแบบตางๆ เชน หนังสือพมิพ วารสาร วทิยุ โทรทัศน สมาชิกมีรายไดจากการปน
ตุกตาเพิ่มมากขึ้น จึงมีราษฎรในหมูบานนีห้ลายรายกลับมาสนใจปนตุกตาชาววังเปนอาชีพเสริม 
และปนตุกตาชาววังกันตลอดทั้งป 
 

 อยางไรก็ตามปญหาบางประการในการปนตุกตาชาววังยังมีปรากฏอยู  เชน วิธีการปน
ตุกตาชาววัง  การผสมดินเพือ่การปนตุกตาชาววังใหมีคณุภาพยังคงตองปรับปรุงบางประการ  การ
จัดหาวัสดุเชื้อเพลิงชนิดอื่นมาใชแทนถานไม  การฝกอบรมสมาชิกรุนใหมจากผูยากจนไมมีที่ดินทํา
กินมาปนตุกตาชาววัง  หรือสวนประกอบชุด  เชนเรือไม  กระเชาหวาย  สําหรับจัดชดุผลไม  กลอง
กระดาษเพื่อบรรจุภัณฑ  ซ่ึงปกติตองไปจดัซื้อจากแหลงอื่นนอกหมูบาน  รวมทั้งการพัฒนาการ
บรรจุภัณฑแบบใหมเพื่อใหดึงดูดใจลูกคาดวยวัสดุ  หรือการออกแบบใหมๆ  การพัฒนาหีบหอใน



 

16 

การบรรจุภัณฑจํานวนมากๆ  เพื่อใหปลอดภัยในการขนสง  สมาชิกคัดคานบางในเรือ่งการพัฒนา
ผลิตภัณฑมีการเชิญชวนเพื่อวางแผนกระบวนการผลิต  การพัฒนาการทาํผลิตภัณฑตุกตาชาววัง
แบบตางๆ เพื่อใหเปนที่ตองการของตลาด และการสํารวจภาวการณตลาดของผลิตภัณฑตุกตาชาววัง  
เคยใหขอมูลขั้นตอนการผลิตกับลูกคาและผูสนใจ  เคยจัดหาวัตถุดิบขาดแคลน เชน ดินเหนยีวและ
เคยเสนอแนะผลิตภัณฑของกลุมเกี่ยวกับผลผลิตไมสวยงามและไมไดมาตรฐาน 
 

 
 
ภาพที่ 3  การจัดองคกรกลุมปนตุกตาชาววงั 
ที่มา: จากการสัมภาษณและสํารวจ นางสวรรค  บุญประเทือง ปฏิคมกลุมปนตุกตาชาววัง 

1 มกราคม 2551 เวลา 14.00 น. 
 

กลุมที่ 4 กลุมอาชีพทํากลอง ตั้งอยู เลขที่ 35 หมู 6 บานปากน้ํา ตําบลเอกราช อําเภอปาโมก 
จังหวดั อางทอง 
 

1.  การรวมกลุมอาชีพทํากลอง 
 

 จากการที่บานปากน้ํา หมู 6, 7 ตําบลเอกราช อยูในพืน้ที่ราบลุมภาคกลาง ซ่ึงเปนแหลง
ศิลปวัฒนธรรมภาคกลาง ไมวาจะเปนเพลงพื้นบาน ลิเก และวงปพาทยมอญ ดังนั้น วิถีชีวิตของคน
ในหมูบานนี้จะผูกพันอยูกับเครื่องดนตรีไทยมาตั้งแตคร้ังโบราณกาล เมื่อประมาณ 50 ปที่ผานมา 
คุณตาเพิ่ม  ภูประดิษฐ ซ่ึงมอีาชีพในการทาํวงปพาทยมอญ และมีความสามารถพิเศษในงานฝมือ
ทางชาง ไดคิดที่จะประดิษฐกลองมาใช แลวปรากฏวากลองนั้นใชไดดีมีประสิทธิภาพ ทําใหเปนที่
เล่ืองลือในหมูแวดวงของวงปพาทยมอญ และดนตรีไทยตางๆ โดยไดมาจางทํากลองเพิ่มมากขึ้น 
คุณตาเพิ่มจึงไดสอนใหลูกศษิยซ่ึงอยูในวงปพาทยมอญของตนทํากลอง โดยใชบานของคุณตาเพิ่ม

ประธานกลุม 

เลขานุการ เหรัญญิก ปฏิคม 

รองประธาน 

กรรมการ สมาชิกกลุม 

รองประธาน 
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เปนสถานที่ทํากลอง ตอมาเมื่อคุณตาเพิ่มเสียชีวิตลง วงปพาทยกห็ยดุดําเนินการ แตการทํากลองยงั
มีการทํากลองที่ตอเนื่องกันมา จนมีการรวมกลุมถึงทุกวนันี ้
 

2.  การดําเนินงานของกลุมอาชีพทํากลอง 
 

 ในระยะเริ่มตน การทํากลองก็จะทําเฉพาะกลองซึ่งใชในวงปพาทยมอญ และทํา
เฉพาะที่มีผูมาสั่งซื้อส่ังทําเทานั้น บางครั้งจาํหนายไดมากบางครั้งจําหนายไดนอยข้ึนอยูกับพอคาสั่ง 
เมื่อมีการผลิตมากขึ้นก็มกีารผลิตกลองที่มีหลากหลายรูปแบบมากขึ้นเพื่อขยายตลาดจําหนาย โดย
การจําหนายระยะแรกๆ กจ็ะจัดจําหนายใหกับรานขายเครื่องดนตรีซ่ึงอยูในกรุงเทพฯ (เวิ้งนคร
เกษม) โดยใชวิธีหาบกลองไปลงเรือที่ตลาดอําเภอปาโมก ซ่ึงอยูหางจากหมูบานประมาณ 3 กม. 
แลวลองเรือไปตามแมน้ําเจาพระยาไปขึน้ที่ทาเตียนหรือปากคลองตลาด 
 

 ในปจจุบนัเมือ่มีคมนาคมทางถนนที่สะดวกขึ้น ก็จะมีรถของพอคาคนกลาง หรือคนที่
ตองการซื้อเขามาซื้อโดยตรงถึงในหมูบานแตในสวนของการสงจําหนายรานในกรุงเทพฯ กย็ังมีอยู
โดยใชการขนสงทางรถยนต 
 

 กอน ป พ.ศ. 2528 อาชีพทํากลองของชาวตําบลเอกราชดําเนินไปอยางลุมๆ ดอนๆ 
จนกระทั่งป พ.ศ. 2528 รัฐบาลประกาศสงเสริมใหมีการรณรงควัฒนธรรมไทย ทําใหดนตรีไทย
ไดรับความสนใจ และมีการสงเสริมกันอยางจริงจัง โรงเรียนตางๆ มีการจัดตั้งวงดนตรีไทยขึ้น      
ทําใหมีการสั่งซื้อกลองจากตาํบลเอกราชเปนจํานวนมาก และชื่อเสียงในการทํากลองของตําบล  
เอกราชก็โดงดังเปนทีย่อมรับตั้งแตบัดนัน้เปนตนมา 
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ภาพที่ 4  การจัดองคกรกลุมอาชีพทํากลอง 
ที่มา: จากการสัมภาษณและสํารวจ สมาชิกกลุมอาชีพทาํกลอง นางคนึง  สีเทียนสุข 1 มกราคม 2551 

เวลา 16.00 น. 
 

สภาพการดําเนินงาน ตางคนตางทําที่บาน ไมมีสถานที่กลุมจัดใหโดยเฉพาะใชเงนิทุนของ
ตนเอง หาลูกคากันเอง มีผูวาจางใหทํา จึงตางคนตางขาย ถามีใบสั่งซื้อเขามามาก จะมาแบงกันตาม
กลุมเอง หรือแบงกันตามความสนิทสนมภายในกลุม ไมไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลในเรื่อง
เงินทุน ปจจุบนัมีสมาชิก 50 คน 
 

มีการเรียกประชุมแลวแตโอกาส เชน มีเจาหนาที่ของรัฐเขามาใหความรู หรือเจาหนาที่รัฐ
เขามาสอบถามขอมูลการรวมกลุม ความตองการการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในดานวัสดุ 
อุปกรณ ที่มีประสิทธิภาพ หรือสถานที่ ถึงจะมีการเรยีกประชุมเพื่อหารือกัน 
 

จากการศึกษาประวัติความเปนมาของการรวมกลุมอาชีพและสภาพทัว่ไปของการ
ดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ ในอําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง สรุปไดวา กลุมอาชีพแตละกลุมจะ
เร่ิมตนจากบุคคลตั้งแตหนึ่งคนขึ้นไป มารวมตัวกันทํากจิกรรมที่คลายคลึงกันเพื่อหารายไดมา
ชวยเหลือครอบครัว สมาชิกที่มารวมกลุมกันจะมีรายไดเสริมเพียงพอกับการซื้อกับขาวไดในแตละ
วัน และยังเปนการชวยเหลือครอบครัวไดอีกทางหนึ่ง ทาํใหสมาชิกในกลุมตองการรวมกลุมอาชีพ
นี้ตอไปตราบเทาที่ยังพอมีรายไดชวยเหลือครอบครัวอยู 
 
 

ประธานกลุม 

เหรัญญิก เลขากลุม สมาชิกกลุม 

รองประธาน รองประธาน 
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ความหมายของประสิทธิภาพ 
 

วิรัช  สงวนวงศวาน (2531) กลาววาประสิทธิภาพของการบริหารงานเปนเครื่องชี้ถึงความ
เจริญกาวหนาหรือความลมเหลวขององคการ งานที่สําคัญของผูบริหารองคการก็คืองานในหนาที่
การบริหาร ซ่ึงจะเหมือนกนัหรือเปนสากล ไมวาจะเปนองคการขนาดใด มีจุดมุงหมายใด จะเปน
ของรัฐหรือเอกชน หรือองคการสาธารณะก็ตาม สวนหลักการบริหารตางๆ จะเปนเครื่องมือชวยให
การบริหารงานหรือการจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผูบริหารที่ชาญฉลาดจะตองเลือกหลักการ
บริหารที่เหมาะสมกับองคการของตนในสถานการณตางๆ และนําไปปรับใชใหเกิดประโยชนแก
องคการใหมากที่สุด 
 

สมพงษ  เกษมสิน (2519) ไดอธิบายประสิทธิภาพไววา ประสิทธิภาพ หมายถึง การ
ดําเนินงานใหเปนไปตามที่คาดหมายไว หรือการทํางานที่ตองการใหไดรับประโยชนสูงสุด และ
การที่จะพจิารณาวางานใดมปีระสิทธิภาพหรือไมก็พิจารณาไดจากผลงานหรือประสทิธิภาพของ
การบริหารยอมหมายถึง อัตราสวนของทรพัยากรที่ลงทนุหรือใชไป อันอาจไดแก เงนิ แรงงาน 
กําลังใจ ความมุงหวังสวนบคุคลและผลอันเกิดจากการบริหารงานขององคการ ซ่ึงยอมจะกอใหเกดิ
มูลคาเปนความพอใจ สงเสริมใหมีกําลังใจในการทํางาน มีความสมานฉันท ระหวางกลุมสมาชิก 
 

อุทัย  หิรัญโต (2523-2525) กลาวไววา คําวาประสิทธิภาพมีความหมายถึง การประกอบ
ธุรกิจที่มีกําไร ก็เรียกวามีประสิทธิภาพ ถาขาดทุนก็เรียกวาไมมีประสิทธิภาพ วงการธุรกิจ การ
ประกอบการใดๆ ตองใชทุนหรือเรียกวาปจจัยการผลิตซึ่งไมใชเงินตราเทานั้น รวมถึงที่ดิน 
เครื่องมือ เครื่องใช วัสดุ และแรงงาน 
 

ธงชัย  สันติวงศ (2541) ไดรวบรวมความหมายของคําวา ประสิทธิภาพ (Efficiency) จาก
นักวิชาการหลายทาน ประสิทธิภาพหมายถึง การเปรียบเทียบทรัพยากรที่ใชไปกับผลที่ไดจากการ
ทํางานวาดขีึน้อยางไรแคไหน ในขณะทีก่ําลังทํางานตามเปาหมายขององคการ 
 

ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ความสําเร็จในการที่สามารถดําเนินกิจการกาวหนาไป 
และสามารถบรรลุเปาหมายตางๆ ที่องคการตั้งไวได องคการหรือกลุมอาชีพควรมีทั้งประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลควบคูกันไป 
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ธุวนันท  พานชิโยทัย (2543 อางถึง สํานักงาน ก.พ., ม.ป.ป) กลาวถึงความหมายของ
ประสิทธิภาพในแงมุมตางๆ ดังนี ้
 

1.  ประสิทธิภาพ ดานคาใชจายหรือตนทนุการผลิต (Input) เชน การใชทรัพยากรทั้งเงิน 
คน วัสดุ เทคโนโลยีที่มีอยูอยางประหยัด คุมคา และเกดิการสูญเสียนอยที่สุด 
 

2.  ประสิทธภิาพในแงกระบวนการบริหาร (Process) เชนการทํางานที่ถูกตอง ไดมาตรฐาน 
รวดเร็ว และใชเทคนิคที่สะดวกสบายกวาเดิม 
 

3.  ประสิทธิภาพในแงมุมของผลลัพธ เชน การทํางานที่มีคุณภาพเกดิประโยชนตอสังคม
เกิดผลกําไร ทนัเวลา ผูปฏิบัติงานมีจิตสํานกึที่ดีตอการทํางาน เปนที่พอใจของลูกคา 
 

ประสิทธิภาพการดําเนนิงานจึงหมายถึง การทํางานที่ประหยดั ไดผลงานที่รวดเรว็มี
คุณภาพคุมคากับการใชทรัพยากรในดานการเงิน คน อุปกรณ และเวลา ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
จึงหมายถึงอัตราความแตกตางระหวางปจจัยนําเขา (Input) และผลผลิตที่ออกมา (Output) 
 

จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา ประสิทธิภาพ หมายถึง การบริหารงานที่ทําใหสมาชิก
กลุมมี สวนรวมในทุกดานอาทิเชนรวมคิด รวมสราง รวมแกไขปญหา การพัฒนาผลิตภัณฑหรือ
บรรจุภัณฑในรูปแบบแปลกใหม การกําหนดราคาของผลิตภัณฑ การมีแหลงจําหนายผลิตภัณฑ
อยางตอเนื่อง รวมถึงผลประโยชนที่สมาชิกกลุมอาชีพไดรับอาทิเชน รายได กําลังใจ ความมุงหวงั
ของสมาชิกกลุม ความสามัคคีภายในกลุม 
 

แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
 

สมพงษ  เกษมสิน (2519) ไดนําแนวคิดของ (Emerson, n.d.) เร่ือง หลักสิบสองประการใน
การทํางานใหมีประสิทธิภาพ กลาวไวดังนี้ 
 

1.  ทําความเขาใจและกําเนดิแนวคดิในการทํางานใหกระจางแจง 
 

2.  ใชหลักสามัญในการพิจารณาความนาจะเปนไปไดของงาน 
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3.  คําปรึกษาแนะนําตองสมบูรณและถูกตอง 
 

4.  รักษาระเบยีบวนิัยในการทํางาน 
 

5.  ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม 
 

6.  การทํางานตองเชื่อถือได มีความฉับพลัน มีสมรรถภาพ และมีการลงระเบียน (Record) 
เปนหลักฐาน 
 

7.  งานควรมีลักษณะแจงใหทราบถึงการดําเนินงานอยางทั่วถึง 
 

8.  งานสําเร็จทันเวลา 
 

9.  ผลของงานไดมาตรฐาน 
 

10.  การดําเนนิงานสามารถยึดเปนมาตรฐานได 
 

11.  กําหนดมาตรฐานที่สามารถใชเปนเครื่องมือในการฝกสอนงานได 
 

12.  ใหบําเหนจ็รางวัลแกงานที่ด ี
 

สมยศ  นาวกีาร (2559 อางถึง Peters, n.d.) ที่กลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพ ตองมี
ปจจัย 7 ประการ ดังนี ้
 

1.  กลยุทธ ที่เกี่ยวพันกับการพิจารณาจดุออนและจดุแข็ง  ภายในโอกาส  และอุปสรรค   
ภายนอก 
 

2.  โครงสราง  การวางแผนปฏิบัติงาน  จะชวยกําหนดโครงสรางขององคการที่เหมาะสม 
 

3.  ระบบ ระบบของกลุม/องคการที่จะบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
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4.  แบบ  แบบการบริหาร  ผูนํากลุม/องคการเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 

5.  บุคลากร  ผูปฏิบัติงานในกลุม/องคการ 
 

6.  ความสามารถ บุคลากรที่มีความสามารถในกลุม/องคการ 
 

7.  คานิยมรวม  ของบุคลากรในกลุม/องคกร 
 

พนม  ล้ิมอารีย ( 2522) ไดกลาวไววา แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุม
ไววา กลุมที่สามารถตอบสนองความตองการของกลุมและความตองการของสมาชิกแตละคนใน
กลุมไดสําเร็จ จะทําใหกลุมบรรลุถึงจุดมุงหมาย โดยมีองคประกอบดังนี้ 
 

1.  การยึดเหนีย่วกันและผลผลิตของกลุม  ซ่ึงการยึดเหนีย่วกันก็คือ  ความภาคภูมใิจของ
สมาชิกการยอมปฏิบัติตามของสมาชิกภายในกลุม  การรวมแรงรวมใจกันฝนฝาอุปสรรคที่สมาชิก
รูสึกวาเปนการรวมกันเพื่อการอยูรอดของกลุม  โดยที่ผลผลิตของกลุมไดรับจากการทํางานรวมกนั
ของสมาชิกภายในกลุม  เปนผลจากมีการยดึเหนีย่วกัน ซ่ึงเปนความสามารถของการรวมกลุมอยาง
มีประสิทธิภาพ  เปนการพอใจของสมาชิกที่จะทํางานรวมกัน  สมาชิกจะมีการคิดของเรามากกวา
ของฉัน  สมาชิกจะรวมกันทํางานเพื่อจดุมุงหมายของกลุม  โดยไมยอทอตออุปสรรคใด ๆ  สมาชิก
ชวยกันตอสูปองกันกลุม  และรักษาชื่อเสยีงของกลุมอยางเต็มความสามารถ  การที่บุคคลภายนอก  
แสดงความชืน่ชมกลุม  มีผลทําใหสมาชิกเกิดความภูมใิจในการเปนสมาชิก 
 

2.  ขนาดของกลุม เปนองคประกอบที่มีผลตอประสทิธิภาพการดําเนนิงานของกลุม กลุมที่
มีประสิทธิภาพการดําเนนิงานจะเปนกลุมขนาดเล็กหรือกลุมขนาดใหญ  มีผูศึกษาอยางกวางขวาง  
การเพิ่มจํานวนสมาชิกเขาไปในกลุมไมไดทําใหกลุมทํางานไดมากขึ้น  สมาชิกเดิมกลับทํางาน
ไดผลผลิตนอยลงไป  ดังนัน้ ขนาดของกลุมมีความสัมพนัธ กับแรงจูงใจในการทํางานของสมาชิก  
ซ่ึงมีผลตอการดําเนินงานของกลุม  ซ่ึงการศึกษาเปรียบเทียบกลุมขนาดเล็กกับกลุมขนาดใหญ  
พบวากลุมขนาดเล็กจะยึดเหนี่ยวกนัสูง  และมีความพึงพอใจในการเขากลุมมากกวาสมาชิกของ
กลุมขนาดใหญ  และเมื่อใหเลือกเขากลุม พบวาบุคคลเปนจํานวนมากเลือกเขากลุมขนาดเล็ก 
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 สาเหตุ ที่บุคคลจํานวนมากไมชอบเขากลุมขนาดใหญ ก็เพราะการแสดงออกของ
สมาชิกจะนอยลง การรับฟงจะนอยลง กลุมขนาดเล็กสมาชิกทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได
เทากัน สวนกลุมขนาดใหญจะมีขอดี ตรงที่ จะมีแนวคดิแปลกใหมมากยิ่งขึ้น 
 

3.  จุดมุงหมายของกลุม จะมผีลตอประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอยางมาก คอื 
จุดมุงหมายจะตองไมคลุมเครือ เปนที่เขาใจตรงกันในกลุมสมาชิก ซ่ึงขึ้นอยูกับกลุมทําหนาที่
สนองตอบความตองการของสมาชิก และนํากลุมไปสูจดุมุงหมายทีต่ั้งไวไดเปนผลสําเร็จ 
 

4.  คานิยมและปทัสถาน ซ่ึงชวยสงเสริมตอประสิทธิภาพการดําเนนิงานของกลุม ซ่ึง
คานิยมเปนสิ่งที่บุคคลตองการ หรือเชื่อถือ ความปรารถนา ซ่ึงปทัสถานจะเกี่ยวกับพฤติกรรมที่
คาดหมายใหกระทํา และใชเปนเครื่องควบคุมพฤติกรรม ซ่ึงกลุมตั้งกฎเกณฑขึน้ เชน การตัดสินใจ
ของกลุมตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด กลุมที่มีการดําเนินงานอยางมปีระสิทธิภาพปทัสถานจะตองบงชัด 
 

5.  ลักษณะของสมาชิก เปนบุคลิกภาพของสมาชิกที่มารวมกันในกลุม เชน  ลักษณะนิสัย
ของสมาชิในกลุมกาวราว  มคีวามเชื่อมั่นตนเอง หรือเปนเผด็จการ  ยอมทําใหความเปนกันเองของ
กลุมลดนอยลง  นอกจากนัน้ ยังขึ้นอยูกับความคลายคลึงของสมาชิกภายในกลุม  เชน ดานความเชือ่  
คานิยม เจตคต ิทําใหสมาชิกภายในกลุมมีความสุข ทําใหกลุม มีความสามัคคีกันเปนกนัเอง ทําให
เกิดผลผลิตสูง ซ่ึงทําใหเกดิประสิทธิภาพการรวมกลุมขึน้ ความแตกตางกันของสมาชิก เชน ทักษะ  
ประสบการณ  ความสนใจ  ความเชื่อ  เจตคติ  ทําใหเกิดความคิดใหมๆ  การตัดสินปญหาจะเปนไป
อยางยุติธรรม  แตอาจจะหาขอยุติภายในกลุมไดยาก  หรือการรูจักประนีประนอมกนัของกลุม
สมาชิก  ถางานภายในกลุม  มีความยุงยากเพิ่มเทาใดถาสมาชิกภายในกลุมประนีประนอมกันไดก็
จะทําใหงานสาํเร็จลงได  ดังนั้นไมวา กลุมจะคลายคลึงกนั  แตกตางกัน  หรือประนีประนอมกัน  
ยอมมีความสมัพันธกับผลผลิตและประสทิธิภาพการรวมกลุมทั้งสิ้น 
 

6.  ผูนํา มีลักษณะการปกครองแบบประชาธิปไตย กลุมทีม่ีผูนําแบบประชาธิปไตย การ
ดําเนินงานภายในกลุมไมมคีวามจําเปนทีจ่ะตองพึ่งหัวหนามากนัก สมาชิกภายในกลุมจะไมกาวราว
หรือไมพอใจซึ่งกันและกัน สมาชิกจะมีความพึงพอใจในกิจกรรมสวนใหญของกลุม  ผลผลิตมี
ปริมาณไมมากแตมีคณุภาพสูง ซ่ึงลักษณะของผูนําที่รับเอาบทบาทของหัวหนาไวอยางเต็มที่ยอมจะ
ประสบความสําเร็จจะทําใหกลุมเกิดผลผลิตมากขึ้น หรือลักษณะเสรีภาพของหัวหนาที่ปลอยให
สมาชิกกลุม มีการปฏิบัติงานอยางเปนอิสระจะทาํใหไดผลผลิตสูงตรงกันขามกับกลุมที่ผูนําจํากัด
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การปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวที่ตนตองการฝายเดียว จะทําใหสมาชิกภายในกลุมอึดอัด และไม
พอใจ เพราะกจ็ะไดผลผลิตที่ต่ํา หรือลักษณะความเขาใจลูกนอง ที่ทําใหเกิดประสิทธิภาพรวมกลุม  
ก็คือการที่ผูนํามีความเขาใจตอสมาชิกในกลุม  เชน เจตคติ  ความหวงใย  สนใจในทกุขสุขหรือการ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูนอยอีกดวย  เพราะจะทําใหเกิดความรกัใครจากกลุม 
 

7.  การสื่อสารภายในกลุม เปนการติดตอส่ือสารเสนอขอคิดเห็นเพื่อใหงานของกลุมลุลวง
ไปตามจุดประสงคที่ตั้งไว 
 

เทพพนม  เมืองแมน และ สวิง  สุวรรณ (2540) ไดใหแนวคิดไววาการทีส่มาชิกมีความยึด
มั่นในกลุม ไมวาจะเปนความเขมแข็ง ความแกรงที่แสดงออกถึงความเปนมิตรที่สมาชิกมีความรูสึก
ตอกัน สมาชิกจะมีความรูสึกกระตือรือรนในการทํางาน และเต็มใจเสียสละเพื่อผลประโยชนของ
กลุม และรวมมือกบักลุม ตลอดจนปฏิบัติตามกฎเกณฑขอบังคับของกลุม ซ่ึงแสดงถึงความยึดมัน่
เปนน้ําหนึ่งอนัเดียวกนั ซ่ึงทําใหเกิดประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุม 
 

ทวีป  ศิริรัชมี (2544) กลาวไววา การประเมินประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมเพื่อที่ 
จะใหทราบวากลุมสิ้นเปลืองทรัพยากรเพยีงใด หรือ (Poister, 1978 อางถึง ปุรชัย  เปยมสมบูรณ, 
2542) กลาวถึงประสิทธิภาพ 2 ลักษณะ คอื 
 

1.  ประสิทธิภาพทางเทคโนโลยี หมายถึง การสรางผลผลิต หรือผลลัพธ โดยใชความ
พยายามหรือคาใชจายในอัตราต่ําสุด 
 

2.  ประสิทธิภาพทางเศรษฐศาสตร หมายถึง ความสัมพันธระหวางคาใชจายทั้งหมดกับ
ผลประโยชนทั้งหมดของกลุม 
 

ประสิทธิภาพ มุงที่การลดการลงทุนต่ําสุดตอหนวยผลลัพธที่คงเดิม หรือมุงที่การเพิ่ม
ผลลัพธในระดับสูงสุดตอหนวยหนึ่งของการลงทุน 
 

สรุปไดวา ประสิทธิภาพการรวมกลุม จะตองมีการยึดเหนี่ยวกันของสมาชิกอยูในระดับสูง 
ซ่ึงกอใหเกิดผลผลิตสูง ซ่ึงกลุมอาชีพนั้นๆ จะตองมีจดุมุงหมาย คานยิม ลักษณะของสมาชิก ผูนํา
และ การสื่อสารภายในกลุมที่ชัดเจน โดยมีการพูดคุยกนัอยางสม่ําเสมอ มีความรูสึกเปนอันหนึ่ง   
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อันเดียวกนั มกีารประทะสังสรรคหรือมีปฏิกิริยาโตตอบซึ่งกันและกันภายในกลุม เชน พบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปรับปรุงผลิตภัณฑ ชวยกันเสนอแนะในการจาํหนายผลิตภณัฑ สมาชิก
ภายในกลุมตองสามารถทํางานรวมกนั โดยมีจุดมุงหมายอนัเดียวกนั 
 

แนวคิดการรวมกลุม 
 

ถวิล  ธาราโภชน (2522 อางถึง Shaw, n.d.) วาแนวคดิการรวมกลุม สรุปไดดังนี ้
 

1.  เพื่อความพอใจในการเขารวมกิจกรรม เชน คนที่มีนิสัยชอบงานดานปนตุกตาชาววงัเขา
จะมีความพอใจเปนอยางยิ่งที่ไดรวมกลุมกับพวกที่ชอบงานดานปนตุกตาดวยกนัเพือ่แลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ซึ่งกันและกันในวิธีการปน เชน รูปแบบ การออกแบบ การลงสี 
 

2.  มีความสนใจในจุดมุงหมายของกลุม บุคคลที่มีความมุงหมายเหมือนกันจะทําใหมีการ
รวมกลุมกันได เชน รวมกลุมปนตุกตาชาววังในตําบลบางเสด็จ เพื่อรวมมือกัน แกไขสินคาไมพอ
กับความตองการของตลาด ในเรื่องของเศรษฐกิจ ความเปนอยูของครัวเรือน 
 

3.  มีความสนใจสมาชิกในกลุม เพื่อตองการที่จะรูจักคนที่สนใจภายในกลุม อยากสนิทสนม
กับคนในหมูบานเดียวกนั จึงรวมกลุมเพื่อใหไดพบปะสังสรรคกันมากขึ้น 
 

4.  เพื่อความมัน่คงปลอดภัย  การอยูคนเดยีวโดยไมมีเพื่อน ทําใหเกิดความรูสึกวาเหว ขาด
คนใหกําลังใจ เมื่อมารวมกลุมแลวจะรูสึกมีกําลังใจ มีปญหาในเรื่องของ การผลิต หรือคุณภาพ 
การตลาดก็สามารถปรึกษาหารือกันภายในกลุมได 
 

5.  เพื่อสงเสริมสถานะของตน ทําใหบุคคลไดปรับเปลี่ยนสถานะทางสังคมของตัวเอง ได
พบกับคนหลายสถานะ เชน มีการสงเปนตวัแทนของกลุมไปสัมมนา ในเรื่องการปนตุกตาชาววัง
กับอาจารยในวังจิตรดา 
 

6.  เพื่อจุดประสงคทางธุรกิจ เชน เปนสมาชิกของกลุมปนตุกตาชาววัง ในตําบลบางเสด็จ 
สมาชิกในแตละสถานที่ที่ปนตุกตาชาววงัไดมีโอกาสพบปะสังสรรคกับสมาชิกนอกกลุม ทําใหรูจัก
กันมากยิ่งขึ้น อาจมีแนวทางใหสมาชิกไดติดตอเร่ืองธุรกิจกนัได 
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7.  เพื่อใหการรวมกลุมสนองความตองการภายนอก เมื่อภายในกลุมมส่ิีงนาสนใจนอย อาจ
ทําใหสมาชิกภายในกลุมเบนความสนใจไปสูภายนอกกลุม เชน กลุมปนตุกตาชาววงัตางคนตางปน
และหาตลาดเองถาภายในกลุมหาตลาดการสงออกไดนอย 
 

พงษพันธ  พงษโสภา (2542) ใหความหมายแนวคิดการรวมกลุมไววา การที่คนมารวมกัน
เปนกลุมเพราะเขารูวากลุมจะสามารถสนองความตองการบางอยางหรอืหลายๆ อยางใหแกเขาได 
คือ 
 

1.  บุคคลนั้นอาจถูกดึงเขากลุมโดยบุคคลที่เปนสมาชิกของกลุมนั้นอยูแลว โดยคนที่ถูกดึง
คาดวาเขาจะไดรับผลดีเมื่อเขามารวมกลุม 
 

2.  บุคคลรูสึกวาจุดมุงหมายของกลุมนั้นมผีลคุมคา เขารูสึกวาการที่เขามารวมกลุมจะชวย
ใหเขาสามารถบรรลุถึงความสําเร็จตามจุดมุงหมายของกลุมไดงายขึ้น ซ่ึงความตองการของกลุม
และความตองการของบุคคลนั้นสอดคลองกัน 
 

3.  บุคคลนั้นเขารวมกลุมเพราะพอใจทีจ่ะไดมีความสัมพันธกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุม 
 

4.  กิจกรรมของกลุมเปนทีด่ึงดูดใจใหบคุคลนั้นมาเขารวมเปนสมาชิก เชน เขารวมเปน
สมาชิกกลุมปนตุกตาชาววัง ตําบลบางเสด็จ เพราะเขาอยากมีรายไดเพิม่ขึ้น 
 

5.  บุคคลนั้นๆ อาจเขารวมกลุมเพื่อจุดมุงหมายทางออม เชน พอคาคนกลางเขารวมกลุม
ปนตุกตาชาววงัตําบลบางเสด็จ เพื่อผลการติดตอทางธุรกิจเปนสําคัญ 
 

สมบัติ  ธํารงธัญวงศ (2544 อางถึง Larson and Lafasto, 1989) ไดเสนอแนวคดิเกีย่วกับกลุม
ที่มีประสิทธิภาพ ดังนี ้
 

1.  ความชัดเจนและความเปนไปไดของเปาหมายหรือวัตถุประสงคการกําหนดภารกจิตางๆ 
ของกลุม ตองมาจากเปาหมายที่ชัดเจน เขาใจงาย และเปนไปได ซ่ึงจะทําใหกลุม มีความเขาใจและ
ใหความสําคญักับการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค 
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2.  ความชัดเจนในการจัดโครงสราง โดยโครงสรางของกลุมและตําแหนงจะตองมคีวามชัด 
เชน มีการเลือกตั้งประธานหรือสมาชิกกลุม  มีคณะกรรมการโดยเฉพาะ 
 

3.  ความเหมาะสมของสมาชิกในกลุมที่จะทําหนาทีใ่นแตละตําแหนง เชน ระยะเวลาการ
บริหาร 
 

4.  ความผูกพนัในภารกิจรวมกันของสมาชิก 
 

5.  การสรางบรรยากาศของความรวมมือในการทํางาน 
 

6.  การสรางกฎเกณฑและมาตรฐานของความสําเร็จรวมกัน เชน ระเบยีบเกีย่วกับการ
ดําเนินงาน 
 

7.  การไดรับการยอมรับและสนบัสนุนจากภายนอก เชน ในเรื่องของแหลงเงินทุนไดมาก
จากกองทุนหมูบาน สหกรณออมทรัพย หรืออาจกูยืมจากสถาบันการเงิน ทําใหมีทนุหมุนเวยีน
เพียงพอในการผลิตผลิตภัณฑของกลุม 
 

8.  การมีผูนําที่มีความสามารถ 
 

สมบัติ  ธํารงธัญวงศ (2542 อางถึง Gido and Clements, 1999) ศึกษารวมกันและระบุ
ลักษณะสําคัญของกลุมที่มีประสิทธิภาพ ไดแก 
 

1.  เขาใจวตัถุประสงคของกลุมอยางชัดเจน 
2.  ทีมงานแตละคนมีบทบาทความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
3.  มุงเนนผลลัพธของกลุมเปนสําคัญ 
4.  การประสานงานและการรวมมือกันทํางานอยูในระดับสูง 
5.  ความไววางใจตอกนัของสมาชิกอยูในระดับสูง 
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ลักษณะกลุมท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

1.  มีวัฒนธรรมในความรวมมือ 
2.  มีเปาหมายและจุดประสงครวมกัน 
3.  มีเปาหมายและจุดประสงคของกลุมที่มั่นคง 
4.  มีสวนรวมในความเสี่ยง 
5.  มีความเกีย่วของในดานการจัดการ 
6.  มีกลยุทธระยะยาว 
7.  มีความสามารถในการจดัการกับสิ่งแวดลอม 

 
ลักษณะทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 
 

1.  มีความสําเร็จทางดานเทคนิค 
2.  ผลงานมีคุณภาพ 
3.  สามารถปฏิบัติงานไดตรงเวลา 
4.  มีความสามารถในการบริหารงบประมาณ 
5.  มีความริเร่ิมสรางสรรค 
6.  มีความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 

 
ลักษณะผูนําท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

1.  ความสามารถขององคการ 
2.  มีการกําหนดทิศทางและภาวะผูนํา 
3.  มีการสรางบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการตัดสินใจอยางเปนอิสระ 
4.  มีการกระตุนแรงจูงใจใหเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 
5.  สามารถแกปญหาความขดัแยง 
6.  มีการรวมตวัของทีม 
7.  มีวิสัยทัศนและการเขาถึง 
8.  มีความสมัพันธที่ดีกับผูบริหารระดับสูง 
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พรชัย  ลิขิตธรรมโรจน (2545) ไดใหแนวคดิการรวมกลุมไววา เปนการรวมตัวของบุคคล
ตั้งแต 2 คนขึ้นไปที่มีปฏิสัมพันธกันและขึ้นอยูตอกันมาทํากิจกรรมรวมกันเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
อยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลที่ทําใหเขารวมกลุม ไดแก ความมั่นคงปลอดภัย สถานภาพ การยกยอง
ตัวเอง ความผกูพัน อํานาจ และความสําเร็จของเปาหมาย 
 

กลุมบางกลุมตองการใหเกดิประสิทธิภาพของการรวมกลุม ซ่ึงตองอาศัยตัวแปรตางๆ เชน 
ความสามารถของสมาชิกกลุมขนาดของกลุม ระดับความขัดแยงและแรงกดดนัภายในกลุมที่ทําให
สมาชิกกลุม สรางกฎกติกาของกลุมขึ้นมาในรูปของการแสดงพฤติกรรมของบุคคลซึ่งเปนสมาชิก
กลุม 
 

มัลลิกา  ตนสอน (2544) ไดใหแนวคดิการรวมกลุมไววา กลุมเกิดขึ้นจากบุคคลตั้งแตสอง
คนขึ้นไปเขามารวมตัวมีความสัมพันธความพันและปฏิสัมพันธระหวางกันเพื่อทําใหงานเปนไป
ตามเปาหมายหรือวัตถุประสงครวมกัน กลุมมีความจําเปนตอประสิทธิภาพการดําเนินงานผูนําตอง
สามารถสรางและชักนําสมาชิกกลุมที่มีพื้นฐานแตกตางกนัใหมาทํางานรวมกันใหสอดคลองกับ
ทิศทางของกลุม เพื่อสรางความเปนอันหนึง่อันเดียวกนัและเปนการรวมพลังที่จะทํางานรวมกนัจะ
ทําใหเกิดประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุม 
 

กลุมที่มีขนาดเล็กที่สุดจะมีสมาชิก 2 คน จะมีขอดี คือสามารถในการรับรูขอมูลขาวสาร
และแลกเปลีย่น ความคิดเหน็ซึ่งกันและกนัไดงายกวากลุมที่มีขนาดใหญ ยิ่งจํานวนสมาชิกเพิ่มมาก
ขึ้นความสัมพนัธระหวางกลุมก็อาจทําใหเกิดปญหาในการประสานงานผลการปฏิบัติงานอาจลดลง 
ซ่ึงกลุมที่เหมาะสมสมาชิกจะอยูที่ 5 - 12 คน 
 

กลุมที่มีจํานวนสมาชิกนอยจะมีขอเสียในดานความรู ทักษะ ความชํานาญ และประสบการณ
ในงาน ซ่ึงมีผลในการรวมพลังและเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 

กลุมที่มีจํานวนสมาชิกมากเกินไป  ก็อาจมขีอเสียดานการติดตอส่ือสาร  การประสานงาน
ความยุงยากในการสั่งการ  และการสรุปประเด็นรวมกันซึ่งทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
ต่ําลง  หรือสมาชิกทํางานไมเต็มความสามารถ หรือสมาชิกอาจรวมเปนกลุมยอย  ทําใหเกิดความ
ขัดแยงเกิดความยุงยากในการติดตอส่ือสาร  กลุมขนาดใหญสมาชิกมีโอกาสที่จะเขามามีสวนรวม
ไดนอย  สมาชกิของกลุมขนาดใหญจะมีความรูสึกพึงพอใจนอยกวากลุมมีขนาดเล็ก  เชน กลุม
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ตุกตาชาววังเปนกลุมที่รวมตวัขึ้นจากความสมัครใจของสมาชิก ซ่ึงเขามารวมตัวกันดวยความเต็มใจ
โดยมีวัตถุประสงคที่สัมพันธกัน  เชนในเรือ่งของการมีรายไดครอบครัวเพิ่มขึ้น  การไดพบปะคน
ภายในชุมชน  การไดปฏิสัมพันธ  การเรียนรูทักษะใหมๆ   การรวมงานกับเพื่อนรวมงานที่ถูกใจ 
หรือเขารวมกลุมเพราะมีความมั่นใจวาเกดิความมั่นคงและปลอดภัย 
 

พงษพันธ  พงษโสภา (2542) ไดกลาววาการทํางานเปนกลุมที่มีประสิทธิภาพ มีดังนี ้
 

1.  สมาชิกในกลุมมีเปาหมายรวมเปนหนึ่งเดียวกัน 
 

2.  มีการกําหนดบทบาทมอบหมายอํานาจ หนาที่ ตลอดถึงความรับผิดชอบของสมาชิกที่
ชัดเจน 
 

3.  บรรยากาศในการทํางานมีลักษณะเปนกันเอง 
 

4.  สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ เชน วิธีกําหนดราคาผลิตภณัฑ 
ตามความยากงาย หรือตามความสวยงาม 
 

5.  ทีมงานพยายามสงเสริมใหสมาชิกมีความคิดสรางสรรคและเปนประชาธิปไตย 
 

6.  มีการประชมุพิจารณาผลการปฏิบตัิงานเปนประจํา 
 

7.  สมาชิกมุงประโยชนของกลุมเปนหลัก 
 

8.  สมาชิกใหความรวมมือรวมใจ มีความไววางใจและบริสุทธิ์ใจตอกัน เชน ไกลเกลี่ย
สมาชิกที่ขัดแยงกันในเรื่องการผลิต จําหนาย 
 

9.  สมาชิกจะรวมมือกันหาทางแกไขเมื่อเกดิปญหา เชน มีการเสนอแนะแกปญหาทุกดานที่
เกิดขึ้นกับกลุม 
 

10.  การตัดสินใจของกลุมงานถือวาสมาชิกทุกคนตองรวมกันรับผิดชอบ 
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11.  สมาชิกทุกคนพอใจที่ไดทํางานรวมกลุมกัน 
 

จุฑา  บุรีภักดี (2527) ใหแนวคิดการรวมกลุมไว ดังนี้ 
 

1.  มีจุดมุงหมายรวมกนั เชน ตองการมีรายได 
2.  มีการติดตอเกี่ยวของสัมพันธกัน โดยสื่อความหมายที่ติดตอถึงกัน 
3.  สมาชิกตองกระทํากจิกรรมเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว 
4.  มีความคิดในแนวที่รวมกนั  เชน ชวยกนัหาตลาด 
5.  มีผลของการรวมกันตัดสนิใจในรูปของกลุม 
6.  ยึดมั่นในทาที่ของกลุมอยางแข็งขัน 
7.  มีความเขาใจในสิ่งที่จะทาํใหพลังกลุมเจริญกาวหนา 
8.  มีความเขาใจในสิ่งที่จะทาํไมใหพลังกลุมเสื่อมถอย 

 
พงษพันธ  พงษโสภา (2542) ไดใหแนวคดิการรวมกลุมวา เกดิจากบุคคลตั้งแตสองคนขึ้น

ไปมารวมกนัพึ่งพาอาศัยและมีปฏิสัมพันธตอกัน มีผลประโยชนรวมกนั มีความพึงพอใจ มีการ
ยอมรับและเคารพในความคดิเห็นซึ่งกนัและกันมีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม และยัง
เห็นวา กลุมมคีวามหมายลึกซึ้งมากกวาที่บคุคลมารวมกิจกรรมกันตามลักษณะ 3 ประการ ดังนี ้
 

1.  สมาชิกมีวตัถุประสงครวมกัน  และสนองความตองการของสมาชิกแตละคน 
2.  ผลงานที่เกิดขึ้นมาจากความรวมมือของสมาชิกทุกคนในกลุม 
3.  มีการสื่อสารทางวาจา หรือมีความสัมพันธระหวางสมาชิกโดยวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

 
สมาชิกในกลุมจะตองมีการติดตอสัมพันธซ่ึงกันและกัน มีจุดมุงหมายรวมกัน มี

ความสัมพันธตอกันราวกับเปนหนาที่สําคญั มีสิทธิที่จะกระทําสิ่งใดสิง่หนึ่งดวยความสมัครใจ และ
กําหนดทิศทางของกลุมได ก็คือการทํางานรวมกนัโดยมีการปรึกษาหารือกัน หรือแสดงความ
คิดเห็นรวมกนั ยอมไดผลดกีวาการทํางานที่มีลักษณะตางคนตางทํา 
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2547) ใหแนวคิดการรวมกลุมไววา การรวมกลุม
หมายถึง การรวมตัวของบุคคลที่บอกหรือพิสูจนไดมีโครงสราง ระยะเวลาบุคคลที่มารวมตัวกันมี
บทบาทตอกันตามบรรทัดฐานความสนใจและคานยิมทางสังคมในการที่จะบรรลุเปาหมายทาง
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สังคมรวมกัน มีเหตุผลและประเภทของการรวมกลุมหลายประการ หรือเหตุผลทางชีวภาพ  หรือ
เหตุผลทางจิตวิทยาที่มนุษยเปนสัตวเลือดอุนที่เล้ียงลูกดวยนม ตองใชเวลานานกวาจะเติบโตเปน
เหตุหนึ่งที่ทําใหการมาอยูรวมกันเปนกลุมมีประโยชนมาก หรือเหตุผลทางสังคมก็คือ การมา
รวมกันในลักษณะครอบครัว ซ่ึงประกอบดวย พอ แม ลูก ยังไมพอใจที่จะอยูแคนี้ แตมนุษยยัง
ตองการอยูรวมกนัเปนกลุม ซ่ึงใหญกวานีอี้ก ซ่ึงมนุษยเปนสัตวสังคม 
 

พนม  ล้ิมอารีย (2522) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับกลุมวา กลุมตองประกอบดวยบุคลตั้งแต 2 คน
ขึ้นไป มารวมสังสรรคทํากิจกรรมหรือมาเกี่ยวของสัมพันธซ่ึงกันและกัน การที่กลุมจะมี
ประสิทธิภาพการดําเนนิงาน สมาชิกทุกคนในกลุมจะตองใหความรวมมือรวมแรงรวมใจในการ
ทํางาน และงานไมสามารถทําเสร็จไดโดยลําพังเพียงคนเดียว 
 

การดําเนนิงานของกลุม สามารถจําแนกไดเปน 2 ลักษณะ คือสมาชิกบางคนมีความคิดใน
การทํางานเพือ่ตนเอง หรือมีความคิดแบบตัวใครตวัมนั กลาวคือ สมาชิกที่มีความคิดในการทํางาน
เพื่อตนเองนัน้ จะเกิดความกระวนกระวายใจ ถาไมไดเปนผูทํางานตางๆ ดวยตนเอง ความกระวน
กระวายใจของสมาชิกจะลดลงไปไดก็เมื่อไดทํางานดวยตนเองเทานัน้ แตสมาชิกบางคนอาจมี
แนวคดิในการทํางานเพื่อสวนรวม หรือทํางานเพื่องาน โดยสมาชิกที่มคีวามคิดในการทํางานเพื่อ
สวนรวม จะไมกระวนกระวายใจเกี่ยวกบัตวับุคคลในการทําหนาที่ตางๆ แตจะวิตกกังวลถึงผลรวม
ของงานที่จะปรากฏออกมามากกวาถางานของกลุมประสบความสําเร็จเปนอยางดีกพ็ึงพอใจ 
 

สมบัติ  ธํารงธัญวงศ (2544 อางถึง Cleland, 1994) ใหความหมายของการทํางานรวมกลุม 
มีลักษณะ ดังนี้ 
 

1.  การยอมรับในความตองการของบุคคลในกลุม 
 

2.  การแบงผลประโยชนรวมกันของสมาชิกอยางยตุิธรรม 
 

3.  ความรูสึกรักในความเปนกลุมดวยความจริงใจ 
 

4.  ความภาคภมูิใจและสนุกในการทํากิจกรรมกลุม 
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5.  ความผูกพนัและความมุงมั่นใหบรรลุวตัถุประสงคของกลุม 
 

6.  ความไววางใจซึ่งกันและกันระหวางสมาชิกกลุม  เชน กําหนดราคาตามทองตลาด 
 

7.  การใหความอิสระซ่ึงกันและกัน  ทําผลิตภัณฑตามผูวาจาง 
 

8.  การติดตอประสานงานและความรวมมอืตอกันอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

9.  การกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานที่ดแีละปรับผลการดําเนินงานใหเหมาะสม 
 

10.  ความสามารถในการพัฒนาบุคลากรของกลุม เชน ไปอบรมภายนอก 
 

11.  ความสามารถในการเชื่อมโยงกบัหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมืออยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

กลุมอาชีพเปนกลุมที่รวมตัวข้ึนจากความสมัครใจของสมาชิก ซ่ึงเขามารวมตัวกันดวย
ความเต็มใจโดยมวีัตถุประสงคที่สัมพันธกัน เชน ในเรือ่งของการมีรายไดครอบครัวเพิ่มขึ้น การได
พบปะคนภายในชุมชน การไดปฏิสัมพันธ การเรียนรูทักษะใหมๆ การรวมงานกับเพือ่นรวมงานที่
ถูกใจ หรือเขารวมกลุมเพราะมีความมั่นใจวาเกดิความมัน่คงและปลอดภัย 
 

นิตยา  เงนิประเสริฐศรี (2540) กลาวไววาการรวมกลุมมกีารแบงแยกงาน ออกเปนลักษณะ
ตางๆ ไดแกความชํานาญเฉพาะดานในงาน การจัดแผนกงานกอใหเกดิความชํานาญเฉพาะดาน คน
ที่ทํางานในหนาที่ตางกันจะเรียนรูและปรบัปรุงความชํานาญในการปฏิบัติหนาที่นัน้ๆ 
 

ชนิดของกลุม ตามความคิดของนักทฤษฎีมนุษยสัมพนัธพิจารณาวาความหมายขององคกร
ที่เปนทางการไมใชรวมคนเปนแผนกงาน  แตเปนเรื่องของการรวมตัวเปนกลุม  ทรรศนะมนษุย
สัมพันธมุงศึกษาเรื่องกลุมซึ่งแบงเปน 3 ประเภท คือ 
 

1.  กลุมตามหนาที่ นํากลุมตามหนาที่มารวมเขาดวยกันอยางถาวร เพื่อองคกรบรรลุผล
สําเร็จ กลุมตามหนาที่ถูกจดัตั้งขึ้นมาอยางเปนทางการ และไดรับทรัพยากรตางๆ มาใชในการ
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ปฏิบัติงาน กลุมตามหนาที่มช่ืีอเรียกตางๆ  กัน  อาทิ  แผนก   สวน  หมวด   หรือขนาดสาขาตาม
พื้นที ่
 

2.  กลุมทํางาน เปนการจัดตั้งกลุมทํางานขึ้นมาอยางชัว่คราว เพื่อทํางานในโครงการ เฉพาะ 
หลังจากโครงการเสร็จสิ้นแลว สมาชิกจะกลับไปทํางานในกลุมตามหนาที่ ยกตวัอยางเชน กลุม
ทํางานไดรับมอบหมายใหศกึษาเรื่องการปรับปรุงคุณภาพของสินคา 
 

3.  กลุมที่มีความสนใจรวมกนั หรือพอใจในกิจกรรมกลุม กลุมที่มีความสนใจรวมกนัเกิด
จากผูปฏิบัติงานรวมตัวกันเอง  ปจจัยที่มกีารรวมตัวกนั  เชน  อายุ  เพศ  ศาสนา  ระดบัการศึกษา  
สถานภาพสมรส  สถานภาพในครอบครัว  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  ประเภทอาชีพหลัก  รายได
จากอาชีพหลัก  ความสนใจในอาชีพเสริม  รายไดจากอาชีพเสริม  จํานวนสมาชิกในกลุม  ความ
มั่นคงของกลุมหรือระยะเวลาที่เขารวมกลุมจนถึงปจจบุัน  ซ่ึงปจจุบนัแตละชนิดอาจมีความสนใจ
หรือพอใจในกิจกรรมในกลุมประเภทเดียวกัน  ระยะเวลาของกลุมชนิดนี้จะแตกตางกัน  ทางกลุม
จะรวมตวักนัไดอยางยาวนาน  หากกลุมจะสลายตัวเร็ว ซ่ึงอาจขึ้นอยูกบั  ปจจัยทางดานรายได  ซ่ึง
ภายในครอบครัวมีรายไดเพียงพอกับคาใชจาย หรือพอดี  หรืออาจมีเหลือเก็บบาง และไมเปน
หนี้สินเปนตน  กลุมที่มีความสนใจรวมกนัอาจเขากลุมเพราะตองการความเพลิดเพลิน  อยากมี
ความรูประกอบอาชีพ  และนําความรูที่ไดจากกลุมอาชีพที่ตนเองเขารวมไปเผยแพรหรือตองการ
เพื่อน หรือถูกขอรองใหเขากลุมโดยเพื่อนบานหรือญาต ิ
 

จากการศึกษาพบวา  กลุมทีม่ีความคิดแบบทํางานเพื่อสวนรวม  มกัจะรวมกลุมอยางมี
ประสิทธิภาพ  และนํากลุมไปถึงจุดมุงหมายไดมากกวากลุมที่สมาชิกมีความคิดในการทํางานเพื่อ
ตนเอง 
 

การมีสวนรวม ระดับการมีสวนรวม  เชน  หัวหนากลุมขอคําแนะนําจากสมาชิกกลุมกอน
ตัดสินใจ หัวหนากลุมตัดสินใจรวมกับกลุมมีการออกเสียงเห็นดวยหรือไมเห็นดวยในประเด็นของ
การตัดสินใจ ซ่ึงเปนการบริหารงานแบบประชาธิปไตยที่สอดคลองตรงกัน หรือกลุมมีสวนรวมใน
การตัดสินใจอยางเต็มที่โดยหัวหนากลุมจะไมเกีย่วของการบริหารงานแบบนี้ เรียกวา การ
บริหารงานที่เปนอิสระ 
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ภาวะผูนํา  นกัวิจัยของสํานกัมนุษยสัมพนัธไดชวยทําใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับผูนําของ
กลุมขนาดเล็ก ประธานจะตองรูและอธิบายใหสมาชกิเขาใจเกีย่วกับเปาหมาย  ขอบเขต  และอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการ  สมาชิก  และตองแนใจวาความคิดเห็นควรใหมีการอภิปรายหมุนเวยีน
กันระหวางสมาชิก  ซ่ึงจะทําใหสมาชิกที่มคีวามสามารถในการทํางานเกิดความกระตอืรือรน  ทั้งนี้
เพราะสมาชิกที่มีความสามารถในการทํางานเปนสิ่งที่สําคัญของกลุมที่มีประสิทธิภาพ  ลักษณะ
ประธานที่ดีเชน มีความยตุิธรรมไมเอนเอียง  รูจักกระตุนใหสมาชิกมีสวนรวมโดยทัว่ถึงกัน  
ประนีประนอม  ขจัดความโตแยงในกลุมได 
 

การดําเนนิงานตามหลักเกณฑทีว่างไวเปนสิ่งที่สําคัญ  เมื่อสมาชิกแตละคนไดรวมกันวาง  
หลักเกณฑแลวตองยดึตามหลักเกณฑที่ชวยกันวางไว  จะทําใหกลุมไปสูจุดหมายไดเร็ว 
 

กลุมสัมพันธ หมายถึงวิทยาการที่วาดวยเร่ืองความสัมพันธของคนในกลุม และ
กระบวนการในการทํางานกลุมอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงครอบคลุมเรื่องตางๆ เชน การแกปญหา การ
ตัดสินใจ ตลอดจนการพัฒนาตนเอง (ทิศนา  แขมมณี, 2522) 
 

ประโยชนของกลุม กลุมชวยแกปญหาตางๆ  ที่เกิดขึ้น  โดยใชเทคนิคการระดมสมอง  การ
ปฏิบัติงานที่มีโอกาสติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน และสงเสริมใหมีความสมัพันธอยางไมเปนทางการ  มี
การพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุม  ไมวาจะเปนการปรับปรุงผลิตภัณฑหรือพัฒนารูป
แบบอยางตอเนื่อง  เสนอแนะวิธีการจดัจําหนายผลผลิต  และสมาชิกมกีารพบปะพดูคุยกันอยาง
สม่ําเสมอ 
 

ลักษณะของกลุมอาชีพ  สํานักมนษุยสัมพันธสนใจศกึษาลักษณะและกระบวนการของ
กลุม  กลุมคือการรวมตัวกันของบุคคล  ซ่ึงมีปฏิกิริยาซึ่งกนัและกนัภายในระยะเวลาหนึ่ง  และ
ตระหนกัรับรูวาจะมีการพึ่งพาอาศัยระหวางกันเพื่อบรรลุเปาหมายรวมกัน  ซ่ึงอาจเปนในรูปของ
พบปะพูดคยุการปรับปรุงรูปทรงของผลิตภัณฑ เร่ืองการประเมินวัตถุดบิ  การประเมนิเครื่องมือ
เครื่องใช  อุปกรณการผลิต  ดานการบรรจภุัณฑ  กําหนดราคาของกลุม  การขนสงผลิตภัณฑ  และ
กระบวนการผลิตของกลุมอาชีพ  เปนตน 
 

การรวมกลุมบคุคลจํานวนหนึ่งที่มารวมกนัทํางานเพื่อวตัถุประสงคบางอยางที่กําหนดไว
ในการทํางานจะมีระบบของความสัมพันธระหวางบุคคลเหลานั้น  ระบบความสัมพนัธนี้ ไดแก 
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โครงสราง  บทบาท  อํานาจหนาที่ที่กําหนด  และมีระบบติดตอส่ือสารระหวางสวนตางๆ  ภายใน
กลุมและติดตอกันภายนอกเพื่อใหเกิดประสานสัมพันธและกิจกรรมอยางกลมกลืน  และนําไปสู
เปาหมายรวมกัน สรุปก็คือ 
 

1.  บุคคลจํานวนหนึ่งตั้งแต  2  คนขึ้นไป 
 

2.  มีการดําเนนิงานหรือทํากิจกรรมตางๆ เชน  มีการกําหนดราคาผลิตภัณฑโดยที่ประชุม
กลุม 
 

3.  มีทรัพยากรตาง ๆ  เชน  วัสดุ  เงิน  เครือ่งจักร  เทคโนโลยี 
 

4.  มีเปาหมายรวมของกลุมบุคคล 
 

5.  มีระบบความสัมพันธระหวางบุคคลภายในกลุม 
 

6.  มีการติดตอกันระหวางภายในกลุมกับภายนอกกลุม 
 

สุพิณ  เกชาคปุต (2539 อางถึง Fayol, n.d.) ไดแบงหนวยงาน/กลุม  ตามบทบาทและหนาที่
ที่หนวยงานนัน้พึงกระทํา  คอืหนวยการจดัซื้อ  การผลิต  การขาย  การเงิน  และการควบคุมตนทุน  
การบัญชี  การบริหารและไดกําหนดหลักการบริหารอีก  14  ประการ เชนหลักการแบงงาน ตาม
ลักษณะงานและความถนัดของคนหรือสมาชิก  การจายคาตอบแทน จะตองมีความเปนธรรมและ
สรางความพอใจภายในกลุมกับสมาชิก เชนจายตามชิน้งานตามที่สมาชิกทําได  มีความเสมอภาค
ภายในกลุมตองไดรับการปฏิบัติดานความยตุิธรรม  มิไดแบงเทาๆ กัน การแบงผลประโยชนไมใช
อยูที่ประชุม และกรรมการ บริหาร 
 

ผลงานของกลุมที่มีผลงานสูง เชน มีความคิดสรางสรรคในการทําการใดๆ ผูหวัง
ความสําเร็จจะตองเปนผูแสวงหาสิ่งที่แปลกใหมและดกีวา เชน การพฒันารูปแบบงานของกลุม
อยางสม่ําเสมอ มีการแลกเปลี่ยนติดตอสัมพันธกับบุคคลตางๆ ยอมรับความสําคัญของผูอ่ืนและรับ
ฟงขอมูลขาวสารจากบุคคลตางๆ 
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การจูงใจในการทํางาน สุพิณ  เกชาคุปต (2536 อางถึง Luthans, n.d.) แบงพลังจูงใจเปน 3 
กลุม เชน พลังจูงใจเบื้องตน ไดแกพลังจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู เชน อยากมีช่ือเสียงมอํีานาจ การ
ไดรับการยอมรับผลิตภัณฑของกลุม ไมวาจะเปนจากคนทั่วไป จากชาวตางประเทศรวมทั้งตลาดใน
ประเทศไทยและตลาดตางประเทศ ซ่ึงจะทาํใหเกิดความสําเร็จตามมา 
 

สรุปไดวา แนวคิดการรวมกลุม ประกอบดวยบุคคล 2 คน ขึ้นไป ที่มารวมกันทํางาน
รวมกัน โดยมีจุดมุงหมายอยางเดียวกนั มีการแสดงออกในลักษณะปะทะสังสรรคกันแลว สมาชิก
กลุมยังมีความผูกพันทางจิตใจหรือเขามารวมกัน เพราะแตละคนตองการไดรับความพอใจจากกัน
และกันหรือมผีลประโยชนรวมกัน ซ่ึงธรรมชาติมนุษยนัน้จะอยูคนเดียวไมได ตองมพีรรคพวก
เพื่อนฝูง หรือตองการเขากลุมเพื่อความสนกุสนาน ความรัก การยอมรบั ความเปนอสิระไมตอง
อาศัยครอบครัว หรือตองการความกาวหนาในการทํางาน ความมีช่ือเสียง ซ่ึงผูมาเขากลุมตองการ
ไดรับ หรือกลุมทุกกลุมตองประสบกับความขัดแยงในหมูสมาชิกกลุมดวยกัน จึงตองมีการควบคุม
เพื่อรักษาซึ่งดลุยภาพของกลุม หรือกลุมทุกกลุมมีโครงสราง 2 ลักษณะ ซ่ึงลักษณะแลกเกี่ยวกับ
ความสัมพันธระหวางสมาชกิซึ่งเปนการยอมรับ หรือไมยอมรับของหมูสมาชิก หรือโครงสรางของ
กลุมในลกัษณะการแบงหนาที่การงานกนัทาํ โดยสมาชกิแตละคนมีบทบาทหนาที ่แตกตางกนัไป เชน 
เปนประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ปฏิคม กรรมการ สมาชิก และ (อุทัย  บุญประเสริฐ, 
2531) การสรางความคุนเคยภายในกลุม นาํไปสูการติดตอส่ือสารแบบเปดเผยตอกนั พูดคุยกนัได
งายเปนกันเอง สรางความเปนกันเอง ทกัษะดานพฤติกรรมสมัพันธ วิธีการพูดจาทีน่ําไปสู
บรรยากาศของความเปนมิตร ผูนํากลุมจะตองมีความสามารถโดยเฉพาะ เร่ืองการวางแผน การ
กระจายงานควรแบงตามความถนัดของสมาชิก หมายถงึ ความเหน็ทีแ่ตกตางกันของบุคคล 2 คน 
หรือมากกวา 2 คนขึ้นไป หรือกลุมตางๆ ทั้งนี้เพราะมีเปาหมายทรัพยากร ความคาดหวัง จิตรภาพ
และคานยิมที่ไมสอดคลองกัน สาเหตุของความขัดแยงปฏิบัติหนาที่แตกตางกัน และมีความ
จําเปนตองแสดงเหตุผลอธิบายสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้น 
 

ทฤษฎีความสาํเร็จของกลุม 
 

พงษพันธ  พงษโสภา (2542) อธิบายทฤษฎีความสําเร็จของกลุมวา การทํางานเปนทมี จะม ี
 

1.  การรวมตัวของสมาชิก เมื่อบุคคลสามารถรวมกลุมกัน จะมีการแสดงออกและมี
ปฏิสัมพันธตอกัน รวมถึงการคาดผลที่เกิดจากการมารวมกลุมกัน ซ่ึงมลัีกษณะดังนี ้
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 1.1  เมื่อสมาชิกมารวมกลุมกัน จะมีการแสดงออกระหวางสมาชิกซึ่งเปนการ
ปฏิสัมพันธตอกัน 
 

 1.2  การแสดงออกเปนลักษณะของการโตตอบ หรือตอบสนองโดยการตัดสินใจหรือ
แสดงความคิดเห็นหรือการใหความรวมมอืในการทํางาน 
 

 1.3  ความคาดหวังเปนสวนประกอบที่จะชวยใหสมาชิกรูสึกพึงพอใจจากการที่ไดเขา
รวมกลุม เชน เปาหมายของกลุมหรือการแสดงบทบาทตางๆ ที่เสริมสรางภายในกลุม 
 

2.  ส่ือกลางในการรวมกลุมของสมาชิก เมื่อสมาชิกมีการแสดงออก มีปฏิสัมพันธ มีการ
คาดหวงัผลรวมกัน ส่ิงที่จะทาํใหกลุม มวีัตถุประสงค ตองกําหนดโครงสรางของกลุมเปนแนวทาง
ในการปฏิบัตขิองสมาชิกประกอบดวย 
 

 2.1  โครงสรางที่เปนทางการ เปนการกําหนดตําแหนงหนาที่ตลอดถึงรายละเอียดของ
งาน สําหรับปฏิบัติงานของสมาชิกภายในกลุม 
 

 2.2  โครงสรางสําหรับบทบาทของสมาชิก เปนการกําหนดบทบาทความรับผิดชอบ 
ตลอดจนอํานาจหนาทีใ่นการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
 

 2.3  ความสําเร็จของกลุม เปนผลที่เกิดขึ้นจากการที่สมาชิกไดมารวมกจิกรรมมี
ปฏิสัมพันธตอกันมีการคาดหวังและแสดงตามโครงสรางกลุมผลที่เกิดขึ้นประกอบดวย เนื้องาน 
ขวัญและกําลังใจในกลุมสมาชิก และความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดยีวระหวางสมาชิก 
 

สรุปไดวาความสําเร็จของกลุมมักจะเกี่ยวของกับจุดมุงหมายของกลุมที่วางไวชัดเจน โดย
สมาชิกของกลุมตองมีความรูในการประกอบอาชีพของกลุมที่ตนเองมคีวามสนใจเขารวมกลุมและ
เมื่อเขารวมกลุมแลวจะตองมกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิกซึ่งมีประโยชนมากสําหรับ
สมาชิกซึ่งทําใหไดรับความรูและประสบการณจากเพื่อนสมาชิกดวยกนั เชนในเรื่องของการผลิต
ผลิตภัณฑใหเปนที่ยอมรับ การเสนอแนะรูปแบบของผลิตภัณฑทีไ่มไดมาตรฐาน เมือ่มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันแลวก็ทําใหเกดิความคุนเคยรูจักกนัของสมาชิกตามมาเกดิความสนิท
สนมกันแบบเครือญาติสามารถพูดคุยแบบเปดเผยโดยไมตองปดบังในเรื่องของปญหาและอุปสรรค
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ที่เกิดขึ้น จึงเชือ่มโยงไปทําใหเกิดความรูความเขาใจในการเขารวมกลุมอาชีพมากยิ่งขึน้เกิดความ
ตองการในการรวมกลุมทําใหทราบถึงลักษณะของกลุมอาชีพในดานแหลงเงินทุน วตัถุดิบ และวัสดุ
อุปกรณ การไดรับการสนับสนุนวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ สถานที่ ซ่ึงอาจมีผลตอการดําเนินงาน
รวมกลุมอาชีพของสมาชิกจนประสบความสําเร็จตามจดุมุงหมายหลกัของการทํางานรวมกนัเปน
กลุม ซ่ึงการรวมกลุมยังกอใหเกิดความรวมมือ รวมแรง รวมใจ การไววางใจซึ่งกันและกัน 
ตลอดจนการแกไขปญหารวมกัน เพื่อรักษากลุมใหคงอยูตลอดไป 
 

ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

นอกจากแนวคิดและทฤษฎี  ดังกลาวขางตน  ผูวิจยัไดทําการสํารวจเอกสารและผลงานวิจยั
ตางๆ  เพื่อมาสนับสนุนเรื่องนี้  โดยพบวาประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพเปนผลมาจาก
ตัวแปร  ไดแก  ความรูในการประกอบอาชีพของกลุมแบงเปน  4  ดาน  ไดแก  การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  ความคุนเคยรูจักกันของสมาชิก  ความรูความเขาใจในการรวมกลุม  และความตองการใน
การรวมกลุม  และตัวแปรลักษณะของกลุม แบงเปน  4  ดาน คือแหลงเงินทุน  วัตถุดบิและวัสดุ
อุปกรณ  การไดรับการสนับสนุนวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ  สถานที่  ซ่ึงไดสรุปแยกเปนผลงานวิจยั
ที่เกี่ยวของกับปจจัยดานตางๆ ดังนี้ 
 

ผูวิจัยไดกําหนดเลือกตัวแปรความรูในการประกอบอาชพีของกลุม 4  ดาน ไดแก  การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ความคุนเคยรูจักกันของสมาชิก  ความรูความเขาใจในการรวมกลุม  และ
ความตองการในการรวมกลุม 
 
การแลกเปล่ียนความคดิเห็น 
 

ผลการวิจัยที่พบวา การแลกเปลี่ยนความคดิเห็นมีความสมัพันธกับประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานรวมกลุมอาชีพเพราะวาสมาชิกในกลุมจะตองมีการสนทนาในเรื่องสวนตวั ไมวาจะเปน
การไดรวมกลุมและพอใจทีไ่ดเปนสมาชิกกลุมและปรึกษาหารือกันในเรื่องของผลิตภัณฑไดแก
ผลงานวิจัยของ วิลาสินี  อรัญญเวศ (2546) เร่ือง การประเมินผลกลุมอาชีพที่รับงานไปทําที่บาน 
กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช, อมรทิพย  แทเที่ยงธรรม (2546) เร่ือง การประเมินผลกลุม
หัตถกรรมภายใตโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ: กรณีศึกษาจังหวดันครศรีธรรมราช,                 
มนกานต  พรหมวราทร (2547) เร่ือง การประเมินผลโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภณัฑ: กรณีศึกษา
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กลุมอาชีพดอกไมประดษิฐในจังหวัดนนทบุรี, วชิราภรณ  เพชรรัตน (2549) เร่ือง การประเมินผล
การดําเนนิงานของกลุมอาชีพผลิตภัณฑกระจูดบานควนปอม อําเภอชะอวด จังหวดั
นครศรีธรรมราช, นันทวนั  จันทรหวา (2547) เร่ือง ความสําเร็จของโครงการหนึ่งตาํบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ: กรณีศึกษากลุมแมบานเกษตรกรอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร, ชญาดา  สิงหป 
(2548) เร่ือง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการดําเนินงานเครอืขายกลุมออมทรัพยบางซื่อพัฒนา  
กรุงเทพมหานคร, กิติยาพรรณ  โพธ์ิลาม (2548) เร่ืองการติดตามประเมินผลโครงการหนึ่งตําบล
หนึ่งผลิตภณัฑ: กรณีศกึษาผาไทย, บุญชัย  วณิชยวงศวาน (2544) เร่ืองปจจัยทางเศรษฐกิจที่มี
ผลกระทบตอความสําเร็จของกลุมออมทรัพย: กรณีศึกษากลุมออมทรัพยจังหวัดตาก 
 
ความคุนเคยรูจักกันของสมาชิก 
 

ผลงานวิจัยทีพ่บวา  ความคุนเคยรูจักกันของสมาชิกมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ การที่สมาชิกภายในกลุมพบปะสังสรรคพูดคุยกันอยางสม่ําเสมอ ไมวาจะ
เปนเรื่องสวนตัวหรือเร่ืองกจิการงานภายในกลุมอยางสนิทสนมแบบพี่นองหรือเครอืญาติ  ไดแก
ผลงานวิจัยของ มนกานต  พรหมวราทร (2547) เร่ือง การประเมินผลโครงการหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ: กรณีศึกษากลุมอาชีพดอกไมประดิษฐในจงัหวัดนนทบุรี, วรรณณิการ  หุนภู (2546) 
เร่ืองผลกระทบตอชุมชนจากการรวมกลุมของสตรีในชนบท 
 
ความรูความเขาใจในการเขารวมกลุม 
 

ผลงานวิจัยทีพ่บวา ความรูความเขาใจในการเขารวมกลุม มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพ
การดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ สมาชิกมีการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการรวมกลุมวิธีการดําเนินงาน
ของกลุมที่เปนขอเท็จจริงกอนเขารวมกลุมอาชีพนั้นๆ ไดแกผลงานวิจยัของ เพียงเพญ็  บุญชูดวง 
(2540) เร่ืองปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จของกองทุนหมูบานบางกระเบื้องตําบลบางหลวง 
อําเภอสรรพยา จังหวดัชัยนาท, อิสริยา  อนุมาศเมธา (2546) เร่ืองปจจยัที่มีความสัมพนัธกับ
ประสิทธิภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทมุธานี, จิตรกร  พงศดิลก 
(2544) เร่ือง  ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการดําเนินงานของกลุมเกษตรกรทําสวนยางพารา ใน
อําเภอเบตง จังหวัดยะลา, ปวติ  ถมยาวิทย (2528) เร่ืองการศึกษาปจจยัสําคัญที่มีผลตอความสําเร็จ
ของกลุมยุวเกษตรกรจังหวัดกาญจนบุรี, ภริมยา  ตริตรอง (2548) ผลการดําเนินงานโครงการแปร
รูปสินคาเกษตรจังหวดัยโสธร 
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ในทางตรงกนัขามมีผลงานวิจัยที่แสดงใหเห็นวาความรูความเขาใจในการเขารวมกลุม         
ไมมีความสัมพันธกับประสทิธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ ดังเชน ผลงานวิจยัของ                  
เรืองเวทย  เหลาปาเปา (2548) เร่ืองปจจัยที่มีผลตอการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณสวนปาภาคเอกชน
นครสวรรค จํากัด จังหวดันครสวรรค, ปรัชญา  ศรีภา (2540) เร่ืองปจจยัที่มีความสัมพันธกับการมี
สวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ในการพัฒนาหมูบาน: ศึกษากรณี อําเภอเมือง 
จังหวดัขอนแกน 
 
ความตองการในการในการรวมกลุม 
 

ผลงานวิจัยทีพ่บวา ความตองการในการรวมกลุมมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานรวมกลุมอาชีพสมาชิกมีความตองการในการรวมกลุมเพื่อตองการมีรายไดเพิ่ม หรือ
ตองการเพื่อน หรือตองการมีความรูในการประกอบอาชพีอ่ืนหรือพอใจในกิจกรรมของกลุมหรือ
ตองการความเพลิดเพลิน หรือถูกขอรองใหเขากิจกรรมกลุม  หรือถูกชกัชวนจากเพื่อนบานหรือ
เพื่อนๆ หรือญาติ ไดแกผลงานวิจยัของมนกานต  พรหมวราทร (2547) เร่ืองการประเมินผล
โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ: กรณศีึกษากลุมอาชพีดอกไมประดิษฐในจังหวดันนทบุรี, 
ดํารงค  องคะเส (2540) การรวมกลุมของสตรีกับการพัฒนาในชุมชนชนบท 
 
ลักษณะของกลุมอาชีพ 
 

ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี ้ผูวิจัยไดกําหนดเลือกตัวแปรลักษณะของกลุมอาชีพ 4 ดาน คอื
แหลงเงินทนุ วัตถุดิบและวสัดุอุปกรณ การไดรับการสนับสนุนวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ สถานที่ 
 
แหลงเงินทุน 
 

ผลงานวิจัยทีพ่บวา  แหลงเงินทุนมีความสมัพันธกับประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุม
อาชีพ ซ่ึงสมาชิกจะตองหาแหลงเงินทุนที่ไดมาจาก  กองทุนหมูบาน  สหกรณออมทรพัย  องคการ
บริหารสวนตําบล  เงินกูยืมจากสถาบันการเงินอื่นๆ  หรือเงินทุนสวนตวัที่นํามาเปนทนุเพื่อผลิต
ผลิตภัณฑของกลุม ไดแกผลงานวิจยัของมนกานต  พรหมวราทร (2547) เร่ืองการประเมินผล
โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ: กรณศีึกษากลุมอาชพีดอกไมประดิษฐในจังหวดันนทบุรี,         
กิติยาพรรณ  โพธ์ิลาม (2548) เร่ืองการติดตามประเมินผลโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ: 
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กรณีศึกษาผาไทย, เรวัตร  ธรรมาอภิรมณ (2548)เร่ือง ประสิทธิภาพและแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการ กองทุนหมูบานกรณีศกึษา อําเภอปาติว้ จังหวัดยโสธร, ขวัญเชิญ  ภาคฐนิ (2546) 
เร่ือง ปจจัยที่มคีวามสัมพันธตอความสําเร็จของการประกอบการอุตสาหกรรมอาหารขนาดกลาง
และขนาดยอม, ดวงเดือน  สมวัฒนศักดิ์ (2548) เร่ือง  การดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกรสู
วิสาหกจิชุมชนในพืน้ที่เขตที่  1 
 
วัตถุดิบและวสัดุอุปกรณ 
 

ผลงานวิจัยทีพ่บวา วัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ มีความสัมพันธกับประสทิธิภาพการ
ดําเนินงานรวมกลุมอาชีพการไดมาซึ่งวัตถุดิบและวัสดอุุปกรณไดมาจากจัดหาซื้อเองเปนหลัก 
ไดแก ผลงานวิจัยของ มนกานต  พรหมวราทร (2547) เร่ือง การประเมินผลโครงการหนึ่งตําบล
หนึ่งผลิตภณัฑ: กรณีศกึษากลุมอาชีพดอกไมประดษิฐในจังหวัดนนทบุรี, กิติยาพรรณ  โพธ์ิลาม 
(2548) เร่ือง การติดตามประเมินผลโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภณัฑ: กรณีศกึษาผาไทย 
 
การไดรับการสนับสนุนวตัถดุิบและวัสดุอุปกรณ 
 

ผลงานวิจัยทีพ่บวา  การไดรับการสนับสนุนวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ มีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพซ่ึงอาจไดมาจากหนวยงานรัฐบาลสนับสนุนบางในการ
เร่ิมจัดตั้งกลุม ไดแก ผลงานวิจัยของ วชิราภรณ  เพชรรัตน (2549) เร่ือง การประเมินผลการ
ดําเนินงานของกลุมอาชีพผลิตภัณฑกระจดูบานควนปอม อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช,  
กิติยาพรรณ  โพธ์ิลาม (2548) เร่ือง การติดตามประเมินผลโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ: 
กรณีศึกษาผาไทย 
 
สถานที่ 
 

ผลงานวิจัยทีพ่บวาสถานที่มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ
เพราะสถานทีท่ําใหสมาชิกมารวมตัวกันปฏิบัติงานเพื่อการผลิต ผลผลิตภัณฑของกลุมใหบรรลุ
เปาหมายตามที่กลุมไดวางไว  ไดแกผลงานวิจยัของมนกานต  พรหมวราทร (2547) เร่ือง การ
ประเมินผลโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภณัฑ: กรณีศึกษากลุมอาชีพดอกไมประดษิฐในจังหวัด
นนทบุรี 
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ในทางตรงกนัขามมีผลงานวิจัยที่แสดงใหเห็นวาสถานทีไ่มมีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมดังเชน ผลงานวิจยัของวชิราภรณ  เพชรรัตน (2549) เร่ืองการ
ประเมินผลการดําเนินงานของกลุมอาชีพผลิตภัณฑกระจูดบานควนปอม อําเภอชะอวด จังหวดั
นครศรีธรรมราช 
 

กลาวโดยสรุปไดวาจากแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของตางๆ  แสดงใหเห็นวา
ประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพมีหลายปจจัยดวยกนั ซ่ึงสามารถแยกไดเปน 2 ตัวแปร
ใหญๆ ไดแก ความรูในการประกอบอาชพีของกลุมแบงเปน 4 ดาน ไดแก การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นความคุนเคย รูจกักันของสมาชิก ความรูความเขาใจในการรวมกลุม และความตองการใน
การรวมกลุม และตัวแปรลักษณะของกลุม แบงเปน 4 ดาน คือแหลงเงินทุน วัตถุดบิและวัสดุ
อุปกรณ การไดรับการสนับสนุนวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ และสถานที่ 
 

จากการรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัที่เกีย่วของ จากเอกสาร ตํารา ทําให
สามารถกําหนดเปนกรอบแนวคิดทางทฤษฎี เพื่อใชเปนแนวทางในการวิจยัดังนี ้
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ภาพที่ 5  กรอบแนวคดิในการวัดประสิทธภิาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพในอําเภอปาโมก 
 จังหวดัอางทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรูในการประกอบอาชพีของกลุม 
    -  การแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 
    -  ความคุนเคยรูจักกนัของสมาชิก 
    -  ความรูความเขาใจในการเขา  

รวมกลุม 
    -  ความตองการในการรวมกลุม 

ลักษณะของกลุมอาชีพ 
   -   แหลงเงนิทุน    
   -  วัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ   
   -  การไดรับการสนับสนุนวัตถุดิบและ 
      วัสดุอุปกรณ 
   -  สถานที่ 

ประสิทธิภาพการดําเนนิงาน 
รวมกลุมอาชีพอาชีพ     
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บทที่ 3  
 

วิธีการวิจัย 
 

ขอมูลที่ผูวิจัยศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยคนความาจากขอมูลทุติยภูมิ และขอมูลดานปฐมภูม ิโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

ขอมูลทุติยภูมิเกี่ยวกับกลุมอาชีพ ไดแก การคนควารายละเอียดมาจากเอกสารตํารา งานวิจัย
ที่เกี่ยวของกับการรวมกลุมอาชีพและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
 

ขอมูลปฐมภูมิ ไดแก การเกบ็รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นตาม
วัตถุประสงคและ ประกอบไปดวยความรูในการรวมกลุมอาชีพ ลักษณะของกลุมอาชีพ 
ประสิทธิภาพการดําเนนิงาน ตลอดจนปญหาและอุปสรรคและขอเสนอแนะในการรวมกลุมอาชีพ
โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี ้
 

ประชากรเปาหมาย ไดแก สมาชิกกลุมอาชีพตางๆ ที่มีสมาชิกกลุม ตั้งแต 30 คนขึ้นไป เพื่อ
จะไดขนาดกลุมที่มีลักษณะเปนวิสาหกิจขนาดยอม ในเขตอําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง เลยทําให
ไดจํานวนกลุมอาชีพ 4 กลุม ไดแกกลุมแมบานเกษตรกรปาโมกพัฒนา กลุมแมบานเกษตรกร      
โรงชางสามัคคี กลุมปนตุกตาชาววัง และกลุมทํากลอง 
 

กลุมตัวอยางและวิธีสุมตัวอยาง 
 

การสุมตัวอยาง กลุมอาชีพ ในอําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง ในการศกึษาครั้งนี้ แยกวิธีการ
สุมตัวอยางออกเปน 2 ขั้นตอน ไดแก 
 

ขั้นตอนที่ 1  การเลือกกลุมอาชีพที่มีสมาชิกรวมกนั กลุมอาชีพละอยางนอย  30  คนขึน้ไป 
ได  4  กลุมอาชีพ  ดังนี้  กลุมแมบานเกษตรกรปาโมกพัฒนาในเขตเทศบาลปาโมก  กลุมแมบาน
เกษตรกรในตาํบลโรงชาง  กลุมปนตุกตาชาววังในตําบลบางเสด็จ  และกลุมอาชีพทํากลองในตําบล
โผงเผง 
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ขั้นตอนที่ 2  การเลือกสมาชิกในแตละกลุมอาชีพ  จะเลอืกโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย
โดยวิธีจับฉลากรายชื่อโดยการกําหนดโควตากลุมละ  30  คน  รวมเปนตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา
จํานวน  120  คน 
 

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
 

แบบสอบถามที่ใชในการวิจยัไดแก  แบบสอบถามที่สรางขึ้นตามวัตถุประสงคในการวิจัย  
โดยแบบสอบถามที่ใชเปนแบบปลายปดและแบบสอบถามปลายเปด  ซ่ึงแบบสอบถามปลายเปดใช
ในการสัมภาษณแบบเจาะลึกในดานประวตัคิวามเปนมาและปญหาอุปสรรครวมทั้งขอเสนอแนะ
ของกลุมอาชีพ  เพื่อผูตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นหรือใหขอมูลในประเด็นตางๆ 
ไดอยางครบถวนตามวัตถุประสงคของการศึกษาครั้งนี้  ซ่ึงประกอบไปดวย 
 

1.  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสมาชิกกลุมอาชีพ 
 

2.  ขอมูลประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพประกอบดวย 
 

 ความรูในการประกอบอาชพีของกลุม ประกอบดวย ความแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 
ความคุนเคยรูจักกนัของสมาชิก ความรูความเขาใจในการเขารวมกลุม ความตองการในการ
รวมกลุม 
 

 ลักษณะของกลุมอาชีพ ประกอบดวยแหลงเงินทุน  วัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ  การไดรับ
การสนับสนุนวัตถุดิบและวสัดุอุปกรณ และสถานที่ 
 

 ประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ ประกอบดวยการบริหารงานของกลุม การ
มีสวนรวมของสมาชิก ผลตอบแทนของสมาชิกที่ไดรับ การพัฒนาผลิตภัณฑ ความตองการของ
ตลาด การกําหนดราคา โดยมีคําถามเชิงบวกจํานวน 48 ขอ และคําถามเชิงปฏิเสธจํานวน 5 ขอ 
 

3.  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอปุสรรค และขอเสนอแนะในการรวมกลุมอาชีพ ตางๆ ทั้ง  4  
กลุม  อาชีพในเขตอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง  โดยเปนคําถามปลายเปดและคําถามปลายปด 
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เกณฑการใหคะแนน  ตัวแปรดานความรูในการประกอบอาชีพของกลุม  ลักษณะของกลุม
อาชีพ  ประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพมีดังนี้ 
 
                                                         ใช   ไมใช  

คําถามเชิงบวก     1       0  
คําถามเชิงปฏิเสธ                 0       1 

 
เกณฑการแปลความหมายคะแนน โดยนําคะแนนที่มีคาสูงสุด-คะแนนที่มีคาต่ําสุดหารดวย

จํานวนชวง 3 ชวง คือ นอย ปานกลาง และมาก ไดดังนี ้
 

คะแนนเฉลี่ย  0.00-0.33  คะแนน หรือ (รอยละ  0-33) หมายถึง มีระดบัคาเฉลี่ยนอย 
คะแนนเฉลี่ย  0.34-0.66  คะแนน หรือ (รอยละ 34-66) หมายถึง มีระดบัคาเฉลี่ยปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 0.67-1.00  คะแนน หรือ (รอยละ 67–1.00) หมายถึง มีระดับคาเฉลี่ยมาก 

 
สําหรับตัวแปรประสิทธิภาพนั้น ไดดําเนนิการแจกแจงประสิทธิภาพการดําเนนิงาน

รวมกลุมอาชีพ โดยกําหนดวากลุมอาชีพใดมีประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมโดยตอบวาใช 1 
คะแนน ไมใช 0  คะแนน 
 

การมีประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพในระดบันอย หมายถึงการบริหารกลุม
อาชีพที่มีผลทําใหสมาชิกภายในกลุม ไมมมีีสวนรวมในทุกดาน ไมวาจะเปนรวมคิด หรือการ
พัฒนาผลิตภณัฑใหเปนทีต่องการของตลาด วิธีกําหนดราคาของผลิตภัณฑ การหาแหลงจําหนาย
ผลิตภัณฑ รวมแกไขปญหา และสมาชิกไมไดรายไดเปนที่พอใจ 
 

การมีประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพระดบัปานกลาง หมายถึงการบริหารกลุม
อาชีพที่มีผลทําใหสมาชิกภายในกลุม มีสวนรวมในบางดานอาจมีหรือไมมี ไมวาจะเปนรวมคิด 
หรือการพัฒนาผลิตภัณฑใหเปนที่ตองการของตลาด วิธีกําหนดราคาของผลิตภัณฑ  การมีแหลง
จําหนายผลิตภณัฑ รวมแกไขปญหา ตลอดจนผลตอบแทนของสมาชิกดานรายไดเปนที่พอใจ 
 

การมีประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพระดบัมาก หมายถึง การบริหารกลุมอาชีพ
ที่มีผลทําใหสมาชิกภายในกลุม มีสวนรวมในทุกดานสม่าํเสมอ ไมวาจะเปนรวมคิด หรือการพัฒนา
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ผลิตภัณฑใหเปนที่ตองการของตลาด วิธีกําหนดราคาของผลิตภัณฑ  การมีแหลงจําหนายผลิตภณัฑ 
รวมแกไขปญหา ตลอดจนผลตอบแทนของสมาชิกดานรายไดเปนที่ยอมรับของสมาชิกภายในกลุม 
 

การมีประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพในภาพรวม ไดกําหนดเกณฑการแปล
ความหมายคาเฉลี่ยดังนี ้
 

คะแนนเฉลี่ย  0.00 - 0.33      คะแนน  หมายถึง    มีประสิทธิภาพนอย 
คะแนนเฉลี่ย  0.34 - 0.66      คะแนน  หมายถึง    มีประสิทธิภาพปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  0.67 - 1.00      คะแนน  หมายถึง    มีประสิทธิภาพมาก 

 
การทดสอบแบบสอบถาม 

 
ผูวิจัยทําการสรางแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว จะนําไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา 3 ทาน 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสม จากนั้นนําไปปรับปรุงและแกไขตามที่เสนอแนะ เพื่อใหแบบสอบถาม
ครบถวนกับประเด็นทีจ่ะศกึษาตามวัตถุประสงคของงานวิจัย หลังจากนั้นจึงนําแบบสอบถามที่
ปรับปรุงเสร็จเรียบรอยแลวไปหาคาความเชื่อมั่น อีกครั้งกับกลุมตัวอยางอื่นที่มีลักษณะการ
ดําเนินงานรวมกลุมที่ใกลเคยีงกันเพื่อวดัความถูกตองและความเชื่อมัน่ในแบบสอบถามกอนการนํา
แบบสอบถามไปใชจริง 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การศึกษาครั้งนี้ จะทําการเกบ็ขอมูลภาคสนามจากกลุมอาชีพ ที่มีจํานวนสมาชิกกลุม 30 
คนขึ้นไป ในอําเภอปาโมก จงัหวัดอางทอง จํานวน  4  กลุมอาชีพ จํานวนรวม  120  คน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

การประมวลผลขอมูลในการศึกษาครั้งนี ้จะทําโดยการนาํแบบสอบถามที่รวบรวมไดไป
ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
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1.  การตรวจสอบขอมูล เปนการตรวจสอบความสมบูรณของการตรวจสอบแบบสอบถาม
ทั้งหมดที่ไดจากแบบสอบถามแบบปลายปดและแบบสอบถามแบบปลายเปด 
 

2.  การลงรหัส เปนการนําแบบสอบถามที่ถูกตองเรียบรอยแลว ลงรหัส ตามที่กําหนดรหัส
ไว ซ่ึงเปนคําถามปลายปด สําหรับคําถามปลายเปด ผูวิจยัจะทําการจัดกลุมคําตอบและรวบรวม
ประเด็นคําตอบตางๆ เพื่อใชในการอภิปรายเพื่อตอบวัตถุประสงคในการศึกษาครั้งนี้ในประเดน็ที่
เกี่ยวของที่ผูวจิัยมีความตองการจะศกึษาตามกรอบแนวคิดที่วางไว 
 

3.  การประมวลผลขอมูล เปนการนําขอมูลที่ลงรหัสเรียบรอยแลวมาประมวลผลโดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอร 
 

4.  การวิเคราะหขอมูล ในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาประสิทธิภาพการดําเนนิงาน
รวมกลุมอาชีพ ในอําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง ไดกําหนดวิธีการวิเคราะหขอมูลจําแนกตาม
วัตถุประสงค ดังนี ้
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

วัตถุประสงคที่ 1  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ ในอาํเภอปาโมก 
จังหวดัอางทอง โดยจะวดัดานความรูในการประกอบอาชีพของกลุม ลักษณะของกลุมอาชีพ 
ประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ โดยจะใชสถิติวิเคราะหเชิงพรรณนา ซ่ึงเปนการอธิบาย
ประกอบตารางหรือแผนภาพ คาสถิติที่ใชเปนคา รอยละ ใชในการอธิบายขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับ
สมาชิกกลุมอาชีพ คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายความรูในการประกอบอาชีพ 
ลักษณะของกลุมอาชีพ 
 

การวิเคราะหหาความสัมพนัธจะใชสถิติเชิงอนุมาน โดยใช Pearson Chi-Square Test เพื่อ
ใชในการทดสอบสมมติฐานงานวิจยั โดยกาํหนดระดับนยัสําคัญทางสถิติไวที่ 0.05 
 

วัตถุประสงคที่ 2  เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการรวมกลุม ในสวนที่เปนคําถาม
ปลายเปดจะมกีารรวบรวมขอมูลและนํามาจัดหมูเพื่อศึกษาสาระเนื้อหาและนํามาเขยีนรายงาน 
โดยเฉพาะสวนที่เปนปญหาและอุปสรรค และการแสดงความคิดเหน็ในขอเสนอแนะตางๆ 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ในการวิจัย เร่ืองประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพในอําเภอปาโมก จังหวัด
อางทอง ผูวิจัยไดแบงผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 5 สวน โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ตัวอยางตามทีไ่ดมีการกําหนดไว จํานวน 120 ชุด โดยจะนําเสนอผลการวิจัยดังนี ้
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกบัสมาชิกกลุมอาชีพ 
สวนที่ 2  ความรูในการประกอบอาชีพของกลุม 
สวนที่ 3  ลักษณะของกลุมอาชีพ 
สวนที่ 4  ประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
สวนที่ 5  การทดสอบสมมติฐาน และขอวจิารณ 
สวนที่ 6  ปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะในการรวมกลุมอาชีพ 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสมาชิกกลุมอาชีพ 

 
ผลการศึกษาเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสมาชิกกลุมอาชีพ มีรายละเอยีดดังตารางที่ 1 ดังนี ้

 
สมาชิกกลุมอาชีพ  3 ใน  4  เปนเพศหญิง  มีอายุเฉลี่ยเทากับ 54.4 ป โดยมีอายุอยูในชวง  

49  ป  และต่ํากวากับชวงอาย ุ 60 ป ขึ้นไป มากที่สุดเทากัน คือรอยละ 35.0  ที่เหลืออีกรอยละ 30.0  
กวา  2  ใน  3  มีการศึกษาอยูในชวงอายุ 50-59 ป  ระดับประถมศึกษา  รองลงมามีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาคอื รอยละ 16.7  และนอยที่สุดไดแก ไมไดเรียนหนงัสือ คือรอยละ 2.5  สมาชิกกลุม
อาชีพกวา  2  ใน  3  มีสถานภาพสมรสและอยูดวยกัน  รองลงมามีสถานภาพสมรสเปนมายหรือ
หยาราง คือ รอยละ 16.7 และนอยที่สุดไดแกมีสถานภาพสมรสแตแยกกันอยูคือรอยละ 1.7 สําหรับ
สถานภาพในครัวเรือนนั้นกวาครึ่งหนึ่งมีสถานภาพเปนหัวหนาครัวเรือนที่เหลืออีก รอยละ  44.2  
เปนสมาชิกในครัวเรือน  ในดานจํานวนสมาชิกในครวัเรือนนั้น  พบวามีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน  
4 – 5 คน  มากที่สุดคือรอยละ  49.2  และทีม่ีสมาชิก  6  และมากกวา  นอยที่สุดคือรอยละ  20.8  
การประกอบอาชพีหลักของสมาชิกกลุมอาชีพพบวาสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง คือรอยละ 37.5 
รองลงมาไดแกงานในกลุมอาชีพที่ทําอยูในปจจุบัน คือรอยละ  22.5  และที่ประกอบอาชีพหลักทํา
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นาหรือทําไรหรือทําสวนหรอืเล้ียงสัตวมีอยูนอยที่สุดคือ รอยละ  18.3  โดยกวาครึ่งหรือรอยละ  
53.3  รายไดจากอาชีพหลักเฉลี่ยตอเดือนเทากับ  4,500  บาท  และต่ํากวา ที่เหลืออีกรอยละ  46.7 มี
รายได 4,501  บาทและมากกวา  สวนรายไดรวมของครอบครัวนั้นสวนใหญหรือรอยละ  52.5  มี
รายไดรวมตอเดือนในชวง  10,001  บาท และมากกวา  โดยมีรายจายรวมตอเดือนในชวง  10,000  
บาท และต่ํากวามากที่สุดคือรอยละ  64.2  สําหรับการประกอบอาชีพเสริมนั้นพบวา  สมาชิกกลุม
อาชีพกวา  3 ใน 4  หรือรอยละ  77.5  มีอาชีพเสริมดานรับจางตางๆ  ที่เหลืออีกรอยละ  22.5  ไมมี
อาชีพเสริมใด ๆ  โดยผูที่มีรายไดจากการประกอบอาชีพเสริมนี้สวนใหญอยูในชวง  1,000 บาท 
และที่ต่ําตอเดอืนมากที่สุดคอืรอยละ  30.8  จํานวนสมาชิกในแตละกลุมอาชีพ  จากการศึกษาพบวา
สมาชิกที่รวมกลุมอาชีพ  กลุมแมบานเกษตรกรปาโมกพฒันา  กลุมแมบานเกษตรกรโรงชาง  กลุม
ปนตุกตาชาววงั และกลุมทํากลอง ทราบถึงจํานวนสมาชิกในกลุมของตนรอยละ 100 ในดาน
ระยะเวลาที่เขาเปนสมาชิกกลุมอาชีพ  พบวาสวนใหญหรือรอยละ  60.8  เขาเปนสมาชิกกลุมอาชีพ  
120  เดือน และต่ํากวา ที่เหลืออีกรอยละ  39.2  มีระยะเวลาที่เขาเปนสมาชิกกลุมอาชีพ  121  เดือน 
และมากกวา  ในสวนสถานภาพคาใชจายของครอบครัวสมาชิกกลุมอาชีพ  จากการศกึษาพบวา
สมาชิกที่รวมกลุมอาชีพมีสถานภาพคาใชจายของครอบครัว สมาชิกกลุมอาชีพรายไดพอดีรอยละ  
54.2 รองลงมารายไดไมเพียงพอ รอยละ 32.5 และนอยทีสุ่ดรายไดเหลือเก็บรอยละ 13.3 แตกวาครึ่ง
หรือรอยละ 56.7 สมาชิกกลุมอาชีพไมมีหนี้สิน 
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ตารางที่ 1  จํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม  ลักษณะสวนบคุคลของกลุมตัวอยางและ 
ลักษณะทั่วไปของกลุมอาชีพ 

                                                               (n = 120) 

ลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยางและลักษณะทั่วไปของกลุมอาชีพ              จํานวน        รอยละ   

เพศ 
           ชาย                                                                                                               29               24.2 
           หญิง                                                                                                             91               75.8 
อายุ  
           49  ป และต่ํากวา                                                                                          42               35.0 
           50-59  ป                                                                                                       36               30.0 
           60  ป ขึ้นไป                                                                                                 42               35.0 
สูงสุด  = 81 ป   ต่ําสุด  = 26 ป คาเฉลี่ย = 54.4  ป 
ระดับการศึกษา 
           ไมไดเรียนหนังสือ                                                                                       3                  2.5 
            ประถมศึกษา                                                                                              85               70.8 
            มัธยมศึกษา                                                                                                20               16.7 
            ปวช./ ปวส./ อนุปริญญา                                                                             6                 5.0 
            ปริญญาตรีขึ้นไป                                                                                         6                 5.0 
สถานภาพสมรส 
           สมรสและอยูดวยกัน                                                                                    81              67.5 
           สมรสแตแยกกันอยู                                                                                      2                1.7 
           โสด                                                                                                             17               14.2 
           มาย / มายอยาราง                                                                                        20               16.7 
สถานภาพในครัวเรือน 
            หัวหนาครัวเรือน                                                                                        67               55.8 
             สมาชิกในครัวเรือน                                                                                  53               44.2 
จํานวนสมาชกิในครัวเรือน 
              3 คน และนอยกวา                                                                                   36               30.0 
              4-5  คน                               89               49.2 
              6  คน และมากกวา                                                                                  25                20.8 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
                                                                                                      (n = 120) 

ลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยางและลักษณะทั่วไปของกลุมอาชีพ              จํานวน       รอยละ         

ประเภทอาชีพหลัก 
              ทํานา/ไร/สวนและเลี้ยงสัตว                                                                      22            18.3 
               รับจาง                                                                                                      45             37.5   
               คาขาย                                                                                                      26             21.7   
               งานในกลุมอาชีพที่ทําอยูในปจจุบัน                                                        27             22.5 
รายไดจากอาชพีหลัก/เดือน 
              4,500  บาท และต่ํากวา                                                                             64             53.3 
              4,501 บาท และมากกวา                                                                           56              46.7 
รายไดของสมาชิกในครอบครัวท้ังหมดรวมกัน/เดือน 
             10,000  บาทและต่ํากวา                                                                             57             47.5 
             10,001 บาทและมากกวา                                                                           63              52.5 
รายจายรวมทั้งครัวเรือน/เดือน 
             10,000  บาท และต่ํากวา                                                                            77              64.2 
             10,001 บาท และมากกวา                                                                          43              35.8 
ประเภทอาชีพเสริมอ่ืนๆ 
       ไมมีอาชีพเสริม                        27          22.5 
       มีอาชีพเสริมตางๆ เชน รับจาง                      93              77.5 
รายไดจากอาชพีเสริม/เดือน  
      ไมมีรายไดจากอาชีพเสริม                                   27              22.5 
       1,000  บาทและต่ํากวา                      56              46.7 
       1,001บาทและมากกวา                                                                                   37              30.8 
จํานวนสมาชกิในแตกลุมอาชีพ 
       กลุมแมบานเกษตรกรปาโมกพัฒนา                                                             30                25.0 
       กลุมแมบานเกษตรกรโรงชาง                                 30         25.0 
       กลุมปนตุกตาชาววัง                                  30         25.0 
       กลุมทํากลอง                     30         25.0 
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ตารางที่ 1  (ตอ)                                                                                                                                                  
                                                        (n =  120) 

ลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยางและลักษณะทั่วไปของกลุมอาชีพ             จํานวน        รอยละ 

ระยะเวลาที่เขาเปนสมาชิกกลุมอาชีพ 
      120 เดือนและต่ํากวา                                                            73              60.8 
      121 เดือนและมากกวา                                                                                     47              39.2 
สถานภาพคาใชจายของครอบครัวสมาชิกกลุมอาชีพ 
     รายไดไมเพียงพอ                                                                                             39               32.5 
     รายไดพอด ี                                                                                                      65               54.2 
     รายไดเหลือเก็บ                                                                                               16               13.3 
สถานภาพการเปนหนี้สินของสมาชิกกลุมอาชีพ 
     ไมเปนหนี้                                                                                                       68               56.7 
      เปนหนี ้                                                                                                          52              43.3 

 
สวนท่ี 2  ความรูในการประกอบอาชีพของกลุมอาชีพ 

 
ในดานความรูในการประกอบอาชีพของกลุม  ไดแยกพิจารณาออกเปนความคุนเคยรูจักกนั

ของสมาชิก  ความรูความเขาใจในการเขารวมกลุม  ความตองการในการรวมกลุม  การแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ 
 

1.  ความคุนเคยรูจักกนัของสมาชิก 
 

ความคุนเคยรูจักกนัของสมาชิก หมายถึง  การที่สมาชิกภายในกลุมพบปะสังสรรคพูดคุย
กันอยางสม่ําเสมอ  ไมวาจะเปนเรื่องสวนตัวหรือเร่ืองกจิการงานภายในกลุมอยางสนิทสนมแบบพี่
นองหรือเครือญาติ  โดยวดัจากแบบสอบถามความคุนเคยรูจักกนัของสมาชิก จํานวน 4 ขอ แลว
นํามาหาคาเฉลี่ย (รายละเอยีดดังตารางที่ 2)  จากการศึกษาพบวามีคาเฉลี่ย  ดานความคุนเคยรูจักกัน
เทากับ  .79  หรือรอยละ  79.2  ซ่ึงหมายความวาสมาชิกมคีวามคุนเคยรูจักกนัมาก  หมายถึงสมาชิก
มีการพบปะพดูคุยกนัอยางสม่ําเสมอทุกสถานที่เมื่อพบกนั  และเมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอยอยคือ
สมาชิกมีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัภายในกลุม (ขอ  1)  สมาชิกมีการพบปะพูดคยุอยาง
สม่ําเสมอ (ขอ  4)  สมาชิกมกีารพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพี่อปรับปรุงผลิตภัณฑกันภายใน
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กลุม (ขอ 2)  สมาชิกมีการพบปะแลกเปลี่ยนเสนอแนะวิธีการจดัจําหนายผลิตภณัฑกันภายในกลุม 
(ขอ 3)  แสดงวาสมาชิกกลุมอาชีพมีความคุนเคยรูจกักันดมีาก  โดยเฉพาะมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกันภายในกลุมอาชีพของตน 
 
ตารางที่ 2  จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางดานความคุนเคย 

รูจักกันของสมาชิก 
(n = 120) 

 ขอความ                         ไมใช           ใช         คาเฉล่ีย       S.D.                ระดับ 
                                                                                                                                       ความคุนเคย 

1.  สมาชิกมีการพบปะแลกเปลี่ยน            15.0          85.0         0.85         0.359                 มาก       
     ความคิด เห็นกนัภายในกลุม                 (18)        (102)    
2.  สมาชิกมีการพบปะแลกเปลี่ยน           20.8           79.1        0.79         0.408                  มาก 

     ความคิดเหน็เพื่อปรับปรุงผลิต            (25)           (95) 
     ภัณฑกันภายในกลุม                                           
3.  สมาชิก มีการพบปะแลกเปลี่ยน           27.5         72.5        0.73         0.448                  มาก 
     เสนอแนะวธีิการจัดจําหนาย                  (33)         (87) 
     ผลิตภัณฑกันภายในกลุม 
4.  สมาชิกในกลุมมีการพบปะพูดคยุ        20.0          80.0        0.80        0.402                   มาก 
     อยางสม่ําเสมอ                                     (24)          (96) 
             รวมเฉลี่ย                                      20.8          79.2        0.79        0.361                   มาก 

 
2.  ความรูความเขาใจในการเขารวมกลุม 

 
 ความรูความเขาใจในการเขารวมกลุมหมายถึง สมาชิกมีการศึกษาหาความรูเกีย่วกับการ

รวมกลุมวิธีการดําเนินงานของกลุมที่เปนขอเท็จจริง กอนเขารวมกลุมอาชีพนั้นๆ โดยวัดจาก
แบบสอบถามจํานวน 7 ขอ แลวนํามาหาคาเฉลี่ย (รายละเอียดดังตารางที่ 3) จากการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยความรูความเขาใจในการรวมกลุมอาชีพเทากับ  0.64  หรือรอยละ  64.2 ซ่ึงหมายความวา
สมาชิกมีความรูในการรวมกลุมอาชีพในระดับปานกลาง  หมายถึงมีการพบปะพูดคยุปรึกษาหารือ
กันบางแตไมบอย  และเมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอยอยพบวามีเพยีงขอเดียวที่มีความรูความเขาใจ
ในการเขารวมกลุมคือสมาชิกมีการพบปะพูดคุยเร่ืองการปรับปรุงรูปทรงของผลิตภัณฑ (ขอ 1) 
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รองลงมาไดแกสมาชิกมีการพบปะพูดคยุเร่ืองการประเมนิวัตถุดิบทีใ่ชในการผลิตผลิตภัณฑของ
กลุม (ขอ 2) สมาชิกมีการปรกึษาหารือกนัในเรื่องของกระบวนการผลิต ผลิตภัณฑของกลุม (ขอ 7) 
สมาชิกมีการพบปะพูดคยุเร่ืองการประเมนิเครื่องมือเครื่องใช/อุปกรณการผลิต (ขอ 3)  สมาชิกมี
การพบปะพดูคุยเร่ืองการปรับปรุงดานการบรรจุภัณฑ (ขอ 4)  สมาชิกมีการปรึกษาหารือกันใน
เร่ืองของการกําหนดราคาผลิตภณัฑของกลุม (ขอ 5)  สมาชิกมีการปรึกษาหารือกันในเรื่องของการ
ขนสงผลิตภัณฑของกลุมไปจําหนาย (ขอ 6) แสดงวาสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ นี้ มีความรูความ
เขาใจในการเขารวมกลุมที่ไมมากนัก และมีการพบปะพดูคุยดานการพฒันาผลิตภัณฑของกลุม 
ปานกลางอาจเปนไดวามีความคุนเคยและความรูความเขาใจในการเขารวมกลุมตามที่เคยทําตามๆ 
กันมาก็เปนได 
 
ตารางที่ 3  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางดานความรูความเขาใจ

ในการเขารวมกลุม 
(n = 120) 

 ขอความ                  ไมใช       ใช      คาเฉล่ีย    S.D.          ระดับ 
                                                                                                                                              ความรู 

1.  สมาชิกมีการพบปะพูดคยุเร่ืองการปรับปรุง           32.5      67.5      0.68      0.470           มาก 
รูปทรงของผลิตภัณฑ                                              (39)     (81) 

2.  สมาชิกมีการพบปะพูดคยุเร่ืองการประเมิน            35.0     65.0       0.65      0.479       ปานกลาง  
     วัตถุดิบที่ใชในการผลิต ผลิตภัณฑของกลุม           (42)      (78)                                                    
3.  สมาชิกมีการพบปะพูดคยุเร่ืองการประเมิน            35.8     64.2       0.64      0.482       ปานกลาง 
    เครื่องมือ/เครื่องใช/อุปกรณการผลิต                       (43)      (77)        
4.  สมาชิกมีการพบปะพูดคยุเร่ืองการปรับปรุงดาน    36.7     63.3       0.63       0.484      ปานกลาง     

การบรรจุภัณฑ                                                        (44)     (76) 
5.  สมาชิกมีการปรึกษาหารอืกันในเรื่องของการ         36.7    63.3        0.63      0.484      ปานกลาง  
     กําหนดราคาผลิตภัณฑของกลุม                              (44)     (76) 
6.  สมาชิกมีการปรึกษาหารอืกันในเรื่องของการ         39.2     60.8       0.61      0.490      ปานกลาง  
     ขนสงผลิตภัณฑของกลุมไปจําหนาย                       (47)     (73)   
7.   สมาชิกมีการปรึกษาหารอืกันในเรื่องของ               35.0     65.0      0.65      0.479       ปานกลาง     
      กระบวนการผลิตผลิตภัณฑของกลุม                       (42)     (78)   
                       รวม                                                        35.8     64.2      0.64      0.434       ปานกลาง 
                                                                                      (43)     (77) 
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3.  ความตองการในการรวมกลุม 
 

 ความตองการในการรวมกลุม หมายถึง สมาชิกมีความตองการการรวมกลุมเพื่อ
ตองการมีรายไดเพิ่ม หรือตองการเพื่อน หรือตองการมีความรูในการประกอบอาชพีอ่ืน หรือพอใจ
ในกจิกรรมของกลุม หรือตองการความเพลดิเพลิน หรือถูกขอรองใหเขากิจกรรมกลุม หรือถูก
ชักชวนจากเพือ่นบานหรือเพื่อนๆ หรือญาติ โดยวดัจากแบบสอบถาม จํานวน 8 ขอ แลวนํามาหา
คาเฉลี่ย (รายละเอียดดังตารางที่ 4) จากการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยรวมความตองการในการรวมกลุม
เทากับ 0.71 หรือรอยละ 80 ซ่ึงหมายความวาสมาชิกมีความตองการในการรวมกลุมในระดับมาก 
หมายถึงสมาชิกเขารวมกลุมสม่ําเสมอเพื่อตองการมีรายไดเพิ่มและตองการเพื่อนตลอดจนตองการ
มีความรูในการประกอบอาชีพและพอใจในกิจกรรมของกลุมเพื่อความเพลิดเพลิน และเมื่อแยก
พิจารณาเปนรายขอยอยจะพบวามีขอความที่ตอบในระดบัมากไดแก ทานมีความตองการเขา
รวมกับกลุมนี้เพราะทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้น (ขอ 1) รองลงมาทานพอใจในกิจกรรมของกลุม (ขอ 5) 
ทานถูกขอรองใหเขากจิกรรมกลุม (ขอ 7) ซ่ึงเปนคําถามเชิงปฏิเสธ ทานตองการเขารวมกับกลุมนี้
เพราะอยากมคีวามรูในการประกอบอาชพีเพิ่ม (ขอ 4) ทานมีความตองการเขารวมกับกลุมเพราะ
จะใชเผยแพรความรูที่มีอยูใหคนอื่นๆ (ขอ 3) ทานมีความตองการเขารวมกับกลุมเพราะตองการ
เพื่อน (ขอ 2) ทานตองการเขารวมกับกลุมนี้เพราะความเพลิดเพลินเมื่อเขารวมกับกลุม (ขอ 6) มี
เพียงขอเดยีวทีต่อบระดบัปานกลาง ทานถกูชักชวนจากเพื่อนบานหรือเพื่อนหรือญาติใหเขากลุม 
(ขอ 8) แสดงวาสมาชิกกลุมอาชีพตางๆ นี้ มีความตองการในการรวมกลุมมาก อาจเหน็ไดวาความ
ตองการในการรวมกลุมตองการมีรายไดเพิม่ หรือตองการเพื่อน หรือตองการมีความรูในการ
ประกอบอาชพีที่กลุมดําเนนิงานอยู หรือพอใจในกิจกรรมของกลุม หรือตองการความเพลิดเพลิน 
หรือถูกขอรองใหเขากจิกรรมกลุม หรือถูกชักชวนจากเพือ่นบานหรือเพื่อนๆ หรือญาติก็เปนได 
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ตารางที่ 4  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางดานความตองการใน
การรวมกลุม 

(n = 120) 

   ขอความ                   ไมใช     ใช     คาเฉล่ีย     S.D.         ระดับ 
                   ความตองการ 

1.  ทานมีความตองการเขารวมกับกลุมนี ้เพราะ            9.2     90.8      0.91     0.290            มาก        
     ทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้น                                               (11)    (109) 
2.  ทานมีความตองการเขารวมกับกลุมเพราะ               24.2    75.8      0.76     0.430            มาก 
     ตองการเพือ่น                                                           (29)    (91)  
3.  ทานมีความตองการเขารวมกับกลุมเพราะ               15.8     84.2      0.84     0.367            มาก 
     จะใชเผยแพรความรูที่มีอยูใหคนอื่นๆ                     (19)     (101) 
4.  ทานตองการเขารวมกับกลุมนี้เพราะ                        14.2     85.8      0.86     0.350            มาก 
     อยากมีความรูในการประกอบอาชีพเพิม่                  (17)    (103)   
5.  ทานพอใจในกจิกรรมของกลุม                                11.7     88.3       0.88     0.322            มาก 
                                                                                                  (14)    (106)  
6.  ทานตองการเขารวมกับกลุมนี้เพราะ                         30.0    70.0        0.70     0.460           มาก 
     ความเพลิดเพลินเมื่อเขารวมกับกลุม                         (36)     (84)  
7.  ทานถูกขอรองใหเขากิจกรรมกลุม*                          87.5     12.5        0.13     0.332          มาก 
                                                                                      (105)     (15)   
8.  ทานถูกชักชวนจากเพื่อนบาน/เพื่อน/ญาติ                 41.7      58.3       0.58     0.495     ปานกลาง   
     ใหเขากลุม                                                                  (50)      (70) 
                รวมเฉลี่ย                                                          20          80        0.71     0.236          มาก     
                                                                                        (24)       (96) 

หมายเหต:ุ * คําถามเชิงปฏิเสธ 
 

4.  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 

 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหมายถึง  การที่สมาชิกภายในกลุมสนทนาในเรื่องสวนตวั 
เชน การไดรวมกลุมและพอใจที่ไดเปนสมาชิกในกลุมและปรึกษาหารือกันในเรื่องของการผลิต
ผลิตภัณฑ เชน ปญหาของการผลิต การตลาด โดยวดัจากแบบสอบถามจํานวน 5 ขอ แลวนํามาหา
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คาเฉลี่ย (รายละเอียดดังตารางที่ 5)  จากการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เทากับ 
0.79 หรือรอยละ 86.7 ซ่ึงหมายความวาสมาชิกมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในระดบัมาก หมายถึง
มีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ในเรื่องสวนตัวการไดรวมกลุมและพอใจที่ไดเปนสมาชิกสม่ําเสมอ  
และเมื่อแยกพจิารณาเปนรายขอยอยพบวามีขอความที่ตอบในระดับมากไดแก ทานพอใจที่ไดเปน
สมาชิกของกลุมอาชีพนี้ (ขอ 4) สมาชิกในกลุมรูจักสนทิสนมกันดี (ขอ 2) ทานตองการรวมกลุม
อาชีพนี้ตลอดไป (ขอ 3) สมาชิกในกลุมอาชีพมีการรวมพบปะสังสรรคพูดคุยกนัอยางสม่ําเสมอ 
(ขอ 5) เมื่อเวนวางจากงานของกลุมแลวสมาชิกกลุมมักอยูกนัตามลําพังไมคอยมีโอกาสพูดคุย
สนทนากัน (ขอ 1) แสดงวาสมาชิกกลุมอาชีพตางๆ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัสม่ําเสมอ   
ทําใหสมาชิกที่มีประสบการณสะสมมาถายทอดใหกับสมาชิกคนอื่นไมวาจะเปนเรื่องของผลิตภัณฑ 
การตลาด หรือที่เกี่ยวของกบัการดําเนนิงานรวมกลุมตามที่เคยปฏิบัติตามกันมากเ็ปนได 
 
ตารางที่ 5  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางดานการแลกเปลี่ยน 
                   ความคิดเห็น 

(n = 120) 

                                    ขอความ                                     ไมใช      ใช     คาเฉล่ีย    S.D.       ระดับ 
                                                                                                                                      การแลกเปล่ียน 

1.  เมื่อเวนวางจากงานของกลุมแลวสมาชิกกลุมมัก        70.0      30.0      0.30    0.460       มาก 
     อยูกันตามลําพังไมคอยมโีอกาสพูดคุยสนทนากัน*   (84)      (36) 
2.  สมาชิกในกลุมรูจักสนิทสนมกันดี                             7.5        92.5      0.93     0.264        มาก 

                                                                                        (9)       (111) 

3.  ทานตองการรวมกลุมอาชีพนี้ตลอดไป                      7.5        92.5      0.93     0.264         มาก 

                                                                                        (9)      (111) 

4.  ทานพอใจที่ไดเปนสมาชกิของกลุมอาชีพนี้              5.8        94.2       0.94      0.235         มาก 

                                                                                       (7)        (113) 

5.  สมาชิกในกลุมอาชีพมีการรวมพบปะสังสรรค         15.8      84.2       0.84      0.367        มาก 

     พูดคุยกันอยางสม่ําเสมอ                                           (19)     (101) 
                     รวม                                                            13.3      86.7       0.79      0.204       มาก 
                                                                                       (16)      (104) 

หมายเหต:ุ * คําถามเชิงปฏิเสธ 
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สวนท่ี 3 การศึกษาประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ ในดานลักษณะของกลุมอาชีพ 
 

ไดแยก  พจิารณาออกเปน  แหลงเงินทุน  วตัถุดิบและวัสดุอุปกรณและสถานที่  ดังนี้ 
 

1.  แหลงเงินทนุ 
 

 แหลงเงินทนุ  หมายถึง สถาบันหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่สมาชิกสามารถกูยมื
เงินมาเพื่อดําเนินงานการผลิตผลิตภัณฑของกลุม  ไดแก  กองทุนหมูบาน  สหกรณออมทรัพย  
องคการบริหารสวนตําบล  เงินกูยืมจากสถาบันการเงินอืน่ๆ  หรือเงินทนุสวนตวัที่นํามาเปนทุนเพื่อ
ผลิตผลิตภัณฑ โดยวัดจากแบบสอบถามแหลงเงินทนุจาํนวน  10  ขอ  แลวนํามาหาคาเฉลี่ย 
(รายละเอยีดดงัตารางที่ 6) จากการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยแหลงเงินทุนเทากับ 0.37 หรือรอยละ 36.8 
ซ่ึงหมายความวาแหลงเงินทนุอยูในระดับปานกลาง หมายถึงมีแหลงเงนิทุนที่กลาวขางตน สมาชิก
กูยืมบางแตไมบอย  และเมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอยอยพบวามีเพยีงสองขอที่ตอบระดับมากคือ 
จํานวนสมาชิกกลุมอาชีพมีเพียงพอตอการดําเนินงานกลุม (ขอ 1)  กลุมอาชีพที่ทานเปนสมาชิกมี
เงินทุนเพยีงพอตอการดําเนนิงาน (ขอ 10) รองลงมา แหลงเงินทุนในการดําเนินงานของกลุมได   
มาจากเงินทนุสวนตัวของสมาชิก (ขอ 9)  ลักษณะการทาํงานของกลุมอาชีพตางคนตางทําที่บาน 
(ขอ 2)  ลักษณะของกลุมอาชีพทําผลิตภัณฑเฉพาะในสถานที่ที่กลุมจัดใหโดยเฉพาะ (ขอ 3) แหลง
เงินทุนในการดําเนินงานของกลุมไดมาจากกองทุนหมูบาน (ขอ 5)  แหลงเงินทุนในการดําเนินงาน
ของกลุมไดมาจากองคการบริหารสวนตําบล (7)  แหลงเงนิทุนในการดาํเนินงานของกลุมไดมาจาก
สหกรณออมทรัพย (ขอ 6) แหลงเงินทุนในการดําเนนิงานของกลุมไดมาจากเงินกูยมืของสถาบัน
การเงิน (8 )  การเขารวมสมาชิกของกลุมตองเสียคาลงทะเบียนดวย (ขอ 4)  แสดงวาแหลงเงินทนุ
จากสถาบันหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนหรือสถาบันการเงินอื่นๆ  ไมมีผลตอการดําเนินงาน
รวมกลุมมากนัก ซ่ึงสมาชิกจะใชเงินทุนของสมาชิกมากกวาการกูยืมจากสถาบันการเงิน 
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ตารางที่ 6  จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางดานแหลงเงินทุนของ
กลุมอาชีพ  

(n = 120) 

                                    ขอความ                                    ไมใช      ใช     คาเฉล่ีย    S.D.          ระดับ 
                                                                                                                                        แหลงเงินทุน 

1.  จํานวนสมาชิกกลุมอาชีพมีเพียงพอตอการ               16.7      83.3       0.83     0.374        มาก 
     ดําเนินงานกลุม                                                         (20)       (100)           
2.  ลักษณะการทํางานของกลุมอาชีพ                            46.7       53.3      0.53      0.501     ปานกลาง       
     ตางคนตางทําที่บาน                                                 (56)       (64)  
3.  ลักษณะของกลุมอาชีพทําผลิตภัณฑเฉพาะ              50.0       50.0      0.50      0.502     ปานกลาง       
     ในสถานที่ที่กลุมจัดใหโดยเฉพาะ                           (60)        (60) 
4.  การเขารวมสมาชิกของกลุมตองเสีย                        95.8        4.2    0.04         0.201           นอย 
     คาลงทะเบียนดวย                                                  (115)        (5) 
5.  แหลงเงินทนุในการดําเนนิงานของ                         85.0       15.0      0.15      0.359           นอย 

     กลุมไดมาจากกองทุนหมูบาน                               (102)        (18)  
6.  แหลงเงินทนุในการดําเนนิงานของ                        89.2        10.8       0.11     0.312           นอย        
      กลุมไดมาจากสหกรณออมทรัพย                         (107)       (13)  
7.   แหลงเงินทุนในการดําเนินงานของกลุม                87.5       12.5        0.13     0.332          นอย  
     ไดมาจากองคการบริหารสวนตําบล                      (105)       (15) 
8.   แหลงเงินทุนในการดําเนินงานของกลุม                91.7         8.3        0.08     0.278           นอย    
     ไดมาจากเงนิกูยืมของสถาบันการเงิน                    (110)       (10)  
9.   แหลงเงินทนุในการดําเนนิงานของกลุม                38.3       61.7        0.62     0.488       ปานกลาง              

ไดมาจากเงินทุนสวนตวัของสมาชิก                      (46)         (74)      
10.  กลุมอาชีพที่ทานเปนสมาชิก มีเงินทนุ                  30.8       69.2           0.69       0.464         มาก 

     เพียงพอตอการดําเนนิงาน                                    (37)         (83)                                    
                             รวม                                              63.2       36.8           0.37      0.154     ปานกลาง  
                                                                                    (76)     (44) 
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2.  วัตถุดิบ 
 

 วัตถุดิบ หมายถึง วัตถุส่ิงของ ที่นํามาดําเนินงานเพื่อการผลิตหรือการแปรรูปเปน
ผลิตภัณฑของกลุม  ซ่ึงแตกตางกันออกไปในแตละกลุมอาชีพ  และวัสดุอุปกรณ หมายถึง 
เครื่องมือ  เครื่องใช ที่นําไป ใชในการผลิตตกแตงแปรรูปผลิตภัณฑของกลุมอาชีพ โดยวดัจาก
แบบสอบถามจํานวน 3  ขอแลวนํามาหาคาเฉลี่ย (รายละเอียดดังตารางที่ 7) จากการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของวตัถุดิบและวัสดุอุปกรณเทากบั 0.89 หรือรอยละ 88.9  ซ่ึงหมายความวาวัตถุดิบและ
วัสดุอุปกรณของแตละกลุมมีความเพยีงพอและใชงานอยางมีประสิทธิภาพอยูในระดบัมาก 
หมายถึงวัตถุดบิและวัสดุอุปกรณมีความเพยีงพอในการผลิตผลิตภัณฑของแตละกลุมสม่ําเสมอโดย
ไมขัดสน  และเมื่อแยกพจิารณาเปนรายขอยอยพบวาขอความ ที่ตอบอยูในระดับมาก  คือวัสดุ
อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชสามารถใชงานไดอยางมีประสทิธิภาพ (ขอ 3)  วัสดุอุปกรณเครื่องมือ
เครื่องใชมีความเพียงพอ (ขอ 2)  วัตถุดิบภายในทองถ่ินทีใ่ชผลิตผลิตภัณฑมีความเพยีงพอ (ขอ 1) 
 
ตารางที่ 7  จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางดานวัตถุดิบและวัสดุ     

อุปกรณ   
(n = 120) 

                   ขอความ                                            ไมใช       ใช      คาเฉล่ีย       S.D.           ระดับ 
                                                                                                                            วัตถุดิบ 

1.  วัตถุดิบภายในทองถ่ินทีใ่ชผลิตผลิตภัณฑ       12.5       87.5       0.88       0.332            มาก 
      มีความเพยีงพอ                                               (15)      (105) 
2.  วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชมีความ            11.7       88.3       0.88       0.322            มาก  
     เพียงพอ                                                           (14)       (106) 
3.  วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชสามารถใช       9.2       90.8       0.91        0.290            มาก 
     งานไดอยางมีประสิทธิภาพ                             (11)      (109) 
                              รวม                                         11.1       88.9       0.89       0.264            มาก 
                                                                             (13)       (107) 
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3.  การไดรับการสนับสนุนวตัถุดิบและวัสดุอุปกรณ 
 

 การไดรับการสนับสนุนวัตถุดิบและวัสดอุุปกรณ หมายถึง  การไดรับการสนับสนุน
วัสดุ วัตถุดิบจากหนวยงานภาครัฐ หรือองคกรเอกชน เพื่อนํามาดําเนนิงานภายในกลุมอาชีพโดยวัด
จากแบบสอบถามจํานวน  6  ขอ  แลวนํามาหาคาเฉลี่ย (รายละเอียดดังตารางที่  8)  จากการศึกษา
พบวา คาเฉลี่ยจากการไดรับการสนับสนุนวัตถุดิบและวสัดุอุปกรณจากภาครัฐและองคกรเอกชน
เทากับ 0.35  หรือรอยละ 34.6  ซ่ึงหมายความวาไดรับการสนับสนุนวตัถุดิบและวัสดุอุปกรณจาก
ภาครัฐและองคกรเอกชนอยูในระดบัปานกลาง หมายถึงไดรับการสนบัสนุนวัตถุดิบและวัสดุ
อุปกรณจากภาครัฐบางแตไมมากสวนองคกรเอกชนไมเคยไดรับการสนับสนุนวัตถุดิบและวัสดุ
อุปกรณเลย และเมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอยอยพบวามีเพียงสองขอที่ตอบระดับมาก  คือกลุมทาน
เคยไดรับการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณจากหนวยงานภาครัฐ (ขอ 1)  กลุมของทานเคยไดรับการ
สนับสนุนดานเครื่องมือเครื่องใชจากหนวยงานภาครัฐ (ขอ 2)  รองลงมากลุมของทานเคยไดรับการ
สนับสนุนดานวัตถุดิบจากหนวยงานภาครัฐ (ขอ 5) กลุมของทานเคยไดรับการสนบัสนุนดาน
วัตถุดิบจากหนวยงานเอกชน (ขอ 6)  กลุมของทานเคยไดรับการสนบัสนุนดานวัสดุอุปกรณจาก
องคกรเอกชน (ขอ 3) กลุมของทานเคยไดรับการสนับสนุนดานเครื่องมือเครื่องใชจากองคกร
เอกชน (4)     
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ตารางที่ 8  จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางดานการไดรับการ 
สนับสนุน   วตัถุดิบและวัสดุอุปกรณ 

(n = 120) 

                ขอความ                                            ไมใช       ใช        คาเฉล่ีย     S.D.              ระดับ 
                                                                                                                        การไดรับการ 
                                                                                                                           สนับสนนุ 
                                                                                                                       ดานวตัถุดบิฯ 

1.  กลุมทานเคยไดรับการสนบัสนุนดาน           31.7      68.3         0.68      0.467             มาก 
    วัสดุอุปกรณจากหนวยงานภาครัฐ                 (38)        (82) 
2.  กลุมของทานเคยไดรับการสนับสนุนดาน    33.3      66.7         0.67     0.473                มาก 
     เครื่องมือเครื่องใชจากหนวยงานภาครัฐ       (40)       (80)  
3.  กลุมของทานเคยไดรับการสนับสนุนดาน    92.5        7.5        0.08      0.264               นอย 
     วัสดุอุปกรณจากองคกรเอกชน                    (111)         (9)  
4.  กลุมของทานเคยไดรับการสนับสนุนดาน    93.3        6.7        0.07      0.250                นอย 
     เครื่องมือเครื่องใชจากองคกรเอกชน           (112)       (8) 
5.  กลุมของทานเคยไดรับการสนับสนุนดาน    59.2      40.8        0.41      0.494          ปานกลาง    
    วัตถุดิบจากหนวยงานภาครัฐ                         (71)       (49) 
6.  กลุมของทานเคยไดรับการสนับสนุนดาน    82.5      17.5        0.18      0.382                นอย        
    วัตถุดิบจากหนวยงาน เอกชน                        (99)       (21)   
          รวม                                                          65.4      34.6        0.35      0.239              ปานกลาง 
                                                                          (79)        (41)   

 
4.  สถานที่ 

 
 สถานที่  หมายถึง  ที่สมาชิกมารวมตัวกันปฏิบัติงานเพื่อการผลิต ผลผลิตภัณฑของกลุม

ใหบรรลุเปาหมายตามที่กลุมอาชีพไดวางไว  โดยวัดจากแบบสอบถามจํานวน  4  ขอ  แลวนํามาหา
คาเฉลี่ย (รายละเอียดดังตารางที่  9)  จากการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของสถานที่เทากับ 0.45  หรือรอย
ละ 44.6  ซ่ึงหมายความวาสมาชิกกลุมมารวมตัวกันปฏิบตัิงานเพื่อการผลิตผลผลิตภัณฑของกลุม
อยูในระดับปานกลาง  หมายถึงมารวมตัวกนัปฏิบัติงานผลิตภัณฑของกลุมไมทุกคน  เพราะสวน
ใหญจะทํางานของกลุมที่บานและนํามาสงศูนยของกลุมวางจําหนาย  และเมื่อแยกพจิารณาเปนราย
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ขอยอยพบวามีเพียงขอเดยีวที่ตอบระดับมากคือ  กลุมอาชีพของทานมีสถานที่ทําการของกลุม
โดยเฉพาะ (ขอ 1) รองลงมากลุมอาชีพของทานมีสถานที่ทําการกลุมโดยอาศัยบุคคลหรือวัด (ขอ 4) 
กลุมอาชีพของทานมีสถานที่ทําการกลุมโดยองคการบรหิารสวนตําบลใหทํากิจกรรมกลุมโดยไม
คิดคาใชจาย (ขอ 3)  มีเพียงขอเดียวที่ตอบระดับนอยที่สุดเพียงขอเดียวคือ กลุมอาชีพของทานมี
สถานที่ทําการกลุมตองเชา (ขอ 2) 
 
ตารางที่ 9  จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง  ดานสถานที่  

(n = 120) 

                   ขอความ                                               ไมใช      ใช       คาเฉล่ีย      S.D.             ระดับ 
                                                                                                                                 สถานที่ 

 1.   กลุมอาชีพของทานมีสถานที่ทําการ                22.5      77.5         0.78      0.419             มาก 
      ของกลุมโดยเฉพาะ                                           (27)      (93) 
  2.  กลุมอาชีพของทานมีสถานที่ทําการ                 94.2        5.8         0.06      0.235            นอย 
       กลุมตองเชา                                                    (113)        (7)     
  3  กลุมอาชีพของทานมีสถานที่ทําการ                 62.5      37.5         0.38      0.486         ปานกลาง 
      กลุมโดยองคการบริหารสวนตําบลให            (75)         (45) 
      ทํากิจกรรมกลุมโดยไมคิดคาใชจาย  
  4.  กลุมอาชีพของทานมีสถานที่ทําการ               42.5      57.5         0.58      0.496          ปานกลาง      
       กลุมโดยอาศัยบุคคลหรือวัด                           (51)      (69)                            

                                  รวม                                    55.4       44.6         0.45      0.268          ปานกลาง 
                                                                             (66)       (54) 

 
สวนท่ี 4  ประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

 
1.  ประสิทธิภาพการดําเนนิงาน 

 
 ประสิทธิภาพของการดําเนนิงาน  หมายถึง  วิธีการบริหารกลุมอาชีพ  ซ่ึงทําใหสมาชิก

ภายในกลุม มสีวนรวมในทกุดาน ไมวาจะเปนรวมคิด รวมสราง รวมแกไขปญหา การกําหนดราคา
ของผลิตภัณฑ และมีแหลงจาํหนายผลิตภณัฑอยางตอเนือ่ง  รวมถึงผลประโยชนที่สมาชิกกลุม
อาชพีไดรับ   ทั้งในดานรายได  และการพฒันาผลิตภัณฑที่เปนที่ตองการของตลาด  โดยวดัจาก
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แบบสอบถามจํานวน 48 ขอ  แลวนํามาหาคาเฉลี่ย (รายละเอียดดังตารางที่ 10)  จากการศึกษาพบวา
คาเฉลี่ยประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ  เทากับ 0.62  หรือรอยละ 66 ซ่ึงหมายความวา
สมาชิกกลุมมีประสิทธิภาพของการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพอยูในระดับปานกลาง หมายถึง 
วิธีการบริหารกลุมชัดเจนบางบางครั้ง  เชนการลงคะแนนเสียงเพื่อคัดเลอืกประธานกลุม บางครั้ง
ไมมีการลงคะแนนเสยีงจะใหเปนประธานกลุมตอไปโดยไมมีเงื่อนไข  หรือรวมคิดเฉพาะมีแขก    
ผูมาเยือนเพื่อเตรียมการตอนรับแตยังไมมกีารดําเนินงานที่แนนอนเชนรวมคิด กําหนดราคา         
หาแหลงจําหนาย การพัฒนาผลิตภัณฑบางครั้ง และเมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอยอยพบวา 
ผลิตภัณฑของกลุมไดรับการยอมรับจากคนทั่วไป (ขอ 41) ผลิตภัณฑของกลุมเปนทีต่องการของ
ตลาด (ขอ 40)  วิธีกําหนดราคาผลิตภัณฑตามความยากงายของผลิตภัณฑ (ขอ 45)  ผลิตภัณฑของ
กลุมมีการทํากนัตามผูวาจาง (ขอ 39)ผลิตภณัฑของกลุมเปนที่ตองการของตลาดในประเทศ         
(ขอ 43)  ผลิตภัณฑของกลุมไดรับการยอมรับจากชาวตางประเทศ (ขอ 42)  ทานมีรายไดเพิ่มขึ้น
จากการเขารวมกลุมอาชีพนี้ (ขอ 34) วิธีกําหนดราคาผลิตภัณฑตามความสวยงามของผลิตภัณฑ 
(ขอ 46)  มีคณะกรรมการดําเนินการของกลุมโดยเฉพาะ (ขอ3)  ผลิตภณัฑของกลุมมกีารพัฒนา
รูปแบบ (ขอ37)  วิธีการกระจายงานของกลุมแบงกันตามความพอใจของประธานกลุม (ขอ 15)  มี
ระยะเวลาการบริหารของประธานและกรรมการบริหารที่แนนอน (ขอ 4)  การรบังานของกลุมมีผู
วาจางใหทํา (ขอ 11) วิธีการกระจายงานของกลุมแบงตามความถนัดของสมาชิก (ขอ 13)  ในการจดั
ประชุมสมาชิกของกลุมมีจํานวนสมาชิกเขารวมเกินครึ่งเสมอ (ขอ 16) ผลิตภัณฑของกลุมเปนที่
ตองการของตลาดในตางประเทศ  (ขอ 44) กลุมไดจัดสรรผลประโยชนจากกจิกรรมใหแกสมาชิก
อยางเปนธรรม (ขอ 35)  การใหผลตอบแทนแกสมาชิกของกลุมตามชิ้นงานที่ได  (ขอ 30)  ทานเคย
ไกลเกลี่ยสมาชิกในกลุมที่มีความขัดแยงกนัในเรื่องของการผลติ  (ขอ 25)  การมีประธานหรือ
หัวหนากลุมโดยการเลือกตั้ง (ขอ 2) มีระเบยีบเกีย่วกับการดําเนินงานของกลุมกําหนดเปนลาย
ลักษณอักษร  (ขอ 5)  ผลิตภณัฑของกลุมมกีารพัฒนารูปแบบอยางสม่ําเสมอ  (ขอ 36)  มีการ
ประชุมชี้แจงการดําเนินงานของกลุมแกสมาชิกกลุมอาชีพอยางสม่ําเสมอ (ขอ 6)  การรับงานของ
กลุมสมาชิกรับกันเองทํากนัเอง (ขอ 12)  ทานเคยที่จะใหขอมูลเกี่ยวกบัขั้นตอนการผลิตผลิตภัณฑ
กับลูกคาหรือผูสนใจ  (ขอ 21)  ผลิตภัณฑของกลุมมีผูอ่ืนมาใหคําแนะนํา  (ขอ 38)  วธีิกําหนดราคา
ตามความตองการของตลาด (ขอ 47)  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการผลิตผลิตภัณฑ
ระหวางสมาชกิดวยกนัอยางสม่ําเสมอ  (ขอ 27)  การรับงานของกลุมสมาชิกรับงานมาและแบง
กันเอง (ขอ 10) วิธีการกระจายงานของกลุมแบงกันตามการวางจากงานประจําของสมาชิก  (ขอ 14) 
เคยชักชวนสมาชิกกลุมเขารวมประชุมเพื่อวางแผนกระบวนการผลิต (ขอ 19)  มีการจดัทําบัญชี
รายรับรายจายภายในกลุมอาชีพทุกวนั (ขอ 7)  ทานเคยรวมคิดรวมสรางบรรจุภัณฑเพื่อบรรจุ
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ผลิตภัณฑของกลุม (ขอ 24)  เมื่อกลุมมีปญหาในดานใดๆ  เกี่ยวกับการผลิตทานหรือสมาชิกในกลุม
ไดเสนอแนะการแกปญหาที่เกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอ (ขอ 26)  ทานเคยแสดงความคิดเกีย่วกับการ
พัฒนาผลิตภณัฑในที่ประชมุกลุม (ขอ 17) ทานเคยแกปญหาเกี่ยวกับผลิตภัณฑของกลุมที่พิจารณา
แลวไมไดมาตรฐาน (ขอ 23)  เคยสํารวจตลาดในการหาชองทางจําหนายผลิตภัณฑของกลุมเพิ่มขึ้น 
(ขอ 20)  มีการจัดสรรผลประโยชนผลกาํไรทีไดจากการรวมกลุมทุกเดือน (ขอ 8)  สมาชิกในกลุม
อาชีพชวยคดิหาตลาดสําหรับจําหนายผลผลิตภายในกลุมอยางสม่ําเสมอ (ขอ 28)  กลุมมีแหลง
จําหนายผลผลิตหรือตลาดรองรับในการจําหนายผลิตภณัฑที่แนนอน (ขอ 29)  ทานเคยรวมจดัหา
วัตถุดิบที่ขาดแคลนหรือไมมีในทองถ่ินใหแกกลุมนําไปดําเนินการ (ขอ 22) วิธีกําหนดราคาตาม
ราคากลางที่ประชุมกลุมเปนผูกําหนด (ขอ 48)  การมีประธานหรือหวัหนากลุมโดยการแตงตั้ง (ขอ 
1)  เมื่อมีการตดัสินใจทีจ่ะผลิตผลิตภัณฑใหม ๆ ใชวิธีลงคะแนนเสียงภายในกลุม (ขอ 9)  ทานเคย
แสดงเหตุผลคดัคานเกีย่วกับการพัฒนาผลิตภัณฑในที่ประชุม (ขอ 18)  การใหผลตอบแทนแก
สมาชิกของกลุมขึ้นอยูกับกรรมการบริหารกลุม (ขอ 33)  การใหผลตอบแทนแกสมาชิกของกลุม
ขึ้นอยูกับที่ประชุม (ขอ 32)  การใหผลตอบแทนแกสมาชิกของกลุมแบงเทา ๆ กันหมด  (ขอ 31) 
 

 สรุปไดวา ประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ  ของกลุมแมบานเกษตรกร     
ปาโมกพัฒนา  กลุมแมบานเกษตรกรโรงชางสามัคคี  กลุมปนตุกตาชาววัง  และกลุมทํากลอง      
ในอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง  เมื่อพิจารณาประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการบริหารกลุมมี
คาเฉลี่ย 0.64 หรือรอยละ  68.2  ซ่ึงหมายความวาประสิทธิภาพดานการบริหารกลุมอยูในระดบัมาก 
หมายถึงสมาชิกรับฟงและยอมรับในการบรหิารของกลุม เชนมีการเลือกประธานกลุมหรืออาจจะ
ไมมีการเลือกประธานเมื่อครบวาระ  โดยใหประธานคนเดิมดําเนินงานตอไป  ดานการมีสวนรวม
ของสมาชิกมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.48 หรือรอยละ 52.1 ซ่ึงหมายความวาการมีสวนรวมของสมาชิกอยู
ในระดบัปานกลาง  หมายถงึการมีสวนรวมของสมาชิกบางบางครั้งแตไมบอย เชน ในเรื่องของการ
คิดหารูปแบบผลิตภัณฑใหมๆ ออกสูตลาด  การบรรจุหบีหอสมาชิกมสีวนรวมบางแตไมสม่ําเสมอ  
เชนคิดในเรื่องของรูปแบบในการบรรจุภณัฑ  ดานผลการตอบแทนของสมาชิกคาเฉลี่ยเทากับ 0.52 
หรือรอยละ 51.5  ซ่ึงหมายความวาผลตอบแทนของสมาชิกอยูในระดบัปานกลาง หมายถึง สมาชิก
จะไดผลตอบแทนจากการรวมกลุมไมมากนักขึ้นอยูกับจํานวนผลผลิตที่สมาชิกกลุมผลิตผลิตภัณฑ
ได  ดานการพฒันาผลิตภัณฑมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.63  หรือรอยละ 81.5  ซ่ึงหมายความวาการพัฒนา
ผลิตภัณฑของสมาชิกกลุมอยูในระดับมาก หมายถึงสมาชิกหารือกันพฒันาผลิตภัณฑตัวใหมของ
กลุมอยางสม่ําเสมอเพื่อวางจาํหนายในตลาด  ดานความตองการของตลาดคาเฉลี่ยเทากับ 0.91 หรือ
รอยละ 91.3  ซ่ึงหมายความวาความตองการของตลาดอยูในระดับมาก  หมายถึงความตองการของ
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ตลาดในเรื่องผลิตภัณฑของแตละกลุมเปนที่ยอมรับของตลาด   ดานการกําหนดราคาของผลิตภัณฑ
มีคาเฉลี่ยเทากบั 0.73  หรือรอยละ  0.73   ซ่ึงหมายความวาการกําหนดราคาของผลิตภัณฑอยูใน
ระดับมาก  หมายถึงสมาชิกชวยกันกําหนดราคาผลิตภัณฑของกลุมเพื่อสูออกตลาด 
 

 แตถาเมื่อศึกษาดานประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ ผลรวมออกมายังอยู
ในเกณฑปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยทากับ  0.62  หรือรอยละ  65.7  ซ่ึงหมายความประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานรวมกลุมอาชีพอยูในระดับปานกลาง  หมายถึง สมาชิกของกลุมยังรวมมอืในดานการ
บริหารกลุม  การมีสวนรวมของสมาชิก  ผลตอบแทนของสมาชิก  การพฒันาผลิตภัณฑ  ความ
ตองการของตลาด  และการกําหนดราคาของผลิตภัณฑ  ยังไมไดรับความรวมมือจากสมาชิกอยาง
สม่ําเสมอก็เปนได 
 
ตารางที่ 10  จาํนวน  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง จําแนกตาม

ประสิทธิภาพการดําเนนิงานของกลุมอาชีพ 
(n = 120) 

                   ขอความ                                                    ไมใช      ใช    คาเฉล่ีย   S.D.      ระดับ 
                                                                                                                     การดําเนินงาน 

1.  การมีประธานหรือหวัหนากลุมโดยการแตงตั้ง       61.7      38.3     0.38    0.488      ปานกลาง 
                                                                                     (74)      (46) 
2.  การมีประธานหรือหวัหนากลุมโดยการเลือกตั้ง     24.2      75.8      0.76   0.430              มาก  
                                                                                                 (29)      (91)         
3.  มีคณะกรรมการดําเนนิการของกลุมโดยเฉพาะ      13.3      86.7      0.87    0.341             มาก   
                                                                                     (16)     (104) 
4.  มีระยะเวลาการบริหารของประธานและ                 15.8     84.2      0.84     0.367             มาก      
     กรรมการบริหารที่แนนอน                                     (19)      (101) 
5.  มีระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุม              22.5       77.5     0.70     0.419             มาก 
     กําหนดเปนลายลักษณอักษร                                  (27)       (93) 
6.  มีการประชมุชี้แจงการดําเนินงานของกลุม            26.7       73.0      0.70     0.444             มาก 
     แกสมาชิกกลุมอาชีพอยางสม่ําเสมอ                      (32)       (88) 
7.  มีการจัดทําบัญชีรายรับรายจายภายใน                   47.5        52.5     0.53      0.501      ปานกลาง       
     กลุมอาชีพทุกวัน                                                   (57)         (63) 
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ตารางที่ 10  (ตอ) 
(n = 120) 

                   ขอความ                                                    ไมใช      ใช    คาเฉล่ีย   S.D.      ระดับ 
                                                                                                                     การดําเนินงาน 

8.  มีการจัดสรรผลประโยชนผลกําไรที่ได                   51.7       48.3   0.48    0.502      ปานกลาง      
     จากการรวมกลุมทุกเดือน                                        (62)       (58) 
9.  เมื่อมีการตัดสินใจทีจ่ะผลิต ผลิตภัณฑใหม ๆ         62.5       37.5    0.38    0.486      ปานกลาง        
    ใชวิธีลงคะแนนเสยีงภายในกลุม                             (75)        (45) 

10.  การรับงานของกลุมสมาชิกรับงานมา                     37.5       62.5     0.63    0.486      ปานกลาง 
      และแบงกนัเอง                                                      (45)        (75) 

11.  การรับงานของกลุมมีผูวาจางใหทํา                        18.3        81.7    0.82      0.389          มาก 
                                                                                   (22)         (98) 

12.  การรับงานของกลุมสมาชิกรับกันเอง                    27.5       72.5     0.73       0.448           มาก 
      ทํากันเอง                                                              (33)        (87) 

13.  วิธีการกระจายงานของกลุมแบงตาม                     19.2        80.8     0.81      0.395            มาก 
       ความถนัดของสมาชิก                                         (23)         (97) 

14.  วิธีการกระจายงานของกลุมแบงกันตาม                45.8      54.2      0.54       0.500       ปานกลาง 
       การวางจากงานประจําของสมาชิก                        (55)        (65) 
15.  วิธีการกระจายงานของกลุมแบงกันตาม                85.0      15.0     0.15       0.359              มาก 
       ความพอใจของประธานกลุม*                              (102)       (18) 
16.  ในการจดัประชุมสมาชิกของกลุมมีจํานวน           19.2      80.8      0.81      0.395               มาก 
       สมาชิกเขารวมเกินครึ่งเสมอ                                  (23)      (97) 
17.  ทานเคยแสดงความคิดเกี่ยวกับการพฒันา              50.0       50.0     0.50     0.502        ปานกลาง 
       ผลิตภัณฑในที่ประชุมกลุม                                    (60)        (60) 
18.  ทานเคยแสดงเหตุผลคัดคานเกี่ยวกับการ               66.7       33.3      0.33    0.473                นอย 
       พัฒนาผลิตภัณฑในที่ประชุมกลุม                          (80)       (40) 
19.  เคยชักชวนสมาชิกกลุมเขารวมประชุม                  46.7       53.3      0.53     0.501       ปานกลาง 
       เพื่อวางแผนกระบวนการผลิต                                (56)        (64) 
20.  เคยสํารวจตลาดในการหาชองทางจําหนาย            50.8       49.2      0.49     0.502       ปานกลาง 
       ผลิตภัณฑของกลุมเพิ่มขึ้น                                     (61)        (59)     



 

70 

ตารางที่ 10  (ตอ) 
(n = 120) 

                      ขอความ                                                       ไมใช     ใช    คาเฉล่ีย    S.D.   ระดับการ 
                                                                                                                                           ดําเนินงาน 

21.  ทานเคยทีจ่ะใหขอมูลเกีย่วกับขั้นตอนการผลิต           27.5     72.5     0.73    0.448        มาก 
        ผลิตภัณฑกับลูกคาหรือผูสนใจ                                 (33)       (87) 
22.  ทานเคยรวมจัดหาวตัถุดบิที่ขาดแคลนหรือ                 60.0     40.0      0.40    0.492     ปานกลาง 
      ไมมีในทองถ่ินใหแกกลุมนําไปดําเนินการ                   (72)      (48) 
23.  ทานเคยแกปญหาเกีย่วกบัผลิตภัณฑของกลุม             50.8      49.2      0.49    0.502    ปานกลาง 
       ที่พิจารณาแลวไมไดมาตรฐาน                                     (61)       (59) 
24.  ทานเคยรวมคิดรวมสรางบรรจุภัณฑ                         48.3      51.7       0.52     0.502    ปานกลาง 
       เพื่อบรรจุผลิตภัณฑของกลุม                                      (58)       (62)                      
25.  ทานเคยไกลเกลี่ยสมาชกิในกลุมที่มี                          76.7      23.3      0.23     0.425           มาก 
       ความขัดแยงกันในเรื่องของการผลิต*                       (92)        (28) 
26.  เมื่อกลุมมีปญหาในดานใด ๆ เกีย่วกับการผลิต         50.0      50.0      0.50     0.502     ปานกลาง 
       ทานหรือสมาชิกในกลุมไดเสนอแนะ                       (60)      (60) 
        การแกปญหาที่เกิดขึน้อยางสม่ําเสมอ 
27.  มีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเกีย่วกับ                     37.5      62.5      0.63      0.486     ปานกลาง 
       การผลิต ผลิตภัณฑระหวางสมาชิก                             (45)       (75) 
       ดวยกันอยางสม่ําเสมอ         
28.  สมาชิกในกลุมอาชีพชวยคิดหาตลาด                      54.2       45.8      0.46      0.500     ปานกลาง 
       สําหรับจําหนายผลผลิตภายในกลุม                         (65)       (55) 
       อยางสม่ําเสมอ           
29.  กลุมมีแหลงจําหนายผลผลิตหรือ                             55.8      44.2      0.44      0.499     ปานกลาง 
       ตลาดรองรับในการจําหนาย                                          (67)      (53) 
       ผลิตภัณฑที่แนนอน  
30.  การใหผลตอบแทนแกสมาชิกของกลุม                    22.5     77.5       0.78     0.419          มาก 
       ตามชิ้นงานที่ได                                                        (27)     (93) 
31.  การใหผลตอบแทนแกสมาชิกของกลุม                   81.7     18.3       0.18      0.389         นอย 
       แบงเทา ๆ กันหมด                                                   (98)      (22) 



 

71 

ตารางที่ 10  (ตอ) 
(n = 120) 

                      ขอความ                                                       ไมใช     ใช     คาเฉล่ีย     S.D.   ระดับการ 
                                                                                                                                           ดําเนินงาน 

32. การใหผลตอบแทนแกสมาชิกของกลุม                     81.7      18.3      0.18      0.389          นอย 
       ขึ้นอยูกับที่ประชุม                                                       (98)      (22) 

33.  การใหผลตอบแทนแกสมาชิกของกลุม                    76.7      23.3      0.23       0.425         นอย      
       ขึ้นอยูกับกรรมการบริหารกลุม                                  (92)       (28) 

34.  ทานมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการเขารวมกลุม                 8.3        91.7       0.92       0.278          มาก 
       อาชีพนี้                                                                       (10)      (110)                    

35.  กลุมไดจดัสรรผลประโยชนจากกิจกรรม               20.0       80.0       0.80        0.402          มาก 
      ใหแกสมาชิกอยางเปนธรรม                                      (24)       (96) 
36.  ผลิตภัณฑของกลุมมีการพัฒนารูปแบบ                    25.0      75.0        0.75       0.435          มาก 
      อยางสม่ําเสมอ                                                           (30)       (90) 
 37.  ผลิตภัณฑของกลุมยังไมมีการพัฒนา                       86.7      13.3       0.13        0.341          นอย 
       รูปแบบเลย *             (104)      (16) 
 38.  ผลิตภัณฑของกลุมมีผูอ่ืนมาใหคําแนะนํา                28.3       71.7      0.72        0.453          มาก 
                                                                                         (34)       (86) 
39.  ผลิตภัณฑของกลุมมีการทํากันตามผูวาจาง               7.5       92.5       0.93        0.264           มาก 

                                                                                        (9)       (111) 
40.  ผลิตภัณฑของกลุมเปนที่ตองการของตลาด              5.0       95.0        0.95       0.219          มาก 
                                                                                        (6)       (114) 
41.  ผลิตภัณฑของกลุมไดรับการยอมรับ                         3.3       96.7        0.97        0.180         มาก 
       จากคนทัว่ไป                                                            (4)       (116) 
42.  ผลิตภัณฑของกลุมไดรับการยอมรับ                        8.3      91.7          0.92        0.278         มาก 
       จากชาวตางประเทศ                                                (10)      (110) 
43.  ผลิตภัณฑของกลุมเปนที่ตองการของ                      7.5       92.5         0.93        0.264         มาก 
       ตลาดในประเทศ           (9)       (111) 
44.  ผลิตภัณฑของกลุมเปนที่ตองการของ                    19.2       80.8         0.81        0.395          มาก 
       ตลาดในตางประเทศ                                               (23)       (97)    
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ตารางที่ 10  (ตอ) 
(n = 120) 

                      ขอความ                                                       ไมใช     ใช    คาเฉล่ีย     S.D.    ระดับการ 
                                                                                                                                           ดําเนินงาน 

45.  วิธีกําหนดราคาผลิตภัณฑ                                          5.0      95.0        0.95   0.219        มาก 
       ตามความยากงายของผลิตภัณฑ                                   (6)     (114) 

46.  วิธีกําหนดราคาผลิตภัณฑตามความสวยงาม             9.2     90.8         0.91   0.290         มาก 
       ของผลิตภัณฑ                                                            (11)     (109) 

47.  วิธีกําหนดราคาตามความตองการของ                     33.3    66.7         0.67    0.473         มาก 
       ตลาด                                                                        (40)     (80) 
48.  วิธีกําหนดราคาตามราคากลางที่ประชุมกลุม          60.8     39.2         0.39    0.490    ปานกลาง 

       เปนผูกําหนด                                                           (73)     (47) 

                    รวม                                                            34.3     65.7         0.62    0.191    ปานกลาง 
                                                                                       (41)     (79) 

หมายเหต:ุ * คําถามเชิงปฏิเสธ 
 

สวนท่ี 5  การทดสอบสมมตฐิานและขอวิจารณ 
 

การพิสูจนสมมติฐานเพื่อหาความสัมพันธระหวางความคุนเคยรูจักกันของสมาชิก ความรู
ความเขาใจในการเขารวมกลุม ความตองการในการรวมกลุม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ลักษณะ
ของกลุมอาชีพในดานแหลงเงินทุน วัตถุดิบ และวัสดุอุปกรณ การไดรับการสนับสนุนวัตถุดิบและ
วัสดุอุปกรณ  และสถานที่ของการรวมกลุมอาชีพมีรายละเอียดของผลการทดสอบสมมติฐานที่
ผูวิจยัตั้งไว ตามตารางที่ 11-18  ดังนี ้
 

สมมติฐานที่ 1 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการดําเนนิงาน
รวมกลุมอาชีพ  
 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบวาตวัแปรอิสระดานการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มี
ความสัมพันธกับประสิทธิภาพการดําเนนิงานการรวมกลุมอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กลาวคือ การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กบัประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพมี
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ความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  (Chi-Square = 6834, Sig. =  0.009) นั่นหมายถึงการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ เนื่องจาก
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันภายในกลุมของสมาชิกทําใหสมาชิกไดรับประสบการณตรงจาก
สมาชิกดวยกนัที่พบปญหาในบางเรื่อง เชน ปญหาในการผลิตผลิตภัณฑที่ไมไดมาตรฐาน โดย
สมาชิกที่ยังไมพบปญหาไมตองผลิตผลิตภัณฑของกลุมแบบลองผิดลองถูกตอไป เพียงไดสนทนา
กับสมาชกิที่มปีระสบการณ ก็จะไดคําตอบที่ไมตองเกิดความผิดพลาดซ้าํอีก และเมื่อพจิารณา
ขนาดของความสัมพันธ (Phi = 0.239) พบวาขนาดความสัมพันธการแลก เปลี่ยนความคิดเห็น      
อยูในระดับนอย  คือรอยละ 24  ซ่ึงหมายถึงการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ทําใหสมาชกิไดรับ
ประสบการณโดยตรงตอสมาชิกดวยกนัแตสวนใหญจะมปีระสบการณใกลเคียงกันเนือ่งจากมีระยะ 
เวลาการเขารวมกลุมที่ไมแตกตางกันมากนกั  สมาชิกสวนใหญสนทนากันเปนเพียงปรารภกัน
มากกวาซึ่งไมมีผลมากนักในเรื่องการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการผลิตผลิตภัณฑของกลุม ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  และสอดคลองกับผลงานวจิัยของ  วิลาสนิี  อรัญญเวศ (2546)      
เร่ือง การประเมินผลกลุมอาชีพที่รับงานไปทําที่บาน กรณีศึกษาจังหวดันครศรีธรรมราช,                  
อมรทิพย  แทเที่ยงธรรม (2546) เร่ือง การประเมินผลกลุมหัตถกรรมภายใตโครงการหนึ่งตําบล
หนึ่งผลิตภณัฑ: กรณีศกึษาจังหวดันครศรธีรรมราช, มนกานต  พรหมวราทร (2547) เร่ือง การ
ประเมินผลโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภณัฑ: กรณีศึกษากลุมอาชีพดอกไมประดษิฐในจังหวัด
นนทบุรี, วชิราภรณ  เพชรรัตน (2549) เร่ือง การประเมนิผลการดําเนนิงานของกลุมอาชีพ
ผลิตภัณฑกระจูดบานควนปอม อําเภอชะอวด จังหวดันครศรีธรรมราช, นันทวนั  จันทรหวา 
(2547) เร่ือง ความสําเร็จของโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ: กรณศีึกษากลุมแมบานเกษตรกร
อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพจิิตร, ชญาดา  สิงหป (2548) เร่ือง ปจจัยที่มีความสมัพันธกับการ
ดําเนินงานเครอืขายกลุมออมทรัพยบางซื่อพัฒนา กรุงเทพมหานคร, กิติยาพรรณ  โพธ์ิลาม (2548) 
เ ร่ืองการติดตามประเมินผลโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ: กรณีศึกษาผาไทย ,      
บุญชัย  วณิชยวงศวาน (2544) เร่ืองปจจยัทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบตอความสําเร็จของกลุมออม
ทรัพย: กรณีศกึษากลุมออมทรัพยจังหวัดตาก ที่พบวาการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ทาํใหเกิด
ความคิดใหมใหแกกลุมสมาชิกโดยสมาชิกจะมีการสอบถามปญหาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกันและ
มีการสนับสนุนใหนําไปปฏบิัติ (ปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ, 2543 อางถึง จิตจํานงค 2532)     
(ดังรายละเอียด  ตารางที่  11) 
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ตารางที่ 11  คารอยละของความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพกับ
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 
        การแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  

        นอย              มาก 
               มีประสิทธิภาพนอย            81.2                       46.2                   50.8 

                    (61) 
               มีประสิทธิภาพมาก          18.8                         53.8            49.2 
                                 (59) 

              รวม          100.0                       100.0                100.0
                                                   (16)                        (104)                 (120) 

Chi-Square = 6.834, df = 1, Sig. = 0.009, Phi = 0.239 
 

สมมติฐานที่ 2   ความคุนเคยรูจักกันมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการดําเนินงาน
รวมกลุมอาชีพ 
 

จากการทดสอบสมมติฐาน  พบวาตวัแปรอิสระดานความคุนเคยรูจักกนั มีความสัมพนัธ
กับประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  กลาวคือ  
ความคุนเคยรูจักกนักับประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (Chi-Square = 11.086, Sig. =  0.001) นั้นหมายถึง ความคุนเคยรูจกักันมี
ความสัมพันธกับประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ เนื่องจากความคุนเคยรูจักกนัของ
สมาชิกจะมีการพูดคุยเร่ืองสวนตวัเร่ืองงานโดยไมมีขอปดบังกัน  และเมื่อพิจารณาขนาดของ
ความสัมพันธ (Phi = 0.304) พบวามีขนาดความสัมพันธของความคุนเคยรูจักกนัอยูในระดับนอย  
คือรอยละ 30.4  ซ่ึงหมายถึงสมาชิกมีความคุนเคยรูจักกันก็จริงอยูแตการที่จะมาสนทนาดานการ
ดําเนินงานบางแตนอยจนนบัครั้งไดอาจเปนเพราะมีความคิดเห็นทีแ่ตกตางกันในเรือ่งของการผลิต
ผลิตภัณฑกเ็ปนได  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวทั้งนี ้ การทํากิจการงานภายในกลุมอยาง   
สนิทสนมแบบพี่นองหรือเครือญาติทําใหทราบถึงปญหาการดําเนินงานของกลุมอยาง
ตรงไปตรงมาโดยไมตองปดบัง และชวยกนัหาวิธีการแกไข ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวจิัยของ         
มนกานต  พรหมวราทร (2547) เร่ือง การประเมินผลโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภณัฑ: 
กรณีศึกษากลุมอาชีพดอกไมประดิษฐในจังหวดันนทบรีุ, วรรณณกิาร  หุนภู (2546) เร่ือง

 รวม ประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ
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ผลกระทบตอชุมชนจากการรวมกลุมของสตรีในชนบทที่พบวาสมาชกิมีการรวมกจิกรรมกันอยู
เสมออาจพบกนัในงานทอดกฐิน ผาปา  งานวัด และงานบุญตางๆ ของชุมชน ก็เปนได (รายละเอียด
ดังตารางที่ 12) 
 
ตารางที่ 12  คารอยละของความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพกับ 
                    ความคุนเคยรูจกักันของสมาชิก 
 

     ความคุนเคยรูจักกันของสมาชิก  

       นอย             มาก  

    มีประสิทธิภาพนอย                        82.2                        44.7                    50.8 
                    (61) 

    มีประสิทธิภาพมาก                    11.8                         55.3                    49.2 
                   (59) 

    รวม                                    100.0                     100.0                   100.0
                                                   (17)                      (103)                    (120) 

Chi-Square = 11.086, df = 1, Sig. = 0.001, Phi = 0.304 
 

สมมติฐานที่ 3  ความรูความเขาใจในการเขารวมกลุม มีความสัมพันธกบัประสิทธิภาพ
การดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ 
 

จากการทดสอบสมมติฐาน  พบวาตวัแปรอิสระดานความรูความเขาใจในการเขารวมกลุม 
มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กลาวคือ ความรูความเขาใจในการเขารวมกลุมกับประสทิธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพมี
ความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  (Chi-Square = 43.716, Sig. =  0.000) นั่นหมายถึง 
สมาชิกมีการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการรวมกลุมที่เปนขอเท็จจริงกอนเขารวมกลุมอาชีพนั้นๆ วา
เปนแบบใด งานของกลุมยากพอที่จะทําไดและไดคาตอบแทนจากการผลิตผลิตภัณฑของกลุมมาก
นอยแคไหน และเมื่อพิจารณาขนาดของความสัมพันธ (Phi = 0.604) พบวามีขนาดความสัมพันธ
ของความรูความเขาใจในการเขารวมกลุมอยูในระดับปานกลาง คือรอยละ 60.4 ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว  ทั้งนี้เพราะสมาชิกมีการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการรวมกลุมวิธีการดําเนินงาน
ของกลุมที่สมาชิกสนใจบางแตไมมากนักกอนเขารวมกลุมอาชีพนั้นๆ  เพราะสมาชกิตองการ  

 รวม ประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ
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ทราบขอมูลกอนรวมกลุมวากลุมมีความเปนมาอยางไร และเขารวมกลุมจะไดผลประโยชนที่          
ทําใหมีรายไดเพิ่ม ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวจิัยของ เพยีงเพ็ญ  บุญชูดวง (2540) เร่ืองปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับความสําเรจ็ของกองทุนหมูบานบางกระเบื้องตําบลบางหลวง อําเภอสรรพยา 
จังหวดัชัยนาท, อิสริยา  อนุมาศเมธา (2546) เร่ืองปจจยัทีม่ีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล จังหวดัปทุมธานี, จิตรกร  พงศดิลก (2544) เร่ือง  ปจจัย 
ที่มีผลตอความสําเร็จในการดําเนินงานของกลุมเกษตรกรทําสวนยางพารา ในอําเภอเบตง จังหวัด
ยะลา, ปวิต  ถมยาวิทย (2528) เร่ืองการศึกษาปจจยัสําคัญที่มีผลตอความสําเร็จของกลุมยุวเกษตรกร
จังหวดักาญจนบุรี, ภิรมยา  ตริตรอง (2548) ผลการดําเนนิงานโครงการแปรรูปสินคาเกษตรจังหวดั
ยโสธร ศึกษาวาสมาชิกกอนเขารวมกลุมจะหาความรูเกีย่วกับการรวมกลุมกอนทุกครั้งกอน
ตัดสินใจเขารวมกลุม (รายละเอียดดังตารางที่ 13) 
 
ตารางที่ 13  คารอยละของความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพกับ

ความรูความเขาใจในการเขารวมกลุม 
 

  ความรูความเขาในการเขารวมกลุม  

       นอย            มาก  
                  ประสิทธิภาพนอย                                         83.6                        23.1                      50.8 

                    (61) 
                  ประสิทธิภาพมาก                                  16.4                        76.9            49.2 

                    (59) 

                  รวม                     100.0                      100.0                    100.0 
                                                 (55)                       (65)                      (120) 

Chi-Square =  43.716, df = 1, Sig. = 0.000, Phi = 0.604 
 

สมมติฐานที่ 4  ความตองการในการรวมกลุมมีความสัมพันธกับประสทิธิภาพการ
ดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ 
 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบวาตวัแปรอิสระดานความตองการในการรวมกลุมมี
ความสัมพันธกับประสิทธิภาพ  การดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05 กลาวคือความตองการในการรวมกลุมอาชีพกับประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพมี

  รวม ประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ
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ความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (Chi-Square = 22.529, Sig. =  0.000) นั่นหมายถึงความ
ตองการในการรวมกลุมสมาชิกมีความตองการการรวมกลุมเพื่อตองการมีรายไดเพิ่ม ตองการเพื่อน 
หรือตองการมีความรูในการผลิตผลิตภัณฑของกลุมทําใหเกิดความเพลิดเพลินหรือถูกชักชวนจาก
เพื่อนหรือญาติตองการใหมกีารรวมกลุมอยางที่เปนอยูปจจุบันโดยมีเหตุผลเปนการเพิ่มรายได
ใหกับครอบครัว ตองการพฒันาความรูและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และเมื่อพจิารณาขนาดของ
ความสัมพันธ (Phi = 0.433) พบวาขนาดความสัมพันธของความตองการในการรวมกลุมอยูใน
ระดับปานกลาง  คือรอยละ 43.3 ซ่ึง หมายถึงความตองการของสมาชิกมีบางแตไมมากนักซึ่ง
เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจยัของ มนกานต  พรหมวราทร (2547) เร่ือง
การประเมินผลโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ: กรณีศึกษากลุมอาชีพดอกไมประดิษฐใน
จังหวดันนทบรีุ, ดํารงค  องคะเส (2540) การรวมกลุมของสตรีกับการพัฒนาในชุมชนชนบทที่
พบวาการรวมกลุมของสมาชิกมีสวนทําใหกลุมมีความสําเร็จของกลุมในระดับสูงมาก (รายละเอยีด
ดังตารางที่ 14) 
 
ตารางที่ 14  คารอยละของความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพกับ 

      ความตองการในการรวมกลุมอาชีพ 
 

       ความตองการในการรวมกลุม  

       นอย             มาก  
             มีประสิทธิภาพนอย                      82.1                        35.8                     50.8 

                    (61) 
             มีประสิทธิภาพมาก                     17.9                        64.2                      49.2 

                    (59) 

            รวม                     100.0                      100.0                    100.0 
                                                             (55)                        (65)                      (120) 

Chi-Square =  22.529, df = 1, Sig. = 0.000, Phi = 0.433 
 

สมมติฐานที่ 5  แหลงเงินทนุมีความสัมพันธกับ ประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุม
อาชีพ 
 

  รวม ประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ
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จากการทดสอบสมมติฐาน พบวาตวัแปรอิสระดานแหลงเงินทุนมีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  กลาวคือแหลง
เงินทุนกับประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  
(Chi-Square = 4.003, Sig. = 0.045) นั่นหมายถึงแหลงเงินทุนมีความสัมพันธกับประสทิธิภาพการ
ดําเนินงานรวมกลุมอาชีพเนือ่งจากแหลงเงนิทุนมีความจาํเปนในการทีส่มาชิกจะกูยืมเงินมาจัดซื้อ
วัตถุดิบมาผลิตผลิตภัณฑของกลุม และเมือ่พิจารณาความสัมพันธดวยคาสัมประสิทธิ์ ฟ (Phi = -
0.183) พบวามีขนาดความสัมพันธของแหลงเงินทุนในทางกลับกัน และมีระดับนอยคือรอยละ 18.3 
ซ่ึงหมายถึง สมาชิกมีการกูยมืเงินจากแหลงเงินทุนนอยเนื่องจากสมาชกิสวนใหญใชทุนตนเองเปน
หลักในการผลิตผลิตภัณฑของกลุม  หรือแทบไมมีการกูยืมเงินจากแหลงเงินทุนอื่นๆ เลย จึงทาํให
ไดผลผลิตในปริมาณจํากดัตามวงเงินของสมาชิก  ดังนัน้ในการเพิ่มผลผลิต สมาชิกควรหาแหลง
เงินทุน เชน  กองทุนหมูบาน  สหกรณออมทรัพย  องคการบริหารสวนตําบล เงินกูยืมจากสถาบัน
การเงินอื่นๆ  หรือเงินทุนสวนตวัที่นํามาเปนทุนเพื่อผลิตผลิตภัณฑของกลุมซึ่งสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ    มนกานต  พรหมวราทร (2547)เร่ืองการประเมินผลโครงการหนึ่งตาํบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ: กรณีศึกษากลุมอาชีพดอกไมประดิษฐในจงัหวัดนนทบุรี, กติิยาพรรณ  โพธ์ิลาม (2548) 
เร่ืองการติดตามประเมินผลโครงการหนึ่งตาํบลหนึ่งผลิตภัณฑ: กรณีศึกษาผาไทย, เรวัตร  ธรรมมา
อภิรมณ (2548) เร่ือง ประสิทธิภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ กองทนุหมูบาน
กรณีศึกษา อําเภอ    ปาติ้ว จังหวัดยโสธร, ขวัญเชิญ  ภาคฐนิ (2546) ปจจยัที่มีความสัมพันธตอ
ความสําเร็จของการประกอบการอุตสาหกรรมอาหารขนาดกลางและขนาดยอม, ดวงเดือน  
สมวัฒนศักดิ์ (2548) การดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกรสูวิสาหกิจชุมชนในพืน้ที่เขตที่  1  ที่
พบวาแหลงเงนิทุนมีผลทําใหมีการผลิตผลิตภัณฑไดอยางคลองตัวโดยไมขัดสนในเรื่องวัตถุดิบ
และวัสดุอุปกรณ  (รายละเอยีดดังตารางที่ 15) 
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ตารางที่ 15  คารอยละของความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพกับ 
      แหลงเงินทุน 

 
                      แหลงเงินทุน  

นอย         มาก  
               มีประสิทธิภาพนอย                                              41.1                 59.4                        50.8 
                     (61) 
               มีประสิทธิภาพมาก                          58.9                 40.6            49.2 
                     (59) 

      รวม             100.0                100.0                         
100.0                                                     (56)                  (64)                         (120) 

Chi-Square =  4.003, df = 1, Sig. = 0.045, Phi = -0.183 
 

สมมติฐานที่ 6 วัตถุดิบและวสัดุอุปกรณ มคีวามสัมพันธกับประสิทธิภาพการดําเนนิงาน
รวมกลุมอาชีพ 
 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบวาตวัแปรอิสระดาน วัตถุดิบและวัสดอุุปกรณ มี
ความสัมพันธกับประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กลาวคือวัตถุดบิและวัสดุอุปกรณกับประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  (Chi-Square =  8.895, Sig. =  0.003) นั่นหมายถึงวัตถุดิบและวัสดุ
อุปกรณมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ เนื่องจากวตัถุดิบ  จําเปน
อยางมากในการนํามาผลิตผลิตภัณฑของกลุม ถาขาดวัตถุดิบก็ไมสามารถออกมาเปนชิ้นงานได  
สวนวัสดุอุปกรณในการดําเนินงานมีความจําเปนควบคูกันไปเนื่องจากตองนําไปตกแตงแปรรูป
ผลิตภัณฑของกลุมอาชีพที่ตนเองเขารวมกลุม  เมื่อพิจารณาขนาดของความสัมพันธ (Phi = 0.272) 
พบวามีขนาดความสัมพันธของวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณอยูในระดับนอย  คือรอยละ 27.2  ซ่ึง
หมายถึงวัตถุดบิและวัสดุอุปกรณมีความจําเปนอยางมากก็จริงอยูแตวัตถุดิบหาไมยากนักมีใน
ทองถ่ินและบริเวณใกลเคียงจึงไมขัดสน  สวนวัสดุอุปกรณในแตละกลุมอาชีพมีราคาแพง  แตสวน
ใหญใชงานไดนานไมจําเปนตองซื้อบอยๆ เพียงบํารุงรักษากอนใชงานก็จะทําใหอายกุารใชงาน
ของเครื่องมือคุมทุน  ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจยัของมนกานต  พรหมวราทร (2547) เร่ืองการ
ประเมินผลโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภณัฑ: กรณีศึกษากลุมอาชีพดอกไมประดษิฐในจังหวัด

รวม ประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ
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นนทบุรี,  กิตยิาพรรณ  โพธ์ิลาม (2548) เร่ือง  การติดตามประเมินผลโครงการหนึ่งตาํบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ: กรณีศึกษาผาไทย ที่พบวาวัตถุดิบเปนทรัพยากรที่จําเปนสําหรับการดําเนนิงานของกลุม
ในระดบัสูงมาก (รายละเอียดดังตารางที่ 16) 
 
ตารางที่ 16  คารอยละของความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพกับ 

      วัตถุดิบและวัสดุอุปกณ 
 

          วัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ  

      นอย             มาก  
           มีประสิทธิภาพนอย                      91.7                        46.3                     50.8 
                     (61) 
           มีประสิทธิภาพมาก                      8.3                          53.7           49.2 
                                (59) 

           รวม                                 100.0                       100 .0                   100.0
                                                            (12)                         (108)                    (120) 

Chi-Square =  8.895, df = 1, Sig. = 0.003, Phi = 0.272 
 

สมมิตฐานที่ 7  การไดรับการสนับสนุนวัตถุดิบและวัสดอุุปกรณ  มีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ 
 

จากการทดสอบสมมติฐาน  พบวาตวัแปรอิสระดานการไดรับสนับสนนุวัตถุดิบ และวัสดุ
อุปกรณ  มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ  .05  กลาวคือการไดรับสนับสนุนวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ  มคีวามสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Chi-Square =  48.867, Sig. = 
0.000) นั้น หมายถึงการไดรับการสนับสนุนวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ  จะทําใหตนทนุในการผลิต
ลดลงทําใหไดกําไรเพิ่มขึ้นสมาชิกกลุมไมตองกังวลเรื่องของเครื่องมือมีราคาแพง และเมื่อพิจารณา
ขนาดของความสัมพันธ (Phi = 0.638) พบวามีขนาดความสัมพันธของการไดรับการสนับสนุน
วัตถุดิบและวสัดุอุปกรณอยูในระดบัปานกลาง  คือรอยละ 63.8 ซ่ึงหมายถึงการไดรับการสนับสนุน
วัตถุดิบและวสัดุอุปกรณบางแตไมบอยนกั  หรืออาจไดรับการสนับสนุนบาง ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไวทั้งนี้เพราะการไดรับการสนับสนุนวัตถุดิบจะทําใหการดําเนนิงานรวมกลุม

รวม ประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ
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เปนไปอยางคลองตัวมีเงินทนุหมุนเวยีนในการดําเนินงานบริหารเพิ่มขึ้นโดยไมตองตัดงบประมาณ
ซ้ือวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณถาหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานเอกชนชวยเหลือ  ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ วชิราภรณ  เพชรรัตน (2549) ร่ืองการประเมินผลการดาํเนินงานของกลุมอาชีพ
ผลิตภัณฑกระจูดบานควนปอม อําเภอชะอวด จังหวดันครศรีธรรมราช, มนกานต  พรหมวราทร 
(2547) เร่ือง การประเมินผลโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ: กรณศีึกษากลุมอาชพีดอกไม
ประดิษฐในจังหวัดนนทบุรี ที่พบวากลุมอาชีพเคยไดรับการสนับสนุนดานวัตถุดิบและวัสดุ
อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชจากหนวยงานราชการบางแตไมสม่ําเสมอ  (รายละเอยีดดังตาราง    
ที่  17) 
 
ตารางที่ 17  คารอยละของความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพกับ 

      การไดรับการสนับสนุนวัตถุดิบและวสัดุอุปกรณ 
 

การไดรับการสนับสนุนวตัถดุิบและวัสดุอุปกรณ  

        นอย            มาก  
            มีประสิทธิภาพนอย                 78.3                    13.7                                50.8 

                      (61) 
            มีประสิทธิภาพมาก                                 21.7                   86.3                                49.2 

                     (59) 

            รวม                  100.0                 100 .0                             100.0
                                              (69)                   (51)                               (120) 

Chi-Square =  48.867, df = 1, Sig. = 0.000, Phi = 0.638 
 

สมมติฐานที่ 8  สถานที่มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ 
 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบวาตวัแปรอิสระดานสถานที่มีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กลาวคือ สถานที่
กับประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพมีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (Chi-
Square =  35.257, Sig. = 0.000) นั่นหมายถึงสถานที่มีผลตอประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุม
อาชพีทําใหการรวมกลุมมีความเหนียวแนนมีความคลองตัว สมาชิกพบปะสังสรรคกันมากขึ้นโดย
ไมตองนําชิ้นงานไปทําที่บานเกิดการผูกพนัแบบเครือญาติ และเมื่อพจิารณาขนาดของ

 รวม           ประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ
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ความสัมพันธ (Phi = 0.542) พบวามีขนาดความสัมพันธของสถานที่อยูในระดับปานกลาง คือ       
รอยละ 54.2 ซ่ึงหมายถึงสถานที่ในการรวมกลุมมีความสําคัญก็จริงอยูแตสวนใหญสมาชิกจะผลิต
ผลิตภัณฑของกลุมที่บานและมาสงศูนยเพือ่วางจําหนายอาจเกิดจากสถานที่คับแคบไมพอเพียงกับ
สมาชิกทุกคนที่จะมารวมกลุมเพื่อผลิตผลิตภัณฑของกลุมก็เปนได และสมาชิกอาจมารวมกลุมที่
ศูนยบางเปนบางครั้งเทานั้นแตไมบอยมากนัก  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของมนกานต  พรหมวราทร (2547) เร่ืองการประเมินผลโครงการหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ: กรณีศึกษากลุมอาชีพดอกไมประดิษฐในจงัหวัดนนทบุรี บางกลุมตองใชอาคารของ
ประธานกลุมและไมเคยไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน  สวนขนาดของ
อาคารไมเพียงพอตอความตองการใชดําเนนิงานของสมาชิก  เนื่องจากขนาดเล็กเกินกวาจะให
สมาชิกมาใชในการดําเนินงานได  แตสมาชิกบางสวนคดิวามีขนาดเพยีงพอเนื่องจากสมาชิก
บางสวนทําการผลิตผลิตภัณฑของกลุมที่บาน เมื่อทาํเสร็จจึงนํามาสง ณ ที่ทําการกลุม  จึงคิดวา
ขนาดของสถานที่เพียงพอตอการใชงานของสมาชิก (รายละเอียดดังตารางที่  18) 
 
ตารางที่ 18  คารอยละของความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพกับ 

      สถานที่ 
 

           สถานที่  

     นอย             มาก 
            มีประสิทธิภาพนอย                                 82.4                          27.5                     50.8 

                    (61) 
            มีประสิทธิภาพมาก                                           17.6                         72.5                       49.2 

                                              (59) 

            รวม                    100.0                        100.0                   100.0 
                                                                        (51)                           (69)                     (120) 

Chi-Square =  35.257, df = 1, Sig. = 0.000, Phi = 0.542 
 

จากผลการทดสอบสมมติฐาน สรุปไดวาความรูในการประกอบอาชีพโดยแยกตามประเภท
ความคุนเคยรูจักกนัของสมาชิก ความรูความเขาใจในการเขารวมกลุม ความตองการในการ
รวมกลุม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  แหลงเงินทุน  วัตถุดิบ  วัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ  การไดรับ

รวม ประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ
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การสนับสนุนวัตถุดิบและวสัดุอุปกรณ  และสถานที่  มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ  ดังรายละเอยีดในตารางที่ 19 
 
ตารางที่ 19  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

     สมมติฐาน                                                  คา Chi-Square        ยอมรับ     ปฏิเสธ    ทิศทาง                                  

สมมติฐานที่  1  ความคุนเคยแลกเปลีย่น                      6.834*                                  + 
                            ความคิดเหน็มีความสัมพนัธ 
                            กับประสิทธิภาพการ 
                            ดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ 
สมมติฐานที่  2  ความคุนเคยรูจักกนัของสมาชิก         11.086*                             +        

มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพ 
              การดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ 

สมมติฐานที่  3  ความรูความเขาใจในการ                   43.716*                                                  + 
                            เขารวมกลุมมีความสัมพนัธ 
                            กับประสิทธิภาพการดําเนิน 
                            งานรวมกลุมอาชีพ 
สมมติฐานที่  4  ความตองการในการรวมกลุม            22.529*                           +  
                           อาชีพ มีความสัมพันธกับ 
                           ประสิทธิภาพการดําเนนิงาน 
                           รวมกลุมอาชีพ 
สมมติฐานที่  5  แหลงเงินทนุมีความสัมพนัธกับ         4.003*                                                     - 
                          ประสิทธิภาพการดําเนนิ 
                          รวมกลุมอาชีพ 
สมมติฐานที่  6  วัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ                      8.895*                                                  + 
                           มีความสัมพันธกับ  
                           ประสิทธิภาพการดําเนนิ  
                           งานรวมกลุมอาชีพ 
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ตารางที่ 19  (ตอ) 
 

     สมมติฐาน                                                  คา Chi-Square        ยอมรับ     ปฏิเสธ    ทิศทาง                                  

 
สมมติฐานที่ 7  การไดรับการสนับสนุน                            48.867*                                        + 
                         วัตถุดิบและวสัดุอุปกรณ 
                         มีความสัมพนัธกับประสิทธิภาพ 
                         การดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ 
สมมติฐานที่ 8  สถานที่มีความสัมพันธกับ                       35.254*                                          +  
                        ประสิทธิภาพการดําเนนิงาน 
                        รวมกลุมอาชีพ 

หมายเหต:ุ *  หมายถึง  มีนยัสําคัญทางสถิติระดับ .05 
        +    หมายถึง  มีความสัมพันธตามกัน 

                      -    หมายถึง  มีความสัมพันธกลับกัน 
 

สวนท่ี 6  ปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะในการรวมกลุมอาชีพ 
 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสอบถามกลุมตัวอยาง คือสมาชิกในกลุมอาชีพจํานวน  
120  คน  ถึงปญหาที่พบในการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพที่ผานมา และขอเสนอแนะในการพัฒนา
เพื่อใหมีประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ  กลุมตัวอยางไดแสดงความคิดเห็นมากใน
เร่ืองของเครื่องมือมีราคาแพงคิดเปนรอยละ  83.3  รองลงมารูปแบบของผลิตภัณฑทีผ่ลิตหรือทํามี
ความยากและตองใชเวลาฝกทําจึงจะเกิดความชํานาญคิดเปนรอยละ 69.2  ราคาบรรจุภัณฑมีราคา
แพงและไมคุมทุนคิดเปนรอยละ  61.7  วัตถุดิบเปนปญหาเนื่องจากหายากและตองสั่งซื้อคิดเปน
รอยละ 39.2  ดานจัดหาวัตถุดิบเปนปญหาราคาแพงไมมใีนทองถ่ินและตองสั่งซื้อคิดเปนรอยละ 
38.3 เครื่องมือหรืออุปกรณในการผลิตหรือหาซื้อไดยากและตองสั่งมีราคาแพง คิดเปนรอยละ 35 มี
การตัดราคาผลิตภัณฑกันเองในสมาชิกกลุมคิดเปนรอยละ 28.3 ไมมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ
กับกลุมภายนอกคิดเปนรอยละ 24.3 วิธีการจัดจําหนายออกงานตางๆ ไดนอยและรอผูมาสั่งซื้อคิด
เปนรอยละ 23.3 วิธีการใชเครื่องมือและอุปกรณใชไดคดิเปนรอยละ 18.3 การแบงงานในการผลิต
ไมยุติธรรม และตางคนตางรับงานคิดเปนรอยละ 15.8 การบรรจุภัณฑตองจางผูออกแบบและสวน
ใหญไมมีทนุ คิดเปนรอยละ 15 การบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณยาก และขึ้นอยูกับอุปกรณคิด
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เปนรอยละ 10 การจัดจําหนายผลิตภัณฑของกลุมไดนอยและตองรอผูมาสั่งซื้อ  การผลิตผลิตภัณฑ
ของกลุมกับความตองการของตลาดมีผูตอบเทากันคิดเปนรอยละ 8.3  รายไดจากการจําหนาย
ผลิตภัณฑไดกาํไรนอยคิดเปนรอยละ 6.7 ผลิตภัณฑที่ทาํเปนความตองการของตลาดคิดเปนรอยละ 
5.8  
 

จะเห็นไดวาปญหาและอุปสรรคที่สําคัญที่สุดในการรวมกลุมอาชีพในอําเภอปาโมก 
จังหวดัอางทอง เปนเรื่องของเครื่องมือมีราคาแพงมากที่สุดซึ่งหมายถึงเครื่องมือในการผลิต
ผลิตภัณฑแตละกลุมมีราคาแพงแตกตางกันแตถามีการดูแลเก็บรักษาหลงัจากเสร็จสิ้นการใชงาน
แลวก็จะทําใหเครื่องมือมีอายุการใชงานทีย่าวนานกวาเดมิ  รองลงมารูปแบบของผลิตภัณฑที่ผลิต
หรือทํามีความยากและตองใชเวลาฝกทําจึงจะเกิดความชํานาญดังรายละเอียดตารางที่  20   
 
ตารางที่ 20  จาํนวนของปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ 
                                                                       (n = 120) 

                  ขอความ                                      จํานวน                        รอยละ 

-  เครื่องมือมีราคาแพง                           100       83.3 
-  รูปแบบของผลิตภัณฑที่ ผลิต/ทํา  ยาก/ยุงยาก                                83                              69.2 
    และตองใชเวลาฝกทํา                                         
-  ราคาบรรจุภณัฑมีราคาแพงและไมคุมทนุ              74       61.7 
-  วัตถุดิบเปนปญหาเนื่องจากหายากและตองสั่งซื้อ                           47                              39.2 
-  ดานจดัหาวตัถุดิบเปนปญหาราคาแพงไมมีในทองถ่ิน                   46                              38.3                                      
    และตองสั่งซื้อ                                                                     
 -  เครี่องมือ/อุปกรณ  ในการผลิตหาซื้อไดยาก                                 42                               35.0 
    และตองสั่ง มีราคาแพง 
 -  มีการตัดราคาผลิตภัณฑกนัเองในสมาชกิกลุม                          34                   28.3 
 -  ไมมีการแลกเปลี่ยนประสบการณกับกลุมภายนอก                       29                              24.3 
-  วิธีการจดัจําหนาย  ออกงานตาง ๆ ไดนอย                                     28                              23.3  
    และรอผูมาสั่งซื้อ                                           
-   วิธีการใชเครื่องมือและอุปกรณใชไดยาก                                     22                              18.3     
      และแลวแตช้ินงาน                                            
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ตารางที่ 20  (ตอ) 
                                                          (n = 120) 

                  ขอความ                                    จํานวน                       รอยละ  

-   การแบงงานในการผลิตไมยุติธรรม                                            19                              15.8 
      และตางคนตางรับงาน                            
 -   การบรรจุภณัฑตองจางผูออกแบบและ สวนใหญไมมทีุน         18                              15.0 
-    การบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณยากและขึ้น                      12                              10.0 
     อยูกับอุปกรณ                                                                          
-   การจัดจําหนายผลิตภณัฑของกลุมไดนอยและตอง                    10                                8.3 
     รอผูมาสั่งซื้อ                                                                                                                      
 -  การผลิตผลิตภัณฑของกลุมกับ                                                  10                                8.3 
    ความตองการของตลาด          
-  วัตถุดิบเปนปญหาเนื่องจากหายากและตองสั่งซื้อ                       47                                39.2 
-  รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑ ไดกําไรนอย                      8                               6.7 
-    ผลิตภัณฑที่ทําเปนความตองการของตลาด                      7                                  5.8    

 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย ในการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ ในอําเภอ
ปาโมก จังหวดัอางทอง 
 

1.  ควรตั้งราคาผลิตภัณฑใหเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจของประเทศเนื่องจากวัตถุดิบใน
การดําเนนิงานของกลุมมีราคาสูงขึ้น 
 

2.  ทําความเขาใจภายในกลุมไมใหมีเร่ืองการตัดราคาผลิตภัณฑ เพราะจะทาํใหผลิตภัณฑ
ของกลุมขาดคุณคา 
 

3.  ภายในศูนยจําหนายผลิตภณัฑของกลุม  ควรเปนของทีผ่ลิตขึ้นเองภายในกลุม ไมควร
นําของที่ไมไดผลิตภายในกลุมมาจําหนาย เพราะจะทําใหกลุมไมมีเอกลักษณ 
 

4.  สมาชิกกลุมควรไดรับโอกาสในการไปอบรมหาประสบการณในเรื่องผลิตภัณฑของ
กลุมอยางตอเนื่อง และควรมีขาวสารแจงสมาชิกกลุมใหทราบสม่ําเสมอ 
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5.  หนวยงานราชการที่รับผิดชอบดูแลเรื่องกลุมอาชีพควรหาเครื่องมือใหตรงตามความ
ตองการของกลุมแตละกลุมใหทัว่ถึง 
 

6.  ควรมีหนวยงานของรัฐใหความชวยเหลืออยางจริงจัง  และมีความตองการศูนยเพือ่
จําหนายผลิตภณัฑของสมาชิก 
 

จากขอเสนอแนะ  ประเด็นทีค่วรแกไขเรงดวน คือเร่ืองการตั้งราคาผลิตภัณฑใหเหมาะสม
กับสภาวะเศรษฐกิจของประเทศโดยมีการประชุมกันภายในกลุมและรวมคิดตนทนุของผลิตภัณฑ
ในแตละชิ้น เมื่อไดราคาทนุแลวก็ตั้งราคากันภายในกลุมใหเหมาะสม รองลงมาเปนเรื่องของการ
ตัดราคาผลิตภัณฑกนัภายในกลุม วิธีแกไขโดยรณรงคใหสมาชิกกลุม มีจิตสํานึกในเรือ่งการ
รวมกลุมเพื่อผลิตสินคาและจําหนายผลิตภณัฑในราคาเดยีวกันถาจําหนายใหพอคาคนกลาง
โดยตรง ถายังมีการตัดราคาจะทําใหสมาชกิในกลุมเกิดความแตกแยกทาํใหกลุมตองเลิกลมการ
รวมกลุมเพื่อผลิตผลิตภัณฑที่ไดกําหนดไวหรืออาจไมมโีอกาสไดรับเงนิสนับสนุนจากหนวยงาน
ของรัฐเลยก็เปนได และศูนยของกลุมควรวางจําหนายเฉพาะผลิตภณัฑของกลุมเทานัน้ เพราะจะ
เปนเอกลักษณเฉพาะกลุมนัน้ๆ 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

ในการศึกษาเรือ่ง ประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ  ในอําเภอปาโมก  จังหวัด
อางทอง  ประชากรที่ศึกษา  คือ กลุมอาชีพในอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง  จํานวน  4  กลุม  
ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  กับประชากรกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  
จํานวน  120  คน  การวิเคราะหขอมูลใชสถิติคารอยละ  คาเฉลี่ย   สําหรับการแจกแจงความถี่ของ
ขอมูล  และใชการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติเชิงอนุมาน โดยใช Pearson Chi-Square Test  
ทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตวัแปรตาม  ดานความคุนเคยรูจกักันของสมาชิก  
ความรูความเขาใจในการเขารวมกลุม  ความตองการในการรวมกลุม  การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็  
แหลงเงินทนุ  วัตถุดิบและวสัดุอุปกรณ   การไดรับการสนับสนุนวัตถุดิบและวัสดอุุปกรณ  สถานที่  
ทั้งนี้ผูวิจยัไดกาํหนดระดับนยัสําคัญทางสถิติไวที่ระดับ  .05 
 

ขอมูลทั่วไป  กลุมตัวอยางมสัีดสวนเพศชายตอเพศหญิงเทากับ  3  ตอ  1  มีอายุโดยเฉลี่ย
เทากับ  54 ป  ระดับการศึกษาสวนใหญจบประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ  70.8  สถานภาพสมรส
สวนใหญสมรสและอยูดวยกนั  คิดเปนรอยละ  67.5  สถานภาพในครัวเรือนเปนหวัหนาครัวเรือน
รอยละ  55.8  และมีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนสูงสุด 4-5  คน  คิดเปนรอยละ  49.2  อาชีพหลัก
สวนใหญรับจางคิดเปนรอยละ  37.5  รายไดอาชีพหลักตอเดือน  4,500 บาทและต่ํากวาคิดเปนรอย
ละ  53.3  รายไดรวมทั้งครอบครัวที่มาจากอาชีพหลัก/เดอืน  10,000 บาท และต่ํากวา คิดเปนรอยละ  
57.7  รายจายรวมทั้งครัวเรือน/เดือน  10,000  บาทและต่าํกวา คิดเปนรอยละ  64.2  ประเภทอาชีพ
เสริมอื่น ๆ  มีอาชีพเสริมตาง ๆ เชนรับจาง  คิดเปนรอยละ  77.5  รายไดจากอาชพีเสริม/เดือน  
1,000 บาทและต่ํากวา  คิดเปนรอยละ  46.7  สมาชิกทราบจํานวนสมาชิกในกลุมอาชีพของตน คิด
เปนรอยละ  100 รายไดเฉพาะที่ไดจากกลุมอาชีพ/เดือน  1,000  บาทและต่ํากวา  คดิเปนรอยละ  
46.7  ระยะเวลาที่เขาเปนสมาชิกกลุมอาชีพ  120  เดือนและต่ํากวา คิดเปนรอยละ  60.8  รายไดของ
สมาชิกในครอบครัวทั้งหมดรวมกนั/เดือน  10,001  บาทและมากกวา  คิดเปนรอยละ  52.5  
สถานะภาพคาใชจายของครอบครัวสมาชิกกลุมอาชีพรายไดพอดี  คิดเปนรอยละ  54.2  สถานภาพ
การเปนหนี้สินของสมาชิกกลุมอาชีพ  ไมเปนหนี้คดิเปนรอยละ  56.7 
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ความรูในการประกอบอชีพของกลุม 
 

ดานความคุนเคยรูจักกนัของสมาชิก  จากการศึกษาพบวา  มีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก  
โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 0.79  หรือรอยละ  79.15  โดยมีขอความที่ตอบวาใชมากทีสุ่ด ไดแก  มีการ
พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัภายในกลุม คิดเปนรอยละ 85  ในกลุมตัวอยางการรวมกลุมอาชีพ 
ที่ตอบวาใช ซ่ึงหมายถึงมีความคุนเคย 
 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิก  จากการศึกษาพบวามีประสิทธิภาพอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากบั  0.787  หรือรอยละ  98.35  โดยมีขอความที่ตอบวาใชมากที่สุด  
ไดแกทานพอใจที่ไดเปนสมาชิกของกลุมอาชีพนี้  คิดเปนรอยละ 94.2  ในกลุมตัวอยางการรวมกลุม
อาชีพที่ตอบวาใช  ซ่ึงหมายถึง มีความคุนเคยดานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิกในการ
รวมกลุมอาชีพ 
 

ความรูความเขาใจในการเขารวมกลุม  จากการศึกษาพบวาประสิทธิภาพอยูในระดับปาน
กลาง  โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  0.64  หรือรอยละ  64.2  โดยมีขอความที่ตอบวาใชมากที่สุด  ไดแก
สมาชิกมีการพบปะพูดคยุเร่ืองการประเมนิวัตถุดิบทีใ่ชในการผลิตผลิตภัณฑของกลุมและสมาชิกมี
การปรึกษาหารือกันในเรื่องของกระบวนการผลิตผลิตภัณฑของกลุมคดิเปนรอยละ 65 ในกลุม
ตัวอยางการรวมกลุมอาชีพที่ตอบวาใช ซ่ึงหมายถึงมีความรูความเขาใจในการเขารวมกลุม 
 

ความตองการในการรวมกลุม  จากการศึกษาพบวา  ประสิทธิภาพอยูในระดับมาก  โดยมี
คาเฉลี่ยรวมเทากับ  0.71  หรือรอยละ  70.7  โดยมีขอความที่ตอบวาใชมากที่สุด  ไดแก สมาชิกมี
ความตองการเขารวมกับกลุมนี้เพราะทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้น  คิดเปนรอยละ 90.8  ในกลุมตัวอยาง
การรวมกลุมอาชีพที่ตอบวาใช  ซ่ึงหมายถึงตองการในการรวมกลุม 
 
ลักษณะของกลุมอาชีพ 
 

ดานแหลงเงินทุน จากการศึกษาพบวา  ประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ  0.37  หรือรอยละ  36.8  โดยมีขอความที่ตอบวาใชมากที่สุด ไดแกกลุมอาชีพที่ทานเปน
สมาชิกมีเงินทนุเพียงพอตอการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 69.2  ของสมาชิกกลุมตัวอยางที่ตอบวาใช 
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ดานวัตถุดิบเพยีงพอ  จากการศึกษาพบวา  ประสิทธิภาพอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลีย่
เทากับ  0.89  หรือรอยละ  88.9  โดยมีขอความที่ตอบวาใชมากที่สุด ไดแก วัสดุอุปกรณเครื่องมือ
เครื่องใชสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  คิดเปนรอยละ  88.9  ของสมาชิกกลุมตัวอยางที่
ตอบวาใช 
 

การไดรับการสนับสนุน  จากการศึกษาพบวา  ประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง  โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ  0.35 หรือรอยละ  34.6  โดยมีขอความทีต่อบวาใชมากที่สุด  ไดแก  กลุมทานเคย
ไดรับการสนบัสนุนดานวัสดุอุปกรณจากหนวยงานภาครัฐ  คิดเปนรอยละ  68.3  ของสมาชิกกลุม
ตัวอยางทีตอบวาใช 
 

ดานสถานที่  จากการศึกษาพบวา  ประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ  0.45  หรือรอยละ  44.6  โดยมีขอความที่ตอบวาใชมากที่สุด  ไดแก กลุมอาชีพของทานมี
สถานที่ทําการของกลุมโดยเฉพาะ  คิดเปนรอยละ  77.5  ของสมาชิกกลุมตัวอยางที่ตอบวาใช 
 
ประสิทธิภาพการดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ 
 

ประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพในอําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง จากการศึกษา
พบวามีประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.62   คิดเปนรอยละ  65.7 โดยมี
ขอความที่ตอบวาใชมากที่สุด  ไดแกผลิตภัณฑของกลุมไดรับการยอมรับจากคนทั่วไป มีคาเฉลี่ย
เทากับ 0.97  คิดเปนรอยละ  96.7  รองลงมาผลิตภัณฑของกลุมเปนที่ตองการของตลาดมีคาเฉลี่ย
เทากับ 0.95  คิดเปนรอยละ  95.0  วิธีกําหนดราคาผลิตภัณฑตามความยากงายของผลิตภัณฑ มี
คาเฉลี่ยเทากับ 0.95 คิดเปนรอยละ 95.0   ผลิตภัณฑของกลุมมีการทํากันตามผูวาจาง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 0.93 คิดเปนรอยละ 92.5  ผลิตภัณฑของกลุมเปนที่ตองการของตลาดในประเทศมีคาเฉลี่ย
เทากับ 0.93  คิดเปนรอยละ 92.5 ผลิตภัณฑของกลุมไดรับการยอมรับจากชาวตางประเทศ มีคาเฉลีย่
เทากับ  0.92  คิดเปนรอยละ  91.7 ทานมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการเขารวมกลุมอาชีพนี้ มคีาเฉลี่ยเทากับ 
0.92 คิดเปนรอยละ  91.7 วิธีกําหนดราคาผลิตภัณฑตามความสวยงามของผลิตภัณฑมีคาเฉลี่ย
เทากับ  0.91 คิดเปนรอยละ 90.8  มีคณะกรรมการดําเนินการของกลุมโดยเฉพาะมีคาเฉลี่ยเทากับ 
0.87 คิดเปนรอยละ 86.7  ผลิตภัณฑของกลุมมีการพัฒนารูปแบบ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.87 คิดเปน
รอยละ 86.7  วธีิการกระจายงานของกลุมแบงกันตามความพอใจของประธานกลุม  มคีาเฉลี่ยเทากับ  
0.85 คิดเปนรอยละ  85.0  มีระยะเวลาการบริหารของประธานและกรรมการบริหารที่แนนอนมี
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คาเฉลี่ยเทากับ  0.84   คิดเปนรอยละ  84.2   การรับงานของกลุมมีผูวาจางใหทํา มีคาเฉลี่ยเทากับ  
0.82   คิดเปนรอยละ  81.7  วิธีการกระจายงานของกลุมแบงตามความถนัดของสมาชิก มีคาเฉลี่ย
เทากับ  0.81   คิดเปนรอยละ  80.8  ในการจัดประชุมสมาชิกของกลุมมีจํานวนสมาชิกเขารวมเกิน
คร่ึงเสมอ มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.81  คิดเปนรอยละ  80.8   ผลิตภัณฑของกลุมเปนที่ตองการของตลาด
ในตางประเทศ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.81 คิดเปนรอยละ 80.8 กลุมไดจัดสรรผลประโยชนจากกิจกรรม
ใหแกสมาชิกอยางเปนธรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.80 คิดเปนรอยละ 80.0 การใหผลตอบแทนแก
สมาชิกของกลุมตามชิ้นงานที่ได  มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.78   คิดเปนรอยละ  77.5  ทานเคยไกลเกลี่ย
สมาชิกในกลุมที่มีความขัดแยงกนัในเรื่องของการผลิต มีคาเฉลี่ยเทากบั  76.7  คิดเปนรอยละ  77.0 
การมีประธานหรือหัวหนากลุมโดยการเลือกตั้ง   มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.76   คิดเปนรอยละ  75.8   มี
ระเบียบเกี่ยวกบัการดําเนนิงานของกลุมกําหนดเปนลายลกัษณอักษร  มคีาเฉลี่ยเทากับ  0.78   คิด
เปนรอยละ  77.5  ผลิตภัณฑของกลุมมีการพัฒนารูปแบบอยางสม่ําเสมอ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.75  
คิดเปนรอยละ  75.0  มีการประชุมชี้แจงการดําเนินงานของกลุมแกสมาชิกกลุมอาชีพอยางสม่ําเสมอ 
มีคาเฉลี่ยเทากบั  0.73  คิดเปนรอยละ 73.0  การรับงานของกลุมสมาชิกรับกันเองทํากนัเอง มี
คาเฉลี่ยเทากับ  0.73  คิดเปนรอยละ 72.5  ทานเคยที่จะใหขอมูลเกี่ยวกบัขั้นตอนการผลิตผลิตภัณฑ
กับลูกคาหรือผูสนใจ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.73  คิดเปนรอยละ 72.5  ผลิตภัณฑของกลุมมีผูอ่ืนมาให
คําแนะนํามีคาเฉลี่ยเทากับ  0.72  คิดเปนรอยละ  71.7  วิธีกําหนดราคาตามความตองการของตลาดมี
คาเฉลี่ยเทากับ  0.67  คิดเปนรอยละ  66.7  มีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกี่ยวกับการผลิตผลิตภัณฑ
ระหวางสมาชกิดวยกนัอยางสม่ําเสมอมีคาเฉลี่ยเทากับ  0.63   คิดเปนรอยละ  62.5   การรับงานของ
กลุมสมาชิกรับงานมาและแบงกันเอง  มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.63   คิดเปนรอยละ  62.5  วิธีการกระจาย
งานของกลุมแบงกันตามการวางจากงานประจําของสมาชิก  มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.54   คิดเปนรอยละ  
54.2   เคยชักชวนสมาชิกกลุมเขารวมประชุมเพื่อวางแผนกระบวนการผลิต  มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.53  
คิดเปนรอยละ  53.3  มีการจัดทําบัญชีรายรับรายจายภายในกลุมอาชีพทกุวัน มคีาเฉลีย่เทากับ  0.53  
คิดเปนรอยละ  52.5  ทานเคยรวมคิดรวมสรางบรรจุภัณฑเพื่อบรรจุผลิตภัณฑของกลุม  มีคาเฉลี่ย
เทากับ  0.52   คิดเปนรอยละ  51.7  เมื่อกลุมมีปญหาในดานใด ๆ เกีย่วกับการผลิตทานหรือสมาชิก
ในกลุมไดเสนอแนะการแกปญหาที่เกิดขึน้อยางสม่ําเสมอ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.50   คิดเปนรอยละ  
50.0  ทานเคยแสดงความคิดเกี่ยวกับการพฒันาผลิตภัณฑในที่ประชุมกลุม มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.50   
คิดเปนรอยละ  50.0  ทานเคยแกปญหาเกีย่วกับผลิตภณัฑของกลุมที่พิจารณาแลวไมไดมาตรฐานมี
คาเฉลี่ยเทากับ  0.49  คิดเปนรอยละ  49.2    เคยสํารวจตลาดในการหาชองทางจําหนายผลิตภัณฑ
ของกลุมเพิ่มขึ้น  มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.49   คิดเปนรอยละ  49.2   มีการจัดสรรผลประโยชนผลกําไร 
ที่ไดจากการรวมกลุมทุกเดือน มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.48   คิดเปนรอยละ  48.3   สมาชิกในกลุมอาชีพ
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ชวยคิดหาตลาดสําหรับจําหนายผลผลิตภายในกลุมอยางสม่ําเสมอ มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.46  คิดเปน
รอยละ  45.8  กลุมมีแหลงจําหนายผลผลิตหรือตลาดรองรับในการจําหนายผลิตภณัฑที่แนนอน     
มีคาเฉลี่ยเทากบั  0.44   คิดเปนรอยละ  44.2  ทานเคยรวมจัดหาวัตถุดบิที่ขาดแคลนหรือไมมีใน
ทองถ่ินใหแกกลุมนําไปดําเนินการ มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.40  คิดเปนรอยละ  40.0  วิธีกาํหนดราคาตาม
ราคากลางที่ประชุมกลุมเปนผูกําหนด  มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.39  คิดเปนรอยละ  39.2  การมีประธาน
หรือหัวหนากลุมโดยการแตงตั้ง มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.38  คิดเปนรอยละ  38.3  เมื่อมีการตัดสินใจที่
จะผลิตผลิตภัณฑใหม ๆ ใชวิธีลงคะแนนเสียงภายในกลุม มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.38   คิดเปนรอยละ  
37.5  ทานเคยแสดงเหตุผลคดัคานเกีย่วกับการพัฒนาผลิตภัณฑในที่ประชุมกลุม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  
0.33   คิดเปนรอยละ  33.3   การใหผลตอบแทนแกสมาชิกของกลุมขึ้นอยูกับกรรมการบริหารกลุม  
มีคาเฉลี่ยเทากบั  0.23  คิดเปนรอยละ  23.3  การใหผลตอบแทนแกสมาชิกของกลุมขึ้นอยูกับที่
ประชุม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.18  คิดเปนรอยละ  18.3 การใหผลตอบแทนแกสมาชิกของกลุมแบง
เทาๆ กันหมด  มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.18  คิดเปนรอยละ  18.3 
 
การทดสอบสมมุติฐาน 
 

สมมุติฐานที่ 1  การแลกเปลีย่นความคดิเหน็ มีความสัมพนัธกับประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว 
 

สมมติฐานที่ 2  ความคุนเคยรูจักกันของสมาชิก  มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานการรวมกลุมอาชีพ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

สมมติฐานที่ 3  ความรูความเขาใจในการเขารวมกลุม  มีความสัมพันธกบัประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว 
 

สมมติฐานที่ 4  ความตองการในการรวมกลุมมีความสัมพันธกับประสทิธภิาพการ
ดําเนินงานรวมกลุมอาชีพ  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว 
 

สมมติฐานที่ 5  แหลงเงินทนุมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว 
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สมมติฐานที่ 6  วัตถุดิบและวสัดุอุปกรณ มคีวามสัมพันธกับประสิทธิภาพการดําเนนิงาน
รวมกลุมอาชีพ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

สมมติฐานที่ 7  การไดรับการสนับสนุนวัตถุดิบและวัสดอุุปกรณ  มีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

สมมติฐานที่ 8  สถานที่มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ  
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว 
 

ขอเสนอแนะ 
 

ผูวิจัยไดแบงขอเสนอแนะออกเปน  2  สวน  คือขอเสนอแนะจากผลการวิจัย  และ
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัคร้ังตอไป 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 

จากผลการวิจยัคร้ังนี้พบวาประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพในอําเภอปาโมก  
จังหวดัอางทอง  ยังตองมีการปรับปรุงแกไขในบางประเด็นเพื่อใหประสิทธิภาพการรวมกลุมมี
ระดับที่สูงขึ้น  ดังนี ้
 

1.  ความรูความเขาใจในการเขารวมกลุม ผูวิจัยพบวายังมขีอยอยที่สมาชิกมีการ
ปรึกษาหารือกนัในเรื่องของการขนสงผลิตภัณฑของกลุมไปจําหนายนอยที่สุด อาจเปนเพราะขาด
การประชุมปรึกษาหารือในเรื่องนี้อยางจรงิจังทําใหอาจมองขามได  ฉะนั้น ควรมีการเรียกประชุม
เพื่อระดมสมองวาควรจะขนสงผลิตภัณฑของกลุมไปจําหนายยังทีใ่ดบาง ใหทุกคนมีสวนรวมและ
ขนสงทางใดผลิตภัณฑของกลุมจะเสียหายนอยที่สุดและลดตนทุนในการขนสงใหนอยที่สุด 
 

2.  ความตองการในการรวมกลุม  ผูวิจัยพบวามีขอยอยทีส่มาชิกถูกชักชวนจากเพื่อนบาน
หรือเพื่อนหรือญาติใหเขากลุมนอยที่สุด  อาจเปนเพราะสมาชิกสวนใหญเขารวมกลุมดวยความ
สมัครใจเองโดยไมมีผูใดชักชวน  แตถาสมาชิกในกลุมอาชีพที่เขารวมกลุมแลว ชักชวนชาวบาน
หรือเพื่อนบานที่ยังไมเขารวมกลุมใหเพิ่มขึ้น  เพื่อกลุมจะไดมจีํานวนสมาชิกเพิ่มขึน้ทําใหกลุมมี



 

94 

ช่ือเสียงและเปนเอกลักษณเฉพาะของกลุมมากขึ้นเกดิการสมัครสมานสามัคคีกันภายในชุมชนมาก
ขึ้น  และจะมผีลตอการไดรับงบประมาณจากภาครัฐสม่าํเสมอในดานเครื่องมือเครื่องใช หรือการ
ไดรับความรูดานบรรจุภณัฑของกลุมจากหนวยงานภาครฐัก็เปนได 
 

3.  แหลงเงินทนุ  ผูวิจยัพบวามีขอยอยแหลงเงินทุนในการดําเนินงานของกลุมไดมาจากเงิน
กูยืมของสถาบันการเงินนอยที่สุด  อาจเปนเพราะสมาชิกกลุมอาชีพไมชอบที่จะเปนหนี้สินจึงไมมี
การกูยืมเงนิในการผลิตผลิตภัณฑเพราะสวนใหญใชเงนิทุนสวนตวั  ซ่ึงอาจทําใหผลผลิตมีจํานวน
จํากัด ซ่ึงบางครั้งถามีการกูยมืเงินจากสถาบันการเงินอาจทําใหเงินทุนหมุนเวียนดีขึน้  เกิดสภาพ
คลองและสามารถผลิตผลิตภัณฑของกลุมไดตามความตองการทําใหมีรายไดมากกวาที่เปนอยูก็
เปนได 
 

4.  การไดรับการสนับสนุนวตัถุดิบและวัสดุอุปกรณ ผูวจิยัพบวามขีอยอยการไดรับการ
สนับสนุนเครื่องมือเครื่องใชจากองคกรเอกชนนอยที่สุดอาจเปนเพราะยังไมมกีารประชาสัมพันธ
ใหหนวยงานเอกชนทราบเกีย่วกับผลิตภัณฑของกลุมในเรื่องขอดีของผลิตภัณฑ ถามกีาร
ประชาสัมพันธอาจทําใหองคกรเอกชน หรือบริษัทหางรานสนใจนําสินคาหรือผลิตภัณฑของกลุม
ไปจําหนายตอเปนลักษณะตวัแทน อาจมีผลทําใหไดรับการสนับสนุนวตัถุดิบและวัสดุอุปกรณได
ในอนาคตจากองคกรเอกชน 
 

5.  ดานสถานที่  ผูวิจัยพบวา มีขอยอยกลุมอาชีพของทานมีสถานที่ทําการกลุมตองเชานอย
ที่สุด  เปนเพราะกลุมอาชีพไมเชาสถานที่เปนที่ทําการกลุม จะใชสถานที่ของทางราชการหรือวัด  
หรือบานของสมาชิกเองผลิตผลิตภัณฑของกลุมมากกวา  แตสถานที่ของทางราชการหรือวัดก็อาจ
คับแคบไปในการที่จะรองรบัสมาชิกกลุมใหครบทุกคน  จึงมีความจําเปนตองผลิตผลิตภัณฑของ
กลุมที่บานบางบางสวน  ประธานกลุมอาชพีควรรวมมือกับหนวยงานราชการที่รับผิดชอบในการ
ดูแลเรื่องการรวมกลุมของประชาชน เพื่อของบประมาณในการกอสรางที่ทําการกลุม หรือขอใช
สถานที่ของทางราชการที่มีอยูแลว แตหนวยงานราชการใชในการปฏิบัตริาชการนอย เปนที่ทําการกลุม 
 

6.  ประสิทธิภาพการดําเนนิงานดานการมีสวนรวมของสมาชิกผูวิจัยพบวามีขอยอย  ทาน
เคยแสดงเหตผุลคัดคานเกี่ยวกับการพฒันาผลิตภัณฑในที่ประชุมกลุมนอยที่สุด อาจเปนเพราะ
สมาชิกไมกลาแสดงออกตอที่ประชุมกลุม ประธานกลุมหรือผูนําในการประชุมควรหาวธีิที่จะทําให
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สมาชิกทุกคนออกความคิดเห็นโดยทั่วถึงโดยสรางบรรยากาศการประชุมใหเปนกนัเองมากที่สุด  
และสรุปประเด็นในเรื่องที่ขอความคิดเหน็โดยปฏิบัติตามเสียงขางมาก 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 

ผูวิจัยขอเสนอขอคิดเห็นและเสนอแนวทางเพื่อใหการรวมกลุมอาชีพขางตนมีการรวมกลุม
ที่มีประสิทธิภาพที่ถึงระดับดี ขึ้นไปควรดาํเนินการดังนี ้
 

1.  ควรมีการศกึษาถึงความสมัพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามวามีความสัมพันธ
ตอกัน หรือใชตัวแปรนอกจากที่กลาว เชน การเปนอิสระในการตัดสนิใจในการออกแบบผลิตภัณฑ 
การเปนที่ยอมรับของตลาดในตัวผลิตภณัฑ การขนสง การไดรับขอมลูขาวสาร เปนตน 
 

2.  หนวยงานของรัฐที่รับผิดชอบในเรื่องการรวมกลุม  ควรลงมาตรวจสอบและชวยเหลือ
อยางจริงจังในเรื่องของการใหความรู  เครือ่งมือเครื่องใช  ตลอดจนรวมมือกับสมาชิกกลุมหาตลาด
ในการรองรับผลิตภัณฑอยางสม่ําเสมอ 
 

3.  หนวยงานที่รับผิดชอบการรวมกลุมอาชีพในอําเภอปาโมก  จงัหวัดอางทอง  ควรหา
วิธีแกไขสภาพปญหาและความตองการของสมาชิกกลุมเพื่อแกไขใหถูกตองและเปนผูเชื่อมโยงให
กลุมอาชีพมีความยั่งยืนซึ่งมผีลทําใหเศรษฐกิจฐานรากในอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง  ดีขึ้นซึ่ง
เปนประโยชนและเปนการพฒันากลุมอาชีพในอําเภอปาโมก  จังหวัดอางทองตอไป 
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ดํารงค  องคะเส.  2540.  การรวมกลุมของสตรีกับการพฒันาในชุมชนชนบท.                                   

วิทยานิพนธศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการศึกษานอกระบบม, มหาวิทยาลัยเชยีงใหม. 
 
ถวิล  ธาราโภชน.  2522.  กระบวนการกลุม.  ลพบุรี: โรงพิมพหัตถโกศลการพิมพ. 
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ทวีป  ศิริรัศมี.  2544.  การวางแผนพัฒนาและประเมินโครงการ.  กรุงเทพมหานคร:                       
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) 

 
ทิศนา  แขมมณี.  2522.  กลุมสัมพันธ: ทฤษฎีแนะแนวปฏิบตัิเลม 1.  กรุงเทพมหานคร:                   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
เทพพนม  เมืองแมน และ สวงิ  สุวรรณ.  2540.  พฤติกรรมองคกร.  กรุงเทพมหานคร:                    

บริษัทโรงพิมพไทยวัฒนาพานิช จํากดั.  
 
ธงชัย  สันติวงศ.  2541.  ทฤษฎีองคการและการออกแบบ.  กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช จํากัด. 
 
ธุวนันท  พานชิโยทัย.  2541.  การเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางานของกรมสงเสริม

การเกษตร.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกองเกษตรสัมพนัธกรมสงเสริมการเกษตร. 
 
นันทวนั  จันทรหวา.  2547.  ความสําเร็จของโครงการหนึ่งตําบลหนึง่ผลิตภณัฑ: กรณีศึกษากลุม

แมบานเกษตรกรอําเภอประทับชาง จังหวัดพิจิตร.  วิทยานิพนธศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
นิตยา  เงนิประเสริฐศรี.  2540.  ทฤษฎีองคกร: แนวการศึกษาเชิงบูรณาการ.  กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
บุญชัย  วณิชยวงศวาน.  2544.  ปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมีผลกระทบตอความสําเร็จของกลุมออม

ทรัพย: กรณีศึกษากลุมออมทรัพย  จังหวัดตราด.  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาเศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ.  2543.  กระบวนการและเทคนคิการทํางานของนักพัฒนา.  

กรุงเทพมหานคร: อุษาการพมิพ. 
 
              .  2546.  กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพัฒนา.  กรุงเทพมหานคร:                  

อุษาการพิมพ. 



 

98 

ปรัชญา  ศรีภา.  2540.  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมสีวนรวมของสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวน ตําบลในการพัฒนาหมูบาน: ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอเมือง จังหวดัขอนแกน. 
วิทยานิพนธศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมวิทยาการพัฒนา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
ปวิต  ถมยาวิทย.  2528.  การศึกษาปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอความสําเร็จของกลุมยุวเกษตรกรจังหวัด

กาญจนบุรี.  วทิยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
พงษพันธ  พงษโสภา.  2542.   พฤติกรรมกลุม.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพพัฒนาศึกษา. 
 
พนม  ล้ิมอารีย.  2522.  กลุมสัมพันธ.  กาฬสินธุ: จินตภณัฑการพิมพ 250. 
 
พรชัย  ลิขิตธรรมโรจน.  2545.  พฤติกรรมองคกร.  กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร. 
 
เพียงเพ็ญ  บุญชูดวง.  2548.  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสําเร็จของกองทุนหมูบานบาง

กระเบื้องตําบลบางหลวง อําเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท.                                              
วิทยานิพนธศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ภิรมยา  ตริตรอง.  2548.  ผลการดําเนินงานโครงการแปรรูปสินคาเกษตรจังหวัดยโสธร.  ยโสธร:

สํานักงานเกษตรจังหวดัยโสธร กรมสงเสริมการเกษตร. 
 
มนกานต  พรหมวราทร.  2547.   การประเมินผลโครงการหนึ่งตาํบลหนึ่งผลิตภณัฑ: กรณีศึกษา

กลุมอาชีพดอกไมประดิษฐในจังหวัดนนทบุรี.  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาเศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช.  2527.  มนุษยกับสังคม.  พิมพคร้ังที่ 7.  กรุงเทพมหานคร: 

บริษัทรุงศิลปการพิมพ (1977). 
 
มัลลิกา  ตนสอน.  2544.   พฤติกรรมองคกร.  กรุงเทพมหานคร: ดานสุทธาการพิมพ จํากัด. 
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เรวัตร  ธรรมมาอภิรมย.  2548.  ประสิทธิภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุน.   
กรุงเทพมหานคร: ดานสุทธาการพิมพ จํากดั. 

 
เรืองเวทน  เหลาปาเปา.  2548.  ปจจัยท่ีมีผลตอการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณสวนปาภาคเอกชน

นครสวรรค จํากัด จังหวัดนครสวรรค.  วทิยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต                    
สาขาการบริหารทรัพยากรปาไม, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 

วชิราภรณ  เพชรรัตน.  2549.  การประเมินผลการดําเนินงานของกลุมอาชีพผลิตภัณฑกระจูด   
บานควนปอม อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช.                                                        
วิทยานิพนธวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
วรรณณกิาร  หุนภู.  2546.  ผลกระทบตอชุมชนจากการรวมกลุมของสตรีในชนบท.              

วิทยานิพนธศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการศึกษานอกระบบ, มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
 
วิรัช  สงวนวงศวาน.  2531.  การบริหารครบวงจร.  กรุงเทพมหานคร: บริษัทสํานักพมิพ                    

แมสพับลิชซิง.  
 
วิลาสินี  อรัญญเวศ.  2546.  การประเมินผลกลุมอาชีพท่ีรับงานไปทําท่ีบาน  กรณีศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช.  วิทยานพินธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
สมบัติ  ธํารงธัญวงศ.  2544.  การบริหารโครงการ.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเสมาธรรม. 
 
สมพงษ  เกษมสิน.  2519.  การบริหาร.  กรุงเทพมหานคร: บริษัทสํานักพิมพไทยวัฒนาพาณิช 

จํากัด. 
 
_______.  2521.  การบริหาร.  พิมพคร้ังที่ 6.  กรุงเทพมหานคร: บริษัทสํานักพิมพไทยวัฒนา

พาณิช จํากัด. 
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สมยศ  นาวกีาร.  2519.  การเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหาร: MBO.  กรุงเทพเทพมหานคร:  
ผจก.บรรณกิจ. 

 
สวรรค  บุญประเทือง.  2551.  ปฏิคมกลุมปนตุกตาชาววงั.  สัมภาษณ, 1 มกราคม 2551. 
 
สังวาลย  แกนแกว.  2551.  ประธานกลุมแมบานเกษตรกรโรงชางสามัคคี.  สัมภาษณ, 1 มกราคม 

2551. 
 
สุพิณ  เกชาคปุต.  2536, 2539.  พฤติกรรมองคการ: ความรูเบื้องตนในการในการบริหารทรัพยากร 

มนุษย.  สํานักพิมพไทยวัฒนาพาณิช จํากัด. 
 
เสงี่ยม  ไมแปน.  2550.  ประธานกลุมแมบานเกษตรกรปาโมกพัฒนา.  สัมภาษณ, 1 มกราคม 

2551. 
 
อมรทิพย  แทเที่ยงธรรม.  2546.   รายงานการวิจัยเร่ือง  การประเมินผลกลุมหัตถกรรมภายใต

โครงการหนึง่ตําบลหนึง่ผลติภัณฑ: กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช.  
กรุงเทพมหานคร: คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

 
อิสริยา  อนุมาศเมธา.  2542.  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการบริหารงานขององคการ 

บริหารสวนตําบล  จังหวดัปทุมธานี.  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต                          
สาขาพัฒนาสังคม, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
อุทัย  บุญประเสริฐ.  2531.  ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
อุทัย  หิรัญโต.  2523-2525.  เทคนิคการบริหาร.  กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร. 
 
เอกสิทธิ์  วัฒนาปรีชานนท.  2519.  การปนตุกตาชาววงัท่ีตําบลบางเสด็จ.  อําเภอปาโมก. 
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ภาคผนวก ก  
แบบสอบถามที่ใชในการวิจยั 
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เลขท่ีแบบสอบถาม......................... 
                                   

 แบบสอบถามเพื่องานวิจัย  เร่ืองประสิทธิภาพการดําเนนิงานรวมกลุมอาชีพ  ในอาํเภอปาโมก   
                                                                  จังหวัด อางทอง 

  
                                                             �  กลุมแมบานเกษตรกรปาโมกพัฒนา 
                                                                                     �  กลุมแมบานเกษตรกรโรงชางสามัคคี 
                      �  กลุมปนตุกตาชาววัง 
                      �  กลุมทํากลอง 

 
แบบสอบถามแบงเปน  5  สวน  ดังนี ้

 
สวนท่ี  1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสมาชิกกลุมอาชีพ                                        =        16      ขอ 
 
สวนท่ี  2 ความรูในการประกอบอาชพีของกลุมอาชีพ                                 =       23      ขอ 
 
สวนท่ี  3 ลักษณะของกลุมอาชีพ                                                                  =       24       ขอ 
 
สวนท่ี  4 ประสิทธิภาพการดําเนนิงาน                                                          =      48       ขอ 
 
สวนท่ี  5 ปญหาและอุปสรรค  และขอเสนอแนะในการรวมกลุมอาชีพ 
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สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกบัสมาชิกกลุมอาชีพ 
 
1.  ช่ือ-สกุล..............................บานเลขที่.......................หมู..........ตําบล........................ 
      อําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 
 

2.  เพศ    �  ชาย                 �   หญิง 
 

3.  อายุ............ป    ศาสนา 
              �  พุทธ                 �   คริสต 
  �   อิสลาม                                อ่ืน ๆ 
 

4. ระดับการศึกษา 
              �   ไมไดเรียนหนงัสือ                �    ระดับประถมศึกษา  
              �  ระดับมัธยมศกึษา                �     ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา 
              �   ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 

5. สถานภาพสมรส 
  �   สมรสและอยูดวยกัน   �    สมรสและแยกกันอยู 
  �   โสด     �    มาย/หยาราง 
 

6.  สถานภาพในครัวเรือน 
               �  หัวหนาในครัวเรือน                 �   สมาชิกในครัวเรือน 
 

7.  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน......................คน 
 

8.  ประเภทอาชีพหลัก 
                �     ทํานา/ไร/สวน     �  เล้ียงสัตว 
   �     รับจาง      �  คาขาย 
   �    อ่ืน ๆ 
 

9.  ทานไดรับรายไดจากอาชพีหลักประมาณเดือนละ.....................บาท 
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10.  รวมทั้งครอบครัวไดรับรายไดจากอาชพีหลักประมาณเดือนละ.........................บาท 
 

11.  รายจายรวมทั้งครัวเรือน..............................บาท/เดือน 
 

12.  ประเภทอาชีพเสริมอื่น ๆ 
      �      ทํานา/ไร/สวน      �      เล้ียงสัตว 
 �     รับจาง       �      คาขาย 
 �    อ่ืน ๆ  …………… 
 

13. ทานไดรับรายไดจากอาชพีเสริมประมาณเดือนละ....................บาท 
       เฉพาะที่ประกอบกลุมอาชีพ...........................มีรายไดประมาณเดือนละ....................บาท 
       จํานวนสมาชิกกลุมอาชีพมี.........................คน 
       ระยะเวลาที่ทานเขากลุมนี้จนถึงปจจุบนัจํานวน.......................ป..................เดือน      
 

14.  ทานและครอบครัวมีรายไดรวมกันประมาณเดือนละ.......................บาท 
 

15.  ทานและครอบครัวมีรายไดเพียงพอกบัคาใชจายหรือไม 
            �     เหลือเก็บ   �   พอด ี  �         ไมพอ 
 

16.  ทานและครอบครัวเปนหนี้หรือไม 
�    เปน               � ไมเปน 
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สวนท่ี 2  ความรูในการประกอบอาชีพ 
คําชี้แจง: โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความเขาใจของทาน 

ขอความ ใช ไมใช 

     ความคุนเคยรูจักกันของสมาชิก 
1.  สมาชิกมีการพบปะแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกันภายในกลุม 
2.  สมาชิกมีการพบปะแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเพื่อปรับปรุงผลิตภัณฑกัน

ภายในกลุม 
3. สมาชิกมีการพบปะแลกเปลี่ยนเสนอแนะวิธีการจัดจาํหนาย 
    ผลิตภัณฑกนัภายในกลุม  
4.  สมาชิกในกลุมมีการพบปะพูดคยุอยางสม่ําเสมอ 
    ความรูความเขาใจในการเขารวมกลุม 
1. สมาชิกมีการพบปะพูดคยุเร่ืองการปรับปรุงรูปทรงของผลิตภัณฑ 
2. สมาชิกมีการพบปะพูดคยุเร่ืองการประเมนิวัตถุดิบทีใ่ชในการผลิตผลิตภัณฑ

ของกลุม 
3. สมาชิกมีการพบปะพูดคยุเร่ือง การประเมินเครื่องมือ/เครื่องใช/อุปกรณการ

ผลิต 
  4. สมาชิกมีการพบปะพูดคยุเร่ืองการปรับปรุงดานการบรรจุภัณฑ 

5. สมาชิกมีการปรึกษาหารือกันในเรื่องของการกําหนดราคาผลิตภัณฑของ
กลุม 

6. สมาชิกมีการปรึกษาหารือกันในเรื่องของการขนสงผลิตภัณฑของกลุมไป
จําหนาย    

7. สมาชิกมีการปรึกษาหารือกันในเรื่องของกระบวนการผลิต ผลิตภัณฑของ
กลุม 

    ความตองการในการรวมกลุม 
1. ทานมีความตองการเขารวมกับกลุมนี้เพราะทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้น 
2. ทานมีความตองการเขารวมกับกลุมเพราะตองการเพื่อน 
3. ทานมีความตองการเขารวมกับกลุมเพราะจะใชเผยแพรความรูที่มีอยใูหคน

อ่ืนๆ 
4. ทานตองการเขารวมกับกลุมนี้เพราะอยากมีความรูในการประกอบอาชีพเพิ่ม 

  5. ทานพอใจในกจิกรรมของกลุม 
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                                                    ขอความ ใช ไมใช 
6. ทานตองการเขารวมกับกลุมนี้เพราะความเพลิดเพลินเมื่อเขารวมกับกลุม   
7. ทานถูกขอรองใหเขากจิกรรมกลุม   
    การแลกเปล่ียนความคดิเห็น 
1. เมื่อเวนวางจากงานของกลุมแลว  สมาชิกกลุมมักอยูกนัตามลําพังไมคอยมี

โอกาสพูดคุยสนทนากัน 

  

2.  สมาชิกในกลุมรูจักสนิทสนมกันด ี   
3.  ทานตองการรวมกลุมอาชีพนี้ตลอดไป   
4  .ทานพอใจที่ไดเปนสมาชกิของกลุมอาชีพนี ้   
5.  สมาชิกในกลุมอาชีพมีการรวมพบปะสังสรรคพูดคุยกันอยางสม่ําเสมอ   
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สวนท่ี 3  ลักษณะของกลุมอาชีพ 
 

                                                    ขอความ ใช ไมใช 
        แหลงเงินทุน 
   1.  จํานวนสมาชิกกลุมอาชีพมีเพียงพอตอการดําเนนิงานกลุม 
   2.  ลักษณะการทํางานของกลุมอาชีพตางคนตางทําที่บาน 

 3.  ลักษณะของกลุมอาชีพทําผลิตภัณฑเฉพาะในสถานที่ที่กลุมจัดใหโดยเฉพาะ 
   4.  การเขารวมสมาชิกของกลุมตองเสียคาลงทะเบียนดวย 
   5.  แหลงเงินทุนในการดําเนินงานของกลุมไดมาจากกองทุนหมูบาน 
   6.  แหลงเงินทุนในการดําเนินงานของกลุมไดมาจากสหกรณออมทรพัย 
   7.  แหลงเงินทุนในการดําเนินงานของกลุมไดมาจากองคการบริหารสวนตําบล 
   8.  แหลงเงินทุนในการดําเนินงานของกลุมไดมาจากเงนิกูยืมของสถาบันการเงิน 
   9.  แหลงเงินทุนในการดําเนินงานของกลุมไดมาจากเงนิทุนสวนตวัของสมาชิก 
 10.  กลุมอาชีพที่ทานเปนสมาชิก มีเงินทนุเพียงพอตอการดําเนินงาน 

     วัตถุดิบ 
1.  วัตถุดิบภายในทองถ่ินทีใ่ชผลิตผลิตภัณฑ มีความเพยีงพอ 
2.  วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชมีความเพียงพอ 
3.  วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     การไดรับการสนับสนุนวตัถุดิบและวัสดุอุปกรณ 
1.  กลุมทานเคยไดรับการสนบัสนุนดานวัสดุอุปกรณจากหนวยงาน   ภาครัฐ 
2.  กลุมของทานเคยไดรับการสนับสนุนดานเครื่องมือเครื่องใชจากหนวยงาน

ภาครัฐ 
3.  กลุมของทานเคยไดรับการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณจากองคกรเอกชน 
4.  กลุมของทานเคยไดรับการสนับสนุนดานเครื่องมือเครื่องใชจากองคกร

เอกชน 
5.  กลุมของทานเคยไดรับการสนับสนุนดานวัตถุดิบจากหนวยงานภาครัฐ 
6.  กลุมของทานเคยไดรับการสนับสนุนดานวัตถุดิบจากหนวยงานเอกชน 
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                                                    ขอความ ใช ไมใช 
     สถานที่ 
1.  กลุมอาชีพของทานมีสถานที่ทําการของกลุมโดยเฉพาะ 
2.  กลุมอาชีพของทานมีสถานที่ทําการกลุมตองเชา 
3.  กลุมอาชีพของทานมีสถานที่ทําการกลุมโดยองคการบริหารสวนตําบล ใหทํา

กิจกรรมกลุมโดยไมคิดคาใชจาย 
4.  กลุมอาชีพของทานมีสถานที่ทําการกลุมโดยอาศัยบุคคลหรือวัด   
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สวนท่ี 4  ประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
 

                                       ขอความ ใช ไมใช 
1.  การมีประธานกลุมหรือหวัหนากลุมโดยการแตงตั้ง   
2.  การมีประธานกลุมหรือหวัหนากลุมโดยการเลือกตั้ง   
3.  มีคณะกรรมการดําเนนิการของกลุมโดยเฉพาะ   
4.  มีระยะเวลาการบริหารของประธานและกรรมการบรหิารที่แนนอน   
5.  มีระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมกําหนดเปนลายลักษณอักษร    
6.  มีการประชมุชี้แจงการดําเนินงานของกลุมแกสมาชิกกลุมอาชีพอยาง 
    สม่ําเสมอ 

  

7.  มีการจัดทําบัญชีรายรับรายจายภายในกลุมอาชีพทุกวนั   
8.  มีการจัดสรรผลประโยชนผลกําไรที่ไดจากการรวมกลุมทุกเดือน   
9.  เมื่อมีการตัดสินใจทีจ่ะผลิตผลิตภัณฑใหม ๆ ใชวิธีลงคะแนนเสียง 
     ภายในกลุม 

  

10.  การรับงานของกลุมสมาชิกรับงานมาและมาแบงกันเอง   
11.  การรับงานของกลุมมีผูวาจางใหทํา   
12.  การรับงานของกลุมสมาชิกรับกันเองทํากันเอง   
13.  วิธีกระจายงานของกลุมแบงตามความถนัดของสมาชิก   
14.  วิธีการกระจายงานของกลุมแบงกันตามการวางจากงานประจําของสมาชิก   
15.  วิธีการกระจายงานของกลุมแบงตามความพอใจของประธานกลุม   
16  ในการจดัประชุมสมาชิกของกลุมมีจํานวนสมาชิกเขารวมเกินครึ่งเสมอ   
17.  ทานเคยเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑในที่ประชุม

กลุม 
  

18. ทานเคยแสดงเหตุผลคัดคานเกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑในที่ประชุมกลุม   
19.  เคยชักชวนสมาชิกกลุมเขารวมประชุมเพื่อวางแผนกระบวนการผลิต   
20.   เคยสํารวจตลาดในการหาชองทางจําหนายผลิตภณัฑของกลุมเพิม่ขึ้น   
21. ทานเคยทีจ่ะใหขอมูลเกีย่วกับขั้นตอนการผลิตผลิตภัณฑกับลูกคาหรือ

ผูสนใจ 
  

  22. ทานเคยรวมจัดหาวตัถุดบิที่ขาดแคลนหรือไมมีในทองถ่ินใหแกกลุม 
        นําไปดําเนินการ 
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                                        ขอความ ใช ไมใช 
19.  เคยชักชวนสมาชิกกลุมเขารวมประชุมเพื่อวางแผนกระบวนการผลิต   
20.   เคยสํารวจตลาดในการหาชองทางจําหนายผลิตภณัฑของกลุมเพิม่ขึ้น   
21. ทานเคยทีจ่ะใหขอมูลเกีย่วกับขั้นตอนการผลิตผลิตภัณฑกับลูกคาหรือ

ผูสนใจ 
  

  22. ทานเคยรวมจัดหาวตัถุดบิที่ขาดแคลนหรือไมมีในทองถ่ินใหแกกลุมนําไป 
        ดําเนินการ 

  

23. ทานเคยแกปญหาเกีย่วกบัผลิตภัณฑของกลุมที่พิจารณาแลวไมไดมาตรฐาน   
24. ทานเคยรวมคิดรวมสรางบรรจุภัณฑเพือ่บรรจุผลิตภัณฑของกลุม   
25. ทานเคยไกลเกลี่ย สมาชิกในกลุมที่มีความขัดแยงกันในเรื่องของการผลิต   
26.  เมื่อกลุมมีปญหาในดานใด ๆ เกีย่วกับการผลิต ทานหรือสมาชิกในกลุม 
       ไดเสนอแนะการแกปญหาที่เกิดขึน้อยางสม่ําเสมอ 

  

27.  มีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเกีย่วกับการผลิตผลิตภัณฑระหวางสมาชิก
ดวยกันอยางสม่ําเสมอ 

  

28.  สมาชิกในกลุมอาชีพชวยคิดหาตลาดสําหรับจําหนายผลผลิตภายในกลุม
อยางสม่ําเสมอ 

  

29.  กลุมมีแหลงจําหนายผลผลิตหรือตลาดรองรับในการจําหนายผลิตภัณฑที่
แนนอน 

  

30.  การใหผลตอบแทนแกสมาชิกของกลุมตามชิ้นงานที่ได   
31.  การใหผลตอบแทนแกสมาชิกของกลุมแบงเทา ๆ กันหมด   
32.  การใหผลตอบแทนแกสมาชิกของกลุมขึ้นอยูกับที่ประชุม   
33.  การใหผลตอบแทนแกสมาชิกของกลุมขึ้นอยูกับกรรมการบริหารกลุม   
34.  ทานมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการเขารวมกลุมอาชีพนี ้   
35.  กลุมไดจดัสรรผลประโยชนจากกิจกรรมใหแกสมาชิกอยางเปนธรรม   
36.  ผลิตภัณฑของกลุมมีการพัฒนารูปแบบอยางสม่ําเสมอ   
37.  ผลิตภัณฑของกลุมยังไมมีการพัฒนารปูแบบเลย   
38.  ผลิตภัณฑของกลุมมีผูอ่ืนมาใหคําแนะนํา   
39.  ผลิตภัณฑของกลุมมีการทํากันตามผูวาจาง   
40.  ผลิตภัณฑของกลุมเปนที่ตองการของตลาด   
41.  ผลิตภัณฑของกลุมไดรับการยอมรับจากคนทั่วไป   
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                                     ขอความ ใช ไมใช 
42.  ผลิตภัณฑของกลุมไดรับการยอมรับจากชาวตางประเทศ   
43.  ผลิตภัณฑของกลุมเปนที่ตองการของตลาดในประเทศ   
44.  ผลิตภัณฑของกลุมเปนที่ตองการของตลาดในตางประเทศ   
45.  วิธีกําหนดราคาผลิตภัณฑตามความยากงายของผลิตภัณฑ   
46.  วิธีกําหนดราคาผลิตภัณฑตามความสวยงามของผลิตภัณฑ    
47.  วิธีกําหนดราคาตามความตองการของตลาด   
48.  วิธีกําหนดราคาตามราคากลางที่ประชุมกลุมเปนผูกําหนด   
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สวนท่ี 5  ปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะในการรวมกลุมอาชีพ 
 

    เร่ือง                                                            ปญหาและอปุสรรค  

    วัตถุดิบ                                                  �    หายาก                          �      หางาย 
                            �    อ่ืน ๆ  (ระบุ).............................................. 
               
   ดานจัดหาวตัถุดิบ                                   �    ราคาแพง                      �      ราคาถูก 
                                                                  �    ไมมีในทองถ่ิน             �       มีในทองถ่ิน 
                                                                  �    อ่ืน ๆ  (ระบุ).............................................. 
               
    เครื่องมือ/อุปกรณในการผลิตหาซื้อได �   ยาก                              �       งาย 
                                                                  �    อ่ืน ๆ  (ระบุ).............................................. 
               
   วิธีการใชเครื่องมือและอุปกรณใชได     �   ยาก                              �     งาย 
                                                                  �    อ่ืน ๆ  (ระบุ).............................................. 
                 
     การบํารุงรักษาเครื่องมือ                       �   ยาก                             �         งาย 
     และอุปกรณ                                         �    อ่ืน ๆ  (ระบุ).............................................. 
                 
     เครื่องมือมีราคา                                    �   แพง                            �          ถูก 
                                                                  �    อ่ืน ๆ  (ระบุ).............................................. 
            
      รูปแบบของผลิตภัณฑที ่ ผลิต/ทํา       �     ยาก/ยุงยาก                 �          งาย 
                                                                  �    อ่ืน ๆ  (ระบุ).............................................. 
             
    ผลิตภัณฑทีท่ําเปนความตองการ          �    ไมเปน                        �          เปน 
      ของตลาด                                            �    อ่ืน ๆ  (ระบุ).............................................. 
                                                                                 
      การบรรจุภัณฑ                                   �     จางผูออกแบบ           �  ออกแบบกันเอง 
                                                                 �    อ่ืน ๆ  (ระบุ).............................................. 
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    เร่ือง                                                            ปญหาและอปุสรรค 

       ราคาบรรจุภณัฑ                                 �     แพง                �          ถูก 
                                                                  �    อ่ืน ๆ  (ระบุ)............................................ 
 

      การจัดจําหนายผลิตภณัฑของกลุม     �     นอย                  �     มาก 
                                                                 �     ปานกลาง          �     อ่ืน ๆ    (ระบุ)........... 
             
    การผลิตผลิตภัณฑของกลุมกับ            �    ทันกับความตองการของตลาด 
      ความตองการของตลาด                     �    ไมทันกบัความตองการของตลาด 
                                                                 �     อ่ืน (ระบุ)...................................       
                                                                                  
    วิธีการจัดจําหนาย                                �   วางจําหนายที่ศูนย      �        ออกงานตาง ๆ 
                                                                 �     อ่ืน (ระบุ).................................... 
 

      รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑ       �     ไดกําไร                      
                                                                 �      อ่ืน ๆ (ระบุ)............... 
                   
      มีการตัดราคาผลิตภัณฑกันเอง           �    ไมมี                            �        มี 
      ในสมาชิกกลุม                                   �      อ่ืน ๆ  (ระบุ).............................................. 
                                                                                   
       การแบงงานในการผลิตไมยุติธรรม  �     ไมใช                         �        ใช 
                                                                 �     อ่ืน ๆ  (ระบุ).............................................. 
 

       มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ กับ   �     ไมมี                           �        มี 
       กลุมภายนอก                                     �     อ่ืน ๆ  (ระบุ).............................................. 
 

อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
ความเชื่อมันของแบบสอบถาม 
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คาความเชื่อม่ันรวม (Reliability) ของแบบสอบถามดานความรูในการประกอบ อาชีพของกลุม 
 

Reliability 

Case Processing Summary 

 
 N % 

ases Valid 30 100.0 
 Excluded(a) 0 .0 
 Total 30 100.0 

 
 a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 
 

Cronbach's Alpha N of Items 

.880 23 
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Item-Total Statistics 
 

Item 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

B1 11.43 26.806 .584 .872 
B2 11.53 26.878 .514 .874 
B3 11.53 26.878 .514 .874 
B4 11.47 26.740 .575 .872 
B5 11.73 26.685 .536 .873 
B6 11.70 27.252 .419 .877 
B7 11.80 26.993 .490 .875 
B8 11.93 26.823 .611 .872 
B9 11.80 25.959 .707 .868 
B10 11.93 26.754 .627 .871 
B11 11.80 26.234 .648 .870 
B12 11.40 27.352 .487 .875 
B13 11.70 26.562 .556 .873 
B14 11.47 26.533 .620 .871 
B15 11.47 26.809 .560 .873 
B16 11.43 26.392 .679 .869 
B17 11.77 27.702 .339 .880 
B18 12.13 29.982 -.143 .885 
B19 11.83 29.178 .062 .887 
B20 11.87 30.947 -.277 .896 

B21 11.30 27.734 .515 .875 

B22 11.33 27.678 .478 .875 
B23 11.30 28.148 .399 .877 
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คาความเชื่อม่ันรวม (Reliability) ของแบบสอบถามดานลักษณะของกลุมอาชีพ 
 

Reliability 
Case Processing Summary 

 

  N % 

Cases          Valid 30 100.0 
       Excluded(a) 0 .0 
           Total 30 100.0 

 
a  Listwise deletion based on all variables in the procedur 

 

Reliability Statistics 
 

    Cronbach's Alpha N of Items 

.751 24 
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Item-Total Statistics 
 

           Item 
Scale Mean if    
Item Deleted 

Scale   Variance if 
Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
C1 6.87           11.844 .245 .745 
C2                          7.03           12.654         -.098 .772 

C3 7.47           11.292 .348 .738 
C4 7.70           11.734 .623 .735 
C5 7.57           11.357 .409 .734 
C6 7.63           11.137 .647 .724 
C7 7.67           12.161 .182 .748 
C8 7.60           12.041 .161 .750 
C9 7.07           12.271 .014 .765 
C10 7.13           10.809 .455 .729 
C11 7.13           10.947 .410 .733 
C12 6.97           11.206 .401 .734 
C13 6.97           11.206 .401 .734 
C14                          7.63           12.516        -.029 .759 

C15 7.70           11.734 .623 .735 
C16 7.57           11.151 .495 .729 
C17 7.57           11.151 .495 .729 
C18 7.70           11.734 .623 .735 
C19 7.60           11.007 .619 .722 
C20 7.33           11.264 .309 .742 
C21 7.67           12.851 -.202 .764 
C22 7.63           12.240 .100 .753 
C23 7.47           11.568 .254 .745 

C24 7.20           11.683 .175 .753 
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คาความเชื่อม่ันรวม (Reliability) ของแบบสอบถามดานประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
รวมกลุมอาชีพ 

 
Reliability 

Case Processing Summary 
 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 
Excluded(a) 0 .0 
Total 30 100.0 

 
a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 
 

   Cronbach's Alpha N of Items 

.921 48 
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Item-Total Statistics 
 

 
 
 
 

       Item 
Scale 

 Mean if   Item    
Deleted 

Scale Variance if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
             D1 21.60 90.593 .089 .923 

D2 21.70 92.907 -.150 .925 
D3 21.53 89.913 .163 .922 
D4 21.53 88.533 .312 .921 
D5 21.70 91.183 .028 .924 
D6 21.83 87.730 .430 .919 
D7 21.97 89.275 .319 .920 
D8 22.03 88.930 .466 .919 
D9 22.00 87.310 .662 .918 
D10 21.93 86.685 .641 .918 
D11 21.43 85.978 .638 .917 
D12 21.33 88.851 .351 .920 
D13 21.73 85.789 .614 .917 
D14 22.00 89.793 .274 .921 
D15 22.00 89.931 .252 .921 
D16 21.53 88.120 .357 .920 
D17 21.87 86.120 .645 .917 
D18 21.97 86.309 .746 .917 
D19 21.93 86.409 .678 .917 
D20 21.77 87.426 .441 .919 
D21 21.53 88.326 .334 .920 
D22 21.73 86.685 .514 .919 
D23 21.90 86.162 .671 .917 
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Item-Total Statistics 
 

      Item 
Scale 

Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

D24 21.90 86.231 .662 .917 
D25 21.90 86.645 .609 .918 
D26 21.90 86.645 .609 .918 
D27 21.60 86.248 .552 .918 
D28 21.80 86.924 .509 .919 
D29 21.37 88.516 .371 .920 
D30 21.40 87.283 .502 .919 
D31 21.83 86.833 .536 .918 
D32 22.10 89.955 .496 .920 
D33 21.90 88.024 .433 .919 
D34 21.37 87.895 .449 .919 
D35 21.43 86.806 .539 .918 
D36 21.70 85.666 .620 .917 
D37 21.90 88.852 .329 .920 
D38 21.67 88.506 .308 .921 
D39 21.33 87.333 .553 .918 
D40 21.30 87.252 .609 .918 
D41 21.27 88.340 .499 .919 
D42 21.23 88.875 .476 .919 
D43 21.23 88.875 .476 .919 
D44 21.40 86.662 .578 .918 
D45 21.27 88.340 .499 .919 
D46 21.37 90.171 .165 .922 
D47 21.53 90.533 .097 .923 
D48 22.00 91.103 .073 .922 

 
 



ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ –นามสกุล นางมีนา  ปานทอง 
วัน เดือน ป ที่เกิด วันที่ 12 เดือนกุมภาพนัธ พ.ศ. 2508 
สถานที่เกิด  จังหวดัอางทอง 
ประวัติการศึกษา การศึกษาศาสตรบัณฑิต สถาบันราชภัฎจนัทรเกษม 
ตําแหนงปจจบุัน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
สถานที่ทํางานปจจุบัน คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 




